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1 Statistikens sammanhang

Arbetsmiljoverket (AV) har regeringens och riksdagens uppdrag att
se till att lagar om arbetsmiljo foljs av foretag och organisationer. Alla
anstdllda i Sverige har ritt till en bra arbetsmiljo enligt
arbetsmiljolagen. Att ta fram statistik pa arbetsmiljdomradet &r en del
i AV:s 6vergripande uppdrag.

Statistiken ska ge underlag till prioriteringar av olika
arbetsmiljoinsatser. Den ska dven ge tillgang till referensdata som kan
anvandas vid lokala kartlaggningar samt ge allmén information om
arbetsmiljoforhallanden.

Narliggande statistik produceras genom Arbetsmiljoundersokningen
som beskriver forhallanden i arbetsmiljon och hur arbetsmiljon
upplevs av de som arbetar. Undersokningen om Arbetsorsakade
besvar genomfors som en tilldaggsundersokning till
Arbetskraftsundersokningen (AKU) och bakgrundsinformation fran
AKU utnyttjas vid framstdllning av statistiken.

I detta dokument beskrivs 6versiktligt design och genomférande av
Arbetsorsakade besvar. Dokumentet kompletterar
kvalitetsdeklarationen som finns tillgdnglig pa www.av.se under
rubriken Arbetsmiljoverkets officiella arbetsskadestatistik. Se
dokumentation under www.scb.se/aku for beskrivning av
statistikframstéllning och kvalitet i AKU.

2 Undersdkningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska malstorheter som primaért skattas redovisar andel
personer med olika arbetsmiljoforhallanden. Exempel &r andel
sysselsatta med besvar som har orsakats av arbetet.

2.2  Ramforfarande

Ramen for undersokningen om arbetsorsakade besvér dr personer
folkbokforda i Sverige, i aldern 16-74 ar, som deltog i AKU kvartal 1
2018 och som vid intervjutillfallet var sysselsatta.

Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) utgor ram for AKU och de
enheter (individer) som finns med i registret utgér rampopulationen.
RTB innehdller demografiska variabler (t.ex. kon, alder och
boendeort) som anvinds i urvalsdragningen och som
bakgrundsvariabler.

Observationsobjekt dr individer och sammanfaller med
uppgiftskillor.


http://www.av.se/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/officiell-arbetsskadestatistik/
http://www.scb.se/aku

Statistikansvarig myndighet Statistikens framstallning version 1

Arbetsmiljoverket 2018-11-28

2.3  Fdorfaranden for urval och uteslutning

2.3.1 Urvalsforfarande

Eftersom undersokningen om arbetsorsakade besvér dr en
tillaggsundersokning till AKU sker urvalet i praktiken i tva steg.
Forst dras urvalet till AKU, och urvalet till undersokningen om
arbetsorsakade besvéar (AoB) utgors sedan av personer som besvarat
frdgorna i AKU. For beskrivning av urvalsforfarandet i AKU, se
SCBDOK Arbetskraftsundersokningarna (AKU) 2018

Urvalet till AoB 2018 &r en delméngd av urvalet till AKU och bestér
av sysselsatta personer i dldern 16-74 ar som tillhor AKU:s ordinarie
urval och som deltog under kvartal 1, 2018. De som var sysselsatta
vid intervjutillfallet fick tilliggsfragorna om arbetsorsakade besvir.

2.3.2 Uteslutning fran insamling (cut-off)
Ingen del av mélpopulationen utesluts fran insamlingen.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Datainsamlingen gors via telefonintervju direkt i anslutning till AKU.
Insamlingsmetoden har valts utifran fordelarna med att samordna
insamlingen med AKU med hénsyn till insamlingsresurser och
mojlighet att kunna gora samberarbetningar pd insamlade data.
Telefonintervjuerna dr datorstodda och huvuddelen av
dataregistreringen sker i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen.

Vissa variabler hamtas dven frdn AKU samt fran register. Variablerna
ndringsgren, sektor och yrke kodas inom ramen for AKU. Utover
dessa uppgifter hamtas dven ytterligare arbetsmarknadsvariabler
frdn AKU samt uppgift om alder, lan och kén (som AKU i sin tur
hamtar fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB)). Uppgift om
utbildning hdmtas fran utbildningsregistret (UREG) och kompletteras
med svar fran AKU. Uppgift om forvarvsinkomst hamtas fran
inkomst och taxeringsregistret (IOT). For insamling avseende dessa
variabler se dokumentation for respektive undersokning/register.

2.4.2 Matning

I telefonintervjun stills frdgor om man har besvir till f6ljd av arbetet,
vad som orsakade besvéren och vilken typ av besvér arbetet har
orsakat. Man fragar ocksad om ndgon arbetsskadeanmalan har gjorts
till Forsakringskassan, om franvaro fran arbetet till f6ljd av besvéren,
om arbetsgivaren kéanner till besviren, om det har gjorts ndgon
genomgang av rehabiliteringsbehov for att underlitta atergang i
arbete och om man har genomfoért nagon dtgérd i arbetssituationen
pa grund av besvéren. I intervjustodssystemet finns instruktioner till


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/
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intervjuarna. I intervjustodssystemet finns dven logiska kontroller
inlagda for att undvika fel i indata redan vid insamlingstillfllet.
Frageformularet i sin helhet finns som bilaga 1.

Variabelbeskrivning och viardeméangder for arbetsorsakade besvér
finns pd www.metadata.scb.se

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Objektsbortfall innebér att en person som ingar i urvalet inte vill
svara alls pa frdgorna om arbetsorsakade besvar. Om en person
deltar i undersokningen men inte kan eller vill svara pa enskilda
fragor utgor dessa uteblivna svar partiellt bortfall. I texten som foljer
avser bortfall samma sak som objektsbortfall.

Objektsbortfall kan uppkomma antingen i AKU eller i
tillaggsfrdgorna om arbetsorsakade besvar.

I AKU saknas uppgifter om hur stort bortfallet &r for delgruppen
sysselsatta. Mot bakgrund av bortfallsstudier i AKU uppskattas att
cirka 10 procent av de sysselsatta foll bort i AKU-delen av
undersokningen 1991. Man kan dérfor anta att bortfallet ar nagot
lagre bland sysselsatta dn i befolkningen totalt. For aren 1993-2017
har ingen skattning gjorts av bortfallet bland sysselsatta. Bortfallet i
undersokningen om arbetsorsakade besvir var cirka 17 procent av de
som deltog i AKU och tillfrdgades om att svara pa fragorna om
arbetsorsakade besvir. For att minska bortfallet genomfér SCB en
intervjuarutbildning i samarbete med Arbetsmiljoverket for att
utbilda och motivera intervjuarna for att uppna sa bra kvalitet i
indata som mojligt.

2.5 Bearbetningar

Datainsamlingen gors genom direktinsamling via telefonintervjuer.
Vissa variabler hamtas &ven fran AKU samt register. Kodning sker i
efterhand av variablerna néringsgren, sektor och yrke. Denna
kodning sker inom ramen for AKU. Utover dessa uppgifter hamtas
aven ytterligare arbetsmarknadsvariabler frain AKU samt uppgift om
alder, lan och kon (som AKU i sin tur hamtar fran Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB)). Uppgift om utbildning hdmtas fran
utbildningsregistret (UREG) och kompletteras med svar fran AKU.
Uppgift om forvarvsinkomst hamtas fran inkomst och
taxeringsregistret (IOT). For insamling avseende dessa variabler se
dokumentation for respektive undersokning/register.

De olika datakillorna matchas ihop, vissa variabler hédrleds genom att
kombinera flera variabler.

Inga imputeringar gors vid objekt- eller partiellt bortfall.


http://www.metadata.scb.se/
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2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen

Granskning vid intervjutillfallet sker i huvudsak genom logiska
kontroller och viardekontroller som &r inbyggda i
intervjuarformuléret.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Pa det slutgiltiga datasetet gors kontroller av att materialet &r
komplett vad giller variabelinnehdll, att data inte innehéller
dubbletter eller ologiska kombinationer av svar.

2.6.3 Granskning av makrodata

Logiska kontroller och ytterligare manuell granskning sker sedan i
varje steg i produktionsprocessen fram till de fardiga tabellerna.
Framtagna andelsvérden i tabellerna granskas sa att uppgifterna ar
konsistenta 6ver olika redovisningsgrupper. Jamforelser gors dven
mot foregdende drs resultat.

2.6.4 Granskning av redovisning

Kontroller gors att alla tabeller och diagram i rapporten finns med
och att rubriker dr korrekta. Vidare granskas att siffervarden
overensstammer mellan text och tabeller. Rapport och tabeller skickas
till extern leverantor for layout och dérefter granskas innehallet av
Arbetsmiljoverket och SCB. SCB granskar tabellerna i
statistikdatabasen sa att uppgifterna dverensstimmer med tabellerna
i publikationen.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Arbetsorsakade besvir ses som ett tvafas-urval ddr den forsta fasen
ar AKU-intervjun och den andra fasen ér tilliggsfragorna om
arbetsorsakade besvir. Vid estimationen anvénds hjalpinformation i
de bada faserna. I den forsta fasen anvands den hjalpinformation som
anvdnds i AKU:s estimator, denna utgors av kon i kombination med
alder, region, fodelseland, naringsgrenstillhorighet samt information
frdn Arbetsformedlingen om huruvida individen &r inskriven som
arbetslos och arbetssokande eller ej. I den andra fasen anvands
information om alder, 16-64 ar respektive 65-74 ar, i kombination
med sysselsatt/ ej sysselsatt.

Bortfallskompensation sker genom rak uppréakning per stratum vilket
innebdr att svarsbendgenheten antas vara lika for samtliga som tillhor
samma stratum. I forsta fasen gors denna upprakning per ordinarie
AKU:s stratum. I den andra fasen gors upprakningen per andra
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fasens stratifiering som bestdr av en kombination av mdnad, alder
och arbetskraftstillhorighet.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Vikter berdknas genom en GREG-estimator dér hjélpinformation
anvinds i de tva faserna. For mer information om GREG-estimatorn
se Sirndal, Swensson och Wretman (1992): Model Assisted Survey
Sampling. New York: Springer Verlag.

For skattning av totaler anviands foljande formel:

?:Z WiV
T

dédr summering sker 6ver de svarande () och

wy =vikt for objekt k

yr=Vvariabelvarde for objekt k

For skattning av andelar anvénds foljande formel:

Y Wik
Zr Wi

dér summering sker 6ver de svarande () och

Y =

wy=vikt for objekt k

yr=variabelvarde for objekt k

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Alla punktskattningar i tabellerna kompletteras sedan ar 2011 med
tillhorande osdkerhetstal pa 95 procents signifikansniva. Dessa
osdkerhetstal kan anvandas for att skapa konfidensintervall. Den
nedre gransen for konfidensintervallet erhdlls genom att subtrahera
osédkerhetstalet fran punktskattningen och den 6vre gransen erhalls
genom att addera osédkerhetstalet till punktskattningen.

2.7.4 Rojandekontroll

Det &r inte aktuellt med réjandekontroll da undersékningen enbart
redovisar statistik pa aggregerad niva samt att undersokningen
utgors av ett urval dar punktskattningarna har en varians. Darutover
redovisas statistiken grovt avrundad vilket i sig dr ett skydd.

For redovisning kravs ett antal pd minst 100 svarande.

Dir antalet svarande i respektive grupp dr mindre &n 100 personer
eller dar punktskattningen med dess konfidensintervall inte med
sdkerhet kan sdgas vara skiljt fran noll, redovisas inte skattningen
utan punktmarkeras (.).
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3 Genomfdrande

3.1  Kvantitativ information

Populationen for undersskningen om arbetsorsakade besvir ar
sysselsatta personer i dldern 16-74 ar under forsta kvartalet 2018.
Resultaten redovisas som andel av populationen, eller som andel av
en del av populationen. Det uppridknade antalet i populationen eller
delpopulationen, basen, redovisas i respektive tabell i rapportens
tabellbilaga. Det uppraknade antalet sysselsatta per yrke och
ndringsgren redovisas i bilaga 2 till denna dokumentation. Observera
att uppgift om antal sysselsatta kan skilja sig fran den officiella
arbetsmarknadsstatistiken.

Totalt tillfragades 14 740 personer om att svara pa undersokningen
om arbetsorsakade besvér, av dessa svarade 12 176 personer och
aterstdende 2 564 personer rdaknas till bortfall.

3.2  Avvikelser fran undersékningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.
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Bilagor

Bilaga 1 Frageformular

SCB har fatt i uppdrag av Arbetsmiljoverket att ta reda pa i vilken
utstrackning manniskor far skador eller andra typer av besvar av arbetet.
Vi vill darfor stalla nagra fragor om detta.

1 INTERVJU | SAMBAND MED AKU
2 INTERVJU VID SENARE TILLFALLE (ej i samband med AKU).

3 INTE TID JUST NU MEN VI KAN FORSOKA ATERKONTAKTA VID SENARE
TILLFALLE

BORTFALL:

4 FORHINDRAD (sjuk, sprak etc.)

5 EJ ANTRAFFAD VID FORSOK TILL ATERKONTAKT

6 AVBOJD MEDVERKAN (vill inte svara pa fragorna inkl. ej tid)

7 EGEN BEDOMNING AVSLUTA INTERVJUN (motvillig up, vill inte stéra relationen,
tidsbrist for att hinna AKU) OBS ENDAST | ABSOLUTA UNDANTAGSFALL BESKRIV

AB1

Jag borjar med att fraga om olyckshandelser och sedan fragar jag om
besvar orsakade av andra forhallanden i arbetet.

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft besvar till foljd av
en olyckshandelse i arbetet? Tank pa olyckshandelser som intraffat under
arbetstid, oavsett var du befunnit dig.

TILL IVE:
Det kan vara i nuvarande eller tidigare arbete. Olyckshandelsen kan ha skett tidigare
an den senaste 12-manadersperioden.

Tank pa alla olyckshandelser som gett besvar, oavsett om besvaren varit tillfalliga
eller ar bestdende. Tank aven pa besvar som forvarrats av olyckshandelsen.

Rékna aven med olyckshé&ndelser under raster, men rékna inte med olyckshandelser
under resor till eller frdn arbetet (om du inte far gora dessa pa betald arbetstid).

1JA

2 NEJ --> Fraga AB10

8 VET EJ--> Fraga AB10

9 VILL EJ SVARA --> Fraga AB10

AB7

Vad orsakade olyckshandelsen?

ANGE ENDAST ETT ALTERNATIV SE INTERVJUARINSTRUKTION
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1 ELEKTRICITET, EXPLOSION ELLER BRAND FORKLARING: ELFEL. BRAND.
EXPLOSION (ANTANDNING AV EXPLOSIVT AMNE). LIUSBAGE. STATISK
ELEKTRICITET. ANGEXPLOSION.

2 DAMM, GAS, ROK ELLER VATSKOR. FORKLARING: SPRUTANDE VATSKA,
AVRINNING, FORANGNING, GASUTSTROMNING PA ETT SATT SOM INTE BORDE HA
INTRAFFAT.

3 MATERIAL FOLL, RASADE, BRAST ELLER SPRANGDES. FORKLARING: FALLANDE
FOREMAL. VALTANDE FOREMAL. DACKEXPLOSIONER. RAS AV JORDMASSOR. DET
INTRAFFADE STAR UTANFOR DEN SKADADES KONTROLL.

4 FORDONSKOLLISSION, PAKORD, SKADAD AV FOREMAL, MASKINER, VERKTYG
ELLER DJUR. FORKLARING: DEN SKADADE ELLER EN ANNAN PERSON HAR TAPPAT
KONTROLLEN OVER ETT FORDON, ETT FOREMAL, EN MASKIN, ETT VERKTYG, ETT
TRANSPORTMEDEL, ELLER UTRUSTNING FOR FORFLYTTNING AV MATERIAL. AVSER
AVEN UTSLUNGADE FOREMAL FRAN MASKIN/VERKTYG, T. EX. TRABIT, JARNSPAN.

5 FALL AV PERSON. FORKLARING: ETT FALL SOM INNEBURIT ATT PERSONEN
RAMLAT, HALKAT, TRAMPAT FEL ELLER SNUBBLAT OCH SJALVA FALLET LETT TILL
SKADAN. AVEN SKADA VIA ANNAN PERSON SOM FALLER.

6 SLOG EMOT NAGOT, TRAMPADE PA NAGOT VASST. FORKLARING: SKADAD MOT
FOREMAL GENOM EGEN RORELSE. T. EX. SLOG EMOT VAGG, TRAMPADE PA SPIK.

7 FELTRAMP, LYFT ELLER ANNAN OVERBELASTNING. FORKLARING: RORELSE MED
EN FYSISK ANSTRANGNING AV DEN EGNA KROPPEN. EGENVALLAD SKADA.

8 HOT ELLER VALD, CHOCK, RADSLA. FORKLARING: FYSISKT VALD ELLER EN
TRAUMATISK HANDELSE (T.EX. ETT RAN). AVSIKTLIG ELLER OAVSIKTLIG SKADA
AV ANNAN PERSON SOM T EX SLAG, SPARK, NYP ELLER RIVNING.

9 ANNAN ORSAK, SOM INTE NAMNTS OVAN, NAMLIGEN

88 VET EJ

99 VILL EJ SVARA

AB8

AB8 alt_1 Om endast en olycka( AB4_1)

En arbetsskadeanmalan till Forsdkringskassan beskriver
omstandigheterna kring olyckshandelsen. Har du eller din arbetsgivare
gjort en sadan anmalan?

(svarsalternativ se AB8 alt_2 nedan, samma for alla olyckor )

Om flera olyckor (AB4_2)
ABS8 alt 2. Vid forsta olyckan:
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En arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan beskriver
omstandigheterna kring olyckshandelsen. Har du eller din arbetsgivare
gjort en sddan anmalan for den olyckan?

ABS8 alt_2. Upprepas for samtliga féljande olyckor:
Har du eller din arbetsgivare gjort en arbetsskadeanmalan for den
olyckan?

TILL IVE: Fragan galler inte sjukanmalan till Forsakringskassan

1JA

2 NEJ --> Fraga AB10

8 VET EJ --> Fraga AB10 T Eller tillbaka till AB6_Alt 2 om flera olyckor i AB4-AB5

9 VILL EJ SVARA--> Fraga AB10L

AB9 upprepas for varje olycka som anmalts

Vilket ar gjordes arbetsskadeanmalan?

11 AR (2018)

2 UNDER 2017

3 TIDIGARE AN 2017

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB10

Nu undrar jag om besvar som beror pa andra forhallanden i arbetet an en
olyckshandelse. Det kan handla om arbetsbelastning eller att du har ett
fysiskt tungt eller monotont arbete, eller ar utsatt for kemikalier, buller,
stress eller till exempel mobbing.

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft besvar av sddana
forhallanden i arbetet?

1JA

2 NEJ -> GA TILL AB16_1 OM OLYCKSHANDELSE i ARBETET DE SENASTE 12
MANADERNA (AB1=1). ANNARS AVSLUTA.

8 VET EJ --> GA TILL AB16_1 OM OLYCKSHANDELSE i ARBETET DE SENASTE 12
MANADERNA (AB1=1). ANNARS AVSLUTA.

9 VILL EJ SVARA --> GA TILL AB16_1 OM OLYCKSHANDELSE i ARBETET DE
SENASTE 12 MANADERNA (AB1=1). ANNARS AVSLUTA.

AB11

Har dessa besvar begransat dig i ditt arbete?

Till Ive: Om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges.
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Det &r up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt frdn nagon
arbetsuppgift men kant obehag i arbetet av besvaren t ex pga smarta, trotthet,
nedstdmdhet etc. Blir svaret ja.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB12

Har dessa besvar begransat dig utanfor arbetet?

TILL IVE:Om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges. Med
utanfor arbetet menas i hemmet och pa fritiden.

Det ar up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt frAn ndgon aktivitet
men kant obehag utanfor arbetet av besvaren t ex pga smarta, trotthet,
nedstamdhet etc. Blir svaret ja.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB13

Nu undrar vi vad du upplever som anledningen till att besvaren uppstod.
Jag kommer att lasa upp ett antal anledningar och vill att du svarar Ja eller
Nej for var och en av dem.

AB13 1
Uppstod besvaren pa grund av for hog arbetsbelastning?

JA

NEJ

VET EJ

VILL EJ SVARA

oeNnE

(Uppstod besvéaren...)
AB13 2

...pa grund av for svara arbetsuppgifter?

1. JA
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2. NEJ
8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéren...)

TILL IVE: Fragan stills dven till egenforetagare. Besvdren kan ha uppstatt vid en
tidigare anstéllning.

AB13_3
...pa grund av otydliga eller motstridiga krav fran arbetsgivaren?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)

TILL IVE: Fragan stélls dven till egenforetagare. Besvdren kan ha uppstdtt vid en
tidigare anstéllning.

AB13 4
...pa& grund av bristande stod eller uppskattning fran chefen?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéren...)

AB13 5

...pa& grund av bristande stod eller uppskattning fran arbetskamrater?
1.JA
2. NEJ

8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)

TILL IVE: Fragan stélls dven till egenforetagare. Besvdren kan ha uppstétt vid en
tidigare anstéllning.
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AB13_6
...pa& grund av osaker anstallning?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéren...)
AB13_7
...pa& grund av forlaggningen av arbetstiden?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)
TILL IVE: Fragan stills dven till egenforetagare. Besvdren kan ha uppstatt vid en
tidigare anstéllning.

AB13_8
...pa& grund av krankande sarbehandling fran chefen?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéren...)

AB13 9

...pa& grund av krankande sarbehandling fran arbetskamrater?
1.JA
2. NEJ

8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéren...)

AB13_10
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...pa& grund av kravande kunder, patienter, anhoriga, elever, eller
motsvarande?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)

AB13 11

...pa grund av hot eller vald?
1.JA
2. NEJ

8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

AB13_12

Upplever du att dina besvar uppstod pa grund av buller eller stimmig
miljo?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)
AB13 13

...pa grund av pafrestande arbetsstallningar eller langvarigt
stillasittande?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA
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(Uppstod besvéaren...)
AB13_14
...pa& grund av tung manuell hantering?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)

AB13_15
...pa& grund av korta, upprepade arbetsmoment?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéren...)
AB13_16
...pa& grund av arbete vid dator eller bildskarm?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)
AB13_17
...pa grund av damm (att du utsatts for dammiga miljoer)?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA
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(Uppstod besvéaren...)
AB13 18

...pa& grund av vatten och vatarbete?
1.JA
2. NEJ
8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéren...)
AB13_19

...pa& grund av kemiska och tekniska produkter (i fast eller flytande form
eller i gasform)?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)

AB13_20

...pa grund av besvarliga temperaturforhallanden, drag eller liknande?
1.JA
2. NEJ

8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

(Uppstod besvéaren...)

AB13 21

...pa grund av vibrationer?
1.JA
2. NEJ

8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA
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(Uppstod besvéaren...)
AB13_22
...pa grund av smittamnen, t.ex. bakterier eller virus?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

AB13_23

Upplever du att dina besvar uppstod pa grund av nadgonting annat an de
saker vi fragat om?

1. JA--> Fraga AB13_23 A

2. NEJ--> Fraga AB14 Om inget A pd nigon friga
8. VET EJ --> Fraga AB14 AB13_1-AB13_23:

9. VILL EJ SVARA--> Fraga AB14 -->Fraga AB13_24

AB13_23_A
Vad var anledningen till besvaren?
OPPEN FRAGA MAX 80 POSITIONER.

Kontroll att nagot svar AB13_1- AB13_23 ar JA. Om inget JA-svar angetts:

AB13_24
Du har inte angett ndgon anledning till att besvaren uppstod. Vad var
anledningen till att besvaren uppstod?

1. AA OPPEN FRAGA
8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

AB14

En arbetsskadeanmalan till Forsdkringskassan beskriver
omstandigheterna kring besvaren. Har du eller din arbetsgivare gjort en
sadan anmalan?

OM FLERA BESVAR: SVARA JA OM NAGOT AV BESVAREN ANMALTS.
FRAGAN GALLER INTE SJUKANMALAN TILL FORSAKRINGSKASSAN

1JA

2 NEJ --> Fradga AB16_1

8 VET EJ--> Fraga AB16_1

9 VILL EJ SVARA--> Fraga AB16_1
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AB15

Vilket ar gjordes arbetsskadeanmalan?

FLERA SVAR KAN ANGES, OM ARBETSSKADAN HAR ANMALTS VID FLERA
TILLFALLEN ELLER OM FLERA ARBETSSKADOR ANMALTS

11 AR (2018)

2 UNDER 2017

3 TIDIGARE AN 2017

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

Nedanstaende fragor stalls till dem som haft besvar de senaste 12 manaderna
av olyckshandelse (AB1=1) eller av andra forhallanden i arbetet (AB10=1).
Dessa bildar gruppen som anses ha arbetsorsakade besvar 2018 enligt
undersékningen Arbetsorsakade besvéar 2018.

Du har namnt att du nagon gang de senaste 12 manaderna har haft
besvar pa grund av olyckshandelse i arbetet eller andra forhallanden i
arbetet. Nu undrar jag vilken typ av besvar du haft. Jag kommer att
lasa upp ett antal besvar och vill att du svarar Ja eller Nej for vart och
ett av dem.

AB16_1 Har du haft somnstdrningar?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16 2 Har du kant trotthet?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_ 3 Har du haft huvudvark?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA
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(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_4 Har du haft oro eller angest?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)

AB16_5 Har du haft fysisk smarta eller vark?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_6 Har du haft symtom pa depression eller utmattningssyndrom?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

AB16_7 Har du pa grund av arbetet under den senaste 12-
manadersperioden haft problem med minne, koncentration eller
tankeformaga?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft problem med... )

AB16_8 ... nacke, axel, arm?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA
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(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft du problem med... )

AB16_9 ... ryggen (utom nacke)?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft du problem med... )

AB16_10 ... fingrar, hand eller handled?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft problem med... )

AB16 11 .. hofter, backen, ben, kna, fotter eller tar?
1.JA
2. NEJ
8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft problem med... )

AB16_12 ...allergi, astma eller hudbesvar?

1. JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft problem med... )

AB16 13 ... 6gon eller syn?

1. JA
2. NEJ
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8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft problem med... )

AB16_14 ....horselnedsattning, tinnitus eller ljuddverkanslighet?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du
haft problem med... )

AB16_15 ...heshet eller andra problem med résten?

1.JA

2. NEJ

8. VET EJ

9. VILL EJ SVARA

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)

AB17 Har du haft andra besvar till foljd av arbetet och i sa fall vad?

(flera svar moéjliga)

BESVAR | :

16 HUVUDET OCH/ELLER ANSIKTET

17 BROST

18 LUNGOR OCH/ELLER LUFTVAGAR

19 BUK, MAGE, TARMAR OCH/ELLER OVRIGA BUKORGAN

20 HJARTA OCH/ELLER KARLSYSTEM

21 BLODET OCH/ELLER BLODBILDANDE ORGAN

22 HELA ELLER STORRE DELEN AV KROPPEN

23 CANCER

24 ANNAT

Om Annat:
24 A BESKRIV

25 NEJ INGA ANDRA BESVAR

88 VET EJ

99 VILL EJ SVARA
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Kontroll att nagot svar AB16-AB17 ar valt. Om inget JA-svar angetts:

Du har inte angett ndgon typ av besvar. Vilka besvar har du haft till foljd
av arbetet under den senaste 12-manadersperioden?

AB17_24 AA

1. AA OPPEN FRAGA
8. VET EJ
9. VILL EJ SVARA

AB18 (STALLS INTE TILL EGENFORETAGARE)

Kanner din arbetsgivare till dina besvar?

AVSER NUVARANDE ARBETSGIVARE. OM PERSONEN HAR FLERA
ARBETSGIVARE - TANK PA HUVUDSAKLIGA ARBETSGIVAREN

ALTERNATIV 2 ANVANDS ENDAST OM PERSONEN SPONTANT GAR IN PA ATT
DET AR OLIKA FOR OLIKA BESVAR.

1JA

2 ENDAST VISSA BESVAR

3 NEJ --> GA TILL FRAGA AB20

8 VET EJ --> GA TILL FRAGA AB20

9 VILL EJ SVARA --> GA TILL FRAGA AB20

AB19 (STALLS INTE TILL EGENFORETAGARE)

Vet din arbetsgivare om att du anser att du helt eller delvis fatt
besvaren pa grund av nuvarande eller tidigare arbete?

AVSER NUVARANDE ARBETSGIVARE. OM PERSONEN HAR FLERA
ARBETSGIVARE NU - TANK PA HUVUDSAKLIGA ARBETSGIVAREN

ALTERNATIV 2 ANVANDS ENDAST OM PERSONEN SPONTANT GAR IN PA ATT
DET AR OLIKA FOR OLIKA BESVAR.

1JA

2 ENDAST FOR VISSA BESVAR

3 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB20

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna varit franvarande
fran arbetet pa hel- eller deltid som foljd av dessa besvar?

AVSER FRANVARO TILL FOLID AV BESVAREN OAVSETT OM IP SJUKSKRIVIT SIG
ELLER ISTALLET TAGIT SEMESTER, FLEX ELLER LEDIGT UTAN ERSATTNING.
DET RACKER MED ATT ETT BESVAR ORSAKAT FRANVARON.

1JA
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2 NEJ --> Fraga AB23

8 VET EJ  --> Friga AB22

9 VILL EJ SVARA  --> Fraga AB22

AB21

Ungefar hur lang tid sammanlagt under de senaste 12 manaderna
varade franvaron till foljd av besvaren?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12 -
MANADERSPERIOD BORJADE. EXEMPEL HELTID+DELTID: 6 DAGAR PA HELTID
och 10 DAGAR PA DELTID BLIR 16 DAGAR (2-4 VECKOR)

1 1-3 DAGAR

2 4 DAGAR TILL OCH MED 1 VECKA

3 8 DAGAR TILL OCH MED 2 VECKOR

4 MER AN 2 VECKOR TILL OCH MED 4 VECKOR

5 MER AN 4 VECKOR TILL OCH MED 2 MANADER

6 MER AN 2 MANADER TILL OCH MED 3 MANADER

7 MER AN 3 MANADER TILL OCH MED 6 MANADER

10 MER AN 6 MANADER

88 VET EJ

99 VILL EJ SVARA

OM FRANVARANDE FRAN ARBETET BEROENDE PA SJUKDOM UNDER
REFERENSVECKAN:

AB22

Du sa att du var franvarande fran arbetet under .... (referensveckan).
Var det beroende pa besvaren du nu talat om?

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB23

Har du under de senaste 12 manaderna varit i kontakt med nagon
vardpersonal for dina besvar? Som vardpersonal raknas t.ex. lakare,
fysioterapeut/sjukgymnast, psykoterapeut, Kiropraktor.

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-
MANADERSPERIOD BORJADE.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA
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OM MER AN TVA VECKORS SJUKFRANVARO ENLIGT AB21 OCH
EGENFORETAGARE:

INTE
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AB24

Har Forsakringskassan, foretagshalsovarden eller din arbetsgivare
gjort en genomgang av dina rehabiliteringsbehov for att underlatta for
dig att atergd i arbete?

TILL IVE: Galler de senaste 12 manaderna. up avgor sjalv om samtal med
narmaste chef ska innebara ja, nej eller vet gj

1JA

2 NEJ --> GA TILL FRAGA AB26_1

8 VET EJ--> GA TILL FRAGA AB26_1

9 VILL EJ SVARA --> GA TILL FRAGA AB26_1

OM GENOMGANG AV REHABILITERINGSBEHOV GJORTS ENLIGT AB24:

AB25

Hur lange hade du varit sjukfranvarande innan nagon genomgang
gjordes?

TILL IVE: Galler de senaste 12 manaderna

1 Mindre &n en manad

2 1 till 2 manader

3 Mer an 2 manader och upp till och med 4 manader

4 Mer an 4 manader och upp till och med ett halvar

5 Mer an ett halvar

6 Upprepade kortare perioder

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB26_1

Har du pa grund av dina besvar...

... gatt ned i arbetstid? (RAKNA EJ IN SJUKFRANVARO)

TILL IVE: Besvaren kan ha uppstatt for mer an 12 manader sedan och den
kortare arbetstiden kan ha paboérjats for mer &n 12 ménader sedan.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA
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AB26_2

(Har du pa grund av dina besvar ...)

... bytt arbetsgivare eller arbetsplats?

TILL IVE: Bytet av arbetsgivare eller arbetsplats kan ligga langre tillbaka an 12
manader.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB27_1
Gjordes nagon av foljande atgarder for att dina besvar skulle lindras,
inte forvarras eller aterkomma? Fick du...

... forandrade arbetsuppgifter?

TILL IVE: Fragan galler den huvudsakliga arbetsgivaren som intervjupersonen
var anstalld hos nar de nu aktuella besvaren uppstod samt alla huvudsakliga
arbetsgivare som personen haft darefter. Man ska svara ja om minst en av
dessa arbetsgivare har godkant eller tagit initiativ till den atgard som
delfrdgan handlar om.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB27_2

(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller
aterkomma? Fick du...)

... avlastning t ex att du kunde lamna 6éver uppgifter till andra?

TILL IVE: Fragan galler den huvudsakliga arbetsgivaren som intervjupersonen
var anstéalld hos nér de nu aktuella besvaren uppstod samt alla huvudsakliga
arbetsgivare som personen haft darefter. Man ska svara ja om minst en av
dessa arbetsgivare har godkant eller tagit initiativ till den atgard som
delfrdgan handlar om.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB27_3

(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller
aterkomma? Fick du...)
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. nya arbetsverktyg, hjalpmedel eller skyddsutrustning?

TILL IVE: Fragan galler den huvudsakliga arbetsgivaren som intervjupersonen
var anstalld hos nar de nu aktuella besvéaren uppstod samt alla huvudsakliga
arbetsgivare som personen haft darefter. Man ska svara ja om minst en av
dessa arbetsgivare har godkant eller tagit initiativ till den atgard som
delfradgan handlar om.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB27_4

(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller
aterkomma? Fick du...)

... personlig stottning av chefen eller ndgon person som arbetsgivaren
utsett?

TILL IVE: Fragan stalls aven till egenforetagare. Fragan galler den
huvudsakliga arbetsgivaren som intervjupersonen var anstalld hos nar de nu
aktuella besvaren uppstod samt alla huvudsakliga arbetsgivare som personen
haft darefter. Man ska svara ja om minst en av dessa arbetsgivare har
godkant eller tagit initiativ till den atgard som delfrdgan handlar om.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA

AB27_5

(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller
aterkomma? Fick du...)

... omplacering hos samma arbetsgivare?.

TILL IVE: Fragan stalls aven till egenforetagare. Fragan galler den
huvudsakliga arbetsgivaren som intervjupersonen var anstalld hos nar de nu
aktuella besvaren uppstod samt alla huvudsakliga arbetsgivare som personen
haft darefter. Man ska svara ja om minst en av dessa arbetsgivare har
godkant eller tagit initiativ till den atgard som delfrdgan handlar om.

1JA

2 NEJ

8 VET EJ

9 VILL EJ SVARA
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Tabell 1 Antal sysselsatta per yrke, uppriknat antal, tusental

Kod Benamning Totalt | * Kvinnor | Man +
1000 Chefsyrken 313 24 119 16 194 19
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring
och forséljning samt annan
1200 administration m.m. 88 13 41 9 46 10
Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag,
bygg- och ingenjorsverksamhet
1300 samt tillverkning m.m. 99 14 82 13
Chefer inom héalso- och sjukvard samt annan
1500 samhaéllsservice 42 9
Yrken med krav pa fordjupad
2000 hoégskolekompetens 1437 | 41 827 32 610 28
Yrken med krav pa fordjupad
hdgskolekompetens inom naturvetenskap och
2100 teknik 202 19 81 12 121 15
2140 Civilingenjorsyrken 88 13 64 11
Yrken med krav pa fordjupad
2200 hogskolekompetens inom halso- och sjukvard 246 20 193 18 53 9
2210 Lékare 59 10
2220 Sjukskoterskor 89 13 80 12
Yrken med krav pa fordjupad
2300 hoégskolekompetens inom utbildning 344 24 250 21 94 13
Grundskollarare, fritidspedagoger och
2340 forskollarare 218 20 173 18 45 9
2341 Grundskollarare 119 15 82 12
2343 Forskollarare 84 13 81 13
Andra pedagoger med teoretisk
2350 specialistkompetens 42 9
Yrken med krav pa fordjupad
hoégskolekompetens inom ekonomi och
2400 forvaltning 269 22 148 16 121 15
Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare
2410 m.fl. 74 12 41 9
Organisationsutvecklare, utredare och HR-
2420 specialister m.fl. 144 17 81 13 63 11
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2421 Lednings- och organisationsutvecklare 59 11
2422 Planerare och utredare m.fl. 52 10
2430 Marknadsférare och informatorer m.fl. 51 10
Yrken med krav pa fordjupad
2500 hoégskolekompetens inom IT 185 18 148 16
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare
2510 m.fl. 185 18 148 16
2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 126 15 107 14
Yrken med krav pa fordjupad
hdgskolekompetens inom juridik, kultur och
socialt
2600 arbete m.m. 192 18 118 15 73 11
2660 Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 52 10 46 9
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
3000 motsvarande 891 37 346 24 545 29
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
3100 motsvarande inom teknik 230 20 194 19
3110 Ingenjorer och tekniker 185 18 156 17
Ingenjorer och tekniker inom bygg och
3112 anlaggning 51 10
3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 42 9 38 9
3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 71 12 64 11
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande inom ekonomi och
3300 forvaltning 428 27 195 19 233 20
3310 Banktjansteméan och redovisningsekonomer m.fl. | 72 12 43 9
Forsakringsradgivare, féretagsséljare och
3320 inkdpare m.fl. 176 18 61 11 115 14
3322 Foretagsséljare 124 15 87 13
3330 Foérmedlare m.fl. 71 11
3350 Skatte- och socialférsékringshandlaggare m.fl. 58 11
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande inom kultur, friskvard
3400 och socialt arbete 131 15 70 11 61 10
3420 Idrottsutdvare och fritidsledare m.fl. 59 10
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Yrken med krav p& hogskolekompetens eller

motsvarande inom IT, ljud- och
3500 ljusteknik m.m. 68 11 50 9
3510 Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 57 10 43 9
4000 Yrken inom administration och kundtjanst 401 26 255 21 146 15
4100 Kontorsassistenter och sekreterare 207 19 172 18
4110 Kontorsassistenter och sekreterare 207 19 172 18
4111 Ekonomiassistenter m.fl. 60 10 51 10
4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 92 13 74 12
4200 Kundserviceyrken 68 10 50 9

Reseséljare, kundtjanstpersonal och
4220 receptionister m.fl. 59 10
4300 Yrken inom materialférvaltning m.m. 84 12 71 11
4320 Lagerpersonal och transportledare m.fl. 84 12 71 11
4322 Lager- och terminalpersonal 69 11 60 10
5000 Service-, omsorgs- och férséljningsyrken 895 35 616 29 279 20
5100 Serviceyrken 170 16 90 12 80 11
5150 Stadledare och fastighetsskétare m.fl. 49 9 43 9
5152 Fastighetsskotare 46 9 42 9
5200 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 252 19 158 15 94 12
5220 Butikspersonal 211 17 129 14 83 11
5222 Butikssaljare, dagligvaror 56 9
5223 Butiksséljare, fackhandel 119 13 67 10 52 9
5300 Omsorgsyrken 432 25 357 23 75 11
5310 Barnskotare och elevassistenter m.fl. 110 13 94 12
5311 Barnskotare 7 11 71 11
5320 Underskoterskor 156 17 139 16

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och
5321 aldreboende 103 14 92 13
5323 Underskéterskor, vard- och specialavdelning 39 9
5340 Skotare, vardare och personliga assistenter m.fl. 122 14 87 12
5342 Vardare, boendestddjare 52 10
5343 Personliga assistenter 48 9
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5400 Andra bevaknings- och sékerhetsyrken 41 9
5410 Andra bevaknings- och sékerhetsyrken 41 9
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och
6000 fiske 76 11 . . 49 9
6100 Lantbruks- och tradgardsyrken 64 10
7000 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 464 25 . . 428 24
7100 Byggnads- och anlaggningsyrken 193 17 . . 187 16
7110 Snickare, murare och anlédggningsarbetare 116 13 . . 115 13
7111 Traarbetare, snickare m.fl. 57 10 . . 56 10
Takmontorer, golvliaggare och VVS-montérer
7120 m.fl. 49 9 49 9
7200 Metallhantverks- och reparatdrsyrken 123 14 . . 117 14
7220 Smeder och verktygsmakare m.fl. 40 9
7230 Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 61 10 . . 59 10
Installations- och serviceyrken inom el och
7400 elektronik 89 12 . . 85 12
7410 Installations- och industrielektriker m.fl. 55 10 . . 53 10
Yrken inom maskinell tillverkning och transport
8000 m.m. 292 21 44 9 248 20
8100 Process- och maskinoperattrer 71 11 . . 49 9
8200 Montorer 45 9
8210 Montorer 45 9
8300 Transport- och maskinforaryrken 177 17 . . 164 16
8330 Lastbils- och bussférare 84 12 . . 77 11
8332 Lastbilsforare m.fl. 58 10 . . 54 10
8340 Maskinforare 53 10 . . 51 9
Yrken med krav pa kortare utbildning eller
9000 introduktion 207 17 100 12 107 12
9100 Stadyrken 70 10
9110 Stadare och hemservicepersonal m.fl. 64 10
9111 Stadare 62 10
Snabbmatspersonal, koks- och
9400 restaurangbitraden m.fl. 74 10
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Snabbmatspersonal, koks- och
9410 restaurangbitraden m.fl. 74 10
9412 Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 61 9
Samtliga 4994 | 23 2371 22 2622 | 21
Tabell 2 Antal sysselsatta per ndringsgren, uppriknat antal,
tusental
Kod Benamning Totalt | * Kvinnor | + Man +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 86 12 . . 64 10
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 55 9
C Tillverkning 514 18 133 14 382 18
10-12 | Framstallning av livsmedel, drycker och tobak 42 8
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och
25 apparater 65 11 . . 54 10
Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik,
26-27 | elapparater 40 9
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 69 11 . . 54 10
29-30 | Tillverkning av transportmedel 83 12 . . 62 10
F Byggverksamhet 345 17 . . 312 17
41 Byggande av hus 87 12 . . 77 11
Elinstallationer, VVS-arbeten och andra
432 bygginstallationer 100 12 . . 91 12
433 Slutbehandling av byggnader 46 9 . . 43 8
Handel; reparationer av motorfordon och
G motorcyklar 564 25 251 18 313 21
Handel samt reparation av motorfordon och
45 motorcyklar 75 11 . . 62 10
Parti- och provisionshandel utom med
46 motorfordon 224 18 72 11 151 16
Detaljhandel utom med motorfordon och
47 motorcyklar 265 19 164 15 101 12
H Transport och magasinering 252 18 61 10 191 16
49 Landtransport; transport i rorsystem 130 14 . . 110 13
52 Magasinering och stddtjanster till transport 73 11 . . 48 9




Statistikansvarig myndighet

Statistikens framstallning version 1

Arbetsmiljoverket
2018-11-28
| Hotell- och restaurangverksamhet 154 14 82 11 71 9
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 113 12 55 9 58 9
J Informations- och kommunikationsverksamhet 248 20 65 11 183 17
K Finans- och forséakringsverksamhet 88 12 40 9 48 9
L Fastighetsverksamhet 80 12 45 9
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
M och teknik 429 25 179 17 249 20
Verksamheter som utbvas av huvudkontor;
70 konsulttjanster till foretag 150 17 68 12 83 12
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk
71 provning och analys 119 14 93 13
69,
72-75 | Annat inom avdelning M 160 17 86 12 74 11
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
N andra stodtjanster 230 18 93 12 138 14
Arbetsformedling, bemanning och andra
78 personrelaterade tjanster 95 12 44 9 51 9
Fastighetsservice samt skotsel och underhall av
81 gronytor 73 11
77,
79-80,
82 Annat inom avdelning N 63 10
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
(0] socialférsakring 356 24 191 19 165 17
841 Offentlig forvaltning 243 21 144 16 99 13
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 97 14 62 11
P Utbildning 592 29 434 25 158 16
851 Forskoleutbildning 136 15 132 15
852 Grundskoleutbildning 238 20 175 18 62 10
853 Gymnasial utbildning 84 13 55 10
854- Annan utbildning (inkl. stédverksambhet till
856 utbildning) 127 15 65 11 62 10
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 725 30 577 27 148 15
86 Halso- och sjukvard 332 23 262 21 69 11
87 Vard och omsorg med boende 213 19 171 17
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88 Oppna sociala insatser 181 17 144 16
R Kultur, néje och fritid 139 14 79 11 61 10
S Annan serviceverksamhet 130 15 83 12 48 9
Samtliga 4994 | 23 2371 22 2622 | 21
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