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Sammanfattning

I Sverige har sysselsédttningen bland 65-74-aringarna férdubblats under
de senaste tva decennierna. Fran en sysselsittningsgrad pa 10 procent
ar 2001 till 20 procent ar 2023. Under perioden 6kade kvinnornas syssel-
sdttningsgrad fran 7 till 16 procent, och méannens fran 13 till 25 procent.
Historiskt sett, och i dagslaget, har dldre man en hogre sysselsattnings-
grad dn vad dldre kvinnor har.

Storre hdndelser i samhillet, sa som ekonomiska kriser eller politiska
beslut, kan paverka sysselsattningen. Tva sadana handelser ar finans-
krisen som borjade 2008 och coronapandemin 2020, dér sysselsatt-
ningsgraden paverkades i olika utstrackning och i olika faser bland de
dldre. Under finanskrisen gar det att se en dimpning i sysselsattnings-
okningen, dock paverkades inte 65-74-aringarna i samma utstriackning
som de Ovriga sysselsatta (16—64 ar) i sin helhet gjorde. Aven under
coronapandemin ddmpades sysselsdttningsokningen bland adldre. I
samband med de rekommendationer som inférdes mattades syssel-
sdttningsgraden av bland 70-74-aringarna, och i synnerhet bland
kvinnorna. Ddremot uppvisade 55-69-ariga kvinnor en stabil sysselsdtt-
ningsgrad under pandemiaren. Sammantaget verkar det inte finnas
nagra tydliga monster pa hur dldres sysselsattning paverkades vid
kriserna.

Trots att andelen sysselsatta dldre har férdubblats under de senaste tva
decennierna, sa uppvisar den genomsnittliga faktiska arbetstiden inga
storre forandringar inom aldersgrupperna 6ver tid, utan istéllet en
stabilitet. Genomsnittlig arbetstid per vecka for dldre kvinnor och min
visar dven en tydlig trend: mén arbetar fler timmar i veckan jamfort med
kvinnor, och arbetstiden avtar med aldern. Aldre kvinnor tenderar att i
hogre grad arbeta deltid jimfort med min, dven efter att de har fyllt 65
ar. Majoriteten av de dldre sysselsatta anger dven att de inte vill for-
andra antalet timmar som de arbetar i nuldget, de ar néjda som det ar.
Det indikerar att dldre som arbetar kvar har storre mojlighet att sjdlva
bestimma 6ver sin arbetstid.

Samtidigt som majoriteten av de dldre sysselsatta anger att de inte
onskar att arbeta mer, sa finns det dldre personer som aktivt séker
arbete. Andelen dldre arbetslosa dr dubbelt sa stor idag som for tio ar
sedan, vilket skulle kunna indikera att det finns ett outnyttjat arbets-
kraftsutbud dven upp i dldre aldrar.

Det ar en storre andel kvinnor som har fasta anstdllningar jamfort med
man, men dven anknytningen till arbetsmarknaden férdndras med
aldern. Kvinnor 6vergar i storre utstrackning till tidsbegrdnsade
anstdllningar, medan mén i storre utstrackning blir foretagare och
medhjdlpande familjemedlemmar.
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Det verkar inte vara alder som avgor inom vilka branscher de dldre
sysselsatta dr verksamma i, da det inte dr nagra storre skillnader mellan
aldersgrupperna. Daremot skiljer det sig at mellan konen. Det dr fraimst
kvinnor som arbetar inom branschen vdrd och omsorg, och mén arbetar
inom finansiell verksamhet och foretagstjdnster.

Det finns ett samband mellan bransch och yrke, vilket dven speglas i
vilka yrken som personer fortsitter att arbeta inom efter 65 ars alder.
For kvinnor, oavsett aldersgrupp, ar omsorgsyrken den vanligaste yrkes-
gruppen. Daremot bland ménnen skiljer det sig at mellan aldersgrupp-
erna vilka yrken som &r vanligast. Ett yrke som inte &ar bland de vanlig-
aste yrkena for 55-64-aringarna, men som ér ett av de vanligaste efter
65 ars alder, ar lantbruks- och tridgdrdsyrken. Detta skulle kunna for-
klaras av att dessa yrken inte enbart handlar om arbete utan dven kan
vara en livsstil.

Sett till vilka yrken &ldre har arbetat inom 6ver tid framgar det tydligt
att den vanligaste yrkesgruppen ar chefsyrken och yrken med krav pad
hagskolekompetens. Det dr inom denna yrkesgrupp som likval kvinnor
som maén, for bade 55-64 och 65-74-aringarna, har varit mest verk-
samma inom under de senaste tio aren. Detta hdnger samman med att
dldre sysselsatta generellt har en hogre utbildningsniva dn de dldre som
inte dr sysselsatta.

Utbildningsnivaerna skiljer sig inte sa mycket at mellan vare sig konen
eller aldersgrupperna bland dldre sysselsatta. Det &r relativt jamnt for-
delat mellan gymnasial- och eftergymnasial utbildning, men daremot ar
det fa personer med en forgymnasial utbildning som arbetar vidare efter
pensionsaldern. Nar jamforelser gors mot de dldre som inte ar syssel-
satta dr skillnaderna mellan utbildningsnivaerna storre. Bland dldre som
inte dr sysselsatta dr andelen med forgymnasial utbildning hogre.

Ar 2023 var sysselsittningsgraden hos 75-89-aringarna 7 procent,
vilket motsvarar 65 700 sysselsatta personer. Sysselsidttningsgraden
bland kvinnorna var 4 procent och bland miannen 10 procent. Den dldsta
aldersgruppen bekriftar ett flertal monster som gar att utldsa hos 55-
74-aringarna. Majoriteten av de sysselsatta 6ver 75 ar arbetar deltid, och
fasta anstdllningar minskar ytterligare. Chefsyrken och yrken med krav pd
hogskolekompetens dr dven vanligast, och nastan halften av alla syssel-
satta 6ver 75 ar har en eftergymnasial utbildning. Pa samma séatt som for
55-74-aringarna vill inte 75-89-aringarna fordndra sin arbetstid, de &r
nojda som det dr med antalet timmar de arbetar.
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Begreppet riktalder for pension
inférdes 2019 for att ta hansyn
till den 6kade medellivslangden i
Sverige.

Inledning

Aldres arbetsliv i Sverige

Arbetskraftsutbudet har 6ver tid varierat beroende pa olika faktorer,
sasom demografiska- och ekonomiska forandringar, teknologisk ut-
veckling och politiska beslut. Under perioder med ekonomisk tillvaxt
tenderar arbetskraftsdeltagandet att 6ka och vid lagkonjunktur blir
situationen den omvinda. Aven politiska beslut, som skatteldttnader
eller arbetsrattsreformer paverkar méanniskors incitament till att delta
pa arbetsmarknaden.

Medellivslingden har 6ver tid okat for savil kvinnor som mén. Ar 2001
var medellivslangden 82 ar for kvinnor och 78 ar for mén, ar 2022 hade
den Okat till 85 ar for kvinnor och 81 ar for méan'. Med andra ord lever vi
langre idag jamfort med for 20 ar sedan. Samtidigt som pensionsaldern
har hojts? utgor de dldre en alltmer betydande del av den svenska eko-
nomin och arbetsmarknaden. Det dr inte ldngre lika sjdlvklart att ga i
pension vid den traditionella pensionsaldern, allt fler véljer att fortsétta
arbeta dven upp i hogre aldrar. Om en person kan, och vill, sa far den
idag arbeta till 69 ars alder utan att kunna bli av med sin anstallning pa
grund av alder>.

Nér en person har passerat riktaldern for pension betalar inte langre
arbetsgivaren full arbetsgivaravgift for den anstéllda*. Det skulle kunna
vara ett incitament for arbetsgivaren att ha kvar och att anstilla dldre
arbetstagare. Det finns dven skattefordelar for dldre foretagare efter 66
ars alder for att fortsdtta arbeta. Exempelvis far de dldre foretagarna ett
forhojt skatteavdrag, de far lagre arbetsgivaravgifter/egenavgift och fran
aret de fyller 67 ar ett forhojt grundavdrag®.

Denna rapport syftar till att beskriva vilka som stannar kvar pa arbets-
marknaden upp i dldre &ldrar och bidra till kunskapen av vad de gor
efter 65 ars alder, som varit pensionsaldern fram till 2023. I rapporten
anvinds data fran SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU). Rapporten
avser personer i aldrarna 55-89 ar i Sverige. Statistik redovisas tillbaka i
tiden i den man som det dr mojligt att gora jamforelser. For vissa tids-
serier finns det statistik fran ar 2001, men de flesta tidsserierna i

! Statistiska centralbyran, 2023. Medellivslingden i Sverige

? Pensionsmyndigheten, 2022. Pensionsdldrarna hojs igen - vad innebdr det?

* Pensionsmyndigheten, 2023. Riktdldern styr nér du kan ta ut allmdn pension
4 Sveriges kommuner och regioner, 2023. Sdrregler olika dlderskategorier

5 Pensionsmyndigheten, 2023. Tjdna mer pengar pd att driva foretaget vidare efter 66 drs dlder
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rapporten startar ar 2005. Las mer om statistikens kvalitet och jamfor-
barhet i Kvalitetsdeklarationen® for AKU.

Rapportens inledande del ger en historisk overblick over utvecklingen
av dldres arbetsmarknad under de senaste tva decennierna, for att sedan
fokusera enbart pa hur det sag ut ar 2023.

Begrepp och definitioner

AKU é&r en urvalsundersokning som beskriver utvecklingen pa arbets-
marknaden for Sveriges befolkning i 4ldrarna 15-89 ar. Statistiken som
framstalls dr foremal for internationell samordning och bygger pa Inter-
national Labour Organizations (ILO) konvention 6ver arbetsmarknads-
statistiken. Definitionerna i AKU foljer ILO:s rekommendationer och
Europeiska unionens (EU) riktlinjer. Undersokningen ger en bild av
arbetsmarknaden utifran aspekter sasom sysselsédttning, arbetsloshet,
arbetade timmar, undersysselsdttning, bransch, yrke och mycket annat.
I tabellbilagan finns samtliga dataserier som lyfts i rapporten.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket innebér
sysselsatt eller arbetslos, eller som ej i arbetskraften. Personer som
inte ar i arbetskraften kan delas in i ytterligare undergrupper, bland
annat pensiondrer, studenter och langvarigt sjuka, se tradet for hela
befolkningen 15-74 ar under avsnittet Statistikens innehall i Kvalitets-
deklarationen® for AKU.

Diagram 1. AKU-tradet for 55—64 och 65-74-aringarna, bada konen, ar 2023, antal

Befolkningen, 65-74 ar

Befolkningen, 55-64 ar

1259 000

| arbetskraften Ej i arbetskraften | arbetskraften Ej i arbetskraften
222 000| 833 000
Sysselsatta Arbetsldsa Sysselsatta Arbetsltsa
982 000 55 000 211 000] 10 000]

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Hur befolkningen i AKU fordelar sig mellan aldersgrupperna 55-64 ar
respektive 65-74 ar redovisas i diagram 1. Ar 2023 bestod befolkningen
i aldersgruppen 55-64 ar av 1 259 000 personer, varav 1 037 000 ar i
arbetskraften och 222 000 ar ej i arbetskraften. For aldersgruppen 65-74
ar var 1 053 000 personer i befolkningen, varav 221 000 personer i
arbetskraften och 833 000 ej i arbetskraften.

° Statistiska centralbyran, 2023. Kvalitetsdeklarationen 2023
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En person klassificeras som sysselsatt inom AKU om den har arbetat
minst en timme under en viss vecka (referensveckan), eller som till-
falligt ar borta fran sitt arbete hela den undersokta veckan. Exempel pa
sysselsatta som ar franvarande hela veckan dr om personen &r borta pa
grund av semester, sjukdom, ledighet for vard av barn eller studier. Som
sysselsatt rdknas en person som har en anstdllning, arbetar som fore-
tagare eller som medhjdlpande familjemedlem. De anstillda kan i sin tur
delas upp i fast- eller tidsbegrdnsat anstilld. En fast anstdllning innebar
att anstallningen géller tills vidare tills dagen personen sager upp sig
eller blir uppsagd av arbetsgivaren. En tidsbegrdinsad anstdllning har dar-
emot en forbestamd tidsram pa anstdllningen, exempelvis en
projektanstillning eller ett vikariat.

Att vara arbetslos enligt AKU innebdr att en person dr utan arbete
under referensveckan men som aktivt sokt arbete under de senaste fyra
veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.
Arbetslosa omfattar dven personer som har fatt ett arbete som borjar
inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referens-
veckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Naringsgren eller bransch bestdms utifran Standard for svensk néarings-
grensindelning (SNI)’. Foretag och arbetsstillen klassificeras efter
vilken verksamhet de bedriver. Intervjupersonerna i AKU ridknas till den
bransch som hor till deras arbetsplats och klassificeras enligt SNI 2007.

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) anvinds for att gruppera
individers yrken eller arbetsuppgifter®. SSYK 2012 anvinds for att
klassificera yrke i AKU.

Utbildningsniva klassificeras enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN 2020)°. Intervjupersonerna i AKU klassificeras efter sin hogsta
utbildningsniva.

Forandringar pa arbetsmarknaden for dldre

Under de senaste aren har det skett en del forandringar pa arbets-
marknaden for dldre. Ar 2019 beslutade riksdagen att infora ett nytt
begrepp i socialforsakringsbalken; riktalder for pension. Begreppets
syfte dr att vara ett riktmarke for nédr en person kan ga i pension och
ersitta den tidigare starka 65-arsnormen med en pensionsalder som
istdllet &r mer foljsam och tar hansyn till den 6kade medellivslangden i

7 Statistiska centralbyran, 2007. Standard for svensk néringsgrensindelning (SNI)

8 Statistiska centralbyran, 2014. Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)
9 Statistiska centralbyran, 2020. Svensk utbildningsnomenklatur (SUN)
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Sverige. 1 januari 2020 hojdes den lagsta aldern for att ta ut allmén
pension frén 61 till 62 ar och 2023 hojdes den ytterligare till 63 ar. Ar
2023 hojdes dven riktaldern for pension fran 65 till 66 ar, och 2026
kommer den hojas ytterligare till 67 ar.

Det har skett betydande forandringar i sjukforsiakringen for dldre, kdnt
som dldrereglerna. Enligt Inspektionen for socialforsakringen (ISF) har
de nya reglerna framst paverkat personer som tidigare valt att ta ut
alderspension tidigt. For dem ledde de tidigare reglerna till en perman-
ent minskning av pensionen. Syftet med den senaste reformen var att
erbjuda ekonomisk trygghet for dem som nu befinner sig i en situation
dér de inte ldngre kan arbeta. Enligt de uppdaterade reglerna kan
individer anstka om sjukersittning ndr de dr ndrmare an fem ar fran
den tidpunkt da sjukerséattningen maximalt kan utbetalas. Det innebér
att fran och med manaden fore 61-arsdagen fram till manaden fore 66-
arsdagen kan ansokningar om sjukersattning behandlas. Sedan den 1
september 2022, nir de nya dldrereglerna tridde i kraft, har antalet 61—
65-aringar som beviljats sjukersédttning néastan tredubblats.!!

Avgriansning

I AKU ingar pensiondrer som inte har eller inte soker arbete i gruppen ej
i arbetskraften. Eftersom vi dr intresserade av de sysselsatta dldre kom-
mer huvudfokuset i rapporten att vara pa dem som é&r i arbetskraften och
som klassificeras som sysselsatta.

Den dldsta aldersgruppen 75-89 ar inférdes i AKU 2021, da EU:s for-
ordning for den sociala statistiken 2019/1700 tradde i kraft, och saledes
gar det inte att gora jamforelser for gruppen bakat i tiden. Det &r inte
heller méijligt att redovisa alla uppdelningar for aldersgruppen, exem-
pelvis fordelning mellan kon, eftersom AKU &r en urvalsundersokning
och vid for fa svarande blir data allt for osdker. Saknade uppgifter kan
dven bero pa att personer i aldersgruppen inte far alla fragor i frage-
formuldret pa grund av att alla fragor inte stalls till personer over 75 ar.

10 Sveriges riksdag, Socialforsakringsutskottet, 2019. En riktalder for héjda pensioner och foljsambhet till
ett lingre liv

' Inspektionen for socialforsakringen, 2023. De nya dldrereglerna i sjukersdttningen
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Utvecklingen under de
senaste tva decennierna

Foljande avsnitt beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden bland
sysselsatta personer i aldrarna 55-64 ar och 65-74 ar mellan aren 2001-
2023. Syftet &r att ge en Gverblick 6ver hur situationen pa arbetsmark-
naden har fordandrats for de dldre under de senaste drygt 20 aren och
belysa skillnader i utvecklingen mellan kvinnor och man.

Avsnittet borjar med att fokusera pa utvecklingen av arbetskraften och
sysselsdttningen under de senaste tva decennierna, f6ljt av en beskriv-
ning av genomsnittligt faktiskt arbetade timmar. Vidare belyses hur
forhallandet ser ut mellan hel- och deltidsarbete bland &dldre och slut-
ligen redovisas vilka yrkesgrupper som har stannat kvar langst pa
arbetsmarknaden sett 6ver tid.

Arbetskraft

Statistik over arbetskraften anvinds ofta for att beskriva den arbetsfora
befolkningen och arbetsmarknadens dynamik sa som utbudet av arbets-
kraft inom olika branscher och yrken. Arbetskraften bestar av tva delar,
de personer som klassificeras som sysselsatta och de som klassificeras
som arbetslosa.

Diagram 2. Det relativa arbetskraftstalet och sysselsattningsgraden for bada konen efter
alder, ar 2001-2023, procent

Det relativa arbetskraftstalet 60 5
definieras som andelen av 55 4
befolkningen som ingar i 1

o4+ 0

kategorin i arbetskraften och

: 0 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022
uttrycks i procent (%).

—— Relativa arbetskraftstalet, 55-64 ar ——Relativa arbetskraftstalet, 65-74 ar
—— Syssels#ttningsgraden, 55-64 ar —— Sysselsattningsgraden, 65-74 ar
Sysselsattningsgrad definieras Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
som andelen av befolkningen
som ingar i kategorin sysselsatta Diagram 2 visar utvecklingen av det relativa arbetskraftstalet och
och uttrycks i procent (%). sysselsdttningsgraden for aldersgrupperna 55—64 ar i det vénstra

diagrammet, respektive 65-74 ar i det hogra diagrammet, mellan aren
2001-2023. For bada aldersgrupperna har det relativa arbetskraftstalet
och sysselsattningsgraden okat trendmaissigt under perioden. Det har
samtidigt skett en befolkningsokning, se bilaga 1. Over tidsperioden
2001-2023 har det relativa arbetskraftstalet 6kat fran 70 till 82 procent
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Aldre méan har en hogre
sysselsattningsgrad an vad
aldre kvinnor har.
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bland personer i aldern 55-64 ar. Under samma period mer an for-
dubblades det relativa arbetskraftstalet, fran 10 till 21 procent, bland
personer i aldern 65-74 ar, drivet av en 6kning i sysselsattningen. Ar
2001 var sysselsdttningsgraden 10 procent for 65-74-aringarna, och ar
2023 var den pa 20 procent, en dubbelt sa hog andel.

Det relativa arbetskraftstalet och sysselsidttningsgraden foljer varandra
mycket vl over aren. Under det senaste decenniet har gapet mellan det
relativa arbetskraftstalet och sysselsdttningsgraden, som utgors av de
arbetslosa, okat bland personer i aldern 65-74 ar. Ar 2013 var 2 procent
av 65-74-aringarna arbetslosa. Tio ar senare, ar 2023, var denna siffra
sa hog som 4 procent. Detta antyder att det finns ett outnyttjat
arbetskraftsutbud dven upp i dldre aldrar.

Sysselsidttning

Sysselsittning beskriver hur manga som arbetar och darmed bidrar till
ekonomin. Forandringar i sysselsdttningen indikerar ofta hur arbets-
marknaden reagerar pa storre hindelser, sdsom ekonomiska kriser eller
politiska beslut, vilket kan paverka anstallningar och ekonomisk
stabilitet.

Diagram 3. Sysselsattningsgraden efter kén och alder, ar 2001-2023, procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Diagram 3 visar utvecklingen av sysselsattningsgraden efter kon for
aldersgrupperna 55-64 ar i det vinstra diagrammet, respektive 65—74 ar
i det hogra diagrammet, mellan aren 2001-2023. Den generella trenden
for kvinnor som man, i bada aldersgrupperna, ar att sysselsattnings-
graden har okat over tid. Historiskt sett och i dagsldget har dldre mén en
hogre sysselsdttningsgrad dn vad adldre kvinnor har, sarskilt i den dldre
aldersgruppen.

Mellan aren 2001-2023 okade sysselsattningsgraden med 12 procent-
enheter for bade kvinnor och mén i aldersgruppen 55-64 ar, fran 63 till
75 respektive 69 till 81 procent. Under perioden 6kade 65-74-ariga
kvinnors sysselsattningsgrad fran 7 till 16 procent, och mannens fran 13
till 25 procent.

SCB — Aldres deltagande pa arbetsmarknaden. 2001-2023 11



Det finns variationer i sysselsdttningen fran ar till ar, men den Gver-
gripande trenden pekar uppat. Ar 2008 bérjade finanskrisen i Sverige'?,
vilket troligen paverkade sysselsdttningsgraden under perioden. Fore,
och i samband med, finanskrisen var sysselsiattningsgraden relativt
konstant for kvinnor i 55-64 ars alder. Ddremot stannade mdnnens
sysselsdttningsokning av mellan aren 2008-2009 for bada aldersgrupp-
erna. Likt mdnnen stannar dven de 65-74-ariga kvinnornas syssel-
sdttningsokning av, men forst ett ar senare. Detta antyder att de dldre
minnen paverkades tidigare av finanskrisen dn vad de 65-74-ariga
kvinnorna gjorde. Dock paverkades inte den dldsta aldersgruppen i
samma utstrackning som de 6vriga sysselsatta (16—64 ar) gjorde i sin
helhet. For de 6vriga sysselsatta syns en tydligare minskning under
finanskrisen, dar kvinnornas och mannens sysselsattningsgrad sjonk
med 3 procentenheter vardera, se bilaga 2.

Under varen 2020 konstaterades allmén smittspridning av coronaviruset
i Sverige. Rad och rekommendationer infordes for att bromsa spridning-
en av viruset och for att skydda de mest sarbara i samhaéllet. De forsta
rekommendationerna som kom var till personer 6ver 70 ar, som rekom-
menderades att begridnsa den fysiska kontakten med andra och att
undvika att vistas i allménna lokaler och fardmedel'®. I samband med
coronapandemin avstannade sysselsdttningsokningen bland &ldre i
olika utstrackningar.

Over tid har det skett en 6kning i sysselsattningen for de 6ver 65 ar,
dven om trenden fran ar till ar inte alltid har varit stabil. Darfér under-
soker vi ndrmare sysselsdttningen for 65-74-aringarna genom att dela
upp dem ytterligare for att se om det finns skillnader inom gruppen.

12 Sveriges Riksbank, 2022. Finanskrisen 2007-2010
15 Folkhalsomyndigheten, 2020. Konsekvenser for personer 70 dr och dldre av smittskyddsatgdrder mot

covid-19
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Diagram 4. Sysselsattningsgrad efter kon och alder, ar 2005-2023, procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Diagram 4 visar sysselsidttningsgraden for kvinnor och mén i aldern 65—
74 ar uppdelade i femarsklasser mellan aren 2005-2023. Det generella

monstret dr att sysselsdttningsgraden har okat for alla. Médnnens syssel-
sdttningsgrad dr hogre dn kvinnornas i bada aldersgrupperna, och det ar
mén 65-69 ar som uppvisar den hogsta nivan av de jamforda grupperna.

Savil mellan konen som mellan aldersgrupperna finns det variationer i
sysselsdttningen. Den dimpade 6kningen bland mén i aldern 65-74 ar
som syntes under finanskrisen forklaras fraimst av mén i aldern 70-74
ar. Vidare syns dven att kvinnornas dimpade sysselsdttningsokning
under 2010 framst forklaras av de 65-69 ariga kvinnorna.

Under coronapandemin ddampades sysselsattningsokningen for 65-74-
aringarna och for de sysselsatta (16-64 ar) i sin helhet, se bilaga 2.
Liknande de 55-64-ariga kvinnorna, visar de 65—-69-ariga kvinnorna
istédllet en stabil sysselsédttningsgrad i samband med pandemiaren. Det
var de 70-74-ariga kvinnornas sysselsdttning som paverkades tidigast
under pandemin, f6ljt av de jamnariga mdnnen. Det drojde ytterligare
for de 65-69-ariga méannens sysselsdttning att paverkas. Att rekom-
mendationerna under coronapandemin riktade sig forst till personer
over 70 ar skulle kunna vara en forklaring till varfor det just ar 70-74-
aringarnas sysselsdttningsgrad som paverkades tidigast under
pandemin.

Sammantaget syns det att sysselsdttningsgraden paverkades i olika ut-

strdckning och det verkar inte finnas nagra tydliga monster pa hur de
aldres sysselsidttning paverkades vid kriserna.
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Aldre man arbetar i snitt fler
timmar i veckan an vad aldre
kvinnor gor.

Arbetade timmar

Hur manga timmar personer arbetar i genomsnitt per vecka kan ses som
en indikator pa hur ldget pa arbetsmarknaden &r. Antalet timmar kan
skifta snabbt genom att paverkas av omvarldslaget nadstintill direkt och
de dr inte lika trogrorliga som exempelvis anstédllningar dr som styrs av
anstillningsavtal och lagar. Genomsnittligt arbetade timmar i AKU &r de
faktiska arbetade timmarna bland sysselsatta som har arbetat i referens-
veckan.

Tabell 1. Genomsnittlig faktisk arbetad tid efter kon och alder, ar 2005-2023,
timmar/veckan

Aldersgrupp Kvinnor Man
55-59 ar 35 39
60-64 ar 33 37
65-69 ar 24 28
70-74 ar 16 24

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

I tabell 1 visas ett genomsnitt for den genomsnittliga faktiska arbets-
tiden per vecka over hela perioden 2005-2023 for kvinnor och méan for
de olika aldersgrupperna. Sett 6ver tid har den genomsnittliga arbetade
tiden varit stabil bland bade kvinnor och min inom aldersgrupperna.

Trots att andelen sysselsatta édldre har férdubblats under de senaste tva
decennierna, sa uppvisar de arbetade timmarna istéllet inga storre for-
andringar Gver tid, utan istéllet en stabilitet. Aven om det blir fler per-
soner som arbetar upp i dldre aldrar, verkar inte det genomsnittliga
antalet arbetade timmar per vecka paverkas i nagon storre utstriackning.

Det generella monstret som syns ar att den genomsnittliga arbetstiden
avtar med aldern. De 55-59-ariga kvinnorna och ménnen visar det
hogsta genomsnittet i de jamforbara grupperna, 35 respektive 39
timmar. Kvinnor, inom alla aldersgrupper, arbetar farre timmar i snitt
an vad mén gor och skillnaden mellan konen okar ju dldre de blir.

Hel- och deltid

Enligt arbetsskyddslagen far inte ordinarie arbetstid 6verskrida 40
timmar i veckan. Det &r vanligt att ha ett kollektivavtal som reglerar hur
manga timmar en heltidsanstalld ska arbeta. I AKU stills en fraga om
den sysselsatte arbetar hel- eller deltid. Fragan relaterar inte till hur
manga timmar som finns i ett avtal utan till om personen &r hel- eller
deltidsanstdilld.
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Deltidsarbete har minskat 6ver
tid bland personer i aldern 55—
64 ar, i synnerhet bland
kvinnorna.

Diagram 5. Deltidsarbete efter kén och alder, ar 2005—-2023, procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Diagram 5 redovisar utvecklingen av deltidsarbete for kvinnor och mén i
aldersgrupperna 55-64 ar och 65-74 ar mellan ar 2005-2023. Sett 6ver
tid har andelen kvinnor som arbetar deltid minskat bland 55-64-aring-
arna, framfor allt efter 2013. Ar 2023 arbetade cirka 30 procent av de
55-64-ariga kvinnorna deltid och 70 procent heltid. Andelen som
arbetar deltid bland de 55-64-aringa midnnen har ocksa minskat nagot
over tid, dock inte i samma utstrackning som bland kvinnorna. Over tid
har andelen som arbetar deltid bland 65-74-aringarna legat pa relativt
konstanta nivaer.

Under coronapandemin minskade andelen deltidsarbete ytterligare for
personer i aldern 55-64 ar, i synnerhet bland kvinnorna. En forklaring
till att heltidsarbete har okat kan vara att fler personer arbetar hem-
ifran, vilket minskar pendlingstiden och ger mojlighet att anvdnda den
extra tiden for att fokusera mer pa sitt arbete.

Yrke

Hur lange en person arbetar upp i aldern varierar ocksa mellan yrkes-
grupper. Om det finns vissa yrkesgrupper som utmaérker sig mer dn
andra indikerar det att personer inom dessa grupper har en tendens att
fortsdtta arbeta ldngre dn i andra yrken.

Yrkesklassificeringens grovsta niva ar pa ensifferniva. For att kunna
analysera yrken 6ver tid har dessa nivaer behovt grupperas for att fa
tillrackligt manga observationer. Diagrammen nedan visar utvecklingen
av andelen sysselsatta inom tre olika yrkesgrupperingar for kvinnor och
mén. Notera att diagrammen borjar fran ar 2015, vilket ar den tidpunkt
SSYK 2012 infordes i AKU.
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SSYK 0-3: 0. Militart arbete, 1.
Chefsyrken, 2. Yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens, 3.
Yrken med krav pa hogskole-
kompetens eller motsvarande.

SSYK 4-5: 4.Yrken inom
administration och kundtjénst, 5.
Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete.

SSYK 6-9: 6. Yrken inom lantbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske, 7.
Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning, 8. Yrken inom
maskinell tillverkning och transport
med mera, 9. Yrken med krav pa
kortare utbildning eller
introduktion.

Diagram 6. Sysselsattas yrkesgrupper for kvinnor efter alder, ar 2015-2023, procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Diagram 6 visar utvecklingen over tid inom vilka yrkesgrupper syssel-
satta kvinnor i aldersgrupperna 55-64 ar och 65-74 ar arbetade mellan
aren 2015-2023. Den vanligaste yrkesgruppen bland dldre sysselsatta
kvinnor &r chefsyrken och yrken med krav pa hogskolekompetens (SSYK 0—
3). Over tid har bade antalet och andelen kvinnor okat i bada alders-
grupperna for denna yrkesgrupp. Ar 2015 var 201 000 kvinnor i dldrarna
55-64 ar, motsvarande 50 procent, verksamma inom yrkesgruppen, och
ar 2023 var det 266 000, motsvarande 57 procent, se bilaga 3. Antalet
verksamma 65-74-ariga kvinnor inom yrkesgruppen okade fran 33 000
ar 2015 till 43 000 ar 2023.

Andelen kvinnor som arbetar inom yrken administration, kundtjdnst,
service och omsorg (SSYK 4-5) har minskat 6ver tid, men antalet har
oOkat, se bilaga 3. Ar 2023 var 36 procent i dldersgruppen 55-64 ar och
39 procent i aldersgruppen 65-74 ar sysselsatta inom denna yrkesgrupp.

For yrkesgruppen maskinell tillverkning, transport och yrken med krav pa
kortare utbildning (SSYK 6-9) har det inte skett nagra storre forandring-
ar over tid, den har varit relativt stabil. Ar 2023 var 7 procent i alders-
gruppen 55-64 ar och 10 procent i aldersgruppen 65-74 ar verksamma
inom yrkesgruppen.
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SSYK 0-3: 0. Militart arbete, 1.
Chefsyrken, 2. Yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens, 3.
Yrken med krav pa hogskole-
kompetens eller motsvarande.

SSYK 4-5: 4.Yrken inom
administration och kundtjénst, 5.
Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete.

SSYK 6-9: 6. Yrken inom lantbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske, 7.
Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning, 8. Yrken inom
maskinell tillverkning och transport
med mera, 9. Yrken med krav pa
kortare utbildning eller
introduktion.

Diagram 7. Sysselsattas yrkesgrupper for man efter alder, ar 2015-2023, procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Diagram 7 visar utvecklingen 6ver tid inom vilka yrkesgrupper syssel-
satta mén i aldersgrupperna 55-64 ar och 65-74 ar arbetade inom,
mellan ar 2015-2023. Likt kvinnorna ar chefsyrken och yrken med krav pa
hogskolekompetens (SSYK 0-3) den vanligaste yrkesgruppen bland
mannen. Inom aldersgruppen 55-64 ar har bade antalet och andelen
mén 6kat over tid fran 203 000 ar 2015, motsvarande 47 procent, till
275 000, motsvarande 54 procent, ar 2023, se bilaga 3. Det motsatta
giller for aldersgruppen 65-74 ar, som istillet har minskat i bade antal
och andel. Ar 2015 var 55 procent verksamma inom yrkesgruppen, men
mellan 2016-2019 minskade andelen. Darefter 6kade andelen men har
inte atergatt till tidigare ars nivaer, och 2023 var det 47 procent som
arbetade inom yrkesgruppen.

For yrkesgruppen administration, kundtjcnst, service och omsorg (SSYK
4-5) skiljer de dldre médnnen sig at fran kvinnorna. Det dr den yrkes-
grupp dir ldgst andel av médnnen arbetar. Ar 2023 var det 13 procent av
55-64-aringarna och 14 procent av 65-74-aringarna som arbetade inom
denna grupp, vilket inte dr nagon storre forandring mot hur det var ar
2015.

I aldersgruppen 55-64 ar har antalet verksamma mén 6kat inom
maskinell tillverkning, transport och yrken med krav pa kortare utbildning
(SSYK 6-9), fran 165 000 ar 2015 till 169 000 ar 2023, se bilaga 3. Da
O0kningen inom denna yrkesgrupp inte ar lika stor som 6kningen inom
chefsyrken och yrken med krav pa hégskolekompetens (SSYK 0-3) over tid,
sa minskar andelen i relationen till de 6vriga yrkesgrupperna. For
aldersgruppen 65-74 ar har bade antalet och andelen verksamma inom
maskinell tillverkning, transport och yrken med krav pa kortare utbildning
(SSYK 6-9) 6kat. Mellan aren 2016-2019 6kade andelen inom yrkes-
gruppen, for att sedan stabiliseras runt 40 procent.
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Sammantaget syns det tydligt att chefsyrken och yrken med krav pa hog-
skolekompetens (SSYK 0-3) ar den vanligaste yrkesgruppen bland bade
kvinnor och mén i bada aldersgrupperna. Bland 55-64-aringarna ar
antalet sysselsatta inom denna yrkesgrupp en stor majoritet. Efter 65
ars alder ar det mer jamnt fordelat mellan antalet verksamma personer
inom de olika yrkesgrupperna, vilket antyder att en stor del av person-
erna med chefsyrken och yrken med krav pd hogskolekompetens (SSYK 0-
3) gar i pension vid 65 ars alder. Dock ar det fortfarande denna yrkes-
grupp som ar den vanligaste bland sysselsatta i aldern 65-74 ar.
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Aldre idag

Foljande avsnitt fokuserar pa 55—-89-aringarnas situation pa arbets-
marknaden ar 2023. Avsnittet lyfter inledningsvis 55-64-aringarna och
65-74-aringarnas anknytning till arbetsmarknaden och beskriver inom
vilka branscher samt yrken som personer oftast stannar kvar i. Vidare
redovisas utbildningsnivan hos de dldre sysselsatta och hur fordelning-
en mellan hel- och deltid ser ut. Dessutom belyser avsnittet de dldre
sysselsattas arbetstid och om de vill fordndra den. Slutligen beskrivs
den &ldsta gruppens arbetsliv, 75-89-aringarna.

Anknytning till arbetsmarknaden

Individer klassificeras inom AKU bland annat efter vilken anknytning de
har till arbetsmarknaden. Med anknytning avses individens varaktighet,
mer eller mindre permanenta, forhallanden till arbetsmarknaden. Sys-
selsatta kan delas in i tva huvudkategorier: anstdllda, varav fast- eller
tidsbegrdinsade, eller foretagare och medhjilpande familjemedlemmar.

Diagram 8. Sysselsattas anknytning till arbetsmarknaden for kvinnor efter alder, ar 2023,
procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

I diagram 8 redovisas andelen sysselsatta dldre kvinnor fordelat pa
vilken anknytning till arbetsmarknaden de har, efter alder. Over 85
procent av alla kvinnor i dldrarna 55-64 ar har en fast anstidllning. Efter
65 ar ar fasta anstdllningar mindre vanliga och tidsbegrinsade anstiill-
ningar och foretagare och medhjdlpande familjemedlemmar desto mer
vanliga. For kvinnor i aldrarna 70-74 ar ar tidsbegrinsade anstdllningar
istallet mest vanliga pa 42 procent, foljt av foretagare och medhjdlpande
familjemedlemmar pa 39 procent.
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Det ar en storre andel dldre
kvinnor som har fasta
anstallningar jamfort med
aldre man.

Kvinnor gar i storre
utstrackning till
tidsbegransade anstallningar
med aldern, medan man blir
foretagare och
medhjalpande
familjemedlemmar.

Diagram 9. Sysselsattas anknytning till arbetsmarknaden fér man efter alder, ar 2023,
procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

I diagram 9 redovisas andelen sysselsatta dldre méan fordelat pa deras
anknytning till arbetsmarknaden, efter alder. Likt kvinnorna sa visar
dven ménnen i aldrarna 55-64 ar att fast anstdllning ar vanligast, om
dock nagot lagre andelar. Tidsbegrinsade anstdllningar dr minst vanliga
fore 65 ars alder, men andelen foretagare och medhjdilpande familje-
medlemmar ar storre dn for de 55-64-ariga kvinnorna. Det monstret
som sags hos kvinnorna syns @ven hos ménnen; nir de har passerat 65
ars alder ar de inte till lika stor andel fast anstdllda. Det syns dven att
efter 65 ar sa jaimnas andelarna ut mer. Daremot dr mannen i hogre
utstriackning foretagare eller medhjdlpande familjemedlemmar jamfort
med kvinnorna. For de 70-74-ariga méannen ar 64 procent foretagare och
medhjdlpande familjemedlemmar.

Bransch

Antalet sysselsatta varierar betydligt mellan olika branscher, och férdel-
ningen varierar dven mellan kon och olika aldersgrupper. Att undersoka
branschférdelningen bland dldre ar intressant for att forsta vilka
branscher som dldre tenderar att stanna kvar i pa arbetsmarknaden
istéllet for att ga i pension. Branschindelningens grovsta niva ar pa
bokstavsniva. Flera av grupperna redovisas pa bokstavsniva, men det
forekommer dven sammanslagningar av bokstavsnivaer for att fa
tillrdckligt manga observationer, se bilaga 4.
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Diagram 10. Sysselsatta efter bransch for bada kdnen efter alder, ar 2023, procent
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB™*

I diagram 10 redovisas andelen sysselsatta fordelat pa bransch for
aldersgrupperna 55-64 och 65-74 ar. Antalet sysselsatta personer i
respektive aldersgrupp dr 982 000 och 211 000 personer. Generellt dr det
ganska likt mellan aldersgrupperna sett till vilka branscher de arbetar
inom, vilket antyder att personer efter 65 ar inte byter bransch. Finans-
iell verksamhet och foretagstjdnster’ ar den storsta branschen, oavsett
aldersgrupp, foljt av vdrd och omsorg. For 55—-64-aringarna ar den tredje
storsta branschen tillverkningsindustrin, 13 procent, och for 65-74-
aringarna ar det utbildning, 10 procent.

En bransch som utmarker sig, dar skillnaden &r relativt stor andels-
massigt mellan aldersgrupperna, ar jord-skogsbruk och fiske. Det &ar 2
procent av 55—-64-aringarna som ar arbetar inom denna bransch, och 9
procent av 65-74-aringarna. Daremot, sett till antal personer verk-
samma inom branschen sa ar inte skillnaden sa stor mellan
aldersgrupperna.

4 Verkstadsindustrin (SNI 25-30+33) ar en del av Tillverkningsindustrin (SNI 05-39).

15 Finansiell verksamhet och foretagstjanster (SNI 64-82): Finans- och forsékringsverksamhet;
Fastighetsverksamhet; Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik; Uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjénster.
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Aldre kvinnor arbetar frimst
inom vard och omsorg, och
aldre man inom finansiell
verksamhet och
foretagstjanster.

Tabell 2. De fem vanligaste branscherna efter kon och alder, ar 2023, antal

Bransch Kvinnor, 55-64 ar
Vard och omsorg 133 500
Utbildning 86 700
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 72 600
Offentlig forvaltning 49 500
Handel 30 000
Bransch Kvinnor, 65-74 ar
Vard och omsorg 25200
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 16 000
Utbildning 13 000
Personliga och kulturella tjanster 8 000
Handel 5800
Bransch Main, 55-64 ar
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 103 900
Tillverkningsindustrin 101 600
Handel 51 800
Verkstadsindustrin 50 100
Byggverksamhet 48 900
Bransch Main, 65-74 ar
Finansiell verksamhet och foretagstjanster 31600
Jord-skogsbruk och fiske 16 900
Tillverkningsindustrin 12 600
Transport 10 600
Handel 9 500

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Tabell 2 redovisar de fem vanligaste branscherna for dldre kvinnor och
mén ar 2023. For kvinnor, i bada aldersgrupperna, ar vdrd och omsorg
den vanligaste branschen. Inom branschen dr 133 500 personer i
aldrarna 55-64 ar sysselsatta, och 25 200 personer ar i aldrarna 65-74
ar. Utbildning ar den nast vanligaste branschen bland de 55-64-ariga
kvinnorna, men ar den tredje vanligaste branschen bland 65-74-
aringarna. For dessa dr det istéllet finansiell verksamhet och foretags-
tjdnster, som ar den nast vanligaste branschen sett till antalet syssel-

satta.

Finansiell verksamhet och foretagstjdnster, r den vanligaste branschen
for dldre méan. Den nést vanligaste branschen for médn i 55-64 ars alder
ar tillverkningsindustrin, medan jord-skogsbruk och fiske dr den nast
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SSYK 0-3: 0. Militart arbete, 1.
Chefsyrken, 2. Yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens, 3.
Yrken med krav pa hogskole-
kompetens eller motsvarande.

SSYK 4-5: 4.Yrken inom
administration och kundtjanst, 5.
Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete.

SSYK 6-9: 6. Yrken inom lantbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske, 7.
Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning, 8. Yrken inom
maskinell tillverkning och transport
med mera, 9. Yrken med krav pa
kortare utbildning eller
introduktion.

vanligaste branschen bland 65-74-aringarna. Mellan aldersgrupperna
skiljer det endast cirka 4 000 personer som dr verksamma inom jord-
skogsbruk och fiske. Att branschen blir en av de vanligaste efter 65 ars
alder skulle kunna forklaras av att jord- och skogsbrukare inte gar i
pension pa samma sédtt som i andra branscher, de stinger inte ner sin
verksamhet endast for att de kommit upp i en viss alder.

Yrke

For att fa en 6versikt av hur det ser ut idag for dldre sysselsatta belyses
yrkesgrupper och vanliga yrken bland aldre ar 2023.

Diagram 11. Sysselsattas yrkesgrupp for bada kénen efter alder, ar 2023, procent

60 -

50 4 48

40

30 4 28

24 24
21

SSYK0-3 SSYK 4-5 SSYK 6-9

m Bada kinen, 55-64 &r [ Bé&da kdnen, 65-74 &r

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Diagram 11 fortydligar monstret som syntes i diagram 6 och 7; den
vanligaste yrkesgruppen for bada konen ar chefsyrken och yrken med krav
pa hogskolekompetens (SSYK 0-3), oavsett aldersgrupp. Runt 50 procent
ar verksamma inom denna yrkesgrupp.

Fordelningen mellan de olika yrkesgrupperna &r ganska lika. Yrken
inom administration, kundtjdnst, service och omsorg (SSYK 4-5) utgor
lika stora andelar for aldersgrupperna péa 24 procent. Daremot ar det en
nagot storre andel som arbetar med yrken inom maskinell tillverkning,
transport och yrken med krav pd kortare utbildning (SSYK 6-9) for alders-
gruppen 65-74 ar, 28 procent, jamfort med aldersgruppen 55-64 ar, 21
procent.
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Tabell 3. De fem vanligaste yrkena efter kon och alder, ar 2023, antal

Yrke (SSYK 2012) Kvinnor, 55-64 ar
Omsorgsyrken (53) 80 700
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 53100
inom utbildning (23)

Kontorsassistenter och sekreterare (41) 44 200
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 42 800
motsvarande inom ekonomi och férvaltning (33)

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 40 000

inom hélso- och sjukvard (22)

Yrke (SSYK 2012) Kvinnor, 65-74 ar
Omsorgsyrken (53) 14 300
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 9500
inom hélso- och sjukvard (22)

Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 8 500
inom utbildning (23)

Kontorsassistenter och sekreterare (41) 8300
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 6 400

motsvarande inom ekonomi och forvaltning (33)

Yrke (SSYK 2012) M3n, 55-64 3r
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 48 800
motsvarande inom ekonomi och forvaltning (33)

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 43 500
motsvarande inom teknik (31)

Transport- och maskinforaryrken (83) 38 500
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 33300
inom ekonomi och férvaltning (24)

Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 16 700

inom utbildning (23)

Yrke (SSYK 2012) Min, 65-74 3r
Transport- och maskinforaryrken (83) 13 200
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 8900
inom ekonomi och forvaltning (24)

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 8 300
motsvarande inom teknik (31)

Lantbruks- och tradgardsyrken (61) 8200
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 7 700

motsvarande inom ekonomi och forvaltning (33)

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Tabell 3 redovisar de fem vanligaste yrkena for dldre kvinnor respektive
man ar 2023. For kvinnor, oavsett aldersgrupp, sa dr omsorgsyrken (SSYK
53) den vanligaste yrkesgruppen. Exempel pa yrken som ingar i denna
grupp ar underskoterska, barnskotare, vardbitrade och personlig
assistent. De 6vriga yrkesgrupperna for bada aldersgrupperna bland
kvinnor dr de samma, men ordningen kastas om nagot efter 65 ars alder.

For mdnnen ddaremot ar variationen i vanligaste yrken storre mellan de
olika aldersgrupperna. For 55-64-aringarna ar yrken med krav pd hog-
skolekompetens eller motsvarande inom ekonomi och forvaltning (SSYK 33)
den storsta gruppen. Exempel pa yrken som ingar i denna yrkesgrupp ar
banktjansteman, handlaggare och maklare. Fér 65-74-aringarna dr det
istédllet transport- och maskinforaryrken (SSYK 83). Vi ser dven att lant-
bruks- och trddgardsyrken (SSYK 61) blir vanligare bland 65-74-aring-
arna. Detta skulle kunna vara for att lantbruks- och tridgardsyrken &ar
yrken som inte enbart handlar om arbete utan &ven livsstil.

Utbildningsniva

Vilken utbildningsniva de dldre sysselsatta har ar intressant fér en
ytterligare nyans for att bidra till kartlaggningen for vilka de ar.
Grupperna for utbildningsniva ar forgymnasial-, gymnasial och
eftergymnasial utbildning.

Diagram 12. Sysselsattas utbildningsniva efter kon och alder, ar 2023, procent

100 -
90 +
80 43 .
70 | 2 "
60 -
50 +
40
30 - -
o 40
20 4
10 A “ -
0
Kvinnor, 55-64 ar Mé&n, 55-64 ar Kvinnor, 65-74 ar M&n, 65-74 &r

mFdrgymnasial O Gymnasial O Eftergymnasial

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Diagram 12 visar utbildningsnivan hos de dldre sysselsatta efter kon och
alder. Det dr relativt jamnt fordelat mellan gymnasial- och efter-
gymnasial utbildning for de dldre sysselsatta, diremot ar det fa personer
med en forgymnasial utbildning som arbetar vidare efter pensionsaldern.
Av dldre sysselsatta kvinnorna dr det endast 4 procent av de i aldern 55—
64 ar och 7 procent av de i aldern 65-74 ar som har en forgymnasial
utbildning. Bland de dldre mdnnen ar det 10 respektive 14 procent.
Generellt for dldre kvinnor och mén i aldern 65-74 ar dr att andelen
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med forgymnasial utbildning dr hogre dn for de under 65 ar, &ven om den
vanligaste utbildningsnivan for 65-74-aringarna ar eftergymnasial
utbildning.

Bland dldre sysselsatta kvinnor, oavsett aldersgrupp, ar eftergymnasial
utbildning den vanligaste, 55 procent av 55-64-aringarna och 53 procent
av 65-74-aringarna. For de dldre sysselsatta midnnen skiljer det sig at
mellan aldersgrupperna vilken som dr den vanligaste utbildningsnivan.
For de 55-64-ariga méannen ar det gymnasial utbildning, 47 procent, och
for 65-74-aringarna ar det eftergymnasial utbildning, 46 procent.

Utbildningsnivaerna skiljer sig inte s& mycket at mellan vare sig konen
eller aldersgrupperna bland dldre sysselsatta. Daremot, néar de jamfors
mot de dldre som inte &r sysselsatta dr skillnaderna mellan utbildnings-
nivaerna storre. Andelen med forgymnasial utbildning ar storre bland de
som inte dr sysselsatta i dldre aldrar, medan andelen som har en efter-
gymnasial utbildning dr mindre, se bilaga 5. De dldre sysselsatta har
generellt en hogre utbildningsniva jamfort med de som inte &r syssel-
satta, for bade kvinnor och mén oavsett aldersgrupp.

Hel- och deltid

For att fa en 6verblick av hur det ser ut idag for dldre sysselsatta belyses
fordelningen mellan hel- och deltid ar 2023.

Diagram 13. Fordelning mellan hel- och deltid efter kon och alder, ar 2023, procent
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Aldre kvinnor arbetar i stérre 60 -

utstrackning deltid @n vad 50 4
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Kvinnor 55-64 ar Mé&n 55-64 ar Kvinnor 65-74 ar Mé&n 65-74 ar

m Heltid o Deltid

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Diagram 13 visar fordelningen mellan hel- och deltid for dldre kvinnor
och min i aldersgrupperna 55-64 ar och 65-74 ar. Monstret som vi sag i
diagram 5 fortydligas; att 55—-64-aringarna i storre utrdckning arbetar
heltid, medan 65-74-aringarna istéllet arbetar deltid.

Inom aldersgruppen 55-64 ar arbetar 72 procent av kvinnorna och 88
procent av mdnnen heltid. Andelen kvinnor som arbetar deltid inom
aldersgruppen ar storre dn bland ménnen, 28 respektive 12 procent. For
aldersgruppen 65-74 ar arbetar majoriteten deltid, 76 procent av
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kvinnorna och 66 procent av mannen. Det dr alltsa en mindre andel
kvinnor dn mén som arbetar heltid i denna aldersgrupp.

Arbetade timmar
For att fa en 6versikt av hur det ser ut idag for dldre sysselsatta belyses
arbetstiden for dldre ar 2023.

Tabell 4. Genomsnittlig faktisk arbetad tid efter kon och alder, ar 2023, timmar/veckan

Aldersgrupp Kvinnor Man
55-59 ar 36 39
60-64 ar 34 36
65-69 ar 24 27
70-74 ar 18 23

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Tabell 4 visar genomsnittet for den faktiska arbetstiden per vecka for
kvinnor och mén bland de olika aldersgrupperna ar 2023. Som tidigare
observerats ligger de arbetade timmarna per vecka relativt konstant
over tid och de genomsnittliga timmarna for ar 2023 skiljer sig inte
markant fran det. Monstret som syntes 6ver tid pa genomsnittligt
arbetade timmar per vecka aterfinns dven tydligt nér vi enbart fokuserar
pa 2023; min arbetar fler timmar i veckan jamfort med kvinnor, och
arbetstiden avtar med aldern.
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Forandrad arbetstid

Inom AKU stills inte enbart faktafragor till personerna som intervjuas,
utan dven attitydfragor. Ett exempel pa detta ar fragan om personer
skulle vilja fordandra sin arbetstid, bade om viljan att 6ka eller att minska
timmarna som de arbetar.

Diagram 14. Sysselsattas vilja att forandra arbetade timmar efter kén och alder, ar 2023,
procent
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB'®

Diagram 14 visar andelen som skulle vilja forandra sin arbetstid upp-
delat pa dldre kvinnor och man efter alder. Andelen som vill 6ka sin
arbetstid bland 65-74-aringarna ar for fa for att redovisas. Andelen som
vill 6ka sina arbetade timmar &r 1ag bade bland kvinnor och mén for 55—
64-aringarna, 5 respektive 3 procent. Av de som har svarat att de vill
Oka sin arbetstid i aldersgruppen anger en majoritet, 6ver 80 procent,
att de hade kunnat arbeta fler timmar, jaimfort med vad de gor idag, se
bilaga 6.

Bland bade dldre kvinnor och mén i aldrarna 55-64 ar anger 14 procent
att de vill minska sin arbetstid. I aldrarna 65-74 ar ar det 6 procent av
kvinnorna och 11 procent av midnnen som vill minska sin arbetstid.
Majoriteten av de &ldre sysselsatta, for bada konen inom bada alders-
grupperna, vill inte fordndra sin arbetstid, de dr n6jda som det dr med
antalet timmar de arbetar. Det indikerar att dldre som arbetar kvar har
storre mojlighet att sjdlva bestimma 6ver sin arbetstid.

16 Notera att inte alla andelar i diagrammet summerar till 100 procent. Det beror pa att antalet som
svarade att de vill 6ka arbetade timmar och “uppgift saknas” &r for fa for att redovisas.
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75-89-aringarna

Den dldsta aldersgruppen, 75-89-aringarna, ingar i AKU fran ar 2021.
De inkluderades i och med inforandet av EU:s forordning 2019/1700. De
far inte alla fradgor i undersdkningen och ingér inte i den nationella
redovisningen pa SCB:s webbplats, diremot levereras uppgifterna for
75-89-aringarna till Eurostat!’ varje kvartal.

Sysselsidttningsgraden hos 75-89-aringar ar 2023 var 7 procent, vilket
motsvarar 65 700 sysselsatta personer. Sysselsdttningsgraden for 75—
89-ariga kvinnorna var 4 procent och for méannen 10 procent, vilket
motsvarar 19 900 kvinnor och 45 800 méan.

Diagram 15. Sysselsattas fordelning mellan hel- och deltid for 75—89 ar, bada konen, ar
2023, procent
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB'®

Diagram 15 visar andelen av de sysselsatta i aldrarna 75-89 ar som
arbetar antingen hel- eller deltid. Majoriteten av de sysselsatta 75-89-
aringarna arbetar deltid, medan det dnda dr en femtedel som arbetar
heltid. Sett till kvinnor respektive min s& arbetar en nagot storre andel
kvinnor deltid jamfort med min, 84 respektive 76 procent.

Det monster som framgick tidigare, att andelen sysselsatta som arbetar
deltid 6kade med aldern bekriftas ytterligare av 75-89-aringarna, dar
andelen som arbetar deltid dr dnnu storre.

7 Eurostat. Eurostat

18 Notera att andelarna i diagrammet inte summerar till 100 procent. Detta dr for att antalet “uppgift
saknas” dr for fa for att redovisas.
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Diagram 16. Sysselsattas anknytning till arbetsmarknaden fér 75—89 ar, bada konen, ar
2023, procent
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB'®

Diagram 16 visar 75-89-aringarnas anknytning till arbetsmarknaden.
Tidsbegrdinsade anstdllningar ar for fa for att redovisas for dldersgruppen
75-89 ar. Majoriteten av de sysselsatta Gver 75 ar dr foretagare eller
medhjdlpande familjemedlemmar. Av de sysselsatta kvinnorna &r det 56
procent som arbetar som foretagare eller medhjdlpande familjemedlem-
mar, och bland ménnen &r det 75 procent.

Aven hir syns monstret att andelen fasta anstdllningar minskar med
aldern. Av de sysselsatta 6ver 75 ar har 16 procent en fast anstdllning.

Diagram 17. Utbildningsnivan for sysselsatta 75—89 ar, bada konen, ar 2023, procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

19 Notera att andelarna i diagrammet inte summerar till 100 procent. Det beror pa att antalet med
tidsbegriansade anstdllningar “uppgift saknas” dr for fa for att redovisas.
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SSYK 0-3: 0. Militart arbete, 1.
Chefsyrken, 2. Yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens, 3.
Yrken med krav pa hogskole-
kompetens eller motsvarande.

SSYK 4-5: 4.Yrken inom
administration och kundtjénst, 5.
Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete.

SSYK 6-9: 6. Yrken inom lantbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske, 7.
Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning, 8. Yrken inom
maskinell tillverkning och transport
med mera, 9. Yrken med krav pa
kortare utbildning eller
introduktion.

I likhet med 55-74-aringarna
ar aven 75—-89-aringarna nojda
som det ar med antalet timmar
som de arbetar.

Diagram 17 visar utbildningsnivan hos de sysselsatta 75-89-aringarna.
Den storsta andelen har en eftergymnasial utbildning, 47 procent, och
den nist vanligaste utbildningsnivan dr den gymnasiala, 34 procent. Det
ar 19 procent bland 75-89-aringarna som har en forgymnasial utbild-
ning, vilket ar en stérre andel jamfort med 55-74-aringarna. Det skulle
kunna forklaras av att det var mindre vanligt med hogre utbildningar
forr jamfort med idag. Det framgar dven att 75-89-aringarna, likt 55-
74-aringarna, generellt har en hogre utbildningsniva dn de som inte dr
sysselsatta, se bilaga 7.

Diagram 18. Sysselsattas yrkesgrupp for 75—89 ar, bada kénen, ar 2023, procent
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Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

I diagram 18 redovisas sysselsatta efter yrke for 75-89-aringarna. Aven
for 75-89-aringarna ar chefsyrken och yrken med krav pa hogskolekom-
petens (SSYK 0-3) den vanligaste yrkesgruppen, likt 55—74-aringarna,
pa 49 procent. Den nést vanligaste yrkesgruppen ar maskinell tillverk-
ning, transport och yrken med krav pa kortare utbildning (SSYK 6-9) och
den minst vanliga yrkesgruppen ar administration, kundtjénst, service och
omsorg (SSYK 4-5).

Fragan om onskan att vilja fordndra sin arbetstid stills dven till de
sysselsatta Over 75 ar. P4 samma satt som for 55-74-aringarna ar dven
75-89-aringarna nojda med antalet timmar som de arbetar, och Gver 90
procent anger att de inte vill fordndra arbetstiden.
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Bilagor

Bilaga 1
Under undersokningsperioden, 2001-2023, har respektive aldersgrupps
befolkning okat. 55-64-aringarna har 6kat med 203 000 personer under
perioden, och 65-74-aringarna har 6kat med 315 000 personer, till

1 259 000 respektive 1 053 000 personer.

Tabell B1. Befolkningen 55—-64 ar efter arbetskraftstillnrighet, ar 2001-2023, tusental

Ar | arbetskraften | Sysselsatta | Arbetslosa | Ej i arbetskraften | Befolkningen
2001 736 699 37 320 1056
2002 780 743 37 320 1100
2003 816 777 40 321 1137
2004 846 803 42 321 1167
2005 857 818 39 334 1191
2006 873 834 39 339 1212
2007 877 842 36 340 1217
2008 876 843 34 340 1216
2009 879 832 47 325 1205
2010 879 828 52 310 1189
2011 883 836 47 291 1174
2012 884 837 47 277 1160
2013 882 836 46 267 1149
2014 884 836 49 256 1140
2015 885 837 48 250 1135
2016 896 848 48 240 1137
2017 913 866 47 231 1144
2018 934 892 42 220 1154
2019 948 903 45 225 1173
2020 978 919 58 220 1198
2021 1001 931 69 218 1218
2022 1011 956 55 230 1241
2023 1037 982 55 222 1259
Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Tabell B2. Befolkningen 65—74 ar efter arbetskraftstillhérighet, ar 2001-2023, tusental

Ar | arbetskraften | Sysselsatta | Arbetslosa | Ej i arbetskraften | Befolkningen
2001 73 72 665 738
2002 81 80 657 738
2003 83 82 658 740
2004 85 83 664 749
2005 79 78 682 762
2006 82 80 690 772
2007 92 91 702 794
2008 105 102 722 827
2009 114 111 3 754 867
2010 126 124 3 786 912
2011 134 131 3 822 956
2012 156 152 4 841 997
2013 158 155 3 874 1032
2014 184 179 5 877 1061
2015 186 182 4 897 1083
2016 182 178 4 919 1101
2017 198 192 5 910 1108
2018 196 191 5 911 1107
2019 202 197 5 897 1099
2020 208 203 4 878 1086
2021 211 203 8 862 1073
2022 211 202 9 851 1062
2023 221 211 10 833 1053

Notera att "." forekommer i tabellen och innebér att det ar for fa observationer for att redovisas.

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Bilaga 2
Diagram B1. Sysselséattningsgrad av befolkningen efter kon, 16—64 ar, ar 2001-2023,
procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Bilaga 3

Tabell B3. Sysselsattas yrkesgrupper efter kon och alder, ar 2015-2023, tusental

Kvinnor

Ar 55-64 ar 65-74 ar

SSYK0-3 | SSYK4-5| SSYK6-9 | SSYKO0-3 | SSYK4-5| SSYK6-9
2015 201 163 38 33 30 6
2016 214 160 37 35 30 8
2017 215 165 39 35 32 9
2018 230 162 38 36 35 7
2019 239 163 34 40 36 7
2020 244 165 33 40 32 7
2021 254 157 41 37 28 9
2022 259 162 39 38 34 10
2023 266 168 35 43 33 8

Man
55-64 ar 65-74 ar

SSYK0-3 | SSYK4-5| SSYK6-9 | SSYKO0-3 | SSYK4-5| SSYK6-9
2015 203 61 165 61 13 38
2016 217 61 158 57 17 31
2017 224 61 161 59 19 38
2018 232 66 163 53 17 42
2019 238 66 163 47 21 46
2020 248 66 161 56 20 49
2021 252 70 158 58 19 52
2022 258 68 170 56 16 49
2023 275 69 169 59 18 50

SSYK 0-3: 0. Militart arbete, 1. Chefsyrken, 2. Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens, 3.
Yrken med krav pa hogskole-kompetens eller motsvarande.

SSYK 4-5: 4.Yrken inom administration och kundtjanst, 5. Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete.
SSYK 6-9: 6. Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, 7. Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning, 8. Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera, 9. Yrken med krav pa kortare
utbildning eller introduktion.

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

SCB — Aldres deltagande pa arbetsmarknaden. 2001-2023 37



Bilaga 4

Tabell B4. Branschindelning i AKU enligt SNI (2007)

Avdelning Bendamning | Huvudgrupp (Tvasiffrig)
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03
B-E Utvinning av mineral; Tillverkning; | 05-09, 10-33, 35, 36-39
Forsorjning av el, gas, varme och kyla;
Vattenforsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering
Verkstadsindustrin 25-30+33
F Byggverksamhet 41-43
G Handel; reparation av motorfordon och 45-47
motorcyklar
H Transport och magasinering 49-53
| Hotell- och restaurangverksamhet 55-56
J Informations- och 58-63
kommunikationsverksamhet
K, L, M, N Finans- och forsakringsverksamhet; | 64-66, 68, 69-75, 77-82
Fastighetsverksamhet; Verksamhet inom
juridik, ekonomi, vetenskap och teknik;
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
och andra stodtjanster
0 Offentlig forvaltning och forsvar; 84+99
obligatorisk socialforsakring; Verksamhet
vid internationella organisationer,
utlandska ambassader o.d.
P+U Utbildning 85
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 86—88
R,S, T Kultur, néje och fritid; Annan 90-93, 94-96, 9798

serviceverksamhet; Forvarvsarbete i
hushall; hushéllens produktion av diverse
varor och tjanster for eget bruk

Kalla: Svensk naringsgrensindelning (SNI 2007), SCB
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Bilaga 5

Diagram B2. Utbildningsniva for ej sysselsatta efter kdn och alder, ar 2023, procent
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Bilaga 6

Diagram B3. Kunnat férandra arbetade timmar bland 55—64 ar, bada konen, ar 2023,

proc
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Bilaga 7

Diagram B4. Utbildningsniva for ej sysselsatta 75—89 ar, bada konen, ar 2023, procent
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Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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