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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Sysselséttning, forvarvsarbete och

arbetstider

0.3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Ja
Sweriges officella statistik
For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda

regler nar det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro

BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Susanne Gullberg Bréannstrom
Telefon: 019-17 66 61

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se
0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro

BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Susanne Gullberg Bréannstrom
Telefon: 019-17 66 61

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

Huvuddelen av yrkesuppgifterna samlas in fran foretag och organisationer, vilka har uppgifts-
skyldighet enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken. Statistiken regleras dven av
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken och SCB:s foreskrifter (SCB-FS 2010:6).
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For att framstalla yrkesregistret nyttjas register med information som ursprungligen samlats in for
bade administrativa och statistik andamal. Flera av de statistikkéllor som anvands for framstéllning
av sysselsattningsstatistiken utgors av andra statistikprodukter inom SCB. Uppgiftsskyldighet
foreligger vid insamlingen av yrkesuppgifter bade priméar och sekundarkallor och ar relevant i ett
tidigare led &n vid framstallningen av yrkesregistret.

0.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler sekretess enligt 24 kap.
8 § sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). P4 statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella
statistiken.

0.8 Gallringsforeskrifter

Inkomna blanketter och datamedia fran den egna foretagsenkaten sparas av SCB under tva ar.
Bevarandebehovet for registret kommer att utredas. Tills vidare sker ingen gallring av data.

0.9 EU-reglering

Ingen EU-reglering finns.

0.10 Syfte och historik

Yrkesregistret ersatter den insamling av yrkesuppgifter som tidigare skett i samband med Folk- och
Bostadsrakningarna (FoB). En annan viktig aspekt &r att forvalta yrkesuppgifter for de som en gang
blivit yrkesklassificerade, men inte langre arbetar. Exempel pa en sadan grupp ar pensionarer eller
arbetslosa.

Uppgifter hamtas bl.a. fran l6nestatistiken och en enkatundersokning till privata arbetsgivare.
Syftet ar att framstélla statistik over yrken och yrkesutvecklingen inom olika branscher och
samhallssektorer. Arbetet med att bygga upp ett yrkesregister borjade i slutet av 1990-talet och ar
2003 publicerades data fran det forsta registret avseende &r 2001. Aren 2001-2004 redovisades
statistiken pa tresiffrig SSYK. Fran och med ar 2005 borjade yrkesregistret redovisa sin statistik pa
fyrsiffrig SSYK men dock ej for ingenjorer som inte redovisades pa fyrsiffrig SSYK forran i
registret for ar 2007 da kvaliteten pa den fyrsiffriga nivan ansags halla tillracklig kvalitet. Fran ar
2007 ingar foretag med en anstalld i urvalet, vilket innebar att statistiken har forbattrats dven for
dessa.

Yrkesdata anvands till en méngd skiftande d&ndamal sasom utbildnings- och

arbetsmarknadsplanering, yrkesmedicinsk och samhallsvetenskaplig forskning samt vid studier av
arbetarskydd, arbetsmilj6é och jamstalldhet.
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0.11 Statistikanvandning

De storsta anvandarna ar departement, centrala och regionala myndigheter, kommuner, landsting,
organisationer, forskningsinstitutioner och Internationella arbetsorganisationen, ILO. Aven
allménheten och foretagare har ett stort intresse av statistiken.

Uppgifter om yrke anvands till en mangd skiftande andamal bl.a. yrkesmedicinsk och
samhéllsvetenskaplig forskning, utbildnings-, sysselsattnings- och samhéllsplanering, prognoser
samt halso- och sjukvardsplanering. Det foreligger dven ett betydande allmént behov av
yrkesuppgifter, inte minst fran olika intresseorganisationer inklusive arbetsmarknadens parter. Av
séarskilt intresse &r jamstélldhetsaspekter och teknikspridning.

Yrkesuppgifter pa mycket aggregerad niva anvands dven som bakgrunds- och spridningsvariabel i
olika slag av undersokningar. For andra anvandningsomraden kravs individuppgifter pa mycket
detaljerad niva. Det galler i forsta hand olika typer av forskning, t.ex. inom epidemiologi, som
beskriver och analyserar samband mellan miljéfaktorer och sjuklighet. Yrkesstatistiken utnyttjas
aven for berdkning av risker for olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar i olika yrken.

0.12 Upplaggning och genomférande

Registret bygger pa yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kallor, varav de viktigaste ar:
e Lonestrukturstatistik, privat sektor

Lonestrukturstatistik, primarkommunal sektor

Lonestrukturstatistik, statlig sektor

Lonestrukturstatistik, landstingskommunal sektor

Yrkesenkat till arbetsgivare, privat sektor

Longitudinell individdatabas (LINDA), foretagsenkét

Konjunkturstatistik, l6ner for statlig sektor

Lonestatistik fran olika arbetsgivarorganisationer

Dessutom utnyttjas bl.a. SCB:s lantbruksregister (LBR), befolkningsregister (RTB), sysselsattnings-
register (SREG), aktivitetsregister (AREG) samt registret dver befolkningens utbildning (UREG).

Uppgiftslamnare ar, med undantag for nagon enstaka kalla, arbetsgivare. Inom den offentliga
sektorn genomfors i princip separata totalundersékningar. Vid uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB
med Sveriges Kommuner och Landsting samt Arbetsgivarverket. Huvuddelen av uppgifterna fran
den statliga sektorn avser den 1 september, medan uppgifterna for tjanster inom landsting och
kommuner avser den 1 november. Anstéllda i kommunalt &gda stiftelser och bolag, statligt 4gda
bolag samt affarsdrivande verk réknas till privat sektor.

Lonestrukturstatistiken avseende den privata sektorn (SLP) ar uppbyggd kring en avtalsstatistik
producerad av olika arbetsgivarorganisationer samt en kompletterande undersékning gjord av SCB.
Vid uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB med Svenskt Naringsliv (f.d. SAF) och sex andra arbets-
givarorganisationer. Undersokningen ar i huvudsak urvalsbaserad, endast foretag med minst 500
anstallda totalundersoks. Urvalet uppgar till drygt 11 000 foretag. Huvuddelen av yrkesuppgifterna
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avser fr.o.m. 2001 den 1 september. P4 uppdrag fran Pastoratférbundet genomfor SCB arligen aven
en heltdckande undersokning av anstéllda inom Svenska kyrkan, vilken sedan ar 2000 ingar i privat
sektor. Kyrkans méttidpunkt &r den 1 november.

Yrkesuppgifter fran foretag utanfor 1onestatistiken, i huvudsak mindre foretag och organisationer
med 1-19 anstéllda, samlas fortlopande in av SCB med hjalp av en sarskild yrkesenkat under var

och host. Cirka 47 000 foretag undersoks arligen enligt ett rullande schema, vilket innebar att
samtliga foretag undersoks under fyra till fem ar.

Direkt eller indirekt har drygt 500 000 féretag och organisationer lamnat yrkesuppgifter till registret.
0.13 Internationell rapportering
Ingen internationell rapportering gors.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Nya kompletterande kéllor kan bli aktuella att utnyttja i syfte att minska bortfallet. | framtiden
planeras yrkesredovisning for enskilda naringsidkare.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Registret omfattar hela den folkbokforda befolkningen i aldern 16 ar och aldre per den 31 december
2010.

I registret kan tva olika sysselsattningspopulationer urskiljas, dels forvéarvsarbetande under
november enligt den definition som tilldmpas inom den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS), dels yrkesverksamma nagon gang under aret. | den sistnamnda populationen ingar alla
personer som haft en sammanlagd 16n eller foretagarinkomst under aret om minst ett prisbasbelopp.

For de personer som klassas som antingen forvarvsarbetande eller yrkesverksamma, innehaller
registret information dels om det arbete som genererat den hdgsta forvarvsinkomsten, dels i
forekommande fall &ven det arbete som genererat den nést hogsta forvéarvsinkomsten.

Samtliga personer i registret har om mojligt paforts en yrkesuppgift som hér samman med
respektive jobb. Om yrkesuppgift saknas for aktuellt jobb eller om personen inte alls arbetat, har den
senaste tillgangliga uppgiften lagts in i registret.

Yrkeshestamningen gors med utgangspunkt fran individens arbetsuppgifter vid mattidpunkten,
vilket inte behdver ha nagot direkt samband med personens (yrkes)utbildning. I princip kan en
person byta yrke i samband med varje anstéallning och dven ha flera yrken samtidigt.

Den arliga officiella yrkesstatistiken fran registret omfattar inledningsvis endast anstallda i aldern
16-64 ar. Redovisningen sker med en yrkesuppgift per person.

Variabler som harror fran Yrkesregistrets egen insamling och bearbetning:
Yrkesuppgift enligt SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering)

Kélla for yrkesuppgift (KallaSSYK)

Aktualitet pa yrkesuppgift (ArSSYK)

Status for yrkesuppgift (StatusSSYK)

Variabler som harror fran Strukturlonestatistiken:
Yrkesuppgift enligt SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering)
Tjanstgdringsomfattning (Tjomf)

Variabler som harror fran RTB (Registret dver totalbefolkningen). Referenstid for dessa ar
31/12 2010:

Personnummer (PersonNr)

Personens kon (Kon)

Personens alder i antal ar vid arets slut (Alder)

Bostadens bel&dgenhet: Lans-, kommun- och forsamlingskod samt fastighetsbeteckning (Lan,
Kommun, Forsamling, FastighetsBet)

Medborgarskap (Medborg)

Personens fodelseland

Datum for senaste invandring till Sverige (Datinv)
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Uppgift om personen har svenskt medborgarskap eller ej

Variabler som harror fran AREG (Aktivitetsregistret) eller SREG (Sysselsattningsregistret).
(Variabler som harror arbetsstéllet hamtas fran Foretagsregistret (referenstid 2010):
Organisationsnummer: ldentitetsnummer for foretag, organisationer m.fl. (PeOrgNr)

Personens sysselsattningsstatus (SyssStat)

Personens yrkesstéllning (YrkStalln)

Foretagets sektortillhdrighet (Sektor)

Arbetsstallets naringsgren enligt SNI (svensk naringsgrensindelning) (AstStni)

Arbetsstéllets beldgenhet: Lans- och kommunkod (AstLan, AstKkommun)

Identitetsnummer for arbetssalle (CfarNr)

Personens bruttolon eller foretagarinkomst (Ink, Lonfink)

Variabler som harror fran UREG (Befolkningens utbildning):
Hogsta utbildning, niva enligt SUN (svensk utbildningsnomenklatur) (SUN2000niva)
Hogsta utbildning, inriktning enligt SUN (svensk utbildningsnomenklatur) (SUN2000inr)

Variabler som harror fran RPU (Registret 6ver personer i utbildning):
Personer i utbildning under hosten (Stud)

1.2 Statistiska malstorheter

Yrkesregistret ligger till grund for en 16pande arlig yrkesstatistik, dar yrke inledningsvis redovisas i
form av antal personer i yrkesgrupper enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK96), pa
tresifferniva samt fyrsifferniva. Eftersom statistiken i princip ar totalraknad, kan redovisning pa lag
regional niva ske.

Objektgrupp Variabel | Matt
Population Indelning i

redovisningsgrupper
Forvarvsarbetande  Kon, alder, fodelseland, Yrke  Antal

utbildning eller yrkesstéllning,
bostadens beldgenhet,
arbetsstéllets beldgenhet,
naringsgren eller
sektortillhorighet
Yrkesverksamma  Kon, alder, fodelseland, Yrke  Antal
utbildning eller yrkesstéllning,
bostadens beldgenhet,
arbetsstéllets beldgenhet,
naringsgren eller
sektortillhorighet
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1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Yrkesstatistik for 2010 &r tillganglig fran 7 mars 2012. Statistiken presenteras i PM och via SCB:s
”Statistikdatabasen” i form av flexibla tabeller. |1 "Tabeller och diagram” presenteras ett antal fasta
tabeller och diagram. Férutom den standardiserade redovisningen produceras en relativt stor mangd
specialutformad statistik. Statistiken presenteras aven i ett SM dar viss text kan ha analysinslag.

Yrkesregistret ar tillgangligt for bade mikrodatauttag och tabelluttag fran 7 mars 2012. Det bestar av
ett grundregister som in sin tur ligger till grund for tva varianter; ’Yrkesverksamma’ som innehaller
samtliga personer som &r 16 ar och &ldre och har tjanat over ett basbelopp under aktuellt ar samt
Forvarvsarbetande™ som innehaller samtliga personer som &r 16 ar och &ldre och ar klassade som
sysselsatta enligt den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken RAMS.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken dver yrkesregistret ar dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem; Statistikens
kvalitet beskrivs beskrivs i ”Beskrivning av statistiken”, BaS. Framstallningen av statistikregistret
och statistiken beskrivs i ”"Dokumentation av statistiken”, SCBDOK (detta dokument). Detaljerad
information om mikrodata i registret finns beskrivet i ”"Dokumentation av mikrodata”, MetaPlus.
Samtliga dokumentationer finns att tillga pa SCB:s webbplats intill publicerad statistik.

I serien ”Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistik™ finns en rapport om
forutsattningar och kostnader for yrkesregistret framtagen fran 1998. | samma serie finns aven en
rapport som beskriver framstéllningen av registret och dess innehall, "Yrkesregistret med
yrkesstatistik. En beskrivning av innehall och kvalitet” som utgavs i ar 2011.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Yrkesregistrets rampopulation &r alla i riket folkbokforda personer den 31/12, 2010 och avgrénsas
med hjélp av RTB. RTB innehaller samtliga folkbokfdérda personer i riket och uppdateras dagligen
med uppgifter fran Skatteverket.

Malpopulationen utgors av hela den arbetande befolkningen. I detta fall innebér begreppet ”den
arbetande befolkningen” alla forvarvsarbetande dldre &n 15 ar.

2.2 Urvalsforfarande

Uppgiftslamnare ar, med undantag for nagon enstaka kalla, arbetsgivare. Inom den offentliga
sektorn genomfors i princip separata totalundersokningar. Men tva urvalsundersokningar
genomfors i den privata sektorn.

Strukturldnestatistiken avseende den privata sektorn (SLP) &r uppbyggd kring en avtalsstatistik
producerad av olika arbetsgivarorganisationer samt en kompletterande undersokning gjord av SCB.
Vid uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB med Svenskt Naringsliv (f.d. SAF) och sex andra
arbetsgivarorganisationer. Undersokningen ar i huvudsak urvalsbaserad. Samtliga foretag med fler
an 500 anstéllda totalundersoks, bland foretag med féarre an 500 anstallda gors ett urval. Urvalet
uppgar till drygt 11 000 foretag. Huvuddelen av yrkesuppgifterna avser fr.o.m. 2001 den 1 september.
Las mer om urvalsforfarandet i "Dokumentation av statistiken”, SCBDOK for Strukturlonestatistiken.

Yrkesuppgifter fran foretag utanfor l1onestatistiken, i huvudsak mindre foretag och organisationer
med 1-19 anstallda, samlas fortlépande in av SCB med hjalp av en sarskild yrkesenkat under var
och host. Cirka 47 000 foretag undersoks arligen enligt ett rullande schema, vilket innebar att
samtliga foretag undersoks under fyra till fem ar.

2.3 Matinstrument

Yrke Klassificeras enligt SSYK 96 (Standard for svensk yrkesklassificering). Registret bygger som
tidigare namnts pa ett antal olika kallor och dessutom utnyttjas en del befintliga register pa SCB.

Olika matinstrument anvénds for olika kallor. For mer information om varje enskild kéllas
maétinstrument hanvisas till respektive kallas "Dokumentation av statistiken”, SCBDOK.

For foretagen utanfor lonestatistiken har huvuddelen av foretagen har 1-19 anstallda, ett fatal foretag
har fler an 49 anstallda, en mindre del enkater skickas till enskilda naringsidkare. Foretag med 2-18
anstallda far en dubbelsidig enkat och foretag med 19-49 anstallda far flersidiga enkater. Se enkat i
bilaga 1.
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2.4 Insamlingsforfarande

Registret bygger som tidigare namnts pa ett antal olika kéllor och dessutom utnyttjas en del
befintliga register pa SCB.

Uppgiftslamnare ar, med undantag for nagon enstaka kalla, arbetsgivare. Inom den offentliga
sektorn genomfors i princip separata totalundersokningar. Vid uppgiftsinsamlingen samarbetar SCB
med Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarverket. Huvuddelen av uppgifterna fran
den statliga sektorn avser den 1 september, medan uppgifterna for tjanster inom landsting och
kommuner avser den 1 november. Anstallda i kommunalt dgda stiftelser och bolag, statligt 4gda
bolag samt affarsdrivande verk réknas till privat sektor.

Pa uppdrag fran Pastoratférbundet genomfor SCB arligen &ven en heltackande undersokning av
anstallda inom Svenska kyrkan, vilken sedan ar 2000 ingar i privat sektor. Kyrkans mattidpunkt ar
den 1 november.

Den kompletterande insamling av yrkesuppgifter som gors av yrkesregistret sker via enkéter och
webb. Foretagen ges dven mojlighet att svara via fax eller e-post om sa foredras Alla foretag ges
mojlighet att svara via webben genom ett 16senord som de far i samband med utskicket. Adressen
till enkaten pa webben &r https://www.insamling.sch.se. Uppgiftslamnare kan begara att fa
extrablanketter for att kunna lagga till nyanstéallda personer som inte ar fortryckta pa den enkéat som
de fick skickade till sig. De individer som &r anstallda vid respektive foretag i undersékningen
fortryckta med namn och personnummer. | forsta hand skall arbetsgivaren koda yrke enligt Svensk
standard for yrkesklassificering (SSYK96). Alla foretag far enkatvagledning for lamnade av yrkes-
uppgifter, missiv (se bilaga 2) och ett kodningshjalpmedel. Ytterligare information om yrkeskodning
och en sokmotor finns pa anvisad webbplats. Trots dessa hjalpmedel, kan yrkesuppgifter som
klassificerats enligt SSYK av uppgiftslamnaren, ha kvalitetsbrister. Uppgiftslamnaren har inte alltid
tid och mojlighet att sétta sig in i klassifikationssystemet. Dartill kommer att manga arbeten ar
komplexa med vitt skilda arbetsuppgifter. Huvuddelen av materialet som samlas in tas emot via det
elektroniska insamlingsverktyget pa SCB.

SCB:s telefonintervjuare star for cirka 18 procent av de insamlade yrkesuppgifterna per undersok-
ningsomgang. Denna insamling sker i samband med paminnelsearbetet. Vid mottagning av uppgifter
behandlas postreturer och manuell férgranskning utférs. En grov forgranskning av blanketten sker.
Blanketten far ej vara trasig, kontroll av ifyllda uppgifter, kontroll av kommentarer, adressandringar,
agarbyte, konkurser m m utfors. Filer kontrolleras, sa att de stammer med den givna postbeskriv-
ningen.

Postreturer atgardas sa fort som mojligt. Kontroll av adress, namn, telefonnummer utfors med hjalp
av uppgifter som finns i SCB:s foretagsdatabas (FDB), Skatteforvaltningen, Gula sidorna mm. En
ny blankett skickas till de foretag som &ndrat adress.

Blanketter som ej inkommit med uppgifter pa sista svarsdagen far en paminnelse. Totalt skickas tva
paminnelsebrev ut och en telefonpaminnelse utfors. Forsta paminnelsebrevet séands ut cirka en vecka
efter sista svarsdatum. Om foretaget tappat bort tidigare utsand enkét skickas en ny ut. Uppgifter
mottages i samband med detta dven via telefon, fax eller e-post. De féretag som inte inkommit en
vecka efter forsta paminnelsen skickas till SCB:s intervjuavdelning for bearbetning via telefon.
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Intervjuare paminner foretag med fler an 19 anstéllda och tar in uppgifterna direkt via telefon fran
de mindre foretagen. Tredje och sista paminnelsen ar ett paminnelsebrev som ar lite mer “bestamt”.
De foretag som efter de tre paminnelserna fortfarande inte lamnat nagra uppgifter registreras som
bortfallsforetag och far en ny enkaét tva ar senare.

Visst bortfall forekommer, detta beror pa att vissa typer av foretag inte undersoks, att vissa
kategorier av arbetstagare inte ingar i I6nestatistikens undersékningspopulation eller att utvalda
foretag inte lamnar uppgifter.

For I6ne- och yrkesenkéterna avseende privat sektor foreligger uppgiftsplikt. For att minska
bortfallet for SCB-undersokta naringsidkare paminns dessa bade skriftligt och via telefon. Foretag,
som trots upprepade paminnelser inte har besvarat enkéten, kan erhalla vitesforelaggande.

2.5 Databeredning

Yrke &r ett svardefinierat och mangsidigt begrepp. For att tillgodose olika behov har flera
klassifikationssystem véxt fram, utformade efter skilda kriterier. Inom lénestatistiken finns t.ex. ett
antal befattningsnomenklaturer, som endast beror vissa yrkesomraden och som har mycket snava
och specifika tillampningar. For att uppgifterna om yrke och befattning i de olika kéllorna ska bli
jamforbara, maste uppgifterna som inte ar klassificerade enligt SSYK 0Oversattas med hjalp av olika
oversattningsnycklar. Beroende pa bl.a. den ursprungliga nomenklaturens detaljeringsgrad och
likheter med SSYK, kan en sadan Gversattning bli mer eller mindre fullstandig.

Nar enkaterna gatt igenom den manuella forgranskningen fors de vidare till skanning och
dataregistreringsgranskning. Skanningprocessen har fyra steg: skanning, tolkning, verifiering och
overforing. | skanningprocessen utfors granskning av enkater bade automatiskt och manuellt.
Dérefter laddas materialet till en databasen for granskning. Manuell registrering sker av trasiga och
faxade enkater.

Efter dataregistrering och laddning sker produktionsgranskning som innebar att samtliga inkomna
uppgifter for varje person granskas. Detta sker dels genom maskinella kontroller och dels manuell
granskning. Den manuella granskningen innebér att rimlighetskontroll gérs mellan yrkes- och SNI-
kod, yrkeskod och yrkesbeskrivning samt dven mellan yrkeskod och uppgift fran SCB:s
utbildningsregister.

Den automatiska kontrollen genererar felmeddelande som atgardas av personalen. De uppenbara fel
som upptacks, verifieringsfel o.dyl. atgardas omgaende. Vid eventuella kvarstaende “fel” eller
uppgifter som antas vara felaktiga kontaktas uppgiftslamnaren for komplettering eller korrigering av
lamnade uppgifter. En kommentar skrivs i dessa fall in i databasen i kommentarféltet.

Mot slutet av varje produktionsomgang gors en makrokontroll, da ovanliga yrken kontrolleras.

De blanketter som inkommer efter avslutad omgang kan inte laggas in manuellt i applikationen utan
laggs in i databasen Arkiv med hjalp av SQL.

Yrkesuppgifterna genom yrkesenkaten och de olika administrativa kdllornalaggsihop i ett s.k.

bruttoregister med allainsamlade yrken paindivider parespektive organisationsnummer, fran alla
tillgangliga kallor for det aktuella aret. Varje person kan finnas med en eller flera ganger beroende
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pa& hur manga arbetsgivare som personen har inkomster ifran under det aktuella aret och i vilken
utstrackning dessa arbetsgivare har lamnat in uppgift om personensyrke.

| grundregistret faststalls populationen till alla personer, 16 ar och &ldre, som ar folkbokforda i
Sverige den 31/ 12 aktuellt ar fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB). For att uppna ett
heltackande yrkesregister nyttjas uppgifter fran flera ar. Till sin hjalp har man de arsvisa
bruttoregistrena. Registret skapas darefter i ett antal steg for att faststélla varje individs " basta”
yrkesuppgift.

Steg 1.  Organisationsnummer dar personen har sin huvudsysselsattning som forvarvs-
arbetande hamtas fran RAMS.

Steg 2. Identifiering av organisationsnummer dar personen har en eventuell bisyssla som
forvarvsarbetande.

Steg 3.  Organisationsnummer dar personen har sin storsta inkomst hamtas fran kontrollupp-
giftsregistret (KU).

Steg 4. Organisationsnummer dér personen har sin nast storsta inkomst hamtas fran KU.

Steg 5. Matchning mot bruttofilen for undersékningséret (Arx) fér personen med avseende pa
respektive organisationsnummer for att fa fram en yrkesuppgift som lamnats in av arbets-
givaren for organisationsnumret.

Steg 6. Matchning mot bruttofilen for &r darpal (Arx..) for individen med avseende pa
respektive organisationsnummer for att fa fram en yrkesuppgift.

Steg 7. Dérefter soks matchning mot bruttofilen for &ren bakat i tiden (Arx.1,Ar x....Arx.) for
individen med avseende pa respektive organisationsnummer for att fa fram en yrkesuppgift.

Steg 8.  For individer dar man inte lyckats hitta en yrkesuppgift fran ndgon av de identifierade
arbetsgivarna, repeteras steg 5 till och med steg 7, men utan att kontrollera for ett organisa-
tionsnummer. FOr detta dvriga yrke hdmtas &ven uppgift om vilket 6vrigt organisations-
nummer yrkesuppgiften kommer ifran.

Variabeln ArSsyk anger fran vilket ar en uppgift ar hamtad.

For de tva redovisningsgrupperna skapas darefter tva separata register, forvarvsarbetande respektive
yrkesverksamma. Dessa tva register ligger till grund for all redovisning av yrke ur yrkesregistret.
Malsattningen ar att alla som redovisas som forvarvsarbetande/yrkesverksamma ska fa ett yrke.
Variabeln StatusSsyk redovisar vilken yrkesuppgift som har anvéants vid tabellframstéliningen.
StatusSsyk &r en kvalitetsvariabel och ger en fingervisning om hur stark koppling individen har till
det redovisade yrket.

Steg 9. | forsta hand anvénds forsta yrket for respektive redovisning. Det vill sdga om
personen ar klassad som forvarvsarbetande och det i grundregistret finns ett yrke som
uppgivits fran den aktuella arbetsgivaren, anvands den uppgiften. Detta ger StatusSsyk = 1.

Steg 10. I andra hand anvands det yrket som personen har som huvudyrke sett fran den andra
redovisningen. Det vill siga om man for en person som &r klassad som forvérvsarbetande
inte har en yrkesuppgift fran den arbetsgivare dar personen bedéms vara forvarvsarbetande,
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men har ett yrke for var personen bedéms ha sitt huvudsakliga arbete som yrkesverksam, sa
anvands den uppgiften och vise versa. Detta ger StatusSsyk = 2.

Steg 11. Pa liknande séatt anvands i tredje hand bisysslan for respektive redovisning. Detta ger
StatusSsyk = 3.

Steg 12. | fj&rde hand valjs yrket som personen har som bisyssla enligt den andra
redovisningsindelningen. Detta ger StatusSsyk = 4.

Steg 13. 1 sista hand anvands yrkesuppgift som harstammar fran évrig arbetsgivare. Detta ger
StatusSsyk = 5.

Steg 14. Om individen fortfarande saknar yrkesuppgift far den StatusSsyk = 6.

Om individen har en bisyssla faststélls endast yrkesuppgiften som kommer fran det foretag dar

personen per definition utfor bisysslan. Det vill séga, om uppgiften saknas gors inga forsok att
héamta en annan yrkesuppgift.

Mer detaljerad information om hur registret tas fram finns i rapporten ”Yrkesregistret med
yrkesstatistik. En beskrivning av innehall och kvalitet” som utgavs i ar 2011.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1 Skattningar: antaganden och berakningsformler

Statistiken redovisas i form av antal. En del av statistiken redovisas aven efter andelar déar basen ar
antal personer i vald redovisningsgrupp.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten fran undersékningen publiceras framst i pressmeddelande och Statistiskt Meddelande
(SM) AM0208. Samtidigt publiceras ett antal tabeller i Statistikdatabasen (SSD), som kan nas via
SCB:s webbplats www.sch.se/yrke. En tabell redovisas ocksé i Statistisk Arsbok.

| serien ”Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistik’ finns en rapport om
forutsattningar och kostnader for yrkesregistret framtagen fran 1998. | samma serie finns en
rapport som beskriver framtagandet av registret samt innehall, ”Yrkesregistret med yrkesstatistik.
En beskrivning av innehall och kvalitet” som utgavs ar 2011.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

Detaljerade beskrivningar av statistikregistret finns tillgangliga via SCB:s webbplats i anslutning
till de webbsidor dar undersékningen presenteras.

4.2 Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen

Arbetet har gatt enligt plan.
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