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A. Allmanna uppgifter

A.1 Amnesomréade

Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Vakanser och arbetsloshet

A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik
A.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: SCB AM/FS 701 89 Orebro
Kontaktperson: Martin Odencrants

Telefon: 019-17 62 93

Telefax: 019-17 67 51

e-post: martin.odencrants@schb.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: SCB AM/FS 701 89 Orebro
Kontaktperson: Martin Odencrants

Telefon: 019-17 62 93

Telefax: 019-17 67 51

e-post: martin.odencrants@schb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Undersokningen &r for narvarande frivillig.

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler

sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).
Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i

personuppgiftslagen (1998:204) och datalagen (1973:289) for behandling som
paborjats fore personuppgiftslagens ikrafttradande. P statistikomradet finns
dessutom sérskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (1995:606) och

férordningen (1995:1060) om vissa personregister for officiell statistik.

A.8 Gallringsforeskrifter

Priméardata pa magnetband éverlamnas till RA fortlopande efter 2 ar enligt SCB

dnr 802/88.



A.9 EU reglering

A.10 Syfte och historik

Syftet ar framst att med hog precision beskriva efterfragan pa arbetskraft. Ett
annat syfte &r att presentera uppgifter om lediga jobb och vakanser for hela
arbetsmarknaden fordelat pa region och storleksklass.

Undersdkningen inleddes under tredje kvartalet 2000 med bakgrunden att mata
efterfragan pa arbetskraft.

A.11 Statistikanvandning

Statistiken anvéands av Arbetsmarknadsstyrelsen, Medlingsinstitutet, Narings-
och Finansdepartementet, Konjunkturinstitutet samt Riksbanken. Statistiken
anvands aven av universitet och fristdende forskare.

A.12 Upplaggning och genomférande

Uppgifter avseende privat sektor samlas in m.h.a. en postenkat fran ett urval (19
500) av arbetsstéllen. Samtliga aktiva arbetsstéllen fran Foretagsdatabasen
(FDB) som har minst en anstalld tillhérande privat sektor utgér ramen for
undersokningen. Foretag med minst ett arbetsstélle med 100 anstéllda
totalundersoks. For offentlig sektor dras ett urval av cirka 5700 arbetsstallen. Av
dessa totalundersoks alla arbetsstallen med 500 anstéllda eller fler. Fran och
med det att enkaten har skickats ut har uppgiftslamnaren cirka en manad pa sig
att fylla i enkaten. En skriftlig paminnelse skickas ut till arbetsstallen som ej
inkommit pa sista inlamningsdagen. Ingen telefonpaminnelse gors.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersékningar

For nérvarande utarbetas en forordning i samarbete mellan EU:s medlemslander
och Eurostat. Syftet med denna &r att utveckla en gemensam metodologi for att
sékerstélla konsistens mellan respektive lands vakansundersokningar. Under
tredje kvartalet 2001 har Tyskland, Holland samt Sverige 16pande
vakansundersokningar. Malet ar att varje medlemsland skall ha en
vakansundersokning vilken ar konsistent med den av Eurostat utarbetade
forordningen ar 2006.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Arbetsmarknaden i Sverige undersoks av SCB i undersdkningar med syfte att
maéta intressanta variabler pa arbetsmarknaden sasom antalet sysselsatta (KS),
antalet arbetslosa (AKU), lonesummor (LAPS). Antalet lediga jobb &r en
variabel som bérjade matas tredje kvartalet 2000 tillfoljd av efterfragan fran b la
konjunkturinstitutet och arbetsmarknadsstyrelsen. Variabeln &r ett komplement
till de redan existerande variablerna som undersoks pa arbetsmarknaden.
Variabeln delas i enkéten upp i bemannade och obemannade lediga jobb.
Obemannade jobb som kan tilltrddas omedelbart definieras i undersdkningen
som vakanser. Darmed definieras vakanser pa ett sadant satt att antalet vakanser



mater otillfredsstalld efterfragan pa arbetskraft pa samma satt som antalet
arbetslosa i arbetskraftundersokningen (AKU) mater otillfredsstallt utbud pa
arbetskraft. Undersokningen kan ocksa ses som en indikator pa
konjunkturférandringar.

1 Innehall
1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken redovisar skattade varden pa aggregat. De variabler som maéts ar
antalet bemannade och obemannade lediga jobb. Redovisningen sker efter
sektorer, naringsgren, storleksklass och region.

1.1.1 Objekt och malpopulation

Privat sektor: Malobjekt &r arbetsstalle. Arbetsstélle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dar foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstalle. Malpopulationen utgors av
de arbetsstallen inom privat sektor som har nagon anstalld enligt
Foretagsdatabasen (FDB). Med privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag,
handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska- och ideella féreningar
och stiftelser. Aven offentligt agda aktiebolag, affarsverken och riksbanken
inkluderas i privatsektor.

Offentlig sektor: Malobjekt &r arbetsstalle. Malpopulationen utgors av
arbetsstéllen inom kommuner, landsting samt statliga myndigheter vilka har
nagon anstalld enligt FDB

Branschen transport, magasinering och kommunikationer (SNI 1) redovisas
exklusive ombordsanstéllda i utrikes och kustsjofart registrerade i Sverige.

1.1.2 Variabler

Lediga jobb Antalet lediga jobb totalt vid mattillfallet avser tjanster till vilka
arbetsgivaren har pabdrjat extern rekrytering av en medarbetare men annu inte
tillsatt nagon. Med extern avses rekrytering som inte ar begransad till foretaget.
De lediga jobben delas upp i bemannade och obemannade lediga jobb.

Vakanser
Vakanser avser obemannade lediga jobb som kan tilltrddas omedelbart.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som antalet lediga jobb som andel av antalet
anstallda i respektive redovisningsgrupp. Detta &r ett relativt matt dar antalet
lediga jobb normaliserats for antalet anstéllda inom redovisningsgruppen. Ju
hdgre rekryteringsgrad desto hdgre rekryteringsaktivitet. Skalet till denna
redovisning dr att antalet lediga jobb tenderar att 6ka med antalet anstéllda inom
redovisningsgruppen.

Vakansgrad

I likhet med rekryteringsgrad &r vakansgrad normaliserad for antalet anstéllda
inom redovisningsgruppen. Vakansgraden visar relativ brist pa arbetskraft. Ju
hogre vakansgrad desto hogre relativ brist pa arbetskraft.



1.1.3 Statistiska matt

Statistiken utgors av skattade varden pa aggregat.
Totaler skattas med

g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum

Np= antal objekt i bruttopopulationen

mp= antal objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhor
undersdkningspopulationen

Y*nj= Ynj 0m objekt j tillhor redovisningsgrupp g, 0 annars
Wh;=kalibreringsvikt

1.1.4 Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av
arbetsstéllets naringsgren (enligt SNI), storleksklass och lan. Variablerna
redovisas &ven efter sektortillhorighet.

1.1.5 Referenstider

Uppgifterna avser hela kvartalet.

1.1.6 Fullstandighet

Undersokningen belyser antalet bemannade och obemannade lediga jobb pa
arbetsmarknaden uppdelat pa bransch, storleksklass och region. Med uppdelning
bemannade och obemannade lediga jobb &r det majligt att ga vidare och mata
antalet vakanser. Vakans variabeln ger information om den akuta bristen pa
arbetskraft och definieras pa ett satt som ar konsistent med antalet arbetslosa i
arbetskraftundersokningen (AKU). Med hjalp av dessa tva variabler gar det att
beskriva utbud och efterfragan pa arbetskraft. Genom att normalisera
variablerna lediga jobb och vakanser erhalls rekryteringsgrad och vakansgrad
vilka gor det mojligt att gora rattvisa jamforelser mellan branscher och regioner.
Dagens utformning av undersdkningen gor det inte moéjligt att undersoka antalet
lediga jobb eller vakanser pa yrke.

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

En osékerhetskalla for undersokningen &r att den ar baserade pa urval samt att
den forndrvarande &r frivillig.Bortfallet i undersékningen &r for tillfallet stort,
med hansyn till detta bor resultaten tolkas med forsiktighet.

2.2 Osakerhetskallor

2.2.1 Urval



Urvalsramen skapas ur FDB i november och bestar av arbetsstallen/enheter som
dar ar registrerade som aktiva.

Den urvalsmetod som anvands ger ett obundet slumpmassigt urval (OSU) av
arbetsstéllen inom strata.

Utvalda arbetsstéllen byts successivt ut enligt en given metod (JALES-metoden)
for att minska foretagens uppgiftslamnarbérda. Bruttopopulationen stratifieras
efter néringsgren och storleksklass.

Néaringsgrenar: SNI 01-93.

Storleksklasser:

Storleksklass Antal anstallda

2 1- 4
3 5- 9
4 10 - 49
6 50 - 99
7 100 -

I undersokningen for forsta, andra och tredje kvartalet ar 2001 uppgar urvalet i
privat sektor till ca 19 500 som allokeras 6éver olika strata. | offentlig sektor gors
ett urval av ca 5500 vilka allokeras pa samma satt. De arbetsstéllen som har 100
eller fler anstallda i privat sektor totalundersdks. | offentlig sektor
totalundersoks arbetsstillen med 500 eller fler anstéllda. Dessa arbetsstéllen
uppgar till ca 4000 och ingdr i undersokningen varje manad. Ovriga
arbetsstéllen fordelas slumpvis i tre lika stora delar inom varje stratum dér varje
tredjedel svarar for en manad vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet
speglas kvartalet battre an om endast en manad i kvartalet undersoks.

Insamling av uppgifter sker med hjélp av blanketter som sands ut och samlas in
varje kvartal.

2.2.2 Ramtéackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen uppréattas och undersékningsperioderna sker
fortlopande forandringar av foretag och arbetsstéllen. Arbetsstallen nybildas,
slas ~ samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska
undersokningspopulationen &verensstammer inte helt med malpopulationen
varfor tackningsfel uppstar. Ytterligare en orsak till tackningsfel ar
eftersldpningen i uppdateringen av urvalsramen. | statistiken medfor detta en
mindre underskattning i nivaerna av antalet anstillda medan paverkan pa
forandringsskattningarna orde vara liten. FOr att kompensera for undertdckning
dras ett nytt urval varje halvar.

Overtackningen inom den privata sektorn uppgick under andra kvartalet 2001
till ca 5 procent. Motsvarande siffra for den offentliga sektorn var ca 7 procent.

2.2.3 Méatning

For de utvalda insamlas uppgifter om de ovan ndamnda variablerna under en
angiven arbetsdag i matmanaden med hjalp av en postenkat. Den angivna
arbetsdagen ar alltid onsdagen i mitten av matmanaden.



| likhet med andra undersékningar med postenkater kan felaktiga svar pa
fragorna forekomma pad grund av missforstand, tidsbrist eller bristande
engagemang hos uppgiftslamnaren. Nagon métfelsstudie har dock ej gjorts.

2.2.4 Svarsbortfall

| den privata sektorns undersokning avseende 2:a kvartalet 2001 uppgick
bortfallet till 21,4 procent av de utvalda arbetsstéllena. Bortfallet i den offentliga
sektorn uppgick till 37,0 procent (kommun(36%) landsting(65,2%) stat(29,2%))
Bortfallet redovisas med avseende pa ej inkomna blanketter vilket inte &r det
samma som antalet arbetsstéllen.

Atgarder for att minska bortfallet &r utsandning av paminnelsebrev.
Unders6kningen é&r frivillig.

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensationsvagning
med rak upprakning tillampas. For de arbetsstallen som ingar i undersokningen
varje manad anvands medelvardet av de inkomna svaren da bortfall forekommer
pa enskilda manader.

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning och granskning.
Dessa fel bedéms som sma. Inkomna enkéater genomgar en manuell
forgranskning. Adresséndringar etc. uppdateras och arbetsstallen med saknade
eller orimliga uppgifter telefonkontaktas innan materialet skannas. Nar
uppgifterna har skannas sker automatiskt en maskinell granskning dar materialet
genomgar ett bakomliggande kontroll program. Vid behov telefonkontaktas
uppgiftslamnaren. Innan materialet raknas upp till totaler imputeras delar av
bortfallet och arbetsstéllen med extremvarden kontrolleras.

2.2.6 Modellantaganden

Anvindningen av rak upprakning for bortfallskompensation bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som helt slumpmaéssigt. Om detta inte ar
fallet finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter vilket i sin
tur bland annat medfor att konfidensintervallens trolighetsgrad minskar.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Datorprogramm for berdkning av osakerhetsmarginaler for undersékningens
aggregatskattningar finns.

De redovisade osdkerhetsmatten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)

3 Aktualitet

3.1 Frekvens



Undersokningsfrekvens ar manadsvis och kvartalsvis. Publiceringsfrekvensen ar
kvartalsvis.

3.2 Framstéallningstid

Cirka 7 veckor efter matkvartalets utgang.

3.3 Punktlighet

Undersdkningen framstélls enligt publiceringsplan.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

De kvartalsvisa undersokningarna har genomforts med samma definitioner
sedan starten tredje kvartalet 2000. Sedan forsta kvartalet 2001 ingar dven
offentlig sektor i undersokningen.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Statistiken redovisas enligt branschstandard SNI 92 pa tva sifferniva. SNI 92 har
som bas EU:s néringsgrensstandard NACE rev. 1 (NACE = Nomenclature
Générale des Activités dans les Communautés Européennes.). Aven den
regionala indelning ar anpassad efter EU:s NUTS standard.

Vad det galler sektorindelning féljer undersdkningen den standard som anvénds
pa SCB for arbetsmarknadsstatistik.

Olikheter kan finnas i populationsavgransningar som gor att det uppstar
svarigheter att jamfora andra variabler trots samma branschindelning.

Nar jamforelser mellan grupper gérs med avseende pa variablerna lediga jobb
och vakanser bor de normaliserade variablerna rekryteringsgrad respektive
vakansgrad anvéndas.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Vakanser definieras pa ett sadant satt att antalet vakanser mater otillfredsstalld
efterfragan pa arbetskraft (arbetskraftsbrist) pa samma satt som antalet
arbetsldsa i arbetskraftsundersokningen (AKU) mater otillfredsstallt utbud pa
arbetskraft. Arbetslosa i AKU definieras som “arbetssokande utan arbete som
kan ta arbete omedelbart” och vakanser definieras har som ”lediga jobb utan
bemanning som kan tilltr&das omedelbart”.

5 Tillganglighet och forstalighet

5.1 Spridningsformer

Ett statistiskt meddelande publiceras varje kvartal. From 1 januari 2002 finns
uppgifter om lediga jobb och vakanser i Sveriges Statistiska databaser.

5.2 Presentation
Se statistiskt meddelande.

5.3 Dokumentation
5.4 Tillgang till primarmaterial

5.5 Upplysningstjanster



kontaktperson: Martin Odencrants AM/FS tel 019 - 17 62 93
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