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Forord

Avdelningen for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik vid Sta-
tistiska centralbyran (SCB) stravar efter en utékad analysverksam-
het, i forsta hand for att darigenom forbattra statistikens kvalitet och
andamalsenlighet. Genom att utnyttja den rika tillgdngen pa statis-
tiska data och personalens kunskaper om dessa, kan AM-avdel-
ningen ocksa lamna viktiga bidrag till kunskapen om arbetsmarkna-
den och utbildningssystemet. Under 2004 har en sarskild analysen-
het bildats fOr att effektivisera analysarbetet. Analysverksamheten
ska utga fran samhéllets behov och i méjligaste man bedrivas i
samarbete med andra myndigheter och organisationer.

Denna rapport ar en sammanstéllning av en del av resultaten fran
det projekt om I6neskillnader mellan kénen, som bedrivs vid Ana-
lysenheten i samarbete med Enheten for [6nestatistik och Enheten
for féretags- och registerbaserad sysselsattningsstatistik. Projektet ar
en del i utvarderingen av kvalitén i yrkesregistret, vilket fardigstall-
des for forsta gangen 2003.

Projektets syfte, utdver att forbéattra statistikens kvalitet, ar att med
hjalp av bl.a. yrkesregistret, utbildningsregistret och den officiella
I6nestrukturstatistiken stka orsaker till de observerade I6neskillna-
derna pa den svenska arbetsmarknaden.

Statistiska centralbyran har under senare ar medverkat i ett flertal
rapporter och utredningar om jamstalldhet mellan kénen, bl.a. Att
synliggora léneskillnader mellan kvinnor och man (Naringsdeparte-
mentet 2000), Lon fér modan. Fakta om arbetsvillkor och 16ner for
kvinnor och méan inom vérd och omsorg (Johansson & Osterberg
2002) och Kvinnors och méans Iéner i livsmedelsindustrin (N&rings-
departementet 2003). Statistiska centralbyrans stravan ar att all stati-
stik ska vara kénsuppdelad nar sa ar mojligt.

Kapitel 1, Vad ar 16nediskriminering?, har huvudsakligen forfattats
av Jack Hansson under medverkan av Leif Haldorson och Claes-
Hakan Gustafson. Det behandlar inneborden i begreppet diskrimi-
nering och vilka medel samhéllet har for att motverka den.

Kapitel 2 beskriver det datamaterial som anvéants i projektet.

Kapitel 3, Vilka loneskillnader kan forklaras?, bygger pa artikeln
Are Men Worth More? av Sara Andersson, Karin Bjérklind, Andreas
Blomquist och Claes-Hakan Gustafson. Dar anvands regressions-
analys for att undersdka hur stor del av I6neskillnaden mellan
konen som kan forklaras av att kvinnor och méan har olika aldersfor-
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delningar, utbildningsnivaer och yrken, fordelar sig olika pa na-
ringsgrenar, foretagsstorlekar, regioner och sektorer samt arbetar
deltid i olika omfattning. Resultaten varierar mellan olika delar av
arbetsmarknaden. Av det lonegap pa 17,6 procent som finns pa ar-
betsmarknaden i sin helhet, kan 9,5 procentenheter forklaras. Det
motiveras utforligt varfor detta inte ar nagot kvantitativt matt pa
I6nediskrimineringen.

Kapitel 4, Vilka faktorer forklarar mest?, bygger pa artikeln Is the
Labour Market Fair? av Staffan Brantingson, Margareta Carlsson,
Sofia Nilsson och Claes-Hakan Gustafson. Har anvéands en modell
for att med hjalp av standardvagning undersdka hur stor del av den
forklarade l16neskillnaden som kan hanféras till var och en av kon-
trollvariablerna. Yrkestillhérigheten visar sig vara viktigast och
svarar for mer an halften av den forklarade I6neskillnaden, medan
foretagsstorlek, region, sektor och tjanstgdéringsomfattning ar for-
sumbara faktorer.

Det ror sig i bade kapitel 3 och 4 om uppsatser som presenterats pa
olika konferenser. Uppsatserna kan erhallas efter forfragan. Leif
Haldorson har medverkat i projektet samt i sammanstéllningen av
rapporten.

Statistiska centralbyran i juni 2004
Anna Wilén

Claes-Hékan Gustafson

4 SCB



Loneskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige

Innehallsforteckning

Vad ar [6nediskriminering.........cccocvviveiiiiiiieie e 7
Datamaterialet...........ccooviiiiiiiiee s 17
Vilka loneskillnader kan forklaras?...........c.ccccoeoviiiciiinicnci 21
Vilka faktorer forklarar mest?..........ccoooiiiinnciceee 34
RETEIENSEN ... 42
BIlAGA L ..o s 44
BilaQA 2. .o s 47
BIlaga 3 ... 51

SCB 5



Loneskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige

SCB



Loneskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige

Vad ar [onediskriminering

Nar lénediskriminering pa grund av kon diskuteras, visar det sig
ofta att ingen samsyn kan nas om definitionen av begreppet. Dar-
med ar det ocksa svart att faststalla om det forekommer I6nediskri-
minering och &nnu svarare att méata dess storlek. Féljande genom-
gang kan tjana som en bakgrund till vad som b6ér métas och hur.
Den gor inga ansprak pa att vara fullstandig, eftersom det finns sa
manga infallsvinklar pa begreppet diskriminering.

Definition av diskriminering

Ordet diskriminera kommer fran latinet och ar synonymt med sar-
skilja”. Ordet i sig har saledes inget negativt eller positivt fortecken,
men har i dessa sammanhang fatt betydelsen att negativt sarbe-
handla nagon. En definition som har anvants ar: "Diskriminering ar
ett brott mot principen om lika behandling. Principen innebér att
lika fall ska behandlas lika, oavsett bakgrund. Diskriminering inne-
bar att en individ direkt eller indirekt behandlas sdmre eller miss-
gynnas pa grund av exempelvis sitt kon, sin hudfarg, etniska bak-
grund, funktionshinder eller sexuella laggning.”

Ibland anvands begreppet “’positiv sdrbehandling”, vilken enligt
lagtexten kan beskrivas som “enligt lagen tillaten diskriminering”.
Det som ar ”positiv sarbehandling” av en grupp ar samtidigt
“tillaten diskriminering” av en annan grupp.

Samhallsorgan som skoéter tillsynen

| det svenska samhallet finns det ett stort antal olika statliga myn-
digheter som har att bevaka olika omraden i avsikt att forhindra
diskriminering: Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO),
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
(HomO), Barnombudsmannen (BO), Handikappombudsmannen
(HO), Konsumentombudsmannen (KO), Justitiekanslern (JK) och
Jamstalldhetsombudsmannen (JAmO). Inom de flesta av dessa om-
raden kan lénen vara en variabel som berors.
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Lagstiftning om kénsdiskriminering

Den lagstiftning som finns i Sverige avseende kdnsdiskriminering
Overvakas av Jamstalldhetsombudsmannen (JamO).

JamO utovar tillsyn utifran tva lagar: Jamstélldhetslagen, som géller
villkoren i arbetslivet, samt Lagen om likabehandling av studenter i
hogskolan, som ror villkoren pa hogskolor och universitet. Enligt lag-
stiftningen ar arbetsgivare och hdgskolor skyldiga att aktivt frimja
jamstallda villkor och forebygga diskriminering.

JamO har ocksa i uppdrag att samverka med Medlingsinstitutet in-
for dverlaggningar med arbetsmarknadens parter. Det handlar om
att uppmarksamma parterna pa vikten av att de centrala kollektiv-
avtalen konstrueras sa att jamstalldhetsperspektivet kan framjas i
lokala forhandlingar.

Sveriges medlemskap i EU medfor att ocksa EG-réatten, i form av
fordrag och direktiv som antagits inom EU och den réattspraxis som
bildats genom domar i EG-domstolen, géller i Sverige och maste be-
aktas av JamO och av réattsliga instanser som Arbetsdomstolen (AD).

Jamstalldhetslagen (1991:433) i dess lydelse den
1 januari 2001

Lagen har till andamal att framja kvinnors och mans lika ratt i fraga
om arbete, anstallning och andra villkor samt utvecklingsmajlighe-
ter i arbetet. Lagen siktar till att frAmst forbéattra kvinnornas villkor i
arbetslivet.

Foljande paragrafer av lagen ar av sarskilt intresse for fragan om
I6nediskriminering:

”Forbud mot kénsdiskriminering

Direkt diskriminering

15 §. En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en
arbetstagare genom att behandla henne eller honom mindre fér-
manligt an arbetsgivaren behandlar eller skulle ha behandlat en per-
son av motsatt kon i en likartad situation, om inte arbetsgivaren
visar att missgynnandet saknar samband med konstillhorighet.

Forbudet géller inte om behandlingen

ar ett led i strdvanden att framja jamstélldhet i arbetslivet och det
inte ar fraga om tillampning av I6ne- eller andra anstéallningsvillkor
for arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga, eller &r be-
rattigat av hansyn till ett sadant ideellt eller annat sarskilt intresse
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som uppenbarligen inte bor vika for intresset av jamstalldhet i ar-
betslivet.

Indirekt diskriminering

16 §. En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en
arbetstagare genom att tillampa en bestammelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
sarskilt missgynnar personer av det ena konet, savida inte bestam-
melsen, kriteriet eller forfaringssattet ar lampligt och nédvandigt
och kan motiveras med objektiva faktorer som inte har samband
med personernas kon.

Nar forbuden galler

17 8. Forbuden mot kénsdiskriminering i 15 och 16 8§ galler nar

arbetsgivaren:

- beslutar i en anstéllningsfraga, tar ut en arbetssokande till an-
stallningsintervju eller vidtar annan atgéard under anstallnings-
forfarandet,

— beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning
for befordran,

— tillampar 16ne- eller andra anstallningsvillkor for arbeten som ar
att betrakta som lika eller likvardiga,

— leder och fordelar arbetet, eller sdger upp, avskedar, permitterar
eller vidtar annan ingripande atgard mot en arbetstagare.” (Lag
2000:773).

Jamstalldhetslagen ger i 2 § foljande definition av likvardigt arbete:
“Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om
det utifran en sammantagen bedémning av de krav arbetet stéller
samt dess natur kan anses ha lika varde som det andra arbetet. Be-
doémningen av de krav arbetet stéller skall géras med beaktande av
kriterier sasom kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning.
Vid bedomningen av arbetets natur skall sarskilt arbetsforhallan-
dena beaktas.” (Lag 2000:773).

Det ar viktigt att forsta att jamstalldhetslagens perspektiv ar arbets-
platsen och att lagen enbart reglerar relationerna mellan arbetsgi-
varen och dennes anstallda. Lagen ar saledes inget redskap for att
astadkomma forskjutningar i 16nelaget mellan kvinno- och mans-
dominerade sektorer eller yrkesgrupper pa arbetsmarknaden. Dar-
emot kan lagen anvandas som ett stod av de lokala parterna i syfte
att forsoka utjamna kénsbundna Iéneskillnader hos samma arbets-
givare.
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Ett av de vanligaste &mnena for 16nediskussioner &r om hela yrkes-
karer ar I6nediskriminerade. Det géller da nastan alltid kvinnodo-
minerade yrken. | lagstiftningen sags inget om eventuell 16nediskri-
minering av hela yrkeskarer. Lagstiftningen tar istéllet hand om
denna problematik genom att JAmO driver arenden dar en individ i
den eventuellt diskriminerade gruppen jamférs med en individ i en
annan grupp. En fallande dom i AD kan déarfor fa konsekvenser inte
bara for enstaka individer utan aven fér hela yrkesgrupper.

Lonebildning i teorin

En marknadsmassig losning karakteriseras av att utbud och efterfra-
gan tillsammans ger upphov till ett pris. Om detta pris &r ett jam-
viktspris, betyder det att de utbjudna och efterfragade kvantiteterna
ar lika stora. P& arbetsmarknaden ar priset ifraga lonen, efterfragan
ar det antal arbetstimmar arbetsgivarna vill képa vid olika I6ner och
utbudet ar det antal arbetstimmar Iéntagarna erbjuder sig att arbeta
vid olika I6ner.

Ett yrke kan betraktas som en marknad, ibland kallad delarbetsmark-
nad. Efterfragan skapas dar av foretag, som behover en speciell yr-
keskompetens for sin produktion. Individer som har kvalifikationer
att tillhora yrkesgruppen star for utbudet. Jamvikt pa denna mark-
nad innebér att 16nen &r precis lagom hog for att antalet efterfragade
och antalet utbjudna arbetstimmar inom yrket ska bli lika.

Efterfragan pa arbetskraft bestams dels av hur mycket foretaget vill
producera och sélja, dels av produktiviteten, dvs. hur stor produk-
tion man far ut av en arbetstimme. En Iag I6n gor att arbetsgivaren
efterfragar mer arbetskraft. Ju battre det gar for foretaget, desto fler
arbetstimmar kommer att efterfrdgas och desto hogre 16n kan be-
talas ut. Okad produktivitet kan & ena sidan innebara att det I6nar
sig battre att ha anstalld personal, & andra sidan att en given pro-
duktion kan utféras med farre anstallda. Produktivitetens inverkan
pa arbetskraftsefterfrdgan och darmed pa jamviktslonen, ar saledes
olika fran fall till fall.

Utbudet av arbetskraft pa delmarknaden ar summan av alla indivi-
duella beslut om hur tiden ska fordelas mellan arbete och andra ak-
tiviteter, som manniskor med detta yrke fattar. En viktig komponent
i dessa beslut ar den s.k. reservationslénen, dvs. den lagsta [6n man
kan tanka sig att acceptera. Denna bestams av vilken 16n man kan fa
i alternativa sysselsattningar, men paverkas aven av forsorjnings-
borda, kostnader i form av studieskulder och hur hogt fritiden var-
deras. Ju hogre reservationslon, desto mindre blir arbetsutbudet.

10 SCB



Loneskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige

Den som forlitar sig pa marknadskrafterna, skulle kunna pasta att
det pa lang sikt inte kan forekomma nagon Iénediskriminering,
eftersom méanniskor utbildar sig till och soker sig frivilligt till jobb
vars forhallanden och betalning ar kénda.

... och i praktiken

I en marknadsekonomi utgar man fran att arbetstagaren vill ha sa
hog 16n som mojligt och att arbetsgivaren vill betala sa lite som moj-
ligt. Men arbetsgivaren vill naturligtvis dven kunna séatta [6ner som
mojliggor att rekrytera, att behalla personal och att stimulera till ett
bra utfort arbete. Arbetstagaren a sin sida varderar ett flertal andra
faktorer &n 16n och anstallningsvillkor nar jobbet véljs.

Generellt sett kan man séga att vissa olagenheter kan uppsta om
man avviker fran den marknadsmassiga jamviktslonen. Om I6nen
blir for hog uppstar arbetsloshet, eftersom det da blir relativt dyrt
att ha anstallda, samtidigt som relativt manga lockas att stka sig till
delarbetsmarknaden. Om lénen blir for 1ag uppstar brist pa arbets-
kraft, eftersom det da I6nar sig for arbetsgivaren att ha relativt
manga anstallda, samtidigt som den laga I6nen gor att fa lockas att
s6ka jobben.

Arbetsmarknaden bestar av en mangd delarbetsmarknader, vilka
kan vara lokala, regionala, sektor-, bransch- eller yrkesvisa. Det ar
varken sakert eller sarskilt troligt att den genomsnittslon som géller
pa en marknad verkligen ar jamviktslonen. Informationsbrister, ad-
ministrativa hinder, lagar och avtal, intresseorganisationers ageran-
de m.m. kan medfdra att Ionen hamnar under jamviktsnivan, sa att
brist pa arbetskraft uppstar, eller att den blir htgre an jamvikts-
I6nen, sa att nagra blir arbetslosa.

Manga arbetsgivare, i synnerhet inom den offentliga sektorn, agerar
heller inte pa nagon fri marknad. Deras efterfragan pa arbetskraft
bestams istallet av det finansiella utrymme de har och som beror pa
anslag som tas ur skattemedel. Efterfragan beror ibland ocksa pa ad-
ministrativa beslut om vad och hur mycket de ska producera. Pa en
sadan marknad kan det mycket val uppsta en situation, dar grupper
ur nagon synvinkel blir “felaviénade”. Om avvikelserna blir alltfor
stora, kommer dock svarigheterna att rekrytera och behalla personal
att sla sa hart pa utbudet att korrigeringar maste goras.

Enligt teorin blir den I16n som marknadskrafterna stravar mot mer
rattvis ju battre marknaden for ett yrke fungerar. Ju battre informa-
tionen om I6ner och andra villkor &r och ju lattare det &r att rora sig
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in i och ut ur yrket, desto lattare har manniskor att agera pa ett satt
som passar deras preferenser. Eftersom yrket ofta i stor utstrackning
styrs av utbildningsinriktningen, kravs det emellertid att korrekt
information nar individerna langt innan deras yrkesliv borjar. Det
ar dessutom langt ifran bara I6nen som avgor om ett jobb ar attrak-
tivt eller inte. Flera andra faktorer sasom exempelvis god arbets-
miljo, arbetets innehall, 1angsiktiga karriarmajligheter, arbetsplat-
sens belagenhet samt mojligheter till deltid har betydelse. Alla dessa
andra faktorer, som enbart kan vagas samman av individen sjélv,
avgor om individen anser 16nen vara tillrackligt hog for att ta jobbet
och darmed om I6nen ar rattvis” eller inte.

Oavsett bakgrunden till att en person har valt ett visst yrke och oav-
sett om detta ar ett hog- eller 1dgloneyrke, ar det inget 6verraskande
eller klandervart i att kampa for hogre 16n och battre villkor nar
man val &r i jobbet. | sjalva verket kan argumentation och propagan-
da i vissa fall paverka saval tillflodet av individer till yrket som ar-
betsgivarnas vilja och férmaga att héja I6nen, i synnerhet om finan-
sieringen ar beroende av politiska beslut.

Att kartlAgga och analysera l6neskillnader i

foretag

Den svenska arbetsmarknaden ar starkt konsuppdelad. Andelen
kvinnor inom landsting och kommuner ar hég, medan privat sektor
domineras av man. Vanligtvis har kvinnor och méan olika arbeten,
vilket innebér att de flesta yrken &r antingen kvinno- eller mansdo-
minerade. Ett arbete klassificeras som kvinno- eller mansdominerat
om mer a&n 60 procent av arbetstagarna tillhor det ena konet.

Jamstalldhetslagen omfattar dels bestammelser om aktiva atgarder
for jamstalldhet pa arbetsplatser, dels reglerna om forbud mot kéns-
diskriminering i arbetslivet. De aktiva atgarderna inom l6neomra-
det ar inriktade pa att upptacka, atgarda och férhindra osakliga 16-
neskillnader mellan kvinnor och man. Alla arbetsgivare ska darfor
varje ar kartlagga och analysera osakliga skillnader i I6n och andra
anstallningsvillkor. Det som ska analyseras och bedémas ar om
eventuella I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika
eller likvardigt arbete har samband med kén. Arbetsgivare som har
tio eller fler anstallda maste dessutom uppratta en handlingsplan
for jamstallda loner.

For att underlatta kartlaggning och analys kan arbetsgivaren anvan-
da sig av ett arbetsvarderingssystem. Det finns atminstone ett tjugo-
tal olika system pa marknaden. JamO stodjer ett system kallat Ana-
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lys Lonelots som bygger pa det s.k. HAC-systemet. | detta system
mats omraden som:

» Kunskaper och fardigheter (utbildning, uppléarning, fysiska fardig-
heter, intellektuella och sociala fardigheter m.m.)

« Ansvar (fér materiella varden, arbetsledning, méanniskor, plane-
ring, utveckling och resultat m.m.)

* Anstrangning (fysisk och psykisk)
* Miljo och risk

Dessa variabler och undervariabler siffersatts for att slutligen vagas
ihop med vikter som t.ex. de lokala parterna har kommit dverens
om.

Analys av |6neskillnader med hjalp av officiell
statistik

Den officiella l16nestatistiken i Sverige ar val utbyggd och redovisar
kvinnors och méns 16n inom olika delar av arbetsmarknaden. Skill-
nader i 16n beror dels pa faktorer relaterade till arbetstagaren som
t.ex. alder, utbildning, yrke och kon, dels pa faktorer som samman-
hanger med fOoretaget som t.ex. sektor, naringsgren, storlek eller re-
gion. Alla dessa variabler samlas in och redovisas i I6nestatistiken.
Det finns dock ytterligare faktorer som kan ha betydelse och som
det inte finns uppgifter om. Det géller t.ex. antal ar i yrket och pa
foretaget samt arbetsledaransvar.

Lonerna ar omraknade till heltidsloner i den officiella statistiken.
Déarigenom eliminerar man skillnader som beror pa arbetstagares
olika arbetstid. Forekomst av deltidsarbete och dvertid samt kvin-
nors och mans olika franvaro gor att lonestatistik ar att foredra fram-
for inkomststatistik vid analys av I6neskillnader mellan kvinnor och
man.

Olika studier visar att yrke ar en viktig variabel for analysen av olika
I6nepaverkande faktorer. Man maste dock halla i minnet att yrke ar
ett mycket oprecist begrepp. | dagligt tal ar det vanligt att man med
yrke menar det en person ar utbildad till. | det ligger en viss stabili-
tet 6ver tiden. Yrke betecknar da inte bara vad man gor, utan aven
vad man ar. Yrke kan ocksa definieras utifran de krav som uppstar i
sjalva arbetsprocessen. Man talar da hellre om befattning eller tjanst
an om yrke.

En yrkesklassifikation ar ett system i vilket yrken ar grupperade
efter nagon form av likhet. Eftersom yrke ar ett sa oprecist begrepp,
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ar det inte givet vilken aspekt av yrke som ska ligga till grund for
likhetskriteriet och darmed styra bedémningen av vilka yrken som
ska anses sa lika varandra att de bor hanféras till samma klass. Ett
satt att tillgodose olika behov ar att skapa flera klassifikationssystem
utformade efter olika kriterier.

Den officiella l6nestatistiken redovisas enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK), som néara ansluter till den internationella
yrkesindelningen ISCO-88. Grundlaggande for indelningen ar dels
typ av arbete (eng. kind of work performed or job), dvs. den uppséttning
uppgifter och géromal som utfors eller ska utforas av en person,
dels de kvalifikationer (eng. skill) som normalt kravs for att utfora
detta arbete. Ytterligare precisering behdvs emellertid, eftersom det
finns manga olika aspekter pa arbetets art, t.ex. funktion, arbetsma-
terial, utrustning och slutprodukt eller grad av ansvar och skicklig-
het, som arbetet kraver.

Det finns ett stort antal olika yrkes- eller befattningsgrupperingar
for 16nesattning och I6nestatistik. En stor del av de yrkesuppgifter
som samlas in i samband med den officiella I6nestatistiken ar ur-
sprungligen klassificerade enligt nagon av dessa befattningsnomen-
klaturer och maste darfor oversattas till den enda generella klassifi-
kation som finns, ndmligen SSYK. ISCO-88 och SSYK &r dock inte
nagra ideala redskap for lonejamforelser, eftersom de i forsta hand
ar utvecklade for folkrakningar och arbetskraftsundersokningar.

SSYK och ISCO-88 har liksom deras foregangare kritiserats for att
vara obalanserade vad galler uppdelningen av kvinnors och mans
yrken. Mansdominerade yrken, som t.ex. maskinoperatdrer, ar for-
delade pa ett stort antal klasser beroende pa produkt eller material,
medan kvinnodominerade yrken inom t.ex. vard och omsorg inte
delas upp pa motsvarande satt. Forklaringen ar sakerligen att en
yrkesindelning i grunden ar konservativ och i hég grad fortfarande
praglas av de arbetsprocesser (med tillhdrande yrken) som uppstod
i samband med industrialiseringen.

Enligt den officiella I6nestatistiken har I6neskillnaderna mellan ko-
nen totalt sett varit i det narmaste oférandrade de senaste tio aren.
Statistiken ger dock inget svar pa om dessa skillnader ar osakliga
eller ett uttryck for diskriminering i lagens mening, eftersom den
belyser I6neskillnader mellan olika grupper pa arbetsmarknaden
och inte forhallandena pa enskilda foretag. Det betyder att den offi-
ciella Ionestatistiken inte kan ligga till grund for nagra slutsatser om
I6neskillnader mellan grupper med likvardigt arbete. Daremot kan en
mer detaljerad yrkesredovisning bidra till att belysa grupper med
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lika arbete. Man far dock komma ihag att aven yrkesgrupper enligt
SSYK pa fyrsifferniva, dvs. den lagsta nivan, kan vara mycket hete-
rogena och besta av flera skilda yrken med olika I6neséattning.

lllustrationsexempel fran officiell I6nestatistik

Den genomsnittliga bruttolénen 2002 var 20 000 kronor per manad
for kvinnor och 24 100 kronor per manad for méan. Saledes hade
kvinnor i genomsnitt 83 procent av mannens 16n. Skillnaden pa 17
procent har i sig ett informationsvarde, men utifran den kan inte
slutsatsen dras att Ionediskrimineringen i genomsnitt &r 17 procent
pa svensk arbetsmarknad. Den kan teoretiskt vara bade storre och
mindre.

Om statistiken bryts ner pa sektorer, finner vi att inom den lands-
tingskommunala sektorn ar skillnaden storst, 29 procent. Kvinnor
och man befinner sig dock i stor utstrackning i skilda yrkesgrupper
och dessa &r olika betalda. Om Iéntagarna i denna sektor delas upp
pa yrkesgrupper, finner vi att I6neskillnaderna reduceras kraftigt.
Féljande procenttal (kvinnors genomsnittslon i procent av méannens)
galler for ndgra vanliga arbeten inom denna sektor:

Tabell 1
Lonerelationer inom nagra yrkesgrupper i landstingssektorn

Yrkesgrupp Kvinnors 16n i

procent av mans
Totalt 71
Lékare 87
Tandlakare 90
Barnmorskor 99
Sjukgymnaster 101
Sjukskéterskor medicin/kirurgi 97

Detta ger en totalt forandrad bild av 16nerelationerna i landstings-
sektorn. Om en ytterligare uppdelning av exempelvis yrkesgruppen
tandlakare gors med avseende pa alder syns féljande monster:
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Tabell 2

Lonerelationer inom olika aldersgrupper av tandlakare
Aldersgrupp Kvinnors 16n i Antal kvinnor Antal man

procent av mans

Totalt 90 1819 1426
25-29 103 114 71
30-34 100 171 95
35-39 96 169 115
40-44 93 276 154
45-49 88 421 279
50-54 92 263 247
55-59 89 274 265
60-64 91 125 195

Tandlakare ar ytligt sett en homogen grupp, men vissa av dem ar
t.ex. chefstandlakare eller specialister. Nedbrytningen pa alder for
tandlakare ger ytterligare intressant information. | aldrarna under
40 ar ar lonerna ganska lika mellan kvinnor och mén, i grupperna
over 40 ar ar skillnaderna storre. Har foreligger tva tankbara forkla-
ringar, som var och en kraver ytterligare analys. En mojlighet ar att
en utjamning ar pa vag och att I6nerna pa sikt kommer att bli jam-
nare i alla aldersgrupper. En annan forklaring kan vara att kvinnor
inte avancerar i samma takt som mannen. Detta kan i sin tur bero pa
diskriminering, men exempelvis ocksa pa att kvinnorna av olika or-
saker ar mer franvarande fran arbetsplatsen an man.

Om det i statistiken visar sig att kvinnor inom en yrkesgrupp i ge-
nomsnitt har 10 procent lagre 16n &n man, kan detta ses som en indi-
kation pa att l16nediskriminering forekommer. Diskrimineringen
kan emellertid vara bade storre och mindre &n 10 procent, p.g.a. att
det saknas information om bakomliggande orsaker.
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Datamaterialet

Uppgifter om kvinnors och mans I6ner har hamtats fran den offi-
ciella I6nestrukturstatistiken, som innehaller uppgifter om samtliga
anstallda i den offentliga sektorn och ett femtioprocentigt urval i
den privata sektorn; allt som allt 2,2 miljoner individer. Urvalet i
den privata sektorn ar stratifierat med avseende pa naringsgren och
foretagsstorlek, dar sannolikheten att komma med i urvalet 6kar
med foretagsstorleken. Urvalet har raknats upp for att motsvara ur-
valspopulationen. Darmed representerar dataunderlaget 3,5 miljo-
ner anstéllda i Sverige 2001.

Den beroende variabeln i analyserna a&r manadslonen, vilken inklu-
derar fast 16n inkl. fasta 16netillagg, prestationslon, avtalad bonus,
tantiem etc., tillagg for skift, obekvam arbetstid etc., ersattning for
beredskap och jour samt formaner och andra kontanta ersattningar.
Alla deltidsléner och timldner har raknats upp till heltidsléner per
manad.

De oberoende variabler som anvéants i analyserna ar:

Variabel Antal kategorier Datakalla

Alder Ettarsklasser (18-64 ar) Lonestatistiken
Utbildningsniva 6 Utbildningsregistret
Yrkesgrupp 113 Lonestatistiken
Tjanstgoringsomfattning 3 Lénestatistiken
Sektor Privat/Offentlig sektor Lonestatistiken
Naringsgren 56 Lonestatistiken
Foretagsstorlek 5 Lonestatistiken

Stockholmsregionen/
Stockholm Ovriga landet Lonestatistiken

Yrkesgrupperna ar klassificerade enligt SSYK pa tresifferniva. Ut-
bildningsnivaerna har ordnats enligt Svensk utbildningsnomenkla-
tur (SUN) 2000 pa ensifferniva. Naringsgrenarnas klassificering fol-
jer Svensk naringsgrensindelning (SNI 92) péa tvasifferniva'. Foreta-
gen har delats in i fem storleksklasser: 1 -9, 10 — 49, 50 — 199,

200 — 499 och 500 anstallda eller fler. De geografiska regionerna ar
stockholmsomradet och resten av landet. Variabeln Tjanstgéringsom-

1se bilaga 1 — 3 for en beskrivning av de indelningar i naringsgrenar, yrkesgrupper och
utbildningsnivaer som anvants i rapporten
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fattning separerar dem som arbetar heltid, 50 — 99 procent av heltid
och mindre an 50 procent av heltid.

Pa grund av det mycket stora datamaterialet ar olika signifikans-
matt av begransat intresse. Det stora antalet observationer medfor
att testen indikerar signifikans ocksa for koefficienter vars skatt-
ningar ligger mycket nara noll. Vid analysen av regressionsresulta-
ten satts darfor fokus pa sjalva koefficientskattningarna och pa de
forandringar av forklaringsgraden som intraffar, dd man eliminerar
eller tillfér forklarande variabler i modellen. Till foljd av samvaria-
tion (multikollinearitet) kommer regressionerna inte att ge nagon
entydig information om forklaringsvéardet hos var och en av de obe-
roende variablerna.

Regressionsmetoden forutsatter att den beroende variabelns varden,
i det har fallet manadslonen, har bestamts oberoende av varandra,
dvs. att varje individs I6n har bestdmts oberoende av 6vriga anstéall-
das loner. Detta villkor &r inte helt och hallet uppfyllt i det hér fallet,
eftersom en persons 16n kan bero pa Iénepolicyn inom foretaget. Ef-
tersom de flesta observationerna i urvalet tillhor féretag med fler an
200 anstéllda, &r I6nerna inte oberoende av varandra, vilket innebér
att feltermerna kommer att vara korrelerade i viss man.

Lonestrukturstatistiken

Statistiken éver lonestrukturen pa den svenska arbetsmarknaden
upprattas arligen pa uppdrag av Medlingsinstitutet. Syftet med
statistiken ar att mojliggora jamforelser av I6nenivaer mellan olika
grupper av lontagare, dar I6ntagarna grupperas med avseende pa
alder, kon, yrkestillhorighet, utbildning, tjanstgéringsomfattning,
vilken sektor resp. naringsgren man arbetar i samt var i landet man
har sin arbetsplats.

Undersokningen genomfors och publiceras separat for den privata
sektorn, den statliga sektorn, den primarkommunala sektorn och
landstingssektorn. | den privata sektorn undersoks arbetare och
tjiansteman var for sig. | Lonestatistisk arsbok publiceras darefter en
sammanvagd lonestrukturstatistik for hela arbetsmarknaden.

Statistiken for den privata sektorn bygger pa en urvalsundersok-
ning, medan den offentliga sektorn totalraknas. Undersdkningen
riktar sig till arbetsgivarna, med fragor om var och en av deras an-
stallda. Urvalet i den privata sektorn stratifieras pa naringsgrenar
och storleksklasser, dar sannolikheten att vara med i urvalet 6kar
med storleken pa foretaget. Ca 11 000 foretag/organisationer/stif-
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telser ingar i urvalet, daribland samtliga arbetsgivare med fler &n
500 anstallda.

Lonestrukturstatistiken gor det mojligt att jamfora Iénens olika
komponenter mellan grupper av Iéntagare. Det mest anvanda
I6nebegreppet ar manadslon, som ocksa anvands i denna rapport.
Dér ingar forutom fast 16n och rorlig 16n (t.ex. prestationslon, pro-
vision, avtalad bonus, tantiem och ackordslon) aven fasta I6ne-
tillagg (t.ex. chefslonetillagg), I6netillagg som &r beroende av arbets-
tidens forlaggning (t.ex. tillagg for skiftarbete och obekvam arbets-
tid), ersattning for beredskap och jour samt férmaner och andra
kontanta ersattningar. Lagstadgade eller avtalsbestimda arbetsgi-
varavgifter samt kostnadsersattningar, vinstdelning, 13:e och 14:e
manadslon, optioner och dvertidstillagg ingar inte i I6nestruktursta-
tistiken.

Yrkesregistret

Yrkesregistret ersatter den insamling av yrkesuppagifter som tidigare
skett i samband med folk- och bostadsrédkningarna. Registret ska
tillgodose bade allménna informationsbehov och forskningens krav.

Uppgifter om yrke anvands till en méangd skiftande andamal, bl.a.
yrkesmedicinsk och samhallsvetenskaplig forskning, utbildnings-,
sysselsattnings- och samhéllsplanering, prognoser samt hélso- och
sjukvardsplanering. Av sarskilt intresse ar jamstalldhetsaspekter
och integration.

Malsattningen &r att yrkesuppgifterna i registret ska vara klassifice-

rade enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 96) pa fyr-
sifferniva, vilket motsvarar 355 klasser. Detta beréknas vara genom-
fort till 2004 ars version av registret med publicering varen 2006. In-
ledningsvis ar registret mindre detaljerat, pa tresifferniva, motsvar-

ande totalt 113 klasser.

SSYK 96 ar i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter
det arbete de utfor. Den anvands i saval den officiella statistiken,
t.ex. i SCB:s I6pande arbetskraftsundersokningar, l6nestrukturstati-
stiken och yrkesregistret, som i sarskilda mindre undersdkningar.
Den kan ocksa anvandas inom féretag och organisationer for klassi-
ficering av de anstéllda. Flera arbetsmarknadsorganisationer, bl.a.
Svenskt Naringsliv, anvander SSYK i sin statistikproduktion.

SSYK 96 bygger pa den internationella klassifikationen 1ISCO-88 (In-
ternational Standard of Occupations 1988) samt EU-varianten ISCO-
88(COM). ISCO-88 ar framtagen av den internationella arbetsorga-
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nisationen (ILO). Grundlaggande for indelningen ar dels typ av ar-
bete, dvs. den uppsattning uppgifter och géromal som utfors eller
skall utforas av en person, dels de kvalifikationer som normalt krévs
for att utfora detta arbete.

Yrkesregistret ger stora mojligheter till redovisning av specialbear-
betad yrkesstatistik. Registret innehaller tva populationer, dels yr-
kesverksamma, dels forvarvsarbetande. Yrkesverksamma ar de som
haft en sammanlagd arbetsinkomst om minst ett prisbasbelopp under
referensaret. Forvarvs-arbetande ar de som haft arbete under no-
vember manad.

En stor fordel med yrkesregistret ar att man kan kombinera infor-
mation fran foretags- och personregister. Individer kan alltsa redo-
visas efter sina arbetsgivares egenskaper. Registret ar totalraknat,
vilket ger majligheter till redovisningar pa detaljerad niva. Sambear-
betningar med andra register kan goras, men uppgifter om enskilda
individer lamnas inte ut.

Utbildningsregistret

Utbildningsregistret innehaller uppgifter om hogsta utbildning
inom det reguljara utbildningssystemet for drygt sex miljoner folk-
bokforda invanare i aldrarna 16-74 ar. Registret innehaller aven
uppgifter om utlandska utbildningar, vilka hamtats fran FoB90 eller
riktade enkéater om ”Skolgang utanfoér Sverige”, vilka fr.o.m. ar 2000
genomfors arligen. | registret saknas uppgifter om personalutbild-
ning vid foretag, utbildning vid folkhtgskolor, studiecirklar och
kurser av hobbykaraktar.

Klassificeringen av utbildningar goérs enligt Svensk utbildningsno-
menklatur (SUN 2000), vilken &r anpassad till Internationell stan-
dard for utbildningsklassificering (ISCED). SUN 2000 ar en standard
for klassificering av enskilda utbildningar, samtidigt som den utgor
ett system for aggregering av utbildningar till stérre grupper. No-
menklaturen bestar av tva delar: en nivamodul och en inriktnings-
modul, som kan anvandas separat.

SUN 2000 anvéands i savél centrala register for officiell statistik som
vid specialundersokningar. Standarden anvands aven av foretag
och organisationer for registrering av personalens utbildning i per-
sonaladministrativa informationssystem. Registret ar totalraknat,
vilket ger mojligheter till redovisningar pa detaljerad niva. Sambear-
betningar med andra register kan goras, men uppgifter om enskilda
individer lamnas inte ut.
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Vilka l6neskillnader kan
forklaras?

Bakgrund och hypoteser

| ett internationellt perspektiv beskrivs Sverige ofta som ett ledande
land i frdga om jamstalldhet mellan konen. Foraldraledigheten for
man ar troligen unik. Kvinnornas sysselsattningsgrad ar hog (Statis-
tiska centralbyran, 2004), lagstiftningen pa omradet &r omfattande
och debatten om jamstalldhet ar livlig inom det politiska systemet.
Det finns emellertid fortfarande brister i jamstéalldheten mellan ko-
nen pa den svenska arbetsmarknaden.

En viktig samhallsfraga i Sverige under de senaste 20 aren har varit
att forsoka minska loneskillnaderna mellan kdnen. Trots en intensiv
debatt och avsevarda anstrangningar i form av lagstiftning och in-
formation (Bjorklund et al., 2000), har detta inte lyckats sarskilt val.
Den konsmassiga ojamlikheten i fraga om I6ner har varit oférand-
rad under det senaste artiondet. Kvinnornas loner pa den svenska
arbetsmarknaden &r fortfarande ca 18 procent lagre &n mannens pa
heltidsbasis omraknat, vilket ar ett matt pa det s.k. lonegapet mellan
konen (Statistiska centralbyran, 2002).

Figur 1
Lonespridning for kvinnor och man i Sverige 2001, bruttolon per
manad
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Mannens l6ner ar i genomsnitt hogre &n kvinnornas. Likasa ar man-
nens lénespridning (heldragen linje) stérre &n kvinnornas (prickad
linje), som figur 1 visar. Underlaget ar hamtat fran den officiella
I6nestrukturstatistiken.

Det finns manga tankbara anledningar till att kvinnors I6ner ar lag-
re an mans i genomsnitt. Det ar rimligt att tro att den kdnsmassiga
I6nestrukturen atminstone i nagon man hanger samman med andra
strukturella forhallanden pa arbetsmarknaden. De loneskillnader
mellan kdnen som kan observeras i statistiken kan, som tidigare
namnts, i sjalva verket vara skillnader i 16n mellan typiska kvinno-
yrken respektive mansyrken, mellan naringsgrenar som domineras
av kvinnor och sadana som domineras av méan osv.

Lonerna paverkas av saval individernas produktivitet som foreta-
gens béarkraft och forhallandena pa de enskilda delarbetsmarkna-
derna. Mojligheten att direkt diskriminering forekommer maste
ocksa tas med i berékningen. | franvaro av data om individernas
produktivitet, arbetsgivarnas barkraft etc., maste man lita till infor-
mation om andra variabler som pa goda grunder kan antas vara
nara kopplade till dessa. Det allmdnna antagandet i denna skrift ar,
att alla férhallanden som inverkar pa I6nerna i allménhet ocksa ar
potentiellt viktiga nér det galler att forklara I6neskillnaderna mellan
koénen.

En persons produktivitet &r uppenbarligen kopplad till dennes ar-
betslivserfarenhet, som far approximeras med alder och utbild-
ningsniva. Att arbeta deltid i stallet for heltid kan forbattra en indi-
vids produktivitet, men kan ocksa i vissa fall tdnkas spegla att ar-
betet inte kommer i forsta hand. Olika yrken skiljer sig at i fraga om
produktivitet, krav pa utbildning och arbetslivserfarenhet. De som
har turen att vara kvalificerade for yrken dar det rader relativ brist
pa arbetskraft eller som anstélls av foretag med god barkraft, kom-
mer troligen att dra fordel av detta i I6nehénseende.

Arbetsgivarnas barkraft ar uppenbarligen olika i olika naringsgre-
nar och troligen genomsnittligt béattre i den privata sektorn &n i den
offentliga. Det finns ocksa en spridd misstanke att barkraften ar po-
sitivt korrelerad med foretagsstorleken, liksom att arbetsgivarna i
stockholmsregionen drar férdel av sin geografiska belagenhet i jam-
forelse med foretag i andra delar av landet.

Om l6neskillnader mellan kdnen har nagot att géra med inflytandet
over I6nebildningsprocessen, kan man misstédnka att de yrken som

domineras av man visar storre I6neskillnader an de som domineras
av kvinnor. I den man sadana loneskillnader har med produktions-
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metoderna att géra, kan man & andra sidan vénta sig att finna olika
kdnsmassiga loneskillnader i olika naringsgrenar, t.ex. i varuprodu-
cerande och tjansteproducerande naringsgrenar. Ytterligare en in-
tressant dimension att undersotka ar om forklaringarna till 16neskill-
naderna &r annorlunda i yrken och naringsgrenar med stora l6ne-
skillnader mellan kénen &n i dem med mera lika Ioner.

Eftersom kvinnor och man inte ar antalsmassigt lika férdelade 6ver
yrkesgrupper, ndringsgrenar osv. och eftersom mannen troligtvis
gynnas av sina val i vissa avseenden, kan dessa variabler forvantas
forklara en del av I6neskillnaden mellan kénen. Genom att kon-
stanthalla ett antal sddana variabler i en regressionsanalys dar 16n
forklaras av konstillhorighet, kan man visa hur stor del av den
kénsmassiga loneskillnaden som kan forklaras av dessa variabler.

De klassiska studierna av Blinder (1973), Oaxaca (1973) samt Oaxaca
och Ransom (1994) har utformats for att separera den del av [6nega-
pet mellan kénen som kan forklaras av olika forhallanden som har
med individernas produktivitet att gora fran den del som inte kan
forklaras. Denna senare del kallas ”diskriminering”. Distinktionen
kan vara olycklig, eftersom man riskerar att forvaxla oforklarade
skillnader med oskaliga skillnader eller diskriminering’.

Diskriminering, i meningen oréattvis behandling p.g.a. konstillhérig-
het, kan intraffa var som helst i den utvecklingsprocess som leder
till en individs formaga att skaffa sig 16n; i uppfostran, i fordel-
ningen av hushallsarbetet och ansvaret for barnen, i valet av yrke
och karriar etc. Ojamlika l16ner for kvinnor och méan med samma
yrken och lika produktivitet ar bara en form av diskriminering, fast-
an kanske den mest kontroversiella.

Det ar vart att lagga marke till, att &ven om en del av I6negapet kan
forklaras av att kvinnor tenderar att ha lagavlionade arbeten i storre
utstrackning &n man, ar det mojligt att dessa arbeten ar lagavlonade
just for att de &r kvinnodominerade. Detta brukar kallas véarde-
diskriminering, som ar en indirekt form av I6nediskriminering.

Istallet for att soka efter bevis for diskriminering, gors har ett forsok
att forsoka fordjupa forstaelsen for de forhallanden som skapar
olika l6ner for kvinnor och man. Att hitta forklaringar till 16neskill-
nader mellan kdnen innebér inte att man rattfardigar dessa. | den
man konsmassiga loneskillnader ar oonskade, kommer 6kade kun-

2 Gustafsson & Lantz (1985) och Bjorklund et al. (2000) diskuterar begreppet diskriminering
utforligt.
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skaper om deras ursprung att vara till gagn i kampen for att elimi-
nera dem.

Metoder

Utgangspunkten for analysen av loneskillnaderna mellan kénen ar
det I6negap, som i genomsnitt var 18 procent pa den svenska arbets-
marknaden 2001. Nar man kontrollerar for skillnader i alder, utbild-
ningsniva, yrkesgrupp och tjanstgéringsomfattning samt arbetsstal-
lets naringsgrens- och sektortillhdrighet, geografiska beldgenhet och
storlek, blir det aterstaende I6negapet mindre.

Regressionsestimationer har genomforts, dar den skattade koeffi-
cienten for variabeln Kvinna mater den ofdrklarade delen av I6nega-
pet. Forfaringssattet forutsatter att lonepaverkande egenskaper var-
deras lika hos kvinnor och mén. Metoden skiljer sig fran Blinders
(1973) och Oaxacas (1973), vilka anvander olika ekvationer for kvin-
nor och mén. Férutom att skatta den oforklarade delen av I6neskill-
naderna, medger deras angreppssatt att man undersdker huruvida
kvinnor och mén beltnas olika fér samma egenskaper (LeGrand,
1997). Eftersom syftet med denna studie framst ar att undersdka hur
stor del av 16neskillnaden som kan forklaras av en uppsattning kon-
trollvariabler, passar det béattre att anvanda endast en ekvation dar
konet ar en av forklaringsvariablerna.

Eftersom en del forklarande variabler oundvikligen saknas i ana-
lysen, antingen fOr att de har forbisetts eller for att det saknas data,
kommer betydelsen av variabeln Kvinna att éverdrivas i resultaten
av regressionsanalysen (Schubert, 1997). Regressionsekvationen ar
halvlogaritmisk, dvs. den beroende variabeln Lon, har logaritmisk
form. Avsikten med detta ar att minska den statistiska olagenheten
av lénernas skeva fordelning. Det resulterar i att de skattade para-
metrarna for de oberoende variablerna kan tolkas som procenttal.

Log(L6n) = B, + B,Kvinna+ B, Alder + B, Alder? +
B, Utbildningsniva + B, Yrkesgrupp + B, Naringsgren +
B, Foretagsstorlek + S, Stockholm +

By Sektor + S, Tjanstgoringsomfattning + &£

()

dar Alder &r en kontinuerlig variabel och Kvinna, Utbildningsniva, Yr-
kesgrupp, Néringsgren, Foretagsstorlek, Stockholm, Sektor och Tjanst-
géringsomfattning ar dummyvariabler och £ar den statistiska felter-
men. Det forvantade positiva sambandet mellan alder och 16n tillats
vara avtagande genom den kvadratiska termen.
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Resultat av regressionsanalysen

Regressionsskattningar har gjorts pa tio datauppsattningar, som
representerar olika segment av den svenska arbetsmarknaden: hela
ekonomin, den offentliga sektorn, den privata sektorn, de huvud-
sakligen varuproducerande resp. tjansteproducerande naringsgre-
narna, yrkesgrupper resp. naringsgrenar med stora l6neskillnader
mellan kénen, kvinnodominerade, mansdominerade resp. jamnt
konsfordelade yrkesgrupper. En yrkesgrupp rdknas i detta fall som
kvinno- eller mansdominerad om mer &n 67 procent av arbetstagar-
na tillhor det ena konet.

Tabell 3 visar de faktiska loneskillnaderna i de olika datauppsatt-
ningarna, de skattade koefficienterna for Kvinna, som mater den
oforklarade delen av de kdnsmassiga I6neskillnaderna, samt R’, som
anger forklaringsgraden i de olika regressionerna.

Tabell 3
Resultat av regressionsanalyser av variationen i I6ner i Sverige 2001
Dataset Faktisk Koefficienten R?
I6neskillnad for Kvinna  (pro-
mellan kénen (procent)  cent)
(procent)
Hela ekonomin -17,6 -8,1 60,3
Offentlig sektor -17,8 -4,7 69,1
Privat sektor -15,7 9,7 57,5
Varuproducerande naringsgrenar -11,6 -10,8 56,1
Tjansteproducerande naringsgrenar -19,0 -9,8 59,8
Yrkesgrupper med stora I6neskillnader -26,6 -19.4 44,1
Naringsgrenar med stora léneskillnader -28,3 -16,3 57,6
Kvinnodominerade yrkesgrupper -4,4 -3,8 44.4
Mansdominerade yrkesgrupper -3,4 -9,5 59,4
Jamnt konsfordelade yrkesgrupper -13,7 -11,7 53,6

Forklaringsgraden

Det ar inte forvanande att modellens formaga att forklara Ioneskill-
naderna ar olika i olika datauppsattningar. Ekonomins olika delar
och deras I6nebildningsprocesser ar vasentligt olika. Den kanske
mest uppenbara av dessa skillnader ar den mellan den offentliga
sektorn (R* = 69,1) och den privata sektorn (R’ = 57,5). | den offent-
liga sektorn bestams l6nerna i stor utstrackning administrativt ge-
nom ett relativt stabilt system av l6ne- och befordringsnivaer, me-
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dan l6nebildningsprocessen i den privata sektorn ar mer flexibel.
Den privata sektorns Iénebetalningar finansieras av intakter som
harror fran foretagets forséljning, vilket mojligen innebér att pro-
duktivitetsforhallanden far storre betydelse for [6nerna dar an i den
offentliga sektorn. Darfor &r modellen troligen nagot battre anpas-
sad for att analysera den offentliga sektorn.

Konskoefficienten

I alla regressioner, utom nar det galler mansdominerade yrkesgrup-
per, ar den skattade koefficienten for Kvinna mindre an den faktiska
I6neskillnaden mellan kénen i respektive dataset. Atminstone né-
gon del av l6negapet kan saledes forklaras av andra variabler &n
kon. Det &r mojligt att direkt diskriminering till foljd av kon ar van-
ligare i vissa segment av arbetsmarknaden an i andra. Som tidigare
papekats, bor emellertid tolkningar av den skattade koefficienten
for Kvinna i termer av diskriminering undvikas.

Med forklaringsgrader mellan 44,1 och 69,1 &r det uppenbart att mo-
dellen inte innehaller en tillracklig uppsattning kontrollvariabler for
att fanga alla aspekter av I6nebildningsprocessen. Modellen skulle
saledes kunna forklara en stdrre del av lI6nevariationen, om den
kunde utrustas med ett mer adekvat variabelinnehall. Troligen
skulle modellen i sa fall ocksa kunna forklara en storre del av l6ne-
skillnaden mellan kénen.

Det faktum att den skattade koefficienten for Kvinna i datamaterialet
for mansdominerade yrkesgrupper ar storre an lonegapet, ger an-
ledning till vissa reflektioner. Lonegapet i denna del av arbetsmark-
naden ar relativt litet (3,4 procent). Detta tyder p3, tvart emot den
vanliga och ofta antydda uppfattningen att kvinnor i mansdomi-
nerade yrkesgrupper har svarare att havda sig an i andra yrkes-
grupper, att I6neskillnaderna mellan kénen dar ar obetydliga. Att
konskoefficienten ar hogre an I6neskillnaden innebar emellertid att
kvinnorna i mansdominerade yrkesgrupper i genomsnitt har egen-
skaper som ar éverlagsna mannens. | franvaro av diskriminering
eller andra okanda faktorer som paverkar lonerna, skulle kvinnor-
nas loéner vara hogre &n ménnens i denna grupp.

Kontrollvariablerna

I allménhet har de forklarande variablerna den férvantade inverkan
i regressionerna. De férvantade effekterna vad géller de skattade pa-
rametrarnas tecken och variablernas inverkan pa lonegapet mellan
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kénen sammanfattas i tabell 4. | tabell 5 redovisas effekterna av att
eliminera kontrollvariabler fran regressionsekvationen.

Alder anvands som approximation av erfarenhet och férvéntas ha en
positiv inverkan pa l6nen. Kvinnor &r i genomsnitt nagot éldre &an
méan pa arbetsmarknaden. Darfor forvantas alderns betydelse vara
att minska Iénegapet mellan kénen, vilket bekraftas av regressio-
nerna.

Forhallandet mellan tjanstgoringsomfattning och 16n ar osakert. A
ena sidan borde produktiviteten forvantas 0ka med kortare arbets-
tid, eftersom kortare arbetstid kan ge mer tid for vila, vilket borde
dka intensiteten i arbetet. A andra sidan kan hogre tjanstgérings-
omfattning tankas indikera att arbetet prioriteras mer i forhallande
till alternativa sysselsattningar, vilket borde motivera hogre 16n
(Chen & Edin, 1994). | regressionen visar sig den skattade para-
metern for tjanstgoringsomfattning vara nara noll och inverkan pa
I6neskillnaden mellan kénen obestamd. Det ar mojligt att tjanstgo-
ringsomfattningen skulle ha storre inverkan pa I6nerna om den
svenska lonebildningsprocessen vore kansligare for individuella
produktivitetsskillnader. Alternativt kan det ténkas att tjanstgo-
ringsomfattningens inverkan skyms av andra variabler, sarskilt yr-
kestillhdrigheten.

Foretagsstorleken ar positivt korrelerad med 16nen (Statistiska cen-
tralbyran, 2002). Anledningen ar uppenbar, foretag som klarar sig
bra pa marknaden tenderar att vaxa. Det bekréaftas av regressions-
resultaten. Kvinnors och méans fordelning 6ver storleksklasserna ar
ganska likartad, aven om kvinnor forekommer i nagot storre ut-
strackning hos storre arbetsgivare. Darfor ar den forvantade inver-
kan pa lonegapet oklar. Regressionsresultaten visar en dampande
inverkan.

Marknadsforhallandena ar troligen olika i olika regioner saval pa
efterfragesidan som pa utbudssidan. Stockholmsomradet &r en vax-
ande region och Sveriges storsta agglomeration av manniskor och
produktion. Produktiviteten, efterfragan pa arbetskraft och darmed
I6nerna ar troligen hogre i tattbefolkade och véaxande omraden.
Denna férmodan bekraftas av regressionsresultaten. Andelen kvin-
nor respektive man ar emellertid nastan identiska i stockholmsom-
radet och resten av landet. Darfor ar det svart att se varfor denna
variabel skulle ha nagon stark inverkan pa I6neskillnaden mellan
konen. Regressionsresultaten visar dock en svagt forstarkande ef-
fekt.
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Det betalar sig battre att arbeta i den privata sektorn &n i den offentli-
ga (Statistiska centralbyran, 2002). | den privata sektorn ar produkti-
vitetsnivderna mera uppenbara, eftersom intakterna genereras av
forsaljning. Detta kan 6ka sannolikheten att fa en 16n som represen-
terar en rattvis andel av intdkterna. Kollektiv finansiering gor det
svarare att méata produktiviteten och darfor blir det svarare for en
anstalld att 6ka sin 16n genom en god arbetsinsats. Mer och starkare
konkurrens kan ocksa medfdra hogre produktivitet i den privata
sektorn &n i den offentliga. Eftersom andelen kvinnor ar avsevart
hogre i den offentliga sektorn, kan sektortillhdrigheten forvantas ha
en forstarkande inverkan pa lIénegapet mellan konen. Regressionen
indikerar emellertid att sektortillhérigheten saknar betydelse for
I6negapet.

Haogre utbildningsniva forvantas naturligtvis generera hogre indivi-
duell produktivitet och darfor hogre 16n (Becker, 1964). Kvinnor har
i genomsnitt hogre utbildning an man. Darfor ar det nagot férvan-
ande att denna variabel visar sig ha en forstarkande inverkan pa 16-
neskillnaden mellan kénen i regressionerna. En mojlig forklaring
star att finna i fordelningen av kvinnor och man éver utbildningsin-
riktningarna. Kvinnor har i genomsnitt storre bendgenhet &n man
att skaffa sig examina och inleda yrkeskarriarer pa omraden med
relativt laga loner.

Barkraften skiljer sig at mellan naringsgrenarna p.g.a. olika mark-
nadsforhallanden vad avser konkurrens och efterfragan, som i stor
utstrackning ar likartade for foretag inom samma naringsgren.
Kvinnor och man dominerar i viss utstrackning olika naringsgrenar
antalsmassigt. Mannen dominerar ofta naringsgrenar med hogre
barkraft och naringsgrenstillhérigheten forvantas darfor ha en for-
starkande inverkan pa loneskillnaderna mellan kénen. Forvant-
ningarna bekréftas av regressionsresultaten.

Olika yrken innebar uppenbarligen olika I6nenivaer, inte bara for att
de ar olika kravande i termer av utbildning. Ett visst yrke kan vara
béattre betalt for att det ar svarare, kraver storre anstrangning, tid
och engagemang, ar obekvamare eller svarare att kombinera med ett
socialt liv’. Alla dessa forhallanden kan paverka méanniskors bené-
genhet att ga in i vissa yrken och darmed utbudssidan av olika del-
arbetsmarknader. Kvinnor och mén ar inte jamnt fordelade Over yr-
kesgrupperna. Darfor ar det troligt att I6neskillnaderna mellan yr-
kena genererar I6neskillnader mellan konen pa aggregerad niva

% Le Grand (1991) avfardar kompensationsargumentet som forklaring till Ioneskillnader mellan
konen.
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(Lofstrom, 1999, Arai & Thoursie, 1997). Kvinnor ar 6verrepresente-
rade i typiska lagloneyrken sasom “Vard- och omsorgspersonal”,
”Forsaljare, demonstratorer m.fl.”, ”Stadare” och ”Kontorsperso-
nal”. Man, & andra sidan, ar éverrepresenterade i typiska hoglone-
yrken sasom ”Chefer”, Dataspecialister”, ”Ingenjorer” och ”Uni-
versitetslarare” (Statistiska centralbyran, 2002). Regressionsresul-
taten visar Kklart att yrkesvalet har en starkt forstarkande inverkan
pa loneskillnaderna mellan konen.

Tabell 4

Forklaringsvariablernas forvantade inverkan palénen och
I6neskillnaden mellan kdnen samt resultaten av regressionen. Hela
arbetsmarknaden

Variabel Forvantad Resultat Forvantad in- Resultat
inverkan verkan pa lo-
palénen neskillnaden
Alder Positivt Positivt Dampande Dampande
Tjanstgoringsomfattning  Obestamt Obestamt Obestamt Obestamt
Foretagsstorlek Positivt Positivt Obestamt Dampande
Stockholm Positivt Positivt Obestamt Svagt for-
starkande
Sektor Positivt Positivt Forstarkande  Obestamd
Utbildningsniva Positivt Positivt Dampande Forstarkan-
de
Naringsgren --- Forstarkande  Forstarkan-
de
Yrkesgrupp Forstarkande  Kraftigt for-
starkande

Aven om det inte framgar av tabellerna, ar det vart att namna att
parameterestimaten for variabeln Stockholm ar betydligt hdgre i reg-
ressionerna pa datauppsattningarna for yrkesgrupper respektive
naringsgrenar med stora I6éneskillnader mellan kénen. En mdjlig
forklaring till detta framgar av narmare analys av de yrkesgrupper
och naringsgrenar som ingar i datauppsattningarna. Yrkesgrupper-
na inkluderar bl.a. ”Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.”,
”Foretagsekonomer”, ”Jurister” och “’Saljare, inkdpare, méklare
m.fl.” Bland naringsgrenarna marks bl.a. ”Industri for kontorsma-
skiner och datorer”, "Teleproduktindustri”, ”"Rederier”, ”Flygbo-
lag”, ”Kreditinstitut och forséakringsbolag” samt ”Forsknings- och
utvecklingsinstitutioner”. Det &r troligt att I6nerna i dessa yrkes-
grupper och naringsgrenar ar betydligt hégre vid foretagens huvud-
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kontor, vilka oftare ar beldgna i Stockholm an i andra delar av lan-
det.

Anvéands dummyvariabler for att konstanthalla variabler som bestar
av diskreta klasser, sasom yrkesgrupper eller utbildningsnivaer, ar
det inte mgjligt att studera deras sammanlagda inverkan pa den be-
roende variabeln. Man kan emellertid fa en indikation pa deras be-
tydelse genom att reducera den kompletta modellen med en varia-
bel i taget och notera hur mycket forklaringsgraden R* d& reduceras
och hur mycket den skattade koefficienten for Kvinna &ndras.

Tabell 5
Den kompletta modellen reducerad med en variabel i taget, hela
arbetsmarknaden

Variabel Koefficiente Forandring R? Forandring
n for av Koeffi-  (procent) av R?
Kvinna cienten for (Proc.
(procent) Kvinna enheter)

(Proc.

enheter)
Kvinna 59,4 -1,0
Alder 7,7 0,4 57,4 -2,9
Tjanstgoringsomfattning -8,1 0 60,3 0
Foretagsstorlek -7.8 0,3 59,7 -0,7
Stockholm -8,2 -0,1 59,6 -0,8
Sektor -8,1 0 60,3 -0,1
Utbildningsniva -8,3 -0,2 58,4 -1,9
Naringsgren -8,3 -0,2 59,2 -11
Yrkesgrupp -12,1 -4,0 42,2 -18,1
Komplett modell -8,1 60,3

Tabell 5 visar att uteslutning av variablerna Tjanstgéringsomfattning,
Sektor, Féretagsstorlek, Stockholm och Naringsgren, reducerar forkla-
ringsgraden endast marginellt eller inte alls. Om man daremot eli-
minerar variabeln Yrkesgrupp, sjunker R med drygt 18 procentenhe-
ter. Detta indikerar starkt att yrkesvalet ar den viktigaste enskilda
anledningen till variationer i I6nerna. Samtidigt stiger parameter-
estimatet for Kvinna med fyra procentenheter om man inte konstant-
haller Yrkesgrupp, vilket tyder pa att en substantiell del av 16neskill-
naden mellan kvinnor och mén kan forklaras av skillnader mellan
kvinnors och méans yrkesval. Alder (2,9 procentenheters minskning
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av R’ liksom Utbildningsniva (1,9 procentenheter lagre R?) tycks
ocksa vara tamligen viktiga i forklaringen av lonevariationerna.

Ofdrklarad variation

Den ansats som anvands i detta kapitel ger upphov till tva slags
oftrklarad variation i I6nerna, vilka behdver uppmarksammas. For
det forsta aterstar, efter att man har kontrollerat for de forklarande
variablerna i regressionen pa datasetet for hela ekonomin, fortfaran-
de 8,1 procent oférklarad skillnad i 16n mellan kénen till kvinnornas
nackdel (tabell 5). For det andra aterstar 39,7 procent av variationen
i 16n att forklara i termer av R® (tabell 3 och 5).

Skillnad mellan kénen

Det skulle kunna havdas att de 8,1 procentens skillnad i genomsnitt-
lig 16n till kvinnornas nackdel ar saval ett bevis som ett matt pa
diskriminering p.g.a. kon. Det &r emellertid mgjligt att fler forklar-
ande variabler, som inte speglar en direkt I16nediskriminering, skulle
kasta ljus 6ver atminstone en del av denna skillnad.

Om diskriminering p.g.a. kon inte alls existerade pa arbetsmarkna-
den, skulle en modell som medgav att man helt kunde konstant-
halla kdnsrelaterade karakteristika, i termer av yrkestillhorighet,
aldersfordelning, utbildning etc., ge en skattad koefficient for va-
riabeln Kvinna som var lika med noll. Det &r emellertid tdénkbart att
I6neskillnaden mellan konen inte till fullo later sig forklaras om
man inte tillfér en variabel som fangar det komplexa systemet av
maktfordelning mellan kénen. Det har havdats att méan i genomsnitt
har mer makt an kvinnor (Berggren, 1997). Denna ojamna maktfor-
delning ar i vissa fall uppenbar, sasom forhallandet mellan antalet
kvinnor och man i politiska maktpositioner eller i foretagsledande
stallning. Mindre uppenbart, men kanske viktigare, ar implikatio-
nerna av denna ojamna maktférdelning. Manliga varderingar ten-
derar att dominera beslutsfattandet pa alla nivaer i samhallet, vilket
resulterar i ekonomisk och social diskriminering. Om modellen
kunde fanga saddana férhallanden, skulle koefficienten for Kvinna
formodligen minska ytterligare och 16negapet mellan kénen bli i
annu hogre grad forklarat, dock lika lite berattigat.

Kvinnor tar ofta storre ansvar for familj och hushallsarbete an méan.
Kvinnornas arbetskraftsdeltagande tenderar darfor oftare &n man-
nens att avbrytas eller 6verga i deltidsarbete (Le Grand, 1991). Trots
att regressionsanalyserna tyder pa att variabeln Tjanstgéringsomfatt-
ning inte tycks ha nagon signifikant inverkan pa lénen, ar det troligt
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att kvinnornas tendens att ofta gbra avbrott i karriaren inverkar
menligt pa deras loner. Denna effekt har inte kunnat beaktas i reg-
ressionerna.

Trots att modellen tar hansyn till den kdnsrelaterade segregeringen
mellan yrkesgrupper, naringsgrenar, sektorer etc., kan den inte be-
skriva den eventuella segregeringen inom respektive omrade. Det ar
rimligt att formoda att diskriminering ibland kan upptrada genom
en orattvis fordelning av vélbetalda och i 6vrigt attraktiva jobb
inom de yrkesgrupper data formar avgransa. Olika arbetsuppgifter
ar i viss man “kvinnliga” eller "manliga”, vilket orsakar segregering
och I6neskillnader mellan kdnen inom samma yrkesgrupper (Berg-
gren, 1997). Detta betyder inte nodvandigtvis att det ar frdga om di-
rekt I6nediskriminering, utan snarare att manliga vardesystem do-
minerar den process som skapar I6nestrukturen, dvs. en form av
vardediskriminering.

LOnevariationen

Lonebildningen ar en komplicerad process, dar ett antal svarmétba-
ra faktorer sasom individuell produktivitet, social kompetens, atti-
tyder m.m. spelar roll vid sidan om mera uppenbara férhallanden
sasom yrke, utbildning etc. Dessa subtila faktorer ar mycket svara
att kvantifiera och ingar darfor inte i modellen. De forefaller dock
ha betydelse for I6nestrukturen, eftersom omkring 40 procent av 16-
nevariationen forblir ofdrklarad av modellen. Skillnader i utbud av
och efterfrdgan pa arbetskraft mellan olika sektorer, yrkesgrupper
etc., som inte konstanthalles i modellen, spelar antagligen ocksa en
roll i sammanhanget.

Slutsatser

Nar ett antal forklarande variabler sdsom alder, utbildningsniva, yr-
kes-, sektor- och naringsgrenstillhdrighet, foretagsstorlek, geogra-
fisk lokalisering och tjanstgoringsomfattning konstanthalles i en
regressionsanalys av genus betydelse fér [6nen, reduceras lI6negapet
mellan kvinnor och man fran 18 till 8 procent. Den oférklarade I6ne-
skillnaden pa atta procent kan besta av tva delar, direkt diskrimine-
ring mot kvinnor och skaliga l6neskillnader vars orsaker inte fangas upp
av modellens forklarande variabler.

Modellens formaga att forklara saval I6nevariationerna som lone-
skillnaden mellan kénen ar avsevart battre i den offentliga sektorn
an i den privata. Den oforklarade l6neskillnaden minskar fran 18 till
5 procent i den offentliga sektorn och fran 16 till 10 procent i den
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privata. Yrkestillhorighet ar den genomgaende viktigaste enskilda
orsaken till I6nevariationer och likasa den faktor som betyder mest
for 16neskillnaden mellan kdnen. Néaringsgrenstillhdérighet och ut-

bildningsniva tycks ocksa vara relativt betydelsefulla.

Lonegapet &ar avsevart stérre inom tjansteproducerande naringsgre-
nar an i varuproducerande. Nar man tar hansyn till de forklarande
variablerna i modellen, andras forhallandet sa att I6negapet i tjans-
teproducerande naringsgrenar blir nagot mindre &n i varuproducer-
ande. | de yrkesgrupper som andelsmassigt domineras av mén, vi-
sar sig det oforklarade l6negapet mellan kénen vara nastan tre
ganger sa stort som lonegapet, nar hansyn tagits till modellens for-
klarande variabler. | franvaro av diskriminering och andra okénda
faktorer, skulle kvinnornas I6ner vara hégre &n mannens i denna
kategori.

Ungefar 40 procent av I6nevariationen forblir oforklarad av model-
len. Det har inte varit mojligt att avgéra om en komplett uppsatt-
ning kontrollvariabler skulle forklara hela 16negapet mellan kénen.
Kvinnor och man moter i genomsnitt olika villkor pa den svenska
arbetsmarknaden. Det ar emellertid svart att utifran denna studie
fastsla, huruvida diskriminering av kvinnor verkligen spelar in i
I6nebildningen.
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Vilka faktorer forklarar mest?

Problemet med samvariation

Analysen i detta kapitel inriktas pa den del av I16negapet som kan
forklaras av tillgangliga bakgrundsvariabler och foreslar en metod
for att klargdra hur mycket varje enskild variabel betyder. En av
svarigheterna med denna s.k. dekomponering ar multikollinearitet,
dvs. att de forklarande variablerna ar korrelerade med varandra. Ef-
tersom flera variabler forefaller forklara samma variation i lénerna,
ar det svart att veta hur mycket var och en av dem betyder. Det &r
till exempel uppenbart, att valet av vilken sektor man ska arbeta i ar
korrelerat med valet av yrke. Darfor ar det langt ifran sjalvklart om
det &r den ojamna fordelningen av kvinnor och mén éver sektorer
eller yrkesgrupper som bar ansvaret for den ojamlika I6neférdel-
ningen. Problemet illustreras i figur 2.

Figur 2
Lonerelationer mellan kvinnor och mén, standardvagda och gj
standardvagda

| rYrk, Se

0,82 Irse IFyrc Irvictirse
Irg

Den genomsnittliga I6nerelationen mellan kvinnor och man &r ca
0,82 (Ir, i figur 2). Om kvinnor och méan vore lika férdelade 6ver yr-
kesgrupperna, skulle I6nerelationen vara betydligt jamnare. Om
man standardvager, dvs. vager kvinnors och mans genomsnittslo-
ner inom varje yrkesgrupp med deras andelar av hela populationen
blir relationen Ir,,. Vid lika férdelning av kvinnor och man over sek-
torerna, skulle 16neférhallandet pd motsvarande sétt bli Ir_,.

Om man kunde forutsatta att valen av yrke och sektor var okorrele-
rade, skulle man férvanta sig l6nerelationen

0,82+ (Iry, —1Iry) + (Irg, —1ry), dvs. Ir, +Ir i figur 2, med antagande
om att fordelningen av kvinnor och man var densamma i alla yrkes-

grupper och sektorer som pa arbetsmarknaden i sin helhet. | verk-
ligheten skulle emellertid l6nerelationen efter standardvagning for
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yrkesgrupp och sektor i det har fallet bli t.ex. Ir, ., vilket ar mindre
an 0,82+ (Iry, —Iry) +(Irg, —Ir,). En del av den forklarade I6neskill-

naden kan lika val hanféras till sektortillhérigheten som till yrkes-
tillhorigheten. Den skuggade delen av figur 2 illustrerar detta.

Detta problem kan inte hanteras med hjalp av regressionsanalys.
(Kapitel 3 kastar dock lite ljus 6ver problemet genom att studera hur
konskoefficienten i regressionsanalysen paverkas av att man elimi-
nerar olika forklarande variabler i modellen.)

Problemet hanteras med hjalp av standardvagning, med en speciell
algoritm f6r att dekomponera den del av forklaringen av I6neskill-
nader som ar gemensam for flera variabler.

Metod

Kvinnor och man férdelar sig olika 6ver alders- och yrkesgrupper,
utbildningsnivaer, naringsgrenar, sektorer, foretagsstorlekar och
geografiska regioner samt arbetar deltid i olika utstrackning. For att
bringa klarhet i hur mycket var och en av dessa faktorer betyder for
I6neskillnaderna mellan kénen, kan man anvanda standardvagning.
Att standardvaga med avseende pa en speciell variabel innebar att
svara pa foljande fraga: Vad skulle I6neskillnaden mellan kénen
vara om kvinnor och méan vore fordelade pa samma sétt 6ver varia-
belns alla klasser? | den féljande analysen anvéands hela populatio-
nen, dvs. summan av kvinnor och man, som bas i standardvéag-
ningen.

Det faktum att multikollinearitet existerar férhindrar att pa ett en-
kelt satt dekomponera I6neskillnaden mellan kvinnor och man pa
dess forklarande variabler. Nar multikollinearitet foreligger, dvs.
nar de oberoende variablerna ar korrelerade med varandra, kan
flera variabler forklara samma del av I6neskillnaden. | det fallet
kommer inte enkel standardvagning att entydigt kunna méta hur
mycket varje enskild variabel forklarar. For att dekomponera hela
den forklarade delen av I6neskillnaden, anvands den modell som
beskrivs av (2). Avsikten med modellen &r att fordela den del av
I6neskillnaden som flera variabler kan forklara, sa att en bestamd
del faller pa varje variabel samt att berédkna det specifika forkla-
ringsvardet (FV,) for var och en av dem. | modellen anvands de
standardvéagda kvoterna mellan kvinnors och méans loner.

FV, :(Iry—IrO)—H[(Iry—Iro)—(lryxz—lrxz)] 2)

yxz
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dar

Iry = forhallandet mellan kvinnors och mans léner efter standard-
vagning med avseende pa variabeln y,

Ir, = forhallandet mellan kvinnors och méans léner utan standard-
vagning,

Ir, = forhallandet mellan kvinnors och méans léner efter standard-
vagning med avseende pa alla variabler utomy,

Ir,,, = forhallandet mellan kvinnors och méns I6ner efter standard-
vagning med avseende pa alla variabler.

Skillnaden Ir, —Ir, &r det hogsta forklaringsvérde y kan tankas ha.

Det ar ocksa det forklaringsvéarde y kommer att ha om den &r okor-
relerad med alla andra férklarande variabler. Skillnaden Ir,, =Ir,,

ar det minsta forklaringsvarde y kan ténkas ha. Detta kommer att
vara noll om y inte har nagot forklaringsvarde alls (i sa fall galler

Iry —Ir, =0) eller om allt som y verkar kunna férklara lika val kan
forklaras av x eller z.

Uttrycket inom hakparentesen i (2) ar den del av den forklarade 16-
neskillnaden, som maste delas upp mellan y och hela aggregatet av
ovriga forklarande variabler. Uppdelningen gors genom att fran det
maximala forklaringsvarde som y kan ha, subtrahera en del av den
forklarade 16neskillnaden som motsvarar vikten

(Ir, =Iry) /(Ir,, =Ir;). Denna vikt motsvarar forklaringsvardet for

aggregatet av ovriga forklarande variabler xz om man bortser fran
multikollineariteten.

Man kan inte veta om detta ar den “korrekta” vikten. Den &ar emel-
lertid intuitivt tilltalande, eftersom tillganglig och relevant informa-
tion om de standardvéagda Ionerelationerna anvands. Det visar sig
ocksa att summan av forklaringsvéardena éverensstammer val med
den forandring av l16nerelationerna mellan kénen, som en standard-
vagning med avseende pa samtliga forklarande variabler medfor.

Dekomponering

Ar 2001 var kvinnornas manadslén i genomsnitt 19 200 kronor och
mannens 23 300 kronor. Kvinnornas I6n var saledes i genomsnitt
82,4 procent av mannens (Ir,) om man inte tar hansyn till nagra
strukturella faktorer, dvs. den totala skillnaden var 17,6 procent. Det
ar emellertid valkant att kvinnor och méan i genomsnitt har olika ut-
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bildningsnivaer och yrken, arbetar i olika sektorer etc. Skillnader i
dessa variabler och i andra variabler som man inte kanner till eller
inte lyckats méta, skapar I6neskillnaden mellan konen. Variabler
som man inte lyckats mata ar t.ex. arbetsledande position, erfaren-
het och utbildning genom arbete samt olika sociala omstandigheter.
Dessutom skulle formodligen variabeln yrkesgrupp ha ett storre for-
klaringsvarde om den vore tillgadnglig med stdrre detaljeringsgrad.

De standardvagda loneskillnaderna, liksom skillnaderna mellan ej
standardvégda och standardvagda I6nerelationer, framgar av tabell
6. Nar man standardvager for samtliga forklarande variabler samti-
digt, blir kvinnornas l6ner 92,7 procent av méannens och differensen
mellan den icke standardvéagda lonerelationen och den standard-
vagda blir 10,3 procentenheter. Det betyder att I6negapet mellan k-
nen reduceras med 10,3 procentenheter av de totala 17,6, sa att en
skillnad pa 7,3 procent aterstar.

Tabell 6
Kvinnors I6n i procent av mans efter standardvagning

Variabel y Iry Iry - Iro
Alder 82,2 -0,2
Naringsgren 83,9 1,5
Foretagsstorlek 81,6 -0,8
Utbildningsniva 81,0 -1,4
Yrkesgrupp 91,0 8,6
Stockholm 82,3 -0,1
Privat sektor 83,6 1,2
Tjanstgoéringsomfattning 85,9 35
Totalt (alla variabler) 92,7 10,3

Not: y refererar till variabeln i respektive rad.

Som tabell 6 visar, minskar en standardvagning med avseende pa
alder, foretagsstorlek, utbildningsniva eller region kvinnors l6n i
procent av mans I6n. Som vantat 6kar kvinnornas 16n i forhallande
till ménnens om man standardvager med avseende pa naringsgren,
yrkesgrupp, sektor eller tjanstgéringsomfattning. Variablerna tycks
paverka lonerelationen olika mycket. Yrkestillhérigheten ar den
overlagset mest inflytelserika variabeln. Om kvinnor och mén vore
lika fordelade 6ver yrkesgrupperna, skulle kvinnors 16n i procent av
mans vara 8,6 procentenheter hogre. Detta antyder, som vantat, att
kvinnor i storre utstrackning &n méan arbetar i yrkesgrupper med re-
lativt 1dga l6ner. Standardvéagning med avseende pa utbildningsni-
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van daremot, okar I6negapet med 1,4 procentenheter, vilket Gver-
ensstammer med forhallandet att kvinnor i genomsnitt har hogre
utbildning &n man.

Standardvéagning for samtliga forklaringsvariabler reducerar saledes
I6negapet med 10,3 procentenheter. Tabell 7 redovisar effekterna av
att exkludera en variabel i taget fran standardvéagningsproceduren.
Resultaten fran denna operation anvands i modellen, dvs. i ekvation
(2), for att berakna forklaringsvardet for var och en av variablerna.
Att utesluta yrkesgrupp fran standardvéagningen ger som vantat
den starkaste effekten. Uteslutning av variabeln naringsgren andrar
ocksa lonerelationen patagligt.

Tabell 7
Kvinnors I6n i procent av mans efter standardvagning med avseende
pa alla forklaringsvariabler utom en

Exkluderad variabel Irxz Iryxz-Irxz
Alder 92,1 0,6
Naringsgren 91,2 15
Foretagsstorlek 92,8 -0,1
Utbildningsniva 92,2 0,5
Yrkesgrupp 87,2 5,5
Stockholm 92,7 0
Privat sektor 92,6 0,1
Tjanstgoringsomfattning 92,3 0,4

Not: Iryy, &r I6nerelationen efter standardvégning for samtliga variabler. Iry, ar
I6nerelationen efter standardvagning for samtliga variabler utom variabeln i
respektive rad.

Forvanansvart nog tycks en exkludering av alder respektive utbild-
ningsniva fran standardvagningen 6ka kvinnornas 16n i forhallande
till ménnens, dvs. att minska loneskillnaden, trots att dessa variab-
ler gav en motsatt indikation enligt tabell 6. Ovriga variabler fore-
faller spela liten roll for I6negapet mellan kénen.

Genom att sétta in vardena fran tabell 6 och 7 i ekvation (2), erhalles
forklaringsvardena for var och en av variablerna. Detta borde i prin-
cip dekomponera de 10,3 procentenheternas skillnad mellan de stan-
dardvagda och de ej standardvéagda l6nerelationerna mellan kénen.
Som tabell 8 avslojar, uppgar dock summan av forklaringsvardena
endast till 10,2 procentenheter. Den uppenbara anledningen till
denna diskrepans ar att den vikt som anvands i modellen inte till
fullo fangar den komplexa multikollineariteten mellan de oberoen-
de variablerna.
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Tabell 8
Forklaringsvarden for de oberoende variablerna
Variabel y FVy
Alder 0,6
Naringsgren 1,5
Foretagsstorlek -0,1
Utbildningsniva 0,4
Yrkesgrupp 7,2
Region 0
Sektor 0,1
Tjanstgdringsomfattning 0,5
Totalt (alla variabler) 10,2

Not: y refererar till variabeln i respektive rad.

Forklaringsvardet for var och en av variablerna, positivt eller nega-
tivt, &r mindre an deras respektive bidrag vid enkel standardvag-
ning, forutom nar det galler variabeln naringsgren dar férklarings-
vardet ar detsamma. Anledningen till detta ar att variablerna ar kor-
relerade och darfor i viss man forklarar samma variation i lonerna.

Skillnaderna i yrkesval mellan kvinnor och man ar den dverlagset
viktigaste forklaringsvariabeln. Omkring 70 procent av hela den for-
klarade I6neskillnaden faller pa denna variabel.

Det forhallandet att man i genomsnitt arbetar i naringsgrenar med
storre barkraft har ocksa en pataglig betydelse. Huruvida kvinnor ar
mindre attraherade av yrken och naringsgrenar med hégre loner,
vilket kan indikeras av den langsamma eller rent av uteblivna
minskningen av I0negapet dver tiden, eller om de hindras av diskri-
minerande atgarder fran att ga in i vissa yrken och naringsgrenar ar
en oppen fraga.

Det faktum att kvinnor valjer att arbeta i den offentliga sektorn i
storre utstrackning &n man har en mycket svag inverkan pa lone-
relationen. Att aldersstrukturen &r olika liksom att kvinnor arbetar
deltid i storre utstrackning an man, bidrar ocksa till Ionegapet.

Overraskande nog forstarker skillnaderna i utbildningsniva mellan
kénen Ioneskillnaden, trots att kvinnor i genomsnitt har hdogre ut-
bildning &n man. Om man bortser fran mojligheten att hogre utbild-
ning skulle kunna bestraffas med lagre 16n, ar det magjligt att detta
aterspeglar kvinnornas tendens att vélja utbildningar som leder till
yrken som ar relativt daligt betalda. En tolkning skulle darfor kunna
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vara att man i sjalva verket har nagot hogre utbildningsnivaer an
kvinnor inom de flesta yrkesgrupper.

Tjanstgéringsomfattningen, som foérklarar 3,5 procentenheter av 16-
negapet om man anvander enkel standardvagning, svarar nu for en-
dast 0,5 procentenheter av det forklarade l16negapet mellan kdnen.
Det indikerar att tjanstgéringsomfattningen i hdg grad ar korrelerad
med andra variabler. Det ar t.ex. vanligare med deltidsarbete i vissa
yrkesgrupper an inom andra. Deltidsarbete ar ocksa betydligt vanli-
gare i den offentliga sektorn &n i den privata.

Figur 3
Kvinnors I6n i procent av mans, standardvagt och ej standardvagt

0,82 Yrkesgrupp Naringsgren Ovriga

Figur 3 illustrerar att yrkestillhdrigheten har det stérsta forklarings-
vardet och att naringsgrenstillndrigheten ar den viktigaste variabeln
vid sidan av denna.

Slutsatser

Av analysen kan man dra slutsatsen att det ar mojligt att féra de-
komponeringen av I6neskillnaderna mellan kénen vidare bortom
uppdelningen i forklarade och oftrklarade skillnader. Detta kan
gOras med hjélp av standardvagning kompletterad med en modell,
vilken kan dela upp den del av I6neskillnaden som p.g.a. multikolli-
nearitet kan forklaras av flera variabler, pa respektive variabel.
Uppdelningen blir mojlig genom att anvanda den vikt, som ater-
speglar den effekt pa den standardvéagda I6nerelationen, som er-
halles om man exkluderar en variabel i taget fran standardvéag-
ningen. Denna metod kan inte helt och fullt fanga komplexiteten i
korrelationen mellan de forklarande variablerna. Den kommer anda
att ge en hygglig bild av forklaringsfaktorernas relativa betydelse
for 16negapet mellan kénen.

Yrkestillhorigheten ar den viktigaste faktorn bakom I6neskillnaden
mellan kdnen. Kvinnors och mans olika fordelning pa yrkesgrupper
svarar fér omkring 70 procent av den forklarade delen av 16neskill-
naden. Kvinnor och mén ar starkt segregerade pa den svenska ar-
betsmarknaden, vilket har stor inverkan pa I6negapet.
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Det ar tydligt att tjanstgoringsomfattning ar starkt korrelerad med
andra variabler sasom sektor och yrkesgrupp. Om man endast stan-
dardvéger for tjanstgoringsomfattning, férklarar den 3,5 procenten-
heter av I6negapet. Om man tar hansyn till vad andra faktorer kan
forklara tillsammans med tjanstgéringsomfattningen, minskar den-
na variabels forklaringsvarde till 0,5 procentenheter.

Naringsgrenstillhdrighet forefaller inte vara korrelerad med andra
variabler. Det tycks t.ex. indikera att det finns vissa yrkesgrupper
som ar representerade i ndstan alla naringsgrenar. Variablerna fo-
retagsstorlek och geografisk hemvist bidrar endast marginellt till
forklaringen av I6negapet mellan konen. Det forefaller troligt att
dessa variabler paverkar de anstélldas I6ner, men inte skillnaden
mellan kvinnors och mans I6ner. Stockholmsomradet har hogre
I6ner &n resten av landet, men andelen kvinnor och méan ar ungefar
densamma i hela landet.
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Bilaga 1

Naringsgrenar

| rapporten har foljande indelning i naringsgrenar enligt SNI 92 an-

vants:
SNI-kod

Naringsgren

(A
01
02
B
05
(C
10
13
14
(D
15
16
17
18
19
20

21
22
23

24
25
26
27

44

Jordbruk, jakt och skogsbruk.)

Jordbruksforetag och serviceforetag till jordbruk.
Skogsbruk och serviceforetag till skogsbruk.
Fiske.)

Fiskare, vattenbrukare inkl. serviceforetag.
Gruvor och mineralutvinningsindustri.)

Kolgruvor och torvindustri.

Metallmalmsgruvor.

Annan industri for mineralutvinning.
Tillverkningsindustri.)

Livsmedels- och dryckesvaruindustri.
Tobaksindustri.

Textilindustri.

Laderbekladnadsindustri.

Garverier; industri for reseffekter, handvéskor, skodon o.d.

Industri for tré och varor av tra, kork, rotting o.d. utom
mobler.

Massa-, pappers- och pappersvaruindustri.
Forlag; grafisk och annan reproduktionsindustri.

Industri for stenkolsprodukter, raffinerade petroleum-
produkter och kérnbrénsle.

Kemisk industri.

Gummi- och plastvaruindustri.
Jord- och stenvaruindustri.
Stal- och metallverk.
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28
29
30
31
32
33

34

35
36
37
(E
40
41
(F
45
G

50

51
52

(H
55
(1

60
61
62
63

64
(

65
66

SCB

Industri for metallvaror utom maskiner och apparater.
Maskinindustri som ej ingar i annan underavdelning.
Industri for kontorsmaskiner och datorer.

Annan elektronikindustri.

Teleproduktindustri.

Industri for precisionsinstrument, medicinska och optis-
ka instrument samt ur.

Industri for motorfordon, slapfordon och pahangs-
vagnar.

Skeppsvarv och batbyggerier.
Mobelindustri; annan tillverkningsindustri.
Atervinningsindustri.

El-, gas- vdrme- och vattenverk.)

El-, gas- och varmeverk.

Vattenverk.

Byggindustri.)

Byggindustri.

Partihandel och detaljhandel; reparationsverkstader fér motor-
fordon, hushallsartiklar och personliga artiklar.)

Handel med och serviceverkstader for motorfordon;
bensinstationer.

Parti- och agenturhandel utom med motorfordon.

Detaljhandel utom med motorfordon; reparationsverk-
stader for hushallsartiklar och personliga artiklar.

Hotell och restauranger.)

Hotell och restauranger.

Transport-, magasinerings- och kommunikationsforetag.)
Landtransportforetag.

Rederier.

Flygbolag.

Serviceforetag till transport; researrangérer, resebyraer
och transportférmedlare.

Post- och telekommunikationsforetag.
Kreditinstitut och forsakringsbolag.)
Banker och andra kreditinstitut.
Forsakringsbolag.
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Serviceforetag till finansiell verksamhet.
Fastighetsholag, uthyrnings- och fastighetsservicefirmor.)
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare.
Biluthyrare.

Datakonsulter och dataservicebyraer.
Forsknings- och utvecklingsinstitutioner.
Andra foretagsservicefirmor.

Civila myndigheter och forsvaret.)

Civila myndigheter och forsvaret.
Utbildningsvésendet.)
Utbildningsvéasendet.

Enheter for halso- och sjukvard, socialtjanst; veterinar-
kliniker.)

Enheter for halso- och sjukvard, socialtjanst; veterinar-
kliniker.

Enheter for andra samhalleliga och personliga tjanster.)
Reningsverk, avfallsanlaggningar och renhallningsverk.
Intresseorganisationer och religiésa samfund.

Enheter for rekreation, kultur och sport.

Andra serviceforetag.
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Bilaga 2

Yrkesgrupper

| rapporten har féljande indelning i yrkesgrupper enligt SSYK an-
vants:

SSYK-kod Yrkesgrupp

(1 Ledningsarbete.)

111 Hogre ambetsman och politiker.

112 Chefstjansteman i intresseorganisationer.

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.

122 Drift- och verksamhetschefer.

123 Chefer for sarskilda funktioner.

124 Arbetsledare, privata féretag.

131 Chefer for mindre foretag och enheter.

(2 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens.)

211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker.

213 Dataspecialister.

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

222 Halso- och sjukvardsspecialister.

223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med sarskild kompetens.

231 Universitets- och hogskolelarare.

232 Gymnasielarare m.fl.

233 Grundskollarare.

234 Speciallarare.

235 Andra pedagoger med specialistkompetens.

241 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjanste-
man.

242 Jurister.

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhalls- och sprakvetare.

245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.
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Praster.

Administratdrer i offentlig forvaltning.
Administratdrer i intresseorganisationer.
Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Arbete som kréver kortare higskoleutbildning eller motsvar-
ande kunskaper.)

Ingenjérer och tekniker.

Datatekniker och dataoperatorer.

Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
Piloter, fartygsbefal m.fl.

Sakerhets- och kvalitetsinspektorer.

Lantmastare, skogsmastare m.fl.

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

Sjukskoterskor.

Biomedicinska analytiker.

Forskollarare och fritidspedagoger.

Andra larare och instruktorer.

Saljare, inkdpare, maklare m.fl.

Agenter, férmedlare m.fl.

Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
Tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman.
Poliser.

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Tecknare, underhallare, professionella idrottsutdvare m.fl.
Pastorer.

Kontors- och kundservicearbete.)

Kontorssekreterare och dataregistrerare.

Bokforings- och redovisningsassistenter.

Lager- och transportassistenter.

Biblioteksassistenter.

Brevbarare m.fl.

Ovrig kontorspersonal.

Kassapersonal m.fl.

Kundinformatorer.
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Service-, omsorgs- och forséljningsarbete.)

Resevéardar m.fl.

Storhushalls- och restaurangpersonal.

Vard- och omsorgspersonal.

Frisorer och annan servicepersonal, personliga tjanster.
Sékerhetspersonal

Fotomodeller m.fl.

Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogshruk och fiske.)
Véxtodlare inom jordbruk och tradgard.
Djuruppftdare och djurskotare.

Véaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift.
Skogsbrukare.

Fiskare och jagare.

Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning.)
Gruv- och bergarbetare, stenhuggare.

Byggnads- och anlaggningsarbetare.
Byggnadshantverkare.

Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskin- och motorreparatorer.

Elmontdrer, tele- och elektronikreparatérer m.fl.
Finmekaniker m.fl.

Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
Konsthantverkare i trg, textil, lader m.m.

Grafiker m.fl.

Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

Madbelsnickare, modellsnickare m.fl.

Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.

Garvare, skinnberedare och skomakare.

Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m.)
Malmféradlingsoperatorer, brunnsborrare m.fl.
Processoperatorer vid stal- och metallverk.
Processoperatérer, glas och keramiska produkter.
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814 Processoperatérer, trad- och pappersindustri.

815 Processoperatérer, kemisk basindustri.

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrioperatorer m.fl.

821 Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling.

822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri.

823 Maskinoperatrer, gummi- och plastindustri.

824 Maskinoperatdrer, travaruindustri.

825 Maskinoperatorer, grafisk industri, pappersvaruin-
dustri.

826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri.

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montaorer.

829 Ovriga maskinoperatérer och montérer.

831 Lokforare m.fl.

832 Fordonsforare.

833 Maskinforare.

834 Dackspersonal.

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning.)

911 Torg- och marknadsforsaljare.

912 Stédare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitraden.

914 Tidningsdistributérer, vaktmastare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinningsarbetare.

919 Ovriga servicearbetare.

921 Medhijalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske.

931 Grovarbetare inom bygg och anlaggning.

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare.

933 Godshanterare och expressbud.

Mer information om SSYK finns pa webbplatsen:
www.sch.se/SSYK.
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Bilaga 3

Utbildningsnivaer
| rapporten har féljande indelning i utbildningsnivaer enligt SUN
2000 anvants:

SUN-kod Utbildningsniva

1 Forgymnasial utbildning, kortare an 9 ar.

2 Forgymnasial utbildning, minst 9(10) ar.

3 Gymnasial utbildning.

4 Eftergymnasial utbildning, kortare an 2 ar.
5 Eftergymnasial utbildning, 2 ar eller langre.
6 Forskarutbildning.

En detaljerad beskrivning av SUN 2000 ges i SUN 2000. Svensk
utbildningsnomenklatur (Statistiska centralbyran 2000).

SCB
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Ansatser till beskrivning med hjalp

av den officiella statistiken

Kvinnornas loner, omraknade till heltidsloner, ar i genomsnitt
ca 17 procent lagre an mannens. Skillnaden har varit ungefar
densamma de senaste 20 dren, trots en total politisk enighet
om det Onskvarda i 6kad jamstalldhet pa Ioneomradet. De
omfattade insatserna i form av lagstiftning och propaganda
tycks inte ha satt namnvarda spar i Ionerelationerna mellan
konen.

For att komma vidare i utjamningsprocessen kravs djupare
kunskap om de strukturella forhallanden som ligger bakom
|6nerna. Denna rapport ar avsedd att vara ett bidrag i sam-
manhanget.

Rapporten tar bl.a. upp foljande fragor:
— Hur stor del av I6neskillnaderna kan forklaras utifran den
officiella statistiken?

— Vad beror I6neskillnaderna mellan kvinnor och man pa?
— Vad menas egentligen med I6nediskriminering?

— Vad ar skillnaden mellan forklaring och bortforklaring i
fraga om loneskillnader?

For att svara pa fragorna utnyttjas data fran den officiella
|6nestrukturstatistiken samt utbildnings- och yrkesstatistiken.
Dataunderlaget omfattar darmed observationer om ca 2,2
miljoner individer, vilket medfor en 6vervaldigande statistisk
sakerhet i resultaten.
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