Utrikes fodda och aldre allt
viktigare som arbetskraft

Sverige star infor en demogra-
fisk utmaning da befolkningen
framoéver kommer att utgoras
av en vaxande andel dldre som
inte befinner sig i de mest yr-
kesaktiva aldrarna, 20-64 ar. Ett
satt att mota denna forandring
ar att svaga gruppers situation
pa arbetsmarknaden starks,
men ar det tillrackligt?

Ar 2030 vintas Sveriges befolk-
ning ha okat med nirmare 1 mil-
jon. Medellivslingden 6kar och
det faktum att vi lever lingre far
konsekvenser pd befolkningens
aldersstruktur och medfor att vi
far en allt storre andel dldre. Antalet
personer i yrkesaktiv alder, 2064
ar, okar endast marginellt. Detta
leder till en okad f6rsorjningsborda,
alltsd att den arbetande delen av be-
folkningen maste forsorja fler. Vore
det inte for invandringsoverskottet

skulle befolkningen i de yrkesaktiva

aldrarna minska till ar 2030.
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Utrikes fédda deltar i ar-
betskraften i betydligt mindre
utstrickning 4dn 6vriga befolk-
ningsgrupper vilket kan fi stora
konsekvenser for det framtida
utbudet av arbetskraft. Arbets-
kraften bestar av sysselsatta och
arbetslosa. Det finns en mingd
saker som péverkar deltagandet
pé arbetsmarknaden bland de ut-
rikes fodda. En av de viktigaste ar
hur ling tid de bott i Sverige. Det
finns ett tydligt ménster, dir del-
tagandet pd arbetsmarknaden 6kar
ju lingre tid man bott i Sverige.
Men trots det dr det stora skill-
nader mellan utrikes f6dda som
bott linge i Sverige och inrikes
fodda. Invandrarnas ursprungs-
region har ocksd stor paverkan pa
arbetskraftsdeltagandet.

Di antalet utrikes fodda vintas
oka i framtiden blir det vildigt
viktigt att de lyckas etablera sig
pé den svenska arbetsmarknaden.
SCB:s Arbetskraftsprognos visar

Foto: Lena Blasj6-Jansson

Storre andel utrikes fodda dr 2030
Befolkningspyramider ar 2007 och ar 2030
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Utrikes fodda kommer att utgéra en storre del av befolkningen 2030 dn i dag.

pé tvd alternativa framtidssce-
narier 6ver arbetskraftsutbudets
utveckling till ar 2030. Bakom
dessa scenarier ligger en befolk-
ningsprognos och antaganden
om olika gruppers deltagande

pd arbetsmarknaden. I progno-
sens huvudscenario har vi riknat
med ett 6kat deltagande f6r bland
annat utrikes fodda. Prognosen
tar inte hiansyn till forindringar
i konjunkturen och utgir frin
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Stora skillnader mellan inrikes
och utrikes fodda

Arbetskraftsdeltagande for inrikes och utri-

kes fodda kvinnor och mén i aldern 20-64 ar,

Tva scenarier for 2030

Arbetskraften 1987-2030
Prognos fran 2008

Forsérjningsbérdan okar
i framtiden

Forsorjningsborda 1987-2030
Prognos fran 2008
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Skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan utrikes
fédda kvinnor och mdn dr i dag storre dn 1987.

att andelen arbetslosa ligger pa
ungefir samma nivd som r 2007.
Ovriga antaganden finns redovi-
sade i faktarutan.

Ar 2030 vintas 4,7 miljoner
personer i de nu mest yrkesaktiva
aldrarna 20—64 ar tillhora arbets-
kraften, enligt prognosens huvud-
scenario. Av dessa vintas 19 pro-
cent vara utrikes fodda. Det kan
jimforas med 14 procent ir 2007.
Utrikes foddas arbetskraftsutbud
okar med nirmare 250 000 per-
soner till dr 2030 samtidigt som
arbetskraften for de inrikes fodda
beriknas minska med 75 ooo.
Omf6rdelningen mellan inrikes
och utrikes fodda i arbetskraften
beror frimst pa att utrikes fodda
framéver vintas utgora en storre
del av befolkningen i yrkesaktiv
alder.

Okar inte arbetskraftsdel-
tagandet utan forblir oférindrat
vintas arbetskraftsutbudet ligga
kvar pa samma niva ar 2030.
Detta kan man se i prognosens
nollscenario.

Prognosens bigge scena-
rier leder till en markant hogre
forsorjningsborda i framtiden.
Hur mycket férsorjningsbordan
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Ett ofordndrat arbetskraftsdeltagande ger
oférdndrat arbetskraftsutbud.
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Arbetskraften = Sysselsatta + Arbetslosa

Forsorjningsborda = Hela befolkningen/Sysselsatta 20-64 ar

kommer att oka beror pa hur
manga som kommer att vara sys-
selsatta framover. Forsorjnings-
bordan 6kar betydligt mer om
arbetskraftsdeltagandet forblir
oférandrat vilket nollscenariot
visar.

Givet utvecklingen enligt be-
folkningsprognosen krévs cirka
400 000 fler sysselsatta till &r 2030
for att behalla forsorjningsbordan
pa dagens niva. Andelen syssel-
satta av befolkningen i aldrarna
20-64 ar skulle d4 behéva vara
nirmare 87 procent vilket kan
jimforas med dagens nivd pa
cirka 80 procent. Det ir i dag
vildigt minga som studerar tills
de atminstone fyllt 24 ar varfor
man exempelvis inte kan forvinta
sig att ungdomar i den dldern
kan bidra i sd hog grad till 6kad
sysselsittning. En s pass hog niva
av andel sysselsatta ir sdledes inte
realistiskt da det exempelvis skulle
kriva att ndstan 90 procent av
samtliga i aldrarna 25-64 ar, savil
inrikes som utrikes fodda kvinnor
respektive min, behgver vara sys-
selsatta ar 2030.

En annan faktor som skulle
kunna oka arbetskraftsutbudet

och minska forsérjningsbordan
ar en 6kad arbetskraftsinvandring.
Det skulle dock krivas en betyd-
ligt storre invandring 4n i dag for
att behalla forsorjningsbordan pa
dagens niva.

Den mest effekefulla f6rind-
ringen skulle vara att fler arbetar
efter att de fyllt 65 ar. Som tidi-
gare nimnts kommer antalet per-
soner som ir 65 ar eller ildre att
oka markant till ar 2030. Det ir
siledes bland de éldre den storsta
arbetskraftsreserven kommer att
finnas i framtiden. °

Lastips

Mer om resultaten finns att [asa
i Arbetskraftsprognos 2009.
Rapporten finns i sin helhet pa
www.scb.se

2000 2010 2020 2030

Scenarierna leder till en markant hégre férsérjnings-
borda i framtiden.

Tva scenarier

| Arbetskraftsprognos 2009 redo-
visas tva olika scenarier till 2030.
Grunden ar Befolkningsprognosen
2008. Utover det gors antaganden
om olika gruppers deltagande pa
arbetsmarknaden.

| huvudscenariot antas arbetskrafts-
deltagandet bli hogre 2030 an 2007.
Arbetskraftsdeltagandet for de i
aldern 55-64 ar antas oka. Vidare
antas kvinnornas arbetskraftsdel-
tagande narma sig mannens och ut-
rikes foddas arbetskraftsdeltagande
narma sig inrikes foddas.

I nollscenariot antas deltagandet pa
arbetsmarknaden ligga kvar pa 2007
ars niva under hela prognosperioden.
Det ar saledes endast den demogra-
fiska utvecklingen som paverkar det
framtida arbetskraftsutbudet.
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