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AM 49 SM 1803 

Konjunkturstatistik, löner för kommuner och 
landsting, januari 2018 
Salaries in the primary local authorities and county councils, January 2018  

I korta drag 
Löneökningen inom kommuner och landsting har  
hittills uppmätts till 2,8 respektive 2,1 procent 
Den genomsnittliga månadslönen för januari 2018 har hittills uppmätts till 
29 710 kronor för anställda inom primärkommunal sektor. Detta är en ökning 
med 2,8 procent jämfört med januari 2017.  

Den genomsnittliga månadslönen för landstingsanställda för januari 2018 har 
hittills uppmätts till 35 100 kronor, vilket är en ökning med 2,1 procent jämfört 
med januari 2017. 

Förändringstalen är baserade på skillnader mellan de definitiva lönerna 2017 
och de hittills uppmätta lönerna 2018. Härtill kommer ytterligare löneökningar i 
form av retroaktiva löneutbetalningar. Utbetalningar av retroaktiva lönebelopp 
är en följd av lokala och/eller centrala avtal. Den slutliga genomsnittslönen fast-
ställs först efter ett år. 
 

Genomsnittlig månadslön för anställda inom kommuner och 
landsting, januari 2009 – januari 2018 
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Tabeller 

Teckenförklaring 
Explanation of symbols 

– Inget finns att redovisa No information available 
0 Mindre än 0,5 av enheten Magnitude less than half a unit 

 
1. Genomsnittlig månadslön för anställda inom primärkommunal sektor, 
månadsavlönade, fr.o.m. januari 2017 t.o.m. januari 2018 
1. Average monthly salary in the primary local authorities, employees paid monthly, from 
January 2017 to January 2018  

 Genomsnittlig månadslön, kronor Förändring från föregående år, % 

 
Preliminär Preliminär 

+retro 
Definitiv Preliminär mot 

 preliminär 
Preliminär+retro 

mot definitiv 
Definitiv mot 

 definitiv 

2017       
jan 28 900 – 28 910 3,7 – 3,7 
feb 28 888 28 897 – 3,7 3,7 – 
mars 28 877 28 884 – 3,7 3,7 – 
april 29 018 29 331 – 3,3 3,7 – 
maj 29 180 29 584 – 3,5 3,6 – 
juni 29 356 29 553 – 3,8 3,5 – 
juli 29 388 29 563 – 3,8 3,0 – 
aug 29 475 29 650 – 3,8 3,0 – 
sep 29 591 29 684 – 3,8 3,0 – 
okt 29 663 29 697 – 3,5 3,0 – 
nov 29 673 29 678 – 3,0 2,9 – 
dec 29 681 29 683 – 2,9 2,9 – 
       
2018       
jan 29 711 29 711 – 2,8 2,8 – 
feb       
mars       
april       
maj       
juni       
juli       
aug       
sep       
okt       
nov       
dec       
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2. Antal arbetade timmar för anställda inom primärkommunal 
sektor, månads- och timavlönade, fr.o.m. januari 2017 t.o.m. 
januari 2018 
2. Number of hours worked in the primary local authorities, employees 
paid monthly and by the hour, from January 2017 to January 2018 

 
Antal arbetade timmar, (1000-tal) Förändring från föregående år, % 

 
Månads-
avlönade 

Tim- 
avlönade 

Totalt Månads-av-
lönade 

Tim- 
avlönade 

Totalt 

2017       
jan 88 331 8 165 96 496 9,0 -0,2 8,2 
feb 86 172 7 592 93 764 -0,7 -0,3 -0,7 
mars 101 229 7 394 108 622 18,3 -6,0 16,3 
april 82 810 8 194 91 004 -11,9 2,8 -10,8 
maj 93 910 7 335 101 245 0,5 -8,1 -0,2 
juni 78 366 8 199 86 565 3,1 -1,5 2,7 
juli 42 421 9 985 52 406 2,4 -2,0 1,5 
aug 78 040 12 322 90 362 4,5 -4,2 3,3 
sep 96 565 9 924 106 489 0,4 -2,8 0,1 
okt 101 244 8 023 109 268 3,3 -2,4 2,8 
nov 97 842 8 182 106 024 2,4 -1,8 2,1 
dec 83 123 8 305 91 428 -2,6 -2,9 -2,6 
       
2018       
jan 92 013 7 830 99 843 4,2 -4,1 3,5 
feb       
mars       
april       
maj       
juni       
juli       
aug       
sep       
okt       
nov       
dec       
 
Kommentar till tabellen: 
2017 inföll påsken i april månad medan den 2016 inföll i mars månad. 
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3. Antal anställda inom primärkommunal sektor, månadsavlönade, 
fr.o.m. januari 2017 t.o.m. januari 2018 

3. Number of employees in the primary local authorities, employees paid 
monthly, from January 2017 to January 2018  

 
Antal anställda 

 
Anställda, % 

 

Förändring från 
 föregående år, % 

 Heltid + Deltid  Heltid  Deltid  Heltid + Deltid  

2017         
jan 766 863  76,1  23,9  3,9  
feb 771 840  76,2  23,8  3,5  
mars 774 924  76,2  23,8  3,2  
april 777 145  76,4  23,6  3,0  
maj 778 139  76,4  23,6  2,9  
juni 780 431  76,7  23,3  3,2  
juli 766 319  77,0  23,0  2,7  
aug 773 910  77,4  22,6  2,2  
sep 773 591  77,4  22,6  1,8  
okt 775 678  77,3  22,7  1,7  
nov 778 344  77,3  22,7  1,7  
dec 778 615  77,4  22,6  1,6  
         
2018         
jan 778 847  77,7  22,3  1,6  
feb         
mars         
april         
maj         
juni         
juli         
aug         
sep         
okt         
nov         
dec         
Antal hel- respektive deltidsanställda baseras på överenskommen sysselsättningsgrad. 
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4. Genomsnittlig månadslön för anställda inom landstingskommunal sektor, 
månadsavlönade, fr.o.m. januari 2017 t.o.m. januari 2018 
4. Average monthly salary in the county councils, employees paid monthly,  
from January 2017 to January 2018 

 Genomsnittlig månadslön, kronor Förändring från föregående år, % 

 
Preliminär Preliminär 

+retro 
Definitiv Preliminär mot 

preliminär 
Preliminär+retro 

mot definitiv 
Definitiv mot  

 definitiv 

2017       
jan 34 355 – 34 389 2,7 – 2,7 
feb 34 336 34 368 – 2,7 2,7 – 
mars 34 332 34 361 – 2,7 2,7 – 
april 34 476 35 112 – 2,3 3,1 – 
maj 34 542 35 189 – 2,0 2,7 – 
juni 34 275 34 647 – 2,2 2,6 – 
juli 34 216 34 576 – 2,3 2,7 – 
aug 34 398 34 739 – 2,3 2,6 – 
sep 34 648 35 000 – 2,4 2,8 – 
okt 34 917 35 114 – 2,5 2,7 – 
nov 35 073 35 142 – 2,4 2,2 – 
dec 35 070 35 084 – 2,1 2,1 – 
       
2018       
jan 35 099 35 099 – 2,2 2,1 – 
feb       
mars       
april       
maj       
juni       
juli       
aug       
sep       
okt       
nov       
dec       
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5. Antal arbetade timmar för anställda inom landstingskommunal 
sektor, månads- och timavlönade, fr.o.m. januari 2017 t.o.m. 
januari 2018 
5. Number of hours worked in the county councils, employees paid 
monthly and by the hour, from January 2017 to January 2018 

 
Antal arbetade timmar, (1000-tal) Förändring från föregående år, % 

 
Månads-
avlönade 

Tim- 
avlönade 

Totalt Månads-av-
lönade 

Tim- 
avlönade 

Totalt 

2017       
jan 30 363 1 160 31 523 8,0 7,7 8,0 
feb 29 582 1 134 30 716 -2,7 10,4 -2,2 
mars 33 823 1 096 34 919 10,1 2,8 9,8 
april 28 299 1 190 29 490 -9,6 7,3 -9,0 
maj 31 369 1 107 32 476 0,5 2,1 0,5 
juni 28 316 1 113 29 429 0,2 8,5 0,5 
juli 19 994 1 263 21 257 1,1 8,7 1,6 
aug 26 780 1 579 28 360 3,3 4,6 3,4 
sep 31 640 1 265 32 905 -0,7 4,9 -0,5 
okt 33 402 1 164 34 566 4,9 4,3 4,9 
nov 32 911 1 226 34 137 2,3 6,5 2,4 
dec 28 469 1 255 29 725 -4,7 5,1 -4,4 
       
2018       
jan 31 917 1 188 33 105 5,1 2,4 5,0 
feb       
mars       
april       
maj       
juni       
juli       
aug       
sep       
okt       
nov       
dec       
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6. Antal anställda inom landstingskommunal sektor, 
månadsavlönade, fr.o.m. januari 2017 t.o.m. januari 2018 
6. Number of employees in the county councils, employees paid 
monthly, from January 2017 to January 2018  

 
Antal anställda 
Heltid + Deltid 

 Förändring från  
föregående år, %  

2017       
jan 247 947  1,7    
feb 249 662  1,7    
mars 250 259  1,7    
april 250 131  1,9    
maj 250 575  2,0    
juni 259 034  1,6    
juli 260 166  1,7    
aug 256 123  1,7    
sep 253 565  1,8    
okt 251 803  1,9    
nov 251 833  1,9    
dec 251 759  1,8    
       
2018       
jan 252 600  1,9    
feb       
mars       
april       
maj       
juni       
juli       
aug       
sep       
okt       
nov       
dec       
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7. Tidsserie; Genomsnittlig månadslön för anställda inom 
primärkommunal och landstingskommunal sektor, fr.o.m. januari 
2013 t.o.m. januari 2018 
7. Time series of average monthly salary in the primary local authorities 
and county councils, from January 2013 to January 2018 

 
Kommuner Landsting 

 
Genomsnittlig 
 månadslön, kr 

Förändring från  
föregående år, % 

Genomsnittlig 
 månadslön, kr 

Förändring från  
föregående år, % 

2013     
jan 25 737 3,2 30 954 2,9 
feb 25 739 3,2 30 948 3,0 
mars 25 723 3,1 30 963 3,0 
april 26 332 2,7 31 720 2,8 
maj 26 307 2,6 31 698 2,8 
juni 26 313 2,5 31 298 2,9 
juli 26 314 2,7 31 188 2,8 
aug 26 355 2,8 31 350 2,8 
sep 26 408 2,9 31 585 2,8 
okt 26 426 2,9 31 763 2,9 
nov 26 411 2,8 31 820 2,9 
dec 26 444 2,7 31 835 2,9 
     
 
20141     
jan 26 452 2,8 31 879 3,0 
feb 26 438 2,7 31 864 3,0 
mars 26 413 2,7 31 867 2,9 
april 27 061 2,8 32 621 2,8 
maj 27 082 2,9 32 627 2,9 
juni 27 068 2,9 32 180 2,8 
juli 27 067 2,9 32 059 2,8 
aug 27 124 2,9 32 226 2,8 
sep 27 162 2,9 32 441 2,7 
okt 27 149 2,7 32 614 2,7 
nov 27 139 2,8 32 648 2,6 
dec 27 136 2,6 32 658 2,6 
 
2015     
jan 27 136 2,6 32 664 2,5 
feb 27 136 2,6 32 651 2,5 
mars 27 120 2,7 32 648 2,5 
april 27 861 3,0 33 484 2,6 
maj 27 892 3,0 33 480 2,6 
juni 27 851 2,9 32 984 2,5 
juli 27 851 2,9 32 921 2,7 
aug 27 887 2,8 33 077 2,6 
sep 27 928 2,8 33 317 2,7 
okt 27 904 2,8 33 462 2,6 
nov 27 899 2,8 33 472 2,5 
dec 27 889 2,8 33 492 2,6 

                                                      
1 I januari 2014 har Folktandvården Skåne med ca 1 400 anställda bolagiserats. 
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7. forts. 

 
Kommuner Landsting 

 
Genomsnittlig 
 månadslön, kr 

Förändring från  
föregående år, % 

Genomsnittlig 
 månadslön, kr 

Förändring från  
föregående år, % 

2016     
jan 27 887 2,8 33 482 2,5 
feb 27 861 2,7 33 460 2,5 
mars 27 845 2,7 33 462 2,5 
april 28 281 1,5 34 064 1,7 
maj 28 548 2,4 34 280 2,4 
juni 28 546 2,5 33 774 2,4 
juli 28 704 3,1 33 674 2,3 
aug 28 791 3,2 33 843 2,3 
sep 28 825 3,2 34 057 2,2 
okt 28 840 3,4 34 200 2,2 
nov 28 851 3,4 34 396 2,8 
dec 28 857 3,5 34 378 2,6 
     
2017     
jan 28 910 3,7 34 389 2,7 
feb* 28 897 3,7 34 368 2,7 
mars* 28 884 3,7 34 361 2,7 
april* 29 331 3,7 35 112 3,1 
maj* 29 584 3,6 35 189 2,7 
juni* 29 553 3,5 34 647 2,6 
juli* 29 563 3,0 34 576 2,7 
aug* 29 650 3,0 34 739 2,6 
sep* 29 684 3,0 35 000 2,8 
okt* 29 697 3,0 35 114 2,7 
nov* 29 678 2,9 35 142 2,2 
dec* 29 683 2,9 35 084 2,1 
     
2018     
jan* 29 711 2,8 35 099 2,1 
feb*     
mars*     
april*     
maj*     
juni*     
juli*     
aug*     
sep*     
okt*     
nov*     
dec*     

* Preliminär uppgift 
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Kort om statistiken 

Statistikens ändamål och innehåll 
Syftet med statistiken är att månadsvis belysa utveckling av lönenivå, genom-
snittlig månadslön, arbetade timmar och antal anställda i primärkommunal re-
spektive landstingskommunal sektor. Statistiken används främst som underlag 
för ekonomisk analys och konjunkturbedömningar av bl.a.  
Medlingsinstitutet (MI), Konjunkturinstitutet (KI) och SCB:s enhet för national-
räkenskaper. 

Resultaten redovisas i form av genomsnittliga månadslöner samt i form av an-
talsuppgifter för övriga variabler. För samtliga variabler redovisas förändringen 
i procent gentemot värdet för motsvarande månad föregående år. 

Genomsnittlig månadslön, preliminär 
För varje kommun och landsting samlas bland annat den summerade över-
enskomna fasta kontanta lönen för månadsanställda (teoretisk lönesumma) in.  
Denna lönesumma innehåller inte rörliga tillägg såsom ersättning för jour och 
beredskap. Uppgifter samlas också in om antalet månadsanställda årsarbetare. 
Två anställda med 50 procent sysselsättningsgrad summeras till en årsarbetare. 

Den genomsnittliga månadslönen beräknas som summan av de teoretiska löne-
summorna dividerat med summan av antalet årsarbetare. Den genomsnittliga lö-
nen är således ett mått på den genomsnittliga fasta ersättningen för en arbetsin-
sats motsvarande heltid en viss månad.  

Genomsnittlig månadslön, preliminär plus retro 
Den preliminära genomsnittliga månadslönen kompletteras månadsvis under 
tolv månader med retroaktiva betalningar som härrör sig till den månad som 
månadslönen avser. 

Genomsnittlig månadslön, definitiv 
Efter tolv månader fastställs den definitiva månadslönen. I den definitiva  
månadslönen ingår retroaktiva betalningar som betalats ut upp till ett år efter 
den månad som den preliminära månadslönen är beräknad för. 

Antal arbetade timmar 
Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid, inklusive övertid. Semester, 
sjukfrånvaro, vård av sjukt barn och liknande betraktas inte som arbetad tid.  

Antal anställda 
Som anställd i kommuner och landsting räknas samtliga som följer kollektivav-
talet Allmänna Bestämmelser. Tjänstlediga ingår i anställda, medan tjänster som 
är vilande anställningar inte ingår. Som heltidsanställd betraktas den som har en 
överenskommen sysselsättningsgrad på 100 procent, som deltidsanställd den 
som har en överenskommen sysselsättningsgrad mindre än 100 procent. Antals-
uppgifterna för månadsavlönade avser den 15:e i undersökningsmånaden. 

Information om statistikens framställning 
Undersökningarna genomförs varje månad och publiceras månatligen. Siffrorna 
samlas in en månad efter undersökningsmånadens slut och publicering sker efter 
ytterligare en månad. 

Då det rör sig om en totalundersökning görs inget urval. Kommuner och lands-
ting lämnar själva in uppgifterna via SCB:s webbplats. Där finns möjlighet att 
lämna uppgifter på blankett eller via textfil för kommuner och landsting. 

De lämnade uppgifternas rimlighet prövas och dubblettkontroller görs för att 
undvika dubbelräkningar. Granskningen görs helt och hållet av SCB. En stor del 
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av granskningen utgörs av kvotgranskning, vilket innebär att man undersöker 
den procentuella förändringen mellan två perioder. Även tidsseriegranskning 
görs, där man granskar uppgifterna månad för månad tillbaka i tiden. 

Mer information ges i dokumentet statistikens framställning för   
Konjunkturstatistik, löner för kommuner (AM0108)  och Konjunkturstatistik, 
löner för landsting (AM0109) på www.scb.se/AM0108 och  
www.scb.se/AM0109 under rubriken Dokumentation. 

Information om statistikens kvalitet 
SCB producerar också konjunkturlönestatistik för den statliga och privata sek-
torn. När det gäller genomsnittlig månadslön skiljer sig definitionen gentemot 
går de övriga sektorerna, För kommuner och landsting utgår man endast från 
överenskommen fast kontant lön då man räknar fram genomsnittlig månadslön. 
I övriga sektorer ingår rörliga tillägg i den genomsnittliga månadslönen. Vid 
jämförelser av löneutvecklingen mellan olika sektorer bör hänsyn tas till att lö-
nerevisioner sker vid olika tidpunkter. 

Den 1 januari 1999 tog SCB över produktionsansvaret för denna undersökning 
från dåvarande Kommunförbundet respektive Landstingsförbundet. Att  
konjunkturlönestatistiken sedan dess avser samtliga kommuner och landsting 
samt att skillnader i imputeringsförfaranden etc. kan finnas, gör att jämförelser 
bakåt i tiden måste tolkas med stor försiktighet 

Mer information om statistikens kvalitet ges i kvalitetsdeklarationerna för   
Konjunkturstatistik, löner för kommuner (AM0108)  och Konjunkturstatistik, 
löner för landsting (AM0109) på www.scb.se/AM0108 och  
www.scb.se/AM0109 under rubriken Dokumentation. 
 

 

http://www.scb.se/AM0108
http://www.scb.se/AM0109
http://www.scb.se/AM0108
http://www.scb.se/AM0109
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In English 

Summary 
This statistical report is part of Statistics Sweden’s short-term wage statistics. 
Statistics Sweden has produced short-term wage data for primary local authori-
ties and county councils since 1999. Starting with January 2001, Statistics  
Sweden produces wage statistics under commission from the National  
Mediation Office, which is the government body responsible for official statis-
tics in this area. The study covers the total population and contains information 
for the month of January 2018. 

The purpose of the study is to provide a monthly description of the development 
of average monthly salaries, hours worked, and number of employees in the pri-
mary local authorities and county council sectors. The average monthly  
salary is calculated using agreed upon fixed cash wages, and adjustable  
additional payments are not included in the definition of salary. The statistics 
are mainly used for economic analyses and forecasting by the National Media-
tion Office, the National Institute of Economic Research, and Statistics  
Sweden’s unit for national accounts. 

The average monthly salary for employees in the primary local authorities was 
SEK 29 710  in January 2018. This is an increase of 2.8 percent compared with 
January 2017. The average monthly salary for employees in the county councils 
was SEK 35 100 in January 2018. This is an increase of 2.1 percent compared 
with January 2017. 

Changes are calculated based on the difference between definitive  
monthly salaries in 2017 and preliminary monthly salaries in 2018. The  
preliminary salaries may change due to additional wage increases in the form of 
retroactive wage payments. Payment of retroactive wages may occur as the re-
sult of local collective bargaining agreements, for example. Definitive monthly 
salaries are determined after one year. 

List of tables 
Explanation of symbols 3 
1. Average monthly salary in the primary local authorities, employees 
paid monthly, from January 2017 to January 2018 3 
2. Number of hours worked in the primary local authorities, 
employees paid monthly and by the hour, from January 2017 to 
January 2018 4 
3. Number of employees in the primary local authorities, employees 
paid monthly, from January 2017 to January 2018 5 
4. Average monthly salary in the county councils, employees paid 
monthly,  from January 2017 to January 2018 6 
5. Number of hours worked in the county councils, employees paid 
monthly and by the hour, from January 2017 to January 2018 7 
6. Number of employees in the county councils, employees paid 
monthly, from January 2017 to January 2018 8 
7. Time series of average monthly salary in the primary local 
authorities and county councils, from January 2013 to January 2018 9 
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List of terms 

 

anställd employee 

antal number 

arbetade timmar hours worked 

definitiv definitive  
deltid part-time 

föregående previous 

förändring alteration, change 

genomsnittlig average 

heltid full-time 

kommunal primary local authority 

kronor Swedish crowns (SEK) 

landsting county councils 

månadsavlönade employees paid monthly 

månadslön monthly salary 

preliminär preliminary 

procent percent 

retroaktiv retroactive 

sektor sector 

tidsserie time series 
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