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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Sysselsattning, forvarvsarbete och arbetstider

0.3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Ja, Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik ingar i Sveriges
officiella statistik.

G) Sveriges officielly statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda regler nar
det géller kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den officiella statistiken
(2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Dolan Haddad

Telefon: 019-17 65 43

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Dolan Haddad

Telefon: 019-17 65 43

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001:99) och SCB:s foreskrifter, SCB-FS 2012:21, samt SCB:s foreskrifter
SCB-FS 2000:26 for den offentliga delen.

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler sekretess
enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa
statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i
lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 3 (16)

AMO0201_DO_2015_PA_150702.docx

0.8 Gallringsforeskrifter

Enkater arkiveras i tva ar efter undersokningstillfallet och gallras darefter under
forutsattning att registret ar arkiverat.

0.9 EU-reglering

I maj 1998 beslét EU om en forordning (1165/98) angaende bl.a. den kortperiodiska
sysselsattningsstatistiken, Short Term Statistics. Denna reglerar statistiken fr.o.m.
1999.

0.10 Syfte och historik

Syftet med den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken ar framst att snabbt indikera
forandringar av antalet anstallda pa detaljerad naringsgrensniva. Ett annat syfte ar att
presentera sysselsattningsuppgifter Gver hela arbetsmarknaden fordelat pa lan.
Undersokningen informerar ocksa om aktuella foretagsanknutna variabler sasom
franvaro och personalomsattning. Undersokningen omfattade tidigare dels en
manadsstatistik 6ver l6ner och sysselsattning for industriarbetare, dels fyra
kvartalsundersokningar 6ver sysselsattning for andra naringsgrenar inom den privata
sektorn. Bristande tackning av den privata sektorn samt svarigheter i jamforbarhet
avseende variabelinnehall, méatperioder och definitioner motiverade en omlaggning
av statistiken till en enda undersékning avseende den privata sektorn. Denna
omlaggning genomfordes 1989.

Undersokningen utokades 1996 att omfatta aven offentlig sektor och var da en
totalundersékning av statlig, kommunal och landstingssektorn. Under 2001 lades
undersokningsdesignen for offentlig sektor om och genomfordes pa ett urval av
arbetsstallen. Det visade sig dock att resultaten fran denna undersokning ej var
tillforlitliga pa grund av kvalitetsbrister i urvalsramen. Darfor har en parallell
totalréknad undersdkning per juridisk enhet utgjort underlag for den redovisade
statistiken. Ansatsen med arbetsstélleurval for offentlig sektor slapptes infér andra
kvartalet 2006 och en tilloakagang dar juridisk enhet &r observationsobjekt
faststalldes. Samtidigt samlas utOver variabeln anstdllda endast variabeln
sjukfranvarande in for offentlig sektor.

Infor andra kvartalet 2008 stratifierades det enligt den nya néringsgrensindelningen
SNI2007 och redovisning enligt den nya naringsgrensavdelningen gors fran och med
forsta kvartalet 2009. | samband med inforandet av SNI2007 som
startifieringsvariabel minskades antalet storleksklasser i stratifieringen och vi
atergick till den gamla modellen dar stratum innehallande arbetsstallen med 100
anstéllda eller fler totalundersoks.

Fran och med 1:a kvartalet 2012 anvénds granskningsverktyget Selekt. Verktyget
innebar farre aterkontakter med vara uppgiftslamnare utan att statistikens kvalité
paverkas.

0.11 Statistikanvandning

Huvudkonsumenter av statistiken dr Narings- och Finansdepartementet,
Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Sveriges Kommuner och Landsting samt
Arbetsformedlingen. Statistiken utgor daven underlag av SCB:s avdelning for
Nationalrakenskaper som underlag for berdkningar i nationalrdkenskaperna samt for
Eurostat.
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0.12 Upplaggning och genomfdrande

Samtliga aktiva arbetsstallen i Foretagsdatabasen (FDB) som har minst en anstélld
utgoér ramen for undersékningen. Uppgifter avseende privat sektor samlas in via en
webbenkaét fran ett urval av cirka 18 700 arbetsstallen. Pappersenkat erbjuds samtliga
uppgiftslamnare. ~ Stratifiering gors efter nadringsgren och  storleksklass.
Storleksklasserna &r anpassade efter strukturen i naringsgrenen i syfte att skapa
homogena stratum. Strata innehallande arbetsstallen med hundra anstallda eller fler
totalundersoks.

Aven uppgifter avseende den offentliga sektorn samlas in med ett urval pa ca 650
juridiska enheter. Strata innehallande juridiska enheter som har 100 eller fler
anstéllda i statlig sektor totalundersoks. I kommunal sektor totalundersoks strata
innehallande juridiska enheter med 50 anstallda eller fler. Samtliga juridiska enheter
vilka hanfors till landstingssektorn ingar i urvalet.

Insamling av uppgifter fran objekt tillhérande totalundersokta strata sker for
kvartalets alla tre manader medan resterande del av urvalet delas upp i tre delar
vilka svarar for var sin manad i kvartalet. Referensdag ar den mittersta onsdagen i
manaden och publicering sker cirka sex veckor efter kvartalets slut.

0.13 Internationell rapportering

Statistiken ar en del i Eurostats program Short Term Statistics och hit redovisas
kvartalsvis uppgifter fran undersokningen.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersokningar

Fran och med andra kvartalet 2015 kommer redovisningen av statistiken att
forandras. De traditionella bendmningarna privat och offentlig sektor kommer inte att
finnas kvar, redovisningen som tidigare avsag privat sektor kommer nu att avse
marknadsproducerande verksamhet och byta benamning. Den delen som lyfts ut fran
den tidigare privata sektorn, "Hushallens ickevinstdrivande organisationer” med
cirka 100 000 anstéllda, kommer att sarredovisas. Den nuvarande redovisningen for
offentlig sektor (stat, kommun och landsting) paverkas i mindre utstrackning.

En konsekvens av detta &r att tidsserierna bryts fOr privat sektor, i Statistiska databaserna
skapar vi nya tabeller med bdrjan andra kvartalet 2015. De gamla tabellerna kommer att
finnas kvar under rubrik ”Aldre tabeller som inte uppdateras”.

Denna forandring beror pa att Nationalrakenskaperna har gatt ver till ENS 2010, det
europeiska systemet for national- och regionala rékenskaper, vilket innebér att
standarden for institutionell sektorindelning (INSEKT 2014) reviderats och anpassats
till ENS 2010. INSEKT 2014 ersétter tidigare gallande standard for institutionell
indelning, INSEKT 2000.

1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Privat sektor: Observationsobjekt &r arbetsstallen. Arbetsstalle definieras som varje
adress, fastighet eller grupp av narliggande fastigheter dar foéretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstélle. Observationspopulationen utgors
av arbetsstéllen som bedriver verksamhet. Med privat sektor avses enskilda firmor,
enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska- och ideella
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foreningar och stiftelser. Offentligt d4gda aktiebolag, affarsverken och riksbanken fors
dessutom hit. Fran och med andra kvartalet 2014 undantas foljande offentligagda
aktiebolag och redovisas inom offentlig sektor: Danderyds Sjukhus AB, S:T Eriks
Sjukhus AB, Sodersjukhuset AB och Sddertélje Sjukhus AB.

Né&ringsgrenen transport och magasinering (SNI H) redovisas exklusive
ombordanstéllda i utrikes och kustsjofart registrerade i Sverige.

Offentlig sektor: Observationspopulationen utgérs av juridiska enheter inom
kommuner, landsting och statliga myndigheter som har nagon anstalld enligt FDB.

De uppgifter som utgér grund for bearbetning och som samlas in vid varje
méttillfalle &r foljande:

Anstallda

Antalet anstéllda totalt vid méttillfallet inom samtliga sektorer avser personer (inkl
deltids— och visstidsanstédllda) som var anstédllda en angiven dag under
undersokningsperioden. Som anstéllda réaknas aven personer som vid mattillfallet
inte var i tjanst pa grund av arbetstidens forlaggning, sjukdom, semester,
tjanstledighet eller dylikt. Verksamma dgare i aktiebolag ar inkluderade. En anstélld
som har anstallning vid flera olika arbetsstéllen raknas flera ganger. Om en anstalld
daremot har flera tjanster inom samma arbetsstalle raknas denne bara en gang.

Antalet visstidsanstallda vid mattillfallet avser personer (savél heltids— som
deltidsanstallda) som anstallts for viss period eller visst uppdrag (t ex
semestervikarier). Undantagna ar exempelvis personer i arbetspraktik.

Franvarande
Franvaron redovisas efter tre franvaroorsaker:

a) sjukdom
b) semester

c) ovrig franvaro som kan vara semesterlonegrundande- eller  gj
semesterlonegrundande franvaro. Hit réknas ledighet med havandeskaps— eller
foraldrapenning, ledighet for smittbarare, ledighet for viss utbildning enligt
studiestodslagen, facklig utbildning, militar repetitionsutbildning,
civilforsvarsutbildning, permittering kompensationsledighet, militar grundutbildning,
semesterpermittering och arbetskonflikt.

For offentlig sektor samlas endast franvaro orsakad av sjukdom in.

For privat sektor samlas ocksa féljande in:
Nyanstéllda
Totalt antal anstallda som har anstéllts vid arbetsstéllet under manaden.

Avgangna
Totalt antal anstdllda som har lamnat arbetsstéllet efter uppsagning eller pa egen
begaran under manaden.
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1.2  Statistiska malstorheter
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Arbetsstalle Sektor, Ndringsgren, Anstéllda Antal,
registrerade som Storleksklass, Region , Kén, Forandringst
aktiva och som har Anstéllningsform al
anstallda Sektor, Naringsgren, Franvaro Andel,
Storleksklass, Region , Kén, Forandringst
Anstéllningsform, Typ av al
franvaro
Sektor, Naringsgren, Nyanstallda, | Andel
Storleksklass, Kon, Avgangna
Anstéllningsform,
1.3  Utfloden: statistik och mikrodata

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvis i Statistiskt meddelande
AM 63. Publikationen innehaller 16 tabeller. En elektronisk version finns tillganglig
pa SCB:s webbplats. Dar finns ocksa pressmeddelanden, en kort presentation av
undersékningen, samt &ven ett par tabeller och diagram. | Sveriges Statistiska
databaser finns fyra tabeller redovisade. Leverans av sammanstéllda statistik sker
till Eurostat.

Det slutliga observationsregistret sparas for vidareanvandning.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken finns dokumenterad i Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration
samt enligt SCB:s dokumentationsmodell.

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s webbplats.
Dér beskrivs alla variabler och vardemangder m.m. Dokumentationen hittar du hér:
https://www.h2.scb.se/metadata

Klicka dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell. Kortperiodisk
sysselsattningsstatistik, 2015 kvartal 1.

2

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen skapas ur SCB:s Foretagsdatabas (FDB) tva ganger under aret, i mars
och augusti. Urvalet i mars anvands for kvartal 2 och 3. Urvalet i augusti anvands
for kvartal 4 och forsta kvartalet nastkommande ar. Urvalsramen bestar av de
arbetsstallen/enheter som ar registrerade som aktiva och som har en eller fler
anstallda. Urvalsramen bestar av tva delar, privat sektor och offentlig sektor.

Uppgiftsinsamling

Privat sektor: Objekt ar arbetsstalle. Kriterierna som stélls till FDB ar sektorkoder
1, 2, 6, 7 och sektorkod 320, 413, 423 i kombination med &dgarkategori 10, 20, 30
samt juridisk form 49. De sista sektors grupperna avser statligt-, landstings- och
kommunalagda aktiebolagen. Fran och med andra kvartalet 2014 undantas foljande
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offentligdgda aktiebolag och redovisas inom offentlig sektor: Danderyds Sjukhus
AB, S:T Eriks Sjukhus AB, Sodersjukhuset AB och Sodertélje Sjukhus AB.

Offentlig sektor: Objekt &r juridisk enhet. Kriterierna som stalls till FDB &r
sektorkoder 3, 5, 41, 42 med undantag for sektorkod 320, 413, 423 i kombination
med dgarkategori 10, 20, 30 samt juridisk form 49.

Overtackningen uppgar till knappt fem procent for privat sektor och tre procent for
offentlig sektor. For att kompensera undertackningen dras nytt urval varje halvar.

2.2 Urvalsforfarande

Urvalsramen skapades ur FDB och bestar av arbetsstallen/enheter som dar ar
registrerade som aktiva och som har nagon anstalld. Den urvalsmetod som anvands
ger ett obundet slumpméssigt urval (OSU) av arbetsstéllen inom strata.

Rampopulationen stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjélp av webb blanketter som sands ut och samlas in
varje kvartal.

| undersokningen for forsta kvartalet ar 2015 uppgar kvartalsurvalet for den privata
sektorn till ca 18 700 arbetsstéllen och 650 juridiska enheter for den offentlig sektor
som allokeras Over olika strata. | de strata som totalunderséks uppgar antalet
arbetsstéllen till ca 3400 for privat sektor. For offentlig sektor & motsvarande
uppgift ca. 490 enheter. Dessa objekt ingér i undersokningen varje manad. Ovriga
arbetsstéllen fordelas slumpvis i tre delar inom varje stratum dar varje tredjedel
svarar for en manad vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet speglas kvartalet
béttre 4n om endast en manad i kvartalet undersoks.

Allokeringen av urvalet bland strata med arbetsstdllen som har undersoks pa
urvalsbasis gors sa att skattningarna i samtliga redovisningsgrupper skall ha samma
relativa medelfel.

2.3 Matinstrument

Uppgiftsinsamling sker i huvudsak via webbenkat och insamlingen ar, till de delar dar
det & samma kontaktperson, samordnad med undersokningen Konjunkturstatistik
6ver vakanser. Varje manad skickas ett introduktionsbrev till utvalda arbetsstallen
(bilaga 1). Introduktionsbrevet beskriver syftet med undersékningen och végleder
uppgiftslamnarna hur de kan ldamna in uppgifterna elektroniskt. Ungefar en manad
efter att introduktionsbrevet har skickats ut till uppgiftslamnarna skickas ett
paminnelsebrev ( bilaga 2) och darefter foljer intervjuenhetens paminnelsearbete.
Samtliga uppgiftslamnare erbjuds att ldmna uppgifter via pappersblankett om de inte
har mojlighet att [amna in uppgifterna via webben (bilaga 3).

2.4 Insamlingsforfarande

Enkaten skickas ut cirka en vecka efter referensdagen. Till de som redovisar
elektroniskt via SIV skickas en uppmaning via e-post.

Brevpaminnelser skickas ut den forsta arbetsdagen efter sista svarsdag och
forsandelsen innehaller ett paminnelsebrev samt en ny enkat. Paminnelser skickas
endast till arbetsstallen i stratum som inte totalundersoks eftersom arbetsstéllen
tillhérande totalundersokta strata indirekt pAminns med nasta manads blankett. Till
de som valt att redovisa elektroniskt via SIV skickas en paminnelse via ett e-
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postbrev. Paminnelse via e-post skickas ocksa ut till arbetsstallen i totalrdknade
stratum som svarat.

Det ovéagda bortfallet uppgar till omkring nio procent i privat sektor och en procent i
offentlig sektor. Det storleksvagda bortfallet uppgar till omkring sex procent i privat
sektor och till en procent i offentlig sektor.

2.5 Databeredning

Blanketterna lamnas efter postéppning till skanning och
dataregistreringsgranskning. Skanningprocessen har fyra steg: skanning, tolkning,
verifiering och 6verforing. | skanningprocessen utfors granskning av enkater bade
automatiskt och manuellt i programmet Eyes and hands.

Dataregistreringsgranskningen syftar till att upptacka skanningfel.

Né&r materialet ar granskat dverfors det till databasen for ytterligare granskning som
syftar till att upptacka avvikelser som kan utgora fel. Fel kan uppsta som foranleder
antingen att man kontaktar uppgiftslamnaren eller FDB for att kontrollera vad som
har hant pa arbetsstallet, t.ex. nedlaggning, konkurs eller omorganisation.

Efter dataregistrering sker produktionsgranskning. Varje fel som upptécks foljs av
en felkod och en feltext. Meddelandena anges i datasystemet med sifferkod och
klartext. Till grund for feltexterna ligger de granskningsgranser som é&r inlagda i
systemet. Dessa granser ar baserade pa amneskunskap och erfarenhet av de “fel”
uppgiftslamnarna vanligen gor. De uppenbara fel som upptécks, verifieringsfel etc.,
atgardas omgaende. Vid eventuella kvarstaende "fel” kontaktas uppgiftslamnaren
for komplettering eller korrigering av lamnade uppgifter och foér eventuella
forklaringar som kan motivera att blanketten skall godké&nnas trots att uppgifterna
faller utanfor géllande granser. En kommentar ska i dessa lagen goras.

Fran och med 1:a kvartalet 2012 anvands granskningsverktyget Selekt. Verktyget
innebar farre aterkontakter med vara uppgiftslamnare utan att statistikens kvalité
paverkas.

Nar allt material for en produktionsomgang samlats in granskas materialet pa den
niva som det ska publiceras. Granskningen utfors pa tabellcellsniva och syftar till att
identifiera objekt som har stor paverkan pa skattningen av totalen.
Outputgranskningen utfors i1 en dataapplikation, specifikt framtagen for
undersékningen.

Imputering vid partiellt bortfall (fravarovariabeln)

Imputering gors pa franvarovariablerna nar uppgiftslamnaren redovisar uppgifter
over antalet anstallda men av nagon anledning inte kan redovisa uppgifter éver hur
manga som har varit franvarande pa matdagen.

For att imputering skall vara aktuellt for ett givet arbetsstidlle maste nagon i
produktionsgruppen ange en sarskild styrkod. Antalet objekt som signaleras pa detta
sétt varierar men omfattningen ar ringa.

Nar slutligt observationsregister tas ut fran produktionssystemet gors imputeringen
integrerat nar sjalva filen skapas. Utifran naringsgrenstillhérighet och storleksklass
skapas de kvoter som ligger till grund for imputeringen.

Vi utgar fran det antal anstallda som redovisats pa arbetsstallet dar imputering &r
aktuellt. For den storleksklass och naringsgrensgrupp som aktuellt arbetsstélle tillhor
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skapas summor for respektive variabel vilka tillsammans utgér kvoten bakom
imputerat vérde.

Eller exempel for antalet sjukfranvarande man pa arbetsstéllet cfar.

SumFrSjukMang,
SumTotMang,

= TotMan

FrSjukMan

cfar cfar

dar SB ar den naringsgrensgrupp och storleksklass dar cfar ingar
3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och berékningsformler

Manadsskattningarna gors med standardmetoder. Manadsskattningarna baseras pa
en svarsmangd om cirka 7 700 arbetsstéllen for privat sektor och 520 juridiska
enheter for offentlig sektor. Kvartalsskattningen gors genom att vdga samman
manadsskattningarna. Ett problem &r dock att manadsskattningarna inte é&r
oberoende av varandra nar en tredelningen av urvalet har gjorts. Unbiased
punktskattningar kan erhallas standardmassigt men standardskattningen av
medelfelen blir biased i de fall urvalsfraktionerna i strata &r stora. Denna bias
elimineras i KS genom att gora matningar alla tre manader i de strata dar
urvalsfraktionen &r stor. | de strata som inte totalundersoks ar urvalsfraktionerna i
allmanhet sma varfor problemet med medelfelsskattningarna ar litet. Effekterna av
den slumpmassiga tredelningen har utretts i Andersson, C. "Effekter av att dela upp
ett urval i tva eller flera slumpgrupper”, SCB/AM 1999.

Kvartalstotaler
Statistiken utgors av skattade varden pa totaler och andelar.

Totaler skattas med:

A H N " m, .
Y = Zm—Z Whj Yy
h h )

dar

q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum

N, = antal objekt i bruttopopulationen

mp = antal objekt som svarat inklusive objekt som inte tillhor

undersokningspopulationen
Y*nj = Ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp g, 0 annars
Wy = kalibreringsvikt

Personalomséttningen redovisas som en total for antalet nyanstéallda och avgangna
medarbetare. For arbetsstallen som redovisar uppgifter for endast en manad i
kvartalet betyder detta att dessa uppgifter rdknas upp for att utgéra en kvartalstotal.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvis i Statistiskt meddelande AM
63. Redovisning sker 45-50 dagar efter undersokningsperiodens slut. Publikationen
innehaller 18 tabeller. En elektronisk version finns tillganglig pa SCB:s webbplats.

AMO0201_DO_2015_PA_150702.docx
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Dar finns ocksa pressmeddelanden, en kort presentation av undersokningen, samt
dven ett par tabeller och diagram samt en jamférelse  med
Arbetskraftsundersokningen (AKU). | Sveriges Statistiska databaser finns tio
tabeller redovisade, varav fyra stycken uppdateras kvartalsvis.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende slutliga
observationsregister beskrivits.

Register Kortperiodisk
sysselsattning

Registervariant Kortperiodisk
sysselsattning

Registerversion 2015 Kvartal 1

AMO0201_DO_2015_PA_150702.docx

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s webbplats.
Dér beskrivs alla variabler och vardemangder m.m. Dokumentationen hittar du har:
https://www.h2.sch.se/metadata . Klicka dig fram med hjalp av namnen pa Register,
Registervariant och Registerversion som ar angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3  Erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen
Produktionen l6pte pa enligt plan.
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Bilaga 1 Introduktionsbrev

Statistiska centralbyran

statistics Sweden

Kontakta 0ss garna:

januan 2015

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Statistiska centralbvran (3CE) har fatt { uppeift av riksdag och regering att balvsa
svsselsdtnings- och framvaroutvecklingsn samt parsonalomsitninesn i Sverigz bade
branschwis, ragionalt och for olika storlakar pa arbatsstillen. Undarsikningsn ger en god
bild dver forindringar pa arbetsmadimadan Resultaten fran denhir undar stkningan dr an
deli den beskrivningsn. Denna undarsolkning &r en urvalsindersélming som riktarsigtill
arbatsstillan. Urvalet gors tvi gAnger om &rst genom samordnat urval, SAWIT

Uppeiftsskvldichst forsligger for denna understlming, pa nésta sida finns mer
information om detta och om undarsékmingsn.

Lamna uppgifter sa har

Uppeiftamna ska avss orzanisationsmummer och arbetsstills som framear pa blankestten och
matdagen 2015-01-14.

Limns uppeiftarna senast den 2015-02-20,

(& in p& www.sch seiksp for privat sektor och wew sch. seikso fior offentlie selitor,
Dér kan ni lisa mer om undersdlminesn samt limna uppeiftar, inlogeningsuppeiftarma
finns pa blankettens framsida.

Tack far er madverkan'

Mead vinlig hilsning

.‘:“fﬂ_‘ !_f"_'f;._-_‘l I_._-I,.r_(r.’fr-..- L

Diolan Haddad AsaFlarke
Produktansvarig Inzamlingsansvarig
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Hur lamnade uppgifteranvinds

Uppegifterna anvinds for att smabbt ochmed hig pracision beskriva forindrinearnaav antal anstillda pa
detaljerad néringserens- och repionsl niva samt att de dven uteir en del av BNP berdlmingama som
Mationalrikenskapemavid SCB ansvarar fir. Resultatenav undsrsélmingan snvindsbla. av
Méringsdapartementat, Konjunkturinstitutet, Eikshanken Arbetsfirmadlinesn samt Eurostat.

Uppgiftsskyldighet
Uppeiftsskvldighat foralippar enligt lagan (2001:99) om den officizlla statistiken Statistikenraglaras dven
av forordningsn (2001:100) om dan officislla statistiken och SCE:s foreskrifter (SCB-FS 2012:21) och
(8CB-F5 2000:26).

Samrad

Samrad har skett med Niringslivets Ragelnimnd (WHNE).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppeifterna som lémnas om enskild skvddas av sekretess enligt 24 kap. § § offantlighsts- ochsakmetasslagsn
{2009:400). Vid red ovisnine kommer inga enskilda arbatsstillen att kunna identifisms.

Information om personuppgifter
Uppegift om vem som &r kontal-tperson fir undarsikningen sparas fior att undarlitts sventuella aterkontalter.

Ragler fior pars onuppgiftsbshandline finns i parsonuppeiftslagan (1998 :204) samt ilagen (2001:9%) och
forordningen (2001:100) om den officialla statistiben. Var och en har riitt att en gAng par kalandarar fa eratis
information om =gna parsomppeifter som hanteras pi myndigheten. Om personuppeifter skulls komma att
behandlas i strid med parsonuppeiftslagen har man ratt att begira att pars onuppeifterna rittas, blockeras allar
raderas.

Resultat
Rasultaten finns tilleinglisa pa wwrw. sch.sales undar veclka 21 2015,
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Bilaga 2 Paminnelsebrev

Statistiska centralbyran

statistics Sweden

Kontakta oss

Telefon: 015
Fax: 015-17 71

Postad

februan 2015

Paminnelse - era uppgifter for januari saknas

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Wi skickada er 2015-01-20 ett brev angaends Kortpariodisk svs selsittnines statistik Dir
bad vi er limna sfterfragsde uppeifter senast 201 5-02-20, menvi saknar art svar. Om
uppeiftarna limnats undards senasts dagama kanni bortse frin datta brav.

Uppeiftsskvldighat foraliggzr for denna undersélming, pindsta sids finnsmer
information om datta och om undarsilkmingsn.

Lamna uppgifter sa har

Uppeifterna ska avse organisationsmummer och arbetsstills som framsar pa blankettan och
mitdagen 2015-01-14,

Lémna uppeifterna snarast.
(38 in pa www.sch.selksp for privat saktor och www.sch seikso for offentlis sektor.

D¥ér kan ni lista mer om undersélminsen samt limna uppeifter, inlogmingsuppeifterna
finns pa blankettens framsida.

Tack for a1 madvarkan
Wled vinlishilsning
Fodast M wdolesl hria il
Dolan Haddad AsaFlarka
Produktansvarig Insamiingzansvarig

garna:



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 14 (16)

AMO0201_DO_2015_PA_150702.docx

Hur lamnade uppgifter anvands

Uppeifterna anvinds fior att snabbt ochmed hé g pracisionbaskrivaforindringama av antal anstillds pd
detaljerad néringserens- och regional niva samt att de dven uteir en del av BMP berikmingsma som
Mationalrikenskapsmavid SCB ansvarar fir. Rasultatenav undesélmingsnanvindsbla. av
Méringsdapartamentat Konjunltarinstitatat, Rilshanken Arbatsformnadlinesn samt Eurostat.

Uppgiftsskyldighet

Uppeiftsskvldighet forslisper enligt lagan (2001:9%9) om den officizlla statistiken Statistikenregleras &venav
forordningen (2001:100) om den officizlla statistiben och SCB:s foraskriftar (SCB-F5 2012:21) och (3CB-F5
2000:286).

Om uppeiftarna inte limnas kan ni komma att foraligeas vid vits att limna uppeifterna.
Samrad

Samrid har skett med Néringslivets Regelnimnd (MNE).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppeifterna som limnas om enskild skvddas av selretess anligt 24 kap. B § offantlighats- ochselomtasslagen
(2009:400). Vid redovisning kommer inga enskilda arbatsstillan att kunns idsntifisms.

Information om personuppgifter

Uppeift om vem som &r kontaktparson fior undersékningan sparas for att undarlitts sventuslls Starkontalter.
Rzgler for personuppeiftsbahandling finns i personuppeiftslagen(1998:204) samt ilagen (2001:29) och
forordningsn (2001:100) om den officizlla statistiben. Var och an har riitt att en gang par kalenderar fa eratis
information om 2gna parsomippeiftar som hamteras pa myndicheten. Om personuppeifter skulle komma att

behandlas i strid med parsonuppgiftslagen har man ritt att baglica att pers onuppgifterns réttas, blocksras allar
radaras.

Resultat
Rasultaten finns tillginglies pa wwow.sch.sadks under vecka21 2015.
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Bilaga 3 Frageformular

Uppgitsskyidighet Srelgger enligt lagen (20012591 om den oSdela
safsiken samt SCECs Mneskriter SCE-FE 201221, Har lAmnade

Kortperiodisk sysselsittningsstatistik

LUpDgiter & sakratesciyckdade enigt 24 kap £ § offentighets- och Privat sektor
seknebesciagen (2005:£00). Samrdd har skstt med Harngsiaets )
Regeinamnd (MHR ) 2015 01
AM KSP
Crgarizatorane oo Jeere Skicka in efterfragade uppgifter senast
1 201 502-20. Logga in pa weaw_insamiing sch.se
eller skicka i blanketten | bfogat svarskuvert
Arbetsstill
® Anvandarid:
Lisemord:
1 a) Hur manga verksamma féretagare hade arbetsstallet Tofalt
20153401-147
Rakna dven med famijemediemmar som arbetade vid st
arbetssialef ufan sif vara anstalida.
MaEn Koinnor
b} Fisrdela totalen pa man och kvinnor | | |
1 st 1 1 st
2 a) Hur manga anstilida hade arbetsstillat Totalt
2013401147
Aven framarande ska rknas med fGndom fidnstiediga st
for annat arbefe.
b} Fiirdela totalen pa .. — —
... illgwikaraanatiilea . ot . . ct
—. visstidsanatiilda som f&r ersamning fEn arhetsgivaren eler st st
Mnebidreg. Rékna Infe med personar som enbart it arvode. L L L
3 a) Hur manga anstillda var franvarande hela dagen Totait
2015401-142
Avser endast heldagsfranvare. Rakna infe med schemalagd | st
ledighet
b} Fiirdela totalen pa .. — T
. Bjukdonvarbatsakada | . | st | ! ! | st
. Bemestar | t | | =
. Brilg frinvano fex. arbetskonfit, kompiedighet, Jedighet fHr | |5t | |5t
studier, Moralgraledighet eler vard v bam L L L
SCE-s hontaiktperson Teiston =ax S-post
s Statistiska centralbyran D13-1TTOET  Insamiing Eskvigsch.se
|} Statistics Sweden

Gruppraummeer 019- 17 &6 10

AMO0201_DO_2015_PA_150702.docx
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4 a) Hur manpa anstilida bérjade sin anstalining pa Totalt
arbetsstillet under januari manad 20157

. st

b} Férdela totalen pa ...

. ilavidareanatalida st ! ! st

— visstidsanstallda personer 5om nar nat ferg _ |
wsshgsansiainngar under MaNsden EANSs endsst e gang.

3 a) Hur manga anstalida slutade sin anstalining pa Todalt
arbetsstallet under januari manad 20457 I:I
st

b} Fiirdela totalen pa ..

. illgvicdarsanatdilda |

. vissticzanstillda personer som har hait flera
Wisstidsansiainingar under Manaden rAAnNas endast en gang.

Owvriga upplysningar

Hur 1Ang the fog det att ta fram uppgittemna och besvara blankstian?
Friviieg uppgat , . mrister

Kontaktperson 1
Kamn [v.g. t=xta)

Teiefon [Aven Fikinr) Wobiinr Tedefax (Sven fknr]

E-post

Kontaktperson 2
Kamn [v.g. t=xta)

Teiefon [Aven Fikinr) Wobiinr Tedefax (Sven fknr]

E-post

Tack far er medverkan!
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