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I denna beskrivning redovisas forst allmanna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersokningens innehall
och tillférlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till

aktuellt avsnitt.
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A Administrativa uppgifter
A.1  Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Arbetsmiljo

A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS)

GJS'Jeri ges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen om den officiella
statistiken (2001:100)

A4 Statistikansvarig

Arbetsmiljoverket

Adress: 112 79 Stockholm
Kontaktperson: Robert Linder
Telefon: 08-730 91 24
Telefax: 08-730 90 00

E-post: robert.linder@av.se

A5 Statistikproducent

SCB

Box 24 300, 104 51 Stockholm
Kontaktperson: Kerstin Fredriksson
Telefon: 08-506 9 4041

Telefax: 08- 506 9 49 16

E-post: kerstin.fredriksson2@sch.se
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A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99).

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgifts-
lagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Mikrodata som gor identifikation av objekt mojlig Iamnas inte ut. Ingen gallring
av data pa magnetband har skett sedan undersokningarna startade 1989.

A.9 EU-reglering

Ingen EU-reglering av undersdkningen finns.

A.10 Syfte och historik

Undersokningen om arbetsorsakade besvar syftar till att kartlagga de hélsopro-
blem som orsakats av arbetet for de sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden.
Kartlaggningen avser besvar till foljd av arbetet manniskor haft under de senaste
tolv manaderna. Undersokningen ar en urvalsundersokning som ger information
om hur manga som anser att de haft besvér av arbetet under en viss period samt
besvarens placering i kroppen och vad i arbetet som kan ha orsakat problemen.
Undersokningen har genomforts arligen sedan 1991 som tillagg till arbetskrafts-
undersdkningen (AKU). De i AKU insamlade uppgifterna utnyttjas som
bakgrundsinformation for att sérredovisa olika grupper i arbetslivet. Ar 2007
gjordes ingen undersokning eftersom det detta ar genomférdes en liknande
undersokning i hela EU som tillagg till AKU. Efter 2008 gors undersokningen
vart annat ar.

A.11 Statistikanvandning

Anvandare: Departement och myndigheter, framst Arbetsmarknadsdepar-
tementet, Arbetsmiljoverket, arbetslivs- och arbetsmarknadsforskare, miljéme-
dicinska kliniker, branschorganisationer, arbetsmarknadens parter, foretagshél-
sovarden, massmedia.

Anvandning: Statistiken skall ge underlag for att besvara olika fragestéllningar
inom arbetsmiljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika arbets-
miljoinsatser. Den skall &ven ge tillgang till referensdata som kan anvéandas vid
lokala kartlaggningar samt ge allman information om arbetsmiljoforhallanden.

AMO0502_BS_2010
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A.12 Upplaggning och genomférande

Undersokningen om arbetsorsakade besvar 2010 har genomforts av Statistiska
centralbyran (SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. SCB har sedan 1991 gjort
I6pande undersdkningar om arbetsorsakade besvar inom svenskt arbetsliv.

Undersokningen genomfors som en telefonintervju som ett tilldgg till ordinarie
AKU. Data samlas in via tillaggsfragor som stélls till intervjupersonen i direkt
anslutning till Arbetskraftsundersékningen.

Datainsamlingen for 2010 ars undersokning pagick fran borjan av januari t.o.m.
mars.

Resultaten redovisas fran och med 2008 som en rapport i Arbetsmiljoverkets
rapportserie Arbetsmiljostatistik och pa Arbetsmiljoverkets hemsida som en
nedladdningsbar PDF fil.

Fr.o.m. 1997 ars undersokning redovisas yrke efter Standard for svensk
yrkesklassificering.

Né&ringsgrensindelningen foljer den indelning som utnyttjas i AKU och kodades
t.o.m. ar 2002 efter SNI92. Darefter anvands Standard for svensk narings-
grensindelning SNI 2002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av
naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk. Naringsgren bestams for personer i
arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga
verksamhet vid det arbetsstélle déar urvalspersonen &r sysselsatt.

A.13 Internationell rapportering

Ingen internationell rapportering

A.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar

En 6versyn gors infor varje ny undersokning vad géller t.ex. aktualitet

B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

Det Gvergripande malet for regeringens arbetsmiljopolitik ar en arbetsmiljé som
forebygger ohélsa och olycksfall, ar anpassad till manniskors olika fysiska och
psykiska forutsattningar samt ar utvecklande for individen. Arbetsmiljoverket
(AV) har huvudansvaret for genomforande av regeringens arbetsmiljopolitik.
AV har sedan den 1 juli 1994 ansvaret for den officiella statistiken om arbets-
miljon.

Undersokningen om arbetsorsakade besvér syftar till att kartldagga de hélsopro-
blem som orsakats av arbetet for sysselsatta pa svenska arbetsmarknaden.
Kartlaggningen avser besvar till foljd av arbetet manniskor haft under de senaste
tolv manaderna. Undersékningen ar en urvalsundersokning som ger information

AMO0502_BS_2010
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om hur manga som angivit att de haft besvar av arbetet under en viss period
samt besvérens placering i kroppen och vad i arbetet som kan ha orsakat
problemen.

| denna rapport redovisas resultat fran undersékningen 2010 och dven vissa
resultat fran undersokningarna 1999-2008. Resultaten for samtliga i undersok-
ningen ingdende fragor redovisas bade pa totalniva och fér kvinnor och mén.
For ett urval av fragorna gors dven redovisningen efter en relativt detaljerad
yrkes- och néringsgrensindelning samt efter socioekonomisk indelning. Dessa
indelningar ar mojliga genom utnyttjandet av uppgifter som samlats in i AKU.
Urval av fragor for en mer detaljerad redovisning har gjorts i samrad mellan AV

och SCB.
B.1 Innehall
1.1 Statistiska méalstorheter

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar hur Sveriges
befolkning i arbetsfor alder, utifran olika aspekter pa deras arbetsmiljo, procen-
tuellt fordelar sig. Indelningar gors efter kon, alder, yrke, naringsgren och
socioekonomisk indelning.

1.1.1  Objekt och population

Samtliga sysselsatta (16-64 ar) som ar folkbokforda inom landet, omkring 4,5
milj.

1.1.2  Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU

Naringsgren: bakgrundsvariabel fran AKU

Socioekonomisk indelning: bakgrundsvariabel fran AKU

K&n: bakgrundsvariabel fran RTB

Alder: bakgrundsvariabel frain RTB

Fysiska eller andra besvar till foljd av arbetsolycka, fardolycka
eller av andra orsaker

Intraffande ar

Sjukfranvaro och dess langd

Kontakt med lakare

Besvérens placering i kroppen

Orsak till besvaren

Om rehabiliteringsutredning genomforts

Forandring av arbetsuppgifter

Forandring pa arbetsplatsen

Om besvéren anmalts som arbetsskada, om inte, orsak till detta.
Om arbetsgivaren informerats om besvéaren

AMO0502_BS_2010
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1.1.3  Statistiska matt
Procent, uppréknade tal

1.1.4  Redovisningsgrupper

Yrke, ndringsgren, socioekonomisk indelning och kon for den sysselsatta
befolkningen. Redovisning gors for grupper dar antalet svarande &r minst 100.

1.1.5 Referenstider

Datainsamlingen for 2010 ars undersékning pagick fran januari till mars.
Fragorna avsag forhallanden under den senaste 12 manadersperioden.

1.2. Fullstandighet

Undersokningen &r en urvalsundersékning som avser att spegla arbetsmiljon for
hela Sveriges befolkning. For mindre grupper blir dock osékerheten storre och
for vissa grupper, dar endast ett mindre antal sysselsatta ingar, kan inga resultat
redovisas.

B.2 Tillforlitlighet
2.1 Tillforlitlighet totalt

En osakerhetskalla for undersokningen ar att den ar baserad pa urval. Som alltid for
urvalsstatistik beror statistikuppgiftens relativa osakerhet av den aktuella redovisnings-
gruppens storlek.

2.2 Oséakerhetskallor

Forutom urvalsosakerheten paverkas tillforlitligheten i undersokningen bland
annat av fragemetoden och hur intervjupersonerna tolkar fragorna, samt av det
faktum att bortfallet &r relativt stort. Se &ven ”Att utveckla sociala indikatorer -
en surveyansats belyst med exemplet arbetsmiljo” (A. Wikman, Urval nr 21, SCB
1991).

221 Urval

Urvalsramen &r personer i aldern 16-64 ar som deltagit i AKU. Vid urvalsdrag-
ningen till AKU sker en indelning i strata efter 1an, kon samt aldersgrupp. Inom
varje stratum sorteras personerna slumpméssigt, darefter dras ett obundet
slumpmassigt urval (osu) for varje manad. Vart och ett av urvalen, som varje
manad ar 2010 bestar av runt 21 500 personer, roteras pa sa satt att en attondel
fornyas mellan tvd pa varandra foljande undersokningstillfallen. Personer i
urvalet intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar,
varefter de byts ut mot nya.

Besvarsundersokningens delurval i AKU
Besvarsundersokningen delurval 2010 som bestar av fyra av AKU:s rotations-
grupper uppgick till 36 312 personer. Av dessa deltog 20 278 i AKU och

AMO0502_BS_2010
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klassades dessutom som sysselsatta och kom dérmed att utgdra besvérs-
undersokningens urval 2010.

2.2.2  Ramtéackning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella matmanaden
med avseende pa flyttningar, dodsfall och civilstands- och medborgarskapsfor-
andringar. Forandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutillfallet
leder till Gvertackning (ex. dodsfall eller utvandring). Dessutom uppstar
Overtackning genom att urvalet till undersékningen om arbetsorsakade besvar
inte omfattar de personer som vid intervjutillfallet varit tjanstlediga eller
lngtidssjukskrivna 3 manader bakat i tiden fran intervjutillfallet. Overtackning-
en identifieras och plockas bort ur urvalet och paverkar darfor inte skattningar-
na. Undertackning ar bortfallet for den sysselsatta delen i AKU.

2.2.3  Matning

Data samlas in via tillaggsfragor som stalls till intervjupersonen i direkt
anslutning till AKU. Efter det att den ordinarie AKU—-intervjun avslutas stalls
till samtliga intervjuade som ingar i urvalet till besvarsundersokningen tva
fragor om man haft 1: fysiska besvar, 2: andra besvar (stress, psykiska besvar
etc.) som foljd av arbetet, som gjort det svart att arbeta pa jobbet eller utfora det
dagliga hemarbetet. De som svarar ja pa den ena eller bada frdgorna far
ytterligare 24 fragor. Tillaggsundersokningen tar ca 5 minuter.

Matfel uppstar om fragorna feltolkas. Tidigare metodstudier pekar pa att relativt
tillfredsstallande svar fas med de fragor som anvénts, men vissa problem
kvarstar alltid. Storleken pa problemen kan vara svara att ange, men omfattning-
en tros vara liten.

2.2.4  Svarsbortfall

I samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var tjénstlediga eller
langtidssjukskrivna vid intervjutillfallet. Bortfall uppstar i olika steg av undersokningen. De
bestar av végran, sjukdom, sprakproblem, tidsbrist m.m. Bortfallet i AKU ar 22,2 procent
for de totalt 36 312 i den anvanda delen av AKU — utan hansyn till om de &r
sysselsatta eller ej. Det ar svart att skatta hur stort bortfallet ar bland de syssel-
satta respektive bland de icke sysselsatta. Det ar forst nar/om man far genomfora
intervjun som man kan avgoOra saken. Sysselsattningen forblir darfor okand
bland dem som man inte nar eller som avhdjer att delta.

Denna rapport beskriver de sysselsattas arbetsorsakade besvér. Det vore darfor
mest relevant med uppgifter om bortfallet just bland dessa. Aldre bortfallsstudi-
er visar ett lagre bortfall bland de sysselsatta &n bland Ovriga, varfor uppgiften
ovan (22,2 %) torde innebéara en viss 6verskattning som matt pa bortfallet for de
sysselsatta. For 2010 ars undersokning ar det 20 278 sysselsatta som fatt
besvarsfragorna, och av dem har 18 765 deltagit. 1 513 har av olika anledningar
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ej fatt tillaggsfragorna om arbetsrelaterade besvér, vilket utgdér 7,5 procent av
undersokningens urval. Halften av bortfallet bestar av véagran och resten av
andra skal. Skalet till detta kan bland annat vara att intervjupersonen klargjort
att hon/han anser att den ordinarie AKU-intervjun ar mer an tillracklig eller att
den ordinarie intervjun besvarats av ndgon annan an urvalspersonen.

Bortfallets eventuellt snedvridande effekter begrénsas till del genom att
resultaten efterstratifieras, dvs. viktas sa att fordelningarna i centrala bakgrunds-
variabler forblir korrekta.

2.2.5  Bearbetning

Uppgifterna i tillaggsfragorna samlas in via datoriserade intervjuer, varvid
maskinell granskning sker.

2.2.6  Modellantaganden
Inga modellantaganden

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Alla tabeller presenteras med osakerhetsmatt berdknat enligt 95- procentiga
konfidensintervall. Genom att addera respektive subtrahera siffrorna i tabellerna
kan en beddmning goras om skillnaderna mellan grupper &r signifikant eller ej.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningen har genomforts varje ar sedan 1991 och vart annat ar sedan
2008.

3.2 Framstallningstid

Uppgifter publiceras Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik samt i
SCB:s statistiska databaser i september 2010.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt SCB:s publiceringskalender.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Undersokningen har genomforts med samma definitioner och metodik sedan
starten 1991, urvalsstorlekarna har varierat nagot beroende pa att antalet
sysselsatta enligt Arbetskraftundersokningarna varierat. Undersokningarna
1991-1994 &r helt jamforbara vad avser fragor och variabler. Fr.o.m. 1995 &r
frageformularet andrat. Det omfattar fler variabler och inleds med tva fragor mot
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tidigare en om fysiska resp. andra besvar som foljd av arbetet. De inledande
fragorna (tidigare en inledande fraga) avgér om intervjupersonen tillstalls
ytterligare fragor. Mindre justeringar har gjorts i frageformularet 1996, 1998 och
2008. Nya fragor har tillkommit ar 2001, 2003, 2004 och 2008. 2010 gjordes
inga forandringar.

Totalt sett kan ségas att det finns en betydande kontinuitet i matinstrumentet, vilket ger langa
tidsserier for variabler inom centrala omraden for arbetsmiljo.

Fran och med 1997 ars undersokning redovisas yrke efter Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK).

Né&ringsgrensindelningen foljer den indelning som utnyttjas i AKU och kodades
t.o.m. ar 2002 efter SNI92. Darefter anvands Standard for svensk narings-
grensindelning SNI 2002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av
naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Nya och dndrade sétt att dela in ndringsgrenar och att klassificera yrken medfor
svarigheter att gora jamforelser mellan resultat for nyare och dldre undersok-
ningar.

4.2 Jamfdrbarhet mellan grupper

Materialet ger goda majligheter att jamfora arbetsmiljoforhallanden for kvinnor
och méan i olika ldrar. Aven jamforelser mellan olika yrken (yrkesgrupper) och
naringsgrenar samt jamforelser grundade pa socioekonomisk indelning kan
goras nar antalet svarande i respektive grupp inte understiger 400.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Undersokningen om arbetsorsakade besvér kan samanvéndas med Arbetsmiljo-
undersékningen eftersom undersokningarnas urval till stor del bestar av samma
individer. Unders6kningen om arbetsorsakade besvar kan dven anvéndas tillsam-
mans med SCB:s Arbetskraftsundersdkning (AKU).

Undersokningen om arbetsorsakade besvar avser den senaste tolvmanadsperioden
vid intervjutillfallet vilket innebér att uppgiftslamnarna refererar till olika perioder
sinsemellan, beroende pa nar de blev intervjuade. Datainsamlingen for 2012 ars
undersokning pagick fran januari till mitten av april. Den storsta delen av referens-
perioden avser darmed ar 2011 vilket man bor tanka pa nar statistiken jamfors med
annan statistik.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Rapporten ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik, Rapport
2010:4 och finns som en PDF fil pa Arbetsmiljoverkets hemsida
http://www.av.se/statistik/officiellt . Publikationen finns endast i elektronisk
form.

AMO0502_BS_2010
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Forfragningar: Svarstjansten, 08-730 90 00
Resultaten fran vissa fragor publiceras i SCB:s statistiska databaser.

5.2 Presentation
Tabeller, diagram och forklarande text i rapportserien Arbetsmiljostatistik

5.3 Dokumentation
SCB:s dokumentationssystem METAPLUS

5.4 Tillgang till primarmaterial

Resultaten fran vissa fragor finns publiceras i SCB:s statistiska databaser.
Uppgifterna ar skyddade enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Mikrodata som gor identifikation av objekt mojlig Iamnas inte ut.
Avidentifierade uppgifter kan efter sarskild prévning utlamnas fér forskning och
statistik.

55 Upplysningstjanster

Arbetsmiljoverket (AV), Statistikenheten
tfn 08 - 730 90 00
AV:s webbplats - www.av.se

SCB, enheten for Arbetskrafts- och arbetsmiljéundersékningar
tfn, 08-506 940 00
SCB:s webbplats - www.scb.se
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