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I denna beskrivning redovisas forst allmdnna uppgifter om undersokningen samt
dess syfte och historik. Ddrefter redovisas undersékningens innehdll och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pd en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allmanna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Amnesomrade:

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade:

A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS):

G) Sweriges officiella statistik

Utbildning och forskning samt Arbets-

marknad

Analyser och prognoser om utbildning

och arbetsmarknad

Nej

For undersékningar som ingdr i Sveriges officiella statistik gdller sdrskilda
regler ndr det gdller kvalitet och tillgdnglighet, se Forordningen om den

officiella statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

A.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax

E-post:

Statistiska centralbyran

Box 24300, 104 51 Stockholm
Karlaviagen 100, Stockholm
Karin Zetterberg Griinewald
08 506 945 31

08 506 948 21
fornamn.grunewald@scb.se

Statistiska centralbyrdn

Box 24300, 104 51 Stockholm
Karlavigen 100, Stockholm
Karin Zetterberg Griinewald
08 506 945 31

08 506 948 21
fornamn.grunewald@scb.se



mailto:fornamn.grunewald@scb.se�
mailto:fornamn.grunewald@scb.se�

STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN UF0505

BV/PI1

2013-01-22 3(10)

Karin Zetterberg Griinewald

UF0505_BS_2012

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99).

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstdllning av statistik gdller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Undersokningen Arbetskraftsbarometern behandlar inte personuppgifter.

A.8 Gallringsforeskrifter

Blanketter fran de tva senaste dren bevaras. Bevarandebehovet dr under
utredning.

A9 EU-reglering

Undersokningen ar inte EU-reglerad.

A.10 Syfte och historik

Arbetskraftsbarometern dr en foretagsundersokning som genomfors arligen.
Syftet med underskningen &r att ge snabb information om arbetsmarknadsliaget
idag och utsikterna de narmaste aren for ca 70 utbildningsgrupper. Undersok-
ningen har genomforts sedan 1959.

A.11 Statistikanvandning

Huvudanvéndare &r utbildningsplanerare och yrkes- och studievigledare pa
arbetsformedlingar och skolor. Aven elever som stér infor valet att vilja
utbildningsinriktning samt andra som vill ha information om arbetsmarknadsla-
get och dess fordndringar for olika utbildningsgrupper till anvindarna. Andra
anvéandare dr Skolverket, Hogskoleverket och Utbildningsdepartementet.

Barometerresultaten anvdnds dven for SCB:s egen prognosverksamhet for
utbildning och arbetsmarknad. Undersokningen diskuteras bl.a. i Programradet
for befolkning, demografi och utbildning (med bland annat representanter for
Skolverket, Hogskoleverket, Utbildningsdepartementet, Arbetsformedlingen och
SOFI), samt sdrskilda kontakter med berérda.

A.12 Upplaggning och genomforande

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersékning som genomfors med hjilp av
webb- och postenkiter. Urvalsenhet ar arbetsstédlle. Den population som urvalen
dras frin utgors av landets alla arbetsstéllen med minst 10 anstéllda (fem for
nagra), varav minst tva anstéllda tillhor nagon av de 72 utbildningsgrupper som
ingdr 1 2012 ars undersokning. Blanketterna skickas till personalchefen pa
respektive arbetsstille.
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For utbildningsgrupper som finns representerade pa férre dn 150 arbetsstéllen i
urvalsramen undersoks samtliga arbetsstillen. For ovriga grupper gors ett urval
av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma med &r
proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet anstillda med den aktuella
utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns representerade pa ett och samma
arbetsstille, kan arbetsstdllet komma att ingd i flera urval.

Personalcheferna tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen bedomer:

o Tillgangen pd sokande (God/Balans/Brist)

e  Hur antalet sokande kommer att fordndras pa ett respektive tre drs sikt
(Oka/Vara ofordndrat/Minska)

Uppgiftsldimnarna fér sjilva tolka inneborden av svarsalternativen. Exempelvis
ges inga anvisningar om vad ’God tillgdng pé s6kande” av en viss utbildnings-
grupp innebdr.

Personalcheferna far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:

o  Hur mdnga anstdillda man har pd arbetsstdllet
e  Om man har sékt personal och — om sd dr fallet — hur manga
e  Om man har nyanstdillt personal och — om sa dr fallet — hur manga

Uppgiften om hur ménga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt anvénds
som vagningsfaktor for svaren pa fraigan om tillgdng pa sokande (rekryteringsla-
get). Svaren frén arbetsgivare som sokt tio personer véger alltsa fem ginger
tyngre dn svaret fran den som sokt tva. Svaren pé fragorna om hur antalet
anstéllda bedoms komma att fordndras pé ett respektive tre ars sikt vigs med hur
manga anstdllda med den aktuella utbildningen det finns pé arbetsstillet. Svaren
frén ett arbetsstélle med till exempel hundra sjukskoterskor véger tio gdnger
tyngre dn svaret fran ett arbetsstélle med tio.

Referensperioden for Arbetskraftsbarometern 2012 ar september 2011 - augusti
2012.

12012 ars undersokning ingick 7 309 arbetsstillen 1 urvalet och det totala antalet
blanketter uppgick till 10 800 (ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for
flera utbildningsgrupper). Datainsamlingen péagick mellan den 11 augusti och
den 18 oktober 2012.

A.13 Internationell rapportering

Ingen internationell rapportering gors.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Det ér dnnu inte bestdmt vilka utbildningar som kommer att inga i nésta statistik-
omgang men det &r troligt att det i stort sett &r samma utbildningar som ingér i
2012 ars undersokning.



STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN UF0505

BV/PI1

2013-01-22 5(10)

Karin Zetterberg Griinewald

UF0505_BS_2012

B Kvalitetsdeklaration
B.0 Inledning

SCB deklarerar kvaliteten 1 statistiken enligt ett kvalitetsbegrepp som bestéar av
fem huvudkomponenter:

(1) Innehall, som framfor allt giller statistikens malstorheter.
(2) Tillforlitlighet, som avser osdkerhetskillor och hur dessa paverkar statistiken.

(3) Aktualitet, som omfattar tidsaspekter som spelar roll for hur vil statistiken
beskriver nulédget.

(4) Jamforbarhet och samanviandbarhet, som avser mojligheter till jamforel-
ser, over tiden och mellan grupper, samt till att anvénda statistiken tillsammans
med annan statistik.

(5) Tillginglighet och forstaelighet, som avser statistikens fysiska tillgédnglig-
het och dess forstaelighet.

For mer information om kvalitetsbegreppet for officiell statistik och en mer
detaljerad redovisning av inneborden i de fem huvudkomponenterna, se
rapporten Kvalitetsbegrepp och riktlinjer for kvalitetsdeklaration av officiell
statistik (MIS2001:1) 1 serien Meddelande i samordningsfragor for Sveriges
officiella statistik. Publikationen finns pa SCB:s webbplats

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning som genomfors pa hosten
varje ar. Foreliggande kvalitetsdeklaration avser produktionsomgangen 2012.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Viktiga storheter/parametrar som skattas i Arbetskraftsbarometern ar:

Rekryteringsldget: Ett sammanvégt matt av arbetsstédllenas svar pé frdgan hur
tillgdngen pa s6kande var under perioden september ar 2011 t.0.m. augusti
2012. Mattet beréknas som differensen mellan andelen som anser att tillgdngen
pa sokande med aktuell utbildning dr god och andelen som anser att det finns en
brist pd sokande. Svaren ir vigda med antalet sokta personer pa respektive
arbetsstille.

Andel som sokt personal: En redovisning av andelen arbetsgivare som har sokt
personal med den aktuella utbildningen. Andelen definieras som antalet
arbetsstéllen som har sokt personal dividerat med antalet som har personal med
den aktuella utbildningen anstilld.

Behov pd kort sikt: Ett ssmmanvégt matt av hur arbetsstdllena bedomer att
antalet anstdllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att férdndras under
den ndrmaste ett- respektive tredrsperioden. Méttet berdknas som differensen
mellan andelen som bedomer att antalet kommer att 6ka och andelen som
bedomer att antalet kommer att minska. Svaren dr vigda med antalet anstillda
med utbildningen pa respektive arbetsstille.
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1.1.1  Objekt och population

Undersokningsobjekt/enheter ér arbetsstélle. Populationen utgdrs av landets alla
arbetsstillen med minst 10 anstéllda (fem for nagra), varav minst tva anstéllda
tillhor nagon av de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2012 ars undersokning.

1.1.2 Variabler

Nedanstaende fragestdllningar beskriver det som uppgiftsldmnare ska ta stéllning
till.

1. Om man har personal med ovan angiven utbildning (uppgift om aktuell
utbildning finns fortryckt pa blanketten) anstilld i augusti 2012

2. Ungefarligt antal anstéllda med denna utbildning i augusti 2012

3. Hur man beddmer att antalet anstillda med denna utbildning kommer att
fordandras pa 1 respektive 3 ars sikt

4. Om man sokt och/eller nyanstéllt personal med aktuell utbildning under det
senaste aret (dvs. sept. 2011 —aug. 2012) och i sa fall ungefar hur manga

5. Hur tillgangen var pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna sdkande

1.1.3  Statistiska matt

Statistiken presenteras som summor, kvoter och differenser

1.1.4  Redovisningsgrupper

Statistiken redovisas efter 72 utbildningsgrupper. Dessa har definierats utifran
Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000. De utbildningsgrupper som ér med i
2012 &rs undersokning redovisas pé sidorna 106-107 1 Arbetskraftsbarometern "12.

1.1.5  Referenstider

Statistiken avser forhallanden under perioden september 2011 t.0.m. augusti
2012.

1.2. Fullstindighet

Resultatet for 2012 ars undersokning bygger pa enkétsvar fran ett representativt
urval av arbetsstdllen dir en eller flera utbildningsgrupper finns representerad.
Sammanlagt omfattar underskningen 72 utbildningsgrupper, varav 58 stycken
ar hogskoleutbildningar och 14 stycken dr gymnasieutbildningar.
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B.2 Tillforlitlighet
2.1 Tillforlitlighet totalt

Liksom i1 stort sett all statistik dr dven statistik fran Arbetskraftsbarometern
behiftad med osédkerhet. Det totala felet kan ses som en summa av partiella
avvikelser, vilka hérror fran olika felkéllor:

Totalt fel = Urvalsfel + Tackningsfel + Bortfallsfel + Mitfel + Bearbetningsfel

Det maste dock framhéllas dels att de partiella avvikelserna kan motverka
varandra (genom att ha olika tecken) dels att uppdelningen pa mgjliga felkallor
ibland kan vara ndgot godtycklig. Dessutom géller att det i en given undersok-
ningssituation inte dr mojligt att pa ett tillfredsstéllande sitt skatta det totala
felets storlek. I avsnitt 2.2 Osdkerhetskdllor gbrs en genomgéng av ovan
ndmnda felkéllor.

2.2 Osiakerhetskillor
2.2.1 Urval

Populationen utgérs av landets alla arbetsstdllen med minst 10 anstéllda varav
minst tva anstillda tillhoér ndgon av de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2012
ars undersokning. For de utbildningsgrupper dir det dr vanligt att man &r
sysselsatt vid mindre foretag och organisationer sétts kriteriet om minst antal
anstdllda pa arbetsstillen till fem mot normalt tio. Detta géller totalt 13 utbild-
ningsgrupper: arkitektutbildning, juristutbildning, religionsvetar-/teologutbildning,
receptarieutbildning, tandhygienistutbildning, tandskoterskeutbildning, tandlé-
karutbildning, tandteknikerutbildning, veterindrutbildning, byggutbildning, drift-,
underhalls-, VVS- och kylteknikerutbildning, naturbruksutbildning samt barn-
och fritidsutbildning.

Urvalsramen konstrueras utifrdn en sambearbetning av den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), registret 6ver befolkningens utbildning
(UREG) samt Foretagsdatabasen (FDB). Alfabetiskt register 6ver de utbild-
ningsgrupper som dr med 1 2012 ars undersokning redovisas pa sida 116 i
Arbetskraftsbarometern "12.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa férre dn 150 arbetsstéllen i
urvalsramen undersoks samtliga arbetsstillen. For ovriga grupper gors ett urval
av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma med &r
proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet anstdllda med den aktuella
utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns representerade pa ett och
samma arbetsstélle, kan arbetsstidllet komma att ingd i flera urval.

2.2.2  Ramtickning

I undersékningen kan bade dvertickning och undertickning uppsta. Overtick-
ningen utgdrs av arbetsstédllen som aterfinns 1 urvalsramen men som ¢j ingér 1
mélpopulation, t.ex. pd grund av konkurs. Undertickningen utgdrs av arbets-
stidllen som ingér 1 malpopulationen men som inte kan ns via urvalsramen, t.ex.
nybildade foretag.

UF0505_BS_2012
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Den generella avgransning som gors av populationen innebar att det finns en risk
att vissa arbetsstdllen som kan ha sokt personal med den aktuella utbildningen
inte kommer med i urvalsramen

2.2.3  Mitning

Missuppfattningar om vilket arbetsstélle som avses, svérigheter att svara for det
arbetsstélle som asyftas samt svarigheter att skilja mellan olika utbildningsgrup-
per kan orsaka matfel. Bedomningen dr dock att métfelen inte &r sa stora att de
har nagon allvarlig inverkan pa statistikens kvalitet.

2.2.4  Svarsbortfall

Svarsfrekvensen definieras som det totala antalet inkomna svar dividerat med det
totala antalet utskickade blanketter justerat for antalet inkomna svar dar man
uppgivit att arbetsstéllet har upphort.

Den totala svarsfrekvensen var for 2012 &rs undersokning 72 procent. Andelen
inkomna svar per utbildningsgrupp varierade mellan cirka 31 och 82 procent.
Overtickningen, dvs. andelen svar dir man uppgivit att personal med den
aktuella utbildningen inte finns pa arbetsstillet, uppgick totalt till 13 procent.
Overtickningen per utbildningsgrupp varierade mellan 2 och 34 procent.

Svarsbortfallet for 2012 ars undersokning uppgar till 28 procent. Det dr stora
variationer i svarsbortfall for de olika utbildningsgrupperna. I 2012 érs under-
sOkning varierade svarsbortfallet mellan 11 och 44 procent. Detta innebér ocksa
att bortfallsfelet kan ha varierat kraftigt mellan de olika utbildningsgrupperna.

2.2.5  Bearbetning

Bearbetningsfel ar fel som kan uppkomma nér man bearbetar det insamlade
materialet, manuellt eller maskinellt.

For vissa typer av fel som uppkommer vid databeredning (dataregistrering,
kodning och granskning/réttning) kan man efter studier som bygger pa upprep-
ning av dessa moment ibland dra slutsatser om bade risker och konsekvenser.

Andra bearbetningsfel beror pd den “minskliga faktorn”, t.ex. berdkningsfel,
programmeringsfel och systemfel. Risken for att de skall intréffa och den
konsekvens detta fir for statistiken dr mycket svar att berédkna. SCB arbetar
kontinuerligt for att minimera riskerna for negativ inverkan pa statistikens
tillforlitlighet pa grund av fel som beror pa den "ménskliga faktorn”, bade
forebyggande och genom snabba atgirder nér sddana fel upptécks.

For denna undersdkning har inga sirskilda kvalitetsproblem identifierats vid
bearbetningen av materialet. Fradgeformuléret &r timligen okomplicerat. Inga
séarskilda studier har genomforts for att undersdka eventuella bearbetningsfel
men beddmningen &r att statistiken &r relativt opaverkad.
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2.2.6  Modellantaganden

Avgransningen har gjorts med motiveringen att arbetsstéllen som redan har
personal med den aktuella utbildningen har storre sannolikhet att ocksa ha sokt
sadan personal. Ddrmed bor de ocksa vara bést ldmpade att uttala sig om
rekryteringsldget.

23 Redovisning av osikerhetsmatt

Beddmningen av rekryteringslidget och behovet pa kort sikt redovisas som
punktskattningar. For dessa berdknas 95-procentiga konfidensintervall med
avseende pa utbildningsgrupp for skillnaden mellan god tillgang och brist pd
tillgdng respektive 6ka och minska. Konfidensintervallen innebar att sannolikhe-
ten dr 95 procent att man med det anvénda urvals- och skattningsforfarandet
erhdller ett intervall som ticker in den sokta storheten. Om intervallet &r bredare
an +/-60 redovisas inte resultatet. Inte heller om antalet svar understiger 10.

B.3 Aktualitet
3.1 Frekvens

Undersokningen ar arlig.

3.2 Framstallningstid

Framstillningstiden frén referensperioden fram till publicering &r drygt 3
manader.

33 Punktlighet

Statistiken publicerades den 7 december 2012 i enlighet med foreliggande
publiceringsplan.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

Fran och med ar 1990 gors urvalet av arbetsstillen utifrdn den urvalsram som
beskrivs i avsnittet 2././ Urval. Tidigare gjordes urvalet ’pa fri hand” bland
arbetsstéllen/arbetsgivare som pa goda grunder kunde antas efterfraga
arbetskraft med en viss utbildning. Pa vilket sétt detta kan ha paverkat
jamforbarheten 1 uppgifterna fore och efter omlaggningen finns ingen objektiv
metod att uppskatta, men det finns knappast skél att tro att bedomningarna
skulle paverkas at ndgot bestamt hall.

Uppgift om hur stor andel som skt personal finns fr.o.m. 1990. Sedan 1994
gOrs ingen regional redovisning.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

De utbildningar som ingér 1 undersokningen har varierat over aren, vilket bor
beaktas vid eventuella jamforelser over tiden. I respektive rapport anges vilka
utbildningsgrupper som ingar.

UF0505_BS_2012
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4.3 Samanvindbarhet med annan statistik

Bland andra Arbetsformedlingen och SACO gor undersokningar av liknande
karaktér.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiken publiceras i rapporten Arbetskrafisbarometern "12 som ingar i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM). Rapporten kan dven
laddas ner frdn SCB:s webbplats:

www.scb.se/arbetskraftsbarometern

Pa SCB:s webbplats finns dven en kort presentation av undersdkningen, lénk till
Pressinformation samt utvalda tabeller och diagram fran den senaste undersok-
ningen.

5.2 Presentation

I publikationen Arbetskraftsbarometern 12 (Information om utbildning och
arbetsmarknad 2012:2) presenteras resultat i form av tabeller och diagram samt
kommenterande text.

5.3 Dokumentation

Framstéllningen av statistikregistret och statistiken beskrivs 1 Dokumentation av
statistiken (SCBDOK). Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument,
Beskrivning av statistiken (BaS). Detaljerad information om mikrodata finns
beskrivet i Dokumentation av mikrodata (MetaPlus). Samtliga dokumentationer
finns pa SCB:s webbplats, www.scb.se/arbetskraftsbarometern.

Dessutom finns arets undersokning beskriven pa sidorna 95-101 i rapporten
Arbetskraftsbarometern "12.

5.4 Tillgang till primirmaterial

Specialbearbetningar kan goras av SCB pa bestéllning.

5.5 Upplysningstjéinster
For mer information, kontakta Karin Zetterberg Griinewald:
Telefon: 08-506 945 31

Fax: 08-506 948 21
E-post: fornamn.grunewald@scb.se

Statistiska centralbyran
Prognosinstitutet

Box 24 300

104 51 STOCKHOLM.
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