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0 Administrativa uppgifter
0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Utbildning och forskning

0.2 Statistikomrade

Statistikomrade:

0.3 SOS-klassificering

Tillhér (SOS)

G) Sweriges officiella statistik

Befolkningens utbildning

Nej

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler séarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den officiella

statistiken (2001:100)

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:
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Statistiska centralbyran

Box 24300, 104 51 Stockholm
Karlavagen 100, Stockholm
Karin Zetterberg

08 506 945 31

08 506 948 21
Karin.Zetterberg@scb.se

Statistiska centralbyran

Box 24300, 104 51 Stockholm
Karlavagen 100, Stockholm
Karin Zetterberg

08 506 945 31

08 506 948 21
Karin.Zetterberg@scb.se
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0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statistiken (SFS 2001: 99).

0.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

0.8 Gallringsforeskrifter

Blanketter fran de tva senaste aren bevaras.

0.9 EU-reglering

Undersokningen &r inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Syftet med Arbetskraftsbarometern &r att ge snabb information om arbetsmarknadslaget och
utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildningsgrupper. Undersokningen har genomforts sedan
1959.

0.11 Statistikanvandning

Huvudanvandare &r uthildningsplanerare och yrkes- och studievagledare pa arbetsformedlingar och
skolor. Aven elever som star infor valet att vélja utbildningsinriktning samt andra som vill ha
information om arbetsmarknadslaget och dess forandringar for olika utbildningsgrupper tillhor
anvandarna. Andra anvéandare &r Skolverket, Hogskoleverket och Utbildningsdepartementet.
Barometerresultaten anvénds aven for SCB:s egen prognosverksamhet for utbildning och
arbetsmarknad. Produkten diskuteras bl.a. i Programradet befolkning, demografi och utbildning
med bland annat representanter for Skolverket, Hogskoleverket, Uthildningsdepartementet,
Arbetsférmedlingen och SOFI, samt i sdrskilda kontakter med berdrda.

0.12 Upplaggning och genomférande

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersokning som genomférs med hjalp av webb- och
postenkater. Urvalsenhet ar arbetsstalle. Den population som urvalen dras fran utgérs av landets
alla arbetsstallen med minst 10 anstéllda (fem for nagra), varav minst tva anstallda tillhér nagon av
de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2009 ars undersdkning. Blanketterna skickas till
personalansvarig pa respektive arbetsstélle.
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For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbetsstallen i urvalsramen
undersoks samtliga arbetsstallen. FOr dvriga grupper gors ett urval av 150 arbetsstallen.
Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma med ar proportionell mot dess storlek uttryckt i
antalet anstéllda med den aktuella utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns representerade
pa ett och samma arbetsstalle, kan arbetsstallet komma att inga i flera urval.

De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen bedémer:
e Tillgangen pa s6kande (God/Balans/Brist)
e Hur antalet sékande kommer att férandras pa ett respektive tre ars sikt (Oka/Vara
oférandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjalva tolka innebdrden av svarsalternativen. Exempelvis ges inga
anvisningar om vad "God tillgang pa sokande” av en viss uthildningsgrupp innebér.

Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
e Hur manga anstéllda man har pa arbetsstallet
e Om man har sokt personal och —om sa ar fallet — hur manga
e Om man har nyanstéllt personal och — om sa ar fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt anvands som véagningsfaktor
for svaren pa fragan om tillgang pa sokande (rekryteringslaget). Svaren fran arbetsgivare som sokt
tio personer vager alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som sokt tva. Svaren pa fragorna om
hur antalet anstallda bedoms komma att forandras pa ett respektive tre ars sikt vags med hur manga
anstallda med den aktuella utbildningen det finns pa arbetsstéllet. Svaren fran ett arbetsstélle med
till exempel hundra sjukskoterskor véager tio ganger tyngre an svaret fran ett arbetsstalle med tio.

Referensperioden for Arbetskraftsbarometern 2009 &r september 2008 - augusti 2009.
I 2009 ars undersokning ingick 7 304 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter

uppgick till 10 800 (ett och samma arbetsstalle kan inga i urvalet for flera utbildningsgrupper).
Datainsamlingen pagick mellan den 19 augusti och den 21 oktober 2009.

0.13 Internationell rapportering
Ej aktuellt.
0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

I likhet med tidigare ar kommer en genomgang att genomféras kring vilka utbildningar som bor
inga i 2010 ars undersokning. | dvrigt finns inga planerade forandringar for denna produkt.
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Observationsstorheter

Undersokningsobjekt/enhet &r arbetsstalle.

Variabler som samlas in ar:

5(45)

1. Om man har personal med ovan angiven utbildning (uppgift om aktuell utbildning finns fortryckt
pa blanketten) anstalld i augusti 2009
2. Ungefarligt antal anstéllda med denna utbildning i augusti 2009
3. Hur man bedémer att antalet anstallda med denna utbildning kommer att férandras pa 1

respektive 3 ars sikt

4. Om man skt och/eller nyanstallt personal med aktuell utbildning under det senaste aret (dvs.
sept. 2008 — aug. 2009) och i sa fall ungefar hur manga
5. Hur tillgdngen var pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna sokande

1.2 Statistiska malstorheter
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i
redovisningsgrupper
Landets alla arbetsstallen ' 72 olika Rekryterings | Differensen mellan andelen

med minst 10 anstéllda
(fem for nagra), varav
minst tva anstallda tillhor
nagon av de 72
utbildningsgrupper som
ingar i 2009 ars
undersokning.

Landets alla arbetsstéllen
med minst 10 anstéllda
(fem for nagra), varav
minst tva anstallda tillhor
nagon av de 72
utbildningsgrupper som
ingar i 2009 ars
undersokning.

Landets alla arbetsstéllen
med minst 10 anstéllda
(fem for nagra), varav
minst tva anstallda tillhor
nagon av de 72
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utbildningsgrupper
definierade utifran
Svensk
utbildningsnomenklatur,
SUN 2000.

72 olika
utbildningsgrupper
definierade utifran
Svensk
utbildningsnomenklatur,
SUN 2000.

72 olika
utbildningsgrupper
definierade utifran
Svensk
utbildningsnomenklatur,

laget

Andel som
sokt personal

Behov pa
kort sikt

arbetsgivare som anser att
tillgangen pa sékande med
aktuell utbildning ar god och
andelen som anser att det
finns en brist pa sokande.
Svaren ar vagda med antalet
sokta personer pa respektive
arbetsstalle.

Definieras som antalet
arbetsstéllen som har sokt
personal dividerat med
antalet som har personal med
den aktuella utbildningen
anstalld.

Differensen mellan andelen
arbetsgivare som bedémer att
antalet anstéllda kommer att
Oka och andelen som
beddmer att antalet anstéllda
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utbildningsgrupper som  SUN 2000. kommer att minska. Svaren
ingar i 2009 ars ar vagda med antalet
undersokning. anstéllda med utbildningen

pa respektive arbetsstélle.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Arbetskraftsbarometern ingar som publikation i serien Information om utbildning och
arbetsmarknad (IAM). Rapporten kan dven aterfinnas pa SCB:s webbplats:

www.sch.se/arbetskraftsbarometern

Pa SCB:s hemsida finns en kort presentation av undersokningen, lank till Pressinformation samt
utvalda tabeller och diagram fran den senaste undersokningen.

1.4 Dokumentation och metadata

Undersokningen &r dokumenterad i Metaplus och i Beskrivning av statistiken. Den finns &ven
beskriven i respektive utgava av Arbetskraftsbarometern.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

Urvalsramen konstrueras utifran en sambearbetning av den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), registret over befolkningens utbildning (UREG) samt
Foretagsdatabasen (FDB).

Populationen utgors av landets alla arbetsstallen med minst 10 anstallda (fem for nagra), varav minst
tva anstallda tillhér nagon av de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2009 ars undersokning.

2.2 Urvalsforfarande

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbetsstéllen i urvalsramen
undersoks samtliga arbetsstallen. FOor 6vriga grupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen.
Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma med &r proportionell mot dess storlek uttryckt i
antalet anstéllda med den aktuella utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns representerade
pa ett och samma arbetsstalle, kan arbetsstallet komma att inga i flera urval.

2.3 Matinstrument

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersékning som genomfoérs med hjélp av webb- och
postenkater. Blanketterna skickas till personalansvarig pa respektive arbetsstélle. Referenstiden ar
september 2008 t.0.m. augusti 2009.

2.4 Insamlingsforfarande

Insamlingen av data pagick mellan den 19 augusti och den 21 oktober 2009. Insamling skedde
genom webb- och postenkater.

Personalansvariga pa de utvalda foretagen erholl i forsta utskicket ett informationshrev (missiv) med
anvisningar om hur undersokningen gar till samt inloggningsuppgifter till SCB:s webbinsamling.
Darefter skickades tva skriftliga paminnelser ut under insamlingsperioden, varav den forsta
paminnelsen innehdll en upprepning av inloggningsuppgifterna samt ett utskick av pappersblankett.
Andra paminnelsen inneholl endast en skriftlig tack- och paminnelse.

2.5 Databeredning

De inkomna uppgifterna registreras och granskas. Aterkontakt med uppgiftslamnarna sker vid
partiellt bortfall samt efter kontroll av orimliga varden. Uppgiftslamnarnas uppgifter om antalet
anstéllda med den specifika utbildningsbakgrunden granskas efter matchningen med SCB:s
uppgifter fran sambearbetning av den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och
registret 6ver befolkningens utbildning (UREG). Inkomna kommentarer fran uppgiftslamnarna
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registreras och foljs upp. Frageformularet ar tamligen okomplicerat och bearbetningsfelen bedéms
totalt sett som sma.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1 Skattningar: antaganden och berakningsformler

Rekryteringslaget

Bedomningen av rekryteringslaget ar ett ssmmanvagt matt av arbetsstéllens svar pa fragan hur
tillgangen pa sékande var under tiden september ar 2008 t.0.m. augusti ar 2009. Mattet berdknas
som differensen mellan andelen som svarat god tillgang pa sékande och andelen som svarat brist.
Differensen varierar alltsa mellan +100 och —100, dar +100 innebar att samtliga arbetsgivare anser
att det rader god tillgang pa sokande med den aktuella utbildningen. "Balans" redovisas nar
differensen ar mellan +20 och -20. Svaren ar vagda med antalet sokta personer pa respektive
arbetsstalle. For varje utbildningsgrupp beraknas ett 95 - procentigt konfidensintervall for
skillnaden mellan procenttalen (god tillgang och brist). Konfidensintervallet redovisas som en gra
skuggning i diagrammen. Om intervallet &r bredare &n +/-60 redovisas inte resultatet. Inte heller
om antalet svar understiger 10.

Behov pa kort sikt

Behov pa kort sikt ar ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att antalet anstallda i den
aktuella utbildningsgruppen kommer att férdndras under den narmaste ett- respektive
tredrsperioden. Mattet beraknas som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen som
svarat minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och -100, dar +100 innebar att samtliga
arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att 6ka. "Oférandrat™
redovisas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och -20. Svaren &r védgda med antalet
anstédllda med utbildningen pa respektive arbetsstélle. 95 - procentiga konfidensintervall beraknas
med avseende pa utbildningsgrupp for skillnaden mellan procenttalen (6kat och minskat) och
redovisas som en gra skuggning i diagrammen. Om intervallet ar bredare an +/-60 redovisas inte
resultatet. Inte heller om antalet svar understiger 10.

Andel som sokt personal

Redovisning sker av andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella utbildningen.
Andelen definieras som antalet arbetsstallen som har sokt personal dividerat med antalet som har
personal med den aktuella utbildningen anstélld.

3.2 Redovisningsforfaranden

| publikationen Arbetskraftsbarometern “09 (Information om utbildning och arbetsmarknad
2009:5) presenteras resultaten i form av tabeller och diagram samt kommenterande text.

Publicering sker arligen i december.

UF0505_DO_2009
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

Arbetskraftsbarometern

Register Arbetskraftsbarometern

Rubrik Arbetskraftsbarometern

Syfte/Beskrivning Arbetskraftsbarometern syftar till att ge en snabb information om arbetsmarknadslaget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika
utbildningsgrupper.

Ovrigt

Statistikansvarig myndighet = Statistiska centralbyran
Kontaktperson Zetterberg, Karin

Registervariant

Registervariant Arbetskraftsbarometern

Rubrik Arbetskraftsbarometern

Innehallstyp Annan bestandsvariant

Insamlingstyp Egen insamling

Syfte/beskrivning Arbetskraftsbarometern syftar till att ge snabb information om arbetsmarknadsléget och utsikterna pa arbetsmarknaden for
olika utbildningsgrupper.

Sekretess Sekretess i 20 ar enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Avidentifierad Nej

Urval Ja

Personuppgift Nej

Slutligt Ja

UF0505_DO_2009
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observationsregister

Registerversion

Namn 2009

Syfte/Beskrivning Arbetskraftsbarometern syftar till att ge snabb information om arbetsmarknadslaget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika
utbildningsgrupper.

Métinformation Enkéatundersdkning bland arbetsgivare

Objekttyp - Arbetsstélleenhet

Namn Arbetsstélleenhet

Definition Arbetsstalleenhet ar en del av (eller ett helt) foretag som finns pa en geografiskt identifierad plats (adress, fastighet el. dyl.). Pa denna
plats bedrivs ekonomisk verksamhet inom foretaget vilken (med vissa specificerade undantag) sysselsatter en eller flera personer.

Standardniva Standard faststélld av SCB

Population - arbetsstélle

Namn Arbetsstélle

Definition Landets alla arbetsstallen med minst tio anstallda (fem for nagra), varav minst tva anstallda tillnér den for undersokningen aktuella
utbildningsgruppen.

Standardnivd  Nej

Populationstyp  Undersokningspopulation

Kommentar Landets alla arbetsstallen med minst tio anstallda (fem for nagra), varav minst tva anstallda tillnér nagon av de for undersokningen
aktuella 72 utbildningsgrupperna for 2009.

Datum fr.o.m.  2008-09-01

Datum t.oom.  2009-08-31

UF0505_DO_2009
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Variabler

Andel utbildningsgrupp pé arbetsstallet

Namn Andel utbildningsgrupp pa arbetsstéallet

Definition Variabeln beskriver den andelen av de anstallda som har en utbildning som ingar i en viss grupp av de utbildningsgrupper som
ar med i undersokningen.

Beskrivning Variabeln beskriver den andelen av de anstallda som har en utbildningen som ingar i en viss grupp av de utbildningsgrupper
som ar med i undersokningen.

Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2007

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell Den procentandel som ANTUTBR utgor av ANTSYS

definition

ANTUTBR = antal sysselsatta vid arbetsstillet med utbildning som ingar i en viss grupp av de utbildningsgrupper som &r med i
undersokningen.
ANTSYS = antal sysselsatta vid arbetsstallet, oavsett utbildning

Vardemangd
Representation Procent
Mattenhet Procent
Beskrivning

UF0505_DO_2009
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Antal anstallda med ratt utbildning

Namn Antal anstéllda med ratt utbildning

Definition Ungefar hur manga med denna uthildning ar anstallda hos Er i augusti referensaret
Beskrivning Fragan stalls till foretagen i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid Augusti 2009

Summerbar Ja

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd
Representation Antal
Mattenhet Antal
Beskrivning

Antal arbetsstallen i urvalet

Namn Antal arbetsstallen i urvalet
Definition Antal arbetsstallen i urvalet
Beskrivning ANTURYV = ANTOBS - ANTSOBS

ANTOBS = Det ursprungliga antalet observationer
ANTSOBS = Antal arbetsstéllen i sékertstratum (SOBS = sdkert till observation).

Standard Produktstandard

UF0505_DO_2009
10-01-13 11.00



STATISTISKA CENTRALBYRAN 14(45)

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition ANTURYV = ANTOBS - ANTSOBS

Vardemangd
Representation Antal
Mattenhet Antal
Beskrivning

Antal nyanstéllda

Namn Antal nyanstallda

Definition Antal personer med aktuell utbildning som foretaget anstallt under det senaste aret
Beskrivning Fragan stalls till foretagen i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2008-09-01 - 2009-08-31

Summerbar Ja

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

UF0505_DO_2009
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Vardemangd
Representation Antal
Mattenhet Antal
Beskrivning

Antal sysselsatta

Namn Antal sysselsatta

Definition Antal sysselsatta pa arbetsstallet
Beskrivning Antal sysselsatta pa arbetsstallet
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2007

Summerbar Ja

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd
Representation Antal
Mattenhet Antal
Beskrivning

Antal sokta personer
Namn Antal sokta personer

UF0505_DO_2009
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Definition Antal personer med viss utbildning som foretaget sokt under det senaste aret
Beskrivning Fragan stalls till foretagen i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2008-09-01 - 2009-08-31

Summerbar Ja

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd
Representation Antal
Mattenhet Antal
Beskrivning

Antal utbildningsgrupper

Namn Antal utbildningsgrupper

Definition Antal utbildningsgrupper pa arbetsstallet
Beskrivning Antal utbildningsgrupper pa arbetsstallet
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2007

Summerbar Nej

UF0505_DO_2009
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Arkiveras Nej
Dimension Nej
Operationell definition

Vardemangd
Representation Antal
Mattenhet Antal
Beskrivning

Antalet anstallda pa 1 ars sikt

Namn Antalet anstallda pa 1 ars sikt

Definition Foretagens bedémning av forandringen av antalet anstéllda pa 1 ars sikt
Beskrivning Fragan stalls till foretagen i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2010

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern
Version Forandring i antalet anstallda
Niva 1

Representation Ej aktuellt

UF0505_DO_2009
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Antalet anstéllda pa 3 ars sikt

Namn

Definition
Beskrivning
Standard

Utgivare av standard
Agare
Kopplingsvariabel
Kommentar
Referenstid
Summerbar
Arkiveras
Dimension
Operationell definition

Vardemangd

Antalet anstallda pa 3 ars sikt

Foretagens bedémning av forandringen av antalet anstéllda pa 3 ars sikt
Fragan stalls till foretagen i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp

Produktstandard

Arbetskraftsbarometern
Nej

2012
Nej
Nej
Nej

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern

Version
Niva
Representation

Arbetsstallenamn

Namn

Definition
Beskrivning
Standard

Utgivare av standard
Agare

UF0505_DO_2009
10-01-13 11.00

Forandring i antalet anstallda
1
Ej aktuellt

Arbetsstallenamn

Arbetsstallets namn i klartext enligt FDB
Arbetsstallets namn i klartext enligt FDB
Produktstandard

Arbetskraftsbarometern
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Kopplingsvariabel Nej
Kommentar
Referenstid
Summerbar Nej
Arkiveras Nej
Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd
Beskrivning Arbetsstallets namn i klartext enligt FDB

Arbetsstallenummer

Namn Arbetsstallenummer

Definition Arbetsstéllenumret ger tillsammans med organisationsnummer en identitet for arbetsstélle. Anvéands fér uppgifter som
inh&mtas via kontrolluppgifter (arbetsgivar-KU)

Beskrivning

Standard Standard faststélld av SCB

Utgivare av standard SCB

Agare Foretagsdatabasen

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid November

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell

definition

UF0505_DO_2009
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Vardemangd

Beskrivning Alla foretag med verksamhet pa mer an en adress ar enligt lag skyldiga att ange ett hogst femsiffrigt arbetsstallenummer, pa samtliga
kontrolluppgifter som uppges.
Avregistrering

Namn Avregistrering
Definition Avregistreringskod
Beskrivning Avregistreringskod
Standard Produktstandard
Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern
Version Avregistreringskod
Niva 1

Representation Ej aktuellt

Blankettkod

Namn Blankettkod
Definition Varje arbetsstalle far en kod som bestammer hur blanketten skall behandlas
Beskrivning Varije arbetsstalle far en kod som bestammer hur blanketten skall behandlas

UF0505_DO_2009
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Standard Produktstandard
Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern
Version Blankettkod

Niva 1

Representation Ej aktuellt

CFAR-Nummer

Namn CFAR-Nummer

Definition Identifierare for arbetsstalle

Beskrivning FDB:s interna identifikationsbegrepp for arbetsstallen. Numret ar helt informationsldst. Bestar av ett 7-siffrigt Ilopnummer
kompletterat med en kontrollsiffra enl. modul-10 metoden.

Standard Standard faststélld av SCB

Utgivare av standard SCB

Agare Foretagsdatabasen

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2007

Uppgiftskalla Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik

UF0505_DO_2009
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Summerbar Nej
Arkiveras Nej
Dimension Nej
Operationell

definition

Vardemangd

Beskrivning arbetsstalleidentitet

Foretagets namn

Namn Foretagets namn
Definition Foretagets namn enl. Foretagsdatabasen (FDB)
Beskrivning

Standard Produktstandard
Utgivare av standard

Agare Forskning och utveckling
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd
Beskrivning Foretagets namn i Klartext

UF0505_DO_2009
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Har foretaget sokt personal

Namn Har foretaget sokt personal

Definition Har foretaget skt personal med en av de utbildningar som finns i undersékningen
Beskrivning Fragan stalls till foretagen i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2008-09-01 - 2009-08-31

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Enkatsvar, m.m.

Version Ja(Finns)/Nej

Niva Ja/Nej

Representation Ej aktuellt

Lopnummer

Namn LOopnummer

Definition Lopnumren anvands internt vid enkatutskick och for att bocka av inkomna svar etc.
Beskrivning

Standard Produktstandard

Utgivare av standard

UF0505_DO_2009
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Agare Kalkforsaljning
Kopplingsvariabel Nej
Kommentar

Referenstid

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Representation LOopnummer
Mattenhet Lopnummer
Beskrivning

Nyanstallt personal

Namn Nyanstéllt personal

Definition Om arbetsstéllet har nyanstallt personal med aktuell utbildning under de senaste aret
Beskrivning Fragan stalls till arbetsstéllen i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2008-09-01 - 2009-08-31

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

UF0505_DO_2009
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Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Enkatsvar, m.m.
Version Ja(Finns)/Nej
Niva Ja/Nej
Representation Ej aktuellt

Naringsgren, arbetsstalle

Namn Né&ringsgren, arbetsstalle
Definition Arbetsstéllets néringsgren
Beskrivning Arbetsstallets naringsgren
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Industrins energianvandning
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2007

Uppgiftskalla Registerbaserad sysselsattningsstatistik
Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd SNI

Version Standard for svensk naringsgrensindelning, 2002 Branscher
Niva Huvudgrupp

Representation Ej aktuellt
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Organisationsnummer

Namn Organisationsnummer

Definition Myndighetens organisationsnummer
Beskrivning Myndighetens organisationsnummer 10 siffror
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Konjunkturloner statlig sektor
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd
Beskrivning Foretagets organisationsnummer

Personal med angiven utbildning

Namn Personal med angiven utbildning

Definition Har Ni personal med ovan angiven utbildning anstélld

Beskrivning Fragan stalls till arbetsstallet i urvalet och galler resp. utbildningsgrupp
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid Augusti 2009
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Summerbar Nej
Arkiveras Nej
Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Enkatsvar, m.m.

Version Ja(Finns)/Nej

Niva Ja/Nej

Representation Ej aktuellt

Sektorkod

Namn Sektorkod

Definition Sektorkoden &r skapad utifran variablerna sektor, dgarkategori och juridisk form.
Beskrivning Kod for sektortillhrighet for det foretag dar personen bedéms ha bedrivit sin huvudsakliga sysselsattning i november.
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2007

Uppgiftskalla RAMS

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition Koden bildas utifran foretagets institutionella sektorkod

Vardemangd
Klassifikation/vardeméngd Samhéllssektor
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Version Sektor 2000
Niva Sektorkod
Representation Ej aktuellt

Tillgangen pa nyutexaminerade sokande

Namn Tillgangen pa nyutexaminerade sokande

Definition Foretagens beddmning av tillgangen pa nyutexaminerade sokande
Beskrivning Fragan stalls till de foretag som sokt och/eller nyanstallt personal med viss utbildning
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2008-09-01 - 2009-08-31

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern
Version Tillgang pa nyutexaminerade
Niva 1

Representation Ej aktuellt

Tillgangen pa yrkeserfarna sokande

Namn Tillgangen pa yrkeserfarna sékande
Definition Foretagens bedémning av tillgangen pa yrkeserfarna sokande
Beskrivning Fragan stalls till de foretag som sokt och/eller nyanstallt personal med viss utbildning

UF0505_DO_2009
10-01-13 11.00



STATISTISKA CENTRALBYRAN 29(45)

Standard Produktstandard
Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid 2008-09-01 - 2009-08-31
Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern
Version Tillgang pa yrkeserfarna
Niva 1

Representation Ej aktuellt

Urvalssannolikhet

Namn Urvalssannolikhet

Definition Undersokningen gors bland ett slumpmassigt urval av arbetsstéllen. Urvalssannolikheten dr den sannolikheten att ett visst
arbetsstalle ska selekteras fran urvalsramen.

Beskrivning Arbetsstéllets urvalssannolikhet ar proportionell mot dess storlek uttryck i antalet anstéllda med den aktuella utbildningen.

Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Summerbar Nej

UF0505_DO_2009
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Arkiveras Nej
Dimension Nej
Operationell

definition

Vardemangd

Representation Proportion
Mattenhet Relativstorlek
Beskrivning

Utbildningsgrupp

Namn Utbildningsgrupp

Definition Utbildningsgrupperna ar skapade av Prognosinstitutet och bestar av en eller flera SUN-koder
Beskrivning Utbildningsgrupperna ar skapade av Prognosinstitutet och bestar av en eller flera SUN-koder
Standard Produktstandard

Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern

Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Uppgiftskalla Utbildningsregistret

Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern
Version Utbildningsgrupp 2009
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Niva 1
Representation Ej aktuellt

Utbildningsgruppsnamn

Namn Utbildningsgruppsnamn
Definition Utbildningsgruppens namn
Beskrivning

Standard Produktstandard
Utgivare av standard

Agare Arbetskraftsbarometern
Kopplingsvariabel Nej

Kommentar

Referenstid

Uppgiftskalla Utbildningsregistret
Summerbar Nej

Arkiveras Nej

Dimension Nej

Operationell definition

Vardemangd

Klassifikation/vardeméngd Arbetskraftsbarometern
Version Utbildningsgrupp 2004
Niva 1

Representation Ej aktuellt
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Vardemangder
Avregistreringskod

Klassifikation Arbetskraftsharometern

Version Avregistreringskod
Niva 1

Véarden

Kod Text

besvarad enkat

postretur (bortfall)

avbojt medverkan (bortfall)

blank blankett (bortfall)

ej vetskap om personalens utbildning, gar ej att identifiera utb.gr. pa arb.st.(bortfall)
svaren for arb.st. har lamnats pa blankett for annat arb.st. (bortfall)

for arbetsstallet irrelevant utbildningsgrupp (6vertackning)

arbetsstéllet har inga anstéallda med angiven utbildning (6vertackning)

foretaget har upphort, gatt i konkurs eller omorganiserats (6vertackning)

O©CoOo~NO UL WN -

Blankettkod

Klassifikation Arbetskraftsharometern

Version Blankettkod
Niva 1

Varden

Kod Text

UF0505_DO_2009
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alla arbetsstallen som endast far en blankett
alla arbetsstallen som far minst 2 blanketter
blanketter som skickas ut special

blanketter dar enklare adresskorrigeringar gors
blanketter som ej skall skickas ut

a b~ wbN -

Forandring i antalet anstéllda

Klassifikation Arbetskraftsharometern

Version Forandring i antalet anstallda
Niva 1

Varden

Kod Text

1 Antalet anstallda kommer att 6ka
2 Antalet anstallda kommer att vara oforéandrat
3 Antalet anstallda kommer att minska

Tillgang pa yrkeserfarna

Klassifikation Arbetskraftsharometern

Version Tillgang pa yrkeserfarna
Niva 1

Varden

Kod Text

1 god tillgang

UF0505_DO_2009
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2 balans
3 brist
4 ej sokt yrkeserfarna

Tillgang pa nyutexaminerade

Klassifikation Arbetskraftsharometern

Version Tillgdng pa nyutexaminerade
Niva 1

Varden

Kod Text

1 god tillgang

2 balans

3 brist

4 ej sokt nyutexaminerade

Utbildningsgrupp 2004

Klassifikation Arbetskraftsharometern

Version Utbildningsgrupp 2004
Niva 1

Varden

Kod Text

01  Arkitekter
02  Civilingenjor elektronik/datateknik/automation

UF0505_DO_2009
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03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Civilingenjor energi- och elektroteknik
Civilingenjor industriell ekonomi och organisation
Civilingenjor kemi- och bioteknik

Civilingenjor lantmateri

Civilingenjor maskin-, fordon och farkostteknik
Civilingenjor material- och geoteknik
Civilingenjor teknisk fysik

Civilingenjor byggnadsteknik

Hogskoleingenjor byggnadsteknik
Hogskoleingenjor el/elektronik/datateknik
Hogskoleingenjor kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjor maskin-, fordons- och farkostteknik
Biologer

Fysiker

Kemister

Agronomer

Lantmatare

Jagméstare/skogsvetare
Skogsingenjor/skogsmaéstare/skogstekniker
Ekonomer

Jurister

Personalvetare/beteendevetare
Programmerare/systemerare

Psykologer

Samhallsvetare

Socionomer

Bibliotekarier

Religionsvetare/teologer

Apotekare

Arbetsterapeuter

UF0505_DO_2009
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
45
46
48
49
50
51
54
55
56
57
58
59
60
61
65
66
67
68
69
72

Biomedicinska analytiker

Lakare

Receptarier

Sjukgymnaster

Barnmorskor

Sjukskoterskor allman hélso- och sjukvard
Sjukskoterskor, specialistutbildade

Social omsorgsutbildade

Tandhygienister

Tandlakare

Veterinérer

Bildlarare

Fritidspedagoger

Forskollarare

Idrottslarare

Musiklérare
Specialpedagoger/speciallarare
Grundskollarare 1-7, ma/no
Grundskollarare 1-7, sv/so
Grundskollarare 4-9, ma/no
Grundskollarare 4-9, sprak/so
Gymnasielérare, historia/samhéllsvetenskap
Gymnasielérare, matematik/naturvetenskap
Gymnasielarare, sprak

Byggutbildade

Processutbildade

Tréutbildade

Verkstadsutbildade

Fordons- och transportutbildade
Omvardnadsutbildade
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73
74
75
76
77
78
79
82
83
85
86
89

Barn- och fritidsutbildade
Tandskoterskor

Elektriker

Styr- och reglertekniskt utbildade
Tele-/elektronikutbildade

Handels- och administrationsutbildade
Handels- och administrationsutbildade
Energiutbildade

VVS-utbildade

Restaurang- och storhushallsutbildade
Medieutbildade

Jord- och skogsbruksutbildade

Utbildningsgrupp 2009

Klassifikation Arbetskraftsharometern

Version Utbildningsgrupp 2009

Niva 1

Véarden

Kod Text

01  Arkitekter

02  Civilingenjor elektronik/datateknik/automation
03  Civilingenjor energi- och elektroteknik

04  Civilingenjor industriell ekonomi och organisation
05  Civilingenjor kemi- och bioteknik

06  Civilingenjor lantméteri

07  Civilingenjor maskin-, fordon och farkostteknik
08  Civilingenjér material- och geoteknik
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09
10
11
12
13
14
15
16
17
19
20
21
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
42

Civilingenjor teknisk fysik

Civilingenjor byggnadsteknik
Hogskoleingenjor byggnadsteknik
Hogskoleingenjor el/elektronik/datateknik
Hogskoleingenjor kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjor maskin-, fordons- och farkostteknik
Biologer

Fysiker

Kemister

Agronomer

Lantmastare

Jagméstare/skogsvetare

Ekonomer

Jurister

Personalvetare/beteendevetare
Programmerare/systemerare

Psykologer

Sambhallsvetare

Socionomer

Bibliotekarier

Religionsvetare/teologer

Apotekare

Arbetsterapeuter

Biomedicinska analytiker

Lakare

Receptarier

Sjukgymnaster

Barnmorskor

Sjukskoterskor grundutbildade
Tandhygienister
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43
45
46
48
49
50
51
54
55
56
57
58
59
60
61
65
68
69
70
72
73
74
75
76
77
78
82
85
89
90

Tandlakare

Veterindrer

Bildlarare

Fritidspedagoger

Forskollarare

Idrottslarare

Musiklarare
Specialpedagoger/speciallarare
Grundskollarare tidigare ar ma/no
Grundskollarare tidigare ar, sv/so
Grundskollérare senare ar, ma/no
Grundskollarare senare ar, sprak/so

Gymnasielérare, historia/samhéllsvetenskap
Gymnasielérare, matematik/naturvetenskap

Gymnasielarare, sprak

Byggutbildade

Industriutbildade

Fordonsutbildade

Transportutbildade
Omvardnadsutbildade

Barn- och fritidsutbildade
Tandskoterskor

Elektriker

Styr- och reglertekniskt utbildade
Tele-/elektronikutbildade

Handels- och administrationsutbildade
Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik
Hotell- och restaurangutbildade
Naturbruksutbildade

Journalister
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91  Skogsing/skogsmaéstare/skogstekniker

92  Sjukskoterskor -anestesi, - intensiv-, operationssjukvard
93  Distriktsskoterskor

94 Sjukskoterskor, 6vriga specialistutbildade

Ja(Finns)/Nej

Klassifikation Enkatsvar, m.m.
Version Ja(Finns)/Nej
Niva Ja/Nej

Varden

Kod Text

1 Ja/Finns
2 Nej
Sektor 2000

Klassifikation Sambhéllssektor

Version Sektor 2000
Niva Sektorkod
Varden

Kod Text

11  Statlig forvaltning

12 Statliga affarsverk

13 Kommunal férvaltning

14  Landsting

15  Ovriga offentliga institutioner
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21  Aktiebolag, ej offentligt &gda

22 Ovriga foretag, ej offentligt 4gda

23  Statligt 4gda foretag och organisationer

24  Kommunalt &gda foretag och organisationer
25  Ovriga organisationer

Standard for svensk naringsgrensindelning, 2002 Branscher

Klassifikation SNI

Version Standard for svensk naringsgrensindelning, 2002 Branscher
Niva Huvudgrupp

Varden

Kod Text

01  Jordbruksforetag och serviceforetag till jordbruk

02  Skogsbruk och serviceforetag till skogsbruk

05  Fiskare, vattenbrukare inkl. Serviceforetag

10  Kolgruvor och torvindustri

11 Industri for utvinning av rapetroleum och naturgas inkl. Serviceforetag
12 Uran- och toriumgruvor

13 Metallmalmsgruvor

14 Annan industri fér mineralutvinning

15  Livsmedels- och dryckesvaruindustri

16  Tobaksindustri

17 Textilindustri

18  Bekladnadsindustri

19  Garverier; industri for reseffekter, handvéskor, skodon o.d.

20 Industri for trd och varor av trd, kork och rotting o0.d. utom maobler
21  Massa-, pappers- och pappersvaruindustri

UF0505_DO_2009
10-01-13 11.00



STATISTISKA CENTRALBYRAN 42(45)

22  Forlag; grafisk och annan reproduktionsindustri

23 Industri for stenkolsprodukter, raffinerade petroleumprodukter och ké&rnbrénsle
24 Kemisk industri

25  Gummi- och plastvaruindustri

26  Jord- och stenvaruindustri

27  Stal- och metallverk

28  Industri fér metallvaror utom maskiner och apparater

29  Maskinindustri som ej ingar i annan underavdelning

30  Industri for kontorsmaskiner och datorer

31  Annan elektroindustri

32 Teleproduktindustri

33 Industri fér precisionsinstrument, medicinska och optiska instrument samt ur
34  Industri fér motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar

35  Annan transportmedelsindustri

36  Mobelindustri; annan tillverkningsindustri

37  Atervinningsindustri

40  El-, gas- och varmeverk

41  Vattenverk

45  Byggindustri

50  Handel med och serviceverkstéder for motorfordon; bensinstationer

51  Parti- och agenturhandel utom med motorfordon

52  Detaljhandel utom med motorfordon; reparationsverkstader for hushallsartiklar och personliga artiklar
55  Hotell och restauranger

60  Landtransportforetag

61  Rederier

62  Flygbolag

63  Serviceforetag till transport; researrangdrer, resebyraer och transportférmedlare
64  Post- och telekommunikationsforetag

65  Banker och andra kreditinstitut

66  Forsakringsbolag
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67
70
71
72
73
74
75
80
85
90
91
92
93
95
99

4.2

Serviceforetag till finansiell verksamhet

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
Uthyrningsfirmor

Datakonsulter och dataservicebyraer

Forsknings- och utvecklingsinstitutioner

Andra foretagsservicefirmor

Civila myndigheter och forsvaret

Utbildningsvésendet

Enheter for halso- och sjukvard, socialtjanst; veterinarkliniker
Reningsverk, avfallsanlaggningar, renhallningsverk
Intresseorganisationer och religiésa samfund

Enheter for rekreation, kultur och sport

Andra serviceforetag

Forvarvsarbete i hushall

Internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.

Arkiveringsversioner

Blanketter fran de tva senaste aren bevaras.
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4.3 Erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen

Insamlingen av data pagick mellan den 19 augusti och den 21 oktober 2009. Insamling skedde
genom webb- och postenkater. Det var 7304 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter
var 10 800 (ett och samma arbetsstalle kan inga i urvalet for flera utbildningsgrupper). Andelen
inkomna blanketter var 75 procent.

Det &r stor variation mellan olika utbildningsgrupper avseende andelen svarande som hade
anstallda med efterfragad utbildning i augusti 2009. Utbildningsgruppen religionsvetare/teologer
hade hogst andelen svar med anstéllda med efterfragad utbildning, 87 procent. For tre
utbildningsgrupper var denna andel under 50 procent, dar hotell- och restaurangutbildade hade
lagst andel svar med anstallda med aktuell utbildning, 39 procent.

Den ké&nda dvertackningen, dvs. andelen svar dér man uppgivit att personal med den aktuella
utbildningen inte fanns pa arbetsstallet i augusti 2009, dar arbetsstallet upphart eller dar
organisationsforandringar medfort att man inte kunnat hanféra personalen till det efterfragade
arbetsstallet, uppgick till 9 procent. Overtackningen var hagst for hotell- och restaurangutbildade,
31 procent, och lagst for gymnasielarare med sprakinriktning dar 6vertackningen var 1 procent.
Bortfallet uppgick totalt till 25 procent. Stérst var bortfallet for civilingenjorer med inriktningen
teknisk fysik, 40 procent, och lagst for religionsvetare/teologer, 9 procent.
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