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0 Allmanna uppgifter
0.1 Amnesomréade
Amnesomrade: Utbildning och forskning samt Arbetsmarknad

0.2 Statistikomrade

Statistikomrade:

0.3 SOS-klassificering

Tillhér (SOS)

G) Sweriges officiella statistik

Analyser och prognoser om utbildning
och arbetsmarknad

Nej

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nar det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den

officiella statistiken (2001:100).

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

Telefax:

E-post:

0.6

Uppgiftsskyldighet

Statistiska centralbyran

Box 24 300, 104 51 Stockholm
Karlavagen 100, Stockholm
Marcus Ershammar

08 506 940 46

08 506 940 21
fornamn.efternamn@scb.se

Statistiska centralbyran

Box 24 300, 104 51 Stockholm
Karlavagen 100, Stockholm
Marcus Ershammar

08 506 940 46

08 506 940 21
fornamn.efternamn@scb.se

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statistiken (SFS 2001:99).
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0.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler sekretess enligt 24 kap.
8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad behandling av
personuppgifter galler reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

Personuppgifter anvands endast vid faststallandet av urvalsramen.

0.8 Gallringsforeskrifter

Blanketterna fran de tva senaste aren bevaras. Bevarandebehovet ar under utredning.

0.9 EU-reglering

Undersokningen &r inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Arbetskraftsbarometern ar en foretagsundersokning som genomfors arligen. Syftet med undersok-
ningen &r att ge snabb information om arbetsmarknadslaget idag och utsikterna de narmaste aren for
ca 70 utbildningsgrupper. Huvudanvandare ar utbildningsplanerare och yrkes- och studievagledare
pa arbetsformedlingar och skolor. Aven elever som star infor valet att vélja utbildningsinriktning
samt andra som vill ha information om arbetsmarknadslaget och dess forandringar for olika
utbildningsgrupper tillhér anvandarna. Undersékningen har genomforts sedan 1959.

0.11 Statistikanvandning

Huvudanvandare &r uthildningsplanerare och yrkes- och studievagledare pa arbetsformedlingar och
skolor. Aven elever som star infor valet att vélja utbildningsinriktning samt andra som vill ha
information om arbetsmarknadslaget och dess forandringar for olika utbildningsgrupper till
anvandarna. Andra anvéandare ar Skolverket, Hogskoleverket och Utbildningsdepartementet.

Barometerresultaten anvénds aven for SCB:s egen prognosverksamhet for utbildning och
arbetsmarknad. Produkten diskuteras bl.a. i Programradet for befolkning, demografi och utbildning
(med bland annat representanter for Skolverket, Hogskoleverket, Utbildningsdepartementet,
Arbetsférmedlingen och SOFI), samt sdrskilda kontakter med berdrda.

0.12 Upplaggning och genomférande

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersokning som genomférs med hjalp av webb- och
postenkater. Urvalsenhet ar arbetsstalle. Den population som urvalen dras fran utgérs av landets
alla arbetsstallen med minst 10 anstéllda (fem for nagra), varav minst tva anstallda tillhér nagon av
de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2011 ars undersokning. Blanketterna skickas till personalchef
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pa respektive arbetsstalle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbetsstallen i urvalsramen
undersoks samtliga arbetsstéllen. For dvriga grupper gors ett urval av 150 arbetsstallen. For att fa
tillracklig tackning for jagmastar- och skogsvetarutbildning i Arbetskraftsbarometern 2011
representerades denna grupp av 155 arbetsstallen. Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma
med ar proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet anstallda med den aktuella utbildningen. Om
flera utbildningsgrupper finns representerade pa ett och samma arbetsstalle, kan arbetsstallet
komma att inga i flera urval.

Personalcheferna tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen bedomer:
e Tillgangen pa sokande (God/Balans/Brist)
e Hur antalet sokande kommer att férandras pa ett respektive tre ars sikt (Oka/Vara
oférandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjalva tolka innebdrden av svarsalternativen. Exempelvis ges inga
anvisningar om vad "God tillgang pa sokande” av en viss uthildningsgrupp innebér.

Personalcheferna far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
e Hur manga anstallda man har pa arbetsstéllet
e Om man har sokt personal och — om sa &r fallet — hur manga
e Om man har nyanstéllt personal och — om sa ar fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt anvands som véagningsfaktor
for svaren pa fragan om tillgang pa sokande (rekryteringslaget). Svaren fran arbetsgivare som sokt
tio personer vager alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som sokt tva. Svaren pa fragorna om
hur antalet anstéllda bedoms komma att forandras pa ett respektive tre ars sikt vags med hur manga
anstallda med den aktuella utbildningen det finns pa arbetsstéllet. Svaren fran ett arbetsstélle med
till exempel hundra sjukskoterskor véager tio ganger tyngre an svaret fran ett arbetsstalle med tio.

Referensperioden for Arbetskraftsbarometern 2011 &r september 2010 - augusti 2011.
I 2011 ars undersokning ingick 7 299 arbetsstallen i urvalet och det totala antalet blanketter

uppgick till 10 805 (ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for flera utbildningsgrupper).
Datainsamlingen pagick mellan den 15 augusti och den 20 oktober 2011.

0.13 Internationell rapportering
Ej aktuellt.
0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

I likhet med tidigare ar kommer en genomgang att genomfaras kring vilka utbildningar som bor
inga i 2012 ars undersokning. 1 6vrigt finns inga planerade forandringar for denna produkt.
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1 Oversikt

1.1

Observationsstorheter

Undersokningsobjekt/enhet &r arbetsstalle.

Variabler som samlas in ar:

5(15)

1. Om man har personal med ovan angiven utbildning (uppgift om aktuell utbildning finns
fortryckt pa blanketten) anstalld i augusti 2011

Ungefarligt antal anstallda med denna utbildning i augusti 2011

Hur man bedomer att antalet anstallda med denna utbildning kommer att forandras pa 1
respektive 3 ars sikt

4. Om man sokt och/eller nyanstallt personal med aktuell utbildning under det senaste aret
(dvs. sept. 2010 — aug. 2011) och i sa fall ungefar hur manga

5. Hur tillgdngen var pa nyutexaminerade respektive yrkeserfarna sokande

1.2 Statistiska malstorheter
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i
redovisningsgrupper
Landets alla 720lika utbildnings- Rekryteringslaget  Differensen mellan andelen

10 anstallda (fem for
nagra), varav minst tva
anstallda tillhér nagon
av de 72 utbildnings-
grupper som ingar i
2011 ars undersokning.

arbetsstéllen med minst = grupper definierade

utifran Svensk
utbildningsnomenklatur,
SUN 2000. Se
utbildningsgrupperna
nedan.

Andel som sokt
personal

Behov pa kort sikt

arbetsgivare som anser att
tillgangen pa sékande med
aktuell utbildning ar god och
andelen som anser att det
finns en brist pa sokande.
Svaren &r vidgda med antalet
sokta personer pa respektive
arbetsstélle.

Definieras som antalet
arbetsstéllen som har sokt
personal dividerat med
antalet som har personal med
den aktuella utbildningen
anstalld.

Differensen mellan andelen
arbetsgivare som bedémer att
antalet anstallda kommer att
Oka och andelen som
beddmer att antalet anstallda
kommer att minska. Svaren
ar vagda med antalet
anstéallda med utbildningen
pa respektive arbetsstalle.
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Utbildningsgrupper i Arbetskraftsbarometern 2011

Agronomutbildning

Apotekarutbildning

Arbetsterapeututbildning

Arkitektutbildning

Barn- och fritidsutbildning
Barnmorskeutbildning
Bibliotekarieutbildning

Bildlararutbildning

Biologutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning
Byggutbildning

Civ ing utb: Byggnadsteknik

Civ ing utb: Elektronik/datateknik/automation
Civ ing utb: Energi- och elektroteknik

Civ ing utb: Industriell ekonomi, organisation
Civ ing utb: Kemi-/bioteknik

Civ ing utb: Lantmateri

Civ ing utb: Maskin-, fordons- och farkosttekn
Civ ing utb: Material- och geoteknik

Civ ing utb: Teknisk fysik
Distriktsskdterskeutbildning

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknikutb.
Ekonomutbildning

Elektrikerutbildning

Fordonsutbildning

Fritidspedagogutbildning

Fysikutbildning

Forskollararutbildning
Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/no
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/so
Grundskollararutbildning: Tidiga ar
Gymnasielararutbildning: Hist/samhallsvet
Gymnasielararutbildning: Mat/naturvet
Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap
Handels- och administrationsutbildning
Hotell- och restaurangutbildning

Hogsk ing uth: Byggnadsteknik
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Hogsk ing utb: El/elektroteknik/datateknik
Hogsk ing uth: Kemi-, bio- och materialteknik
Hogsk ing utb: Maskin-, fordons-, farkosttekn
Idrottslararutbildning

Industriutbildning

Journalistutbildning

Juristutbildning

Jagméstar- och skogsvetarutbildning
Kemistutbildning

Lantmastarutbildning

Lakarutbildning

Musiklararutbildning

Naturbruksutbildning

Omvardnadsutbildning

Personal- och beteendevetarutbildning
Programmerar- och systemvetarutbildning
Psykologutbildning

Receptarieutbildning

Religionsvetar- och teologutbildning
Samhallsvetarutbildning

Sjukgymnastutbildning
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-, intensiv-,
operationssjukvard

Sjukskaterskor, grundutbildning
Sjukskaterskor, dvrig specialistutbildning
Skogsing.-, skogsmastar- 0 skogstekn.utb.
Socionomutbildning

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Styr- och reglerteknisk utbildning
Tandhygienistutbildning
Tandldkarutbildning
Tandskoterskeutbildning
Tandteknikerutbildning

Tele- och elektronikutbildning
Transportutbildning

Veterinarutbildning
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1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Undersokningens resultat presenteras i huvudsak som en rapport; Arbetskraftsbarometern “11 som
ingar i serien Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM). Rapporten innehaller tabeller,
diagram och kommenterande text. Utéver rapporten presenteras féljande kommenterade diagram:

e Arbetsgivarnas beddmning om tillgangen pa sékande per utbildningsomrade och
yrkeserfarenhet

e Arbetsgivarnas beddmning om hur antalet anstallda kommer att forandras pa 1 ars sikt per
utbildningsomrade

e Arbetsgivarnas beddmning om hur antalet anstallda kommer att forandras pa 3 ars sikt per
utbildningsomrade

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken ar dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem. Framstallningen av
statistikregistret och statistiken beskrivs i Dokumentation av statistiken (SCBDOK, foreliggande
dokument). Statistikens kvalitet beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS). Detaljerad information
om mikrodata finns beskrivet i Dokumentation av mikrodata (MetaPlus). Samtliga dokumentationer
finns att tillga pa SCB:s webbplats intill publicerad statistik.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

Urvalsramen for arbetskraftsbarometern har sin bas i den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS). RAMS omfattar bland annat sysselsattningsregistret som visar personers sysselsattnings-
status i november och omfattar hela Sveriges befolkning den sista december. Sysselséttningsregistret
finns tillgangligt tva ar innan aktuellt undersokningsar for Arbetskraftsbarometern. Arbetskrafts-
barometern 2011 har darfor sin bas i Sysselséttningsregistret 2009.

Utbildningsuppgifter for individen hamtas fran SCB:s utbildningsstatistik (Befolkningens utbildning,
UREG) och samkdrs med sysselsattningsregistret. Det ar endast individens hogsta utbildning som
registreras i utbildningsregistret. Sysselsattningsregistret ar individbaserat och koppling till
arbetsstélle sker via registret for arbetsstallen (ASTRA) som har samtliga arbetsstéllen for foretag
som forekommer i RAMS som objekt. Uppgiften om vilket arbetsstalle en person arbetar pa bestams
utifran det "arbetsstallenummer" som angetts pa de kontrolluppgifter arbetsgivaren lamnar for sina
anstallda. Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till de arbetsstallen som har anstéallda med
de utvalda utbildningarna. Alla registren fors vid SCB. Urvalsramen bestar av ungefar 176 000
arbetsstallen.

Populationen utgors av landets alla arbetsstallen med minst 10 anstallda (fem for nagra), varav minst
tva anstallda tillhor nagon av de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2011 ars undersékning. De
utbildningsgrupper som gransen satts till minst fem anstallda &r: Arkitektutbildning,
Juristutbildning, Religionsvetar- och teologutbildning, Receptarieutbildning,
Tandhygienistutbildning, Tandl&karutbildning, Tandteknikerutbildning, Veterindrutbildning,
Byggutbildning, Barn- och fritidsutbildning, Tandskoterskeutbildning, Drift-, underhall-, VVS- och
kylteknikutbildning, Naturbruksutbildning. Inom dessa grupper &r det vanligt att man ar sysselsatt
vid mindre foretag och organisationer.

Avsnitt 1.2 Statistiska malstorheter redovisar utbildningsgrupperna.

2.2 Urvalsforfarande

For varje utbildningsgrupp som finns representerad pa farre &n 150 arbetsstallen i urvalsramen
undersoks samtliga arbetsstallen. For 6vriga utbildningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen
per utbildningsgrupp.

Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma med &r proportionell mot dess storlek uttryckt i

antalet anstéllda med den aktuella utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns representerade
pa ett och samma arbetsstalle, kan arbetsstallet komma att inga i urvalet for flera strata.

2.3 Matinstrument
Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersékning som genomférs med hjalp av webb- och

postenkater. Blanketterna skickas till personalchefen pa respektive arbetsstalle. Referenstiden &r
september 2010 t.o.m. augusti 2011. Missiv och enkét redovisas i bilaga 1 och 2.
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2.4 Insamlingsforfarande

Insamlingen av data pagick mellan den 15 augusti och den 20 oktober 2011. Insamling skedde
genom webb- och postenkater. (Se bilaga 2)

Personalchefer pa de utvalda foretagen erholl i forsta utskicket ett informationsbrev (missiv) (se
bilaga 1) med anvisningar om hur undersokningen gar till samt inloggningsuppgifter till SCB:s
webbinsamling. Darefter skickades tva skriftliga paminnelser ut under insamlingsperioden. Den
forsta paminnelsen innehdll ett informationsbrev med en upprepning av inloggningsuppgifterna.
Andra paminnelsen innehdll, férutom en upprepning av inloggningsuppgifterna, dven ett utskick av
pappersblankett.

For de som svarar via webben finns det inbyggda kontroller dér de t.ex. genom en kontrollruta
meddelas om de missat svara pa nagon fraga. Efter korrigering forsvinner felmeddelandet och det
gar bra att besvara nasta fraga.

2.5 Databeredning

De inkomna uppgifterna registreras och granskas. Aterkontakt med uppgiftslamnarna sker vid
partiellt bortfall samt efter kontroll av orimliga varden. Uppgiftslamnarnas uppgifter om antalet
anstallda med den specifika utbildningsbakgrunden granskas efter matchningen med SCB:s
uppgifter fran sambearbetning av den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och
registret 6ver befolkningens utbildning (UREG). Inkomna kommentarer fran uppgiftslamnarna
registreras och foljs upp. Frageformularet ar tamligen okomplicerat och bearbetningsfelen bedéms
totalt sett som sma.

UF0505_DO_ 2011



STATISTISKA CENTRALBYRAN 10(15)

3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1 Skattningar: antaganden och berakningsformler

Rekryteringslaget

Bedomningen av rekryteringslaget ar ett ssmmanvagt matt av arbetsstéllens svar pa fragan hur
tillgangen pa sokande var under tiden september ar 2010 t.o.m. augusti ar 2011. Mattet berdknas
som differensen mellan andelen som svarat god tillgang pa sokande och andelen som svarat brist.
Differensen varierar alltsa mellan +100 och —100, dar +100 innebdr att samtliga arbetsgivare anser
att det rader god tillgang pa sokande med den aktuella utbildningen. "Balans" redovisas nar
differensen ar mellan +20 och -20. Svaren ar vagda med antalet sokta personer pa respektive
arbetsstélle. For varje utbildningsgrupp beréknas ett 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden
mellan procenttalen (god tillgang och brist). Konfidensintervallet redovisas som en gra skuggning i
diagrammen. Om intervallet &r bredare an +/-60 redovisas inte resultatet. Inte heller om antalet
svar understiger 10.

Behov pa kort sikt

"Behov pa kort sikt” ar ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedémt att antalet anstallda i
den aktuella utbildningsgruppen kommer att férdndras under den narmaste ett- respektive
trearsperioden. Mattet beraknas som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen som
svarat minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och -100, dar +100 innebér att samtliga
arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att 6ka. "Of6randrat™
redovisas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och -20. Svaren &r védgda med antalet
anstallda med utbildningen pa respektive arbetsstalle. Konfidensintervall pa 95-procentsnivan
beraknas med avseende pa utbildningsgrupp for skillnaden mellan procenttalen (6kat och minskat)
och redovisas som en gra skuggning i diagrammen. Om intervallet ar bredare &n +/-60 redovisas
inte resultatet. Inte heller om antalet svar understiger 10.

Andel som sokt personal

Redovisning sker av andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella utbildningen.
Andelen definieras som antalet arbetsstallen som har sokt personal dividerat med antalet som har
personal med den aktuella utbildningen anstélld.

3.2 Redovisningsforfaranden

Statistik fran Arbetskraftsbarometern sker i publikationsserien Information om utbildning och
arbetsmarknad (IAM) i rapporten Arbetskraftsbarometern “11. Rapporten finns tillganglig via
SCB:s webbplats www.sch.se/arbetskraftsbarometern. Dar presenteras ocksa nagra kommenterade
diagram. Publicering sker arligen i december.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner
Statistiken for Arbetskraftsbarometern skapas fran ett register dver arbetsstallen. Detaljerad

information om registret finns beskrivet i Dokumentation av mikrodata (MetaPlus) som finns att
tillga pa SCB:s webbplats intill publicerad statistik.

4.2 Arkiveringsversioner

Ej aktuellt &nnu, se dven 0.8 Gallringsforeskrifter.

4.3 Erfarenheter fran senaste undersdokningsomgangen

Inga sérskilda erfarenheter finns att notera.

UF0505_DO_ 2011
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Bilagor

Bilaga 1. Informationsbrev/missiv

«l'-l‘g Namn«
«CONamn»
wArbzeN amn»
«KontakiPersons»
wlzatuAdreszz»
wPoztN e «PostOrts

Arbetskraftsbharometern 2011
Syfte

Arbetskraftsharometern &r en undersikning som Statistiska centralbyran
(SCB) genom for varje hdst. Syfiet &r att ge snabb information till
beshutsfattare, foretag och studerande om arbetsmarknadsliget idag och
utsikterna de nirmaste aren for olika utbildningar.

Lamna uppgifter via internet
Skicka in efterfrigade uppgifter
senast 5 seprember. Anvindarid:

Lésenord:  «password:

“anvids

Loggain pi www.insamling.scb.se

Webblanketten bestir av en till fem frigor. Om ni istillet énskar svara via
pappersblankett eller har nagra évriga frigor 53 kontakta girna SCBvia
e-post: arbetskraftsbarometerniasch se eller telefon: 08-506 9435 10.

Resultat

Resultaten publiceras den 3:e december i rapporten
Arbasiraftshoromeian 1] samt pa SCB:s webbplats under adressen
www.sehre'wrbasirafisbaromeran .

Pa nésta sida ges mer information om varfor ni dr utvalda.

Med vanliga hilsningar,

Marcus Ershamm ar David Hatschek
Produktansvarig Produktionsansvarig

Uppgiftslamnande

SCB har vid ntformningen av undersékningen samratt med Niringslivets nimnd for
regelgranskning, Svenska kommunforbundet samt Land stin gsforbundet, enligt

5F5 1982:668.

Uppgifterna som lamnas till SCB ar sekretesskyddade enligt 24 kap & § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400). Uppgziftslaimnarplikt foreligzer inte. Vid publicering
kommer inga enskilda arbetsstillen att kunna identifieras.

Kontakta oss garna

Insamlings gruppen Postadress:

vid SCB Statistiska centralbyran
Prognosinstitutet

e-post: arbetskraftsharometerniisch.se  Box 24 300

telefon : 08-506 345 10 104 51 STOCKHOLM
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Darfér ar ni utvalda

Undersdkningen riktar sig till ett urval av arbetsstillen dir respektive
utbildningsgrupp finns representerad. Vid en uwrvalsundersdkning
reprezenterar de utvalda arbetsstillena bade sitt eget och andra liknande
arbetsstillen. For att resultatet ska bli 54 tillforlitligt som méjligt dr det
mycket viktigt att samtliga i urvalet deltar i undersékningen.

UF0505_DO_ 2011



STATISTISKA CENTRALBYRAN

Bilaga 2. Enkét

14(15)

Har [amnade uppgier ar sekreissskyddate
enligt 24 kap 8 § ofentlighsts- sekrelessiagen (2009:400)
Uppariskyldighet Tarsigger Ins.

Adress | Viar vanlig rta ev feiaktiy adress |

Faretagsnamn
Arbetsstillets namn

Att: Personalchef

AREBETSKRAFTSBEARCMETERN 2011

Fragoma avser:
Ltibildin "gs.kahegnril
Haort beskrivning av utbildningskategori

Adress arbetsstille®

Arbetsstilens ) )
Antalet anstillda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstille war ar 2008 enligt
SCB:s register

Anvandarid: abcdefq For att Eimna uppgifter —

Lapnummer Kod] Utb.grupp Orgner . ek [
T via internet: Gain pa
15000 - 0| O 0 000000000000 - www.insamling.sch.se.
1 Har ni personal med ovan angiven Om Nej, ange er uppgits-
uthildning anstilld® i augusti 20117 ua 3 [N == i gt ned aen

dfersand blanketien.

2 Ungefir hur manga med denna
uthildning dr anstillda’ hos eri
augusti 20412

Lot Loesone

3 Hur beddmer ni att antalet anstallda med
denna uthildning kommer att forandras for

Aven om ni 3 fveksam ber vi er 3nd3 gérs en bed Smning.

b} “Yrkeserfarma

er del pa .. Oka Vara ofSrindrat Minska
a} 1 ars sikt O O O
B) 3 ars sikt O O O
4 a) Harnisokt*personal med denna
utbildning under det senaste aret,
dv.s. sep 2010 - sug 20117 s 1w
bj ©Om©Ja", ange ungefir hur manga m personer
) Har ni nyanstillt personal med denna
uthildning under det senaste aret, dv.s. s .
sep 2010 - aug 20117 DJ.! D MNE| e Om Nejpa bada fragoma,
m ange er uppgiftsidmnare
_— - ; Iangst ned och aferssnd
dy Om "Ja", ange ungefar hur manga personer Blamkatian,
5 Hur var tillgingen pi sékande med denna God tligang p& Balans Brist pa Har ej skt
uthildning? sokands sokande
a) MNyutexaminerade D D D D

[ [ [ [

&  Hur Bng tid tog det att ta fram upppiftemna och
besvara blanketten?

Friviilig uppgift

|I| minuter

Diatum I UppgifislSmnarens namn  TEXTA

I tel [3ven riktnr)

som majligt, dock senast den 5 september 2011,

Motfarklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2

Tack for din medverkan! Limna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart

ElankeTiutgivars Postadness Kal Tekfon
?&ﬂgm:‘ centralbyran Box 24 300 Vi nds pa arbetskraftsbarometern@sch.se
104 51 Stockheim 08-505 945 10
+ ! +
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_|_

Instruktioner
1. Utbildningskategori (Koder enligt Svenszk utbildningsnomenklatur, SUN 2000}

2, Arbetsstalle Svaren pa fragoma skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstille/arbetsplats som
blanketten dr adresserad till. Om ni &r osaker pa vilket
arbetsstille det giller, finns - med négra undantag -
arbetsstallets nummer angivet | adressen. Arbetsstillenumret
anvands vid redovisning av kontrolluppgifter till Skatteverket.
Antalet anstillda med wutbildningen pa arbetsstallet 2009
(enligt register vid SCB) anges pa blanketten fér att ni Ettare
skall kunna identifiera det arbetsstille som svaren skall avse.

Om arbetsstillet Gverlatits till annan dgare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstillet
lagts ner, notera detta pa blanketten och s3nd in den till SCB.

3. Anstalida  Alla anstillda pa arbetsstillet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande dldre utbildning, skall raknas
med. Vikaner (ef semestervikarier), projektanstillda och
dvriga korttidsanstillda ingar. Tianstlediga och
langtidsfranvarande skall inte riknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant fér den
tianst som den anstillde innehar. En underskdterska
som arbetar som lokalvardare skall tex. inte medtas.

Om ni har anstillda med den efterfragade uthildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dér utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

4. Sékta Fiir fraga 4 skall antalet sékta personer anges,
inte antalet tillfallen som man sikt personal till en viss
ti@nst. Vikaner (ej semestervikarier), projektanstillda och
dvrga kerttidsanstallda skall raknas med. Personer som
anstills fran s k. turlista skall inga i antalet sikta och
nyanstillda.

Beddmningar Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste gora subjektiva

bedémningar. Ar ni tveksam om det Empligaste altemativet pa
nagon fraga, ber vi er forstka gbra en bedémning helire dn att
inte svara alls.

istisk tralbyran
[B) s ot
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