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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Amnesomrade:

Utbildning och forskning samt

UF0505_DO_2016_TL_161221

Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade

Statistikomrade: Analyser och prognoser om utbildning

och arbetsmarknad

0.3 SOS-klassificering

Statistiken ingar varken i Sveriges officiella statistik (SOS) eller i
systemet for Sveriges officiella statistik (SOS-systemet).

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) galler sarskilda
regler for kvalitet och tillganglighet, se Férordning (2001:100) om den
officiella statistiken.

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran

Postadress: Box 24 300, 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Therese Landerholm

Telefon: 010-479 4039

E-post: therese.landerholm@scb.se

0.5  Statistikproducent
Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran

Postadress: Box 24 300, 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Therese Landerholm

Telefon: 010-479 4039

E-post: therese.landerholm@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001:99).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Undersokningen Arbetskraftsbarometern behandlar inte personuppgifter.


http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2001100-om-den-o_sfs-2001-100/
mailto:therese.landerholm@scb.se
mailto:therese.landerholm@scb.se
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0.8  Gallringsfdreskrifter

Blanketter fran de tva senaste aren bevaras. Bevarandebehovet ar under
utredning.

0.9 EU-reglering
Undersokningen &r inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Arbetskraftsbarometern &r en foretagsundersokning som genomfors
arligen. Syftet med undersokningen &r att ge snabb information om
arbetsmarknadsléaget idag och utsikterna de narmaste aren for cirka 70
utbildningsgrupper varav storsta delen &r hogskoleutbildningar.

Undersdkningen har genomforts sedan 1959. Uppgift om hur stor andel
som sokt personal finns fr.o.m. 1990. Sedan 1994 gors ingen regional
redovisning. De uthildningar som ingar i undersokningen har varierat éver
aren, vilket bor beaktas vid eventuella jamforelser Gver tiden. | respektive
rapport anges vilka utbildningsgrupper som ingar.

0.11 Statistikanvandning

Anvindare ar utbildningsplanerare och yrkes- och studievagledare pa
arbetsformedlingar och skolor. Aven elever som star infor valet att vélja
utbildningsinriktning samt andra som vill ha information om
arbetsmarknadslaget och dess forandringar for olika utbildningsgrupper
till anvandarna. Andra anvéndare &r Skolverket, Hogskoleverket och
Utbildningsdepartementet.

Barometerresultaten anvénds aven fér SCB:s egen prognosverksamhet for
utbildning och arbetsmarknad. Undersokningen diskuteras bl.a. i
Anviéndarradet for befolkning, demografi och utbildning (med bland annat
representanter for Skolverket, Universitetskanslerambetet,
Utbildningsdepartementet, Arbetsférmedlingen och SOFI), samt vid
sarskilda kontakter med berorda.

0.12 Upplaggning och genomférande

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersékning som genomférs med
hjéalp av webb- och postenkater. Urvalsenhet ar arbetsstélle. Den
population som urvalen dras fran utgors av landets alla arbetsstallen med
minst 10 anstallda (fem for nagra utbildningsgrupper), varav minst tva
anstéllda tillhor nagon av de 72 utbildningsgrupper som ingar i 2016 ars
undersokning. Blanketterna skickas till personalchefen pa respektive
arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150
arbetsstallen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For dvriga
grupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for att ett
arbetsstélle skall komma med &r proportionell mot dess storlek uttryckt i
antalet anstéllda med den aktuella utbildningen. Om flera
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utbildningsgrupper finns representerade pa ett och samma arbetsstalle, kan
arbetsstallet komma att inga i flera urval.

Personalcheferna tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen
beddmer:

e Tillgangen pa sokande (God/Balans/Brist)

e Hurantalet sokande kommer att férandras pa ett respektive tre ars
sikt (Oka/Vara oférandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjalva tolka innebdrden av svarsalternativen.
Exempelvis ges inga anvisningar om vad ”God tillgang pa sékande™ av en
viss utbildningsgrupp innebér.

Personalcheferna far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
e Hur manga anstallda man har pa arbetsstallet
e Om man har skt personal och — om sa ar fallet — hur manga
e Om man har nyanstallt personal och — om sa &r fallet — hur manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sékande
(rekryteringslaget). Svaren fran arbetsgivare som sokt tio personer vager
alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som sokt tva. Svaren pa
fragorna om hur antalet anstallda beddms komma att férandras pa ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstallda med den aktuella
utbildningen det finns pa arbetsstallet. Svaren fran ett arbetsstalle med till
exempel hundra sjukskoterskor véager tio ganger tyngre &n svaret fran ett
arbetsstalle med tio.

Referensperioden for Arbetskraftsbarometern 2016 &r september 2015 —
augusti 2016.

| 2016 ars undersokning ingick 7 355 arbetsstallen i urvalet och det totala

antalet blanketter uppgick till 10 802 (ett och samma arbetsstalle kan inga
i urvalet for flera utbildningsgrupper). Datainsamlingen pagick mellan den
8 augusti och den 8 november 2016.

0.13 Internationell rapportering
Ingen internationell rapportering gors.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

Infor kommande undersdkningar planeras att genomfora ett
forbattringsarbete av granskningsvillkoren i insamlingen och da ta hansyn
till urvalssannolikhetens paverkan pa viktningen av svar.

1 Oversikt

| detta avsnitt beskrivs vilka variabler och utbildningsgrupper som ingar i
undersokningen. Vidare framgar hur resultaten av undersokningen &r
presenterad och dokumenterad. | undersokningen studeras arbetsgivarnas
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behov av arbetskraft med en specifik utbildningsbakgrund, pa ett
respektive tre ars sikt, samt hur de upplever tillgangen pa arbetssokande
nér de forsokt rekrytera personal. Populationen omfattar arbetsstallen med
fler an 10 anstallda varav tva tillhor de undersdkta utbildningsgrupperna.

1.1 Observationsstorheter
Undersokningsobjekt &r arbetsstalle. Variabler som samlas in for

arbetsstallen &r:

e Om man har personal med angiven utbildning (uppgift om aktuell
utbildning finns fortryckt pa blanketten) anstalld i augusti 2016

e Ungeféarligt antal anstallda med denna utbildning i augusti 2016

e Hur man beddmer att antalet anstéllda med denna utbildning
kommer att forandras pa 1 respektive 3 ars sikt

e Om man so6kt och/eller nyanstallt personal med aktuell utbildning
under det senaste aret (dvs. sept. 2015 — aug. 2016) och i sa fall
ungefar hur manga

e Hur tillgangen var pa nyutexaminerade och yrkeserfarna sokande

1.2  Statistiska méalstorheter

Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i

redovisningsgrup

per
Arbetsstallen med ' Utbildningsgrupp  Tillgdng pa nyut- = Andel

>10 anstéllda
varav >2 anstéllda
tillhor utvalda
utbildnings-
grupper*

examinerade
arbetssokande
Tillgang pa yrkes-
erfarna
arbetssokande

Behov av personal
inom 1 ar

Behov av personal
inom 3 ar

(god tillgang,
balanserad tillgang och
brist)

Andel
(6kat, oférandrat eller
minskat behov)

UF0505_DO_2016_TL_161221

*F6ljande utbildningsgrupper ingdr i undersékningen. Grupperna ar definierade utifran Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN 2000;

Agronomutbildning
Apotekarutbildning
Arbetsterapeututbildning
Arkitektutbildning **

Barn- och fritidsutbildning**

Barnmorskeutbildning
Bibliotekarieutbildning
Bildléararutbildning
Biologutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning

Byggutbildning**

Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik, automation
Civilingenjorsutbildning: Energi-
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och elektroteknik
Civilingenjorsuthildning: Industriell ekonomi, organisation
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik
Civilingenjorsutbildning: Lantméteri
Civilingenjorsuthildning: Maskin-,
fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsutbildning: Material-
och geoteknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk
fysik
Dator- och kommunikationsteknik
Distriktsskoterskeutbildning
Ekonomutbildning
Elteknisk utbildning
Fordonsutbildning
Fritidspedagogutbildning
Fysikerutbildning
Forskollararutbildning
Grundskollararutbildning: Senare ar,
ma/NO
Grundskollararutbildning: Senare ar,
sprak/SO
Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar
Gymnasielararutbildning:
Historia/samhallsvetenskap
Gymnasielérarutbildning:
Matematik/naturvetenskap
Gymnasielérarutbildning:
Sprakvetenskap
Haogskoleingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik
Hogskoleingenjorsutbildning:
El, elektroteknik, datateknik
Haogskoleingenjorsutbildning:
Kemi-, bio- och materialteknik
Hdgskoleingenjdrsutbildning:
Maskin-, fordons-, farkostteknik
Idrottsléararutbildning
Industriteknisk utbildning
Journalistutbildning
Juristutbildning**
Jagmaéstar- och skogsvetarutbildning
Kemistutbildning
Kyl-, virmepumps- och ventilationsteknik**
Lantméstarutbildning
Lékarutbildning
Musiklararutbildning
Naturbruksutbildning**
Personal- och beteendevetarutbildning
Programmerar- och systemvetarutbildning
Psykologutbildning
Receptarieutbildning**
Religionsvetar- och teologutbildning**
Restaurangutbildning
Sambhallsvetarutbildning
Sjukgymnast-/fysioterapeututbildning
Sjukskoterskor: Anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard
Sjukskéterskor: Grundutbildning
Sjukskéterskor: Ovrig specialist-
utbildning
Skogsingenjor-, skogsméstar- och
skogsteknikerutbildning
Socionomutbildning
Speciallérar- och specialpedagog-
utbildning
Tandhygienistutbildning**
Tandlékarutbildning**
Tandskaterskeutbildning **
Tandteknikerutbildning**
Transportutbildning
Utbildning i automation
Veterinérutbildning**
VVS-utbildning**

SCBDOK 3.2
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Vard- och omsorgsuthildning

** Antal anstallda pa valda arbetsstéllen dar denna utbildning &r representerad ar 5 istallet for 10 som for
dvriga.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Understkningens resultat presenteras i huvudsak i Statistikdatabasen. Dér
redovisas tidserier, inklusive felmarginaler, fran 2005 till 2016 for
samtliga 72 utbildningsgrupper. Som ett komplement publiceras resultaten
aven i en folder, Arbetskraftsbarometern 2016 — Vilka utbildningar ger
jobb?, som ingar i serien Information om utbildning och arbetsmarknad
(IAM). | foldern presenteras statistik per uthildning och dversikter dver
arets resultat, tillsammans med I6nestatistik och annan fakta om
utbildningarna. Det som framforallt undersoks &r:

» Arbetsgivarnas bedémning av tillgangen pa sokande efter
utbildningsomrade och yrkeserfarenhet

» Arbetsgivarnas beddmning av hur antalet anstéllda kommer att
forandras pa 1 ars sikt per uthildningsomrade

» Arbetsgivarnas beddmning av hur antalet anstéllda kommer att
forandras pa 3 ars sikt per uthildningsomrade

Mikrodataregistret som statistiken skapas ifran sparas och innehaller
sammanfattningsvis uppgifter om antal personer med viss utbildning som
arbetsstéllet har sokt och nyanstallt det senaste aret, arbetsstallets
bedémning av forandringen av antalet anstéallda med viss utbildning pa 1
och 3 ars sikt och arbetsstéllets uppfattning om tillgang pa arbetssokande
med viss utbildning och yrkeserfarenhet. Detaljerad information om
mikrodataregistret kan nas via avsnitt 4.1 Produktionsversioner.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken ar dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem.
Framstallningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i
Dokumentation av statistiken (SCBDOK, innevarande dokument).
Statistikens kvalitet beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS). Detaljerad
information om mikrodata finns beskrivet i Dokumentation av mikrodata
(MetaPlus). Samtliga dokumentationer finns pa SCB:s webbplats
www.sch.se/UF0505.

2 Uppgiftsinsamling

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersékning som genomfdrs med
hjéalp av webb- och postenkéter. Urvalet har sin bas i SCB:s
sysselsattningsregister och utbildningsregister. 2016 ars
arbetskraftsbarometer insamlades mellan 8 augusti och 8 november, och
forutom informationsbrev och webbinloggningsuppgifter skickades tva
skriftliga paminnelser till dem som inte inkommit med svar.

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen for Arbetskraftsbarometern har sin bas i den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). RAMS omfattar bl.a. sysselsattnings-


http://www.scb.se/UF0505
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registret som visar personers sysselsattningsstatus i november och
omfattar hela Sveriges folkbokférda befolkning den sista december.
Sysselsattningsregistret finns tillgangligt forst tva ar efter aktuellt
undersokningsar for Arbetskraftsbarometern. Undersékningen for 2016
har darfor sin bas i Sysselséttningsregistret 2014.

Utbildningsuppgifter for individen hamtas fran SCB:s utbildningsstatistik
(Befolkningens uthildning, UREG) avseende varterminen 2014 och
samkadrs med sysselsattningsregistret. Det ar endast individens hogsta
utbildning som registreras i utbildningsregistret.

Sysselsattningsregistret ar individbaserat och koppling till arbetsstalle sker
via registret for arbetsstallen (ASTRA) som har samtliga arbetsstallen for
foretag som forekommer i RAMS som objekt. Uppgiften om vilket
arbetsstélle en person arbetar pa bestams utifran det "arbetsstallenummer”
som angetts pa de kontrolluppgifter arbetsgivaren lamnar for sina
anstéllda. Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till de arbets-
stéllen som har anstéllda med de utvalda utbildningarna. Alla registren
fors vid SCB. Urvalsramen bestar av ungeféar 164 000 arbetsstallen.

Populationen utgdrs av landets alla arbetsstallen med minst 10 anstallda
varav minst tva anstallda tillhor nagon av de 72 utbildningsgrupper som
ingar i 2016 ars undersokning. | avsnitt 1.2 Statistiska malstorheter listas
utbildningsgrupperna. Utbildningar mérkta med ** avser de utbildnings-
grupper dar det &r vanligt att man &ar sysselsatt vid mindre féretag och
organisationer och darfor satts kriteriet om minst antal anstallda pa arbets-
stéllen till 5 istallet for 10. Detta galler totalt 14 utbildningsgrupper:
arkitektutbildning, juristutbildning, religionsvetar-/teologutbildning,
receptarieutbildning, tandhygienistutbildning, tandskoterskeutbildning,
tandl&karutbildning, tandteknikerutbildning, veterinérutbildning,
byggutbildning, kyl-, vdrmepumps- och ventilationsteknikerutbildning,
VVS-utbildning, naturbruksutbildning samt barn- och fritidsutbildning.

2.2 Urvalsforfarande

For varje utbildningsgrupp som finns representerad pa farre an 150
arbetsstéllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstallen. For 6vriga
utbildningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen per
utbildningsgrupp.

Sannolikheten for att ett arbetsstalle skall komma med ar proportionell
mot dess storlek uttryckt i antalet anstallda med den aktuella utbildningen.
Om flera utbildningsgrupper finns representerade pa ett och samma
arbetsstalle, kan arbetsstallet komma att inga i urvalet for flera strata.

2.3 Matinstrument

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersokning som genomférs med
hjéalp av webb- och postenkater. Blanketterna skickas till personalchefen
pa respektive arbetsstalle. Referenstiden ar september 2015 t.0.m. augusti
2016. Informationsbrevet inneholl en kort beskrivning om vad
Arbetskraftsbarometern &r samt inloggningsuppgifter till
Arbetskraftsundersokningens hemsida pa SCB. Den forsta paminnelsen
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var ocksa ett informationsbrev med upprepning om
inloggningsuppgifterna. Den andra paminnelsen inneholl, forutom
inloggningsuppgifter, dven enkaten i pappersform, sa att de arbetsgivare
som hellre vill skicka in svaren i pappersform har mojlighet att gora det.

For de som svarar via webben finns det inbyggda kontroller som gor att
uppgiftslamnaren uppmanas komplettera eller kontrollera sina svar ifall
uppgifter saknas.

Se introduktionsbrevet i bilaga 1 och frageformularet i bilaga 2.
Paminnelse 1 och 2 finns i bilaga 3 respektive 4.

2.4 Insamlingsforfarande

Ett avgdrande moment for undersokningens svarsfrekvens och
svarskvalitet ar den sa kallade sparningen som genomférs innan
insamlingen pabdrjas. En person arbetar da med att fa tag pa
kontaktpersonerna for de stora uppgiftslamnarna, ta reda pa vilka enheter
som har behov av att sla samman eller sarredovis uppgifterna samt att
goOra adressforbattringar. Syftet ar att forbattra precisionen i sjélva
utskicken.

Insamlingen av data pagick mellan den 8 augusti och den 8 november
2016. Insamling skedde genom webb- och postenkaéter, se bilaga 2.

Personalchefer pa de utvalda foretagen erholl i forsta utskicket ett
informationsbrev, se bilaga 1, med anvisningar om hur undersékningen
gar till samt inloggningsuppgifter till SCB:s webbinsamling. Darefter
skickades tva skriftliga paminnelser ut under insamlingsperioden. Den
forsta paminnelsen inneholl ett informationsbrev med en upprepning av
inloggningsuppgifterna. Andra paminnelsen innehdll, férutom en
upprepning av inloggningsuppgifterna, dven enkaten i pappersform.

2.5 Databeredning

De inkomna uppgifterna registreras och granskas. Aterkontakt med
uppgiftslamnarna sker vid partiellt bortfall samt efter kontroll av orimliga
varden. Uppgiftslamnarnas uppgifter om antalet anstallda med den
specifika utbildningsbakgrunden granskas efter matchningen med SCB:s
uppgifter fran sambearbetning av den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS) och registret 6ver befolkningens utbildning (UREG).
Inkomna kommentarer fran uppgiftslamnarna registreras och foljs upp.
Frageformularet ar tamligen okomplicerat och bearbetningsfelen bedoms
totalt sett som sma.

3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

Bedomningen av tillgang pa sokande och behov av utbildade pa kort sikt
redovisas som punktskattningar. Svaren ar vagda med antalet sokta
personer pa respektive arbetsstalle. For varje utbildningsgrupp beraknas

UF0505_DO_2016_TL_161221
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95-procentiga konfidensintervall for andel som svarat god tillgang,
balanserad tillgang och brist respektive 6kat, oférandrat och minskat
behov. Konfidensintervallen innebar att sannolikheten &r 95 procent att
man med det anvanda urvals- och skattningsforfarandet erhaller ett
intervall som técker in den sokta storheten. Om intervallet &r bredare &n
+ 40 redovisas inte resultatet, inte heller om antalet svar understiger 10.

3.2 Redovisningsforfaranden

Statistik fran Arbetskraftsbarometern publiceras i Statistikdatabasen pa
SCB:s webbplats www.sch.se/arbetskraftsbarometern. Resultatet fran
undersokningen presenteras aven i en folder, Arbetskraftsbarometern
2016 — Vilka utbildningar ger jobb?. Foldern ingar i publikationsserien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM) och finns i
elektronisk form (PDF-format) pa SCB:s webbplats men ocksa i tryckt
format for bestallning.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Arbetskraftsbarometern

Registervariant | Arbetskraftsbarometern

Registerversion | 2016

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du har: www.metadata.scb.se. Klicka dig fram
med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion
som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Ej aktuellt &nnu, se dven 0.8 Gallringsforeskrifter.

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
Eftersom urvalssannolikhetens storlek kan ha stor betydelse vid

viktningen av svaren bor det utredas i vilken utstrackning det kan beaktas
i granskningsvillkoren framover.
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Bilagor
Bilaga 1. Introduktionsbrev

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

«ElgHamn

«CONamn»

whArbetNamn »

«iontaktpersans

«CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_ADDRESSZ2»
«CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_POSTALCODE» «CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_CITY

Augusti 2016
Schid: «CU_SCBID»

Arbetskraftsbarometern 2016

Statistiska centralbyran (SCE) har fatti uppeiftav riksdag och regering
att beskaive utvecklingen pa arbetsmarlmaden. Varje r genomfdr SCB
darfér undersikningen Arbetskraftsharometern

Ert arbetsstalle ingéri drets urval. INifar dérfor detta brev med
information ochinlogeninesuppgifter.

Vad &r Arbetskraftsbarometern?
Arbetskraftsbarometern mEter arbetsgivamas efterfragan pa
utbildad arbetskraft. Denredovisar ocksiarbetsgivamasegna
bedémningar avtillgangen pautbildade inom olika omraden.
Arbetskraftsharometern anvinds bland annat some
»  Underlag for utbildnings anordnare och utbildningsplanerare
»  Informationtill elever och studenter som ska vElja uthildning
»  StatistilunderlagiSveriges ldngsiktiza utbildnings-och
arbetsmarlmadsprognoser.

Lamna uppgifterna for 2016 senast den 2 september.

Uppgifterna ska avse arbetsstéllet « Benamning pé «Belazend dregss.

Gé in péd www.scb.se/barometern ochlogga inmed inlogeningsuppgifterna
nedan Undersdkningen bestar av1-3 fragor.

Anvindarnamn: .l BKSUSERMAME:
Losenord: =Cl_BKSPASSWORD:

Tack for ar medverkan!

Mad vinlig hilsning

I" ri' % | f P r
L"'\-ML"L" .-_‘:-Fr;l.r_‘{ i .!'.'_1'- e g 'j‘-\. ¥
Fussall Schmisdar Elinor Lindblad
Underzdningsansvarig Insamlingsansvarig

Kontakta oss garna:

Telefon: 08-506945

-
u
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5a anvinds de lmnade uppgifterna

Uppgiftema sanmenstEllsi statistlk somvisar arbetsmarkmned slaget for att 70-tal
utbildningssrupper. Huvudanwindare Sy uthildningsplansrare, arbetsgivare samt
vikes- och studievigledare pa arbetsfimmedlingar och skolor. Elever och studenter
som ska vElja uthildningsimeiltning hir ocks2 Hll anvEndama. Andra anwéndare &
Sholverket, hizskoleveket och Uthildningsdepartementet.

Fesultatet frén Arbetskraftsharometern anmvéEnds Evenfir SCH:segen
proghosverksamhet 6y ntbildning och arbetsmarknad.

Delimnadeuppgiftems sambearbetasinte med andra register.

Darfor &r ni utvalda

Undersdlodngen riktar sig Hll ett urval av arbetsstallen dEr respekiive
utbildningssrupp finns representerad. Vid ennrvalsundersdloing representerar
deutvalda arbetsstillena béde sitteget och andra lilmande arbetsstEllen For att
resultatet ska bli sa tllfsrlitlist sommdjligt &r det d &for vikbst att sdmansa som
mijligt i urvalet deltar i undersiloingen.

Uppgiftsskyldighet
Uppgiftsskyldishet foreliszer inte.

Samrad

Samrid har skett med [Narngslivets Fegelndmnd (ININE) och Sveriges Eommuner
och Landsting (SEL).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppgiftama som l&nmas skoyddas av sekrstess enlist 74 kap. § § offentlishets=- ach
sekretesslagen (2009:400). Vid redovisning kommer ings ensldlda arbetsstallen ath
Euormas identifisras.

Information om personuppgifier

For att underlétta eventuella dterlontalder med foretagetsparar vi uppgiften om vem hos er
som &r kontaktperson fér undersilmingsn.

Foretagets identifikations mmmmer ovanfor brevets forsta rubrik &r 1l f5r att SCB under
insamlingen ska kurnna se vilka som har svarat. Anvind dven det rnumret vid kontaltmed SCE
for att12tt identifisrs vilket firstas Srvendet sEllar.

Warochen harrétt att en gine per kalenderér f5 sratis information, i form av ett 55 kallat
registerntdras, om egna persormppeifter som hanteras pa SCB. Ansdlkan om s&dan information
ska ske skriftlist och vara egenhEndist undertecknad. Manhar rétt attbegira att persomupp-
eifterna réttas, blockeraseller raderas, om det slmlle visa sig attde behandlatsi strid med
persomupp giftslagen

Resultat

Pesultaten publiceras den § december péd SCB:swebbplats,
winw scb.sefarbets kraftsbarometern.
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SCBDOK 3.2

Bilaga 2. Frageformular

Har [Amnade uppgifier Ar sekntessk yodade
enligt 24 kap B § offentighetz- sakretessiapen (2005400)
Uppgifskyldighet fBreligger inte.

Adress [ Var vanlig riSa ey feiakig adress

Firstaganamn
Arbatsatillats namn

Att: Perscnalchef

2016-11-30
ARBETSKRAFTSBAROMETERN 2016

Frégoma avser:
Utbddningskategon
Kiort beskrivning av utblidningskategon

Adr2gs ametsstale

ArbetEsallenr
Antalet anstaliga med ovan anglven uttddning pd en aretssialie var & 2014 enigt
ARBERAFTSBAR SCEs regisier
ARBKRAFTSBARZUTGINSA
Anvindarid:  abcdefg Fér att lamna uppgifter +
LopnUmMmEr Hpa winar. JCEI _ via intermet: Ga in pa
15000 - U fo| w Losenord: 123456 www.sch.se/barometern
1 Harnl personal med ovan anghvan o Nej angs &r Lopgits-
uthildning anstsiid | Sugust 20157 s 1 (e o o sngst rec cen
dtersang siankerer.
2 Ungsfar hur minga med denna
uthildning &ranstillda hos er |
augustl 20167 nersoner
3 Hurbeddmernl st antalst anstilida med Aven om nl & fveksam ber v er andd gara en beddmning.
denna uthdidning kommer att firandras for
&I ol pl . Cka Vara ofrandrat linska
a) 1 s sikt O O O
b 3drssikt L L L
4 3 Harnisoki persocnal med denna
ufbdidning under det sanaste ret,
d.v.8. 38p 2015 - 3ug 20167 s [l My
b} O =Ja", ange ungefdr hur ménga |I| DETEONET
¢)  Har ni nyanatdiit peraonal med denna
uftdidning under det sanaste dret, dv.s. .
540 2015 - aug 20187 [l Cne — O Nej 04 bida frgoma,
m ange er uppgitsiamnare
- iangst ned ooh arersand
dj O “Ja", ange ungetar hur minga DETEONET lankaten
§  Hurvar tillgingen pd stkands med denna God tiiging pd Balans Brist pd Har & 50kt
utbllgning? slkande s0kande
3] Nyutexaminerade D D D D
b} Yrkeserfarma I:I D D D
&  Hurling tid tog det att ta fram uppgiftemna och Ij_'
Desvara blankstian? mirater
Frivilig uppgit
Datum ..Ippgnsla'rnarsns namn TEXTA tel (aven|rkinr)
Tack T din medverkan! Limna uppgifer via Infemet aller sfoppa blankstien | det franksrade svarskuveris? och posta &3 =nart
S0m meligt, dock senast den 2 ssptemiber 2016
Motfarklarngar £l 1 - 4 finne pé sidan 2
Slanketutghane Fostadress Mail Telehon
?:::;E!flsm central yran Box 24 300 V1 né&s pic arbetakraftzbarometami@ech.sa
104 51 Stockhokm 05-50C 34510
+ +
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Instruktioner

1. Utbildning (Koder enligt Svensk uthildningsnomenklatur, SUMN 2000}

2. Arbetsstalle Avser verksamheten och personalen som arbetar pa den
angivna adressen.

O'm ni &r osiker pa vilket arbetsstille som avses, kan ni ta hjblp
av arbetsstillenumret, som star nedanfor adressen. Det &r
SAMMa NUMmer som anvands | redovisningen av kontrolluppgiftar
till Skatteverket.

O arbetsstallet har bytt agare men verksamheten ar ungefar
densamma som tidigare, ber vi er 3nda att fylla i blanketten.

Om arbetsstallet har lagts ner, notera detta pa blanketten eller
kontakta Arbetskraftsbarometern (kontaktuppgifter pa framsidan).

3. Anstillda Sam anstallda riknas:
- Alla tillsvidareanstallda
- Vikarier (utom semestervikarier), projektanstallda
ach andra tillfalligt anstallda

Som anstallda réknas inte:
- Semestervikarier
- Tjanstlediga och langtidsfranvarande
- Imhyrd personal via bemanningsforetag

4 Sékta Mad "sdkt” menas antalet personer som ni har sékt, inte antalst
stkande till §&nsten eller antalet ginger ni har stkt personal.

Vikarier (utom semestervikarier), projektanstillda och andra tillfalligt
anstillda ska ocksa riknas med.

Mer information och svar pa vanliga fragor finns pa
www . sch.se/barometern.

Statistiska centralbyra
Statistics Sweden centr n

UF0505_DO_2016_TL_161221
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Bilaga 3. Paminnelsebrev 1

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

«EtgNamn»
«CONamn»
wArhstiamn»

L4

o

«CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_ADDRESSZs
«CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_POSTALCODE» «CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_CITY»

Telefon: 08

3 september 2016
Schid; «CU_SCEID»

Alla svar a@r viktiga
Arbetskraftsbarometern 20186

DenJ augnst skickade viett brev Hll er angéende Arbetskraftsharometern 2015,
dirvi bad er att besvara ett antal fri gor om era behov av uthildad arbetskraft. Sista
svarsdetumvar den 2 september, men visakmar ert svar for eneller flera
uthildningssrupper. Om uppgifterna lénmats under de senaste dagama kanni
bortse frén detta brev.

Vad &r Arbetskraftsbarometern?
Arbetskraftsherometern mater arbetsgivarnas eftEt‘Era:ugampé
utbildad arbetskraft ochhar gjort 58 sedan1939. Denredovisar ocksa
arbetsgivamas egna beddmningar av tillgangen pa uthildade inom olika
omriden Arbetslrafisharometern anvinds bland armat sonc

»  Underlag for uthildningsanordnare ochutbildningsplanerare

»  Information tll elever och studenter som ska vilja uthildning

= StatishlunderlagiSveriges langsiktiza uthildnings-och

arbetsmarknadsprognoser.

Lamna uppgifterna snarast

Uppeifterna ska avse arbetsstéllst «Benamning.

pé -Belagenidresss

Ga m pd www.sch.se/barometern ochlogea mmed mlogeningsupp pifterma
nedan Undersdlmingen bestér av1-5 fragor.

Anvéndamamn: ") BKSUSERMAME:
Losenord: «Cl_BKSPASSWORD:

Kontakta oss garna:
in

Tack for er madvarkan!

Med vEnlig hilsning

T Ay SV lladoceie,
Fussell Schmisder Alicja Markiswicz
Underséningsansvarig Insamlingsansvarig

m T =
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Sa anvinds de limnade uppgifierna

Uppeifterma sanmeanstEllsi statistlk somvisar arbetsmarlmed sld gt for et 70-tal
uthildnings srupper. Hovudameindsre Sr uthildrninssplanerare, arbetsgivare samt
vikes- och studisvEsledare pé arbetsfirmedlingar och skolor. Elever och studenter
som ska viElja utbildninssireilining hir ocksa Hll anvEndamsa. Andra anwvindsre &
Shkolverket, higskoleveket och Utbildningsdepartementet

Besultatet frin Arbetsloaftsharometermn anwinds Sven for SCB s egen
progrosverksamhet for uthildning och arbetsmarlanad.

Delimnads uppgifterns sambearbetasinte med andra register.

D&rforar ni utvalda

Undersdlningen rilctar sig Hll ett urval av arbetsstillen d&r respeltive
uthildnings srupp finms representerad. Vid en urvalsundsrsilming representerar
deutvalda arbetsstéllens bade sitteget och andra ilmande arbetsstéllen, Foratt
resultatet ska bli 54 tllfSrlitlist sommdjlist &r det dEfor vilddet att s8 ménsa som
midjligt i urvalet deltar i undersGlmingsn.

Uppgiftsskyldighet
Uppeiftsskyldishst forelizzer inte.

Samrad

Semrid har skett med MNErngslivets Fegelndmmnd (ININE) och Jverizges Kommuner
och Landsting (SEL).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppeifterns som lanmasskyddas av selretess enlist 24 kap. § § offentlishsts- och
sebretesslagen (2009:400). Vid redovisning kommer inga enskdlds arbetsstéllen att
krmae identifisras.

Information om personuppgifter

For att underldtts eventuells dterkontalter med foretaget sparar vi uppziften om vem hos er

som Er kontaktperson for undersdlaingen.

Faretagets identifila Honsmmmnmer ovanfdr brevets frsta rubrik &r tll for att SCB under

16 (18)

insamlingen ska kunna se villa som har svarat. AnvEnd Even det ramret vid kontaktmed SCB

for att 1att identifiera villet foretag Srendet giller.

Var ochen harritt att en géng per kalenderdr £5 pratis information, i form av ett 54 kallat

regm beru td.ra g, om Egm pers{}rruppglflﬂ som hanteras pé SCB. Anstlkan om séddaninformation

= 8 dertecknad, Manhar rétt attbepsra att persampp-
glftmm rattas, bl{}cl:era 5 E]ler = d&ra s, om det skulle visa siz attde behandlatsi strid med

persoruppgiftlagen

Resultat

Besultaten publiceras den 8 december p& SCE:swebbplats,
www.sch.selarbetskraftsbarometern.
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Bilaga 4. Paminnelsebrev 2

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

19 september 2016

Vi saknar ert svar

Arbetskraftsbarometern 2016

DenS august skickade viett brev till er angiende Arbetslraftsbarometern 2018,
dérvi bad er att besvara ett antal fré gor om eva behov av utbildad arbetsloraft. Sista
svarsdatumvear dend september, men vi sakmnar ert svar for en eller flera

uthildninsssrupper. Om uppgifterna [Enmats under de senaste dagamea kanni
bortse frin detta brev.

Vad dr Arbetskraftsbarometern?
Arbetslraftsbarometerm miter arhetsgivamas efterfragan pa
utbildad arbetskraft och har sjort 5& sedan 1959, Denredovisar ocksa
arbetsgivamas egna bedémningar avtillgangen pa uthildade inom clika
omriden Arbetskrafisharometern arwEnds bland annst sonr

»  Underlag for att planers antalst uthildningsplatser

=  Information Hll elever ochstudenter som ska vElja ntbildning

= StatistibunderlagiSverizes linssiktiza uthildnings-och

arbetsmarlmadsprognoser.

Lémmna uppgifterna snarast

Lémmns uppeifterna genom attfylla i den bifogade blanketten och sldcka dentll
oss isvarslmvertet. Det gér Sven att Jimma uppeifter via webbenpa

wiarw scb.se/barometern. Logga in med inlogeninssuppeifterns somstér pd
blanketten

Svar pé vanliza frégor finms p& www.scb.se/barometern, nnder fliken ™ Vanlizs
fragor”.

Stort tack for er medverkan!

hed wanlig hilsning

0 00 N Oe .
Mapa o I { Alaticere

Faussell Schmisder Alicja Marldewdicz
Underaskmingsansvarip Inzamlingsansvarig

Mer information finns pé nésta sida
Kontakta oss garna:
Telefon: 0E8-304 943 10 Arbetskraftsharometermn
E-post arbetskrafisharomsaternfisch se Prognosinstitntet [
www.sch.se/ barometern B 24 300, 104 51 Stockholm
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%a anvinds de ldmnade uppgifierna

Uppeifterna sammeanstllsi statistil: somvisar arbetsmarlmadsla get for ett 70-tal
uthildningssrupper. Hovudarwindare Sr uthildninssplanerare, arbets sivare samt
vikes- och studisvigledare pé arbetsfirmedlingar och skolor. Elever och studenter
som ska vElja ntbildningsinrildning hiir ocksa Hll arvEndams. Andras anviEndare &
Skolverket, hiizskoleveket och Uthildnings departementet

Fesultatet fran Arbetslyaftsharometern arnvEnds Evenfor SCB:segen
progrosverksamhet for utbildning och arbetsmarlmad.

Delamnade uppgifterns sambearbetasinte med andra register.

Darforar ni utvalda

Undersdlmingen rilctar sig Hll ett urval av arbetsstillen d&r respeldtive
uthildningsgrupp finns representerad. Vid enurvalsundsrsSlming representerar
deutvalda arbetsstillens bade sitteget och andra lilnande arbetsstillen, Foratt
resultatet ska bli 54 tllfdrlitlizt sommdjlist &r det darfdr vildet att s ménga som
mijligt i nrvalet deltar i undersdlaingsn.

Uppgiftsskyldighet
Uppegiftsskyvldighst forelizzer inte.

Samrad

Samrid her skett med MNErngslivets Fegelndmnd (ININE) och Sveriges Kommuner
ochLandsting (SEL).

De lamnade uppgifterna skyddas
Uppeifterma som lénmasskyddes avselkretess enlist 24 kap. 5§ § offentlizhets- och

sebretesslagen (2009:400). Vid redovisning kommer inga enskdlds arbetsstéllen att
knrma identifisras.

Information om personuppgifter

Fegler fir persomuppeiftshehandling finns i persormppeiftslasen (1995:24) samti
lagen (2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella statistiken. Var och
en har ratt att en ging per kalenderdr f2 gratis information om egna person-
uppgifter som hanteras pdmyndigheten Manhar ratt att begira att person-
uppgifter rittas, blockeras eller raderas, om det skulle vise sig att de behandlats

i strid med persoruppgifislagen. Anstlen om sddaninformation, sékallat
registerntdrag, ska ske skaiftlizt ochvara egenhiEndist undertecknad.

Uppegift om vem som Er kontaktperson fir undersdlminesn sparas for att
uwpnderlatie eventuella aterkontalie
Resultat

Pesultatenpubliceras den 8 december p& SCE:s webbplats,
www . sch sefarbetskraftsbarometern.
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