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Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, I6ner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlénestatistik 6ver statlig sektor

Lonestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten for I6ner och sysselsatt-
ningsstatistik (ES/LS), pa uppdrag av Medlingsinstitutet (MI) som &r statistikansvarig myndighet
for den officiella I6nestatistiken. Undersékningen ar en totalundersokning och genomférs ma-
nadsvis. Syftet ar att manatligen belysa lIonenivan och dess forandring inom den statliga sek-
torn.

Dessa instruktioner éverensstammer med de anvisningar Arbetsgivarverket (AgV) anvander vid
sin lonestrukturstatistik dock med tillagg av vissa variabler. Nagra av variablerna i postbeskriv-
ningen anvands endast av Arbetsgivarverket (AgV), dessa ar markerade med (AgV). | filerna till
SCB har det ingen betydelse om dessa variabler &r ifyllda eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som ar anstéllda vid myndigheten under métperioden ska inga i

statistiken d.v.s. bade manadsavlonade (tillsvidare- och visstidsanstallda) och tim-, dag- resp.
veckoavlonade. Aven tjanstlediga arbetstagare ska ing&. Uppdragstagare som erhaller arvo-
desersattningar ska inte inga. Exempel ar ledamoter i myndigheternas styrelse, vilka erhaller
styrelsearvoden. Anstéllda med tim-, dag- eller veckolén ska endast redovisas om det finns
nagon ersattning utbetald i matperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska
atgarder ska inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstéllningar

Varje anstéllning ska redovisas var for sig oavsett Ioneform. En anstéllning anges med "1" i
faltet Anstallning (position 39). Tva anstallningar redovisas med "1" for den forsta anstallningen
och med "2" foér den andra anstéllningen osv.

Tjanstledig for annat arbete
e Arbetstagare som ar helt tjanstledig under redovisningsmanaden for att arbeta vid an-
nan myndighet ska redovisas av den myndighet dar arbetstagaren arbetar.

e Om en arbetstagare ar helt tjanstledig under redovisningsmanaden for att arbeta utanfor
den statliga sektorn ska den tjanstlediga anstéliningen i staten redovisas. Tjanstledig-
hetsorsak (kod 7) samt tjanstledighetens omfattning ska da anges.

Tillfalliga ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska inga i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning.
Nedan specificeras nagra av variablerna.

Anstéllningens omfattning
Anstélliningens omfattning redovisas med 3 positioner dér heltid anges som 100. For deltids-
tjanst som exempelvis ar 80 procent anges 080.

Anstéllningens omfattning ska inte reduceras av partiell tjanstledighet utan den partiella tjanst-
ledigheten ska istéllet redovisas genom variablerna Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).

Anstéallningsform
Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstéllning, fér dvriga
anges "0".
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Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal éverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
anstallningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den éverenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstaliningens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan decimaltecken. T.ex.
vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare ar heltidsanstalld och har en anstallningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa
38 timmar per vecka for heltid. Fér denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare ar deltidsanstalld och har en anstallningsomfattning pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 0,5 * 40 => 200 redovisas.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska foljande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidlons- och ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt évertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| arbetad tid ska foljande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett
Semesterdagar, frAnvarodagar
Beviljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt barn
- Jour- och beredskapstid

Observera att &ven om ingen franvaro eller dvertid skulle férekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar &r olika mellan manaderna. Tiden som redovisas ska vara for
aktuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknande komma att
redovisas med en manads fordrojning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstallningsomfattning pa 100 % och arbetstid pa 38 timmar per vecka,
vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en manad har denne inte haft ndgon franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22. Antal arbetade timmar redovisas i statistiken som

22*7,6 =>1672.

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstéllningsomfattning pd 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket blir 6 timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 timmar sjukfranvaro och
2,5 timmar Overtid. Antalet arbetade timmar redovisas i statistiken som

22 * 6 -15+2,5 => 1195.

Grundldn
| faltet for grundion ska beloppet for avtalad manadslon exklusive tillagg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens omfattning.

Tim- dag- eller veckoldn
| faltet for tim-, dag- eller veckoldn redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faltet for grundlon ska da vara blankt.
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Lonedel baserad pa prestation/resultat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad for I6nedel eller bonus som utgar p& grundval av prestat-
ion eller resultat.

Observera att avgangsvederlag, engdngsbelopp och retroaktiv 16n inte ska redovisas har.

Lonetillagg m.m.

Beloppen ska summeras sd att en och samma tillaggskod férekommer endast en gang per
anstallning.

Fasta lonetillagg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fore avdrag.

Beloppen for fasta tillagg ska motsvara den till statistiken redovisade anstéliningens omfattning.
Ovriga l6netillagg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsméanaden.
Observera att inga avdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lonetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning:

Fasta lonetillagg Kod
Fasta lonetilligg 10
Rorliga lonetilligg

Arbetstidsberoende tilldgg

Mertidstilligg 20
Overtidstilligg, enkel 21
Overtidstilligg, kval 22
Obekvamtidstillagg 23
Jourtilligg 24
Beredskapstillidgg 25
Tidforskjutningstilligg 26
Tilldgg vid ledighet

Foréldrapenningtilligg 27
Semestertillagg 28

Tilldgg i samband med resor

Tjansteresetillagg 29
Bilersattning, skattepliktig 30
Forrattningstillagg 31
Ovriga tilligg i samband med resor 32
Ovriga rorliga 16netilligg 40
Ersdttningar

Flyttningsersattning 50
Erséttning for annan resa én tjénsteresa 52
Lékarvard, tandvard och psykologbehandling 53
Erséttning for sjukgymnastik 54
Erséttning for lakemedel 55
Erséttning for sjukhusvérd 56

Naturaformaner (bil, drivmedel, lunch, bostad etc.) 60

Enskilda 6verenskommelser

Lonetilldgg, avsta semesterdagar 70
Loneavdrag, extra semesterdagar 71
Loneavdrag, extra pensionsavsittning 72

Pensionsavsittning, avstd semesterdagar 73
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Variabler som SCB samlar in:

Tjanste-/anstallningsbenéamning

5-siffrig tjanste-/anstaliningsbendmningskod. Aktuell forteckning dver befintliga bendmningar
finns p& www.tjanstebenamning.scbh.se. Nya tjanste-/anstallningsbenamningskoder bestalls
genom hogskolestatistik@scb.se.

Militéar/Civil
Endast Forsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M" fér militar och "C" for civil personal.
Ovriga uppgiftslamnare lamnar faltet blankt.

Arbetsstalle
Ange det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands for kontrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstéllen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. "1" for ett arbetsstélle och "0" for fler &n ett ar-
betsstélle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa lonesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa lonesystem.

Retroaktiva l6netillagg

De retroaktiva l6netillaggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad
(AAMM, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-
tiva utbetalningar under matperioden summeras beloppen och tidsperioden tas fran den langsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Sjuklén
Redovisa den sjuklén som arbetsgivaren betalat ut till den anstallde fér dag 2-14.

Observera att det ar sjuklon som ska redovisas och inte sjukavdrag.


http://www.tjanstebenamning.scb.se/
mailto:hogskolestatistik@scb.se
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Variabel som ska lamnas till SCB av universitet och hogskolor under
oktober manad:

Typ av tidsbegransad anstéllning

Fran och med oktober 2017 ska variabeln Typ av tidsbegransad anstéllning inga i undersok-
ningen Personal vid universitet och hogskolor som SCB utfor pa uppdrag av Universitetskans-
lersambetet, UKA.

Variabel Position | Kod | Klartext

Typ av tidsbegran- 211 Allman visstidsanstélining enligt 58 LAS

sad anstallning Vikariat enligt 58 LAS

Ovriga tidsbegransade anstéllningar *

OIWIN|F-

Ej tidsbegransad anstallning

*) Tidsbegransade anstallningar for sdsongsarbete och nar arbetstagaren har fyllt 67 ar enligt 58
LAS anges som "Ovriga tidsbegransade anstallningar”.

Visstidsanstallningar enligt hégskoleférordningen och kollektivavtal anges som "Ovriga tidsbe-
gransade anstallningar”.

Forskningsamnesgrupp

Denna uppgift anvands i undersdkningen "Personal vid universitet och hogskolor” for att redo-
visa hur manga anstéllda det finns vid landets universitet och hégskolor férdelade efter bl.a.
forskningsamnesgrupp. Undersékningen gors pa uppdrag av Universitetskanslersambetet.

Variabeln ska redovisas av universitet och hogskolor for oktober manad.

Kodférteckning for forskningséamnesgrupp enligt standarden "Standard for svensk indelning av
forskningsamnen” finns pa www.uka.se


http://www.uka.se/
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Postbeskrivning for I0nestatistik statlig sektor

*) Obligatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftslamnare
**) Obligatorisk uppgift for universitet och hogskolor avseende oktober ménad

Falt Pos. Beskrivning
Avtal 1-2  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning.
Namn 3-22  Ifylls vansterstallt med efternamnet férst och en

blank position mellan efter- och férnamn. Ej utnyttjade
positioner ska lamnas blanka.

*Personnummer 23-34  Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt kontrollsiffra).

*Lan och kommun 35-38  Koden for lan och kommun ska avse den kommun dér
arbetstagarens anstéallning ar placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodférteckning.

Anstéllning (AgV) 39 Numrering av arbetstagarens antal anstéllningar.
*Anstallningens 40-42  For heltid anges 100, for 80 procent 080 0.s.v. Anges utan
omfattning reducering for partiell tjanstledighet.

Nedséattning i arbetstid t.ex. vid sjukdom i dvrigt eller
rehabilitering ska ej reducera anstéllningens omfattning.

*Tjanstledighetsorsak 43  Orsaken till jianstledighet, anges enligt foljande:

Foréaldraledighet

Utbildning

Sjukdom/olycksfall/arbetsskada

Sjuk-, aktivitetsersattning

Delpension

Tjanstledighet for tjanstgoring pa annan anstallning

inom staten

Tjanstledighet for tjanstgéring pa annan anstallning

utanfor staten

8 Ovrigt (t.ex. tjanstgoring i totalférsvaret, ledamot av
riksdagen)

9 Ej specificerad tjanstledighet

O, WNE

~

*Tjanstledighetens 44-46  For tjanstledighetsorsak enligt ovan anges har

omfattning ledighetens omfattning i procent (001 - 100) i forhallande
till anstallningens omfattning. Finns det flera tjanstle-
dighetsorsaker avseende minst 30 dagar for en anstalld
s anges den sammanlagda omfattningen. Anvand kod 9
ovan for tjansteledighetsorsak.

Anstallningsar vid 47-50  Ange hela artalet (t.ex. 2012).
myndigheten

*Anstéallningsform 51  Anstéliningsform anges enligt:
1 Tillsvidareanstallning
0 Anstallning for viss tid/visst arbete

*Léneform 52  Loéneform anges enligt:
1 Manadslon
2 Annan léneform (t.ex. tim-, dag eller veckol6n)
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Falt

Pos.

Beskrivning

Lonetariff (AgV)

BESTA

*Overenskommen
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

Fortroendearbetstid (AgV)
*Organisationsnummer

*Grundlon

*Tim-, dag- eller veckoldn

*Lonedel baserad pa

53-55

56-64

65-68

69-72

73

74-84

85-90

91-96

97-102

Anges for arbetstagare som omfattas av tariffléne-
system.

Befattningsgruppering av statistik.

Koden anges enligt féljande:

Position

56-57  Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

59 Chef/annan befattning

60-61 Lokal komplettering. Om ingen lokal komplettering
anvands sé anges detta med 00.

62 Enighet/oenighet

63 Yrkesspecificering/SSYK

64 Kompetenskategori

Myndigheter som &r skyldiga att lAmna in uppgifter

rapporterar kompetenskategori enligt féljande:

L Ledningskompetens, personal med formellt personal-
ansvar som har till uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer, oberoende av om
ledningsuppgifterna avser karn- eller stédverksamhet.

K Karnkompetens, personal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

S Stédkompetens, personal med stéd/supportfunktion for
lednings- och karnkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omréde.

Overenskommen arbetstid per vecka, redovisas i timmar
med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden, redovisas i timmar
med en decimal.

Har anges fortroendearbetstid (1) eller dvrigt (0).
Myndighetens organisationsnummer.

Ifylls hogerstallt for arbetstagare med manadslon,
nollutfyllnad at vanster.

Beloppet ska motsvara anstéllningens omfattning
(position 40-42) och anges exKkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag
ska inte inga.

For arbetstagare med grundlén som bdrjat eller
slutat sin anstallning under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstéllning
under hela redovisningsmanaden.

For arbetstagare som enbart ar tim- dag- eller vecko-
anstéllda lamnas faltet blankt. FOr dessa redovisas
I6nebeloppet i position 91-96.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad. Avgangsvederlag
och stipendier ska inte inga.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad.
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prestation/resultat

Falt Pos. Beskrivning

*Lonetillagg m.m. 103-199 Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning. Retroaktiva
utbetalningar och avgangsvederlag ska inte inga.
Beloppet for fasta tillagg ska motsvara anstallningens
omfattning (position 40-42).
For dvriga tillagg m.m. géller det belopp som betalats ut i
matperioden.

Utrymme finns for 10 tillagg dar varje tillagg har 2 positioner
for kod och 6 positioner for belopp. Belopp anges hégerstallt
med nollutfylinad at vanster. Ej utnyttjade positioner ska vara
blanka.

Semester (AgV) 200-201 Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avtal eller enskilda 6verenskommelser.

*Typ av tidsbegréansad 211  Enligt kodférteckning pa sidan 5.

anstallning (UKA)

**Tjanste-/anstall- 212-216  5-siffrig kod enligt SCB:s kodftrteckning.
ningsbenamning (UKA)

Militar/Civil (SCB) 217 Forsvaret anger "M" for militéar och "C" for civil personal.
*Arbetsstélle (SCB) 218-225 Det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands for

kontrolluppgiftsandamal.

*Markering antal 226  Markering for ett eller flera arbetsstéallen fér myndigheten
arbetsstéllen (1 = ett arbetsstalle, 0 = fler &n ett arbetsstélle).

(SCB)

Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvéands av vissa Ionesystem.

(SCB)

Organisatorisk 231-240 Kod som anvands av vissa lonesystem. Ifylls vansterstallt med
hemvist (SCB) blankutfyllnad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad for retroaktiv period (3amm).

(SCB)

*Retro t.0.m. 245-248 Slutmanad for retroaktiv period (damm).

(SCB)

*Retroaktivt 249-254 Retroaktivt belopp i kronor.

belopp (SCB)

*Sjuklén (SCB) 255-260 Ange den sjukldn som arbetsgivaren betalat ut till den
anstallde for sjukdag 2-14.

**Eorskningsamnesgrupp

(UKA) 263-266 Den forskningsamnesgrupp som personal vid universi-
tet/hdgskolor huvudsakligen ar verksam inom.
Ifylls hogerstallt med nollutfylinad &t vanster.



