Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor

2005
AM0102

A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad.
A.2 Statistikomrade

Loner och arbetskostnader.
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

Ingar i Sveriges officiella statistik.

A.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Adress: Box 1236
111 82 STOCKHOLM
Kontaktperson: Christina Eurén
Telefon: 08-545 292 40
Telefax: 08-650 68 36
E-post: christina.euren@mi.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Adress: 701 89 OREBRO

Kontaktperson: Lena Larsson

Telefon: 019-17 60 19

Telefax: 019-17 69 76

E-post: lena.larsson2@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt Svensk forfattarsamling, 86 (2001:100).
A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Inga krav finns pa langtidsarkivering av manadsstatistik. Primar- och bearbetad
data sparas i databasen i tva ar.

A.9 EU-reglering

1998 beslutade EU om en regulation angaende bl.a. den kortperiodiska



I6nestatistiken, Short Term Indicators. Denna reglerar statistiken fr.o.m 1999.
Fr.o.m. ar 2002 levereras uppgifter till Eurostat.

A.10 Syfte och historik

Statistiska centralbyran (SCB) utfér sedan 1976 en undersokning i varje kvartals
mittmanad av sysselsattningen inom den statliga sektorn. Denna statistik
anvands huvudsakligen for olika sysselsattningsberékningar och fér prognoser
till nationalbudgetarna samt for langtidsprognoser.

Efter ett betankande fran 1987 ars lonekommitté har SCB fatt regeringens
uppdrag att tillsammans med Konjunkturinstitutet (K1) utforma en kortperiodisk
I6nestatistik. Fr.o.m. februari 1991 utbkades darfor undersokningen till att &ven
omfatta de anstélldas I6ner. Det framsta syftet med den utdkade undersokningen
ar att ge underlag for konjunkturbedémningar och for analys av kostnads-
utvecklingen inom den statliga sektorn. Fran och med 2001 produceras denna
statistik av SCB pa uppdrag av Medlingsinstitutet (M1), som ansvarar for
officiell statistik inom omradet. Undersokningen ar en totalundersokning och &r
fran och med januari 2000 manatlig.

A.11 Statistikanvandning

Huvudkonsumenter &r Konjunkturinstitutet (KI), som framfor allt anvander
forandringsskattningarna éver I6nenivan i sina prognoser, samt Medlings-
institutet (MI). Internt levereras uppgifter till ES/NR for berékningar av
nationalrdkenskaperna samt sysselsattningssiffror till AM/FRS. Dessutom
levereras statistik till Finansdepartementet och Sveriges Riksbank.

A.12 Upplaggning och genomférande

SCB samlar in individuppgifter for sysselsatta inom statlig forvaltning,
sysselsatta vid institutioner hanforliga till statlig sektor samt sysselsatta vid
socialforsakringsfonder. Uppgifterna samlas in via myndigheternas
administrativa datalonesystem. Det insamlade materialet genomgar en maskinell
och manuell redigering i syfte att kontrollera om uppgifterna ar rimliga.
Materialet dubblettkontrollerats sedan varvid det undersoks om utfallande
dubblett representerar samma tjanst eller flera tjanster. Om en person har flera
tjanster inom en och samma myndighet fors dessa samman till en tjanst.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar
Medlingsinstitutet (MI) ansvarar for eventuella forandringar.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Undersokningen syftar till att manadsvis belysa lI6neutvecklingen samt
forandringar i antalet sysselsatta inom statlig sektor. Statistiken anvénds framst
som underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av bl. a.
Medlingsinstitutet (MI) och Konjunkturinstitutet (KI). Motsvarande statistik
finns for privat, primarkommunal och landstingskommunal sektor. Dessa
undersokningar publiceras ocksa i statistiska meddelanden serie AM.,

1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken i undersokningen redovisas i form av genomsnittliga manadsloner
samt antal sysselsatta. For samtliga variabler redovisas forandringen fran
motsvarande manad féregaende ar.



1.1.1 Objekt och population

Populationen bestar av sysselsatta inom statlig forvaltning, sysselsatta vid
institutioner hanforliga till statlig sektor samt sysselsatta vid
socialforsakringsfonder. Undersékningspopulationen ar delad pa tva:
sysselsattnings- respektive l6nepopulation.

Sysselsattningspopulationen definieras som alla personer som under
matmanaden fatt 16n utbetald, undantagna &r helt tjanstlediga som inte fick 16n
utbetald under manaden och personer anstéllda utomlands.

Lonepopulationen definieras som personer, som fyllt 18 men ej 65 ar, och som
under matmanaden fatt 16n utbetald. Forutom de undantagna i sysselsattnings-
populationen tas arvodesanstallda bort fran I6nepopulationen.

1.1.2 Variabler

Insamlade variabler

*=Qbligatoriska uppgifter

Avtal

Redovisas enligt Arbetsgivarverkets avtalskoder 2004.

Namn
Arbetstagarens efternamn och férnamn.

*Personnummer
Arbetstagarens personnummer.

*Lan
Det lan déar arbetstagarens anstallning ar placerad. Lansindelningen foljer
Arbetsgivarverkets indelning 2004.

*Kommun
Den kommun dér arbetstagarens anstallning ar placerad. Kommunindelningen
foljer Arbetsgivarverkets indelning 2004.

Utbildningskod
Redovisas enligt SUN-kod.

Tjanstebenamning
Redovisas enligt Arbetsgivarverkets tjanstebendmningskoder.

Nomenklatur
Redovisas enligt Arbetsgivarverkets TNS, Nyckel for statistikanalys.

*Tjanstgéringens omfattning

Omfattning av arbetstagarens 6verenskomna arbetstid for heltid. For
heltidstjanstgorande redovisas sysselsattningsgrad pa 100 procent och for
deltidstjanstgorande redovisas sysselsattningsgrad under 100 procent. Har ingar
aven heltidsanstallda arbetstagare vars tjanstgéring ar nedsatt genom partiell
tjanstledighet.

Anstallningsaret i statlig tjanst
Det ar den anstéllde borjade arbeta i statlig tjanst.

Anstallningsaret vid myndigheten
Det ar den anstéllde borjade arbeta vid nuvarande myndighet.



*Lonebeteckning

Lonebeteckning anges enligt foljande:

I: Anstallning med individuell 16n, manadsavlonade
C: Anstallning med 16n enligt chefsavtalet

A: Samtliga arvodesanstéllda

*Grundlon
Lonen exklusive tillagg och avdrag. Retroaktiva utbetalningar och avgangs-
vederlag ingar ej. Beloppet ska motsvara tjanstgoringens omfattning.

*Lonetillagg
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag ingar ej. Beloppet for fasta
tillagg ska motsvara tjanstgéringens omfattning.

*Tjanstlediga
For tjanstlediga arbetstagare under hela redovisningsmanaden redovisas " T”
eller "H”.

Redovisningsnummer i SLOR
Redovisningsnummer enligt I6nesystemet SI6r/Pir.

Organisatorisk hemvist i SLOR
Redovisningsnummer enligt I6nesystemet SI6r/Pir.

Militar/Civil
Inom Forsvaret redovisas om den anstallde ar militar "M” eller civil ”C”.

*QOrganisationsnummer
Organisationsnumret for den myndighet dar den anstéllde arbetar.

*Retro fran och med
Startmanad for retroaktiv period.

*Retro till och med
Slutmanad for retroaktiv period.

*Retroaktivt belopp
Retroaktivt belopp i kronor.

*Faktiskt arbetad tid
Faktiskt arbetad tid i timmar under mé&naden.

vaerenskommen arbetstid
Overenskommen arbetstid per vecka i timmar.

*Fast anstallning
Formell tillsvidareanstallning redovisas med ”1” och 6vriga redovisas med ”0”.

Besta
Befattningsgruppering av statistik.

Berdknade variabler
Genomsnittlig manadslon
Med manadslon avses ersattning for manad innan avdrag gjorts och dar fasta och



rorliga I6netillagg ingar. Overtidstilldgg och traktamentsersattningar ingdr inte.
Fr.o.m. mars 1999 ingar inte jour- och beredskapstillagg i den genomsnittliga
manadslonen.

Den genomsnittliga manadslonen i en redovisningsgrupp beraknas genom att
summan av gruppens manadsloner dividerad med summan av gruppens
sysselsattningsgrader.

Antal sysselsatta

Som sysselsatt raknas den som fatt 16n utbetald under matmanaden oberoende
av tjanstgoringens omfattning eller anstéllningstidens langd och dér I6nen inte
bestar av enbart tillagg eller retroaktiv 16n.

Anstallningsform

Det forekommer tva olika anstéllningsformer i redovisningen, heltid och deltid.
Som heltidsanstélld betraktas den som har en sysselsattningsgrad pa 100 procent
och som deltidsanstalld raknas den som har en sysselsattningsgrad pa mindre an
100 procent.

Antal heltidspersoner

Antal heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
tjanstgoringens omfattning dividerat med 100 for de anstallningar som tillhor
redovisnings-gruppen i undersékningsmaterialet.

Kon
Kvinna eller man.

Naringsgren

Néringsgren redovisas enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002,
SNI 2002. Denna standard har som bas EU:s reviderade néringsgrensstandard,
NACE rev.1.1 (NACE = Nomenclature Générale des Activités dans les
Communautés Européennes).

Alder
Med alder avses uppnadd alder under matmanaden.

1.1.3 Statistiska matt

Det statistiska matt som framst anvands i redovisningen ar genomsnittlig
manadslon. Den genomsnittliga manadslonen beraknas som summan av
manadslonerna for de anstéllningar som ingar i lénepopulationen dividerat med
summan av tjanstgoringsomfattningarna for de anstallningar som ingar i
I6nepopulationen. For bade genomsnittlig manadslon och antal sysselsatta
redovisas forandringen fran motsvarande manad foregaende ar.

N . _ k=1
Mg = N
> Q
k=1
Dar:
M g = Genomsnittlig manadslon for redovisningsgrupp d

W, M@nadslon for anstallning k



Q. = Tjanstgoringsomfattning for anstéllning k

N, = Antalet anstallningar i I16nepopulationen for redovisningsgrupp d

Efter tolv manader faststélls den definitiva genomsnittliga manadslonen. Det
innebdr att hansyn tas till retroaktiva I6neutbetalningar genom att den
preliminara manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen.

1.1.4 Redovisningsgrupper

| det statistiska meddelandet (AM 17) sker indelning pa myndighet, lan,
naringsgren (SNI), kdn och hel- respektive deltidstjanstgorande.
Specialbearbetning kan goras pa en finare redovisningsniva eftersom materialet
ar totalrdknat och individbaserat.

1.1.5 Referenstider
Referenstid 4r kalenderménad.
1.2 Fullstandighet

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De mdjliga felkallor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersoknings
resultat ar méat- och bearbetningsfel samt i viss man bortfall och brister i
tackningen. Tillforlitlighet bedéms dock som god da primarmaterialet hamtas
fran myndigheternas loneregister.

2.2 Osakerhetskallor

2.2.1 Urval
Undersokningen &r en totalundersokning.
2.2.2 Ramtackning

Tackningsfel uppstar da rampopulationen inte 6verensstammer med
malpopulationen.

Overtackning utgdrs av anstallda som inte tillhor malpopulationen men som
anda kommit med i undersokningen.

Undertackning utgors av nya statliga organisationer som ej har ett fungerande
uttagssystem for de uppgifter SCB kraver in. Aven nyanstallda personer som ej
hunnits registreras i I6neregistren utgér undertéckning.

2.2.3 Méatning

Uppgifterna samlas in pa textfiler. Matfel uppstar nar felaktiga uppgifter lamnats
och inte rattas i granskningen.

2.2.4 Svarsbortfall

Bortfall utgors av statliga organisationer som ej har ett fungerande uttagssystem
for de uppgifter SCB kréver in.

2.2.5 Bearbetning
Inkomna filer registreras och granskas. De lamnade uppgifternas rimlighet



prévas och dubblettkontroller gérs for att undvika dubbelrdkningar.
Bearbetningsfel kan uppsta i samband med granskning och dubblettkontroller.
Granskningen gors helt och hallet av SCB.

2.2.6 Modellantaganden

De uppgifter som har imputerats har byggt pa den saknade myndighetens
tidigare inkommande data som har raknats upp med genomsnittet fran den
svarande populationen.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt
Inga osékerhetsmatt redovisas.
3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Fran och med januari 2000 sker publicering manatligen.
3.2 Framstallningstid

Framstéllningstiden for den manatliga konjunkturstatistiken beraknas till cirka
tva manader.

3.3 Punktlighet
Publicering sker enligt publiceringsplanen for Sveriges officiella statistik.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

Statistiken ar i huvudsak jamforbar éver tiden. Under perioden som denna
statistik har redovisats har institutionella forandringar intraffat och definitionen
av manadslon och lénepopulation har forandrats. Fran och med januari 2001 har
de affarsdrivande verken och Sveriges Riksbank 6vergatt till den privata
sektorns undersokning. De utlandsanstallda ingdr inte i undersokningen fran och
med mars 2001.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB:s strukturstatistik redovisar arligen uppgifter éver I6ner och sysselsattning
for statlig sektor. Den undersokningen inhamtar ocksa individuppgifter och ar en
totalundersékning, men definitionen av I6ne- och sysselsattningspopulationen
skiljer sig fran konjunkturstatistiken for statlig sektor.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

SCB producerar aven manatlig konjunkturlonestatistik for privat sektor samt for
kommuner och landsting. SCB producerar ocksa en strukturundersokning over
I6ner och sysselsattning inom statlig sektor. Arbetskraftsundersokningarna ger
statistik dver sysselsattningen for hela ekonomin. Det finns &ven en foretags-
baserad kvartalsstatistik dver sysselsattning for hela arbetsmarknaden. Dessa
undersokningar publiceras ocksa i statistiska meddelanden serie AM.,

Vid jamforelser mellan de olika Statistiska meddelandena maste olikheter i
I6nebegrepp och populationsavgréansningar beaktas.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Det statistiska meddelandet (AM 17) utgdr den huvudsakliga redovisningen av
I6ne- och sysselsattningsstatistiken for statlig sektor. Dessutom gors statistiken
tillganglig i pressmeddelande och Sveriges statistiska databaser, som alla kan



nas via SCB:s hemsida www.scb.se.

5.2 Presentation

Statistiken presenteras med hjélp av tabeller, diagram och text.

5.3 Dokumentation

Dokumentation finns for produkten.

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan eventuellt efter prévning fa tillgang till avidentifierat
uppgiftsmaterial for egen bearbetning. Personnummer lamnas dock aldrig ut pa
grund av sekretesskal.

5.5 Upplysningstjanster

Lena Larsson, tfn 019-17 60 19,

e-post: lena.larsson2@sch.se

Peter Gidlund, tfn 019-17 62 78,
e-post: peter.gidlund@scb.se

vid Enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik, SCB, 701 89 OREBRO.
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