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| denna beskrivning redovisas forst allménna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall
och tillférlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Administrativa och legala uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: L&ner och arbetskostnader

A3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Ja, ingar i Sveriges officiella statistik

For undersdkningar som ingér i Sveriges officiella statistik () sverivesomcet st

géller séarskilda regler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se
http://www.sch.se/templates/Standard 55322.asp
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A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)

Postadress: Box 1236

11182 STOCKHOLM
BesOksadress: Tullgrénd 4
Kontaktperson: Christina Eurén
Telefon: 08-545 292 40
Telefax: 08-650 68 36
E-post: fornamn.efternamn@mi.se

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)

Postadress: 701 89 OREBRO
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Lena Larsson

Telefon: 019-17 60 19

Telefax 019-17 69 21

E-post: fornamn.efternamn2@schb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt Svensk Forfattningssamling (86, SFS 2001:
100).

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter géller reglerna i personuppgiftslagen (1998:204).
Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling
i lagen (2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Inga krav finns pa langtidsarkivering av manadsstatistik. Bearbetad data finns i
databasen och sparas sa lange som behov finns av materialet.

A.9 EU-reglering

1998 beslutade EU om en regulation angaende bl.a. den kortperiodiska lonestati-
stiken, Short Term Indicators. Denna reglerar statistiken fr.o.m. 1999. Fr.o.m. ar
2002 levereras uppgifter till Eurostat.
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A.10 Syfte och historik

Statistiska centralbyran (SCB) utfor sedan 1976 en undersokning i varje kvartals
mittmanad av sysselsattningen inom den statliga sektorn. Denna statistik
anvands huvudsakligen for olika sysselséattningsberakningar och fér prognoser
till nationalbudgetarna samt for langtidsprognoser.

Efter ett betdnkande fran 1987 ars Ionekommitté har SCB fatt regeringens
uppdrag att tillsammans med Konjunkturinstitutet (K1) utforma en kortperiodisk
I6nestatistik. Fr.o.m. februari 1991 ut6kades darfér undersokningen till att &ven
omfatta de anstélldas I6ner. Det framsta syftet med den utdkade undersékningen
ar att ge underlag for konjunkturbedémningar och fér analys av kostnads-
utvecklingen inom den statliga sektorn. Fran och med 2001 produceras denna
statistik av SCB pa uppdrag av Medlingsinstitutet (MI), som ansvarar for
officiell statistik inom omradet. Undersokningen ar en totalundersokning och &r
fran och med januari 2000 manatlig.

A.11 Statistikanvandning

Huvudkonsumenter & Konjunkturinstitutet (K1), som framfor allt anvander
forandringsskattningarna over I6nenivan i sina prognoser, samt Medlings-
institutet (MI). Huvudanvandarna ar representerade i programradet for syssel-
sattningsstatistik. Statistik levereras aven till Finansdepartementet och Sveriges
Riksbank. Statistik fran KLS utgér underlag for annan statistik och anvénds for
berdkningar av nationalrakenskaperna samt i Kortperiodisk sysselsattningsstati-
stik.

A.12 Uppléaggning och genomfdrande

SCB samlar in individuppgifter for sysselsatta inom statlig férvaltning, syssel-
satta vid institutioner hanforliga till statlig sektor samt sysselsatta vid socialfor-
sékringsfonder. Uppgifterna samlas in via myndigheternas administrativa
datalonesystem. Det insamlade materialet genomgar en maskinell och manuell
redigering i syfte att kontrollera om uppgifterna ar rimliga. Materialet dubblett-
kontrolleras sedan varvid det undersoks om utfallande dubblett representerar
samma tjanst eller flera tjanster. Om en person har flera tjanster inom en och
samma myndighet fors dessa samman till en tjanst.

A.13 Internationell rapportering

Inte aktuellt.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Medlingsinstitutet (MI) ansvarar for eventuella forandringar.
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B Kvalitetsdeklaration

B.O Inledning

Undersokningen syftar till att manadsvis belysa I6neutvecklingen samt
forandringar i antalet sysselsatta inom statlig sektor. Statistiken anvands framst
som underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av bl. a.
Medlingsinstitutet (MI) och Konjunkturinstitutet (KI). Motsvarande statistik
finns for privat, primarkommunal och landstingskommunal sektor. Dessa
undersokningar publiceras ocksa i statistiska meddelanden serie AM.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken i undersokningen redovisas i form av genomsnittliga manadsloner
samt antal sysselsatta. For samtliga variabler redovisas forandringen fran
motsvarande manad foregaende ar.

1.1.1  Objekt och population

Populationen bestar av sysselsatta inom statlig forvaltning, sysselsatta vid
institutioner hénforliga till statlig sektor samt sysselsatta vid
socialforsakringsfonder. Undersékningspopulationen ar delad pa tva:
sysselsattnings- respektive l6nepopulation.

Sysselsattningspopulationen definieras som alla personer som under
matmanaden fatt 16n utbetald, undantagna &r helt tjanstlediga som inte fick 16n
utbetald under manaden och personer anstéllda utomlands.

Lonepopulationen definieras som personer, som fyllt 18 men ej 65 ar, och som
under matmanaden fatt 16n utbetald. Forutom de undantagna i sysselsattnings-
populationen tas arvodesanstallda bort fran I6nepopulationen.

1.1.2  Variabler

Insamlade variabler

*=Qbligatoriska uppgifter

Avtal

Redovisas enligt Arbetsgivarverkets avtalskoder 2006.

Namn
Arbetstagarens efternamn och férnamn.

*Personnummer
Arbetstagarens personnummer.

*Lé&an och kommun
Det 1&n och den kommun dar arbetstagarens anstéllning &r placerad. Lans- och
kommunindelningen foljer SCB:s indelning 2006.

Utbildningskod
Redovisas enligt SUN-kod (Svensk utbildningsnomenklatur). Denna variabel
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redovisades till och med augusti 2006.

Tjanstebendmning
Redovisas enligt SCB:s tjanstebendmningskoder.

Nomenklatur
Redovisas enligt Arbetsgivarverkets TNS, Nyckel for statistikanalys. Denna
variabel redovisades till och med augusti 2006.

*Tjanstgoringens omfattning

Omfattning av arbetstagarens éverenskomna arbetstid for heltid. For heltids-
tjanstgorande redovisas sysselsattningsgrad pa 100 procent och for deltidstjanst-
gorande redovisas sysselséttningsgrad under 100 procent. Fram till och med
augusti 2006 reducerades tjanstgoringens omfattning for partiell tjanstledighet
medan den fran och med september inte reduceras for partiell tjanstledighet.

*Tjanstledighetsorsak
Orsaken till tjanstledighet (se kodforklaring i Bilaga 1). Denna variabel tillkom i
september 2006.

*Tjanstledighetens omfattning
Tjanstledighetens omfattning i procent (1-100) i férhallande till tjanstgoringens
omfattning. Denna variabel tillkom i september 2006.

Anstéllningsaret i statlig tjanst
Det ar den anstéllde borjade arbeta i statlig tjanst. Denna variabel redovisades
till och med augusti 2006.

Anstéallningsaret vid myndigheten
Det ar den anstéllde borjade arbeta vid nuvarande myndighet.

*Lonebeteckning

Lonebeteckning anges enligt foljande:

I: Anstéllning med individuell 16n, manadsavlonade
C: Anstéllning med 16n enligt chefsavtalet

A: Samtliga arvodesanstallda

Denna variabel redovisades till och med augusti 2006.

*Grundlon
Lonen exklusive tillagg och avdrag. Retroaktiva utbetalningar och avgangs-
vederlag ingar ej. Beloppet ska motsvara tjanstgoringens omfattning.

*Tim-, dag- eller veckolon
Utbetalt belopp for aktuell manad. Denna variabel tillkom september 2006, fore
det redovidades den som ett I0netillagg.

*LOonedel baserad prestation/resultat (Bonus)
Utbetalt belopp for aktuell manad. Denna variabel tillkom september 2006, fore
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det redovidades den som ett I0netillagg.

*Lonetillagg
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag ingar ej. Beloppet for fasta
tillagg ska motsvara tjanstgéringens omfattning.

*Tjanstlediga

For tjanstlediga arbetstagare under hela redovisningsmanaden redovisas " T”
eller "H”, dar "T" star for partiellt tjanstledig och "H" star for helt tjanstledig.
Denna variabel lamnades i till och med augusti 2006, fran och med september
2006 réknas den istéallet fram med hjélp av tjanstledighetsomfattningen.

Redovisningsnummer i SLOR
Redovisningsnummer enligt nagra lonesystem.

Organisatorisk hemvist i SLOR
Redovisningsnummer enligt nagra lonesystem samt hogskolor och universitet.

Militar/Civil
Inom FOrsvaret redovisas om den anstallde &r militar "M” eller civil "C”.

*Organisationsnummer
Organisationsnumret for den myndighet dér den anstéllde arbetar.

*Retro fran och med
Startmanad for retroaktiv period.

*Retro till och med
Slutmanad for retroaktiv period.

*Retroaktivt belopp
Retroaktivt belopp i kronor.

*Sjuklon
Den sjuklén som arbetsgivaren betalat ut till den anstéllde for sjukdag 2-14.
variabel tillkom i september 2006.

*Faktiskt arbetad tid

Faktiskt arbetad tid i timmar under manaden. Denna variabel ar férskjuten en
manad, exempelvis redovisas januari-timmar tillsammans med 6vriga februari-
uppgifter.

*Qverenskommen arbetstid
Overenskommen arbetstid per vecka i timmar.

*Fast anstallning
Formell tillsvidareanstallning redovisas med ”1” och Ovriga redovisas med ”0”.
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Denna variabel redovisades till och med augusti 2006, fran och med september
2006 ersattes den av Anstallningsform.

*Anstallningsform

Anstallningsform anges enligt:

1: Tillsvidareanstallning

0: Anstallning for viss tid/visst arbete

Denna variabel tillkom september 2006 och ersatte da Fast anstallning.

*Loneform

Loneform anges enligt:

1: Manadslén

2: Annan loneform (t.ex. tim-, dag- eller veckoldn)
Denna variabel tillkom september 2006.

Besta
Befattningsgruppering av statistik.

Beraknade variabler

Genomsnittlig manadslon

Med manadslon avses ersattning for manad innan avdrag gjorts och dér fasta och
rorliga lonetillagg ingar. Overtidstillagg och traktamentserséttningar ingar inte.
Fr.o.m. mars 1999 ingar inte jour- och beredskapstillagg i den genomsnittliga
manadslonen.

Den genomsnittliga manadslonen i en redovisningsgrupp beréknas genom att
summan av gruppens manadsloner dividerad med summan av gruppens syssel-
sattningsgrader.

Antal sysselsatta

Som sysselsatt raknas den som fatt 16n utbetald under matmanaden oberoende
av tjanstgoringens omfattning eller anstélliningstidens langd och dér I6nen inte
bestar av enbart tillagg eller retroaktiv 16n.

Anstallningsform

Det férekommer tva olika anstéllningsformer i redovisningen, heltid och deltid.
Som heltidsanstalld betraktas den som har en sysselsattningsgrad pa 100 procent
och som deltidsanstalld rdaknas den som har en sysselsattningsgrad som &r
mindre &n 100 procent.

Antal heltidspersoner

Antal heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av tjanstgo-
ringens omfattning dividerat med 100 for de anstallningar som tillhor redovis-
ningsgruppen i undersokningsmaterialet.

Kon
Kvinna eller man.

Naringsgren
Né&ringsgren redovisas enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002,
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SNI 2002. Denna standard har som bas EU:s reviderade néringsgrensstandard,
NACE rev.1.1 (NACE = Nomenclature Générale des Activités dans les
Communautés Européennes).

Alder
Med alder avses uppnadd alder under matmanaden.

1.1.3  Statistiska matt

Det statistiska matt som framst anvands i redovisningen ar genomsnittlig
manadslon. Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstéllningar som ingar i lénepopulationen dividerat med
summan av tjanstgoringsomfattningarna for de anstallningar som ingar i
I6nepopulationen.

Mg = l;\l:dl
2.Q
k=1
Dar:
Mg = Genomsnittlig manadslon for redovisnings-
grupp d
W, = Manadslon for anstallning k
Q, = Tjanstgdéringsomfattning for anstélining k
N, = Antalet anstallningar i I6nepopulationen for

redovisningsgrupp d

Efter tolv manader faststélls den definitiva genomsnittliga manadslonen. Det
innebadr att hansyn tas till retroaktiva I6neutbetalningar genom att den prelimina-
ra manadslonen kompletteras med de retroaktiva I6nebeloppen.

For bade genomsnittlig manadslén och antal sysselsatta redovisas aven forand-
ringen fran motsvarande manad féregaende ar.

1.1.4  Redovisningsgrupper

| det statistiska meddelandet (AM 17) sker indelning pa myndighet, lan,
naringsgren (SNI), kon och hel- respektive deltidstjanstgérande. Specialbearbet-
ning kan goras pa en finare redovisningsniva eftersom materialet ar totalraknat
och individbaserat.
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1.15 Referenstider
Referenstid ar kalendermanad.

1.2. Fullstandighet
Inte aktuellt.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De mdjliga felkallor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersoknings
resultat ar méat- och bearbetningsfel samt i viss man bortfall och brister i
tackningen. Tillforlitlighet bedéms dock som god da primarmaterialet hamtas
fran myndigheternas loneregister.

2.2 Oséakerhetskallor

2.2.1  Urval
Undersokningen &r en totalundersokning.

2.2.2  Ramtackning

Tackningsfel uppstar da rampopulationen inte 6verensstammer med
malpopulationen.

Overtackning utgérs av anstallda som inte tillhor malpopulationen men som
anda kommit med i undersékningen. Ingen kand 6vertackning forekommer.
Undertackning utgors av nya statliga organisationer som ej har ett fungerande
uttagssystem for de uppgifter SCB kraver in. Aven nyanstallda personer som ej
hunnits registreras i I6neregistren utgér undertackning. Undertédckningsobjekt
gar i regel inte att identifiera.

2.2.3 Matning

Uppgifterna samlas in elektroniskt pa textfiler (undersokningens kravspecifika-
tion finns i bilaga 1). Eftersom uppgifterna hamtas fran myndigheternas
I6nesystem beddéms métfelet vara litet.

2.2.4  Svarsbortfall

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstallda pa myndigheter och institut. For
vissa myndigheter dar uppgifter finns fran en tidigare matmanad imputeras upp-
gifter. De uppgifter som har imputerats har byggt pa den saknade myndighetens
tidigare inlamnade data som har raknats upp med genomsnitt fran den svarande
populationen. Vanligtvis har samtliga myndigheter, av de myndigheter som
brukar lamna i statistikuppgifter, lamnat in uppgifter. Utover dessa finns det
tyvarr nagra myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
I6nesystem som klarar av att leverera de efterfragade statistikuppgifterna. Dessa
uppskattas besta av cirka 2 800 personer, vilket motsvarar cirka 1,2 procent.

For 2004 imputerades en myndighet for en manad och for 2005 imputerades en
myndighet for tva manader.

2.2.5 Bearbetning
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Inkomna filer registreras och granskas. De lamnade uppgifternas rimlighet
provas och dubblettkontroller gors for att undvika dubbelrdkningar. Bearbet-
ningsfel kan uppsta i samband med granskning och dubblettkontroller.
Granskningen gors helt och hallet av SCB.

2.2.6  Modellantaganden
Inte aktuellt.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt
Inga osakerhetsmatt redovisas.
B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Uppgiftsinsamling och publicering sker manatligen.
3.2 Framstallningstid

Framstéllningstiden for den manatliga konjunkturstatistiken beraknas till cirka
tva manader.

3.3 Punktlighet
Publicering sker enligt publiceringsplanen for Sveriges officiella statistik.

B.4 Jamforbarhet och samanvéandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Statistiken ar i huvudsak jamforbar dver tiden. Under perioden som denna
statistik har redovisats har institutionella forandringar intraffat och definitionen
av manadslon och I6nepopulation har forandrats. Fran och med januari 2001 har
de affarsdrivande verken och Sveriges Riksbank 6vergatt till den privata
sektorns undersokning. De utlandsanstallda ingar inte i undersokningen fran och
med mars 2001.
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4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB:s strukturstatistik redovisar arligen uppgifter éver I6ner och sysselséattning
for statlig sektor. Den undersokningen inhdmtar ocksa individuppgifter och &r en
totalundersokning, men definitionen av I6ne- och sysselsattningspopulationen
skiljer sig fran konjunkturstatistiken for statlig sektor.

SCB producerar aven manatlig konjunkturlonestatistik for privat sektor samt for
kommuner och landsting. SCB producerar ocksa en strukturundersékning over
I6ner och sysselsattning inom statlig sektor. Arbetskraftsundersokningarna ger
statistik dver sysselsattningen for hela ekonomin. Det finns &ven en foretags-
baserad kvartalsstatistik dver sysselsattning for hela arbetsmarknaden. Dessa
undersokningar publiceras ocksa i statistiska meddelanden serie AM.

Vid jamforelser mellan de olika Statistiska meddelandena maste olikheter i
I6nebegrepp och populationsavgrénsningar beaktas.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Eftersom KLS &r individbaserad och innehaller uppgifter pa personnummerniva,
gar KLS bra att samanvanda med annan statistik med uppgifter pa samma niva.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

51 Spridningsformer

Det statistiska meddelandet (AM 17) utgdr den huvudsakliga redovisningen av
I6ne- och sysselsattningsstatistiken for statlig sektor. Dessutom gors statistiken
tillganglig i pressmeddelande och Sveriges statistiska databaser, som alla kan
nas via SCB:s hemsida www.scb.se.

5.2 Presentation
Statistiken presenteras med hjélp av tabeller, diagram och text.
53 Dokumentation

Statistiken finns d&ven dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall SCBDOK,
som gar att nas via SCB:s hemsida www.sch.se.

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan eventuellt efter prévning fa tillgang till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Personnummer lamnas dock aldrig ut pa
grund av sekretesskal.

55 Upplysningstjanster

Vid fragor om statistiken kontaktas SCB:

Lena Larsson, tfn 019-17 60 19,

e-post: fornamn.efternamn2@sch.se

vid Enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik
701 89 OREBRO.
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Bilaga l1a (gallde till och med augusti 2006)
Statistiska centralbyrans kravspecifikation for Konjunkturstatistik,
I6ner for statlig sektor (KLS). (Kortperiodisk I6nestatistik, statlig sektor)

Allmant

Lonestatistiken ar utformad som en totalundersokning och genomfoérs manadsvis.
Kravspecifikationen éverensstammer med Arbetsgivarverkets (AgV) kravspecifika-
tion dock med tillagg av ett antal variabler som specificeras nedan.

Population

Samtliga personer som ar anstéllda vid en statlig myndighet under matperioden skall
inga i statistiken, d.v.s. bade manadsavitnade (tillsvidare- och visstidsanstallda) och
tim-, dag- resp. veckoavlonade arvodister. Uppdragstagare och personer som omfat-
tas av arbetsmarknadspolitiska atgarder skall inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstéllningar
Om en person har flera anstéllningar géaller féljande regler:
(se dock Tjanstledig med C-avdrag)

a) Manadsavlonade anstéllningar sarredovisas var och en for sig (tillatna dubbletter).
Lonebeloppet redovisas i faltet for grundion.

b) Tim-, dag- resp. veckoanstallda slas ihop till en anstallning och det sammanlagda
Ionebeloppet redovisas bland I6netillaggen (kod 101).

c) Om anstéllining enligt bade a) och b) férekommer samtidigt redovisas b) pa den

anstallning under a) som har det lagsta anstallningsnumret.

Tjanstledig med C-avdrag

- Tjanstledig for annan statlig tjanst (ej tillaten dubblett)

Om en arbetstagare ar helt tjanstledig (under hela redovisningsméanaden) fran en an-
stéllning for att tjanstgdra pa en annan anstallning inom myndigheten eller pa en
annan myndighet skall endast den sistnamnda utévade anstéllningen ingd. Den
tjanstlediga anstallningen skall saledes inte redovisas.

- Tjanstledig for annan icke statlig tjanst

Om en arbetstagare ar helt tjanstledig (under hela redovisningsméanaden) fran en an-
stallning for att tjanstgdra pd en annan anstallning utanfor det statliga omradet (t. ex.

inom kommunal eller privat sektor) skall den tjanstlediga anstéllningen i staten redo-

visas. Posten redovisas da med "H" i faltet tjanstlediga (position 252).

Tillfalliga C-ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppagifter i statistiken

Vilka uppgifter som skall ingd i statistiken framgar av bifogad postbeskrivning.
Har kommenteras négra speciella problem som bor uppmarksammas i samband
med uppgiftslamnandet.

Tjanstgoringens omfattning

Tjanstgoringsgraden redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100.

Partiell tjanstledighet med C-avdrag under hela redovisningsmanaden skall reducera
omfattningen i motsvarande grad enligt féljande exempel:

Tjanstgoringens omfattning = 080, partiell tjanstledighet med C-avdrag = 50% under
hela matmanaden, reduktion av tjanstgoringens omfattning (0,50 x 080) = 040.

Till statistiken redovisas tjanstgoringens omfattning 080 - 040 = 040 samt

"T" i faltet Tjanstlediga (position 252).
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Om hel tjanstledighet med C-avdrag under hela redovisningsmanaden har forekom-
mit skall dock ingen reduktion goras av tjanstgdringens omfattning enligt féljande
exempel:

Tjanstgoringens omfattning = 070, partiell tjanstledighet med C-avdrag = 100% under
hela matmanaden, reduktion av tjanstgdringens omfattning (1,00 x 070) = 070.
Reduktion av tjanstgdringens omfattning 070 - 070 = 000 d.v.s. personen &r helt
tjanstledig.

Till statistiken redovisas tjanstgéringens omfattning = 070 samt "H" i faltet Tjanstledi-
ga (position 252).

Arbetstagare med manadslon

| faltet for grundlon skall beloppet for manadslon exkl. tillagg och avdrag redovisas.
Beloppet skall motsvara den till statistiken redovisade tjanstgéringens omfattning.
Observera att om tjanstgoringens omfattning har reducerats pa grund av partiell
tjanstledighet med C-avdrag skall manadslonen reduceras i motsvarande grad.

Arbetstagare med tim- dag- eller veckolén
| faltet for I6netillagg m.m. redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden med kod 101. Faltet for grundlon skall vara blankt.

Lonetillagg m.m.

Lonetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning.
Beloppen skall summeras s att en och samma tillaggskod férekommer endast en
gang per arbetstagare.

Fasta l6netillagg skall redovisas med faststallt manadsbelopp fore avdrag.
Beloppen skall motsvara den till statistiken redovisade tjanstgéringens omfattning.
Observera att om tjanstgdéringens omfattning har reducerats pa grund av partiell
tjanstledighet med C-avdrag skall fasta I6netillagg reduceras i motsvarande grad.

Ovriga lonetillagg m.m. skall redovisas med utbetalt belopp under métperioden.
Variabler som ar specifika for SCB:

Retroaktiva l6netillagg

De retroaktiva lonetillaggen skall anges med fran och med datum (ddmm, 4 positio-
ner), till och med datum (2dmm, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en
person har fatt tva eller flera retroaktiva utbetalningar under matperioden summeras
beloppen och tidsperioden tas fran den langsta perioden.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska foljande inga:

- Tidléns- och ackordstimmar (inklusive 6vertidstimmar) eller faktiskt arbetade
timmar under ordinarie arbetstid samt dvertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| faktiskt arbetad tid ska foljande inte inga:
- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, franvarodagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt barn

- Jour- och beredskapstid

Den faktiskt arbetade tiden under m&naden anges i timmar med en decimal utan
decimaltecken. T. ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbeta-
de timmar redovisas 1640. Faktiskt arbetad tid redovisas i position 311-314.
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Den faktiskt arbetade tiden redovisas med férskjutning en manad, exempelvis fak-
tiskt arbetad tid for januari redovisas tillsammans med februaristatistiken.

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal arbetstimmar per vecka enligt an-
stallningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den dverenskomna arbetstiden ska
vara relaterad till tjanstgéringens omfattning och hansyn ska tas till partiell tjanstle-
dighet s& att den 6verenskomna arbetstiden minskas med den partiella tjanstledighe-
ten.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T. ex. vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.
Overenskommen arbetstid redovisas i position 315-318.

Fast anstélld personal
Denna position markeras med 1 om personen har en formell tillsvidareanstallning, for

ovriga anges 0.
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Postbeskrivning for I6nestatistiken matperioden 2006

*) Obligatorisk uppgift

Falt Pos. Beskrivning
Avtal 1-2  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning.
Namn 3-22  Ifylls vansterstéllt med efternamnet férst och en

blank position mellan efter- och férnamn. Ej
utnyttjade positioner ska lamnas blanka.

*Personnummer 23-33  Sekelsiffra (9 for 1900-talet) i position 23.

*Lan och kommun 34-37  Koden for lan och kommun ska avse den
kommun dar arbetstagarens anstéllning &ar
placerad. Ifylls enligt Arbetsgivarverkets
kodfdrteckning.

Utbildningskod 38-42  Ifylls enligt SUN-kod (5-sifferniva). For
myndigheter som inte redovisar utbildningkod
ska hela faltet blankas.

Tjanstebenamning 43-47  5-siffrig kod enligt Arbetsgivarverkets
kodfdrteckning.

*Tjanstgoéringens 53-55  For heltid anges 100, for 80 procent 080 0.s.v.

omfattning Omfattningen skall, for tiansteman med manadslon,

vara reducerad for partiell tjanstledighet hela
redovisningsmanaden med C-avdrag, eller mot-
svarande nedsattning i arbetstid vid delpension eller
sjukpension/ sjukbidrag. Formel for berékning av
tjanstgodringsomfattning (tjomf):

Tjomf = (X/100) * (1-Y/100) * 100 dar

X= anstéllningens omfattning (%)

Y= C-ledighetens omfattning (%)

- Om tjomf blir >0 efter omrakning markeras "T" i
position 252.

Beloppen for manadsarvodet och fasta lonetillagg skalll
omraknas till att motsvara den omréknade
tjanstgdringens omfattning.

- Om tjomf blir =0 ska X redovisas som tjomf utan
reducering av manadsarvodet och fasta tillagg. "H"
anges i position 252.

For vissa C-ledigheter géller i detta fall dessutom att
anstéllningen ej skall ingd i statistiken.

Nedséttning i arbetstid t ex vid sjukdom i 6vrigt eller
rehabilitering skall ej reducera tjanstgéringens omfattning.

Anstallningsaret i 56-57  De tva sista siffrorna for artalet ifraga.
statlig tjanst

Anstéllningsaret vid 58-59  De tva sista siffrorna for artalet ifraga.
myndigheten
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*Ldnebeteckning 60-62  Lonebeteckning anges enligt féljande:
| — anstéllning med individuell 16n eller 16netarifflén
C — anstéllning med 16n enligt chefsavtal
A — samtliga andra anstéllningar, arvodesanstéllda

*Grundlén 63-68  Ifylls hogerstallt for arbetstagare med manadslon,
nollutfylinad at vanster.
Den stipulerade I6nen anges exkl. tillagg och
avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangs-
vederlag skall ej inga.
Beloppet skall motsvara tjanstgéringens omfattning.
Se aven falt for tjanstgéringens omfattning (position 53-55
For arbetstagare med grundlén som bdrjat eller
slutat sin anstéllning under redovisningsméanaden
anges det belopp som motsvaras av tjanstgoring
under hela redovisningsméanaden. Fér arbets-
tagare som enbart &r tim- dag- eller veckoan-
stéllda lamnas faltet blankt. Det belopp som
betalats ut under méatperioden redovisas med kod
101 i faltet Lonetillagg m.m.

*Lonetillagg m.m. 69-248  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag
skall ej inga.

Fasta tillagg: Det stipulerade beloppet per manad.
Beloppet for fasta tillagg skall motsvara tjanstgéringens
omfattning (position 53-55).

Ovriga tillagg m.m. Det belopp som betalats ut i
matperioden (skall avse ca. en manadsperiod).

Om fler &n 20 tillagg finns tas de 20 stdrsta med.
Faltet ifylls vansterstéllt. Ej utnyttjade positioner
blankas.

Lonetariff 249-251 Anges for arbetstagare som omfattas av tarifflone-
system enligt centralt eller lokalt avtal.

*Tjanstlediga 252 For tjanstledig personal under hela redovisningsmanaden
redovisas T eller H enligt anvisningar for Tjanstgéringens
omfattning (position 53-55).

Redovisningsnr 253-256 4-siffrig kod enligt datalonesystemen SLOR och PALASSC
i SLOR/PALASSO

Organisatorisk 257-266 10-siffrig kod. Ifylls vansterstallt med blankutfylinad.
hemvist

Militar/Civil 267 Forsvaret anger "M" for militar och "C" for civil personal.
Myndighetskod 268-276 Ifylles enligt anvisningar for varje myndighet.
*Organisations- 277-287 Myndighetens organisationsnummer.

nummer

Arbetsstélle 288-295 Arbetsstallenummer (om mojligt CFAR:s nummer,

(SCB) annars det enligt kontrolluppgiften.
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296 Markering, ett eller flera arbetsstéllen for myndig-

297-300

301-304

305-310

311-314

315-318

319

329

BESTA — Befattnings- 330-338

gruppering av
statistik

heten (1 = ett arbetsstélle, 0 = fler an ett arbets-
stélle).

Startmanad for retroaktiv period (2amm).

Slutmanad for retroaktiv period (ddmm).

Retroaktivt belopp i kronor.

Faktiskt arbetad tid under m&naden, redovisas i
timmar med en decimal.

Overenskommen arbetstid per vecka, redovisas i
timmar med en decimal.

Anstéllda som har en formell tillsvidareanstallning =
1, 6vriga = 0.

1 anges for arbetstagare med fortroendearbetstid
enligt ALFA 4 kapitel 14 och 2988. For 6vriga anges
0.

Kodens olika delar anges enligt beskrivning i

Arbetsgivarverkets BESTA-manual och redovisas

med 9 positioner enligt foljande:

Position

330-331 Arbetsomrade

332 Grupperingsniva

333 Chefsbefattning/annan befattning

334-335 Lokal komplettering. Om ingen lokal
Komplettering anvands s anges detta
med 00.

336 Enighet/oenighet

337 Yrkesspecificering/SSYK-nyckel

338 Kompetenskategori

Myndigheter som lyder omedelbart under regeringen

rapporterar kompetenskategori enligt féljande:

L= Ledningskompetens, personal med formellt
personalansvar som har till uppgift att planera
och leda myndighetens verksamhet pa olika
nivaer, oberoende av om ledningsuppgifterna
avser karn- eller stodverksamhet.

K= Karnkompetens, personal med sakomrades
kompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

S= Stédkompetens, personal med st6d-
/supportfunktion for lednings- och karnkom-
petens, utan specifik sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

Bilaga 1b (gallde fran och med september 2006)
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Statistiska centralbyrans kravspecifikation, inklusive postbeskrivning, for
undersokningen Konjunkturstatistik, [6ner for statlig sektor (KLS).

Allmé&nt

Lonestatistiken ar utformad som en totalundersokning och genomférs manadsvis.
Kravspecifikationen déverensstammer med Arbetsgivarverkets (AgV) kravspecifikation
dock med tillagg av ett antal variabler. Nagra av undersokningens variabler specificeras
nedan men alla variabler finns med i postbeskrivningen.

Nagra av variablerna i postbeskrivningen anvéands endast av AgV, dessa ar markerade
med (AgV). | filerna till SCB har det ingen betydelse om dessa variabler ar ifyllda eller
inte.

Population

Samtliga personer som ar anstallda vid en statlig myndighet under matperioden skall
inga i statistiken, d.v.s. bade manadsavitnade (tillsvidare- och visstidsanstéallda) och tim-
, dag- resp. veckoavldnade. Uppdragstagare och personer som omfattas av arbets-
marknadspolitiska atgarder skall inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstéllningar

Varje anstéllning ska redovisas for sig oavsett Ioneform. En anstéllning anges med "1" i
faltet Anstallning (position 39). Tva anstéllningar redovisas med "1" for den forsta
anstallningen och med "2" fér den andra anstallningen osv.

Tjanstledig

- Tjanstledig for annan statlig tjanst (ej tillaten dubblett)

Om en arbetstagare ar helt tjanstledig (under hela redovisningsméanaden) fran en
anstallning for att tjanstgtra pa en annan anstéllning inom myndigheten eller pa en
annan myndighet skall endast den sistnamnda utévade anstéllningen ingd. Den
tjanstlediga anstallningen skall saledes inte redovisas.

- Tjanstledig for annan icke statlig tjanst

Om en arbetstagare ar helt tjanstledig (under hela redovisningsméanaden) fran en
anstallning for att tjanstgora pa en annan anstallning utanfor det statliga omradet (t.ex.
inom kommunal eller privat sektor) skall den tjanstlediga anstéllningen i staten redovi-
sas. Posten redovisas da med 7" i faltet Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
ledighetens omfattning i faltet Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).

Tillfalliga ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som skall inga i statistiken framgar av bifogad postbeskrivning. Har
specificeras nagra av variablerna.

Tjanstgoringens omfattning
Tjanstgoringsgraden redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. For
deltidstjanst som exempelvis ar 80 procent anges 080.

Tjanstgoringens omfattning ska inte reduceras av partiell tjanstledighet utan den
partiella tjanstledigheten ska istéllet redovisas genom variablerna Tjanstledighetsorsak
(position 43) samt Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).
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Anstéallningsform

Denna variabel kallades tidigare i KLS fér Fast anstallning, men ar for ovrigt oférand-
rad. Positionen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstéllning, for
Ovriga anges "0".

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal arbetstimmar per vecka enligt anstall-
ningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den 6verenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till tjanstgéringens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan decimalteck-
en. T.ex. vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska foljande inga:

- Tidléns- och ackordstimmar (inklusive 6vertidstimmar) eller faktiskt arbetade timmar
under ordinarie arbetstid samt 6vertid och obekvam arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

| faktiskt arbetad tid ska foljande inte inga:
- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, frAnvarodagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfrédnvaro och vard av sjukt barn

- Jour- och beredskapstid

Den faktiskt arbetade tiden under mé&naden anges i timmar med en decimal utan
decimaltecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade
timmar redovisas 1640.

Den faktiskt arbetade tiden redovisas med forskjutning en manad, exempelvis faktiskt
arbetad tid for januari redovisas tillsammans med februaristatistiken.

Arbetstagare med manadslon
| faltet for grundlon skall beloppet for manadslon exklusive tillagg och avdrag redovisas.
Beloppet skall motsvara den till statistiken redovisade tjanstgéringens omfattning.

Arbetstagare med tim- dag- eller veckoldn
| faltet for tim-, dag- eller veckoldn redovisas det belopp som utbetalats under redovis-
nings-manaden. Faltet for grundlon skall vara blankt.

Lonetillagg m.m.

Lonetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodforteckning.

Beloppen skall summeras sa att en och samma tillaggskod forekommer endast en gang
per anstéllning.

Fasta lonetillagg skall redovisas med faststéllt manadsbelopp fore avdrag.
Beloppen skall motsvara den till statistiken redovisade tjanstgéringens omfattning.

Ovriga l6netillagg m.m. skall redovisas med utbetalt belopp under méatperioden.
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Variabler som SCB samlar in:

Tjanstebenamning
5-siffrig tjanstebenamningskod som underhalls av SCB.

Militar/Civil
Endast forsvaret lamnar in denna uppgift. Ange "M" for militar och "C" for civil personal.
Ovriga uppgiftslamnare lamnar faltet blankt.

Arbetsstélle
Ange den arbetsstallekod som anvands for kontrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstéallen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstallen. "1" for ett arbetsstélle och "0" for fler an ett
arbetsstélle.

Redovisningsnummer
Anvands av nagra lonesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av nagra lénesystem samt aven hogskolor och universitet.

Retroaktiva I6netillagg

De retroaktiva lonetillaggen skall anges med startménad (ddmm, 4 positioner), slutma-
nad (&&mm, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om en person har fatt tva eller
flera retroaktiva utbetalningar under métperioden summeras beloppen och tidsperioden
tas fran den langsta perioden.

Sjuklén
Redovisa den sjuklén som arbetsgivaren betalat ut till den anstéllde fér dag 2-14.

Variabler som ska lamnas till SCB av hégskolor och universitet
under
oktober méanad:

Vetenskapsomrade och &mnesomrade

Dessa uppgifter anvands av hogskolestatistiken vid SCB for att redovisa hur manga
anstallda det finns vid landets universitet och hégskolor férdelade efter bl.a. tjanstekate-
gori, vetenskapsomrade och &mnesomrade. Dessa variabler behéver endast redovisas
av hogskolor och universitet under oktober manad.
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Postbeskrivning for I6nestatistiken matperioden 2006

*) Obligatorisk uppgift

Falt Pos. Beskrivning

Avtal 1-2  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning.

Namn 3-22  Ifylls vansterstéllt med efternamnet férst och en
blank position mellan efter- och férnamn. Ej
utnyttjade positioner ska lamnas blanka.

*Personnummer 23-34  Personnummer med 12 positioner ( artal, manad
och dag samt kontrollsiffor).

*Lan och kommun 35-38  Koden for lan och kommun ska avse den
kommun dar arbetstagarens anstallning ar
placerad. Ifylls enligt Arbetsgivarverkets
kodfdrteckning.

Anstéllning (AgV) 39  Numrering av arbetstagarens antal anstéllningar.

*Tjanstgoéringens 40-42  For heltid anges 100, for 80 procent 080 0.s.v. Anges

omfattning utan reducering for partiell tjanstledighet.

Nedséttning i arbetstid t.ex. vid sjukdom i dvrigt eller
rehabilitering skall ej reducera tjanstgdringens omfattning.
*Tjanstledighetsorsak 43  Orsaken till tjanstledighet, anges enligt féljande:
1 Foréldraledighet
2 Utbildning
3 Sjukdom/olycksfall/arbetsskada
4 Sjuk-, aktivitetsersattning
5 Delpension
6 Tjanstledighet for tjanstgoring pa annan
anstallning inom staten

7 Tjanstledighet for tjanstgoring pa annan
anstallning utanfor staten

8 Ovrigt (t.ex. tjanstgoring i totalforsvaret,
ledamot av riksdagen)

9 Orsak till tjanstledigheten kan ej anges

*Tjanstledighetens 44-46  For tjanstledighetsorsak enligt ovan anges har

omfattning ledighetens omfattning i procent (001 - 100) i
forhallande till tjanstgoringens omfattning.

Anstallningsaret vid 47-50  Ange hela artalet (t.ex. 1996).

myndigheten

*Anstéallningsform 51 Anstéllningsform anges enligt:

1 Tillsvidareanstallning
0 Anstéllning for viss tid/visst arbete
*Loneform 52 Loneform anges enligt:

1 Manadslon
2 Annan léneform (t.ex. tim-, dag eller veckoldn)
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*Overenskommen
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

Fortroendearbetstid (AgV)
*QOrganisationsnummer

*Grundlén

*Tim-, dag- eller veckoldn

*Lonedel baserad pa
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53-55

56-64

65-68

69-72

73

74-84

85-90

91-96

97-102

Anges for arbetstagare som omfattas av tariffléne-
system.

Befattningsgruppering av statistik.

Koden anges enligt féljande:

Position

56-57 Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

59 Chef/annan befattning

60-61 Lokal komplettering. Om ingen lokal
Komplettering anvands sa anges detta med
00.

62 Enighet/oenighet

63 Yrkesspecificering/SSYK-komplettering

64 Kompetenskategori

Myndigheter som ar skyldiga att lamna in uppgifter

rapporterar kompetenskategori enligt féljande:

L Ledningskompetens, personal med formellt
personalansvar som har till uppgift att planera
och leda myndighetens verksamhet pé olika
nivaer, oberoende av om ledningsuppgifterna
avser karn- eller stédverksamhet.

K Karnkompetens, personal med sakomrades-
kompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

S Stédkompetens, personal med stod-
/supportfunktion for lednings- och kéarn-
kompetens, utan specifik sakomrades-
kompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

Overenskommen arbetstid per vecka, redovisas i
timmar med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden, redovisas i
timmar med en decimal.

Har anges fortroendearbetstid eller dvrigt.
Myndighetens organisationsnummer.

Ifylls hogerstallt for arbetstagare med manadslon,
nollutfylinad at vanster.

Lénen anges exkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och avgangs-
vederlag skall ej inga.

Beloppet skall motsvara tjanstgéringens omfattning
(position 40-42).

For arbetstagare med grundlén som bdrjat eller
slutat sin anstéllning under redovisningsméanaden
anges det belopp som motsvaras av tjanstgoéring
under hela redovisningsméanaden.

For arbetstagare som enbart ar tim- dag- eller
veckoanstéllda lamnas faltet blankt. Fér dessa
redovisas i stéllet beloppet i position 91-96.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad.

Ange utbetalt belopp for aktuell manad.
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103-199

200-201

Variabler som SCB samlar in:

Tjanstebendmning
(SCB)

Militar/Civil (SCB)

*Arbetsstélle
(SCB)

*Markering antal
arbetsstallen
(SCB)

Redovisningsnummer
(SCB)

Organisatorisk
Hemvist (SCB)
*Retro fr.o.m.

(SCB)

*Retro t.0.m.
(SCB)

*Retroaktivt
belopp (SCB)

*Sjukldn (SCB)

212-216

217

218-225

226

227-230

231-240

241-244

245-248

249-254

255-260

Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning.
Retroaktiva utbetalningar och avgangsvederlag
skall ej inga.

Fasta tillagg: Det 6verenskomna beloppet per manad.
Beloppet for fasta tilldgg skall motsvara tjanstgoringens
omfattning (position 40-42).

Ovriga tillagg m.m. Det belopp som betalats ut i
matperioden (skall avse en manadsperiod).

Tim-, dag- eller veckoltn ska redovisas med belopp

i separat falt (position 91-96).

Lonedel baserad pa prestation/resultat ska
redovisas med belopp i separat falt (position 97-
102).

Utrymme finns for 10 tillagg déar varje tillagg har 2
positioner for kod och 6 positioner for belopp. Belopp
anges hogerstallt med nollutfylinad &t vanster.

Ej utnyttjade positioner blankas.

Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till.

5-siffrig kod enligt SCB:s kodf6rteckning.

Forsvaret anger "M" for militar och "C" fér civil personal.

Den arbetsstéallekod som anvands for kontroll-
uppgiftsandamal.

Markering for ett eller flera arbetsstéllen for
myndigheten (1 = ett arbetsstélle, 0 = fler &n ett
arbetsstalle).

4-siffrig kod som anvénds av nagra lonesystem.
10-siffrig kod som anvands av nagra lénesystem samt
aven hogskolor och universitet. Ifylls vansterstéllt med

blankutfylinad.

Startmanad for retroaktiv period (2&mm).

Slutmanad for retroaktiv period (admm).

Retroaktivt belopp i kronor.

Ange den sjukldn som arbetsgivaren betalat ut till
den anstallde for sjukdag 2-14.
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Variabler som ska lamnas till SCB av hégskolor och universitet under
oktober méanad:

Vetenskapsomrade 261-262 Det vetenskapsomrade som hdgskolans personal ar
(SCB) verksam inom.

Amnesomréade 263-266 Det amnesomrade som hogskolans undervisande
(SCB) och forskande personal huvudsakligen &r verksam

inom.
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