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0 Allmé&nna uppgifter
0.1 Amnesomréade
Arbetsmarknad
0.2 Statistikomrade

Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering

Statistiken ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS). Statistikregistret

ingdr i systemet for Sveriges officiella statistik (SOS-systemet).

GJ Sweriges officiella statistik

For statistik som ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS) giller sirskilda

regler for kvalitet och tillginglighet, se Férordningen om den officiella

statistiken (2001:100).

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation

Medlingsinstitutet (MI)

Postadress Box 1236, 111 82 STOCKHOLM
Kontaktperson John Ekberg

Telefon 08-545 292 40

E-post fornamn.efternamn@mi.se

0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation

Statistiska centralbyrin (SCB)

Postadress 701 89 OREBRO
Kontaktperson Ann-Katrin (Anki) Larsson
Telefon 019-17 68 80

E-post anki.efternamn@sch.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Ja, uppgiftsskyldighet foreligger enligt Svensk forfattningssamling
(86, SFS 2001:100).

0.7 Sekretess och regler for behandling av

personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstillning av statistik giller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
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For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda uppgifter i
den offentliggjorda statistiken, sikerstdlls att de inte kan rojas varken direkt
eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter giller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). For statistik finns ocksd sérskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen om den officiella statistiken (2001:99) och
forordningen (2001:100).

Personuppgifter finns i statistikregistret. Sekretess géaller i 70 ar.
Personnummer ldmnas inte ut, varken till Medlingsinstitutet (som dr
statistikansvarig myndighet) eller till annan bestéllare.

Vid begdran fran privatperson enligt Personuppgiftslagen (1998:204)
lamnas registerutdrag, som innehaller uppgifter om den egna
personen.

0.8 Gallringsforeskrifter
Bevarandebehov dr under utredning.

0.9 EU-reglering

1998 beslutade EU om en regulation angdende bl.a. den
kortperiodiska lonestatistiken, Short Term Indicators. Denna reglerar
statistiken fr.o.m. 1999.

SCB levererar Labour Cost Index (LCI) enligt
Kommissionsférordning No 1216/2003 och Parlaments- och
radsforordning No 450/2003. Rapporteringen for LCI sker
kvartalsvis.

0.10 Syfte och historik
Syftet med undersokningen dr att manatligen belysa lonenivans
utveckling inom den statliga sektorn.

Undersokningen redovisar numera ménatligen léner och antal
sysselsatta samt forandring frén foregdende ar. Undersokningen
startade pa SCB 1976 da varje kvartals mittmanad undersoktes av
antal sysselsatta inom den statliga sektorn. Fr.o.m. februari 1991
utokades undersokningen till att &ven omfatta de sysselsattas loner.
Undersokningen dr en totalundersokning och &r fran och med januari
2000 méanatlig.

Till foljd av den statistikreform, som tradde i kraft under 1990-talet sa
flyttades ansvaret for delar av den officiella statistiken fran SCB till
ett flertal andra myndigheter. Frdn och med 2001 ansvarar
Medlingsinstitutet (MI) for den officiella I6ne- och
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arbetskostnadsstatistiken. SCB har producerat statistiken pa uppdrag
av Ml sedan dess.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken anvéands framst som underlag f6r ekonomisk analys och
konjunkturbedsmningar. Undersckningen visar hur lI6nenivan
forandras over tiden inom olika branscher och totalt sett inom den
statliga sektorn.

Statistikanvéandare dr bl.a. Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet,
Riksbanken, universitet och hogskolor, arbetstagar- och arbetsgivar-
organisationer och enskilda foretag.

Statistiken utgor d@ven underlag f6r annan statistik som produceras av
SCB, t.ex. Labour Cost Index (LCI), Kortperiodisk
sysselsdttningsstatistik samt nationalrdkenskaperna (NR).

0.12 Upplagg och genomférande

SCB samlar in individuppgifter for sysselsatta inom statlig
forvaltning och sysselsatta vid institutioner hanforliga till statlig
sektor. Uppgifterna samlas in via myndigheternas administrativa
I6nesystem. Det insamlade materialet genomgar en maskinell och
manuell granskning i syfte att kontrollera om uppgifterna &r rimliga.
Materialet dubblettkontrolleras. Om en person har flera tjanster inom
en och samma myndighet f6rs dessa samman till en tjanst.

0.13 Internationell rapportering

SCB levererar ett arbetskostnadsindex (LCI, Labour Cost Index) till
Eurostat. Fran och med ar 2009 utvidgas LCI till att omfatta d&ven den
offentliga sektorn. Uppgifter till LCI hamtas dd bl.a. fran
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor. Anpassningen &r
marginell och ror fraimst utokad granskning. Rapporteringen for LCI
sker kvartalsvis.

Fran och med 2014 ansvarar inte lingre SCB for framtagning och
leverans av Specific Indicator till Eurostat. Tidigare har det, en gang
per ar, levererats ett Specific Indicator till Eurostat. Specific Indicator
redovisar for varje EU-medlemsland utvecklingen av kopkraften for
I6nerna for nationella tjansteman i central statsférvaltning.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar
Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella férandringar.
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1 Innehéllsoversikt
1.1 Undersdkta populationer och variabler
Undersokt population Undersokt variabel
Namn Referenstid | Namn Referenstid
Sysselsatta inom statlig | Kalender- Anstéllningsform Kalender-
forvaltning, sysselsatta | manaderna |Avtal manaderna
vid institutioner under 2016 | Avtalsenlig under 2016
hénforliga till statlig veckoarbetstid
sektor samt sysselsatta Bonus
vid socialforsakrings- Cofog
fonder. Departement
Se dven1.2samt 2.1 Fak’aslit arl‘)e't'ad tid
Fasta lonetilldgg

Foraldrapenningtillagg
Grundlon

Jour- och
beredskapsersittning
Kommun

Kén
Lakemedelserséttning
Lan

Loneform
Lonepopulation (se dven
2.1)

Lonepopulation for
manadsavlonade
Myndighetsgrupp
Naturaférméner
Néringsgren
Organisationsnummer
Personnummer
Reseersittning
Retroaktiv 16n

Rorliga 1onetilldgg
Sektorkod
Semestertilldgg
Sjuklon
Tjanstebenamning
Tjanstgoringsomfattning
Alder
Overtidserséttning
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Undersokningen dr mdnadsbaserad och bdde samlar in och redovisar
statistik for varje manad.

Resultatet fran undersokningen publiceras framst i ett statistiskt
meddelande (SM) AM 17 samt i Statistikdatabasen som kan nas via
SCB:s webbplats www.scb.se. Pa webbplatsen finns dven en kort
presentation av undersokningen samt utvalda tabeller och diagram
fran den senaste publiceringsomgdngen.

De slutliga observationsregistren lagras i en databas.

1.4

Dokumentation och metadata

I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och
statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS).

Det detaljerade innehallet i statistiken beskrivs i
SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pd SCB:s webbplats,
www.scb.se/AMO0102 .

AMO0102_DO_2016
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1.2 Redovisade populationer och storheter
Redovisad |[Indelningi |Redovisad |Redovisad |Statistiskt | Matt-
population |redovisnings- | storhet storhets matt enhet
grupper referenstid
Manads- Kon, Manadslon | Januari - Medel- Kronor
avlonade anstéllnings- december [virde,
personer form, 2016 forandrings-
sysselsatta myndighet, tal
inom statlig |ndringsgren
sektor som &r
mellan 18 och
66 ar
Antal Kon, Antal Januari - Antal, Antal,
sysselsatta anstallnings- december |forandrings- | procent
inom statlig |form, 2016 tal, heltids-
sektor myndighet, personer
Sedven21 |maringsgren,
lan
13 Utfloden: statistik och mikrodata
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram

Maélpopulationen bestar av sysselsatta inom statlig forvaltning,
sysselsatta vid institutioner hanforliga till statlig sektor samt
sysselsatta vid socialforsakringsfonder.

I sysselsdttningspopulationen ingar alla som var anstédllda med 16n
under mdtméanaden. Undantagna &r helt tjanstlediga som inte fick
utbetald 16n under mitméanaden samt anstéllda i utlandet.

Lonepopulationen definieras som personer som fyllt 18 men inte 67
ar och som under matmanaden fatt 16n utbetald. De som ar
undantagna fran sysselsittningspopulationen ingar inte heller i
lonepopulationen. Fran och med januari 2012 ska personerna &ven
vara manadsanstillda samt ha en tjanstgoringsomfattning om minst
40 procent. Aven distriktsveterindrer vid Jordbruksverket samt
fortroendelédkare vid Forsdkringskassan dr frdn och med januari 2012
exkluderade ur lI6nepopulationen.

Overtdckning utgors av anstillda som inte tillhér malpopulationen
men som dnda kommit med i undersskningen. Ingen kiand
overtdckning forekommer.

Undertackning utgors av nya statliga organisationer som inte har ett
fungerande uttagssystem for de uppgifter SCB kraver in. Aven
nyanstdllda personer som inte hunnits registreras i loneregistren
utgor undertdckning. Inga studier om undertdckning i
undersokningen &r gjorda.

2.2 Urval
Inget urval dras, samtliga objekt ingdr i statistiken.

2.3 Matinstrument

Uppgifterna kommer in pa textfiler som dr hamtade fran
myndigheternas lIonesystem. De kommer in elektroniskt via SCB:s
webbaserade insamlingssystem eller via FTP (filforflyttning mellan
servrar). Undersokningens kravspecifikationen med postbeskrivning
finns i Bilaga 1. Kravspecifikationen f6r undersokning dr gemensam
med Arbetsgivarverkets (AgV) kravspecifikation. Vissa variabler i
kravspecifikationen anviands endast av AgV.

2.4 Insamling
Individuppgifterna kommer in, via SCB:s webbaserade
insamlingssystem eller FTP, pa textfiler med uppgifter som &r

AMO0102_DO_2016
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hdmtade fran myndigheternas lénesystem. Ndgra av filerna
innehaller uppgifter fran flera myndigheter men de flesta filerna
innehadller uppgifter fran bara en myndighet.

Det finns ett bortfall pa cirka 1,8 procent som bestar av myndigheter
och framst stiftelser eller institutioner som inte har l16nesystem som
klarar av att leverera de efterfrdgade statistikuppgifterna.

2.5 Databeredning

Samtliga uppgifter lamnas in elektroniskt i textfiler. Variablerna Kén
och Alder hérleds fran personnumret. Tjénstgoringsomfattning
hérleds med hjilp av 6verenskommen sysselsédttningsgrad och
tjanstledighetsomfattning. Uppgifterna aggregeras pa
myndighetsniva. Efter det kors granskning och bearbetning av
materialet med hjdlp av flera lagrade procedurer. Materialet granskas
bland annat mot féregdende manad. Vid tveksamheter tas kontakt
med myndigheter for att fa en bekréftelse pa att uppgifterna ar
korrekta eller for att korrigera eventuella felaktigheter. Narmare
beskrivning av vissa granskningar och bearbetning finns i Bilaga 2.

3 Statistisk bearbetning: antaganden och
berdkningsformler

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadslén och antal
sysselsatta. For bada variablerna redovisas dven forandringen jamfort
mot samma manad foregdende ar.

Den genomsnittliga manadslénen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstédllningar som ingar i I1onepopulationen
dividerat med summan av tjanstgoringsomfattningarna for de
anstéllningar som ingar i lonepopulationen. Manadslonen bestar av
grundlon, fasta 16netilldgg och rorliga 1onetilldgg (kallas da
prelimindr manadslon). Efter ytterligare tolv ménader faststills den
definitiva genomsnittliga manadslonen. Det innebadr att hdansyn tas
till retroaktiva loneutbetalningar genom att den preliminéra
manadslonen kompletteras med de retroaktiva lonebeloppen. Detta
innebdr att i den definitiva mdnadslonen ingdr férutom de ovan
angivna variablerna &ven en variabel for retroaktiv 16n.

AMO0102_DO_2016
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Dér

Md = Genomsnittlig manadslon for redovisningsgrupp d

W, = Manadslon for anstallning k

Q, = Tjéanstgoringsomfattning for anstéllning k

N, = Antalet anstallningar i I16nepopulationen for redovisningsgrupp d

Antal sysselsatta berdknas genom att antalet poster inom en viss
redovisningsgrupp raknas.

AMO0102_DO_2016
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4 Slutliga observationsregister
4.1 Produktionsversioner
I det hir dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstiende
slutliga observationsregister beskrivits.
Tabla: Statistikens slutliga observationsregister.
Register Registervariant Registerversion
Konjunkturloner statlig | Konjunkturloner statlig | 2016
sektor sektor

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehdll (i MetaPlus),
finns pid SCB:s webbplats. Dir beskrivs alla variabler och virdemingder
m.m. Dokumentationen finns pd www.metadata.scb.se. Klicka dig fram
med hjilp av namnen pd Register, Registervariant och Registerversion som

finns angivna i ovanstdende tabld.

4.2 Arkiveringsversioner
Inga registerversioner har dannu arkiverats.

4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang

Inga sdrskilda erfarenheter finns fran denna undersokningsomgang.

Arbetet har gatt helt enligt plan.

AMO0102_DO_2016
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Bilaga 1 Introduktionsbrev

Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, l[6ner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlonestatistik dver statlig sektor

Lonestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten for
I6ne- och arbetskostnadsstatistik (ES/LA), pa uppdrag av Medlingsinstitutet
(MI) som ar statistikansvarig myndighet for den officiella [dnestatistiken.
Undersokningen ar en totalundersokning och genomfors manadsvis. Syftet
ar att manatligen belysa I6nenivan och dess férandring inom den statliga
sektorn.

Dessa instruktioner éverensstammer med de anvisningar Arbetsgivarverket
(AgV) anvéander vid sin Ionestrukturstatistik dock med tillagg av vissa
variabler. Nagra av variablerna i postbeskrivningen anvands endast av
Arbetsgivarverket (AgV), dessa ar markerade med (AgV). | filerna till SCB
har det ingen betydelse om dessa variabler ar ifyllda eller inte.

Lonestatistikens omfattning

Samtliga personer som &r anstéllda vid myndigheten under métperioden ska
inga i statistiken d.v.s. bade manadsavitnade (tillsvidare- och
visstidsanstéllda) och tim-, dag- resp. veckoavlonade. Aven tjanstlediga
arbetstagare ska inga. Uppdragstagare som erhaller arvodesersattningar
ska inte inga. Exempel ar ledaméter i myndigheternas styrelse, vilka erhaller
styrelsearvoden. Anstéllda med tim-, dag- eller veckolon ska endast
redovisas om det finns nagon ersattning utbetald i matperioden. Personer
som omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgarder ska inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstallningar

Varje anstallning ska redovisas var for sig oavsett [6neform. En anstéllning
anges med "1" i faltet Anstallning (position 39). Tva anstallningar redovisas
med "1" for den forsta anstéllningen och med "2" for den andra anstéliningen
osv.

Tjanstledig for annat arbete

Arbetstagare som ar helt tjanstledig under redovisningsmanaden for att
arbeta vid annan myndighet ska redovisas av den myndighet dar
arbetstagaren arbetar.

Om en arbetstagare ar helt tjanstledig under redovisningsmanaden for att
arbeta utanfor den statliga sektorn ska den tjanstlediga anstéliningen i staten
redovisas. Tjanstledighetsorsak (kod 7) samt tjanstledighetens omfattning
ska da anges.

Tillfalliga ledigheter (ej hela redovisningsmanaden) paverkar inte
redovisningen.

AMO0102_DO_2016
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Uppgifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska ingd i statistikredovisningen framgar av bifogad
postbeskrivning. Nedan specificeras nagra av variablerna.

Anstallningens omfattning
Anstallningens omfattning redovisas med 3 positioner dér heltid anges som
100. For deltidstjanst som exempelvis ar 80 procent anges 080.

Anstéllningens omfattning ska inte reduceras av partiell tjanstledighet utan
den partiella tjanstledigheten ska istéllet redovisas genom variablerna
Tjanstledighetsorsak (position 43) samt Tjanstledighetens omfattning
(position 44-46).

Anstélliningsform
Positionen markeras med "1" om personen har en formell
tillsvidareanstéllning, for 6vriga anges "0".

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal éverenskomna arbetstimmar
per vecka enligt anstallningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den
Overenskomna arbetstiden ska vara relaterad till anstéllningens omfattning.

Overenskommen arbetstid per vecka anges i timmar med en decimal utan
decimaltecken. T.ex. vid 37,5 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar
redovisas 400.

Exempel 1:

En arbetstagare ar heltidsanstalld och har en anstallningsomfattning pa
100 % med arbetstid pa 38 timmar per vecka for heltid. Fér denna person
ska 380 redovisas.

Exempel 2:

En arbetstagare &r deltidsanstalld och har en anstéllningsomfattning pa

50 % med arbetstid pa 40 timmar per vecka for heltid. For denna person ska
0,5 * 40 => 200 redovisas.

Faktiskt arbetad tid

| faktiskt arbetad tid ska féljande inga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidléns- och ackordstimmar (inklusive
Overtidstimmar) under ordinarie arbetstid samt 6vertid och obekvam
arbetstid

- Overtidstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vantetid

AMO0102_DO_2016
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I arbetad tid ska foljande inte inga:
Helgdagar da arbete inte skett
Semesterdagar, frAnvarodagar
Beviljad ledighet

Sjukfranvaro och vard av sjukt barn
Jour- och beredskapstid

Observera att &ven om ingen franvaro eller évertid skulle férekomma
varierar arbetad tid pa grund av att antalet arbetsdagar ar olika mellan
manaderna. Tiden som redovisas ska vara for aktuell manad. Dock kan viss
del av semester-, sjukfranvaro, évertid och liknande komma att redovisas
med en manads férdréjning.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en
decimal utan decimaltecken. T.ex. vid 175,6 arbetade timmar redovisas
1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas 1640.

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstallningsomfattning pa 100 % och arbetstid pa 38
timmar per vecka, vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en manad har denne
inte haft ndgon franvaro, antalet arbetsdagar = 22. Antal arbetade timmar
redovisas i statistiken som

22*7,6 => 1672,

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstallningsomfattning pa 75 % och en arbetstid pa
30 timmar per vecka, vilket blir 6 timmar per dag. Under en manad har
denne haft 15 timmar sjukfranvaro och 2,5 timmar 6vertid. Antalet arbetade
timmar redovisas i statistiken som

22 * 6 -15+2,5 => 1195.

Grundldn
| faltet for grundlon ska beloppet for avtalad manadslon exklusive tillagg och
avdrag redovisas.

Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstallningens
omfattning.

Tim- dag- eller veckoldn
| faltet for tim-, dag- eller veckoldn redovisas det belopp som utbetalats
under redovisnings-manaden. Faltet for grundlon ska da vara blankt.

Lonedel baserad pa prestation/resultat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad for lonedel eller bonus som utgér pa
grundval av prestation eller resultat.

Observera att avgangsvederlag, engangsbelopp och retroaktiv [6n inte ska
redovisas har.

AMO0102_DO_2016
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Lonetillagg m.m.

Beloppen ska summeras sa att en och samma tillaggskod férekommer

endast en gang per anstallning.

Fasta lonetillagg ska redovisas med faststallt manadsbelopp fore avdrag.
Beloppen for fasta tillagg ska motsvara den till statistiken redovisade
anstallningens omfattning. Ovriga lonetillagg m.m. ska redovisas med

SCBDOK 4.0

STATISTIKENS
FRAMTAGNING

utbetalt belopp under redovisningsmanaden.

Observera att inga avdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lonetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodférteckning:

Fasta lonetillagg Kod
Fasta lonetillagg 10
Rorliga lonetillagg

Arbetstidsberoende tilldgg

Mertidstillagg 20
Overtidstillagg, enkel 21
Overtidstillagg, kval 22
Obekvamtidstillagg 23
Jourtillagg 24
Beredskapstilldgg 25
Tidforskjutningstillagg 26
Tillagg vid ledighet

Foraldrapenningtillagg 27
Semestertillagg 28
Tillagg i samband med resor

Tjansteresetillagg 29
Bilersattning, skattepliktig 30
Forrattningstillagg 31
Ovriga tilligg i samband med resor 32
Ovriga rorliga lonetillagg 40
Ersattningar

Flyttningsersattning 50
Ersattning for annan resa dn tjansteresa 52
Lakarvard, tandvard och psykologbehandling 53
Ersattning for sjukgymnastik 54
Ersattning for 1akemedel 55
Ersattning for sjukhusvard 56
Naturaférmaner (bil, drivmedel, lunch, bostad etc.) 60
Enskilda 6verenskommelser

Lonetillagg, avsta semesterdagar 70
Loneavdrag, extra semesterdagar 71
Loneavdrag, extra pensionsavsattning 72
Pensionsavsattning, avsta semesterdagar 73

AMO0102_DO_2016
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Variabler som SCB samlar in:

Tjanste-/anstéllningsbenédmning

5-siffrig tjanste-/anstallningsbenamningskod. Aktuell férteckning dver
befintliga benamningar finns pa www.tjanstebenamning.scb.se. Nya
tjanstebenamningskoder bestélls genom hogskolestatistik@scb.se.

Militar/Civil
Endast Forsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M" for militar och "C"
for civil personal. Ovriga uppgiftslamnare lamnar faltet blankt.

Arbetsstélle
Ange det arbetsstallenummer (AstNr) som anvands for
kontrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstéllen
Ange om det finns ett eller flera arbetsstéllen. "1" for ett arbetsstéalle och "0"
for fler &n ett arbetsstalle.

Redovisningsnummer
Anvands av vissa lonesystem.

Organisatorisk hemvist
Anvands av vissa lénesystem.

Retroaktiva Ionetillagg

De retroaktiva I6netillaggen ska anges med startmanad (AAMM, 4
positioner), slutménad (AAMM, 4 positioner), samt belopp (6 positioner). Om
en person har fatt tva eller flera retroaktiva utbetalningar under méatperioden
summeras beloppen och tidsperioden tas fran den langsta perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Sjuklén
Redovisa den sjukldn som arbetsgivaren betalat ut till den anstéllde for
dag 2-14.

Observera att det ar sjuklon som ska redovisas och inte sjukavdrag.

AMO0102_DO_2016
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Variabel som skalamnas till SCB av universitet och hégskolor
under oktober manad:

Forskningsamnesgrupp

Denna uppgift anvands i undersdkningen "Personal vid universitet och
hdgskolor” for att redovisa hur manga anstéllda det finns vid landets
universitet och hogskolor fordelade efter bl.a. forskningsdmnesgrupp.
Undersokningen gors pa uppdrag av Hogskoleverket.

Variabeln ska redovisas av universitet och hogskolor for oktober manad.

Kodférteckning for forskningsdmnesgrupp enligt standarden ”Standard for
svensk indelning av forskningsdmnen” finns pa www.uk-ambetet.se

AMO0102_DO_2016
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Postbeskrivning for I6nestatistiken matperioden 2016

*) Obligatorisk uppgift varje manad for alla uppgiftslamnare
**) Obligatorisk uppgift for universitet och hogskolor avseende oktober ménad

Falt Pos. Beskrivning

Avtal 1-2 Ifylls enligt Arbetsgivarverkets
kodférteckning.

Namn 3-22 Ifylls vansterstallt med efternamnet

forst och en blank position mellan
efter- och fornamn. Ej utnyttjade
positioner ska lamnas blanka.

*Personnummer 23-34 Personnummer med 12 positioner
(artal, ménad, dag samt kontrollsiffra).

*La&n och kommun 35-38 Koden for lan och kommun ska avse
den kommun dar arbetstagarens
anstallning ar placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodforteckning.

Anstéllning (AgV) 39 Numrering av arbetstagarens antal
anstéllningar.

*Anstallningens 40-42 For heltid anges 100, fér 80 procent
omfattning 080 o.s.v. Anges utan reducering for
partiell tjanstledighet.
Nedsattning i arbetstid t.ex. vid
sjukdom i 6vrigt eller rehabilitering
ska ej reducera anstéllningens
omfattning.

*Tjanstledighetsorsak 43 Orsaken till tjanstledighet, anges
enligt féljande:

1 Foraldraledighet

2 Utbildning

3 Sjukdom/olycksfall/arbetsskada
4 Sjuk-, aktivitetsersattning

5 Delpension

AMO0102_DO_2016
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Falt Pos. Beskrivning
6 Tjanstledighet for tjanstgoring pa
annan anstéallning inom staten
7 Tjanstledighet for tjanstgoring pa
annan anstallning utanfér staten
8 Ovrigt (t.ex. tjanstgoring i
totalférsvaret, ledamot av
riksdagen)
9 Ej specificerad tjanstledighet
*Tjanstledighetens 44-46 For tjanstledighetsorsak enligt ovan
omfattning anges hér ledighetens omfattning i
procent (001 - 100) i forhallande till
anstalliningens omfattning. Finns det
flera tjanstledighetsorsaker avseende
minst 30 dagar for en anstalld s&
anges den sammanlagda
omfattningen. Anvand kod 9 ovan for
tjansteledighetsorsak.
Anstallningsar vid 47-50 Ange hela artalet (t.ex. 2016).
myndigheten
*Anstallningsform 51 Anstéliningsform anges enligt:
1 Tillsvidareanstallning
0 Anstéllning for viss tid/visst arbete
*Loneform 52 Léneform anges enligt:
1 Manadslén
2 Annan léneform (t.ex. tim-, dag eller
veckoldn)
Lonetariff (AgV) 53-55 Anges for arbetstagare som omfattas
av tarifflonesystem.
BESTA 56-64 Befattningsgruppering av statistik.

AMO0102_DO_2016
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Falt

Pos.

Beskrivning

*Overenskommen

arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

Fortroendearbetstid (AgV)

*Organisationsnummer

AMO0102_DO_2016

65-68

69-72

73

74-84

60-61 Lokal komplettering. Om ingen
lokal komplettering anvands sa
anges detta med 00.

62 Enighet/oenighet

63 Yrkesspecificering/SSYK

64 Kompetenskategori

Myndigheter som &r skyldiga att lamna
in uppgifter rapporterar
kompetenskategori enligt foljande:

L Ledningskompetens, personal med
formellt personalansvar som har till
uppgift att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa olika nivaer,
oberoende av om

ledningsuppgifterna avser karn- eller

stodverksamhet.

K Karnkompetens, personal med
Sakomradeskompetens inom
myndighetens verksamhetsomrade.

S Stdédkompetens, personal med
stod/supportfunktion fér
lednings- och kdrnkompetens, utan

specifik sakomradeskompetens inom
myndighetens verksamhetsomrade.

Overenskommen arbetstid per vecka,
redovisas i timmar med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden,
redovisas i timmar med en decimal.

Har anges fortroendearbetstid (1) eller
Ovrigt (0).

Myndighetens organisationsnummer.
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Falt Pos. Beskrivning

*Grundlon 85-90 Ifylls hégerstallt for arbetstagare med
manadslon, nollutfylinad &t vanster.
Beloppet ska motsvara anstallningens
Omfattning (position 40-42) och anges
exkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar och
avgangsvederlag ska inte inga.
For arbetstagare med grundlén som
borjat eller slutat sin anstallning under
redovisningsmanaden anges det
belopp som motsvaras av anstallning
under hela redovisningsmanaden.
For arbetstagare som enbart &r tim-
dag- eller vecko-anstéllda lamnas faltet
blankt. For dessa redovisas
I6nebeloppet i position 91-96.

*Tim-, dag- eller veckol6n 91-96 Ange utbetalt belopp for aktuell manad.

*Lonedel baserad pa 97-102 Ange utbetalt belopp for aktuell manad.

prestation/resultat
*Lonetillagg m.m. 103-199 Ifylls enligt Arbetsgivarverkets

AMO0102_DO_2016

kodférteckning. Retroaktiva
utbetalningar och avgangsvederlag
ska inte inga.

Beloppet for fasta tillagg ska motsvara
anstallningens omfattning (position 40-
42).

For dvriga tillagg m.m. géller det
belopp som betalats ut i matperioden.

Utrymme finns for 10 tillagg dar varje
tillagg har 2 positioner for kod och 6
positioner for belopp. Belopp anges
hogerstallt med noll-utfylinad &t
vanster. Ej utnyttjade positioner ska
vara blanka.
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Falt Pos. Beskrivning
Semester (AgV) 200-201 Antal semesterdagar som arbetstagaren
har réatt till enligt avtal eller enskilda
Overenskommelser.
**Tjanste-/anstall- 212-216 5-siffrig kod enligt SCB:s kodforteckning.
ningsbendmning (HSV)
Militar/Civil (SCB) 217 Forsvaret anger "M" for militar och "C"
for civil personal.
*Arbetsstalle (SCB) 218-225 Det arbetsstéallenummer (AstNr) som
anvéands for kontrolluppgiftsandamal.
*Markering antal 226 Markering for ett eller flera arbetsstallen
arbetsstallen for myndigheten.
(SCB) (1 = ett arbetsstalle, 0 = fler an ett
arbetsstalle).
Redovisningsnummer 227-230 Kod som anvands av vissa l6nesystem.
(SCB)
Organisatorisk 231-240 Kod som anvénds av vissa lonesystem.
hemvist (SCB) Ifylls vansterstéllt med blankutfylinad.
*Retro fr.o.m. (SCB) 241-244 Startméanad for retroaktiv period (damm).
*Retro t.0.m. (SCB) 245-248 Slutmanad for retroaktiv period (ddmm).
*Retroaktivt belopp (SCB) 249-254 Retroaktivt belopp i kronor.
*Sjuklon (SCB) 255-260 Ange den sjuklén som arbetsgivaren
betalat ut till den anstallde for
sjukdag 2-14.
*Forskningsamnesgrupp 263-266 Den forskningsé@mnesgrupp som

(UK-Ambetet)

AMO0102_DO_2016
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Bilaga 2 Granskningsbeskrivning

Efter laddning av materialet sker bearbetning och granskning genom olika lagrade
procedurer. Bearbetning sker i tva steg, forst en kontroll pa individniva och dérefter en
granskning pa aggregerad niva. Viss granskning gors endast pa poster som ingar i
l6nepopulationen medan annan granskning gors pa alla poster.

Kontroll pa individniva

Variabelvdrdena jamfors mot foregdende manads vérden. Foljande kontroller gors och posten
felmarkeras om ndgon kontroll faller ut:

Anstéllningsform ska vara 1 eller 0

Loneform ska vara 1 eller 2
Tjanstgoringens omfattning > 100 procent
Tjanstledighetens omfattning>100

Ogiltig lans- eller kommunkod

Ogiltig tillaggskod

Dubbletter pa tilldggskod

Retrodatum fel: fran/till manad saknas, till manad/fran manad>=aktuell manad, fran manad
>till manad

Retrolon finns men retroperiod saknas

Retrobelopp per médnad orimligt hogt

Retrodatum fran dldre dn 24 man eller till dldre &n 6 man
Manadslon mindre dn minimibeloppet for 16neform 1
Manadslon storre dan maxbeloppet for loneform 1

Manadslon storre dan maxbeloppet for 16neform 2

Okning eller minskning av grundlén med mer &n 20 procent
Fasta tillagg overskrider maxbeloppet

Okning eller minskning av fasta tilligg med mer &n 8000 kr
Rorliga tilldgg overskrider maxbeloppet

Faktisk arbetstid 6verstiger 300 timmar

Overenskommen arbetstid 6verstiger 42 timmar
Tjanstgoringens omfattning > 0 och 6verenskommen arbetstid=0
Tjanstgoringens omfattning <50 och éverenskommen arbetstid>35
Bonus 6verstiger maxbeloppet

Jour och beredskap 6verstiger maxbeloppet

Naturaférman 6verstiger maxbeloppet

Reseerséttning overstiger maxbeloppet

Sjuklon dverstiger maxbeloppet

Overtidsersattning dverstiger maxbeloppet

AMO0102_DO_2016
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Lakevardsersittning 6verstiger maxbeloppet
Fordldrapenningtilldgg overstiger maxbeloppet
Semesterersdttning dverstiger maxbeloppet

(Rorliga tillagg + overtid + reseersdttning) overskrider (grundlon + fasta tilldgg) mer &an
5000

Granskning pa aggregerad niva

Granskningen pa aggregerad myndighetsniva sker efter om posterna tillhor
lonepopulationen eller sysselsdttningspopulationen. Grupperingar gors efter
redovisningsvariablerna kvinnor/man, heltid/ deltid samt efter storleken pd myndigheten.
Myndigheterna indelas i tre storleksgrupper. De aggregerade variablerna jamftrs mot
foregdende godkdnda ménad.

En post kan vara felmarkerad pa individniva men inte paverkar vardet pa aggregerad niva i
sa stor grad att ett fel faller ut. Om ett test faller ut som fel pa aggregerad niva maste
eventuell uppdatering/rittning goras pa de individposter som ligger till grund for
aggregatet.

Foljande tester gors pa aggregerade niva:

Uppgifterna &r identiska mellan manaderna

Anstidllningsform &r ogiltigt.

Tjanstgoringsomfattning &r 0 eller 6ver 100 pa ndgon person i sysselsdttningspopen.
Overenskommen veckoarbetstid &r 0 eller 6ver 42 p& ndgon person i sysselsdttningspopen.
Faktiskt arbetad tid &r 0.

Grundlon &r 0 nér foregaende ar 6ver 0 eller omvint.

Tim/dag/veckolon dr 0 nér féregaende dr 6ver 50000 eller omvént.

Fasta tillagg dr 0 ndr foregaende dr 6ver 47113 eller omvant

Rorliga tillagg &r 0 nar foregdende &r 6ver 14803 eller omvéant

Overtidstillagg &r 0 nér foregdende &r dver 62696 eller omvint

Reseersdttning dr 0 nér foregdende dr 6ver 16338 eller omvant

Sjuklon dr 0 nér foregdende dr 6ver 35100 eller omvant

Naturaforméner dr 0 nér foregaende dr 6ver 9196 eller omvant
Jourberedskapsersattning dr 0 nér foregaende dr 6ver 40875 eller omvéant
Lakemedelsersattning &dr 0 nédr foregdende dr 6ver 5856 eller omviant
Forédldrapenning &r 0 nér foregaende dr 6ver 18075 eller omvint

Semesterersdttning &r 0 nar foregdende dr dver 6045 eller omvant

Bonus ér inte 0. Variabeln ska inte anviandas

Antalet tjanstlediga &r 0 ndr foregdende dr 6ver 20 eller omvant.

Retrobelopp saknas nér retrodatum finns.
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Retrodatum fran saknas nér retrodatum: till eller retrobelopp finns

Retrodatum till saknas nar retrodatum fran eller retrobelopp finns

Retrodatum till &r samma som innevarande manad.

Grundlon dr éver 150 000

Overenskommen arbetstid far inte understiga 35 timmar eller 6verstiga 41 timmar.
Genomsnitt for faktisk arbetstid avviker fran foregdende manad mer &n plus/minus 2%
Fordelad retro foregdende mdnad + grundlon avviker fran nuvarande manads grundlon mer
an plus/minus 1%

Summa okand tillaggskod dverstiger 10000 kr

Retrodatum fran dldre dn 24 man

Retrodatum till dldre &n 6 man

Genomsnittlig grundlon har dndrats mer dn visst vérde for gruppen

Genomsnitt for Faktiskt arbetad tid dr hogre dn 190 timmar

Tjanstgoringsomfattningen har dndrats mer &n visst varde for gruppen

Genomsnitt for Rorliga tillagg har dndrats mer dn visst varde for gruppen

Genomsnitt for Sjuklon dr hogre dn visst véarde for gruppen
Tjanstgoringsomfattning dr 0 om >0 foregdende manad eller omvant
Genomsnitt for Mdnadslon har d@ndrats mer dn visst varde for gruppen

Retroaktiv uppdatering

I statistikuppgifterna som lamnas in finns det angiven plats for startménad, slutménad och
belopp for de poster som berdrs av retroaktiv 1oneutbetalning. Vid retrokdrningen fordelas
sedan det angivna beloppet fran startmanad till slutménad. Exempelvis om startmanad ar
1601, slutmdnad &r 1603 och beloppet dr 1 500 kronor sé ldggs 500 kronor tillbaka pa en
retrovariabel for mdnaderna januari - mars 2016.

Dubblettkontroll inom och mellan myndigheter

Dubblettkontroll sker forst inom myndigheten. En person kan bara ha en post per myndighet i
statistiken och om flera poster finns slds dessa ihop. I slutkdrningen gors d&ven en
dubblettkontroll mellan myndigheterna. Dér viljs i forsta hand den post som har hogst
tjanstgoringsomfattning och om alla poster har samma tjanstgoringsomfattning véljs den med
hogst lon.
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