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1 Statistikens sammanhang

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) &r en av fyra
manatliga liknande undersokningar for olika sektorer. De 6vriga
sektorerna &r privat, primdarkommunal samt landstingskommunal
sektor.

Undersokningen dr individbaserad och de flesta uppgifterna ar
direktinsamlade, men nagra variabler som géller for hela
myndigheter hdmtas fran register.

Undersokningens syfte dr att belysa loner och sysselsdttning inom
den statliga sektorn, genom bade niva och foréandring fran
foregaende ar.

I detta dokument beskrivs uppldgg och genomférande av
undersokningen Konjunkturstatistik, Ioner for statlig sektor (KLS).
L&s ocksd om statistikens kvalitet i kvalitetsdeklarationen som finns
tillganglig pa www.scb.se/ AM0102 under rubriken Dokumentation.

2 Undersdkningsdesign

2.1  Malstorheter

De statistiska malstorheterna som redovisas dr genomsnittlig
manadslon samt antal sysselsatta. Statistiken redovisas efter
myndighetsgrupp, lan och naringsgren.

2.2  Ramforfarande

Observationsobjekt for Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor
(KLS) ar individer. Uppgiftskillor dr Sveriges myndigheter som
lamnar in uppgifter for sina anstillda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas 16nesystem.

Urvalsramen hamtas frdn SCB:s Foretagsdatabas (FDB). De
organisationer som selekteras ut &r statliga myndigheter inklusive
Riksgidlden, andra institutioner hanforliga till statlig forvaltning och
sociala trygghetsfonder. Dessa organisationer maste dven tillhora
dgarkategorin Statligt dgd och inte ha juridisk form Ovriga
aktiebolag. Slutligen mdste de ha foretagsstatus Verksam.

Ramen med organisationernas namn, organisationsnummer samt
kontaktperson lagras i KLS:s register. Uppgiftslimnarna uppmanas
att uppdatera informationen om kontaktperson vid varje leverans.


http://www.scb.se/AM0102
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2.3  Forfaranden for urval och uteslutning
Undersokningen dr en totalundersokning. Inget urval och ingen
uteslutning forekommer i denna undersdkning.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Uppgifterna samlas varje manad in direkt, fran Sveriges myndigheter
eller fran deras systemleverantorer, som lamnar in statistiken for
myndigheternas anstéllda. Uppgifterna hamtas da fran
myndigheternas lonesystem. Uppgifterna lamnas in till SCB senast
den 15:e i manaden efter avslutad kalendermanad.

Infor varje ars januari-insamling skickas ett informationsbrev samt
inloggningsuppgifter ut till myndigheterna eller deras
systemleverantor.

Uppgifterna till undersokningen ldmnas in pa textfiler som kommer
in elektroniskt via SCB:s webbaserade inlamningssystem eller via
FTP (filforflyttning mellan servrar).

2.4.2 Matning

De instruktioner inklusive postbeskrivning som finns for
undersokningen anvands gemensamt med Arbetsgivarverket (AgV)
som samlar in samma statistik tva ganger per ar. Dessa instruktioner
finns i bilaga 1.

Det gar att hitta information om observationsvariabler, som &r det
samma som malvariabler, i kvalitetsdeklarationen for
Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS).

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Bortfall utgors av icke inrapporterade anstillda pa myndigheter. Till
de myndigheter som det saknas uppgifter frdn nér sista
insdandningsdatum passerats utgar det pdminnelser via e-post.
Inflodet fran statliga myndigheter &r bra, det dr extremt ovanligt att
uppgifterna inte kommer in.

Utover de myndigheter som lamnar uppgifter finns det nagra fa
myndigheter och framst stiftelser eller institutioner som inte har
I6nesystem som klarar av att leverera de efterfragade
statistikuppgifterna. Detta bortfall kompenseras inte pa ndgot satt i
bearbetningarna.
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2.5 Bearbetningar

Nar uppgifterna inkommit till SCB sker flera bearbetningar.
Exempelvis hirleds kon, alder, faktisk tjanstgoringsomfattning samt
summering av olika lonevariabler. En individ kan komma in med
mer &n en anstdllning. Dubbletthantering sker sd varje objekt bara
finns med en gang per myndighet.

Vid en manadskorning berdknas retroaktiva Ioner och laggs tillbaka
till aktuella ménader. Da ldggs dven registeruppgifter till pa
myndighetsniva, exempelvis departement och naringsgren.

Det gors ocksa en dubblettkontroll mellan myndigheterna for att
kontrollera sa varje objekt bara forekommer en gang. Om en individ
finns pa flera myndigheter sd viljs i forsta hand den anstillning med
hogst tjianstgoringsomfattning. Om flera anstdllningar har samma
tjanstgoringsomfattning sa viljs den med hogst 16n.

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under insamlingen
Det forekommer ingen granskning i samband med insamlingen.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Samtliga individuppgifterna kontrolleras maskinellt for en
myndighet i taget. Uppgifterna for en individ jamférs med uppgifter
for samma individ for den senast fardiggranskade ménaden. Om
tillrackligt manga individer pd samma myndighet har stora
skillnader i jaimforelsen gors en utredning. Denna kan resultera i en
korrigering eventuellt efter dterkontakt.

2.6.3 Granskning av makrodata

Makrogranskningen sker bade pd myndighetsniva och for hela den
statliga sektorn. Uppgifterna granskas bade mot foregaende ménad
och mot motsvarande manad fran foregaende ar.

De variabler som granskas &r olika lonevariabler samt
antalsuppgifter. De kontrolleras da sa att inte for stora forandringar
har skett mot tidigare perioder. Loner inklusive retroaktiv 16n bor
vara hogre &n loner utan retroaktiva loner.
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2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering slutgranskas samtliga tabeller och konsistens
sinsemellan kontrolleras. Forst tas redovisningstabeller till det
Statistiska meddelandet (SM) fram. De granskas forst mot foregdende
ar samt mot foregdende manad. Hela SM:et granskas dven av en
annan person dn producenten. Ovriga redovisningsformer som
Tabeller och diagram pa webbplatsen samt databastabeller granskas
sedan mot SM-uppgifterna.

Kontroller gors ocksa att alla uppgifter har kopierats korrekt, samt
uppgifterna stimmer mellan de olika redovisningstabellerna.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sektor (KLS) &dr en
totalundersokning dér uppgifterna hamtas fran myndigheternas
l16nesystem. Utgdngspunkten for skattningsforfarandet &r att
materialet dr heltdckande vilket mdjliggor totalrdkning av statistiken.

Ingen justering gors for bortfall och eventuella mitfel, dvertickning
och undertédckning, dd dessa osédkerskallor inte anses vara av ndgon
betydelse. I kvalitetsdeklarationen finns dessa osidkerhetskallor
ndrmare beskrivna.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Statistiken redovisas i form av genomsnittlig manadsloén och antal
sysselsatta. For bada variablerna redovisas d@ven forandringen jamfort
mot samma manad foregdende ar.

Genomsnittlig mainadslon

Den genomsnittliga mdnadslonen berdknas som summan av
manadslonerna for de anstédllningar som ingar i Ionepopulationen
dividerat med summan av tjanstgéringsomfattningarna for de
anstédllningar som ingar i lIonepopulationen. Manadslonen bestar av
grundlon, fasta lonetilligg och rorliga 1onetillagg (kallas da
prelimindr ménadslon). Efter ytterligare tolv manader faststills den
definitiva genomsnittliga manadslonen. Det innebdr att hansyn tas
till retroaktiva loneutbetalningar genom att den preliminédra
manadslonen kompletteras med de retroaktiva 1onebeloppen. Detta
innebér att i den definitiva mdnadslonen ingar férutom de ovan
angivna variablerna dven en variabel for retroaktiv 16n.
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N, = Antalet anstélIningar i I6nepopulationen for redovisningsgrupp d
Antal sysselsatta

Antal sysselsatta berdknas genom att antalet anstillningar inom en
viss redovisningsgrupp summeras.

2.7.3 Skattningsférfarande for tillforlitlighet

En skattning av antalet anstéllda i bortfallet gors med hjélp av
uppgifter fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). Denna anvands for att
skatta bortfallets effekt pa statistiken.

2.7.4 Rodjandekontroll

Om antal anstéllningar som ligger till grund for en
redovisningsgrupp dr for fa prickas bdde genomsnittlig manadslon
och antal sysselsatta. Fler redovisningsgrupper sekundérprickas
ocksa sd att en prickad antalsuppgift inte kan rékas fram med hjalp
av redovisade totalsummor. Uppgifterna prickas i samtliga
publiceringsformer; Statistiskt meddelande (SM), Tabeller och
diagram pd webbplatsen samt i databastabellerna.
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3 Genomfdrande

3.1  Kvantitativ information

Under 2017 har mellan 220 och 222 organisationer ingatt i
undersokningen. Antal sysselsatta i dessa organisationer har legat
mellan 241 000 och 254 000 anstdllningar. Till detta kommer bortfallet
som bestar av cirka 80 organisationer. Dessa organisationer
uppskattas ha 4 500 anstillningar.

3.2 Avvikelser fran undersdkningsdesignen
Inga avvikelser har gjorts.

8 (16)
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Bilaga 1

=

Statistiska centralbyran Jammari 2018
Lratictics Sweden

Instruktioner, inklusive postbeskrivning, for
Konjunkturstatistik, 1oner for statlig sektor (KLS)

Konjunkturlonestatistik over statlig sektor

Liénestatistiken produceras av Statistiska centralbyran (SCB), Enheten for léne- och arbetskost-
nadsstatistik (ES/LA), pa uppdrag av Medlingsinstitutet (M1} som &r statistikansvarig myndighet
for den officiella lGnestatistiken. Undersékningen &r en totalundersékning och genomfirs ma-
nadsvis. Syftet &r att manatigen belysa lGnenivin och dess forandring inom den statliga sek-
tom.

Dessa instruktioner Gverensstammer med de amvisningar Arhetsgwarvu'ket {AgV) arwandermd
sin lBnestrukturstatistik dock med till3gg av vissa variabler. Magra av variablema i

nimgen anvands endast av Arbetsgivarverket (Ag\V). dessa ar markerade med (AgV). | ﬂema till
SCB har det ingen betydelse om dessa varnabler ar ifyllda eller inte.

Lénestatistikens omfattning

Samntliga personer som &r anstillda vid myndigheten under métpericden ska ingd i

statistiken d.v.s. bade manadsaviGnade (fillsvidare- och visstidsanstélida) och tim-, dag- resp.

veckoaviGnade. Aven tjidnstlediga arbetstagare ska ings. Uppdragstagare som erhaller arvo-

desersattningar ska inte ings. Exempel &r ledamiter | myndigheternas styrelse, vilka erhaller
searvoden. Anstillda med tim-, dag- eller veckoldn ska endast redovisas om det finns

nagon ersatining utbetald | matperioden. Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska

atgarder ska inte redovisas.

Arbetstagare med flera anstillningar

Varje anstillning ska redovisas var for sig oavsatt léneform. En anstillning anges med "1"i
falet Anstilining (position 39). Tva anstiliningar redovisas med "1° fir den forsta anstéllningen
ach med "2" fér den andra anstillningen osw.

Tianstledig for annaf arbefe
»  Arbetstagare som &r heft tjsnstledig under redovisningsmanaden fir att arbeta vid an-
nan myndighet ska redowvisag av den mynadighef dar arbetziagaren arbetar.

s Om en arbetstagare &r helt tiinstledig under redovisningsmanaden for att arbeta utanfar
den statliga sektom ska den fidnstlediga ansfdliningen | sfaten redovizas. Tjanstledig-
hetsorsak (kod 7) samt tidnstedighetens omfatining ska da anges.

Tillflliga ledigheter (&j hela redovisningsmanaden) paverkar inte redovisningen.

Uppagifter i statistiken
Vilka uppgifter som ska ing3 i statistikredovisningen framgar av bifogad postbeskrivning.
Medan specificeras nagra av variablerna.

Anstillningens omfattning
Anstallningens omfattning redovisas med 3 positioner dar heltid anges som 100. For deltids-
tjisnst som exempehis Sr BD procent anges DB0.

Anstillningens omfatining ska inte reduceras av partiell tianstledighet utan den partiella fjanst-
ledigheten ska istillet redovisas genom variablema Tjanstledighetsorsak (position 43) samt
Tjanstledighetens omfattning (position 44-46).

Anstillningsform
Positicnen markeras med "1" om personen har en formell tillsvidareanstélining, for dwriga
anges "0F.
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Owverenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som antal Gverenskomna arbetstimmar per vecka enligt
amstallningsavtal, normalarbetstid helgfria veckor. Den overenskomna arbetstiden ska vara
relaterad till anstallningens omfattning.

Cnwverenskommen arbetstid per vecka anges i immar med en decimal utan decimattecken. T.ex.
vid 375 timmar redovisas 375 och vid 40 timmar redovisas 400.

Exempel 1:
En arbetstagare &r heltidsanstilld och har en anstillningsomfattning pa 100 % med arbetstid pa
38 immar per vecka for heltid. For denna person ska 380 redovisas.

Exempel 2:
En arbetstagare &r deftidsanstilld och har en anstillningsomfatning pa 50 % med arbetstid pa
40 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 0.5 * 40 == 200 redovisas.

Faktiski arbetad tid

| faktickt arbetad fid ska foljande imga:

- Faktiskt arbetade timmar eller tidlons- cch ackordstimmar (inklusive dvertidstimmar)
under ordinarie arbetstid samt dvertid och obekvam arbetstid

- Oweridstimmar som tas ut i betalning

- Betald restid, gangtid och vintetid

| arbetad tid ska filjande inte inga:

- Helgdagar da arbete inte skett

- Semesterdagar, framvarodagar

- Beviljad ledighet

- Sjukfranvaro och vard av sjukt bam
- Jour- och beredskapstid

Ohbservera att dven om ingen frénvar eller vertid skulle farekomma varierar arbetad tid pa
grund av att antalet arbetsdagar &r olika mellan manadema. Tiden som redovisas ska vara for
akiuell manad. Dock kan viss del av semester-, sjubfranvaro, Gvertid och liknande komma att
redovisas med en manads fardrining.

Den arbetade tiden under redovisningsmanaden anges i timmar med en decimal utan decimal-
tecken. T.ex. vid 175,68 arbetade timmar redovisas 1756 och vid 164 arbetade timmar redovisas
1640,

Exempel 1:

En arbetstagare har en anstillningsomfattning pa 100 % och arbetstid pa 38 immar per vecka,
vilket blir 7,6 timmar per dag. Under en manad har denne inte haft nagon franvaro, antalet ar-
betsdagar = 22 Antal arbetade timmar redovisas i statistiken som

22776 == 1672

Exempel 2:

En arbetstagare har en anstillningsomfattning pa 75 % och en arbetstid pa 30 timmar per
vecka, vilket biir 6 timmar per dag. Under en manad har denne haft 15 timmar sjubfranvare och
2.5 timmar overtid. Antalet arbetade timmar redovisas i statistiken som

22" 6-15+42,5 == 1105,

Grundion
| féittet for grundlan ska beloppet for avtalad manadsisn exkliusive tilligg och avdrag redovisas.
Beloppet ska motsvara den till statistiken redovisade anstillningens omfatining.

Tim- dag- eller veckolon
| faltet for tim-, dag- eller veckolan redovisas det belopp som utbetalats under redovisnings-
manaden. Faktet for grundlién ska da vara blankt



i?;ﬁi?;;ﬁ?ﬁ;ﬁ{gglghﬁ Statistikens framstillning version 1 211 6)

2018-03-28

Statistiska centralbyran Januari 2018 3
Statistics Sweden

Lénedel baserad pa prestationfresultat
Ange utbetalt belopp for aktuell manad for lGnedel eller bonus som wtgar pa grundval av prestat-
ion eller resultat.

Ohbservera att avgangsvederlag. engangsbelopp och retroaktiv I6n inte ska redovisas har.

Lonetilligg m.m.

Beloppen ska summeras sa att en och samma tilliggskod forekommer endast en gang per
amstallning.

Fasta lanetilligg ska redovisas med faststillt manadsbelopp fare avdrag.

Beloppen for fasta tillagg ska motsvara den till statistiken redovisade arlstﬁlri'lgil!ns omfattning-
Owriga lonetillagg m.m. ska redovisas med utbetalt belopp under redovisningsmanaden.
Observera att inga awdrag eller negativa belopp ska redovisas.

Lanetillaggen m.m. specificeras enligt Arbetsgivarverkets kodfgrteckning:

Fasta lénetilligg Kod
Fasta lonetilligg 10
Rirliea lonetills

Arbetstidsberoende tilligg

Meartidstillizz 20
Orvertidstillizg, enkel 21
Owertidstilligs, kval 22
Obekvimtidstillizs 23
Jourtills=g 24
Beredskapstillizs 25
Tidforskfutningstilligz 26
Tillagg vid ledighet

Faraldrapenmingtillazg 27
Semestertillizs 28
Tillagyg i samband med resor

Tjansteresedllagy 29
Bilersittning, skattepliktiz 30
Famitmingstlligs 3l
Orvriga tillazg i samband med resor 32
Oruriga rirliga linetilligy 40
Ersiittni

Flytmingsersitining 50
Ersatming for annam resa 80 fjinsteress 52
Likarvird, tandvird och psykologbehsndling 53
Ersitming fir sjukgymnastik 54
Ersitming for lakemedel 55
Ersattming for sjukhusvand 56

Wanrafirméner (bil, drivmedsl, lunch, bostad etc) 60

Enskilda dverenskommelser

Lionetillizy, avsts semesterdagar 0
Lioneawdraz, exira semesterdagar 71
Lineawdrag, exira pensionsavsatning 2
Pensionsavsitming, avstd semesterdagar FE}
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Variabler som SCB samlar in:

Tjanste-/anstillningsbenamning

iffrig tidnste-fanstallningsbenamningskod. Aktuell forteckning over befintiga benamningar
finns pa www.tjanstebenamning.scb_se. Nya tjanste-fanstilinings bendmningskoder bestalls
genom hogskolestalistiki@sch.ce.

Militan Civil
Endast Forsvarsmakten lamnar in denna uppgift. Ange "M" for militar och "C* far civil personal.
Onriga uppgiftsldmnare [amnar faltet blankt.

Arbetsstille
Ange det arbetsstillenummer (AstMNr) som anvdnds fér kentrolluppgiftsandamal.

Markering antal arbetsstsllen
Ange om det finns eit eller flera arbetsstallen. "1" for ett arbetsstille och "0" far fler an ett ar-
betsstalle.

Redovisningsnummer

Anmvands av vissa ldnesystem.

Organisatorisk hemvist

Anvands av vissa lonesystem.

Retroaktiva lonetillagg

De retroaktiva lonefildggen ska anges med startmanad (AAMM, 4 positioner), slutmanad
[AAMM. 4 positioner), samt belopp (B positioner). Om en person har fatt tva eller flera retroak-

tiva utbetalningar under matperioden summeras beloppen och tidsperioden tas fran den langsta
perioden.

Observera att avgangsvederlag och engangsbelopp inte ska redovisas.

Sjukddn
Redoviza den sjuklén som arbetsgivaren betalat ut till den anstillde for dag 2-14.

Observera att det &r sjuklén som ska redovisas och inte sjukavdrag.
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Variabel som ska lamnas till SCB av universitet och higskolor under
oktober manad:

Typ av tidsbegransad anstallning

Fran och med oktober 2017 ska variabeln Typ av tidsbegransad anstalining inga i undersak-
ningen Personal vid universitet och higskolor som SCB utfor pa uppdrag av Universitetskans-
lersémbetat, UKA.

Variabel Position | Kod | Elarfexi

Typ av tidsbegran- | 211 Allman visstidsanstallning enligt 55 LAS

sad anstlining Vikariat enligt 5§ LAS

1

2

3 Crriga Bidsbegransade anstaliningar ©
] Ej fidsbegransad anstalining

*) Tidsbegrinsade anstiliningar fir sisongsarbete och nar arbetstagaren har fylt 67 &r enligt 5§
LAS anges som “Cvriga tidsbegransade anstliningar”. )
Visstidsanstaliningar enligt higskolefirordningen och kollektvavtal anges som “Cwriga tidsbe-
gransade anstallinimgar”.

Forskningsamnesgrupp

Denna uppp'rﬁ anvands i undersdhningen "Personal vid universitet och higskolor® far att redo-
visa hur manga anstallda det finns vid landets universitet och hogskolor fordelade efier bl_a.
forskningsamnesgrupp. Undersakningen gérs pa uppdrag av Universitetskanslersambetet.

Variabeln ska redovisas av universitet och higskolor fir ckiober manad.

Kodfdrteckning for forskningsamnesgrupp enligt standarden “Standard for svensk indelning av
forskningsamnen” finns pa www uka se
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Postbeskrivning fior lonestatistik statlig sektor

*} Obligatorisk uppgift varje manad fir alla uppgiftslamnare
**) Obligatorisk uppgift far universitet och hégskolor avseende oktober manad

Falt Pos.  Beskrivning
Awtal 1-2 [Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodfdrteckning.
MNamn 322 Ifylls vansterstillt med efternamnet forst och en
blank position mellan efter- och fomamn. Ej utmytijade
positioner ska lamnas blanka.
*Personnummer 23-34  Personnummer med 12 positioner (artal, manad,
dag samt kontrollsiffra).
*Lan och kommun 35-38  Koden for lin och kommun ska avse den kommun dar
arbetstagarens anstillning ar placerad. Ifylls enligt
Arbetsgivarverkets kodfarteckning.
Anstallning (Aghy) 38  Numrering av arbetstagarens antal anstallningar.
*Anstillningens 4042  For heltid anges 100, far 80 procent 080 o.s.v. Anges utan
omfatitning reducering for partiell jidnstedighet.
Medsattning | arbetstid t.ex. vid sjukdom i dwrigt eller
rehabilitering ska ej reducera anstallningens omfattning.
*Tianstledighetsorsak 43  Orsaken fill fjanstledighet, anges enligt fdljande:
1 Fordldraledighet
2 Uthildning
3 Sjukdomiolycksfallfarbetsskada
4 Sjuk-, aktivitetsersatining
5 Delpension
& Tjanstledighet fér i&nstgbring pa annan anstalining
inom staten
7 Tjanstiedighet fir tianstgdring pa annan anstalining
utanfar staten
& Owrigt (tex. fjanstgoring i totalfdrsvaret, ledamot av
rik
8@ Ej specificerad tjanstledighet
*Tjanstledighetens 4446  For tjanstledighetsorsak enligt ovan anges har
omfatining ledighetens omfattning i procent (001 - 100 i farhallande
till anstalimingens omfattning. Finns det flera tjdnstle-
hetsorsaker avseende minst 30 dagar for en anstalld
sa anges den sammanlagda omfattningen. Anvand kod 8
ovan for fjansteledighetsorsak.
Anstillningsar vid 4760  Ange hela artalet (tex. 20132).
myndigheten
*Anstillningsform 81  Anstiliningsform anges enligt
1 Tillsvidareanstalining
0 Anstilining far viss tidfvisst arbete
*Loneform 52 Loneform anges enligt:

1 Manadslan
2 Annan loneform (t.ex. tim-, dag eller veckoldn)

14
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Falt

Lanetaniff (AgV)

BESTA

*TOverenskommen
arbetstid

*Faktiskt arbetad tid

Fértroendearbetstid (Ag\)

*Organisationsnummer

*Grundldn

53-55

56-64

G5-68

6872

T3

74-84

8580

*Tim-, dag- eller veckoldn 91-06

*| gnedel baserad pa

a7-102

Anges for arbetstagare som omfaftas av tarffione-
system.

Befattningsgruppering av statistik.

HKoden anges enligt foljande:

Positi

56-57  Arbetsomrade

58 Grupperingsniva

58 Cheffannan befattming

G60-61  Lokal kom ing. Om ingen lokal komplettering
anvands sa anges detta med 00.

Enighetioenighet

63 Yrkesspecificenng/S5YK

o4 Hompetenskategori

Myndigheter som &r skyldiga att lammna in uppgifter

mppu'herar kompetenskategon enligt foljande:

L Ledningskompetens, persanal med formellt personal-
ansvar som har il u att planera och leda myndig-
hetens verksamhet pa clika nivaer, cheroende av am

ledningsuppgifterna avser kam- eller stodverksamhet.

K Kamkompetens, persenal med sakomradeskompetens
inom myndighetens verksamhetsomrade.

5 Stodkompetens, personal med siod/supportfunktion for
lednings- och kamkompetens, utan specifik sak-
omradeskompetens inom myndighetens verksamhets-
omrade.

COnerenskommen arbetstid per vecka, redovisas i immar
med en decimal.

Faktiskt arbetad tid under manaden, redovisas i timmar
med en decimal.

Har anges fortroendearbetstid (1) eller dwnigt (0).
Myndighetens organisationsnummer.

Ifylls hbgerstallt fir arbetstagare med manadsln,
mollutflinad &t vanster.

Beloppet ska motsvara anstillningens omfatining
(position 40-42) och anges exkl. tillagg och avdrag.
Retroaktiva utbetalningar cch avgangsvederdag
ska inte inga.

Fir arbetstagare med grundldn som barjat eller
shutat sin anstilining under redovisningsmanaden
anges det belopp som motsvaras av anstallning
under hela redovisningsmanaden.

Fir arbetstagare som enbart &r im- dag- eller vecko-
anstilida Imnas falket blankt. Far dessa redovisas
linebeloppet i position 81-84

Ange utbetalt belopp for aktuell manad. Avgangsvederiag
och stipendier ska inte inga.

Ange utbetalt belopp for akiuell manad.

15
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prestation/resultat

Falt Pos.  Beskrivning

*Lonetillagg mom. 103-188  Ifylls enligt Arbetsgivarverkets kodfarieckning. Retroakiiva
uthetalningar och awgangsvederlag ska inte inga.
Beloppet for fasta tildgg ska motsvara anstaliningens
omfatining (position 40-42).
Fiar avriga tlidgg m.m. galler det belopp som betalats ut i
matperoden.
LUitrymime finns for 10 tillagg dar varje tillagg har 2 positioner
for kod och 6 positioner far belopp. Belopp anges higerstalit
med nollutflinad at vinster. Ej utnyttiade positioner ska vara
blanka.

Semester (Ag\/) 200-201 Antal semesterdagar som arbetstagaren har ratt till enligt
avial eller enskilda dverenskommelser.

“Typ av tidsbegrinsad 211 Enligt kodférieckning pa sidan 5.

anstillning [UKA)

“Tjdnste-fanstall-  212-216  5-siffrig kod enligt 3CB:s kodférteckning.

ningsbenamning (UKA)

Militar/Ciwil (SCB) 217  Forsvaret anger "M" for militar och "C" for civil personal.

*Arbetsstalle (SCB) 218-225 Det arbetsstillenummer (AstMr) som anvands far
kontrolluppgiftsandamal.

*Markering antal 226  Markering for ett eller flera arbetsstallen far myndigheten

arbetsstillen {1 = ett arbetsstalle, 0 = fler &n et arbetsstalle).

(3CB)

ingsnummer 227-230 Kod som anvands av vissa lnesystem.

(5CB)

Organisatorisk 231-240 Kod som anvands av vissa lonesystem. Hylls vansterstallt med

hemvist (SCB) blankutfylinad.

*Retro fr.o.m. 241-244 Startmanad far retroakiiv period (S3mm).

(3CB)

*Retro t.om. 245-248 Slutmanad for retroaktiv period (a3mm).

(5CB)

*Retroaktit 248-254 Retroaktivt belopp i kronor.

belopp (SCB)

*Sjukldn (SCB) 255-260 Ange den sjukln som arbetsgivaren betalat ut till den
anstillde for sjukdag 2-14.

“Forskningsamnesgrupp

(UKA) 283-268 Den forskningsamnesgrupp som personal vid universi-

tethogskolor huvudsakligen ar verksam inom.
Ifylls hagerstallt med nollutfylinad &t vanster.

16
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