Variabelbeskrivning och instruktioner for

redovisning av
Konjunkturstatistik, 16ner for landsting

Syfte

Syftet med undersokningen ar att manadsvis belysa utveckling av 16neniva, genomsnittlig
manadslon, arbetade timmar och antal anstéllda inom landstingskommunal sektor. Statistiken
anvands framst som underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av bl.a.
Medlingsinstitutet (MI), Konjunkturinstitutet (K1) och SCB:s enhet for nationalrdkenskaper.
Uppgifterna anvands aven till att framstélla ett arbetskostnadsindex, Labour Cost Index (LCI), till
EU:s statistikbyra Eurostat.

Population

Statistiken ska omfatta anstéllda inom landstingskommunal sektor som foljer kollektivavtalet
Allmanna Bestammelser (AB).

Dessa ska inga i redovisningen:

. Manadsavlénade som var anstallda under redovisningsmanaden, oavsett nar och
om de borjat eller slutat under redovisningsmanaden

. Timavlénade som fatt utbetalning under redovisningsmanaden

. Anstéllda som hade semester eller var tjanstlediga under redovisningsmanaden

« Vikarier och feriearbetare

Dessa ska inte ingd i redovisningen:

« Anstéllda enligt andra avtal an Allménna Bestdmmelser (AB)

« Vilande tjanster. Vilande tjanst innebar att en anstéllds grundtjanst laggs vilande och att personen
arbetar pa en annan tjanst inom samma landsting. Endast den aktiva tjansten ska inga.

. Anstallda i landstingskommunala bolag

Referensperiod

Uppgifter for en redovisningsmanad ska avse en kalendermanad.

Insamling

Uppgifterna ska vara SCB tillhanda senast den 25:e i manaden efter redovisningsmanaden.
Insamling sker via Internet. Ta gdrna ut rapporten direkt efter Idonekdrningen for
redovisningsmanaden.
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Skicka in uppgifter

Insamling av uppgifterna sker via Internet pa webbplats; www.scb.se/kl!

Loggain
Anvand Anvandarnamn och Lésenord som sénts ut pa separat papper vid arsskiftet.
Spara inloggningsuppgifterna for dessa ska anvandas under hela aret for att logga in med.

Valj manad och inlamningssatt

Valj darefter hur uppgifterna ska lamnas, via datafil eller via blankett/registrera manuellt samt vilken
manad som uppgifterna avser.

Efter inloggning ska kontaktuppgifter anges. Ga darefter vidare for att lamna uppgifter/skicka fil.

Lamna uppgifter

Datafil

SCB rekommenderar att ni lamnar uppgifterna via datafil. For att datafil ska kunna lamnas maste den
vara uppbyggd enligt SCB:s postbeskrivning. Kontakta Er systemleveranttr eller SCB om problem
uppstar.

Klicka pa den manad du vill 1amna uppgifter for. Observera att Retrofilen lamnas pa egen lank.

Kontrollera att kontaktuppgifterna stimmer. Andra vid behov och vilj ”Spara och fortsatt”.

Lamna datafil

1.Klicka pé ”Bldddra” och vilj fil.

2.Dubbelklicka pa filen, filnamnet visas i fonstret.

3.Klicka pé Bifoga fil”, sammanstillning visas pa skarmen.
4. Klicka pa ”Spara” for att fa uppgifterna kontrollerade.

Datafil for retroaktiv 16n lamnas pa samma satt som ovan.

Registrera manuellt (Det &r bara de som inte lamnar fil som ska anvénda denna lank.)

Valj ratt manad och ga vidare till kontaktuppgiftssidan. Kontrollera att kontaktuppgifterna stammer.
Andra vid behov och vilj ~ Spara och fortsatt”. Ni kan nu registrera in era uppgifter manuellt. Folj
anvisningarna i webblanketten.

Kontroller

Datafiler Lon, timmar, arsarbetare och anstallda samt retrofil.

Som statistikrapportor forvantas du att kontrollera uppgifternas riktighet innan uppgifterna skickas
till SCB.

1. Atgérda eventuella logiska felaktigheter. Se markering:

@ Det finns svar som maste dndras for att blanketten ska kunna skickas in till SCB.
€ Det finns svar som mdste dndras eller kommenteras for att blanketten ska kunna skickas in tll SCB.

Det finns svar som bér kontrolleras och eventuellt kommenteras.
Det finns svar som bér kontrolleras.

Korrigera felen direkt pa webbsidan, eller valj att uppdatera ditt 1onesystem och las in datafilen pa
nytt.

2. Klicka pa ” Spara och fortsatt” langst ner i blanketten.
Du kommer da till en sida dér du maste klicka pa ”’Skicka in” for att blanketten ska komma till SCB.


http://www.scb.se/

3. Nar du skickat s kommer du fa en bekraftelse med texten ”Tack for dina svar”.

4. Om du direkt vill skicka en ny datafil eller rapportera datafil med retroaktiva loner véljer du
alternativet ” Vilj en annan blankett” frdn bekriftelsesidan.

Registrera manuellt.
Fyll i alla varden i blanketten. Dina inregistrerade uppgifter kontrolleras och eventuella fel visas da
uppgifterna sparas. Anvénd ”Spara” langst ned till htger nér blanketten &r ifylld.

Om nagon uppgift i blanketten korrigeras efter att du har sparat maste blanketten sparas pa nytt for
att &ndringen skall registreras.

”Spara och fortsatt” tills du kommer till sidan for att ”Skicka in”.
Nar du skickat sd kommer du fa en bekriftelse med texten ”Tack for dina svar”.

Skriv garna ut de inrapporterade uppgifterna for att underlatta vid eventuell aterkontakt med SCB.

FOljande variabler ska redovisas

Lon

Utbetald I6nesumma, manads- respektive timavlonade

Ange den totala utbetalda I6nesumman. | I6nesumman ska I6n och ersattningar (dock ej formaner)
som arbetsgivaren betalar arbetsgivaravgifter for inga. Aven retroaktiva I6neutbetalningar och
engangsbelopp ska inga. Skattepliktiga kostnadsersattningar som bilersattning och traktamenten ska
ingad med den del som ar skattepliktig.

Teoretisk I6nesumma inklusive fasta tillagg, manadsavlénade

Ange den totala teoretiska Inesumman. Den teoretiska Ionesumman ska innehalla 6verenskommen
fast kontant 16n, inklusive fasta tilldgg, med hansyn tagen till sysselséttningsgrad och
uppehallsfaktor.

Avdrag ska inte goras for skatt, semester, tjanstledighet eller sjukdom.
Semesterersattning, sjuklon, retroaktiv 16n eller rorliga tillagg sasom ersattning for jour- och
beredskap ska inte inga.

Teoretisk I6nesumma inklusive fasta tillagg, timavliénade
Ange den totala teoretiska lonesumman. Den teoretiska lonesumman ska innehalla 6verenskommen
16n, inklusive fasta till&agg.

Avdrag ska inte goras for skatt, semester, tjanstledighet eller sjukdom.
Semesterersattning, sjuklon, retroaktiv 16n eller rorliga tillagg sasom ersattning for jour- och
beredskap ska inte inga.

Rorliga tillagg, manads- respektive timavlonade
Ange summan av rorliga tillagg som betalas ut under matmanaden. I rorliga tillagg ska ersattningen
for ob, jour, beredskap, dvertid/mertid och 6vriga rorliga tillagg inga.
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Ovriga rorliga tillagg kan t.ex. vara tillagg vid forskjuten arbetstid, forman vid varnpliktstjanstgoring
eller civilplikt, offentliga uppdrag, eventuella évriga tillagg enligt centrala eller lokala
specialbestdammelser t.ex. vikariatsersattning.

Viss del av rorliga tillagg kan komma att redovisas manaden efter redovisningsmanaden.
Semesterersattning, retroaktiv 16n, bonus, engangsbelopp eller avgangsvederlag ska inte inga i
rorliga tillagg.

Sjuklén och ersattning utéver Forsakringskassans formaner,

manads- respektive timavlonade

Ange summan av den sjuklon arbetsgivaren betalar ut. Aven ersittning som arbetsgivaren betalar
utéver Forsakringskassans formaner skall redovisas hér, t.ex. foraldrapenningstillagg. Observera att
det &r sjuklonen som ska redovisas och inte sjukavdraget.

Timmar

Avtalad veckoarbetstid, manadsavlonade

Ange summan av avtalad veckoarbetstid, timmarna ska avse den avtalade sysselséttningsgraden for
varje manadsanstalld. Aven avtalade timmar for tjanstlediga ska redovisas. Nagon korrigering for
kalendariska effekter ska inte goras. For deltidsarbetare ska den avtalade veckoarbetstiden for deltid
redovisas.

Exempel
En arbetstagare ar heltidsanstalld och har en 6verenskommen/avtalad sysselsattningsgrad pa 100 %

med arbetstid pa 40 timmar per vecka for heltid. Fér denna person ska 40 timmar redovisas.

En annan arbetstagare ar deltidsanstalld och har en 6verenskommen/avtalad sysselsattningsgrad pa
50 % med arbetstid pa 38 timmar per vecka for heltid. For denna person ska 0,5%38=19 timmar
redovisas. Summan av den avtalade veckoarbetstiden for de tva personerna ar 40+19=59 timmar.

Antal arbetade timmar, manadsavlénade

Ange summan av antalet faktiskt arbetade timmar. Det vill saga timmar som avser faktiskt arbetad
tid. Om ingen franvaro skulle forekomma varierar antalet arbetade timmar fran manad till manad
anda p.g.a. att antalet arbetsdagar varierar. Nagon korrigering for kalendariska effekter ska inte
goras. Viss del av semester-, sjukfranvaro, overtid och liknande kan komma att redovisas med en
manads fordrojning om inrapporteringen till aktuell manads l16nekorning sker efter ett visst datum.
Semester, sjukfranvaro, arbetsfria dagar, vard av barn och liknande é&r inte arbetad tid.

Exempel
En arbetstagare har en 6verenskommen sysselsattningsgrad pa 100 % och arbetstid pa 40 timmar per

vecka. Under mars manad har denne inte haft nagon franvaro, antalet arbetsdagar = 22. Antal
arbetade timmar redovisas i statistiken som 22*8=176 timmar.

En annan arbetstagare har en 6verenskommen sysselsattningsgrad pa 75 % och en arbetstid pa 38
timmar per vecka for heltid (7,6 timmar per dag). Under mars manad har denne haft 15 timmar
sjukfranvaro och 2,5 timmar 6vertid. Antalet arbetade timmar redovisas i statistiken som
22*7,6*%0,75-15+2,5=113 timmar.

Antal arbetade timmar, timavlonade
Summera antalet faktiskt arbetade timmar. FOr timavlonade som erhaller 16n med en manads
fordrojning ska ocksa antal arbetade timmar redovisas med fordrojning.
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Arsarbetare
Antal arsarbetare ska anges med tva decimaler.

Antal arsarbetare, manadsavlénade

Ange summan av antalet arsarbetare berdknat utifran éverenskommen sysselsattningsgrad. En
anstalld med en 6verenskommen sysselsattningsgrad pa 30 % och en anstélld med en
dverenskommen sysselsattningsgrad pa 70 % utgor tillsammans en arsarbetare.

Underlaget for arsarbetare &r alla som varit anstallda under redovisningsmanaden, oavsett nar och om
de borjat eller slutat under redovisningsmanaden.

Sysselsattningsgraden ar den éverenskomna utan hénsyn till eventuell partiell tjanstledighet p.g.a.
vard av barn, studier eller liknande.

Antal arsarbetare, timavlénade
Ange summan av antalet arsarbetare. For timanstallda beraknas arsarbetare per manad som antalet
timmar for vilket det utgar 16n/165.

Anstallda

Antal anstallda ska métas annorlunda an de 6vriga variablerna.
Avrakningstidpunkten for antalet anstallda &r en bestamd tidpunkt, den 15:e i redovisningsmanaden.

Manadsavlonade

Ange summan av antal personer som var anstallda den 15:e dagen i redovisningsmanaden, uppdelade
pa heltids- respektive deltidsanstéillda. Som anstalld raknas dven tjanstlediga, dock ej vilande
tjanster.

Manadsavlonade definieras som de anstéallda som vid lénekorningen finns i personregistren och har
en dverenskommen sysselsattningsgrad som &ar 1-100 %.

Heltidsanstalld definieras som anstéllda med en sysselsattningsgrad =100 % och
deltidsanstalld som anstéllda med en sysselséttningsgrad <100 %.

Timavlonade

Antal timavlonade definieras som timanstallda som fatt utbetalning under redovisningsmanaden,
vilket i sig inte behdver innebéra att 16n for arbetad tid utbetalats. Det kan t.ex. vara en justering eller
utbetalning av semesterersattning.

Retroaktiv 16n

Med retroaktiva l6ner menas lonesummor som betalas ut efter avslutade centrala eller lokala
forhandlingar och som avser tidigare perioder an den aktuella perioden. Engangsbelopp ska inte inga.

Period

| de fall den retroaktiva lonesumman avser att fordelas pa flera manader tillbaka i tiden sa ska
I6nesumman redovisas fordelad per intjanandemanad. Det vill saga ett belopp per manad som den
retroaktiva lonen fordelas tillbaka till. Om den retroaktiva I6nesumman ar samma for flera manader
eller om I6nesystemet inte kan fordela uppgifterna per intjanandemanad kan en langre period anges.
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Retroaktiv Ionesumma, manadsavlénade
Ange summan av den utbetalda retroaktiva I6nen for redovisningsmanaden avseende manads-
avloénade. Engangsbelopp, avgangsvederlag, semesterlon eller semestertillagg ska inte inga.

Engangsbelopp

Engangsbelopp som betalats ut till foljd av centrala eller lokala avtal ska redovisas for manads-
avlonade. Retroaktiva I6ner, avgangsvederlag, semesterlon eller semestertillagg ska inte inga.

Period

| de fall engangsbelopp avser att fordelas pa flera manader tillbaka i tiden sa ska beloppet redovisas
fordelad per intjanandemanad. Det vill sdga ett belopp per manad som engangsbeloppet fordelas
tillbaka till. Om engangsbeloppet ar samma for flera manader eller om Ionesystemet inte kan fordela
uppgifterna per intjanandemanad kan en langre period anges.

Engangsbelopp, manadsavlénade
Ange summan av de utbetalda engangsbeloppen for redovisningsmanaden avseende manads-
avlénade. Retroaktiva loner, avgangsvederlag, semesterlon eller semestertillagg ska inte inga.

Kommentarer

Lamna garna kommentarer till sddant som kan paverka statistiken. Det kan vara att antal anstallda
forandras till foljd av t.ex. bolagiseringar eller privatiseringar. Om nya l6neavtal gatt igenom sa ange
vilka avtal det beror.

Kontakta 0ss
Vid fragor som géller uppgiftsinnehallet, insdndning eller annat rérande statistiken skicka en fraga
till var gemensamma e-postbrevlada: uls@scb.se
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