Vuxnas deltagande i
utbildning

2022

> Sveriges officiella
SEB 6\ statistik



SCB - Vuxnas deltagande i larande. 2022

2023
Temarapport 2023:12
Report 2023:12

Vuxnas deltagande i
larande 2022

Producent SCB, Statistiska centralbyran
Social statistik och analys
703 63 Orebro
010-479 40 00

Forfragningar Mattias Fritz

+46 10 479 62 67
Mattias.fritz@scb.se

Du far kopiera och pa annat siatt mangfaldiga innehallet.
Vi vill dock att du uppger kalla pa foljande satt:
Killa: SCB, Vuxnas deltagande i larande 2022 Temarapport 2023:12

Adult participation in education 2022

Producer Statistics Sweden, Social statistics,
and analysis
SE-703 63 Orebro, Sweden
+46 10479 40 00

Enquiries Mattias Fritz

+46 10 479 62 67
Mattias.fritz@scb.se

You may copy and otherwise reproduce the contents in this publication.
However, remember to state the source as follows:

Source: Statistics Sweden, Adult participation in education 2022 Report
2023:12.

URN:NBN:SE:SCB-2023-A40BR2312_pdf

Denna publikation finns enbart i elektronisk form pa www.scb.se
This publication is only available in electronic form on www.scb.se


http://www.scb.se/

Forord

Den snabba tekniska utvecklingen och globaliseringen skapar bade
mojligheter och utmaningar for samhéllet i stort som for de enskilda
individen. For att mota de krav som finns i samhallet och pa
arbetsmarknaden behover vi ménniskor standigt utvecklas och lara.
Livslangt larande spelar en central roll for utformningen av
utbildningspolitiken savil i Sverige som i EU och OECD. Vuxnas
deltagande i utbildningar, kurser och andra larandeaktiviteter utgor
viktiga bestandsdelar av kompetensutvecklingen pa arbetsmarknaden
och det livslanga larandet.

Den hér rapporten presenterar resultat fran urvalsundersékningen
Adult education survey (AES) som genomftrdes under hosten 2022.
Rapporten avser att bidra med information om hur larandet bland den
vuxna befolkningen i Sverige ser ut. I undersékningen mats fler
omraden men huvudsyftet med AES &r att méta vuxnas deltagande i
utbildning och det ar dven fokus i denna rapport.

Det dr tredje gangen AES genomfors och tidigare rapporter,
kvalitetsinformation och statistik finns pa produktsidan
www.scb.se/uf0538.

Rapporten har utarbetats av Mattias Fritz och Jessica Baldgrim vid
sektionen for utbildningsstatistik.

SCB i december 2023

Katarina Wizell
Vik. Enhetschef
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Sammanfattning

Under hosten 2022 genomfordes Adult education survey (AES).
Undersokningen handlar om den vuxna befolkningens deltagande i
olika typer av utbildning. Forutom formell utbildning som sker inom det
reguljara utbildningsviasendet ingar dven andra former av utbildning
och larande. Icke-formell utbildning dr organiserad utbildning men sker
utanfor det reguljdra utbildningsvidsendet. Informellt larande ar
aktiviteter som sker mer flexibelt och spontant. Det kan ske ndr som
helst, var som helst och i olika former. Informellt larande kompletterar
de bada andra larandeformerna i det livslanga larandet.

Tre av fyra deltar i utbildning

Det var 74 procent av den vuxna befolkningen, 25-64 ar, som deltog i
utbildning under en tolvmanadersperiod 2021-2022. Personer med
eftergymnasial utbildning, kvinnor och sysselsatta deltog generellt i
hogre utstrackning. Inkluderas yngre, 18—24 ar, 6kar andelen som deltar
i utbildning. Det beror pa att sju av tio yngre vuxna deltar i formell
utbildning, jamfort med tva av tio bland personer 25-64 ar. Formella
utbildningar &r ofta en ingang till yrkeslivet vilket sker i yngre aldrar.
Fran nio forutbestdmda skal dar individerna kunde beskriva vilka skil de
hade till att delta i formell utbildning har storst andel, 57 procent, valt
oOka karridrmojligheter.

Personalutbildning pa distans okar

Ungefir 8 av 10 i den vuxna befolkningen, 25—-64 ar, har arbete som
huvudsaklig sysselsdttning. Personer som arbetar deltar mer i
utbildning dn personer som inte arbetar. De som arbetar deltar framfor
allt i icke-formell utbildning vilket hanger samman med
personalutbildningens omfattning som utgor majoriteten av all icke-
formell utbildning. Andelen sysselsatta i aldern 25—-64 ar som deltar i
personalutbildning ar 64 procent. Personalutbildning ar vanligare bland
personer med eftergymnasial utbildning och personer fodda i Sverige.

Personalutbildning pa distans har 6kat mycket sedan de senaste
maitningarna 2012 och 2016. Andelen aktiviteter pa distans har legat pa
5 procent sedan 2012. I den senaste mdtningen 2022 var andelen
personalutbildningsaktiviteter pa distans 35 procent. Tekniken har gatt
snabbt framat, digitala verktyg har utvecklats och pandemin skyndade
pa arbetsgivarna att moéjliggora utbildning pa distans i storre
utstrackning.
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Utbildning pa fritiden har viss koppling till arbetet
Den del av icke-formell utbildning som inte &dr personalutbildning sker
pa fritiden. De utgor 16 procent av alla icke-formella
utbildningsaktiviteter. Det dr kurser och studiecirklar inom exempelvis
sprak, hantverk, foto, matlagning och dans. Studieforbunden &r stora
anordnare av dessa utbildningar.

Av de icke-formella utbildningsaktiviteterna som sker pa fritiden var 19
procent i huvudsak arbetsrelaterade. Att en utbildning sker pa fritiden
behover inte nodvandigtvis innebdra att det dr ett fritidsintresse utan
kan vara kopplad till arbetslivet. Skal till att ga en utbildning pa fritiden
ar bland annat oka karridrméjligheter, minska risken att forlora arbetet
och oka majligheter att fa arbete/byta arbete men nar ett huvudsakligt
skal ska viljas ut trader personliga intressen eller sociala skal fram.

Kvinnor upplever kostnad som ett hinder att delta i

utbildning

I dldrarna 25-64 ar anger 32 procent att de inte deltagit tillrackligt i
utbildning. Det dr framfor allt kvinnor, hogutbildade och yngre som vill
delta, eller delta mer i utbildning. Fortbildning i vuxen alder och det
livslanga larandet skapar forutsiattningar for aktivt deltagande i arbets-
och samhallslivet. Vanliga hinder for att inte delta i utbildning handlar
om personliga orsaker, brist pa tid, utbudet eller att schemat inte
passade, det fysiska avstandet eller att medel och stéd saknas. Det dr
fler kvinnor &n mén som lyfter kostnaden som ett hinder.



1. Inledning

Globaliseringen och de senaste decenniernas tekniska utveckling
forandrar samhadllet. Det skapar nya mojligheter men dven utmaningar.
Den utbildning som inhdmtats i ungdomséren riacker inte langre till for
att mota de krav som finns pa arbetsmarknaden och i samhallet. Det &r
viktigare 4n nagonsin att mojligheten, viljan och férmagan finns att
utvecklas genom utbildning. Fordandringarna stiller krav pa individers
formaga att ta till sig utbildning. Det livslanga larandet &r en avgérande
faktor inte bara for individens omstéllning utan for samhallet i stort.
Det dr genom ldrandet vi utvecklar samhallets innovationsformaga.

Den snabba utvecklingen riskerar dock att skapa kunskapsklyftor i
samhdllet. Larandet bidrar till starkta och jamlika levnadsvillkor for
manniskor. Internationella undersokningar av grundlaggande
fardigheter som behovs for att klara sig i arbetslivet och samhéllet bland
ungdomar och vuxna visar att skillnaderna i den svenska befolkningen
mellan exempelvis lagutbildade och hégutbildade ar forhallandevis
stora jamfort med andra lander.! Andra studier avseende svenska skolan
visar att likvardigheten mellan skolor har férsamrats och att
skolresultat dr beroende av elevernas socioekonomiska bakgrund i
storre utstrickning idag dn tidigare.?

Att erbjuda alla personer tillgang till relevant utbildning for att oka
individens méjligheter pa arbetsmarknaden och ge férutséattningar till
ett aktivt deltagande i samhillet &r ett sitt att Overbrygga alltfor stora
kunskapsklyftor. Utbildning i vuxen alder ar omfattande och erbjuds i
manga olika former och med olika syften. Den formella utbildningen ar
en viktig del av det livslanga larandet. I Sverige bestar det av ett vil
utbyggt utbildningssystem f6r vuxna som tacker alla nivaer fran
grundldggande niva till eftergymnasial niva. Aven den icke-formella
utbildningen har stor betydelse for det livslanga larandet och bedrivs
savil pa arbetstid som pa fritiden.

De flesta arbetsgivare pa den svenska arbetsmarknaden erbjuder
personalutbildningar pa arbetstid. Arbetsgivarnas formaga att
identifiera, ta till vara och utveckla personalens kompetens ar av stor
betydelse for kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Att
foretagen har tillgang till personal med ritt kompetens &r ocksa en
forutsittning for att foretagen ska kunna viaxa och utvecklas.

! Den internationella undersdkningen om vuxnas fardigheter. (scb.se)
? Paverkar resultaten i svenska grundskolan? En sammanfattande analys. (skolverket.se)
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Olika former av ldrande

Livslangt larande brukar i Sverige delas in i formell utbildning, icke-
formell utbildning och informellt larande. Den hir indelning dr den
indelning som dven EU och annan internationell statistik anvinder. I
den hir rapporten beskrivs samtliga former av larande. Det informella
larandet ar svart att avgransa och mata och berdrs darfor i begransad
omfattning.

Formell utbildning bedrivs inom det reguljira utbildningsvasendet dir
det finns antagningskrav, olika nivaer och formella kvalifikationer efter
genomford utbildning.

Icke-formell utbildning sker utanfor det reguljara utbildningsviasendet.

Informellt larande bedrivs ofta pa egen hand genom sjdlvstudier, eller
tillsammans med andra men utan formell ledare.

Personalutbildning, det vill sdga utbildning som bekostas av
arbetsgivare eller bedrivits pa betald arbetstid, dr en utbildningsform
som framfor forekommer i icke-formell utbildning men till viss del d&ven
i formell utbildning.

Figur 1.1 Olika former av ldrande

4 b ]
s e |

Formell Icke- formell Informellt

utbildning utbildning larande
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Studiedagar
Privatlektioner

Undersokningar kring vuxnas ldrande

Det finns tva undersokningar som undersoker vuxnas deltagande i
utbildning. Adult Education Survey (AES) eller 6versatt Undersokningen
om vuxnas deltagande i utbildning och Continuing Vocational Training
Survey (CVTS). AES handlar fraimst om den vuxna befolkningens
deltagande i olika typer av utbildning, men det finns ocksa andra
fokusomraden.
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Denna rapport bygger pa
resultat fran en
urvalsundersokning. Resultaten
ar darfor behaftade med
osékerhet, exempelvis pa grund
av att endast ett urval har
undersokts.

De skillnader som beskrivs i
Iopande text ar tillforlitliga.
Andra mindre skillnader kan
synas i tabeller och diagram,
men ar da fér sma for att dra
slutsatser om.

| vissa diagram presenteras
osdkerhetsmatt men i
tabellbilagan finns
osdkerhetstal presenterade for
alla statistikvarden.

Huvudomradet i AES dr icke-formell utbildning som till stor del utgors
av personalutbildning. Tillsammans med deltagande i formell
utbildning och informellt ldrande tédcks all form av larande in.
Undersokningen syftar till att méata det livslanga larandet, hur manga
som deltar, vilka som deltar/inte deltar, skél for deltagande och utfall av
utbildning. AES har genomforts vid tre tidigare tillfallen, 2006, 2012,
2016. Den forsta undersokningsomgéangen var en pilotstudie.
Undersokningen ar frivillig och tidigare omgangar har den vént sig till
vuxna personer i aldern 25-64 ar. I undersokningen 2022 utdkades
aldersspannet till 18-69 ar. Mer detaljer om undersékningen finns
beskrivet i avsnittet Kort om statistiken.

CVTS handlar om omfattningen av personalutbildning i foretagen i
form av deltagare, kurstimmar och kurskostnader. Den tdcker dven in
strategier for personalutbildning och kompetensbehov i foretagen.
Undersokningen har genomforts vid fyra tillfallen avseende
referensaren 2005, 2010, 2015 och 2020. For 2015 ars undersékning var
det for forsta gangen obligatoriskt for foretagen i Sverige att lamna
uppgifter for de viktigaste variablerna och infér 2020 ars undersdkning
utokades uppgiftslamnarplikten att omfatta samtliga fragor.
Undersokningen omfattar foretag huvudsakligen i privat sektor med 10
anstallda eller fler och 2020 ingick 5 000 foretag i urvalet. Resultat for
CVTS publiceras den 19 december 2023 pa www.scb.se/uf0541.

Bade AES och CVTS genomfors i samtliga EU:s medlemslander i syfte
att det ska vara mojligt att gora jimforelser mellan ldnderna. Dock bor
jamforelser mellan undersokningarna och dven mellan linder géras med
forsiktighet. Innan slutsatser dras bor exempelvis design och metoder
som finns dokumenterade for alla lander granskas for att bedoma
jamforbarheten. Eftersom de bada undersokningarna skiljer sig at i
design, en undersokning riktat till individer och en mot foretag, leder
det till skillnader i andelen anstéllda som deltar i personalutbildning. I
Sverige ar skillnaderna inte lika stora som manga andra lander men det
finns skillnader. I rapporten? fran AES 2016 finns resultat dven for CVTS
eftersom undersokningarna hade referensar 2015. Dar beskrivs likheter
och skillnader mellan undersokningarna mer detaljerat. Den hir
rapporten avser AES, Undersékningen om vuxnas deltagande i
utbildning med referensperioden 2021-2022.

Den internationella standarden for

utbildningsklassificering

Den internationella standarden for utbildningsklassificering (ISCED)
har tagits fram av Unesco for att underlatta jamforelser mellan olika
lander avseende utbildningsstatistik. Eftersom den hir rapporten

® Personalutbildning och annan utbildning f6r vuxna (scb.se)
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baseras pa EU-undersokningen AES redovisas utbildningsniva efter
ISCED.

Klassificeringen for utbildningsniva ISCED 20114 paminner mycket om
den svenska klassificeringen SUN2020. Men det finns nagra visentliga
skillnader i grupperingen av utbildningsniva som paverkar statistiken i
denna rapport:

» I nationell utbildningsstatistik anvinds SUN2020 som enkelt kan
grupperas till forgymnasial, gymnasial och eftergymnasial
utbildningsniva. Men i ISCED tillhor 1-ariga gymnasiala utbildningar
till forgymnasial niva (ISCED 0-2).

« Dessutom slas nédsta niva, minst ettarig gymnasieutbildning, ihop
med eftergymnasiala utbildningar som ar kortare dn 2 ar (ISCED 3-
4).

« Den tredje gruppen bestar av minst 2 ar eftergymnasiala
utbildningar. For mer information se nyckel mellan Isced 2011 och
SUN2020niva.®

Modulen for inriktning ISCED-F* bestar av fyra positioner (detailed
fields) dar de tva forsta utgor huvudinriktningen (broad fields) som
liknar SUN2020Inr pa 1-sifferniva. For mer information se nyckel
mellan Isced-F 2013 och SUN2020Inr.”

Undersokningen om vuxnas deltagande i utbildning samlar in
utbildningsinriktning med olika detaljeringsniva for olika
huvudinriktningar men i den hér rapporten har de aggregerats till 10
grupper (broad fields).

4 International standard classification of education ISCED2011 (unesco.org)
5 Nyckel SUN2020 - ISCED2011 - ISCED1997 xlIsx (scb.se)

¢ Field Descriptions (unesco.org)
”_Nyckel SUN2020 - ISCED-F2013 xlsx (scb.se)
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Som deltagare i ndgon form av
utbildning réknas en person
som deltagit i formell eller icke-
formell utbildning under de tolv
efterfragade manaderna.
Manga har deltagit i bade
formell och icke-formell
utbildning — darfér blir summan
av deltagare i de bada typerna
storre an antalet vuxna
personer som deltagit totalt
sett. En person rdaknas som
deltagande oavsett
utbildningsaktivitetens langd
eller hur ménga
utbildningsaktiviteter personen
deltagit i. Det kan till exempel
gélla en heltidsutbildning pa
universitetet, deltagande pa en
konferens eller bade och.

2. Deltagande i formell och
icke-formell utbildning

De viktigaste resultaten
« Tre av fyra i aldern 25-64 deltog i utbildning under en
tolvmanadersperiod.

+ Kvinnor deltog i hogre grad i all formell utbildning.

+ Hogre andel utrikes fodda deltog i formell utbildning an inrikes
fodda.

» Tre av fyra upplevde att de har haft anvandning av sin formella
utbildning.

* Formell utbildning dr en vag till att forbattra sina karridrmojligheter.

Detta kapitel handlar om vuxna personers deltagande i formell och icke-
formell utbildning och handlar framfor allt om vuxna som ar 25-64 ar.
En 6versiktlig bild ges av de personer som deltagit i nagon form av
utbildning i vuxen alder, exempelvis deras kon, alder och
utbildningsniva. Den formella utbildningen skildras lite extra genom att
titta pa vilka skél personer har haft for att delta i formell utbildning
samt vilken nytta de upplevt sig fa efter utbildningen.

Formell och icke-formell utbildning

Den formella utbildningen avser organiserad utbildning inom ramen for
det reguljdra utbildningsvdsendet. For vuxna innebér det studier inom
hogskola, yrkeshogskola, kommunal vuxenutbildning och delvis inom
folkhogskola. Ett mél inom det formella utbildningsvasendet ar att alla i
Sverige ska ha mojlighet att delta i en utbildning av hog kvalitet, vem vi
an dr och var vi dn bor. Icke-formell utbildning &r organiserad
utbildning utanfor det reguljara utbildningsvasendet. Hir ryms savil
personalutbildning pa arbetstid som kortare kurser, seminarier och
studiecirklar pa fritiden men dven utbildning genom
arbetsmarknadsatgirder. Den icke-formella utbildningen dr omfattande
och utbredd.

Faktorer som haft betydelse for deltagande i utbildning ar
folkrorelserna, det tidiga inférandet av vissa eftergymnasiala
utbildningar for vuxna samt de juridiska ramverken som gett mgjlighet
till franvaro fran arbetet vid utbildning. I perioder har det ocksa satsats
pa olika arbetsmarknadspolitiska atgirder riktade mot personer som
vanligtvis inte deltar lika mycket i utbildning.

Utbildningar som ges som en arbetsmarknadsatgird har oftast ett

tydligt syfte och en tydlig inriktning. For folkbildningspolitiken finns
ett uttalat mal att folkbildningen ska bidra till en demokratisk
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utveckling av samhaéllet genom att till exempel 6ka delaktigheten i
kulturlivet och gora det mojligt for en 6kad méngfald manniskor att
paverka sin livssituation.

Hur ser deltagandet i formell och icke-formell
utbildning ut?

Det finns vissa skillnader i fordelningen av deltagande i utbildning
beroende pa alder samt om det handlar om formell eller icke-formell
utbildning. Bland personer i aldern 18—-24 ar ar 70 procent i formell
utbildning, jamfort 21 procent bland personer 25-64 ar och 4 procent
bland personer 65-69 ar. Formella utbildningar dr ofta en ingang till
yrkeslivet vilket vanligen sker i yngre aldrar.

Andelen personer som deltagit i icke-formell utbildning &r jamn upp till
64 ars alder, ungefar 60-70 procent for de olika aldersgrupperna. Den
aldsta gruppen har en ldagre andel deltagare och det beror pa att de inte
arbetar i samma utstrackning och dirmed inte deltar i
personalutbildning lika mycket.

Populationen i AES utokades infor undersokningen 2022 och inkluderar
aven individer 18-24 ar och 65-69 ar utover den ursprungliga
populationen, 25-64 ar. Utokningen av aldersspannet paverkar
statistiken pa olika satt. Personer som fyllt 18 ar borjar narma sig slutet
av gymnasieutbildningen. I Sverige &r det bara 10 procent som
fortsdtter studera direkt efter gymnasieexamen?®. Det dr vanligt att ta ett
uppehall innan fortsatta studier. Bland de som inte studerar aret efter
gymnasieexamen &r det drygt 75 procent som arbetar’. Av den
anledningen &r det relevant att ha med unga vuxna, 18-24 ar, i
undersokningen. Men gruppen ar heterogen eftersom manga saknar en
stabil koppling till arbetsmarknaden. Yngre vuxna, 18-24 ar, drien
annan del av livet jamfort med de dldre personerna, 25-64 ar. De unga
vuxna deltar i formell utbildning i mycket hogre grad och arbetar i ldgre
grad dn personer 25-64 ar.

De dldsta personerna, 65-69 ar, ar pensiondrer eller pa vig att ga i
pension och avviker darfor pa manga sitt fran personer 25-64 ar
avseende bade sysselsattning och deltagande i utbildning. Deltagandet i
utbildning kommer sannolikt att fordndras i takt med att befolkningens
medelalder okar och pensionsaldern hojs men &n sa lange skiljer sig
gruppen 65-69 ar mycket fran gruppen 25-64 ar. Fortsattningsvis i
rapporten redovisas i huvudsak resultat for personer i aldern 25-64 ar.

8 OECD, Education at a Glance 2023 - Figure B3.6 (oecd.org)
° OECD, Education at a Glance 2023 - Figure B3.7 (oecd.org)
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Diagram 2.1 Vuxnas deltagande i utbildning efter formell och icke-formell utbildning
fordelat pa aldersgrupp
Befolkningen i dldern 18-69 ar. Andel i procent
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* Oséakerheten i skattningarna blir stérre nér resultaten bryts ner pa manga redovisningsgrupper. |
diagrammet presenteras osdkerhetstalen som 95-procentiga konfidensintervall kring
punktskattningarna.

Deltagandet i formell utbildning 6kade under 2020 och var fortfarande
relativt hogt under 2021.'° Bland personer 25-64 ar var det 21 procent
som deltog i nagon form av formell utbildning under de senaste 12
manaderna fran mattillfillet hosten 2022. Samtidigt var det 64 procent
som uppgav att de genomfort en icke-formell utbildningsaktivitet under
den senaste tolvmanadersperioden. Inom icke-formell utbildning var
det vanligast att personer 35-54 ar deltog. Inom formell utbildning var
det i stdllet vanligare att 25—34 aringar deltog. Deltagandet totalt sett, i
bade formell och icke-formell utbildning, var darfor ungefar lika vanligt
bland personer 25-34 och 35-54. Den &ldsta gruppen, 55-64 ar, deltog i
lite lagre grad.

En forklaring till det ldgre deltagandet inom formell utbildning dr att en
storre andel av personer i aldrarna 25-64 ar har etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Det aterspeglas i det hogre deltagandet i icke-
formella utbildning bland de som var dldre, 35—54 ar. En stor del av den
icke-formella utbildningen sker inom arbetslivet i form av
personalutbildningar.

Tre av fyra vuxna deltog i utbildning
Under en tolvmanadersperiod deltog nidrmare tre av fyra personer i
aldrarna 25-64 ar i formell eller icke-formell utbildning. Kvinnor deltog

10 Befolkningens studiedeltagande 2012-2021 (scb.se)
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i hogre utstrackning dn mén, yngre i hogre utstrackning dn dldre,
hogutbildade vidareutbildar sig gdrna ytterligare och foraldrars
utbildningsniva paverkar nésta generations deltagande i utbildning.

Tabell 2.1 Vuxnas deltagande i utbildning efter formell och icke-formell utbildning
Befolkningen i dldern 25-64 &r. Andel i procent

Formell Formell Icke-
eller icke- | utbildning formell
formell utbildning
utbildning
Totalt 74 21 64
Kon
Kvinnor 77 25 65
Man 71 17 64
Alder
25-34 ar 77 34 61
35-44 ar 78 25 67
45-54 ar 76 15 70
55-64 ar 64 8 60
Fodelseland
Inrikes fodd 75 16 68
Utrikes fodd 71 37 52
Utbildningsniva
Férgymnasial eller hogst 1 &r gymnasial 53 24 38
Gymnasial eller 1 ar eftergymnasial 72 17 63
Minst 2 ar eftergymnasial 85 24 77
Forildrars utbildningsniva
Forgymnasial eller hogst 1 ar gymnasial 66 19 56
Minst en forélder med gymnasial eller 1 ar 73 18 65
eftergymnasial
Minst en foralder med 2 ar eftergymnasial 80 24 71

*Manga har deltagit i bade formell och icke-formell utbildning — d&rfor blir summan av deltagare i de
béada typerna storre d&n andelen vuxna personer som deltagit totalt sett.

Kvinnor deltar i hogre utstriackning i utbildningar
Deltagandet i formell utbildning var nagot hogre bland kvinnor dn bland
main. Skillnaden mellan kdnen for personer 25-64 ar utgors av den
formella utbildning som sker innan 55 ars alder. Skillnaden kan till stor
del forklaras av kommunala vuxenutbildningar (komvux) och
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grundldaggande hogskoleutbildning dar kvinnor var i majoritet!!. Inom
icke-formell utbildning var det ungefir lika stor andel méan som kvinnor
som deltog. Att skillnaden var mindre mellan konen inom icke-formell
utbildning kan till stor del forklaras med att det var fler médn &n kvinnor
som hade arbete som huvudsaklig sysselsdattning och att fler méan
dirmed deltog i personalutbildning. En annan forklaring ar att mén i
hogre utstrackning dn kvinnor arbetar inom branscher dir arbetsgivaren
eller lagar kraver vidareutbildning inom yrket.

Diagram 2.2 Vuxnas deltagande i utbildning efter formell och icke-formell utbildning
fordelat pa kon.
Befolkningen i dldern 25-64 &r. Andel i procent
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mMéan
mTotalt

Personer med eftergymnasial utbildning deltog i

hogre utstrackning

De som har en utbildning tenderade att utbilda sig mer oavsett typ av
utbildning Inom icke-formell utbildning var skillnaden tydlig trots att
den utbildningen ofta inte har nagra krav pa tidigare utbildning. Inom
den formella utbildningen deltog de som saknar gymnasial utbildning i
lika hog grad som personer med eftergymnasial utbildning. De som
saknade gymnasial utbildning deltog frimst inom komvux och
folkhogskola for att komplettera sin gymnasieutbildning.

11 Befolkningens utbildningsstatistik (scb.se)
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Diagram 2.3 Vuxnas deltagande i utbildning efter formell och icke-formell utbildning
fordelat pa avklarad hogsta utbildningsniva.
Befolkningen i aldern 25—-64 ar. Andel i procent
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Utrikes fodda deltog mer i formell utbildning

Det finns sma skillnader mellan inrikes fodda och utrikes fodda sett till
totalt deltagande i formell och icke-formell utbildning. Dock finns det
stora skillnader mellan vilken form av utbildning som deltagandet har
skett inom. Personer fodda utomlands deltar i hogre grad i formell
utbildning medan personer fodda i Sverige deltar i hogre grad i icke-
formell utbildning. Det kan delvis forklaras av att utrikes fodda har ett
hogt deltagande i komvux, dir svenska for invandrare (SFI) ingar, och
att en hogre andel sysselsatta ar inrikes fodda. Via arbetet deltar de i
personalutbildning i hogre utstriackning dn utrikes fodda.

Diagram 2.4 Vuxnas deltagande i utbildning efter formell och icke-formell utbildning
efter fodelseland.
Befolkningen i dldern 25-64 ar. Andel i procent
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Utanfor arbetskraften ar
framfor allt individer som

studerar men &dven pensiondarer,

fortidspensionerade,
langtidssjuka, foraldralediga,
varnpliktiga eller att personen
pa annat satt inte raknas till
sysselsatta eller arbetslosa.

Personer med kort vistelse i Sverige utbildar sig

mer

Deltagande i utbildning bland de som invandrat till Sverige var hogst
bland de som har haft kortast vistelsetid i Sverige. Den hér gruppen
utbildade sig mer inom formella utbildningar, strax 6ver hilften deltog i
formell utbildning. For de som invandrade for mellan 6-10 ar sedan var
det lika vanligt att delta i formell som icke-formell utbildning. Av
personer som invandrat for minst 11 ar sedan deltar 6 av 10 i icke-
formell utbildning och 2 av 10 i formell utbildning.

Diagram 2.5 Vuxnas deltagande i utbildning efter formell och icke-formell utbildning
fordelat pa vistelsetid i Sverige.
Befolkningen i dldern 25-64 ar. Andel i procent
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Skillnad i utbildning beroende pa

arbetsmarknadsstatus

Det &r 82 procent av den vuxna befolkningen i dldrarna 25-64 ar som
angett arbete som huvudsaklig sysselsédttning, 5 procent var arbetslosa
och 14 procent var utanfor arbetskraften. Sysselsatta personer deltog
mer i utbildning dn arbetslosa och de som var utanfor arbetskraften. Det
var 77 procent bland de sysselsatta som deltog i nagon typ av
utbildning. Motsvarande siffra for arbetslosa var 50 procent och
personer utanfor arbetskraften 63 procent. Det ar inte férvanande att
andelen som deltar i utbildning bland de sysselsatte dr hog. Har slar
personalutbildningens omfattning igenom och syns tydligt i den icke-
formella utbildningen. Att andelen som deltog i utbildning var relativt
hog bland personer utanfor arbetskraften hanger samman med att
personer som huvudsakligen studerar ingér dar. D& handlar det i regel
om formell utbildning.
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Diagram 2.6 Vuxnas deltagande i utbildning efter formell och icke-formell utbildning
fordelat pa arbetsmarknadsstatus
Befolkningen i dldern 25-64 &r. Andel i procent
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Varannan formell utbildning var distansutbildning
Formell utbildning dr det planerade och strukturerade larandet som sker
fran forskola till universitetet. Utbildningarna har tydliga laroplaner,
leder till formella kvalifikationer och &r ldrarledda. Narmare varannan
person som deltog i en formell utbildningsaktivitet gjorde det via
distansstudier. Var fjarde hade enbart fysisk undervisning och drygt var
femte angav att undervisningen skedde mestadels fysiskt. Over 60
procent angav att utbildningsmaterialet ofta fanns tillgdngligt via
internet eller att det hidnvisades till material tillgdngligt online. Det var
en liten andel, 10 procent, som angav att material aldrig fanns
tillgdngligt online.

Formell utbildning en vig till forbéattrade

karridrmoijligheter

I undersokningen tillfragades individerna av vilka skél de deltog i
formell utbildning. Vad som driver personer att delta i utbildning kan
vara vildigt individuellt och det var d&ven mojligt for individerna som
deltog i undersokningen att ange flera skal. De skil som flest personer
angav var att 6ka karridrmajligheter, 6ka mdjligheterna att fa eller byta
arbete/yrke eller 6ka kunskaper inom intressant dmnesomrdde. De hidnger
till stor del samman med yrke och arbetsliv vilket dven framtrader
tydligare da samma skil varderas som det viktigaste skélet. Skillnaden
ar dock att fler anser att 6ka mdjligheterna att fa eller byta arbete/yrke ar
det viktigaste skalet. Forst darefter kommer 6ka karridirmajligheterna.
Sammantaget visar det att den formella utbildningen dr en vag till savil
arbete som att avancera i sin yrkeskarriar.
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Tabell 2.2 Andel personer i formell utbildning efter skal till att delta.
Befolkningen i dldern 25-64 ar. Andel i procent

Samtliga Huvudsakligt
Oka karriarméjligheterna 57 20
Oka méjligheterna att f&/byta arbete/yrke 52 28
Oka kunskaper inom intressant &mnesomréde 51 19
For att fa examen, betyg eller kursintyg 38 12
Utfora arbetet battre 33 15
Traffa folk och ha kul 18 2
Starta eget foretag 8 2
Minska risken forlora arbete 6 1
Tvungen att delta 3 0
Uppgift saknas 2 0

Var femte formell utbildning har lett till nytt

arbete

I foregdende avsnitt beskrevs anledningarna till att personer deltar i
formell utbildning. Det har avsnittet handlar om vad utbildningen lett
till, utbildningens resultat eller utfall for deltagaren. Eftersom formella
utbildningar ofta pagar under flera ar var halften av utbildningarna
fortfarande pagaende vid mattillfallet. De resultat som redovisas i det
har avsnittet ska inte tolkas som slutliga resultat, utan som en lagesbild
i tidsmaéssig anslutning till utbildningen.

Av de personer som studerat pa en formell utbildning under de senaste
12 ménaderna hade 22 procent fatt ett nytt arbete. Det var ungefir lika
vanligt att utbildningen lett till bdttre prestation i nuvarande arbete. De
tva utfallen var vanligare bland personer som avslutat sin utbildning.
Men det enskilt vanligaste utfallet var att utbildning gett personliga
fordelar sasom ha trdffat andra ménniskor, forbdttrat eller fatt nya
kunskaper. Det alternativet har 52 procent angett men andelen dr &nnu
hogre, 63 procent, dar utbildningen fortfarande pagar. De som inte
slutfort utbildningen dnnu har dven i hogre grad angett att utbildningen
inte har lett till ndgot dn.
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Diagram 2.7 Andel personer i formell utbildning efter vad utbildningen lett till
Befolkningen 25—-64 ar. Andel i procent.
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Oavsett av vilka skil personer deltog i utbildning upplevde 73 procent
att de har haft stor eller mycket stor anviandning av den formella
utbildningen. Strax under 20 procent har svarat att de haft ganska liten
eller ingen anvdndning alls av sin utbildning. Ndstan alla som inte haft
nagon anvandning alls har ocksa hoppat av den formella utbildningen.
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Personalutbildning definieras
har som utbildningsaktiviteter
som helt eller delvis bekostas
av arbetsgivaren, eller bedrivits
pa betald arbetstid. Kostnader
som arbetsgivaren star for kan
vara kursavgifter, bocker eller
annat studiematerial.

Personalutbildning &r oftast
icke-formell utbildning, men kan
ocksa vara formell.

3. Personalutbildning

De viktigaste resultaten:
* 64 procent av sysselsatta deltar i personalutbildning.

» Personalutbildning vanligare bland hogutbildade.

» Hogutbildade kvinnor deltar mer &n hégutbildade méin.
» Utrikes fodda deltar i lagre grad.

« Personalutbildning pa distans har 6kat mycket.
 Juridik, handel, administration vanligaste inriktningen.

Detta kapitel handlar om personalutbildning. Det finns tva
undersokningar som méter personalutbildning: Vuxnas deltagande i
utbildning (AES) och Continuing Vocational Training Survey (CVTS). De
bada understkningarna riktas mot tva skilda populationer. AES vinder
sig till individer och CVTS viander sig till foretag. Undersokningarna
tangerar varandra nir det giller imnesomradet personalutbildning. Den
héar rapporten beskriver resultat fran AES 2022, medan resultat fran
CVTS publiceras pa SCB:s webbplats den 19 december 2023.

Vilka deltar i personalutbildning?

For att bibehalla och utveckla kompetensen i ett foretag kravs det ofta
att arbetsgivaren erbjuder personalutbildning till de anstéllda. Vid en
nyanstéllning &r det vanligt med en introduktionsutbildning hos
arbetsgivaren for att kunna utfora sina nya arbetsuppgifter. Aven
anstillda med erfarenhet behover fortbildas for att mota ett forandrat
kompetensbehov.

Det dr vanligtvis sysselsatta som deltar i personalutbildning, eftersom
definitionen av personalutbildning ar att utbildningen helt eller delvis
ska bekostas av arbetsgivare eller bedrivas pa betald arbetstid. Men
personer som inte har arbete vid maéttillfillet kan ha deltagit i
personalutbildning dnda. Personen kan ha haft ett arbete som bisyssla
till annan huvudsaklig sysselsattning, haft ett arbete som huvudsaklig
sysselsédttning tidigare under de senaste tolv manaderna och via den
arbetsgivaren deltagit i personalutbildning, eller sa har en framtida
arbetsgivare bekostat utbildningen innan anstéllning. I det hér avsnittet
avgransas dock redovisningen till att omfatta de som huvudsakligen
arbetade vid mattillfdllet.

Det dr 82 procent av vuxna i aldern 25-64 ar som angett arbete som

huvudsaklig sysselsdttning vid mattillfallet. Bland mén ar andelen som
har arbete hogre an for kvinnor, 85 respektive 78 procent.
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Internationellt kallas
personalutbildning for
"Employer sponsored training”,
till exempel i Eurostats
databaser. Det gar dven att
sérskilja utbildning som av
urvalspersonen bedémts vara
huvudsakligen arbetsrelaterad.
| internationella sammanhang
kallas detta "job-related
training”. Huvudsakligen
arbetsrelaterade
utbildningsaktiviteter ar oftast
personalutbildning, men det
behover inte alltid vara sa
eftersom fritidsintressen ibland
sammanfaller med arbete. |
rapporten redovisas inte
statistik for huvudsakligen
arbetsrelaterade
utbildningsaktiviteter, men det
finns i tabellbilaga.
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Icke-formell personalutbildning vanligast

Bland de drygt 4,3 miljoner sysselsatta personerna i aldern 25-64 ar
hade 64 procent genomfort minst en personalutbildningsaktivitet under
de senaste tolv manaderna. Det var 63 procent som hade deltagit i icke-
formell personalutbildning medan 5 procent deltagit i formell
personalutbildning. Personalutbildning sker alltsa vanligtvis utanfor det
reguljdra utbildningsystemet. En liten andel av de sysselsatta, ungefar 3
procent, deltog bade i formell och icke-formell personalutbildning
under de senaste tolv manaderna. Mellan kvinnor och mén finns inga
skillnader.

Diagram 3.1 Andel deltagare i personalutbildning efter utbildningstyp och kon, 25-64 ar
Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning. Andel i procent.
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H Kvionnor
B Mén
H Totalt

Personer som arbetar deltid deltar i lagre grad i personalutbildning, 55
procent. Det kan jaimforas med 66 procent bland de som arbetar heltid.

Redan hogutbildade utbildas mer

Deltagande i personalutbildning skiljer sig beroende pa vilken hogsta
utbildningsniva personen har. Personer med eftergymnasial
utbildningsniva deltar i hogre utstrackning i personalutbildning &n
personer med lagre utbildningsniva och skillnaden ar tydlig. Det ar 75
procent av de med eftergymnasial utbildningsniva som deltagit i
personalutbildning under de senaste tolv manaderna. Motsvarande
andel for personer med gymnasial utbildningsniva &r 60 procent och
personer med forgymnasial utbildningsniva 39 procent.

Nar gruppen med eftergymnasial utbildningsniva studeras pa en finare
niva syns inga skillnader i andelen deltagare i personalutbildning,
exempelvis personer som har en kandidatexamen jamfort med
masterexamen eller motsvarande.

Bland kvinnor &r skillnaden i andelen deltagare i personalutbildning
efter utbildningsniva storre dn for man. De hogutbildade kvinnorna
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deltar i hogre grad dn hogutbildade mén, 78 respektive 73 procent.
Bland personer med forgymnasial utbildningsniva ar det istéllet méan
som deltar i hogre grad dn kvinnor. Dar ar det 30 procent av kvinnor
som deltar i personalutbildning, motsvarande andel for man ar 43
procent. Gruppen med forgymnasial utbildning &r liten i férhallande till
de tva andra grupperna med hogre utbildningsniva. Forgymnasial
utbildningsniva utgor endast tolv procent av samtliga sysselsatta och
man dr overrepresenterade i den gruppen.

Diagram 3.2 Andel deltagare i personalutbildning efter utbildningsniva och kén, 25-64 ar
Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselséattning. Andel i procent.

Procent
100 4

80 4

60 4

40

20

0 4

Kvinnor Man Totalt

mForgymnasial eller hogst 1 ar gymnasial
mGymnasial eller 1 ar eftergymnasial
m Minst 2 ar eftergymnasial

Personalutbildning inte lika vanligt i sma foretag
Foretag har olika forutsdttningar att planera och bedriva
personalutbildning pa ett strukturerat satt. Det finns flera faktorer som
paverkar. Stora volymer av personalutbildning hos stora foretag gor att
kostnaden per individ kan minska jamfort med mindre foretag som
kanske inte har samma forhandlingsposition gentemot
utbildningsanordnare eller konsulter. Stora volymer kan dven innebéra
att foretag kan investera i teknologi och infrastruktur som stodjer
personalutbildning. Det kan sma foretag ha svart att erbjuda. Det dr
dven sa att foretag med specialiserade HR-avdelningar har storre
moijligheter att satsa pa personalutbildning.

I medelstora foretag med 50 — 249 anstéllda och stora foretag med
minst 250 anstéllda dr det ungefér lika vanligt med personalutbildning,
73 respektive 75 procent. I medelsma foretag med 10-49 anstéllda hade
64 procent deltagit i personalutbildning vilket dr en ldagre andel dn for
medelstora och stora foretag.

Nastan halften, 47 procent, av de sysselsatta inom foretag med farre dn

10 anstéllda har deltagit i personalutbildning, vilket dr lagre dn
andelarna for de 6vriga foretagsstorlekarna. Att anstéllda i sma foretag
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Yrkesgrupper ar kodade enligt
ISCO-08 pa 2-sifferniva (The
international standard
classification of occupations),
dar det finns 46 olika
yrkesgrupper. For att na
tillracklig kvalitet i
skattningarna kravs
aggregering till den grovsta
nivan eftersom ménga
yrkesgrupper ar sma.
Skattningen for yrkesgruppen
militéra yrken &r dock for
osaker och redovisas darfor
inte.
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deltar mindre i personalutbildning beror till viss del pa att sma foretag
har begridnsade resurser att arbeta pa ett planerat satt med foretagets
kompetensforsorjningsbehov!?. Personer med forgymnasial
utbildningsniva, som tidigare namnts deltar i lagre grad i
personalutbildning, dr 6verrepresenterade i de sma foretagen.

Det finns inga skillnader i andel deltagare mellan kvinnor och mén
avseende foretagsstorlek.

Diagram 3.3 Andel deltagare i personalutbildning efter arbetsstillets storlek, 25-64 ar.
Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning. Andel i procent.

Procent
100 -
80
60

40

20 4

1-9 personel 10—-49 personel 50—-249 personel Minst 250 personer

*Foretagsstorleken avser arbetsstéllets storlek och har uppskattats av uppgiftslamnarna. Det var 4
procent som inte kunde uppskatta antalet anstéllda, de ingar inte i diagram 3.3.

Personalutbildning vanligast i yrken som kréaver

hogskolekompetens samt i chefsyrken

Det ar stora skillnader i personalutbildningsdeltagande mellan olika
yrken. Personalutbildning var vanligt forekommande bland personer
med chefsyrken samt yrken med krav pa hogskolekompetens eller krav
pa fordjupad hogskolekompetens. Det dr 6ver 70 procent deltagare i
personalutbildning i dessa tre yrkesgrupper vilket dr hogre dn i 6vriga
yrkesgrupper. Minst vanligt dr personalutbildning i yrken inom
Lantbruk, tridgdrd, skogsbruk och fiske, yrken inom Byggverksamhet och
tillverkning samt yrken med Endast krav pd en kortare utbildning eller en
introduktion.
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Diagram 3.4 Andel deltagare i personalutbildning efter yrkesgrupp, 25-64 ar
Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning. Andel i procent.

Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens
Chefsyrken

Yrken med krav pa hdgskolekompetens

Yrken inom administration och kundtjanst

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.
Service-, omsorgs- och forséljningsyrken

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
0 20 40 60 80 100
Procent

* Oséakerheten i skattningarna blir stérre nar resultaten bryts ner pa manga redovisningsgrupper. | diagrammet presenteras osékerhetstalen som 95-
procentiga konfidensintervall kring punktskattningarna.

Personalutbildning minst vanligt i hotell- och

restaurangverksamhet

Det dr stora skillnader mellan skattningarna for
personalutbildningsdeltagande mellan olika naringsgrenar. Over 80
procent av de anstdllda inom Offentlig forvaltning och forsvar har deltagit
i personalutbildning medan motsvarande skattning for Hotell- och
restaurangverksamhet ar 32 procent.

Diagram 3.5 Andel deltagare i personalutbildning efter ndringsgren, 25-64 ar
Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning. Andel i procent.

Offentlig forvaltning och farsvar

Finans- och forsakringsverksamhet

Annan serviceverksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Fdrsdrjning av el, gas, varme och kyla

Utbildning

Fastighetsverksamhet

Informations- och kommunikationsverksamhet

Vard och omsoig; sociala tjanster
Vattenforsdijning; avloppsrening, avfallshantering |

Tillverkning

Byggverksamhet

Transport och magasinering

Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster

Kultur, ngje och fritid

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Hotell- och restaurangverksamhet

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent

* Oséakerheten i skattningarna blir stérre nar resultaten bryts ner pa manga redovisningsgrupper. | diagrammet presenteras osékerhetstalen som 95-
procentiga konfidensintervall kring punktskattningarna. Skattningen for tre naringsgrenar, Utvinning av mineral, Forvarvsarbete i hushall och Verksamhet i
internationella organisationer ar mycket osédkra och redovisas darfor inte.
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Personer fodda utanfor Sverige deltar mindre i

personalutbildning

Av de 4,3 miljoner sysselsatta personerna i aldern 25-64 ar dr ungefar
var femte fodd utomlands. Den hir gruppen deltar mindre i
personalutbildning &n inrikes fodda. Det dr 51 procent av utrikes fodda
som angett att de deltagit i personalutbildning under de senaste tolv
manaderna. For inrikes fodda dr andelen klart hégre, 67 procent.
Monstret att inrikes fodda har hogre deltagande i personalutbildning dn
utrikes fodda galler for bade kvinnor och mén.

Utrikes fodda som arbetar inom naringsgrenen Hotell- och
restaurangverksamhet har deltagit i mycket ldgre grad &n inrikes fodda
som arbetar i samma néringsgren, 15 respektive 47 procent. Utrikes
fodda ar dessutom overrepresenterade i denna kategori. I flera andra
ndringsgrenar ar det ingen skillnad mellan inrikes och utrikes fodda i
andel personer i personalutbildning. Det géller exempelvis for
Informations- och kommunikationsverksamhet samt Fastighetsverksamhet.

Sysselsatta kvinnor som invandrat till Sverige for mer dn 10 ar sedan
deltar i hogre grad i personalutbildning dn de som invandrat under de
senaste 10 aren. Motsvarande forhallande giller inte for sysselsatta
man. Dédr syns ingen skillnad beroende pa hur linge sedan de invandrat
till Sverige.

Diagram 3.6 Andel deltagare i personalutbildning efter fodelseland och kon, 25-64 ar
Anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning. Andel i procent.

Procent
100 A

80 4

60

40 4

20

0

Kvinnor Mén Totalt
B Fodd i Sverige

@ Fodd i annat land

Icke-formella personalutbildningsaktiviteter

I Undersokningen om vuxnas deltagande i utbildning ligger
tyngdpunkten pa icke-formell utbildning eftersom det &r en viktig del i
vuxnas utveckling och livslangt larande samt arbetsmarknadens
kompetensforsorjning. Som visats i tidigare avsnitt ar icke-formell
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personalutbildning mycket vanligare dn formell personalutbildning.
Under en tolvmanadersperiod genomfordes 6,4 miljoner icke-formella
personalutbildningsaktiviteter och det var 2,7 miljoner sysselsatta
personer som deltog i personalutbildning. Det hir avsnittet begridnsas
till att beskriva icke-formell personalutbildning och dess egenskaper.

Handledning i arbete ar vanlig form av

personalutbildning

Icke-formell personalutbildning kan ske via en méngd olika
utbildningsformer. I Undersokningen om vuxnas deltagande i
utbildning kategoriseras de till foljande fyra grupper:

e kurser och studiecirklar

e workshops, konferenser och foreldsningar
¢ handledning i arbetet

e privatlektioner

Handledning i arbetet dr den vanligaste formen av personalutbildning
da 41 procent av alla icke-formella personalutbildningsaktiviteter var i
den formen. Larandet sker da i arbetssituationen, det kan exempelvis
vara en ny programvara eller maskin som den anstéllde fatt lara sig
under skarpt arbete. Nastan lika vanligt som handledning i arbetet ar
workshops, konferenser och foreldasningar som utgjorde 38 procent av
alla icke-formella personalutbildningsaktiviteter. Kurser och
studiecirklar som ofta pagar lite langre tid svarade for 19 procent och
mindre vanligt var privatlektioner med endast 2 procent. Privatlektioner
ar mer vanligt forekommande i fritidsrelaterade aktiviteter, utan
koppling till arbetet.

Diagram 3.7 Andel personalutbildningsaktiviteter efter utbildningsform
Aktiviteter genomférda av anstéllda eller egenféretagare som huvudsaklig sysselséttning,
25-64 ar. Andel i procent.

m Kurs

m Workshop

m Handledningi arbetet
Privatlektion
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Personalutbildning pa distans har okat mycket

En fjardedel av alla personalutbildningsaktiviteter genomfordes helt pa
distans och ytterligare 10 procent genomfordes mestadels som
distansutbildning. Det dr alltsd mer dn en tredjedel av alla
personalutbildningsaktiviteter som huvudsakligen sker pa distans. Nar
undersokningen gjordes for sex ar sedan var det bara 5 procent av alla
personalutbildningsaktiviteter som genomfordes huvudsakligen pa
distans. Aven 2012 var andelen distans 5 procent av all
personalutbildning. Tekniken har gatt framéat och pandemin skyndade
pa foretagen att stdlla om med hjilp av digitala verktyg, inte bara for
kommunikation och moten utan dven personalutbildning.

Diagram 3.8 Andel personalutbildningsaktiviteter efter distans-/narundervisning
Aktiviteter genomfdrda av anstéllda eller egenféretagare som huvudsaklig sysselséttning,
25-64 ar. Andel i procent.
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B Endast distansundervisning

O Mestades distansundervisning
m Mestadels nérundervisning

O Endast nérundervisning

B Uppgift saknas

Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och mén avseende distans- eller
narundervisning nar de fyra grupperna jimfoérs. Men om grupperna
endast och mestadels pa distans slas ihop och jamfors med endast och
mestadels ndrundervisning sa deltar kvinnor oftare i distansutbildning
dn mén. Det gar dven att se skillnader mellan vissa yrkesgrupper.
Exempelvis har yrken inom maskinell tillverkning och transport i hogre
grad ndrundervisning dn chefsyrken och yrken med krav pa
hogskolekompetens som istillet har hogre grad distansundervisning.

Det finns inga skillnader i andelen personalutbildningsaktiviteter som
sker pa distans jamfort med narundervisning vid en analys av
bakgrundsvariabler som deltagarens alder, inrikes/utrikes fodd,
utbildningsniva, regional indelning eller arbetsstillets storlek.

Digitala verktyg anvdnds mer och mer i personalutbildning, oavsett om

aktiviteten genomfors pa distans eller narundervisning. Ungefar var
femte deltagare har haft kontakt med ldraren online och det ar lika
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vanligt att ha kontakt med andra kursdeltagare online. Nédstan 40
procent av personalutbildningsdeltagare har fatt utbildningsmaterial
fran lararen tillgiangliga online.

Juridik, handel, administration vanligaste

inriktningen for personalutbildning

Juridik, handel, administration dr den klart mest vanligt forekommande
utbildningsinriktningen da 40 procent av de icke-formella
personalutbildningsaktiviteterna hade den inriktningen. Det dr en bred
inriktning som bland annat tacker utbildningar inom projektledning,
chefs- och ledarskapsutbildningar, foretagsstrategi, ekonomi och
marknadsforing, sdljutbildningar, effektiviseringsutbildningar samt
introduktionsutbildningar. Dessutom ingar alla utbildningar med juridik
som huvuddmne, men det ar fa aktiviteter som har den har inriktningen.

Diagram 3.9 Andel personalutbildningsaktiviteter efter utbildningsinriktning
Aktiviteter genomférda av anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning, 25-64 ar. Andel i procent.

Juridik, handel, administration I

Tjanster

Hélso- och sjukvard samt valfard

Information och kommunikationsteknik (IKT)

Pedagogik och lararutbildning

Teknik och tillverkning

Samhillisvetenskap, journalism, information

Humaniora och konst

Allmén utbildning

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Naturvetenskap, matematik och statistik
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* Oséakerheten i skattningarna blir stérre néar resultaten bryts ner pa manga redovisningsgrupper. |
diagrammet presenteras osdkerhetstalen som 95-procentiga konfidensintervall kring
punktskattningarna
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Forutom den vanligaste inriktningen Juridik, handel, administration ar
det hogst andel for Tjdnster foljt av Hdlso- och sjukvadrd samt vilféird
samt Informations och kommunikationsteknik (IKT) som alla utgor minst
10 procent vardera av alla personalutbildningsaktiviteter. I de har tre
huvudinriktningarna tillsammans med Teknik och tillverkning samt
Pedagogik och ldrarutbildningar finns det skillnader mellan kvinnor och
mén. Det beror till stor del pa att konsfordelningen dr sned inom de har
utbildningsinriktningarna. Personalutbildningsaktiviteter inom
Pedagogik och ldrarutbildningar samt Hdlso- och sjukvdrd samt viilfird
bestar av en hogre andel kvinnor 4n mén. Inom Tjdnster, Informations
och kommunikationsteknik (IKT) samt Teknik och tillverkning dr andelen
man hogre an kvinnor. Det dr 6 procent av
personalutbildningsaktiviteterna som saknar uppgift om inriktning.

Utbildningens inriktning talar om vad aktiviteten handlar om for &mne,
men personalutbildningsaktiviteter inom samma inriktning kan syfta
till att utveckla olika férmagor. Darfor finns dven uppgifter om vilken
formaga som deltagaren i personalutbildningen i huvudsak larde sig. I
undersokningen listades 14 férmagor dir den viktigaste efterfragades.
Vid en korsanalys mellan huvudsaklig inldrd formaga och aktivitetens
inriktning visar det sig att formagor och inriktning samvarierar.
Formagor inom Ledarkunskaper och Samarbetsférmdaga och
foretagsadministration ar kraftigt Overrepresenterat inom inriktningen
Juridik, handel och administration. P4 samma satt ar féormagor inom
Rdkne, lds, och skrivkunskap starkt kopplat till inriktningen Pedagogik
och ldrarutbildning. Tekniska/praktiska formdgor ar 6verrepresenterade i
tva inriktningar; Informations och kommunikationsteknik (IKT) samt
Teknik och tillverkning. Den formaga som ar mest utspridd mellan
inriktningarna dr Kommunikation. Statistiktabeller om vilka formagor
aktiviteterna lett till finns i tabellbilaga.

Skal till deltagande i personalutbildning

Ungefar var fjarde sysselsatt har angett att skilet till deltagande i
personalutbildning ar att kunna gora sitt jobb biittre. Att 6ka kunskaper
inom ett intressant imnesomrade samt att arbetsgivaren eller lagen krdvde
det dr ocksa vanliga skl for att delta i personalutbildning.

Det finns skillnader mellan kvinnor och mén avseende skal till att delta
i personalutbildning. Médn anger i hogre grad dn kvinnor tre skal till
deltagande; att minska risken att forlora arbetet, att det kréivdes av
arbetsgivare eller enligt lagen samt for att fd ett intyg. De tva sista hdnger
delvis ihop, om det finns krav att ga utbildningen &r det dven vanligt
med intyg, utbildningsbevis eller certifikat. Inget skal var
overrepresenterat bland kvinnor. Det var 9 procent som inte angav
nagot av alternativen vilket betyder att deltagandet berodde pa andra, ej
specificerade skil.
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Det finns fler bakgrundsfaktorer dar skilen skiljer sig i olika grupper.
Exempelvis deltar personer fodda i annat land i hogre grad &n inrikes
fodda for att forbattra sina karridarmojligheter.

Tabell 3.1 Andel personalutbildningsaktiviteter efter skal till att delta och kon

Aktiviteter genomférda av anstéllda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselsattning, 25-64 ar. Andel i procent.

Skal till att delta Samtliga skal Huvudsakligt skal

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Utfora arbetet battre 74 73 74 50 44 47
Oka karriarméjligheter 15 19 17 3 3 3
Minska risken forlora arbetet 5 11 8 1 0
Oka mojligheterna fa arbete/byta arbete/yrke 7 10 9 1 1 1
Starta eget foretag 2 1 0
Pa grund av organisationsférandringar/ 14 15 14 6 5 6
tekniska krav
Kravdes av arbetsgivare eller enligt lag 24 32 28 13 22 17
Oka kunskaper inom intressant omrade 46 43 45 18 16 17
Fa ett intyg 11 16 14 3 4 8
Traffa folk, ha kul 14 14 14 3 2 2
Halsoskal 4 4 4 2 1 1
Ideellt arbete 6 6 6 1 1 1
Uppgift saknas 3 6 5 0 0 0

*Andelarna summer till Gver 100 procent eftersom det kan finnas flera skal till deltagande i utbildning var det tillatet att vélja flera alternativ.

De som angett fler dn ett skal fick specificera det huvudsakliga skalet.

Tillsammans med de som bara angett ett enda alternativ kan da
huvudsakligt skal redovisas vilket finns till hoger i Tabell 3.1. Det &r de
tre vanligaste skidlen som hamnar i topp dven néar fokus riktas mot det
huvudsakliga skilet. Knappt hilften, 47 procent, av deltagarna i
personalutbildning har huvudsakligen gjort det for att kunna utfora sitt
arbete bdttre. Det dr 17 procent som angett att utbildningen krdvdes av
arbetsgivare eller enligt lag. Det dr aven 17 procent som svarat oka
kunskaper inom ett intressant dimne som huvudsakligt skal. De har tre
skilen sticker ut som de vanligaste huvudsakliga skilen till deltagande i
personalutbildning da 6vriga skil valts i mycket liten utstriackning.

Initiativet till personalutbildning kommer vanligtvis fran arbetsgivaren
men i vissa fall frin den anstéllde sjdlv. Om arbetsgivaren inte
uppmuntrar till personalutbildning kan andelen som deltar bli lagre.
Arbetsgivaren kan exempelvis foresla en 1amplig personalutbildning for
att mota ett kompetensbehov. Arbetsgivaren kan ocksa stilla krav pa
den anstdllde om det finns krav pa kompetensen. De flesta deltagarna i
personalutbildning, 42 procent, har angett att initiativet kom som ett
krav fran arbetsgivaren. Ungefar 30 procent svarade att det var ett

SCB - Vuxnas deltagande i larande. 2022 33



forslag fran arbetsgivaren och ungefar 20 procent menar att initiativet
kom fran dem sjdlva. Det saknas uppgift for 8 procent av deltagarna.

Knappt var tredje personalutbildning leder till

utbildningsbevis

Formell utbildning leder oftast till en examen eller motsvarande
utbildningsbevis, men det dr mindre vanligt bland
personalutbildningsaktiviteter. Ungefar 30 procent angav att aktiviteten
ledde till ett utbildningsbevis, intyg, certifikat eller i vissa fall ett
yrkesbevis efter genomford eller avklarad utbildning. Det kan
exempelvis handla om utbildningar for motorsagskorkort,
sdkerhetsutbildning for fiskare, svetsning eller maskinforarutbildning.

I 14 procent av fallen krdvdes det hir utbildningsbeviset av arbetsgivare
eller lag och det dr vanligare bland personer med hogst 1 ar
eftergymnasial utbildningsniva jamfort med personer med minst 2 ars
eftergymnasial utbildningsniva. Det hér kravet dr dven vanligare bland
mén dn kvinnor. Det finns dven skillnader mellan yrken. Yrken inom
byggverksamhet och tillverkning samt yrken inom maskinell
tillverkning och transport har en hogre andel
personalsutbildningsaktiviteter som leder till utbildningsbevis som
kréavts av arbetsgivare eller lag, jamfort med yrken med krav pa
hogskolekompetens och chefsyrken. Inom de hir yrkena forekommer
ofta maskiner och fordon som arbetsredskap, vilka kan krdva nagon
form av utbildningsbevis.

Diagram 3.10 Andel personalutbildningsaktiviteter som ledde till utbildningsbevis efter
utbildningsniva

Aktiviteter genomfdrda av anstéllda eller egenféretagare som huvudsaklig sysselséttning,
25-64 ar. Andel i procent.
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Utbildningsbevis som  Utbildningsbevis sominte  Inget utbildningsbevis Uppgift saknas
ladvdes av arbetsgivare  krdvdes av arbetsgivare
eller lag eller lag

mForgymnasial eller hogst 1 &r gymnasial
O Gymnasial eller 1 ar eftergymnasial

| Minst 2 ar eftergymnasial

mTotalt
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Anordnare av personalutbildning ar ofta

arbetsgivaren sjilv

Begreppet personalutbildning innebar att arbetsgivaren har finansierat
utbildningen pa nagot sitt. Det kan vara kursavgifter som betalas helt
eller delvis av arbetsgivaren, eller att utbildningen genomforts pa betald
arbetstid. Av 6,4 miljoner personalutbildningsaktiviteter under en
tolvmanadersperiod var det 40 procent dar kursledaren kom fran
arbetsgivaren sjilv. For en lika stor andel, 40 procent av aktiviteterna,
kom personen som héll i utbildningen fran en (annan) statlig eller
privat institution. Kursledaren var mer sillan en privatperson, fran en
privat eller offentlig utbildningsanordnare. Det kan vara svart att
minnas vem som anordnade utbildningen. For 8 procent av
personalutbildningsaktiviteterna saknas uppgift om varifran personen
som holl i utbildningen kom ifran.

Diagram 3.11 Andel personalutbildningsaktiviteter efter anordnare
Aktiviteter genomfdrda av anstéllda eller egenféretagare som huvudsaklig sysselséttning,
25-64 ar. Andel i procent.

- 40%
m Arbetsgivare
Annan statlig eller privat institution
m Offentlig utbildningsanordnare
Privat utbildningsanordnare
m Privatperson
Uppgift saknas

Stor nytta av personalutbildning inom tolv

manader

De icke-formella personalutbildningsaktiviteterna har gett stor nytta
inom tolv manader. En tredjedel av aktiviteterna har gett deltagarna
mycket stor nytta inom tolv manader frn utbildningens avslut och
ytterligare ungefar 40 procent har gett ganska stor nytta. Det betyder
att tre av fyra personalutbildningsaktiviteter har gett stor eller ganska
stor nytta inom tolv manader. Det finns inga verkliga skillnader mellan
vare sig kvinnor och mén eller avseende andra bakgrundsvariabler.
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Diagram 3.12 Andel personalutbildningsaktiviteter efter grad av nytta inom tolv manader
samt kon

Aktiviteter genomforda av anstallda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselséttning,
25-64 ar. Andel i procent.

Procent
100 -

80 A

60 4

40 -

20 4

0

Kvinnot Totalt

W Mycket stor

E Ganska stor

B Ganska liten

@Ingen anvandning alls
B Uppgift saknas

Hur hog grad av anvidndning eller hur stor nytta utbildningen gett ar
subjektivt och bestdms delvis av vilken nytta deltagaren trodde att den
skulle ge innan utbildningen. En utbildning med laga férvintningar fore
utbildningen som sedan ger mer nytta dn deltagaren trott uppskattas
eventuellt som en mer nyttig utbildning dn en utbildning med hoga
forviantningar som inte gav fullt sa mycket som deltagaren hoppats pa.

Nyttan av utbildningarna ar ett matt pa deltagarnas samlade
uppfattning av vilken anviandning de haft eller forvantas fa av
utbildningen. Det talar inte om vilken typ av nytta eller
karriarmojligheter som utbildningarna gett dem. Det visas i Diagram
3.13. Typen av nytta kallas for utbildningens utfall och det var mojligt
att ange fler dn ett utfall. Darfor summerar staplarna till 6ver 100
procent.

Forhojd arbetsprestation ar det vanligaste utfallet. Ndstan hilften av
deltagarna i personalutbildningsaktiviteterna har angett att de presterar
bittre i nuvarande arbete. Men trots att det handlar om
personalutbildning har nédstan 40 procent av aktiviteterna lett till
personliga fordelar hos deltagarna. Tillsammans med att fd nya
arbetsuppgifter ar dessa tre utfall de klart vanligaste utfallen. Det dr
ovanligt att enskilda personalutbildningsaktiviteter lett till nytt arbete,
hagre Ion eller befordran inom tolv manader. Kategorin personliga
fordelar samlar ihop de utfall som inte dr kopplade till arbetet. Det kan
exempelvis vara att fa traffa andra manniskor eller frascha upp eller
bibehalla kunskaper eller formagor for egen nytta.
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Diagram 3.13 Andel personalutbildningsaktiviteter efter typ av utfall samt
utbildningsniva

Aktiviteter genomforda av anstallda eller egenforetagare som huvudsaklig sysselséttning,
25-64 ar. Andel i procent.

Procent
100 -

80 4

60

40 -

20 4

0 Hrommes Y .

Fatt ett nytt Hogre lon Blivit befordrad Fatt nya Presterar battre i Fatt personliga
arbete arbetsuppgifter nuvarande arbete fordelar

m Férgymnasial eller hdgst 1 ar gymnasial
O Gymnasial eller 1 &r eftergymnasial
mMinst 2 &r eftergymnasial

mTotalt

Hur langa ir personalutbildningar?

Personalutbildning pagar vanligtvis under en relativt kort period. Ibland
ar det bara ett utbildningstillfdlle, men det kan &ven vara flera tillfdllen
utspridda over tid. Det brukar handla om nagra timmar upp till en
vecka, dven om det forekommer ldngre.

Medianvirdet for personalutbildningsaktiviteterna dr 8 timmar, vilket
motsvarar en heldag. En av tio aktiviteter dr 40 timmar eller lingre. Det
finns inga observerade skillnader i aktiviteternas langd avseende
kvinnor och mén eller andra bakgrundsfaktorer. Eftersom det kan vara
svart att minnas kortare personalutbildningsaktiviteter som dgde rum
for tolv manader sedan ér troligen antalet timmar som
personalutbildningsaktiviteten dgde rum nagot overskattat.
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4. Ovrig icke-formell
utbildning och
informellt larande

De viktigaste resultaten:
« Var sjatte deltog i icke-formell utbildning pa fritiden.

* Humaniora och konst samt Tjdnster dr den vanligaste inriktningen.

 Nara hilften av icke-formella utbildningsaktiviteter. genomforda pa
fritiden dr gratis.

Det har kapitel handlar om vuxna personers, 25-64 ar, deltagande i
icke-formell utbildning pa fritiden samt informellt ldrande. Med icke-
formell utbildning pa fritiden menas utbildning som &r organiserad vid
sidan av det reguljara utbildningsviasendet, som inte bekostats av
arbetsgivare och inte bedrivits pa betald arbetstid. Den har
utbildningstypen avser all 6vrig icke-formell utbildning som inte
klassas som personalutbildning. En person kan ha deltagit i flera icke-
formella utbildningsaktiviteter pa fritiden under en
tolvmanadersperiod. Darfor kan antalet aktiviteter vara storre dn
antalet personer som deltagit.

Informellt larande &r allt larande som inte klassas som formell eller
icke-formell. Det kallas ofta sjalvstudier, men det kan ocksa ske med
hjalp av en kollega, vén eller familjemedlem.

Vad betyder icke-formell utbildning pa fritiden for

individen och samhaillet?

Icke-formell utbildning pa fritiden omfattar kortare kurser och
studiecirklar, workshops, seminarier, foreldsningar samt privatlektioner
som syftar till att sprida och utveckla fritidsintressen eller fortbildning
for arbetslivet. Det dr kurser och studiecirklar inom exempelvis sprak,
hantverk, foto, matlagning och dans. Studieférbunden é&r stora
anordnare av dessa utbildningar. Den hér typen av utbildning kopplar
till flera viktiga omraden och ar viktigt ur bade individuella och
samhdlleliga perspektiv. Dels det livslanga ldrandet, att uppmuntra
manniskor att fortsatta utveckla fardigheter och kunskaper dven efter
avslutad formell utbildning. Utbildning pa fritiden ger mdnniskor
moijlighet att folja sina intressen vilket kan framja personlig utveckling,
vilbefinnande och sjédlvforverkligande. Pa samhaéllsniva kan utbildning
pa fritiden 6ka manniskors medvetenhet om samhallsfragor och
formagan att bidra till samhallsutveckling samt minska samhallsklyftor
om den ér tillginglig for alla. Det hjdlper ocksa samhillet att halla
jamna steg med kunskaps- och teknikutvecklingen som stdndigt
forandras.
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En icke-formell utbildning pa fritiden kan vara arbetsrelaterad utan att
klassas som personalutbildning dven om det &r relativt ovanligt. Det
intraffar om utbildningen inte betalas av arbetsgivare eller inte bedrivs
pa betald arbetstid men dnda var arbetsrelaterad.

Var sjitte deltog i icke-formell utbildning pa

fritiden

Bland vuxna personer i aldern 25-64 ar har 17 procent genomfort minst
en icke-formell utbildningsaktivitet pa fritiden under de senaste tolv
manaderna, vilket motsvarar ungefar 900 000 personer. Det dr en storre
andel kvinnor som deltar i utbildning pa fritiden &n mén. Av kvinnorna
deltar 20 procent i minst en utbildningsaktivitet pa fritiden, jamfort
med 14 procent av mannen.

Det finns ocksa skillnader i andelen deltagare i icke-formell utbildning
pa fritiden avseende personers utbildningsniva. Bland personer som har
minst 2 ar eftergymnasial utbildningsniva har 21 procent deltagit i icke-
formell utbildning pa fritiden. Det &r en skillnad jamfort med de 16
procent som deltagit bland personer med gymnasial utbildningsniva. I
gruppen med férgymnasial utbildningsniva har 11 procent deltagit i
icke-formell utbildning pa fritiden.

Diagram 4.1 Andel personer som deltagit i icke-formell utbildning pa fritiden efter kon
och hogsta utbildningsniva, 25-64 ar
Andel i procent.

Procent
100

80
60

40 1

I Hem B .,I B

Forgymnasial eller hogst 1 ar Gymnasial eller 1 ar Minst 2 ar eftergymnasial
m Kvinnol gymnasial eftergymnasial
EMan
| Totalt

Det finns ocksa skillnader i andelen deltagare i icke-formell utbildning
pa fritiden mellan andra grupper. Skillnader finns fraimst avseende
foraldrarnas utbildningsniva samt sprakkunskaper. Aven i
undersokningen 2016 visade sig de har tva variabler sticka ut med
samma monster. Nar det giller fordldrarnas utbildningsniva ar monstret
inte lika tydligt som deltagarens utbildningsniva i Diagram 4.1 ovan,
men det finns skillnader dven avseende fordldrarnas utbildningsniva.
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Deltagandet ar hogre i gruppen med minst en hogutbildad foradlder
jamfort med Gvriga.

Personens sprakkunskaper har vildigt tydliga monster kopplat till
deltagande i icke-formell utbildning pa fritiden. Personer som
beharskar minst tre sprak forutom sitt modersmal deltar i klart hogre
grad dn de som inte kan nagra sprak forutom modersmal, 26 respektive
7 procent. Att sprakintresserade personer ar overrepresenterade
forklaras till stor del av att just sprakkurser ar vanliga bland icke-
formella utbildningar pa fritiden.

Var femte icke-formell utbildning som sker pa

fritiden ar arbetsrelaterad

I forra avsnittet namndes att 900 000 personer deltog i icke-formell
utbildning pa fritiden. De 900 000 genomforde under en
tolvmanadersperiod ungefar 1 300 000 icke-formella
utbildningsaktiviteter pa fritiden. Kvinnor star for 800 000 av dessa
deltagare och 500 000 utgjordes av man. Utbildningstyperna kurser och
studiecirklar, workshops och seminarier samt privatlektioner
forekommer ungefar till lika stor del.

Att en aktivitet klassificeras till fritidsaktivitet beror pa att den inte
bedrivits pa betald arbetstid eller att arbetsgivaren betalat nagot for
utbildningsaktiviteten. Men det betyder inte att den nodvandigtvis
handlade om fritidsintressen. Ungefir var femte icke-formell
utbildningsaktivitet pa fritiden var huvudsakligen arbetsrelaterad och
andelen var hogre bland personer med forgymnasial utbildningsniva
och arbetslosa.

Vanligt med inriktning mot tjanster och

humaniora och konst

Utbildningsaktiviteter som sker pa fritiden skiljer sig jamfort med
personalutbildningsaktiviteter nar det giller fordelningen Gver
utbildningsinriktningar. Inriktning mot tjanster samt humaniora och
konst &r vanligast. Den breda inriktningen Tjdnster innehdller
utbildningsaktiviteter inom exempelvis idrott och friskvard, transport,
skonhet och make-up, matlagning och sdkerhetsutbildningar. Sa har
finns alla idrotts-, trdnar- och instruktorsutbildningar, korkort- och
forarutbildningar som &r vanliga utbildningar pa fritiden. Aven
utbildningar med inriktning mot lant- och skogsbruk samt djursjukvard
dr mycket vanligare bland utbildningsaktiviteter som sker pa fritiden
jamfort med personalutbildningsaktiviteter.
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Diagram 4.2 Andel icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden efter utbildningsinriktning
Aktiviteter genomférda av personer 25-64 ar. Andel i procent.

Tjanster

Humaniora och konst

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Halso- och sjukvard samt valfard
Juridik, handel, administration
Information och kommunikationsteknik (IKT)
Allman utbildning
Samhaéllsvetenskap, journalism, information
Naturvetenskap, matematik och statistik
Teknik och tillverkning

Pedagogik och lararutbildning

Uppgift saknas

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

* Oséakerheten i skattningarna blir stérre nér resultaten bryts ner pa manga redovisningsgrupper. | diagrammet presenteras osékerhetstalen som 95-
procentiga konfidensintervall kring punktskattningarna

En fjdrdedel av de icke-formella utbildningsaktiviteterna pa fritiden
anordnades helt som distansutbildning. Det dr dven relativt vanligt att
utbildningsmaterial tillgiangliggors online da 36 procent angav att det
har sker ofta, 18 procent angav ibland och 42 procent svarade att det
aldrig sker. Det dr ndstan lika vanligt att kursdeltagare och ldrare
kommunicerar online eller att onlinekommunikation skedde mellan
kursdeltagare.

Skil att delta i utbildning pa fritiden har viss

koppling till arbete

Skélen till att delta i icke-formell utbildning pa fritiden skiljer sig mot
skilen att delta i personalutbildning. Men det &r inte sa att skal
kopplade till mojligheter i arbete dr mindre representerat hir utan
tvartom. Andelen for att dka karridrmaojligheter, minska risken att forlora
arbete och 6ka majligheter att fa arbete/byta arbete ar hogre an for
personalutbildning. Men nar ett huvudsakligt skil ska véljas sa
reduceras de har skil ner till obetydliga eller mycket sma andelar. Nar
huvudsakliga skal anges sa dr det att 6ka kunskaper inom ett intressant
dmne som dr 6verlagset vanligast med 44 procent. Nist storst andel ar
av sociala skal, att trdffa folk eller ha kul.
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Tabell 4.1 Andel icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden efter skail till att delta
Aktiviteter genomférda av personer 25-64 ar. Andel i procent.

skal till att delta Samtliga Huvudsakligt
Utfora arbetet battre 49 3
Oka karriarmojligheter 44 4
Minska risken forlora arbetet 15 0
Oka méjligheterna f& arbete/byta arbete/yrke 44 2
Starta eget foretag 9 0
Pga. organisationsférandringar / tekniska krav

Kravdes av arbetsgivare eller enligt lag 9 7
Oka kunskaper inom intressant amne 60 44
Fa ett intyg 18 8
Traffa folk, ha kul 33 15
Halsoskal 15 9
Ideellt arbete 20 7
Uppgift saknas 0 0

Kurslingd for utbildning pa fritiden

Icke-formell utbildning pa fritiden pagar vanligtvis under en kortare
period dn formell utbildning, men ofta ldngre dn personalutbildning.
Ibland ar det bara ett utbildningstillfalle, men i manga fall ar det flera
tillfallen utspridda 6ver tid. Exempelvis kan det handla om ett eller tva
tillfallen per vecka 6ver en manad eller termin.

Medianvérdet for langden pa utbildningsaktiviteterna pa fritiden &r 13
timmar. Det &r tio procent av aktiviteterna som &ar 75 timmar eller mer.
Det finns inga observerade skillnader i aktiviteternas langd avseende
kvinnor och mén eller andra bakgrundsfaktorer.

Eftersom det kan vara svart att minnas kortare utbildningsaktiviteter
som dgde rum for tolv manader sedan ar troligen antalet timmar som
utbildningsaktiviteten dgde rum nagot 6verskattat.

Nastan hélften betalar ur egen ficka for

utbildningsaktiviteter pa fritiden

I knappt hilften av de icke-formella utbildningsaktiviteterna pa fritiden
har deltagaren sjdlv betalat for utbildningskostnaderna, dar 45 procent
har betalat hela kostnaden sjdlv och 2 procent har betalat delvis sjilv.
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Ungefdr lika stor andel deltagare, 47 procent, har uppgett att det var en
gratis utbildningsaktivitet. Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och
man och inte heller avseende andra bakgrundsfaktorer.

Diagram 4.3 Andel icke-formella utbildningsaktiviteter pa fritiden, efter kon och vem som
betalat
Aktiviteter genomférda av personer 25-64 ar. Andel i procent.

Kvinnor

0 20 40 60 80 100

Man

Totalt

M Betalt helt sjalv
[ Betalt delvis sjélv Procent

m Nagon annan betalt helt
@ Gratis aktivitet

Kostnaderna for utbildningsaktiviteterna inkluderar direkta kostnader
som anmaélningsavgifter eller kursmaterial. Indirekta kostnader som
mat, resor eller 6vernattningar ingér inte. Bland de som har betalat
nagot ar den genomsnittliga kostnaden 575 kronor och det finns heller
ingen skillnad mellan kvinnor och méan avseende beloppets storlek.

Tre av fyra deltar i informellt ldrande

Forutom formellt och icke-formellt larande finns d@ven ldrande som inte
ar organiserat och institutionaliserat. Det kallas informellt lirande och
tre av fyra personer 25-64 ar deltog i informellt larande under en
tolvmanadersperiod. Informellt 1arande kan till exempel ske pa egen
hand, med hjilp av en vén eller kollega, via tryckta eller digitala kallor.
Det kan dven ske i samband med besok av bibliotek, historiska platser
eller museum, till exempel en guidad tur. Den gemensamma
skiarningspunkten dr att larandeaktiviteten ska vara planerad och
avsiktlig. Larandet ska inte ske slumpmassigt eller raka intraffa. Det
informella larandet kompletterar bilden av livslangt larande
tillsammans med formellt och icke-formell utbildning.

Det var vanligare att unga personer deltog i informellt lirande da 6ver

80 procent av 25-34-aringar gjorde det. Bland 55-64-aringar var det 68
procent som deltog i informellt larande.
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Diagram 4.4 Personer i informellt Iarande under en tolvmanadersperiod efter alder
Personer 25-64 ar. Andel i procent.

Procent
100 -

80 _
60 -
40

20 +

0 4 | | || || ||

. 25-34 ar 3544 ar 45-54 ar 55—-64 ar Totalt
W Kvinnor

O Mén

Hur sker informellt larande?

Informellt larande kan ske pa manga olika satt. FOr att personerna som
deltog i understkningen skulle tolka begreppet pa liknande sétt ramas
informellt larande in i fem kategorier. Personerna fick svara pa om de
under de senaste tolv manaderna deltagit i larande i var och en av
kategorierna. Eftersom det dr mojligt att delta i flera larandeaktiviteter i
olika former sa summerar statistiken till mer 4n 100 procent.

Informellt larande sker vanligtvis via elektronisk media da 60 procent
deltagit via denna form. Drygt 40 procent har lart sig via en
familjemedlem och lika vanligt &r det att tryckta material anvidnds vid
informellt lirande. Det dr inte lika vanligt med ldrande via guidade
visningar eller bibliotek.

Det ar vanligare att personer med hog utbildningsniva har deltagit i
informellt ldrande via alla typer utom bibliotek eller ldrcentrum. Det
finns en skillnad mellan kvinnor och mén. Kvinnor har deltagit i
informellt lirande via guidade visningar mer dn man.

Diagram 4.5 Personer i informellt Iarande under en tolvmanadersperiod efter larandetyp
och utbildningsniva
Personer 25-64 ar. Andel i procent.

Procent
100 -
80
60

40

20

ol nln

Fran familjemedlem Tryckt material Elektronisk media Guidade visningar Bibliotek/larcentrum

0

B Fargymnasial eller hdgst 1 ar gymnasial
O Gymnasial eller 1 ar eftergymnasial

B Minst 2 ar eftergymnasial

@ Totalt
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5. De som inte deltar i
utbildning

De viktigaste resultaten
« 32 procent anger att de vill delta eller delta mer i utbildning.

* 4 av 10 kvinnor upplevde att de inte har deltagit tillrackligt i
utbildning

« Personer under 45 ar vill delta i (mer) utbildning dn personer over 45
ar.

» Hogre andel kvinnor anger att kostnad och héalsan bidrog till deras
studiehinder.

Sverige har ett relativt sett hogt deltagande i formell eller icke-formell
utbildning jamfort med ovriga EU-ldnder. Tre av fyra personer i Sverige
har deltagit i formell eller icke-formell utbildning nagon gang under de
senaste tolv manaderna. Det livslanga larandet kan betraktas som en
forutsattning for ett aktivt deltagande i arbets- och samhallslivet. Men
det kan skilja sig i personers forutsattningar pa grund av olika
studiehinder. Det har kapitlet beskriver inledande individens egen
bedomning och egna upplevda behov till att delta i utbildning Vidare
skildrar det kortfattat vilka studiehinder de upplever att det finns och
vilka skél som var vanligaste bland de hér individerna till att inte delta i
formell eller icke-formell utbildning.

Vilka grupper ville delta mer i utbildning? Larandet kan betraktas vara
en mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden men &dven for att stirka
och utveckla den egna kompetensen. Hur stor andel som deltog och inte
deltog i utbildning dr avhandlat i kapitel 2. Det hir kapitlet handlar om
vilka som ville delta mer i utbildning. Generellt deltar méan i lagre
utstriackning dn kvinnor, dldre deltar mindre an yngre, utrikesfodda
deltar mindre &n inrikes fodda. Att personer inte deltar i utbildning
betyder inte att de inte ville delta eller att behovet av utbildning inte
finns. Det kan finnas skdl som hindrar personer till att delta eller delta i
mer utbildning. I det hér kapitlet kan utbildning vara bade formell och
icke-formell.

3 av 10 ville delta mer i utbildning

Det ar 32 procent som har angett att de inte deltagit i utbildning i
tillracklig utstrackning, det vill sdga att de som inte deltagit ville delta
och de som hade deltagit ville delta mer i utbildning. Upplevelsen att
inte delta tillrackligt i utbildning &r vanligare bland kvinnor @n bland
man. Det var 36 procent av kvinnorna som ville delta mer i utbildning
medan 27 procent av mannen ville det.
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Diagram 5.1 Deltagande i utbildning och egenupplevda bedémning till att delta (mer)
Personer i dldern 25-64 ar fordelat pa kon. Andel i procent

Procent
100 -

80 A

60

40

20

Kvinnor Totalt
mHar deltagit - ville ¢j delta mer

EHar deltagit - ville delta mer

W Har inte deltagit - ville ej delta

DHar inte deltagit - ville delta

mUppgift saknas

Vanligare att yngre vuxna vill delta i utbildning
Bland personer i aldrarna 25-44 ar var det knappt 40 procent som
uppger att de vill delta (mer) utbildning. Bland personer 45-54 ar angav
knappt 30 procent att de vill delta i (mer) utbildning och for personer
55-64 ar vill 25 procent delta i (mer) utbildning.

Diagram 5.2 Vuxnas egenupplevda bedomning till att delta i utbildning
Personer i dldern 25-64 ar fordelat pa alder. Andel i procent

g
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25-34 & 35-44ar 45-54 ar 55-64 ar
m Ville delta
@ Ville inte delta
W Uppgift saknas

Hogutbildade deltar redan i utbildning men

upplever de vill delta mer

Personer med en eftergymnasial utbildning var den grupp som i hog
utstrackning upplevde att de inte deltagit tillrackligt i utbildning eller
att de upplevde att de behover delta. Knappt 4 av 10 angav att de vill
delta i utbildning eller delta mer i utbildning. Bland personer med
gymnasial utbildningsniva var det 3 av 10 som inte deltagit tillrackligt
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Personer som anses ha
studiehinder ar:

de som har deltagit i
utbildning men svarat att
de ville delta mer

de som inte har deltagit
men svarat att de ville
delta i utbildning

personer som har deltagit
och inte vill delta mer men
hade behovt delta i mer
utbildning.

och bland personer med forgymnasial niva var det strax over 2 av 10
som upplevde att de vill eller beh6ver delta i (mer) utbildning.

Diagram 5.3 Vuxnas egenupplevda bedomning till att delta i utbildning
Personer i dldern 25-64 ar fordelat pa utbildningsniva. Andel i procent
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Egenupplevda skidl som hindrar deltagandet i
utbildning

Personer som angett att de vill delta, att de vill delta mer eller att de har
behov av att delta fick d&ven besvara fragor kring varfor de inte deltog i
fler utbildningsaktiviteter. Anledningar till att inte delta i den midngd
utbildningsaktiviteter som individen upplever vill delta i eller har behov
av kan vara flera. Det kan bland annat bero pa finansiella skil, avstand,
utbildningsutbud hélsa eller till exempel behorighetskrav. I AES 2022
efterfragades @ven om de upplevde att studiehindret till att delta i
utbildning berodde pa coronapandemin.

De skdl som personer i aldrarna 25-64 ar upplevde hindrade deras
deltagande i (mer) utbildning var framfor allt andra personliga orsaker och
ej tid pga familjeansvar. Darefter foljer utbudet passade ej, schemat passade
ej eller att fysiska avstdandet hindrade att delta. Aven att det var for dyrt
eller att de saknade stod frdn arbetsgivare upplevdes paverka deltagandet
negativt. Direfter foljer ett antal orsaker som till viss del paverkade men
inte riktigt i samma utstrickning som ovan ndmnda. Det finns viss
skillnad mellan konen. Kvinnor angav i hogre utstriackning dn mén att det
var for dyrt eller att hilsa hindrade. I 6vrigt finns inga skillnader mellan
kvinnor och mén.

Att andra personliga orsaker ar det vanligaste alternativet signalerar att
listan med forutbestdamda orsaker inte &r optimal. Vad som ingar i andra
personliga orsaker dr inte styrt i undersokningen utan tolkas av individen
sjdlv. Det alternativet dr avsett att komplettera 6vriga orsaker som &r av
personlig karaktar (inte tid pga. familjeansvar, hdlsan hindrade, dlder eller
tidigare negativa upplevelser av utbildning).
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Diagram 5.4 Skal till studiehinder
Personer i aldern 25-64 ar. Andel i procent
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Om en orsak angavs som ett hinder for studier stélldes en foljdfraga om
det hindret hade nagot med pandemin att gora. Vid fragan om
pandemin paverkade skilen till studiehinder var det framst for fd
anmdlda som lyftes fram men dven det fysiska avstdndet, att hélsan
hindrade och att kursen var fullbokad. Det indikerar att pandemin
paverkade negativt och bidrog till studiehinder eftersom bland annat
utbildningar stilldes in och antalet platser begransades. Slutligen fick
individerna svara pa en summerande pandemifraga: “Har pandemin
paverkat ditt deltagande, sjilva genomforandet eller ndgot annat relaterat
till aktiviteterna?” Det var 40 procent som angav att pandemin hade
paverkat deras deltagande i utbildning och det var lika vanligt att
pandemin paverkade positivt som negativt. Det finns ingen ytterligare
information om varfor en relativt stor andel personer svarat att
pandemin paverkat deras studiedeltagande positivt.
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Kort om statistiken

AES (Adult Education Survey) dr en EU-undersokning om vuxnas
deltagande i utbildning. Innehallet i rapporten baseras pa
undersokningen som genomfordes i Sverige under 2022-2023.
Undersokningen genomfors i alla EU-lander samt ytterligare nagra
lander och resultaten publiceras av Eurostat (EU:s statistikbyra). Den
har rapporten innehaller endast resultat fran den svenska
undersokningen eftersom jamforbarheten mellan landers resultat dr 1ag.
Nedan ges en kortfattad bild av vad statistiken omfattar och hur den
framstallts, dess tillforlitlighet samt definitioner och forklaringar av
begrepp som rapporten innehaller. En mer utforlig dokumentation av
statistiken som omfattar kvalitetsdeklaration, Statistikens framstdllning
och MetaPlus finns publicerat pa SCB:s webbplats, www.scb.se/uf0538.

Statistikens dndamal och innehall

Syftet med undersokningen Vuxnas deltagande i utbildning (Adult
Education Survey, AES 2022) ar att méta den vuxna befolkningens, 18—
64 ar, totala deltagande i ldrandeaktiviteter under en
tolvmanadersperiod. En larandeaktivitet omfattar deltagande i formell
och icke-formell utbildning eller informellt larande. Undersokningen
avser primirt icke-formell utbildning och det stalls darfor fordjupande
fragor om (hogst tva) icke-formella utbildningar per
undersokningsperson. For formell utbildning stélls endast fordjupande
fragor om den senaste utbildningen och for informellt larande stélls
inga fordjupande fragor. De fordjupande fragorna handlar om
utbildningsaktiviteternas egenskaper som skal for deltagande, vad
utbildningen ledde till, kostnader, 1angd, distansutbildning och dess
onlinetjanster. Statistiken bidrar till att 6ka forstaelsen for hur vuxnas
fortbildning och livslangt larande ser ut i olika grupper. Statistiken
omfattar ocksd andra omraden som studiehinder, sprakkunskaper och
information om utbildningsmaijligheter.

Statistikens framstillning

Undersokningen ar en stratifierad urvalsundersokning dar
rampopulationen hamtas fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).
Slumpmassigt valdes 10 700 personer i aldern 18-69 ar ut for att delta i
undersokningen. Av dem var det 43 procent som svarade.
Datainsamlingen gjordes genom webb- och telefonintervjuer. Ett brev
med information om undersokningen, att den var frivillig att delta i och
inloggningsuppgifter for deltagande via webb skickades ut i slutet av
augusti 2022. Faltarbetet startade i borjan av september 2022 och pagick
till februari 2023.

Efter datainsamlingen har materialet granskats innan punktskattningar
och konfidensintervall har berdknats med hjilp av ett av SCB
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egenutvecklat estimationsprogram, ETOS. Skattningarna har forts 6ver
till Excel dar ytterligare bearbetningar har gjorts for att skapa de
diagram som publicerats i den hir rapporten. Skattningar och
konfidensintervall for samtliga enkétfragor och utvalda
redovisningsgrupper finns presenterade i tabellbilaga pa
www.sch.se/uf0538.

Nér det i undersokningen fragats om deltagande i utbildning &dr det med
de senaste 12 manaderna som referensperiod. De 12 manaderna
berdknas bakat fran den dag intervjun genomfors. Att referensperioden
ar sa lang paverkar forstds minneseffekterna i svaren, da det kan vara
svart att minnas kortare kurser eller enstaka seminarier langt bakat i
tiden. Undersokningen dr reglerad av EU och genomfors enligt sarskilda
direktiv som EU faststéller. Det betyder att det finns regler for vilken
statistik som ska samlas in och vissa bestimmelser for hur den ska
samlas in. Trots att det finns riktlinjer fran EU hur landerna ska ga till
viga maste de olika linderna anpassa frageformulir och
tillvagagangssitt sa att det passar de forutsattningar som finns i varje
land. Det betyder att trots att alla lander efterstravar att genomfora
undersokningen pa samma satt dr det inte mojligt fullt ut. Det har
paverkar jamforbarheten mellan landerna och bor tas i atanke nar
resultat fran olika lander jamfors. Undersdkningen Adult Education
Survey har genomforts tre ganger tidigare; 2005-2006
(pilotundersokning), 2011-2012 och 2016-2017.

Undersokningen ar en viktig kélla for att beskriva det livslanga larandet.
Understkningen kommer att genomforas vart sjétte ar framéver och
ingar i den europeiska ramlagen Integrated European Social Statistic
(IESS). Mer om Statistikens framstéllning finns dokumenterat pa
www.scb.se/uf0538.

Statistikens kvalitet

Undersokningen har de senaste tva omgangarna bytt insamlingsmetod.
Infor 2022 ars undersokningsomgang byttes insamlingsmetod fran
telefonintervjuer till webb- och telefonintervjuundersokning. Infér 2016
ars undersokningsomgang byttes insamlingsmetod fran besoks-
/telefonintervijuer till en ren telefonintervjuundersokning. Det hér har
lett till modeeffekter som gor att jamforelser over tid inte dr mojliga for
manga variabler. Bland annat sa blir skattningen for andelen deltagare i
icke-formell utbildning hogre vid besoksintervjuer dn telefonintervijuer.

Statistikens kvalitet speglar kvaliteten i de olika register som anvands.
Den sammanlagda bedomningen &r att de statistiska register som ligger
till grund for statistiken haller god kvalitet. Tillforlitligheten i
uppgiftslimnares svar bedoms vara god da det partiellt bortfallet
generellt dr 1agt, men det finns variabler som drabbats av hogt partiellt
bortfall. Mer om de hér variablerna finns i en Kvalitetsdeklaration, se
lank nedan. Det foreligger sannolikt minneseffekter i fragor om
utbildningsdeltagande under de senaste 12 manaderna. Eftersom det
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kan vara svart att minnas alla utbildningsaktiviteter, speciellt kortare
utbildningar, under ett ar dr sannolikt volymen (antalet utbildningar)
underskattat. Mer om statistikens kvalitet finns dokumenterat i en
Kvalitetsdeklaration pa www.scb.se/uf0538.

SCB - Vuxnas deltagande i larande. 2022 51


file://scb.intra/data/Prod/BV/AES/AES_INT/AES_2022/Rapport/Rapport/www.scb.se/uf0538

SCB - Vuxnas deltagande i larande. 2022

Adult participation in
education 2022

The Adult Education Survey (AES) was conducted in the autumn of 2022
and covers the participation of the adult population in different types of
education and training. Besides formal education that takes place
within the regular education system, other forms of education and
learning are also included. Non-formal education is an organised
education that occurs outside the regular education system. Informal
learning are activities that occur more flexibly and spontaneously. They
can occur anytime, anywhere and in different forms. Informal learning
complements the other two forms of learning in the context of lifelong
learning.

Three out of four participate in education and
training

74 per cent of the adult population aged 25-64 participated in education
and training over a 12-month period during 2021-2022. People with
tertiary education, women and those in employment generally
participated to a greater extent. If younger people, aged 18-24, are
included, the proportion participating in education and training
increases. This is because seven out of ten younger adults participate in
formal education, compared to two out of ten among people aged 25-64.
Formal education and training are often a gateway to working life,
occurring at younger ages. From nine pre-determined reasons where
individuals could describe their reasons for participating in formal
education, the largest share, 57 per cent, chose increasing career
opportunities.

Remote education for employees on the rise
Around 8 out of 10 of the adult population aged 25-64 have
employment as their main occupation. People who are employed
participate more in education and training than people who are not
employed. Those in employment participate mainly in non-formal
education, which is linked to the extent of employer sponsored
education and training that constitutes the majority of all non-formal
education. The share of employed people aged 25-64 participating in
employer sponsored education and training is 64 per cent. Employer
sponsored education and training is more common among people with
post-secondary education and people born in Sweden.

Remote employer sponsored education and training has increased
significantly since the last surveys in 2012 and 2016. The proportion of
remote activities has remained at 5 per cent since 2012, and in the latest
survey in 2022, the proportion activities at a distance was 35 per cent.
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Technology has advanced rapidly; digital tools have been developed and
the pandemic accelerated employers to enable more distance learning.

Education in leisure time has some connection

with work

The part of non-formal education that is not employer sponsored
education and training takes place in leisure time. They represent 16
per cent of all non-formal education activities. These are courses and
study circles in areas such as languages, crafts, photography, cookery,
and dance. Study associations are major organisers of these courses.

Of the non-formal education activities that take place in leisure time,
19 per cent were mainly work-related. The fact that education takes
place in leisure time does not necessarily mean that it is a leisure
interest but may be linked to working life. Reasons for attending a
training programme in one's spare time include increasing career
opportunities, reducing the risk of losing one's job and increasing
opportunities to get a job/change job, but when a main reason is
selected, personal interests or social reasons emerge.

Women perceive cost as a barrier to participation

in education and training

In the 25-64 age group, 32 per cent say they have not participated
enough in education and training. It is mainly women, the highly
educated and younger adults who want to participate or participate
more in education and training. Adult education and lifelong learning
create the conditions for active participation in the labour market and
society. Common barriers to non-participation in education and
training include personal reasons, lack of time, lack of choice or
schedule, physical distance or lack of funds and support. More women
than men cite cost as a barrier.
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