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I denna beskrivning redovisas forst allmanna uppgifter om undersékningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersokningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allméanna uppgifter
A.l Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Loner- och arbetskostnader
A.3 SOS-klassificering

Tillnor (SOS) Ja, ingar i Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik () sverivesoficetastaisi
géller sarskilda regler nar det géller kvalitet och tillganglighet, se
Forordningen om den officiella statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (M)
Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
BesOksadress: Tullgrénd 4, Stockholm
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

Besoksadress: Klostergatan 23, Orebro
Kontaktperson: Daniel Widegren

Telefon: 019-17 64 04

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99) och Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2014:21).

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller sekretess
enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgiftslagen (1998:204).
Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling
i lagen (2001:99) och foérordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
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A.8 Gallringsforeskrifter

Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 argangar.
A.9 EU-reglering

Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersdkningen Structure of
Earnings Survey, som till stor del bestar av denna statistik.

A.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allménintresse for information om loner, I6neutveckling,
I6nespridning och lonestruktur. En dverskadlig och lattillganglig redovisning av
opartisk l0nestatistik for en bredare allménhet &r viktig som underlag for
beslutsfattande pa olika nivaer och for en 6ppen debatt i samhallet. Syftet ar att
belysa loneforhallanden och lénestruktur for olika kategorier av anstéllda inom
den privata sektorn.

Officiell lonestatistik for tjanstemé&n inom industri har funnits sedan 1913.
Statistik for anstéllda inom Varuhandel borjade framstéallas 1945, banker och
forsakringsbolag tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953, tjansteman inom
byggnadsverksamhet ingar fran och med 1955 och 1972 inkluderades restau-
rangtjanstemén. Officiell Ionestatistik Over byggnadsarbetare, industriarbetare,
lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan 1910-talet. P4 1940-talet
tillkom lonestatistik 6ver anstallda i varuhandel och pa 1950-talet utdkades
insamlingen med statistik éver arbetare anstallda inom hotell och restauranger
samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas I6nestatistiken i samarbete med Svenskt Naringsliv.
Samarbetsavtal har senare aven slutits med flera andra arbetsgivarorganisation-
er.

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna har tillkommit for att
underlatta uppgiftslamnarbordan for foretagen da arbetsgivarorganisationerna
arligen insamlar l6neuppgifter till sin forhandlingsstatistik. De arbetsgivarorga-
nisationer SCB samarbetat med har delvis varierat mellan aren. For undersok-
ningen ar 2014 samarbetade SCB med Bankinstitutens arbetsgivarorganisation
(BAO), Forsakringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO), Fastighets-
branschens arbetsgivarorganisation (Fastigo), Arbetsgivarorganisationen KFO,
Kommunala féretagens samorganisation (KFS), Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), Arbetsgivarverket (AgV) och Svenskt N&ringsliv.

A.11 Statistikanvandning

Anvandare av denna statistik &r bl.a. arbetsmarknadens parter, olika statliga och
regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda personer.

A.12 Upplaggning och genomférande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalet, bestaende av 8 873
foretag/organisationer/stiftelser, dras genom ett obundet slumpmassigt urval och
ingar i SCB:s SAMU-system. Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek och
néringsgren i 581 strata.

SCB:s insamling samordnas med de l6nestatistiska undersékningar som en rad
arbetsgivarorganisationer genomfor bland sina medlemsforetag. Dessa uppgifter
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levereras granskade till SCB. De urvalsobjekt som inte aterfinns i arbetsgivaror-
ganisationernas medlemsregister undersoks direkt av SCB. Uppgifterna lamnas
till SCB framst via elektronisk blankett via SCB:s webbplats men aven pa fysisk
blankett eller datamedia. Efter granskning sammanstalls dessa uppgifter
tillsammans med de som levererats av arbetsgivarorganisationerna.

Det sammanstallda materialet for 2014 publicerades den 20 maj 2015 i tva
Statistiska meddelanden, ett avseende arbetare (AM 57) och ett avseende
tjansteman (AM 62) samt i Sveriges statistiska databaser (SSD) pa SCB:s
webbplats.

A.13 Internationell rapportering

Det sker ingen internationell rapportering.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar

Medlingsinstitutet/SCB avser att fortsétta att utreda hur andra ersattningar, ex.
13:e, 14:e manadslon, optioner, vinstdelning, arbetstidskonto m.m. skulle kunna
inga i statistiken.

B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

Statistiska meddelanden ingar i Medlingsinstitutets och SCB:s lopande I6ne-
strukturstatistik. Innehallet avser i huvudsak uppgifter fran september men kan
ocksa innehalla uppgifter fran nagon av manaderna oktober eller november
2014,

Uppgifter for tidigare ar har redovisats i Statistiska meddelanden (SM) med
beteckningen AM 57 respektive AM 62. Dessutom producerar SCB motsva-
rande I6nestatistik for den offentliga sektorns delsektorer. Samtliga undersok-
ningar publiceras i Statistiska meddelanden, serie AM. Vid jamforelser mellan
de olika undersdkningarna maste olikheter i [6nebegrepp, populationsav-
gransning, matperiod och redovisningsgruppsindelning beaktas.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistikens viktigaste innehall & genomsnittliga manadsloner for tjansteman
och genomsnittliga timloner for arbetare, efter bland annat kon, alder, yrke
utbildning och naringsgren.

1.1.1  Objekt och population

Malpopulationen utgdrs av alla anstallda vid foretag/organisationer tillhdrande
privat sektor i under matperioden 2014. Privat sektor definieras som privata och
offentliga aktiebolag, ekonomiska féreningar/stiftelser, handelsbolag och
kommanditbolag samt intresseorganisationer, finansiella aktiebolag och
institutioner. Till privat sektor raknas dven hushallssektorns ideella organisat-
ioner. Som anstalld definieras personal med marknadsmassig l6neséattning i
aldern 18 - 66 ar som arbetat minst en timme under méatperioden. Personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstéllda, betingsanstallda, arvodesan-
stéllda samt projektanstallda och &gare/delégare utan avtalad I6n och eller tid,
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ingar ej i malpopulationen. Malpopulationen bestar av tva delar; arbetare och
tjansteman. Arbetare respektive tjansteman definieras efter fackligt Ioneavtalsomrade.
Anstillda inom LO-férbundens loneavtalsomrade ska klassas som arbetare. Ovriga
anstéllda ska klassas som tjansteman.

Da samlade uppgifter om anstéllda finns hos arbetsgivaren inhamtas data fran
foretag. FOr att mojliggora regionindelade skattningar utgor foretagens arbets-
stéllen redovisningsenhet.

1.1.2  Variabler

Insamlade variabler
Alder
Uppnadd alder under september.

Kon

Yrke
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012), MIS 2012:1,
SCB.

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade timmar inklusive 6vertid.

Arbetstidsart
Undersoks i SNI B och C (Gruv- och tillverkningsindustri).

Tjanstgoringsomfattning
Haérleds ur variablerna 6verenskommen veckoarbetstid och dverenskommen
veckoarbetstid motsvarande heltid.

Anstallningsform
Hel- respektive deltidsarbetande. Harleds ur variabeln Tjanstgéringsomfattning.

Skifttillagg
Tillagg vid skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid samt tillagg for smuts,
risk, varme m.m.

Formaner

Vérdet av formaner, jour- och beredskapsersattning samt erséttning for vante-
och restid utanfor ordinarie arbetstid. Vardet ingar i berakningarna utslaget pa
totala antalet arbetade timmar.

Utbildning
Klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Né&ringsgren
Arbetsstallets naringsgren (SNI 2007).

Region
Regionsindelning efter lansgrupper enligt NUTS2.

Beraknade variabler
Antal
Antal tjansteman respektive arbetare i respektive redovisningsgrupp.

Tid- och prestationslon (manadslon for tjansteman, timlon for arbetare)
Fast 10n, fasta tillagg, ackordsprestation och rorlig I6n. 1 rorlig 16n ingar
prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d.
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Lon for arbetad tid (manadslon for tjansteman, timlon for arbetare)
Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tillagg for risk, smuts, varme
o.d.

Total 16n (manadslon for tjansteméan, timlon for arbetare)

Lon for arbetad tid samt formaner, jour- och beredskapsersattning, vantetids-
och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid. FOr arbetare inkluderas helglon,
d.v.s. kompensation for forlorad 16n vid helgdagar.

1.1.3  Statistiska matt

Det framsta statistiska mattet for arbetare ar genomsnittlig timlon. Dessutom
redovisas summa arbetade timmar for en manad, undre kvartil, median och 6vre
kvartil for total timlon. For tjansteman &r det framsta statistiska mattet i
redovisningen genomsnittlig manadslon. Manadslonen for deltidsanstallda
tjansteman har raknats om till motsvarande heltidslon. Detta sker med ledning
av redovisade veckoarbetstider och veckoarbetstider for heltid. Dessutom
redovisas antal anstallda samt median och kvartiler for total manadslon.

1.1.4  Redovisningsgrupper

Statistiska matt redovisas efter olika kombinationer av indelningsvariabler.
Viktiga gruppindelningar &r kon, naringsgren (SNI), yrke (SSYK2012), region,
alder, utbildningsniva och utbildningsinriktning (SUN).

1.15 Referenstider

I 2014 ars undersokning utgdrs matperioden huvudsakligen av 1 september till
30 september. Vilket innebér att det ar till exempel 16nen och de arbetade
timmarna som ar intjanade i september som méts. Nagra av de arbetsgivarorga-
nisationer SCB samarbetar med har antingen oktober eller november som
matperiod. Omkring fem procent av uppgifterna avser ndgon annan manad an
september.

1.2. Fullstandighet

Tillsammans med Lonestrukturstatistiken for primarkommunal sektor, lands-
tingskommunal sektor samt statlig sektor utgdr Lénestrukturstatistiken for privat
sektor underlag till Lénestrukturstatistik for hela ekonomin som redovisar
sammanvagda loner for hela ekonomin. Fér mer information om denna under-
sokning se www.sch.se/AM0110.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De resultat som redovisas ar behaftade med en viss osakerhet. Da undersokning-
en gors genom urval utgors skattningarna av konfidensintervall. Dessutom finns
felkallor som mer eller mindre paverkar sakerheten. Dessa felkallor &r tack-
ningsfel, urvalsfel, matfel och bortfallsfel. Vid jamforelser mellan aren paverkas
sékerheten av faktorer som urvalsrotation, loneavtalens langd och strukturella
forandringar i arbetskraften.
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2.2 Oséakerhetskallor

2.2.1 Urval

Undersokningen genomférs som urvalsundersokning. Urvalsenhet ar foretag
(organisationsnummer). For att undvika dubbelinsamling av 16neuppgifter
samarbetar SCB med olika arbetsgivarorganisationer (se ovan). SCB erhaller
granskade I6neuppgifter fran respektive arbetsgivarorganisation.

Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i FDB (Foretagsdataba-
sen), tillhérande privat sektor och som har minst en anstalld. Foretagen i
urvalsramen stratifieras genom korsklassificering av naringsgren (SNI12007) och
foretagsstorlek (antal anstallda). Urvalet stratifieras efter 83 naringsgrens-
grupper och 7 storleksklasser i 530 strata. Storleksklasserna utgors av foretag
med 1-4, 5-9, 10-19, 20-49, 50-199, 200-499 och 500 eller fler anstallda.
Urvalsforfarandet sker genom obundna slumpmassiga urval (OSU) inom varje
stratum.

Undersokningen ingdr i SCB:s SAMU*-system. Urvalsstorleken &r ca 8 000
foretag. De strata med foretag som enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB) har 500
eller fler anstéllda samt Svenska kyrkan, som fran och med ar 2000 ingar i
privat sektor, totalundersoks. Av de allra minsta féretagen (1-9 anstéllda)
undersoks knappt tva procent. Genom att undersoka ca fyra procent av alla
foretag/organisationer/stiftelser i urvalsramen insamlas darmed uppgifter
avseende drygt en miljon individer, vilket utgér ca 50 procent av de anstéllda i
privat sektor.

2.2.2  Ramtéackning

Urvalsramen skapades i augusti 2014. Tackningsfel uppstar da urvalsramen inte
dverensstammer med undersoékningspopulationen, dvs. att féretag som borde
undersokas inte undersoks och vice versa. Overtackning utgors av de foretag
som finns i urvalsramen men som av olika anledningar inte uppfyller kriterierna
for att ingd i undersokningen. Det kan bero pa att de t.ex. saknar anstallda p.g.a.
konkurs, endast har anstéllda med I6neférhallanden som gor att méatning ar
omdjlig etc. Undertackning utgors av de foretag som inte ingar i urvalsramen
trots att de uppfyller kriterierna for att inga i undersokningen, t.ex. foretag som
nybildats efter det att urvalsramen upprattats. Dessutom kan tackningsfel uppsta
pd individniva. Denna felkalla torde ge ett visst bidrag till osakerheten. Felet
minimeras dock genom att urvalsramen skapas sa nara matperioden som
mojligt.

2.2.3 Matning

Urvalet matchas med respektive arbetsgivarorganisations medlemsregister for
att skilja ut de foretag vars uppgifter ska insamlas av arbetsgivarorganisationer-
na fran de foretag vars uppgifter ska insamlas direkt av SCB. Darefter genom-
fors insamlig av uppgifter fran utvalda foretag av SCB och respektive arbetsgi-
varorganisation.

Matfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstar nar felaktiga data som lamnats inte
rattats i granskningsprocessen. De uppgifter SCB samlar in granskas efter givna
granskningstester. Respektive arbetsgivarorganisation skdter insamling och

! Samordnat urval
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granskning av sitt material. Yrkeskodningen gors av foretagen medan utbild-
ningskoden hamtas fran SCB:s utbildningsregister. Matfelens omfattning och
inverkan pa osakerheten &r svara att bedoma storleksmassigt.

Sedan undersokningen endast tillampar elektronisk insamling har inga mattek-
niska test genomforts.

224 Svarsbortfall

| de flesta fall dar svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (foretag)
bortfall. Bortfall utgors av utvalda féretag som inte lamnat begédrda uppgifter
och som inte anger orsak for detta. En del av detta bortfall kan antas besta av
overtackning. Bortfall utgors ocksa av urvalsobjektet (foretag) som meddelar att
de av olika skal inte kan eller vill svara.

Partiellt bortfall utgors av urvalsobjektet (foretag) som inte lamnar heltdckande
uppgifter med avseende pa personalkategori eller redovisningsenhet (arbetsstal-
len). Detta bortfall atgardas genom att SCB aterkontaktar uppgiftslamnaren for
komplettering. Partiellt bortfall utgdrs ocksa av urvalsobjektet (foretag) som av
olika anledningar inte lamnar efterfragade uppgifter for alla anstallda oberoende
av personalkategori eller redovisningsenhet. Om inldmnade uppgifter med
avseende pa antal anstéllda avviker kraftigt fran uppgift i Foretagsregistret
(FDB) kan denna typ av partiellt bortfall upptickas och atgardas. Om avvikel-
serna ar sma kan de felaktigt bedomas som rimliga, varpa atgard uteblir. Denna
typ av partiellt bortfall beddms dock som marginell. En tredje typ av partiellt
bortfall utgors av inlamnat material med bristande variabelinnehall. Detta
bortfall tgardas genom att SCB aterkontaktar uppgiftslamnaren for komplette-
ring.

For att kompensera for bortfallet tillampas rak upprakning per stratum och
personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar saledes saval icke
utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori berdknas
en upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet urvalsobjekt (foretag)
i urvalsramen i respektive stratum (N) med antalet svarande foretag i respektive
stratum (nsvar). Individposterna i respektive stratum tilldelas respektive stratums
upprakningsfaktor. Substitutions- eller imputeringsférfaranden férekommer ej.

| tabellen nedan redovisas storleksvagda bortfallsandelar p& populationsniva?.
Den storleksvéagda bortfallsandelen pa populationsniva uppskattar hur stor andel
av antal anstéllda som skulle hora till bortfallet vid en totalundersdkning.
Bortfallsandelarna har beréknats enligt:

Nhnhb
o Xhi
nhé "
N,

h

2 Xai
1 N, ; "
N = antal objekt i rampopulationen

n = antal objekt i urvalet

np = antalet bortfallna objekt i urvalet

x = antal anstéllda

Bortfallsandel (storleksvagd) = -100

M= |21

=
Il

Tidigare har storleksvagda bortfallsandelar redovisats pa urvalsniva . Fran och med 2012 redovisas storleksvagda
bortfallsandelar pa populationsniva.
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h = stratumnummer (1,2,...h..,H)
i =objektnummer

Bortfallsandelar for arbetare respektive tjansteméan, 2014

Néaringsgren Storleksvagt bortfall Storleksvéagt bortfall (%),
(SNI 2007) (%), arbetare tjansteman

Totalt 12,7 12,7
A 23,5 33,6
B+C 5,4 6,3
D+E 3,1 4,3
F 20,4 25,8
G+l 15,4 16,2
H+J 15,5 11,2
K 1,7 2,3
L+M+N 15,3 12,7
P-U 10,9 13,2

2.2.5 Bearbetning

Fran och med undersékningen avseende ar 2008 granskas den del av data-
materialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning med poang-
funktioner. Metoden gar ut pa att koncentrera utredningsarbetet pa de inrappor-
terade varden som bade ar misstankta och antas ha en, mer an marginell, effekt
pa den huvudsakliga redovisningen. D& metoden stalls in kravs tillgang till
granskade och ogranskade varden varfor datamaterial fran tidigare argangar
anvants. Installningarna gors sa att skillnaderna mellan skattningarna baserade
pa ett selektivt granskat material och motsvarande skattningar baserade pa ett
traditionellt granskat material &r forsumbara. De uppgifter som samlas in via
nagon av arbetsgivarorganisationerna granskas, liksom tidigare, av respektive
organisation. Bearbetningsfel kan uppsta i samband med till exempel gransk-
ning, skanning och dataregistrering. Denna felkélla beddms vara relativt liten i
forhallande till andra felkallor.

2.2.6  Modellantaganden

Anvandningen av rak upprakning for bortfallskompensation bygger pa antagan-
det att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om sa inte ar fallet finns
risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter, vilket i sin tur medfor
bland annat 6kad osékerhet vid berakning av konfidensintervall. Det har inte
gjorts nagra korrigeringar for partiella bortfall. Inom respektive stratum
(urvalsgrupp) ges individerna en upprakningsfaktor (UF) som baseras pa hur
manga foretag det finns totalt i respektive stratum (stora N), hur manga av dessa
som blivit utvalda (lilla n) och antalet bortfallsforetag, vilket innebar att,

UF = N/(n'bortfa”) = N / n svarande
2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Osékerhetsmatt anges i Statistiska meddelanden tabell 8 i form av 95-procentiga
konfidensintervall avseende skattningarna for variabeln totallon efter narings-
gren. | Sveriges statistiska databaser finns utforligare redovisning av konfi-
densintervall. Konfidensintervall avspeglar framst urvalsfelet och effekten av
andra slumpmassiga fel, daremot inte systematiska fel sdsom bortfallsfel eller
métfel.
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B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Undersokning och publicering sker arligen.
3.2 Framstallningstid

Produktionstiden har 16pt fran dess att urvalet drogs i augusti 2014 till dess att
bearbetning, sammanstéllining och publicering avslutats i maj 2015. Publicering
har skett 2015-05-20.

3.3 Punktlighet
Publicering har skett enligt tidsplanen.
B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

Omarbetningar av undersokningen under aren, med byte av matperioder och en
viss modifiering av variabelinnehallet och populationsavgransningen, stor
jamforbarheten mellan argangarna. Urvalsrotation mellan argangarna kan dven
stora jamforbarheten.

| undersokningar fore 1991 ingar inte samtliga branscher, vilket innebar att
totalskattningar for privat sektor inte kan géras. Indelningen efter néringsgren
skiljer sig mellan de olika arens undersokningar. Tidigare redovisades statistiken
enligt SNI 69. Statistiken redovisas enligt SNI 92 fran 1993 till 2002, varefter
SNI 2002 infordes. Redovisningen paverkas inte av revideringen fran SNI 92 till
SNI 2002. Déaremot &r endast vissa naringsgrenar jamforbara langre tillbaka i
tiden an 1993.

Jamforbara data efter yrkesgrupp (SSYK) finns fran och med 1995 avseende
tjansteman och fran och med 1996 avseende arbetare. Betydande forandringar i
foretagens satt att yrkeskoda kan paverka resultaten i enskilda redovisningscel-
ler mellan tva ar. Fran och med 2004 ars undersokning insamlas fyrsiffrig
SSYK, vilket ytterligare kan forstarka eller forlanga ovan namnda problematik.
Dartill ar det rimligt att anta att en detaljering av yrkesklassificeringen féranle-
der att uppgiftslamnare ser 6ver sina kodningar och rattar till eventuella brister.
Detta kan skapa den paradox att en forbéattring i yrkesklassificeringen medfor en
forsamring i jamforbarheten dver tiden. Jamforelser dver tiden for yrkesgrupper
bor darfor goras med viss forsiktighet.

Fran och med 1997 ars undersokning ingar &gare, delagare och verkstéllande
direktorer med ké&nd avtalad och arbetad tid i den del av primdrdata som SCB
samlat in och fran och med 1998 ars undersokning ar detta gallande dven for den
del SAF/Svenskt naringsliv samlat in. Ombordanstéllda ingar daremot ej langre

i populationen fran och med 1997 i den del som SCB samlar in och fran och
med 1998 i SAF/Svenskt néringslivs del. Dessa forandringar tradde i kraft for
ovriga arbetsgivarorganisationer fran och med 1999 ars undersokning.

Fran och med 1997 har &ven en viss forandring av aldersberakningen skett. Fran
att tidigare ha beraknat alder med avseende enbart pa fodelsear anvands nu dven
fodelsemanad, vilket ger en mer exakt aldersberakning.

Strukturella forandringar inom foretagen paverkar undersokningen. Alltfler
anstallda gar éver till medarbetaravtal. Detta innebér att en del personer som
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tidigare klassificerats som arbetare nu ingar i tjanstemannastatistiken.

Jamforelser dver tid kan ocksa storas av att den privata sektorns struktur
forandras genom att offentliga verksamheter bolagiseras. Fran och med ar 2000
tillhdr Svenska kyrkan och vissa bolagiserade landstingsforetag privat sektor.
Fran och med 2001 tillhor Riksbanken, Sjofartsverket, Luftfartsverket och SJ-
bolag privat sektor.

Fran och med 2001 ars undersokning anvands den reviderade utbildnings-
nomenklaturen SUN 2000 i lonestatistiken. Detta gor att vissa indelningar i
utbildningsniva och utbildningsinriktning har forandrats. | 2009 ars undersok-
ning har de uppgifter om utbildning som anvants dverensstamt med referenspe-
rioden. Tidigare har uppgifterna, pa grund av utbildningsregistrets tidpunkt for
fardigstallande, avsett respektive referensperiods foregaende ar. | undersékning-
arna fore 2006 anvandes uppgifter om utbildning avseende respektive referens-
periods foregaende ar. Detta bor beaktas vid jamforelser mellan olika ar.

Ett alternativ till 16nedkning for den anstéllde kan vara kompensationer i form
av fler semesterdagar, kortare arbetstid, aktietilldelning m.m. Manga av dessa
kompensationer ar svara att mata och tenderar att 6ka inom naringslivet vilket
kan stora jamforbarheten mellan olika &r. Aven graden av bortfall for respektive
ar kan paverka jamforbarheten.

Sedan 2008 ars undersokning har naringsgren klassificerats enligt Standard for
svensk naringsgrensindelning 2007 (SNI 2007), saval vid stratifiering som vid
indelning i olika redovisningsgrupper. Tidigare har SNI 2002 anvénts. Over-
gangen till SNI 2007 stor jamforelser med tidigare ars statistikuppgifter, dels
p.g.a. en forandrad struktur i urvalet, dels p.g.a. att redovisningsgrupperingen
efter naringsgren forandrats. Mer information om SNI 2007 finns pa SCB:s
webbplats www.scb.se.

Uppgifter som beddms som oséakra undantas fran publiceringen. Kriterierna for
denna bedémning har andrats fran och med 2009 ars undersékning.

Fran och med 2014 ars undersokning samlas yrkesuppgifter in efter den
reviderade standarden for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012).
SSYK2012 ersatter den tidigare versionen, SSYK96. Detta betyder att jamforel-
ser mellan 2014 och tidigare ar inte bor goras med avseende pa l6n per yrke.
Mer information finns pa SCB:s webbplats www.sch.se.

Fran och med 2014 ars undersokning samlas anstallda mellan 18-66 ar in.

Fran och med 2014 ars undersokning klassificeras personalkategori (arbe-
tare/tjansteman) utifran vilken yrkeskod som den anstéllda har. Tidigare ar har
uppgiftslamnarna sjalva satt personalkategori utifran vilket 1oneavtalsomrade
den anstallda individen tillhor. Detta innebér att alla yrkesgrupper nu antingen ar
arbetare eller tjansteman och detta medfor stora strukturella férandringar.
Jamforelser med tidigare ar bor darfor géras med stor forsiktighet.

Fran och med 2014 ars undersokning ingar inte affarsverken i privat sektor.
4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB producerar motsvarande lonestrukturstatistik for den offentliga sektorns
delsektorer, vilket redovisas i Statistiska meddelanden for respektive undersok-
ning, serie AM. Dartill maste olikheter i I6nebegrepp, populationsavgransning
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och métperiod beaktas.
4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Da denna undersokning ar individbaserad och innehaller uppgifter pa person-
nummerniva, gar den bra att samanvanda med annan statistik med uppgifter pa
samma niva.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiska meddelanden AM 57 och AM 62, samt tabeller i Sveriges statistiska
databaser (SSD), utgor den huvudsakliga redovisningen av l6nestrukturstatistik
avseende arbetare respektive tjansteman inom privat sektor. Uppgifterna ar
atkomliga pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0103. Uppgifterna ingar ocksa i
underlaget till I6nestrukturstatistik avseende hela arbetsmarknaden som
publiceras separat i de statistiska databaserna. Dessutom gors sarskilt efterfra-
gade tabeller och diagram tillgangliga pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/AMO0103. Delar av resultaten ingar dven i SCB:s "Ldnestruktursta-
tistik, hela ekonomin" som publiceras i juni 2015.

5.2 Presentation

I det statistiska meddelandet redovisas statistiken framforallt i tabellform, men
en sammanfattning av 16ne- och sysselsattningsstatistiken gors aven i textform
dar dvergripande resultat redovisas med hjalp av diagram. | SCB:s databas
ligger materialet i tabellform och pa produktsidan finns bade tabeller och
diagram.

53 Dokumentation

Statistiken finns dven dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall SCBDOK, samt
detaljerad information om mikrodata finns i dokumentationen MetaPlus. Dessa gar
att nds via SCB:s hemsida www.sch.se/AM0103.

5.4 Tillgang till primarmaterial

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan efter noggrann prévning fa tillgang till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer eller personnummer
lamnas av sekretesskal aldrig ut.

55 Upplysningstjanster
Vid fragor om statistiken kontakta:

Statistiska centralbyran

Avdelningen for Ekonomisk statistik
Enheten for I10ne- och arbetskostnadsstatistik
701 89 OREBRO.

Daniel Widegren, tfn 019-17 64 04
Linda Karbing, tfn 019-17 66 49,
e-post: fornamn.efternamn@sch.se
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