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0 Allmé&nna uppgifter
0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad
0.2 Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader
0.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS) Ja

GJ Sweriges officiella statistik

For statistik som ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS) giiller sdrskilda regler for kvalitet
och tillginglighet, se Forordningen om den officiella statistiken (2001:100).

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation Medlingsinstitutet (MI)
Postadress Box 1236, 111 82 Stockholm
Kontaktperson John Ekberg

Telefon 08-545 292 40

E-post fornamn.efternamn@mi.se
0.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation Statistiska centralbyrin (SCB)
Postadress 701 89 Orebro
Kontaktperson Daniel Widegren

Telefon 019-17 64 04

E-post fornamn.efternamn@scb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS 2001: 99)
och MI:s foreskrifter (SCB-FS 2014:21).

0.7 Sekretess och regler for behandling av

personuppgifter
I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller sekretess
enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
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For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda uppgifter i den
offentliggjorda statistiken, sékerstills att de inte kan réjas varken direkt eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter giller reglerna i personuppgifts-
lagen (1998:204). For statistik finns ocksa sdrskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen om den officiella statistiken (2001:99) och
forordningen (2001:100).

0.8 Gallringsforeskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 argangar.

En kopia av alla statistikredovisningar som getts ut som trycksak eller som pdf-fil
forvaras hos Riksarkivet och Kungliga biblioteket. Med statistikredovisningar avses
har redovisad statistik i form av rapporter, bocker och Statistiska meddelanden.

0.9 EU-reglering
Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersokningen Structure of
Earnings Survey, som till stor del bestdr av denna statistik.

0.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allménintresse for information om loner, 16neutveckling,
I6nespridning och l6nestruktur. En 6verskddlig och Iattillgénglig redovisning av
opartisk lonestatistik for en bredare allméanhet ar viktig som underlag for
beslutsfattande pa olika nivder och f6r en 6ppen debatt i samhadllet. Syftet &r att
belysa loneforhédllanden och lonestruktur for olika kategorier av anstéllda inom den
privata sektorn.

Officiell 16nestatistik for tjdnstemén inom industri har funnits sedan 1913. Statistik for
anstédllda inom Varuhandel borjade framstillas 1945, banker och forsidkringsbolag
tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953, tjansteméan inom byggnadsverksamhet
ingdr fran och med 1955 och 1972 inkluderades restaurangtjanstemén. Officiell
lonestatistik 6ver byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare
har publicerats sedan 1910-talet. Pa 1940-talet tillkom lonestatistik 6ver anstéllda i
varuhandel och pd 1950-talet utokades insamlingen med statistik 6ver arbetare
anstdllda inom hotell och restauranger samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas Ionestatistiken i samarbete med Svenskt Néringsliv
(tidigare Svenska Arbetsgivareforeningen, SAF). Samarbetsavtal har senare dven
slutits med flera andra arbetsgivar-organisationer. Samarbetet mellan SCB och
arbetsgivar-organisationerna har tillkommit for att underlitta uppgiftslamnarbsrdan
for foretagen da dven arbetsgivarorganisationerna arligen insamlar 16neuppgifter till
sin forhandlingsstatistik. De arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med har
delvis varierat mellan aren. For undersokningen ar 2014 samarbetade SCB med
Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO), Forsdkringsbranschens
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arbetsgivarorganisation (FAO), Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation
(Fastigo), Arbetsgivarforeningen KFO, Kommunala foretagens samorganisation
(KFS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Arbetsgivarverket (AgV), Svenska
kyrkans forsamlingsforbund och Svenskt Naringsliv.

0.11 Statistikanvandning
Anvindare av denna statistik dr bl.a. arbetsmarknadens parter, olika statliga och
regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda personer.

0.12 Upplagg och genomférande

Undersokningen &r en urvalsundersckning. Urvalet, bestdende av

8 274 foretag/ organisationer/ stiftelser, dras genom ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval och ingar i SCB:s SAMU-system (Samordnade Urval).
Urvalsramen stratifieras efter foretagsstorlek och naringsgren i 421 strata.

SCB:s insamling samordnas med de lonestatistiska undersskningar som en rad
arbetsgivarorganisationer genomfor bland sina medlemsforetag. Dessa uppgifter
levereras granskade till SCB. De urvalsobjekt som inte &terfinns i
arbetsgivarorganisationernas medlemsregister undersoks direkt av SCB. Uppgifterna
lamnas till SCB framst via elektronisk blankett via SCB:s webbplats men dven pa
fysisk blankett eller datamedia. Efter granskning sammanstills dessa uppgifter
tillsammans med de som levererats av arbetsgivarorganisationerna.

Det sammanstéllda materialet for 2015 publicerades den 20 maj 2016 i tva Statistiska
meddelanden, ett avseende arbetare (AM 57) och ett avseende tjansteman (AM 62)
samt i Statistikdatabasen pa SCB:s webbplats.

0.13 Internationell rapportering
Det sker ingen internationell rapportering.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersdékningar
Medlingsinstitutet/ SCB avser att fortsdtta att utreda hur andra ersattningar, ex. 13:e,

14:e manadslon, optioner, vinstdelning, arbetstidskonto m.m. skulle kunna ingd i
statistiken.
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1 Innehallséversikt
1.1 Undersdkta populationer och variabler
Foretag
[11]
Arbetsstéllen
[11] (1]
Arbetare Tjansteman

Variabler

Insamlade variabler
Anstillningsform

Produktkod
AMO0103

SCB ér kvalitets-
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ISO 20252:2012
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Hel- respektive deltidsarbetande. Harleds ur variabeln Tjanstoringsomfattning.

Antal betalda mer- och dvertidstimmar

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade timmar inklusive 6vertid.

Arbetstidsart

Undersoks i SNI B och C (tillverkningsindustri; gruvor och

mineralutvinningsindustri).

Formaner
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Viardet av formaner. Detta dr en dédrav post till variabeln Formdner, jour- och
beredskapstilldgg nedan.

Formidner, jour- och beredskapstilligg

Vérdet av formaner, jour- och beredskapsersattning samt erséttning for véante- och
restid utanfor ordinarie arbetstid. Vardet ingar i berdkningarna utslaget pa totala
antalet arbetade timmar.

Kon

Loneform
Anger om den anstéllde erhaller tim-, mdnads- eller veckolon.

Niringsgren
Arbetsstéllets naringsgren (SNI12007).

Personalkategori
Anger om den anstéllde &r arbetare eller tjansteman.

Region
Regionsindelning efter lansgrupper enligt NUTS2.

Rérlig lon
Anger beloppet pad den rorliga lonen, t.ex. provision, under métperioden.

Semester
Antal semesterdagar som den anstéllda har ratt till under aret.

Skifttilligg
Tillagg vid skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid samt tillagg for smuts, risk,
varme m.m.

Tjdanstgoringsomfattning

Hairleds ur variablerna 6verenskommen veckoarbetstid och 6verenskommen
veckoarbetstid motsvarande heltid.

Utbildning
Klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Veckoarbetstid for motsvarande heltid

Yrke
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012), MIS 2012:1, SCB.
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Alder
Uppnddd dlder under september.
Overenskommen lon
Anger beloppet pa den faktiska 6verenskomna lonen. Variabeln anvands for att
berdkna de lonebegrepp som redogors fér nedan.
Overenskommen veckoarbetstid
Overtidstilligg eller dvertidsersittning
Beriiknade variabler
Antal
Antal arbetare respektive tjanstemaén i respektive redovisningsgrupp.
Lon for arbetad tid (mdnadslon for tjidnstemdn, timlon for arbetare)
Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tillagg for risk, smuts, varme o.d.
Tid- och prestationslén (mdnadslon for tjdnstemdn, timlon for arbetare)
Fast 16n, fasta tillagg, ackordsprestation och rorlig 16n. I rorlig 16n ingar prestations-
och ackordslon, provision, tantiem o.d.
Total 16n (mdnadslon for tjanstemdn, timlon for arbetare)
Lon for arbetad tid samt forméner, jour- och beredskapsersittning, véantetids- och
restidsersittning utanfor ordinarie arbetstid. For arbetare inkluderas helglon, d.v.s.
kompensation for forlorad 16n vid helgdagar.
1.2 Redovisade populationer och storheter
Arbetare
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Arbetare Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Antal Antal,
sysselsatta i SSYK2012), yrke (4-siffrig 95,
privat sektor, | SSYK2012), nédringsgren, kor:fi densintervall
som dr mellan | utbildningsniva,
18 och 66 &r utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart,
timloneintervall, yrkesomrade
(1-siffrig SSYK2012)
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon (tid-  Medelvirde
SSYK2012), yrke (4-siffrig och
SSYK2012), ndringsgren, prestationslo
utbildningsniva, n)
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon (16n | Medelvirde,
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SSYK2012), yrke (4-siffrig for arbetad forandringstal,
SSYK2012), ndringsgren, tid) realloneutveckling
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon Medelvirde, 95%
SSYK2012), yrke (4-siffrig (totallon) konfidensintervall,
SSYK2012), ndringsgren, kvartiler, median
utbildningsnivé,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Alder Medelvirde
SSYK2012), yrke (4-siffrig
SSYK2012), ndringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning,
arbetstidsart
Kon, ndringsgren, Tjansteomfatt Medelvirde
utbildningsnivd, arbetstidsart ning, procent
Kon, ndringsgren, arbetstidsart | Arbetade Summa, 95%
timmar konfidensintervall
Kon, ndringsgren, arbetstidsart | Skift- och ob- | Medelvirde
tilligg
Kon, ndringsgren, arbetstidsart = Helglon Medelvirde
Kon, ndringsgren, arbetstidsart | Férméner Medelvirde
Tjdnstemdn
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Tjanstemén Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Antal,
sysselsatta i SSYK2012), yrke (4-siffrig 959
prlvafc sektor, SSY.K20.12), n.éiromgsgren, Kkonfidensintervall
som &dr mellan | utbildningsniva,
18 och 66 ar utbildningsinriktning, alder,
region, anstillningsform,
manadsloneintervall,
yrkesomrade
(1-siffrig SSYK2012)
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Manadslon Medelvirde
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SSYK2012), yrke (4-siffrig (tid- och
SSYK2012), nédringsgren, prestationslo
utbildningsniva, n)
utbildningsinriktning, alder,

region, anstillningsform,

yrkesomrade (1-siffrig

SSYK2012)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Manadslon Medelvirde
SSYK2012), yrke (4-siffrig
SSYK2012), ndringsgren,
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstillningsform,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK2012)

(Ion for
arbetad tid)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Ménadslon | Medelvirde, 95%
SSYK2012), yrke (4-siffrig (totallon) konfidensintervall,
SSYK2012), ndringsgren, median, kvartiler,
utbildningsniva, forandringstal,
utbildningsinriktning, alder, realloneutveckling
region, anstillningsform,

yrkesomrade (1-siffrig

SSYK2012)

Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Alder Medelvirde
SSYK2012), yrke (4-siffrig

SSYK2012), ndringsgren,

utbildningsniva,

utbildningsinriktning,

anstédllningsform, yrkesomrade

(1-siffrig SSYK2012)

1.3 utfloden: statistik och mikrodata

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska meddelanden, AM
62 och AM 57 samt i Statistikdatabasen pa SCB:s webbplats, www.scb.se/ AM0103. Pa
SCB:s webbplats finns d&ven en kort presentation av undersokningen samt utvalda
tabeller och diagram fran den senaste publiceringsomgangen. Det slutgiltiga
observationsregistret lagras i en databas.

1.4 Dokumentation och metadata
I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och statistikregistret
Statistikens framtagning (SCBDOK).

AMO0103_DO_2015_DW_160427.docx
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Kuvaliteten hos statistiken beskrivs i Beskrivning av statistiken (BaS).
Det detaljerade innehillet i statistiken beskrivs i SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).
Dokumentationerna finns publicerade pi SCB:s webbplats, www.scb.se/AM0103.

2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram

For att inhdmta data om malpopulationen gors ett urval av foretag i privat sektor,
med arbetsstille (CFAR-nr) som redovisningsenhet. Ett nytt urval gors infor varje
arlig undersokningsomgang. Urvalsramen bestdr av foretag (juridisk enhet) som i
augusti 2015 tillhorde privat sektor och naringsgren SNI 01-96 samt hade minst en
anstalld.

Undertédckning utgors av redovisningsenheter som tillhor médlpopulationen men som
av olika anledningar saknas i urvalsramen. Delar av undertdckningen kommer SCB
till kinnedom i samband med insamlingen, varpd ramen kompletteras.
Undertédckning uppstar da;

o foretag eller arbetsstéllen etablerats under tiden mellan ramens upprattande
och métperioden.

o fOretag har felaktiga eller bristfilliga uppgifter i Foretagsdatabasen (FDB) med
avseende pa de villkor som anges ovan.

Overtickning utgérs av redovisningsenheter som ingar i urvalsramen men som av
olika anledningar inte tillhér malpopulationen. Overtickning uppstér d§;

o fOretag eller arbetsstéllen gatt i konkurs eller annars upphort med drift under
tiden mellan ramens upprittande och métperioden.

o fOretag eller arbetsstéllen saknar anstédllda med métbara lonevariabler.

o fOretag eller arbetsstéllen saknar arbetare eller tjansteman.

o fOretag eller arbetsstéllen lagts ned och kopts upp av annat foretag i
urvalsramen.

o fOretag har felaktiga eller bristfilliga uppgifter i Foretagsdatabasen (FDB) med
avseende pa de villkor som anges ovan.

2.2 Urval

Undersokningen dr en urvalsundersokning. For varje arlig undersokningsomgang
dras ett stratifierat obundet slumpmassigt urval (OSU) utan aterldggning av foretag
(juridisk enhet) i urvalsramen. Urvalsramen stratifieras efter naringsgren (SNI) och
storleksklass. En ndrmare beskrivning av urvalsstratifieringen finns i bilaga 4.

Ram- och urvalsstorlek
Antalet urvalsobjekt (foretag, juridisk enhet) i urvalsramen och i urvalet samt antalet
insamlade individuppgifter:

AMO0103_DO_2015_DW_160427.docx
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Ar Antal foretagi | Antal foretagi | Antal insamlade
ramen urvalet individuppgifter

1997 199 348 8 594 975 314
1998 200 892 8 655 942 884
1999 205 446 8746 1007 373
2000 210 443 11 144 1148 945
2001 213 900 11 049 1135 881
2002 216 433 11 476 1153 045
2003 212 659 10 785 1123 534
2004 215970 10 945 1109 399
2005 221 595 11 097 1108 455
2006 235129 12 057 1139013
2007 243 678 11 306 1155161
2008 251 892 10 762 1204 902
2009 253 524 10 685 1163777
2010 258 309 11 811 1201 496
2011 275 627 8263 1157 829
2012 289737 8377 1163 851
2013 297 676 8 352 1161702
2014 301 686 8873 1178 469
2015 304 928 8274 1206 977
Hjilpinformation

Fran Foretagsregistret (FDB) hamtas, forutom organisationsnummer, féljande
uppgifter avseende urvalsobjekt: Foretagsnamn (fér organisationsnumret), adress,
telefonnummer, antal anstéllda och storleksklass, ndringsgren (SNI12007), lan- och
kommunkod, antal foretag i ramen i respektive stratum och antal utvalda foretag i
respektive stratum. For redovisningsenhet (arbetsstille) hamtas uppgifter om adress,
telefonnummer, antal anstéllda och storleksklass, ndringsgren (SNI2007) samt lan-
och kommunkod.

2.3 Matinstrument
Data insamlas via SCB:s egna insamling samt genom samordning med olika
arbetsgivarorganisationer som for egna delar genomfor lonestatistiska
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undersokningar bland sina medlemsforetag. Undersokningen kan besvaras pa i
huvudsak via SCB:s webbplats genom att:

e Uppgifter kan lamnas till SCB pa elektronisk blankett, text- eller Excelfiler
med uttag ur uppgiftslimnares Ionesystem via SCB:s webbplats. Funktionen
har vissa kontroller inbyggda.

Instruktioner och postbeskrivning bifogas i bilagorna 1 och 2.

2.4 Insamling

Datainsamlingen samordnas med olika arbetsgivarorganisationer som for egna delar
genomfor lonestatistiska undersokningar bland sina medlemsforetag. Insamlingen
samordnas med foljande organisationer:

e Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO)

e Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO)
e Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation (Fastigo)
e Arbetsgivarféreningen KFO

¢ Kommunala féretagens samorganisation (KFS)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Arbetsgivarverket (AgV)

Svenska kyrkans forsamlingsforbund

Svenskt Naringsliv

Data for mdlobjekt (individer) i urvalsobjekt (foretag) som inte matchar mot de olika
arbetsgivarorganisationernas medlemsregister insamlas av SCB. De foretag i urvalet
som matchar mot medlemsregistren undersoks genom respektive
arbetsgivarorganisations insamling.

SCB:s insamling

Uppgifterna lamnas till SCB via elektronisk blankett via SCB:s webbplats. I de fall
urvalsobjektet ingick i foregdende ars undersokningsomgang skickas missiv till da
angiven kontaktperson.

Efter att urvalet dragits skickas i augusti en forhandsinformation till utvalda foretag
ingdende i SCB:s insamling med fler &n nio anstéllda, samt till samtliga foretag
ingdende i urvalet som matchar med arbetsgivarorganisationernas medlemsregister.
Pa sa sitt hinner uppgiftslimnarna forbereda sig for insamlingen.

I slutet av september sker utséndning av missiv. Innan dess framstills blanketter,
foljebrev, viagledning, forteckning 6ver SSYK2012-koder och postbeskrivning.

Uppgiftslamnarna lamnar uppgifter via SCB:s webbplats. Dessa uppgifter for sedan
over till SLP:s interna applikation som utgor granssnitt mot undersokningens
sammansatta system av databastabeller. Darefter granskas uppgifterna med hjilp av
applikationen. I samband med registrering och granskning férekommer aterkontakt
med uppgiftslamnare for komplettering och kontroll av Idamnade uppgifter. I direkt
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anslutning till insamlingen kontrolleras att det inte foreligger partiellt bortfall
avseende personalkategorier, redovisningsenhet (arbetsstillen) eller antal anstallda.

Till de foretag som inte inkommit med uppgifter vid sista inséndningsdatum skickas
ett pAminnelsebrev. Darefter genomfors paminnelser via telefon. For att ytterligare
minska bortfallet genomfordes ett anmanings- och vitesforfarande.

Arbetsgivarorganisationernas insamlade material

I samband med att urvalet dras inhdmtas arbetsgivarorganisationernas
medlemsregister som matchas mot SCB:s urval. Organisationerna underrittas om
vilka av deras respektive medlemsforetag som ingdr i SCB:s urval. Dérefter genomfor
respektive organisation insamling av uppgifter fran dessa foretag. I januari lamnas
forteckning over bortfallsforetag i respektive arbetsgivarorganisations undersékning
till SCB, varpa SCB genomfor en kompletterande insamling for att minska bortfallet.
Av respektive arbetsgivarorganisation insamlat material levereras till SCB i slutet av
januari.

Atgirder vid 6vertickning

Information fran uppgiftslimnare om 6vertdckning kontrolleras mot tillgéngliga
kallor, sasom Foretagsregistret (FDB). I den hdndelse missivet atersands till SCB som
postretur forsoker SCB spara eventuell ny adress eller eventuell nytt féretag vid
omorganisation eller forsdljning. Om ett utvalt foretag kopts upp av ett annat foretag
ingdende i urvalsramen konstateras 6vertickning. Om det uppkdpande foretaget inte
ingdr i urvalsramen kompletteras ramen, i strikt mening, med det uppkdpande
foretaget och missivet skickas dit. Eftersom undersokningen dr uppdelad i tva
kategorier, arbetare och tjanstemén, kan 6vertdackning uppsta for enbart den ena
kategorin.

Atgirder vid bortfall

I de flesta fall dér svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (féretag) bortfall.
Bortfall utgors av utvalda foretag som inte lamnat begédrda uppgifter och som inte
anger orsak for detta. Denna typ av bortfall atgardas genom paminnelse per brev och
telefon. En del av detta bortfall kan dven antas besta av 6vertdckning. Bortfall utgors
ocksa av urvalsobjektet (foretag) som meddelar att de av olika skal inte kan eller vill
svara.

Partiellt bortfall utgors av urvalsobjektet (foretag) som inte lamnar heltdckande
uppgifter med avseende pd personalkategori eller redovisningsenhet (arbetsstéllen).
Detta bortfall atgdrdas genom att SCB dterkontaktar uppgiftslamnaren for
komplettering. Partiellt bortfall utgors ocksa av urvalsobjektet (foretag) som av olika
anledningar inte lamnar efterfrdgade uppgifter for alla anstéllda oberoende av
personalkategori eller redovisningsenhet. Om inldmnade uppgifter med avseende pa
antal anstdllda avviker kraftigt fran dito uppgift i Foretagsregistret (FDB) kan denna
typ av partiellt bortfall upptdckas och dtgardas. Om avvikelserna dr sma kan de
felaktigt bedomas som rimliga, varpd atgard uteblir. Denna typ av partiellt bortfall
bedoms dock som marginell. En tredje typ av partiellt bortfall utgors av inlimnat
material med bristande variabelinnehadll, vilket hanteras genom imputering inom
ramen for den selektiva granskning med podingfunktioner som anvénds i undersokningen
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fran och med 2008. For att kompensera for aterstdende bortfall tillampas rak
upprakning per stratum och personalkategori.

2.5 Databeredning

Data som insamlas via SCB lagras inledningsvis i en produktionsdatabas, dar
materialet granskas och betarbetas. Forutom validitetskontroller granskas
uppgifterna utifran en rad rimlighetsantaganden. Fran och med undersckningen
avseende ar 2008 granskas den del av datamaterialet som SCB samlar in med
metoden selektiv granskning med poingfunktioner. Metoden gar ut pa att koncentrera
utredningsarbetet till de inrapporterade varden som utgor misstankta fel och som
antas ha mer dn en marginell effekt pa den huvudsakliga redovisningen.

Granskningen av uppgifterna medfor aterkontakt med uppgiftslamnare for kontroll
och eventuell korrigering av felaktiga uppgifter. Data som insamlas av
arbetsgivarorganisationerna levereras granskat till SCB, som gor 6vergripande
validitets- och rimlighetstester pa uppgifterna. Nar insamlingen dr avslutad och
mikrogranskningen dr genomford gors olika makrotester med utgangspunkt i de
indelningsvariabler de fardiga statistiska tabellerna publiceras enligt. Pa sa sétt kan
effekter av t.ex. urvalsrotation upptickas.

En ndrmare beskrivning av vissa granskningar finns i bilaga 3.

3 Statistisk bearbetning: antaganden och
beradkningsformler
3.1 Skattningar: antaganden och berakningsformler

Statistiken redovisas uppdelat pa arbetare och tjanstemén. For tjanstemén redovisas
genomsnittliga ménadsloner och spridningsmatt samt forandringstal och antal
anstdllda. For arbetare redovisas genomsnittliga timloner och spridningsmatt samt
forandringstal och antal anstdllda. Dessutom redovisas konfidensintervall f6r 16ne-
och antalsskattningarna.

For att kompensera for bortfallet tillampas rak upprakning per stratum och
personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar sdledes saval icke
utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori berdknas en
upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet urvalsobjekt (foretag) i
urvalsramen i respektive stratum med antalet svarande foretag i respektive stratum.
Individposterna i respektive stratum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor.

Tre olika 16nebegrepp berédknas:

Tid- och prestationslon
avser overenskommen fast 16n, fasta tillagg, ackordskompensation och rorlig 1on. I
rorlig 16n ingdr prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d.

Lon for arbetad tid
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avser Tid- och prestationslén samt OB-/ skifttillagg och tillagg for risk, smuts, virme
o.d.

Totallon
avser Lon for arbetad tid samt helglon (for arbetare), formaner, jour- och
beredskapsersattning, vantetids- och restidsersittning utanfor ordinarie arbetstid.

For att skatta de olika Ionebegreppen som tim- och manadsloner berdknas forst for
alla poster, oavsett personalkategori, grundlon i form av manadslon (MLonG):

For mdnadsavlénade tjdnstemdin
MLonG=(Overenskommen 16n+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/ Arbetade
timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/ Overenskommen veckoarbetstid)

For veckoavlonade tjdnstemin

MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid / Overenskommen
veckoarbetstid)*((4.35*Overenskommen 16n)+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
16n/ Arbetade timmar)

For timavlonade tjdnstemdin
MLonG=(Overenskommen 16n+Rérlig 16n/ Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4,35)

For minadsavlénade arbetare
MLonG=(Overenskommen 16n+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/ Arbetade
timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/ Overenskommen veckoarbetstid)

For veckoavlonade arbetare
MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen veckoarbetstid)*

((4.35*Overenskommen 16n)+ Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/ Arbetade
timmar)

For timavlonade arbetare med ritt till helglon
MLonG=(Overenskommen 16n+Rérlig 16n/ Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4.35)

For timavlonade arbetare utan ritt till helglon
MLonG=(Overenskommen 16n+Rérlig 16n/ Arbetade timmar)*(4.18*Overenskommen
veckoarbetstid heltid))

Dérefter berdknas grundlén i form av l1onesummor (SumLonG):

For timavlonade
SumLonG=Overenskommen lon*Arbetade timmar+ Rorlig 1on

For veckoavlonade
SumLonG=(Overenskommen 16n/ Overenskommen veckoarbetstid)*Arbetade timmar+Rorlig
lon

For mdnadsavlonade
SumLonG=(Overenskommen 16n/ (Overenskommen veckoarbetstid*4.35))* Arbetade
timmar+Rorlig 16n
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Dérefter berdknas manadsskifttilligg (MSkift):

For tjdnstemdin samt arbetare med ritt till helglon
MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Skift/ Arbetade timmar)

For arbetare utan ritt till helglon
MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.18*Skift/ Arbetade timmar)

Dérefter definieras manadsersittning for jour och beredskap samt
formaner(M]JourBer och SumJourBer) som faktiskt utbetald ersattning under
métperioden oberoende av tjanstgoringsomfattning eller arbetad tid:

M]JourBer= SumJourBer= Faktiskt utbetald erséttning for jour och beredskap samt formaner
under métperioden

Dérefter berdknas helglon (SumHelgLon) f6r manads- och veckoavlonade arbetare
samt for timavlonade arbetare med rétt till helglon:

SumHelgLon=0.04*SumLonG

Darefter berdknas total manadslon (MlonTot) och total l6nesumma (SumLonTot)
som anvands for de slutgiltiga berdkningarna:

Total mdnadslon
MLonTot=MLonG+MSkift+M]JourBer

Total lonesumma
SumLonTot=(SumLonG+SumSkift+SumJourBer+SumHelgLon)

Berdkningsformler for tjanstemdn (manadslon)

De olika I6nebegreppen berdknas for tjansteméan i respektive redovisningsgrupp
berdknas enligt foljande (dér X betyder att summering gors 6ver poster ingdende i
respektive redovisningsgrupp):

Tid- och prestationslon

Z(MLonG*upprakningsfaktor)/ Z(upprakningsfaktor)

Lon for arbetad tid

Z((MLonG+MSKkift)*uppréakningsfaktor)/ Z(upprakningsfaktor)
Totallon

Z(MLonTot*upprakningsfaktor)/ X(upprakningsfaktor)

AMO0103_DO_2015_DW_160427.docx



SCBDOK 4.0 Produktkod Sida

| \ Statistiska centralbyran STATISTIKENS AMO0103 17 (30)
||} Statistics Sweden FRAMTAGNING
i SCB ir kvalitets-
certifierad enligt
1SO 20252:2012

Avdelningen for ekonomisk statistik (ES)
Enheten for 16ne- och arbetskostnader (LA)

Daniel Widegren

Berdkningsformler for arbetare (timlon)

De olika lonebegreppen berdknas for arbetare i respektive redovisningsgrupp pa
enligt foljande:

Tid- och prestationslon
Z(SumLonG*upprakningsfaktor)/ X(Arbetade timmar*uppréakningsfaktor)
Lon for arbetad tid

Z((SumLonG+SumSkift)*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade
timmar*upprakningsfaktor)

Totallon

Z(SumLonTot*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade timmar*upprakningsfaktor)

Berikning av antal anstadllda

Antal anstillda i respektive redovisningsgrupp berdknas genom summering av
individposternas upprakningsfaktorer.

Variansskattningar

For de olika berdkningarna skattas standardavvikelser, vilka ligger till grund for
kvalitetsbedomning och redovisning av konfidensintervall.

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska meddelanden, AM
62 och AM 57 samt Statistikdatabasen som kan nds via SCB:s webbplats,
www.sch.se/AM0103. P4 SCB:s webbplats finns &ven en kort presentation av
undersokningen samt utvalda tabeller och diagram fran den senaste
publiceringsomgangen.

Det slutgiltiga observationsregistret lagras i en databas. Anvandare kan, efter sarskild
provning, fa ta del av avidentifierat material. Det slutgiltiga observationsregistret kan
anvdndas till specialbearbetningar och analys.

Sddana specialbearbetningar och analyser gors enligt samma kvalitets- och
sekretesskriterier som omgéardar géangse publikationer.

I statistiska meddelanden AM 62 och AM 57 kommenteras publicerade resultat.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner
I det hir dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstdende slutliga
observationsregister beskrivits.

Tabla: Statistikens slutliga observationsregister.

Register Registervariant Registerversion
Lonestruktur, privat Lonestruktur, privat 2015
sektor sektor

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehdll (i MetaPlus), finns pd SCB:s
webbplats. Dir beskrivs alla variabler och virdemdngder m.m. Dokumentationen finns pd
www.metadata.scb.se. Klicka dig fram med hjilp av namnen pd Register, Registervariant
och Registerversion som finns angivna i ovanstiende tabld.

4.2 Arkiveringsversioner
Inga registerversioner har d&nnu arkiverats

4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang

Yrkesuppgifter redovisas for andra aret efter den reviderade standarden for svensk
yrkesklassificering (SSYK2012). SSYK2012 ersatte fran och med &r 2014 den tidigare
versionen, SSYK96.
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Bilaga 1: Instruktion for uppgiftslamnande

Foretag som ingdr i SCB:s insamling tillsénds en instruktion for redovisning av
individuppgifter. Instruktionen ger exempel pa ifyllning av individblankett, men &r
ocksa overforbar pa den postbeskrivning som anvénds vid uppgiftslamning pa fil.

Instruktion fér I6neredovisning av individuppgifter
Lénestrukturstatistik privat sektor 2015 (AM/SLP)

Fran 2014 ars undersdkning gjordes vissa forandringar. Dessa galler
fortfarande och ar:

Alderavgransningen dr 18 till och med 66 ar

Yrke ska redovisas enligl en ny standard (SSYK 2012)
Farmaner behdver samedovisas

Antal semesterdagar

Vad ska redovisas?

Loneredovisning ska limnas fir varje person pi foretaget. Om foretaget har flera arbetsstillen
ska individernas uppgifier redovisas pi respektive arbetsstalle. Arbetsstillena ar angivna @
webblanketten.

Redovisningsperioden ar 1 september — 30 september 2015, Uppgifterna ska ansluta till denna
period si nara som majligt.

Redovisa individuppgifter fér alla personer som:

® ir mellan 18 och 66 dr den sista september och
* har arbetat minst en timme med lan under september.

Redovisa uppgifter fior samtliga personalkategorier pd arbetsstallet: arbetare, tjanstemin,
personer med medarbetaravial, chefer, verkstillande direktorer, verksamma
delagareffamiljemedlemmar, behovsanstillda, projektanstallda, provanstallda, trainees m.fl.,
oavsett om de har fast- eller tidshegrinsad anstallning.

OBS! Alderavgransningen &r 18 till och med 68 ar

Redovisa inte individuppgifter for:
* Personer som inte har arbetat alls under september p.g.a. tjinstledighet, sjukdom m.m.
* Elever/praktikanter/lirlingar och anstallda 1 arbetsmarknadspolitiska dtgarder.

* Betingsanstallda och personer som endast erhallit arvode.

® Verksamma delagare/familjemedlemmar med okiand avialad lon och arbetad tid.

= Ombaord- och utlandsanstallda.

Hur kan uppgifterna l&mnas?

Faretag med 50 anstallda och fler forutsatts redovisa uppgifterna pa datafil. Kan man inte
frén sitt lonesystem fi ut en fil med uppgifterna finns en Excelmall, som kan fvllas i
manuellt, att hamta under www.sch.sefslp. Datafil rekommenderas aven for foretag med 20
anstillda och uppat.

Fostadness Teledon E-post
Statistiska centralbyran DF OIFU 1847 62 30 Insamiing.sip@sch.se
Statistics Sweden

T0188 Orebro
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Redovisning via webben:
Logga in pd www.sch_sefslp, anvandarnamn och lésenord finns i separat informationshrey,

Redovisning pa webblankett:
* Foretag med firre dn 50 anstillda kan redovisa individuppgifter direkt 1 en webblankett pa
www.schosefslp.

Redovisning pa datafil:

* De flesta lonesystem pa marknaden klarar uitag av denna statistik pé datafil.
En beskriving av hur filen ska se ut finns pd www.sch_sefslp, klicka pi "Postheskrivning for
redovisning pa fil™.

* Filen skickas sedan via www.sch sefslp

Redovisning i Excelmall:

* Excelmall finns att hiimta efter inloggning via www.sch.se/slp
# Filen skickas sedan via www.sch sefslp

Instruktioner till "Léneredovisning fér individuppgifter”

Personnummer

Personnumret ska fyllas 1 med 12 siffror, tex. 194901011111, Om arbetsstillet lamnat uppgifter
foregiende ar dr personnummer pd de personerna redan angivna 1 webblanketten,

Far att lagga till personer, klicka pd "Ligg till person™ full darefter 1 personnummer och tryck
"Redovisa” for att fvlla i resterande uppgifter for personen.

Se firsta sidan i denna instruktion fir vilka som ska respektive inte ska redovisas,
OBS! Endast personer som arbetat minst en imme med lén under september ska tas med 1
laneredovisningen.

2. Yrkeskod (SSYK 2012)
Wilken S5YK-kod (vrkeskod) har personen®

Yrke skall kodas enligt den nya standarden SSYK 2012, Hjalp infor omkodning finner ni via
denna lank www sch selseyk.

Faor att soka fram ritt yrke 1 webblanketten anviinds sékfunktionen 1 blanketten. Ska uppgifterna

skickas via fil finns sokfunktionen for yrke under "instruktioner™ 1| verktvgsfaltet. Alla personer som vi

begar uppaifter om 1 denna undersékning ska ha en vrkeskod.
Exempel:

* (m en person dr uthildad civilekonom men arbetar som receptionist ar det receptionist som ska
anges, yrkeskod 4225,

* ()m en person arbetar som “konsult™, precisera di verksamhbetsomridet tesxc IT-arkitekt med
vrkeskod 2511,

* Projektledare kodas utifrin funktion i projektet. Tex Projektledare, bygg och anliggning med
vrkeskod 3112,

* Foretagsledare, vilkas huvodsakliga arbete bestér 1 att planera, leda och samordna verksamheten i
stort, ska klassificeras som "chef”, Om daremot det yrkesmissiga arbetet dvervager gors
klassificering efter detta. Exempelvis kan dgaren till ett foretaget ill storsta delen arbeta som
golvliggare och da édr vrkeskoden "71227, "Golvliggare™.
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3. Yrkesbendmning eller arbetsuppgifter
Om en vrkeskod angivits 1 frdga 2 behiver inte frigan fyllas 1. Om i ar osaker pa om koden ar ratt ar
det bra att aven beskriva vrket eller arbetsuppeifterna 1 klartest.

4. Personalkategori

Vilken personalkategon tillhir personen?

Arbetare respektive hansteman definieras efter fackligt loneavtalsomrade. Anstillda inom LO-
fisrbundens loneavtalsomrade ska klassas som arbetare. (hvriga anstéllda ska klassas som tjénsteméin,

Observera sarskalt att de anstallda ska klassas som arbetare respektive tansteman efter
loneavtalsomride och inte efter avial for allmanna villkor, pensionsavtal eller
avtalstorsakringsomride. Om kollektivavtal saknas pd arbetsplatsen, se till vilket loneaviasomrade
som skulle gilla vid anslutning.

Vid redovisning pa datafil anviinds filjande koder: Arbetare = 1, (hriga=2

5. Lineform
Vilken léneform har personen?
For person med 2-veckorslin — rilkna om lénen 1 fraga & till vecko- eller manadslén, och fyll 1

mosvarande loneform.
Vid redovisning pa datafil anvinds foljande koder: Minadslon = 1, Veckolon =2, Timlon =3

Lineredovisning (fraga 6 samt 11-13)

Faljande ersiittningar ska inte ingd i redovisningen i fraga 6 respektive 11-13:

* Sjuklin

* Semesterlon, semesterersatining

* Helglan

* Permitteringslon

* Traktamente, kostnadsersittningar fiar bil, representation, kontor, telefon mm.
* Vinstdelning

» Arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifter

6. Overenskommen fast 16n

Wilken éverenskommen fast bruttoldn {minads-fvecko-! eller imlén) har personen?

* Fyll 1 den dwverenskomna fasta bruttolinen.

* Fasta lénetillagg ska ingd, exempelvis omplaceringstillagg, skiftformstillage, personliga tilligg som
tillagg for anstallningstid, mangkunnighet m.m.

» For deltidsanstallda ska deltidslénen redovisas.

* Farekommer bruttoléneavdrag fir exempelvis datorer, redovisa den fasta lénen innan avdraget.

* m lénen har reviderats under métperioden ska den nva lénen redovisas,

* Fir person med 2-veckorslén, rikna om lonen till vecko- eller ménadslon.

7. Bverenskommen veckoarbetstid
Wilken éwverenskommen veckoarbetstid har personen?

Fyll 1 den dverenskomna ordinanie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka.
Saknar personen dverenskommen veckoarbetstid skriv 00,00

8. Veckoarbetstid fér motsvarande heltid
Vilken ar veckoarbetstiden for motsvarande helbidstyanst?

Fyll 1 den veckoarbetstiden som motsvarar en heltidstjanst under en normal arbetsvecka,
Om personen ar deltidsanstilld eller imavlonad ange hiir den veckoarbetstid som motsvarar en
heltidstyanst.
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9. Totalt arbetad tid

Hur minga timmar arbetade personen under hela september?

* Redovisa antalet faktiskt utforda arbetsttmmar under september méinad, rikna med mer-, dvertid och
obekvim tid.

* Endast tid di arbete utfirts ska ingd. Jourtid, semester, sjukfranvaro, beredskapstid, lediza dagar
p.z.a omfordelning av arbetstiden ska inte ingd,

* Om bruten redovisningsperiod tillimpas kan denna anvandas i stallet for september.

* Saknas antal arbetade timmar | lonesyvstemet kan en berikning ske enligt filjande:
Veckoarbetstid * antal veckor {4,35) + (mer- och dvertid) — franvarotad,

10 Mer- och Svertidstimmar
Hur manga timmar var betalda mer- och dvertidstimmar?

* Sarredovisa antalet utfirda och betalda mer- och Gvertidstimmar under perioden. Timmarna ska dven
inga 1 friga 9 (Totalt arbetad tid 1 september).

* Ingen uppdelning pd enkel eller kvalificerad dvertid ska giras,
® (bservera att timmar som enbart tagits ut | form av kompensationsledighet jpie ska ingd.

11. Rirlig 16n

Ltdver fast 1on hur mycket betalades ut totalt i rérig 16n for september?

Redovisa endast rirlig lon motsvarande timmar som redovisas 1 fraga 9.

Faljande rarliga loner ska ingé:

® Prestationslon, ackordslin

* Provision, resultatlin, tantiem, premielon och bonus enligt avial

WVinstdelning ska inte inga.

Om matperioden | september-30 september inte ar representativ for rorlig 16n, vil] da ett av foljande
alternativ:

I. Tagett genomsnitt per timme dver dret och multiplicera med arbetad tid under perioden

| september — 30 september
2 Anvand ett genomsnitt per méinad under dret

3. Anvind en mer passande manad och ange denna period

Exempel:

Kalle har provision som varierar mycket mellan ménaderna, Under perioden januan — september har
han fatt 50 000 kr 1 provision, ojamnt fordelat 6ver minaderma. Far att i ett representativ virde bor
ett genomsnitt dver en lingre period tas fram. Ett genomsnitt kan beriknas pa olika satt,

Beriikning enligt alternativ 1:

Kalle har arbetat 1400 timmar under perioden januari — september. Under september har han arbetat
170 timmuar.

Genomsnitthig rorlig lonftimme: 500000 ke 1400 timmar=35,71 koftim

Rorhig lon fir september: 170035, 71=6071 kr

Berikning enligt alternativ 2:
Eft genomsnitt per minad fir perioden januan — september (juli ar semesterledig):
S0 000/8=6250 kr.

O det inte gir att skilja pa fast lén och prestationslan eller om timlénen varierar for olika arbets-
uppgifter, ska personen redovisas som timanstalld i fraga 5. Uppesft @ friga 6 (overenskommen fast
lan) ska 1 detta undantagsfall inte redovisas. Redovisa stallet totala summan av fast och ricig lon
intyanad under perioden 1 - 30 september i friga 11 (rorlig lén). Totalt arbetade timmar under perioden
ska fyllas 1 som vanligt 1 friga 9.
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12. Skift och ob-tilligg m.m

Utdver fast lon hur mycket betalades ut totalt 1 form av tillagg for september?
Redovisa summan for kontant uthetalda tillage under september fior:

= Skift, obekviam eller farskjuten arbetstid

» Risk, smuts, varme m.m.

Redovisa endast tillagg for tmmar som ingdr 1 totala antalet timmar i fraga 9.
Grundlonen ska inte inga 1 den redovisade summan for allage.

13. Jour- beredskap och fGrmaner

Hur stort var vardet av formaner samt ersiittning for: jour, beredskap, vantetid och restid utanfar

ordinarie arbetstid?

Féljande ersittningar ska redovisas:

» Virdet av skattepliktiga formaner under september for tex. bil, drvmedel, kost, bostadsfarméner,
gratifikationer, ete. enligt Skatteverkets (SKV:s) normer

® Jour- och beredskapsersattning

» Viantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid

* (m méitperioden | september - 30 september infe &r representatey for dessa viirden, tag ett
genomsnitt per manad dver dret,

14. Dérav férmaner
OBS! Detta ar en ny uppgift sedan 20141
Hur stort var vardet av de skattepliktiza formdner, under september, som ingér 1 friga 13 ovan?
Toex bal, drivmedel, kost, bostadsformaner, gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (SKV:s) normer.

15. Arbetstidsart
Arbetstidsart (skiftform) ska endast redovisas for arbetsstéllen inom gruv- och tillverkningsindustrin,
P blanketten star det om ni ska fulla i arbetstidsart far er personal.

Faljande koder ska anvandas:

| = Dagarbete 4 = Kontinuerligt treskift
2 = Twaskift 5 = Underjordsarbete

3 = Imtermittent/ 6 = Standigt nattskift
diskontinuerligt treskift 7 = (Ovniga skififormer

16. Antal semesterdagar
Hur minga semesterdagar har personen ratt till?

OBS! Detta ar en ny uppgift sedamn 2014!

Antal semesterdagar som den anstallde har ritt @l oavsett om semesterlon har tanats in eller inte

{vanligtvis lagst 25 dagar).
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Bilaga 2: Postbeskrivning for uppgiftslamnande

Postbeskrivning for redovisning pa fil
Lonestrukturstatistik privat sektor (AM/SLP)
1 september — 30 september 2015

dkkkkkkkkk

Postheskrivningarna ar avsedda for:
*  Den som ansvarar for redovisning av uppgifter tll SCB:s lonestrukturstatistik (AM/SLP)
*  Den som ansvarar fior databehandling av léner for foretagets anstillda

Statistiska centralbyran kan ta emot filer med 2 olika format; en Excelmall och en datafil dar
postheskrivningen ar gemensam for SCB och Svenskt Naningsliv.

Excelmallen finns att hamta pa www sch.sefslp (Du behaver dina inloggmingsuppgifier)

SCB och Svenskt Marmgsliv anvander en gemensam postbeskrivning for rapportering av
léneuppgifter pa individnivi. Varje post bestar av en_fast def dar variablerna ligger i fasta positioner
(position 1-70) och en variabel dei (position 71-300) som bestir av styrkod och varde for respektive
variabel. Saknas en uppgift, ange nollor.

Wariahlerna | SCH:s och Svenskt Naringslivs undersokningar skaljer siz dock nagot, varfor olika
styrkoder anviinds fir vissa vaniabler beroende pd om det ar SCB eller Svenskt Naringsliv som
efterfrigar statistiken. Aven delen med fasta positioner innehdller variabler som endast ska lamnas
till SCB eller till Svenskt Maringsliv.

Rapportering

Statistiken rapporteras genom att logga i pd www.sch.sefslp med hjilp av ert anvandarnamn och
losenord som finns i informationshrevet. Forst besvaras nagra fragor om foretaget i en webb-blankett
darefter foljer en instruktion hur man gir tllviga fir att skicka filen. Om ert lonesystem inte ar
uppbyzet for att kunna framstalla en rapport med de efterfrigade uppgifterna finns en firdig
Excelmall att himta pa www.sch.sefslp

Sedan 2014 dre understikning finns flera nyheter.
Forandringarna ar:

Aderavgransningen dndras till 18 till och med 66 ar
Yrke ska redovisas enligt en my standard (SSYK12)
Famaner behdver sarredovisas

Amtal semesterdagar

Textfilen maste vara 300 positioner lang

Kontakta oss garna

Statistiska centralbyrin GRgpmmer: §19-17 6230
Statistics Sweden Fac 817 68 77

E-post: insamling.SLP@ach se
Irferneed: www. sch.Sedslp
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Gemensam postlayout fir SCB och Svenskt Niringsliv
Lits diven igenom "Instraktion fir lineredovisning av individuppgifter”
Postbeskrivning fast del, position 1 - 70
Filthenimning Liingd  Position Kommentar Anmiirkning
Period 4 1- 4 Statistibdr d.v.s. 2014
Delagarmummer 7 - 11 Delagamummer 1 Svenskt Naringsliv *
Arbetsplatsnummer 3 12- 14 Arbetsplatsnummer 1 Svenskt Naringsliv *
Crganisationsnummer 10 15- 24
Férbundsnummer 2 25- 24 *
Avtalskod 3 27- 29 *
Personmummer 12 30 - 41 12 siffror, artal 4 saffror
Personalkategori 1 42 Instruktionen, falt 4
Arbetstidsart 1 43 Instruktionen, falt 15
Yrkeskod, S5YK 2012 4 44 - 47 Instruktionen, fali 2
Farbundsspecifik kod 2 45 - 49 Mollutfyllnad ull SCB *
Loneform 1 50 Instruktionen, falt 5
Antal anstallda/CFAR-nr 5 51- 55 Mollutfyllnad till SCB
CFAR-nummer b 56 - 63 Se SCH:s foretags-farbetsstalleblankett *=
Helglan {Ja=1, Mej=2) 1 o4 *rx
Reserv t 65 - 0 (Mollutfyllnad)

= Redovisas endast ull Svenskt Maringsliv
- Ohbligatorsk uppgift tll 3CB.
=*=  Finns avtal om separat helglon for anstillda med tumldn under 20047

Postbeskrivning riirlig del, styrkod och viirden redovisas i position 71 - 300

Filthenimning Antal tecken Pasition Kommentar

Fah la 3 T1-73 Kod enligt styrkodstabell
1h 7 T4 - B0 Varde

Fak  2a 3 B1- 83 Kod enligt styrkodstabell
2b 7 B4 —%osv.  Varde

Utrymme finng for 23 falt: styrkod samt varde. Koden ar tresiffrig enligt nedan. Vardet 8r sjusiffrigt och anges hbgerstallt
mid nellutfyllnad. For koderna 003 och 004 anges 2 decimaler wian kommatecken. Ex. overenskommen veckoarbetstd ar

38,50 - for kod 003 anges virdet (003830, For kod 051 anges hela kronor for ménads- och veckoavitnade, minadslon
23 756 blir 0023756 (wian decimaler). For timavionade anges beloppet med decimaler, timlan 75,50 blir (007350,

SCH Svenskt Niringsliv
Soyrkod Fily  Beskrivning Fiilr  Beskrivning
ool 9 Totalt arbetad tid 11 Faktiskt arbetad tid totalt timmar { Heltal )
ooz l0a Amnial betalda mer- och dwertidstimmar 14 Owertidstimmar ( Heltal)
o3 7 Owerenskommen veckoarbetstid 7 Veckoarbetstid Timmar (2 decimaler)
004 & Veckoarbetstid for motsvarande heltid & Veckoarbetstid for heltid Timmar (2
decimaler)
051 f Owerenskommen fast minads-, vecko- eller 10 Fast ménads-, vecko- eller timlon
timtin
052 ik Owernidsrillagy (frivillig uppgifi 2005) 13a Owertidstilligg
053 10z Owerridsersanming (frivilllg uppgyt 2005) 15h  Owertidsersatining
054 = 12 Tillagg {exkl. grundlion) vid skifi, OB, 1] OB- och skifitillage
forskjuten arbetstid
055 13 Jour- beredskap och formimer 18 Andra fieminer
057 14 Drav formdner  (My variabel sedan 20014)
0156 = 12 Tillagg {exkl. grundlin) risk, smuts, virme, 17 Tillagg for speciella arbetsfrhillanden
vatien m,m.
058 11 Prestationslon, ackordslon, provision, 12 Prestationslon Provision
resultatlon, premiclon mom.
hii 11 Semesterdagar Antal  (Ny variabel sedan 9 Semesterdagar Antal
1i14)
601 Ej akiuell fiir SCB-insamling 13 Summa tidlan och prestationslon
810 Ej aktuell fiir SCB-insamling il Jobbatatus
BN Ej aktwell fiir SCB-insamling 19 Farbundsspecifika variabler

* Styrkod 054 och 036 kan redovizas sammanslagen fiie 3C B-insamlingen. Se fven instruktionen.
Fiir samtliga file galler a om uppgift saknas eller inte dr akiuell, ange nollor.
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Bilaga 3: Databeredning: Granskning

Uppgifter i SCB:s insamling granskas per individpost med
rimlighetstester och validitetskontroller. Foljande variabler avseende
individer granskas utifran olika rimlighetsantaganden med avseende
pa nivaer och i vissa fall inbordes forhéllanden:

e Overenskommen fast tim-, vecko- eller m&nadslon

e Overenskommen veckoarbetstid

e Veckoarbetstid for motsvarande heltidstjanst

e Totalt arbetad tid under perioden

e Antal betalda mer- och 6vertidstimmar

e Rorlig lon

e Tillagg exkl. grundlon

e Formdner samt jour- och beredskapsersadttning m.m.

For foljande variabler avseende individer gors validitetskontroller:

e Personnummer

o Alder

e Yrkeskod (SSYK2012)

e Personalkategori

e Loneform

e Arbetstidsart/skiftform

Forutom individuppgifter granskas uppgift om antal anstillda per
redovisningsenhet (arbetsstlle).

I undersokningen avseende ar 2015 granskades yrkesvariabeln extra

mycket da den reviderade standarden for svensk yrkesklassificering

2012 (SSYK2012) samlades in for endast andra dret. Exempel pa extra
granskning av yrkeskoden:

e Samma koder med lika innebord
e Chefsnivaer
e Yrkeskod mot ndringsgren

Frdn och med undersokningen avseende ar 2008 granskas den del av
datamaterialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning
med podngfunktioner. Metoden gdr ut pa att koncentrera
utredningsarbetet till de inrapporterade varden som utgor misstankta
fel och som antas ha mer &n en marginell effekt pd den huvudsakliga
redovisningen. For att faststdlla de parameterinstdllningar som ska
anvandas i denna granskning kravs tillgang till bade granskade och
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ogranskade varden for en given underokningsomgéng, varfor
datamaterial fran tidigare argadngar anvénts. Instédllningarna &r
sddana att skillnaden mellan skattningar baserade pa ett selektivt
granskat material och motsvarande skattningar baserade pa ett
traditionellt granskat material dr forsumbara. De uppgifter som
samlas in via arbetsgivarorganisationerna granskas, liksom tidigare,
av respektive organisation. Bearbetningsfel kan uppstd i samband
med till exempel granskning, skanning och dataregistrering. Denna
felkilla bedoms vara relativt liten i forhallande till andra felkallor.
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Bilaga 4: Urvalsforfarande: Stratifiering

SCBDOK 4.0

STATISTIKENS
FRAMTAGNING

Produktkod
AMO0103

SCB ér kvalitets-
certifierad enligt
ISO 20252:2012

Urvalet stratifieras efter naringsgren (SNI) och storleksklass.

Niringsgrensstratifiering

01-03
05-09
10-12
13-15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29-30
31-32
33
35
36-37
38-39
41-43
45
46
47
49-52
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53
55-56
58-60
61

62

63

64

65

66

68

69

70

71

72

73

74

75

77

78

79

80

81

82

85

86

87

88
90-91
92-93
94 exkl. kyrkan
95
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96

kyrka sektor =721
(specialfall 1)

samxx (specialfall 2)

Storleksstratifiering:
Variabel ANST
Stratifiering SGR1 =1-4

SGR4 = 20-49
SGR6 = 50-199
SGR7 = 200-499
SGR8 = 500-
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