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0 Allméanna uppgifter

0.1 Amnesomréde

Amnesomréade: Arbetsmarknad

0.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Loner och arbetskostnader
0.3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS) Ja

SJ Sweriges officiella statistik

For statistik som ingdr i Sveriges officiella statistik (SOS) giiller sdrskilda regler for kvalitet
och tillginglighet, se Forordningen om den officiella statistiken (2001:100).

0.4 Statistikansvarig
Muyndighet/organisation Medlingsinstitutet (MI)
Postadress Box 1236, 111 82 Stockholm
Kontaktperson John Ekberg
Telefon 08-545 292 40
E-post fornamn.efternamn@mi.se
0.5 Statistikproducent
Myndighet/organisation Statistiska centralbyrin (SCB)
Postadress 701 89 Orebro
Kontaktperson Daniel Widegren
Telefon 010-479 64 04
E-post fornamn.efternamn@scb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS 2001: 99)
och MI:s foreskrifter (SCB-FS 2014:21).

0.7 Sekretess och regler for behandling av

personuppgifter
I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller sekretess
enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

AMO0103_DO_2016_DW_170428
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For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda uppgifter i den
offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan rojas varken direkt eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i personuppgifts-
lagen (1998:204). For statistik finns ocksa sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen om den officiella statistiken (2001:99) och
forordningen (2001:100).

0.8 Gallringsforeskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparas av SCB i 2 drgangar.

En kopia av alla statistikredovisningar som getts ut som trycksak eller som pdf-fil
forvaras hos Riksarkivet och Kungliga biblioteket. Med statistikredovisningar avses
hér redovisad statistik i form av rapporter, bocker och Statistiska meddelanden.

0.9 EU-reglering
Statistiken regleras inte av EU. Daremot regleras undersokningen Structure of
Earnings Survey, som till stor del bestdr av denna statistik.

0.10 Syfte och historik

Det finns ett stort allménintresse f6r information om 16ner, I6neutveckling,
16nespridning och 16nestruktur. En 6verskadlig och littillgénglig redovisning av
opartisk lonestatistik for en bredare allméanhet ar viktig som underlag for
beslutsfattande pa olika nivaer och f6r en dppen debatt i samhillet. Syftet dr att
belysa loneforhdllanden och lonestruktur for olika kategorier av anstédllda inom den
privata sektorn.

Officiell 16nestatistik for tjansteman inom industri har funnits sedan 1913. Statistik for
anstédllda inom Varuhandel borjade framstillas 1945, banker och forsidkringsbolag
tillkom 1948. Apotek borjade redovisas 1953, tjanstemédn inom byggnadsverksamhet
ingdr fran och med 1955 och 1972 inkluderades restaurangtjansteman. Officiell
lonestatistik 6ver byggnadsarbetare, industriarbetare, lantarbetare och skogsarbetare
har publicerats sedan 1910-talet. Pa 1940-talet tillkom lonestatistik 6ver anstéllda i
varuhandel och pa 1950-talet utokades insamlingen med statistik dver arbetare
anstédllda inom hotell och restauranger samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas Ionestatistiken i samarbete med Svenskt Néaringsliv
(tidigare Svenska Arbetsgivareféreningen, SAF). Samarbetsavtal har senare dven
slutits med flera andra arbetsgivar-organisationer. Samarbetet mellan SCB och
arbetsgivar-organisationerna har tillkommit for att underlitta uppgiftslimnarbsrdan
for foretagen da dven arbetsgivarorganisationerna drligen insamlar l16neuppgifter till
sin forhandlingsstatistik. De arbetsgivarorganisationer SCB samarbetat med har
delvis varierat mellan aren. For undersokningen ar 2016 samarbetade SCB med
Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO), Forsidkringsbranschens
arbetsgivarorganisation (FAO), Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation
(Fastigo), Arbetsgivarforeningen KFO, Kommunala foretagens samorganisation
AMO103_DO_2016_DW_170428
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(KFS), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Arbetsgivarverket (AgV), Svenska
kyrkans forsamlingsforbund och Svenskt Naringsliv.

0.11 Statistikanvandning
Anvandare av denna statistik &r bl.a. arbetsmarknadens parter, olika statliga och
regionala organ, foretag, forskare, massmedia samt enskilda personer.

0.12 Upplagg och genomférande

Undersokningen dr en urvalsundersokning. Urvalet, bestdende av

8 274 foretag/ organisationer/ stiftelser, dras genom ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval och ingar i SCB:s SAMU-system (Samordnade Urval).
Urvalsramen stratifieras efter foretagsstorlek och naringsgren i 528 strata.

SCB:s insamling samordnas med de l6nestatistiska undersokningar som en rad
arbetsgivarorganisationer genomfor bland sina medlemsforetag. Dessa uppgifter
levereras granskade till SCB. De urvalsobjekt som inte aterfinns i
arbetsgivarorganisationernas medlemsregister undersoks direkt av SCB. Uppgifterna
lamnas till SCB framst via elektronisk blankett via SCB:s webbplats men dven pa
fysisk blankett eller datamedia. Efter granskning sammanstills dessa uppgifter
tillsammans med de som levererats av arbetsgivarorganisationerna.

Det sammanstillda materialet for 2016 publicerades den 18 maj 2017 i tva Statistiska
meddelanden, ett avseende arbetare (AM 57) och ett avseende tjansteman (AM 62)
samt i Statistikdatabasen pa SCB:s webbplats.

0.13 Internationell rapportering
Det sker ingen internationell rapportering.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar
Medlingsinstitutet/SCB avser att fortsdtta att utreda hur andra ersittningar, ex. 13:e,

14:e ménadslon, optioner, vinstdelning, arbetstidskonto m.m. skulle kunna ingd i
statistiken.

AMO0103_DO_2016_DW_170428
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1 Innehallsoversikt
11 UndersoOkta populationer och variabler
Population

Miélpopulationen sammanfaller med intressepopulationen och utgors av samtliga
tjansteman anstéllda vid foretag/organisationer/stiftelser tillhorande privat sektor i
september 2016.

Privat sektor definieras som privata och offentliga aktiebolag, ekonomiska
foreningar/ stiftelser, handelsbolag, kommanditbolag, intresseorganisationer samt
finansiella aktiebolag och institutioner. Hit rdknas dven hushallssektorns ideella
organisationer. Anstélld definieras hir som personal i dldern 18-66 ar med
marknadsmassig loneséttning som arbetat minst en timme under métperioden. Per-
soner i arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstillda samt betingsanstéllda
ingdr inte i undersokningen.

Urvalsenhet dr foretag (juridisk enhet). Pa varje foretag samlas alla anstillda in som
jobbat minst 1 timma under september manad. Foretaget rapporterar ocksa vilket
arbetsstille respektive anstélld &r anstédlld pa samt vilken personalkategori som de
anstallda tillhor i form av arbetare respektive tjansteméan. Se skiss nedan.

Foretag
(11
Arbetsstéllen
(11 (11
Arbetare Tjansteman

AMO0103_DO_2016_DW_170428
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Variabler

Insamlade variabler
Anstillningsform
Hel- respektive deltidsarbetande. Harleds ur variabeln Tjanstoringsomfattning.

Antal betalda mer- och dvertidstimmar

Arbetade timmar
Faktiskt arbetade timmar inklusive overtid.

Arbetstidsart
Undersoks i Standard for svensk naringsgrensindelning 2007 (SN12007) B och C
(tillverkningsindustri; gruvor och mineralutvinningsindustri).

Formaner
Viardet av formaner. Detta dr en dédrav post till variabeln Formadner, jour- och
beredskapstilligg nedan.

Formdner, jour- och beredskapstilligg

Vérdet av formaner, jour- och beredskapsersattning samt erséttning for véante- och
restid utanfor ordinarie arbetstid. Vardet ingar i berdkningarna utslaget pa totala
antalet arbetade timmar.

Kon

Loneform
Anger om den anstéllde erhdller tim-, manads- eller veckolon.

Niringsgren
Arbetsstillets ndringsgren (SNI12007).

Personalkategori
Anger om den anstillde &r arbetare eller tjansteman.

Region
Regionsindelning efter lansgrupper enligt Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques (NUTS2).

Rorlig lon
Anger beloppet pad den rorliga lonen, t.ex. provision, under métperioden.

Semester
Antal semesterdagar som den anstéllda har ratt till under aret.

AMO0103_DO_2016_DW_170428
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Skifttilligg
Tillagg vid skiftarbete och arbete pa obekvam arbetstid samt tillagg for smuts, risk,
vdrme m.m.

Tjanstgoringsomfattning
Hirleds ur variablerna 6verenskommen veckoarbetstid och 6verenskommen
veckoarbetstid motsvarande heltid.

Utbildning
Klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN).

Veckoarbetstid for motsvarande heltid

Yrke
Enligt Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012), MIS 2012:1, SCB.

Alder
Uppnddd dlder under september.

Overenskommen lén
Anger beloppet pa den faktiska 6verenskomna l6nen. Variabeln anvands for att
berdkna de 1onebegrepp som redogors fér nedan.

Overenskommen veckoarbetstid
Overtidstilligg eller Gvertidsersittning

Beriknade variabler
Antal
Antal arbetare respektive tjdnstemén i respektive redovisningsgrupp.

Lon for arbetad tid (mdanadslon for tjidnstemdn, timlon for arbetare)

Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tilldgg for risk, smuts, varme o.d.
Tid- och prestationslon (mdnadslon for tjdnstemdin, timlon for arbetare)

Fast 16n, fasta tilldgg, ackordsprestation och rorlig 16n. I rorlig 16n ingar prestations-
och ackordslon, provision, tantiem o.d.

Total 16n (mdnadslon for tjdnstemdn, timlon for arbetare)

Lon for arbetad tid samt forméner, jour- och beredskapsersittning, vantetids- och
restidsersittning utanfor ordinarie arbetstid. For arbetare inkluderas helglon, d.v.s.
kompensation for forlorad 16n vid helgdagar.

AMO0103_DO_2016_DW_170428



SCBDOK 4.0 Produktkod
L1} Statistiska centralbyran STATISTIKENS AMO103
| | || Statistics Sweden FRAMTAGNING
o SCB ér kvalitets-
certifierad enligt
ISO 20252:2012
Avdelningen for ekonomisk statistik (ES)
Enheten for 16ne- och arbetskostnader (LA)
Daniel Widegren
1.2 Redovisade populationer och storheter
Arbetare
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Arbetare Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Antal Antal,
sysselsatta i SSYK2012), yrke (4-siffrig 95°%
privat sektor, | SSYK2012), ndringsgren, konfidensint 1
N o . . onfidensinterva
som dr mellan | utbildningsniva,
18 och 66 &r utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart,
timloneintervall, yrkesomrade
(1-siffrig SSYK2012)
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon (tid-  Medelvirde
SSYK2012), yrke (4-siffrig och
SSYK2012), ndringsgren, prestationslo
utbildningsniva, n)
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon (I6n  Medelvirde,
SSYK2012), yrke (4-siffrig for arbetad forandringstal,
SSYK2012), nédringsgren, tid) realloneutveckling
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart
Koén, yrkesgrupp (3-siffrig Timlon Medelvirde, 95%
SSYK2012), yrke (4-siffrig (totallon) konfidensintervall,
SSYK2012), nédringsgren, kvartiler, median
utbildningsniva,

utbildningsinriktning, alder,
region, arbetstidsart

Koén, yrkesgrupp (3-siffrig Alder
SSYK2012), yrke (4-siffrig
SSYK2012), nédringsgren,

utbildningsniva,

utbildningsinriktning,

arbetstidsart

K6n, ndringsgren, Tjansteomfatt
utbildningsniva, arbetstidsart ning, procent

Medelvirde

Medelvirde

Kon, ndringsgren, arbetstidsart = Arbetade
timmar

Summa, 95%
konfidensintervall

AMO0103_DO_2016_DW_170428
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Kon, ndringsgren, arbetstidsart | Skift- och ob- | Medelvirde
tilligg
Kon, ndringsgren, arbetstidsart | Helglon Medelvirde
Kon, niringsgren, arbetstidsart | Formaner Medelvirde
Tjdnstemdn
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisningsgrupper
Tjanstemén Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Antal,
sysselsatta i SSYK2012), yrke (4-siffrig 95°%
privat sektor, | SSYK2012), ndringsgren, ’ . .
. oo . konfidensintervall
som dr mellan | utbildningsniva,
18 och 66 &r utbildningsinriktning, alder,
region, anstéllningsform,
manadsloneintervall,
yrkesomrade
(1-siffrig SSYK2012)
Koén, yrkesgrupp (3-siffrig Maénadslon | Medelvirde
SSYK2012), y{kfe (4-siffrig (tid- och
SSYK2012), nédringsgren, . N
oo . o prestationslo
utbildningsniva, n)
utbildningsinriktning, alder,
region, anstéllningsform,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK2012)
Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Manadslon Medelvirde
K2012), néringsgren, arbetad tid)
utbildningsniva,
utbildningsinriktning, alder,
region, anstillningsform,
yrkesomrade (1-siffrig
SSYK2012)
Koén, yrkesgrupp (3-siffrig Ménadslon | Medelvirde, 95%
SSYK2012), yrke (4-siffrig (totallon) konfidensintervall,
SS5YK2012), nédringsgren, median, kvartiler,
utbildningsniva, forandringstal,
utbildningsinriktning, alder, realloneutveckling

AMO0103_DO_2016_DW_170428
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Kon, yrkesgrupp (3-siffrig Alder Medelvirde
SSYK2012), yrke (4-siffrig

SS5YK2012), nédringsgren,

utbildningsniva,

utbildningsinriktning,

anstéllningsform, yrkesomrade

(1-siffrig SSYK2012)

1.3 utfloden: statistik och mikrodata

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva arliga statistiska meddelanden, AM
62 och AM 57 samt i Statistikdatabasen pa SCB:s webbplats, www.scb.se/ AM0103. Pa
SCB:s webbplats finns d&ven en kort presentation av undersokningen samt utvalda
tabeller och diagram fran den senaste publiceringsomgangen. Det slutgiltiga
observationsregistret lagras i en databas.

1.4 Dokumentation och metadata
I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och statistikregistret
Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kuvaliteten hos statistiken beskrivs i Kvalitetsdeklarationen.
Det detaljerade innehillet i statistiken beskrivs i SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).
Dokumentationerna finns publicerade pd SCB:s webbplats, www.scb.se/AM0103.

2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram

For att inhdmta data om malpopulationen gors ett urval av foretag i privat sektor,
med arbetsstille (CFAR-nr) som redovisningsenhet. Ett nytt urval gors infor varje
arlig undersokningsomgang. Urvalsramen bestdr av foretag (juridisk enhet) som i
augusti 2016 tillhorde privat sektor och naringsgren SNI 01-96 samt hade minst en
anstalld.

Undertdckning utgors av redovisningsenheter som tillhér médlpopulationen men som
av olika anledningar saknas i urvalsramen. Delar av undertdckningen kommer SCB
till kinnedom i samband med insamlingen, varpd ramen kompletteras.
Undertackning uppstar da;

o foretag eller arbetsstéllen etablerats under tiden mellan ramens upprattande
och métperioden.

o foretag har felaktiga eller bristfilliga uppgifter i Foretagsdatabasen (FDB) med
avseende pa de villkor som anges ovan.

AMO0103_DO_2016_DW_170428
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Overtickning utgors av redovisningsenheter som ingér i urvalsramen men som av
olika anledningar inte tillhér malpopulationen. Overtidckning uppstar da;

o foretag eller arbetsstéllen gatt i konkurs eller annars upphort med drift under
tiden mellan ramens uppréttande och métperioden.

o foretag eller arbetsstéllen saknar anstdllda med matbara lonevariabler.

o foretag eller arbetsstéllen saknar arbetare eller tjansteman.

o foretag eller arbetsstéllen lagts ned och kopts upp av annat foretag i
urvalsramen.

o foretag har felaktiga eller bristfélliga uppgifter i Foretagsdatabasen (FDB) med
avseende pa de villkor som anges ovan.

2.2 Urval

Undersokningen &r en urvalsundersokning. For varje drlig undersokningsomgéang
dras ett stratifierat obundet slumpmassigt urval (OSU) utan dterldggning av foretag
(juridisk enhet) i urvalsramen. Urvalsramen stratifieras efter naringsgren (SNI) och
storleksklass. En ndrmare beskrivning av urvalsstratifieringen finns i bilaga 4.

Ram- och urvalsstorlek
Antalet urvalsobjekt (foretag, juridisk enhet) i urvalsramen och i urvalet samt antalet
insamlade individuppgifter:

Ar Antal foretag i Antal foretag i Antal insamlade
ramen urvalet individuppgifter
1997 199 348 8 594 975314
1998 200 892 8 655 942 884
1999 205 446 8 746 1007 373
2000 210443 11144 1148 945
2001 213 900 11 049 1135 881
2002 216 433 11 476 1153 045
2003 212 659 10 785 1123534
2004 215970 10 945 1109 399
2005 221 595 11 097 1108 455
2006 235129 12 057 1139013
2007 243 678 11 306 1155161
2008 251 892 10 762 1204 902
2009 253 524 10 685 1163777
2010 258 309 11 811 1201 496
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2011 275 627 8263 1157 829

2012 289 737 8377 1163 851

2013 297 676 8 352 1161 702

2014 301 686 8873 1178 469

2015 304 928 8 274 1206 977

2016 311 329 8 844 1231 542
Hjilpinformation

Fran Foretagsregistret (FDB) hamtas, forutom organisationsnummer, féljande
uppgifter avseende urvalsobjekt: Foretagsnamn (for organisationsnumret), adress,
telefonnummer, antal anstéllda och storleksklass, ndringsgren (SNI12007), lan- och
kommunkod, antal foretag i ramen i respektive stratum och antal utvalda foretag i
respektive stratum. For redovisningsenhet (arbetsstille) hamtas uppgifter om adress,
telefonnummer, antal anstéllda och storleksklass, ndringsgren (SNI2007) samt lan-
och kommunkod.

2.3 Matinstrument

Data insamlas via SCB:s egna insamling samt genom samordning med olika
arbetsgivarorganisationer som for egna delar genomfor l6nestatistiska
undersokningar bland sina medlemsforetag. Undersokningen kan besvaras pa i
huvudsak via SCB:s webbplats genom att:

e Uppgifter kan ldmnas till SCB pa elektronisk blankett, text- eller Excelfiler
med uttag ur uppgiftslimnares Ionesystem via SCB:s webbplats. Funktionen
har vissa kontroller inbyggda.

Instruktioner och postbeskrivning bifogas i bilagorna 1 och 2.

2.4 Insamling

Datainsamlingen samordnas med olika arbetsgivarorganisationer som for egna delar
genomfor lonestatistiska undersokningar bland sina medlemsforetag. Insamlingen
samordnas med foljande organisationer:

e Bankinstitutens arbetsgivarorganisation (BAO)

e Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation (FAO)
e Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation (Fastigo)
e Arbetsgivarféreningen KFO

e Kommunala féretagens samorganisation (KFS)

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

e Arbetsgivarverket (AgV)

e Svenska kyrkans forsamlingsforbund
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e Svenskt Naringsliv

Data for malobjekt (individer) i urvalsobjekt (foretag) som inte matchar mot de olika
arbetsgivarorganisationernas medlemsregister insamlas av SCB. De foretag i urvalet
som matchar mot medlemsregistren undersoks genom respektive
arbetsgivarorganisations insamling.

SCB:s insamling

Uppgifterna lamnas till SCB via elektronisk blankett via SCB:s webbplats. I de fall
urvalsobjektet ingick i féregdende ars undersokningsomgang skickas missiv till d&
angiven kontaktperson.

Efter att urvalet dragits skickas i augusti en forhandsinformation till utvalda foretag
ingdende i SCB:s insamling med fler dn nio anstdllda, samt till samtliga foretag
ingdende i urvalet som matchar med arbetsgivarorganisationernas medlemsregister.
P4 sd satt hinner uppgiftslamnarna forbereda sig for insamlingen.

I slutet av september sker utsandning av missiv. Innan dess framstills blanketter,
foljebrev, vagledning, forteckning 6ver SSYK2012-koder och postbeskrivning.

Uppgiftslamnarna lamnar uppgifter via SCB:s webbplats. Dessa uppgifter for sedan
over till SLP:s interna applikation som utgor granssnitt mot undersokningens
sammansatta system av databastabeller. Darefter granskas uppgifterna med hjélp av
applikationen. I samband med registrering och granskning féorekommer aterkontakt
med uppgiftslamnare for komplettering och kontroll av lamnade uppgifter. I direkt
anslutning till insamlingen kontrolleras att det inte foreligger partiellt bortfall
avseende personalkategorier, redovisningsenhet (arbetsstillen) eller antal anstallda.

Till de foretag som inte inkommit med uppgifter vid sista insdandningsdatum skickas
ett paminnelsebrev. Darefter genomfors paminnelser via telefon. For att ytterligare
minska bortfallet genomfordes ett anmanings- och vitesforfarande.

Arbetsgivarorganisationernas insamlade material

I samband med att urvalet dras inhdmtas arbetsgivarorganisationernas
medlemsregister som matchas mot SCB:s urval. Organisationerna underréttas om
vilka av deras respektive medlemsforetag som ingdr i SCB:s urval. Dérefter genomfor
respektive organisation insamling av uppgifter fran dessa foretag. I januari lamnas
forteckning over bortfallsforetag i respektive arbetsgivarorganisations undersskning
till SCB, varpa SCB genomfor en kompletterande insamling for att minska bortfallet.
Av respektive arbetsgivarorganisation insamlat material levereras till SCB i slutet av
januari.

Atgirder vid 6vertickning

Information fran uppgiftslimnare om 6vertdckning kontrolleras mot tillgédngliga
kallor, sdsom Foretagsregistret (FDB). I den héndelse missivet atersdnds till SCB som
postretur forsoker SCB spara eventuell ny adress eller eventuell nytt féretag vid
omorganisation eller forsdljning. Om ett utvalt foretag kopts upp av ett annat foretag
ingdende i urvalsramen konstateras 6vertickning. Om det uppkdpande foretaget inte
ingdr i urvalsramen kompletteras ramen, i strikt mening, med det uppkdpande
foretaget och missivet skickas dit. Eftersom undersokningen &dr uppdelad i tva
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kategorier, arbetare och tjanstemén, kan 6vertdackning uppsta for enbart den ena
kategorin.

Atgirder vid bortfall

I de flesta fall dar svarsbortfall uppstar utgor hela urvalsobjektet (foretag) bortfall.
Bortfall utgors av utvalda foretag som inte lamnat begiarda uppgifter och som inte
anger orsak for detta. Denna typ av bortfall atgdardas genom paminnelse per brev och
telefon. En del av detta bortfall kan dven antas besta av 6vertdckning. Bortfall utgors
ocksa av urvalsobjektet (foretag) som meddelar att de av olika skal inte kan eller vill
svara.

Partiellt bortfall utgors av urvalsobjektet (foretag) som inte lamnar heltdckande
uppgifter med avseende pa personalkategori eller redovisningsenhet (arbetsstdllen).
Detta bortfall atgdrdas genom att SCB dterkontaktar uppgiftslamnaren for
komplettering. Partiellt bortfall utgors ocksa av urvalsobjektet (foretag) som av olika
anledningar inte lamnar efterfrdgade uppgifter for alla anstéllda oberoende av
personalkategori eller redovisningsenhet. Om inldmnade uppgifter med avseende pd
antal anstdllda avviker kraftigt fran dito uppgift i Foretagsregistret (FDB) kan denna
typ av partiellt bortfall upptackas och dtgardas. Om avvikelserna dr sma kan de
felaktigt bedomas som rimliga, varpd atgard uteblir. Denna typ av partiellt bortfall
bedoms dock som marginell. En tredje typ av partiellt bortfall utgors av inlimnat
material med bristande variabelinnehall, vilket hanteras genom imputering inom
ramen for den selektiva granskning med podngfunktioner som anvéands i undersokningen
frdn och med 2008. For att kompensera for aterstdende bortfall tillimpas rak
upprakning per stratum och personalkategori.

2.5 Databeredning

Data som insamlas via SCB lagras inledningsvis i en produktionsdatabas, dér
materialet granskas och betarbetas. Férutom validitetskontroller granskas
uppgifterna utifrdn en rad rimlighetsantaganden. Fran och med undersckningen
avseende ar 2008 granskas den del av datamaterialet som SCB samlar in med
metoden selektiv granskning med poingfunktioner. Metoden gér ut pa att koncentrera
utredningsarbetet till de inrapporterade varden som utgor misstankta fel och som
antas ha mer dn en marginell effekt pa den huvudsakliga redovisningen.

Granskningen av uppgifterna medfor aterkontakt med uppgiftslimnare f6r kontroll
och eventuell korrigering av felaktiga uppgifter. Data som insamlas av
arbetsgivarorganisationerna levereras granskat till SCB, som gor 6vergripande
validitets- och rimlighetstester pa uppgifterna. Nar insamlingen dr avslutad och
mikrogranskningen dr genomfoérd gors olika makrotester med utgangspunkt i de
indelningsvariabler de fardiga statistiska tabellerna publiceras enligt. Pa sé sitt kan
effekter av t.ex. urvalsrotation upptackas.

En ndrmare beskrivning av vissa granskningar finns i bilaga 3.
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3 Statistisk bearbetning: antaganden och
beradkningsformler
3.1 Skattningar: antaganden och berakningsformler

Statistiken redovisas uppdelat pa arbetare och tjanstemén. For tjanstemén redovisas
genomsnittliga ménadsloner och spridningsmatt samt forandringstal och antal
anstdllda. For arbetare redovisas genomsnittliga timloner och spridningsmatt samt
forandringstal och antal anstdllda. Dessutom redovisas konfidensintervall f6r 16ne-
och antalsskattningarna.

For att kompensera for bortfallet tillampas rak upprakning per stratum och
personalkategori. Utvalda och svarande foretag representerar sdledes saval icke
utvalda som icke svarande foretag. Per stratum och personalkategori berdknas en
upprakningsfaktor genom att dividera det totala antalet urvalsobjekt (foretag) i
urvalsramen i respektive stratum med antalet svarande foretag i respektive stratum.
Individposterna i respektive stratum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor.

Tre olika 16nebegrepp berédknas:

Tid- och prestationslon
avser overenskommen fast 16n, fasta tillagg, ackordskompensation och rorlig 1on. I
rorlig 16n ingér prestations- och ackordslon, provision, tantiem o.d.

Lon for arbetad tid
avser Tid- och prestationslon samt OB-/skifttillagg och tillagg for risk, smuts, varme
o.d.

Totallon
avser Lon for arbetad tid samt helglon (for arbetare), formaner, jour- och
beredskapsersittning, vantetids- och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid.

For att skatta de olika Ionebegreppen som tim- och manadsloner berdknas forst for
alla poster, oavsett personalkategori, grundlon i form av manadslon (MLonG):

For minadsavlénade tjdnstemdin
MLonG=(Overenskommen 16n+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/ Arbetade
timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/ Overenskommen veckoarbetstid)

For veckoavlonade tjinstemin

MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid / Overenskommen
veckoarbetstid)*((4.35*Overenskommen 16n)+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig
16n/ Arbetade timmar)

For timavlonade tjdnstemdin
MLonG=(Overenskommen 16n+Rérlig 16n/ Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4,35)

For minadsavlénade arbetare
MLonG=(Overenskommen 16n+Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/ Arbetade
timmar)* (Overenskommen veckoarbetstid heltid/ Overenskommen veckoarbetstid)
For veckoavlonade arbetare
AMO0103_DO_2016_DW_170428
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MLonG=(Overenskommen veckoarbetstid heltid /Overenskommen veckoarbetstid)*

((4.35*Overenskommen 16n)+ Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Rorlig 16n/ Arbetade
timmar)

For timavlonade arbetare med ritt till helglon
MLonG=(Overenskommen 16n+Rérlig 16n/ Arbetade timmar)*

(Overenskommen veckoarbetstid heltid*4.35)

For timavlonade arbetare utan ritt till helglon
MLonG=(Overenskommen 16n+Rérlig 16n/ Arbetade timmar)*(4.18*Overenskommen
veckoarbetstid heltid))

Dérefter berdknas grundlén i form av l1onesummor (SumLonG):

For timavlonade
SumLonG=Overenskommen loén*Arbetade timmar+ Rorlig 1on

For veckoavlonade
SumLonG=(Overenskommen 16n/ Overenskommen veckoarbetstid)*Arbetade timmar+Rorlig
lon

For mdnadsavlénade
SumLonG=(Overenskommen 16n/ (Overenskommen veckoarbetstid*4.35))* Arbetade
timmar+Rorlig 16n

Dérefter berdknas manadsskifttillagg (MSkift):

For tjdnstemin samt arbetare med ritt till helglon
MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid /Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.35*Skift/ Arbetade timmar)

For arbetare utan ritt till helglon
MSkift=(Overenskommen veckoarbetstid heltid/Overenskommen
veckoarbetstid)*(Overenskommen veckoarbetstid*4.18*Skift/ Arbetade timmar)

Dérefter definieras manadsersittning for jour och beredskap samt
formaner(MJourBer och SumJourBer) som faktiskt utbetald ersédttning under
métperioden oberoende av tjanstgoringsomfattning eller arbetad tid:

M]JourBer= SumJourBer= Faktiskt utbetald erséttning fér jour och beredskap samt formaner
under métperioden

Dérefter berdknas helglon (SumHelgLon) f6r manads- och veckoavlonade arbetare
samt for timavlonade arbetare med rétt till helglon:

SumHelgLon=0.04*SumLonG

Darefter berdknas total manadslén (MlonTot) och total l6nesumma (SumLonTot)
som anvands for de slutgiltiga berdkningarna:
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Total mdnadslon
MLonTot=MLonG+MSkift+M]JourBer

Total lonesumma
SumLonTot=(SumLonG+SumSkift+SumJourBer+SumHelgLon)

Berdkningsformler for tjanstemdn (manadslon)

De olika lonebegreppen berdknas for tjanstemén i respektive redovisningsgrupp
berdknas enligt foljande (dér X betyder att summering gors 6ver poster ingdende i
respektive redovisningsgrupp):

Tid- och prestationslén

Z(MLonG*upprakningsfaktor)/ Z(upprakningsfaktor)

Lon for arbetad tid

Z((MLonG+MSkift)*upprakningsfaktor) / X(upprakningsfaktor)
Totallon

Z(MLonTot*upprakningsfaktor)/ X(upprakningsfaktor)

Berikningsformler for arbetare (timlon)

De olika lonebegreppen berdknas for arbetare i respektive redovisningsgrupp pa
enligt foljande:

Tid- och prestationslin
Z(SumLonG*upprékningsfaktor)/ X(Arbetade timmar*upprakningsfaktor)
Lon for arbetad tid

Z((SumLonG+SumSkift)*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade
timmar*upprakningsfaktor)

Totallon
Z(SumLonTot*upprakningsfaktor)/ Z(Arbetade timmar*upprakningsfaktor)

Berikning av antal anstillda

Antal anstillda i respektive redovisningsgrupp berdknas genom summering av
individposternas upprakningsfaktorer.

Variansskattningar

For de olika berdkningarna skattas standardavvikelser, vilka ligger till grund for
kvalitetsbedomning och redovisning av konfidensintervall.

AMO0103_DO_2016_DW_170428



(LI} Statistiska centralbyran
| |17 Statistics Sweden

Avdelningen for ekonomisk statistik (ES)
Enheten for 16ne- och arbetskostnader (LA)

Daniel Widegren

SCBDOK 4.0 Produktkod Sida
STATISTIKENS AMO0103 18 (31)
FRAMTAGNING
SCB ar kvalitets-
certifierad enligt
1SO 20252:2012
3.2 Redovisningsforfaranden

Resultatet fran undersokningen publiceras i tva drliga statistiska meddelanden, AM
62 och AM 57 samt Statistikdatabasen som kan nas via SCB:s webbplats,
www.sch.se/AM0103. P4 SCB:s webbplats finns &ven en kort presentation av
undersokningen samt utvalda tabeller och diagram fran den senaste
publiceringsomgangen.

Det slutgiltiga observationsregistret lagras i en databas. Anvandare kan, efter sarskild
provning, fa ta del av avidentifierat material. Det slutgiltiga observationsregistret kan
anvandas till specialbearbetningar och analys.

Sddana specialbearbetningar och analyser gors enligt samma kvalitets- och
sekretesskriterier som omgéardar giangse publikationer.

I statistiska meddelanden AM 62 och AM 57 kommenteras publicerade resultat.

4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner
I det hir dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstdende slutliga
observationsregister beskrivits.

Tabla: Statistikens slutliga observationsregister.

Register Registervariant Registerversion
Lonestruktur, privat Lonestruktur, privat 2016
sektor sektor

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehdll (i MetaPlus), finns pi SCB:s
webbplats. Dir beskrivs alla variabler och virdemdngder m.m. Dokumentationen finns pd
www.metadata.scb.se. Klicka dig fram med hjilp av namnen pd Register, Registervariant
och Registerversion som finns angivna i ovanstiende tabld.

4.2 Arkiveringsversioner
Inga registerversioner har d&nnu arkiverats

4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang

Yrkesuppgifter redovisas for tredje aret efter den reviderade standarden fo6r svensk
yrkesklassificering (SSYK2012). SSYK2012 ersatte fran och med ar 2014 den tidigare
versionen, SSYK96.
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Bilaga 1: Instruktion for uppgiftslamnande

Foretag som ingdr i SCB:s insamling tillsinds en instruktion for redovisning av
individuppgifter. Instruktionen ger exempel pa ifyllning av individblankett, men &r
ocksa overforbar pa den postbeskrivning som anvénds vid uppgiftslamning pa fil.

Instruktion for l6neredovisning av individuppgifter
Lénestrukturstatistik privat sektor 2016 (AM/SLP)

Vad ska redovisas?

Loneredovisning ska lamnas for varje person pd foretaget. Om foretaget har flera arbetsstallen
ska individernas uppeifter redovisas ph respektive arbetsstalle. Arbetsstallena ar angivna i
webblanketten.

Redovismingsperioden dr 1 september — 30 september 20016. Uppeifierna ska ansluta till denna
period si nira som majligt.

Redovisa individuppgifter for alla personer som:

= ar mellan 18 och 66 dr den sisia september och
= har arbetat minst en timme med lon under september.

Redovisa uppgifier fir samtliga personalkategorier pa arbetsstillet: arbetare, tjansteman,
personer med medarbetaravial, chefer, verkstillande direktorer, verksamma
delagare/familjemedlemmar, behovsanstillda, projekianstillda, provanstallda, trainees m.il.,
oavselt om de har fast- eller tidsbegransad anstillning.

Redovisa inte individuppgifter for:

= Personer som inte har arbetat alls under september p.g.a. anstledighet, sjukdom m.m.
= Elever/prakukanter/larlingar och anstallda i arbetsmarknadspolitiska dtgarder.

* Betingsanstéllda och personer som endast erhdllit arvode.

= Verksamma delagare/famil jemedlemmar med okind avialad lon och arbetad tid.

= Ombord- och utlandsanstillda.

Hur kan uppgifterna lamnas?

Faretag med 50 anstallda och fler forutsans redovisa uppgifterna pa datafil. Kan man inte
frén sitt lonesystem £ ut en fil med uppeifierna finns en Excelmall, som kan fyllas i
manuellt, att himta under www sch.sefslp. Datafil rekommenderas dven for foretag med 20
anstillda och uppdt.

Postadress. Tek=ion E-post
Statistiska centralbyran DFOIFU-2 010478 62 30 Insamiing.sip@sc. se
Saattics Sweden

70188 Orebro
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Redovisning via webben:
Logea in pd www sch.sefslp, anviindarnamn och lésenord finns | separat informationshrev.

Redovisning pa webblanketn:

= Foretag med firre dn 50 anstallda kan redovisa individuppgifter direkt i en webblankett pa
www.schosefslp,

Redovisning pa datafil:

® De flesta lonesystem pih marknaden klarar uttag av denna statistik pa datafil.
En beskriviung av hur filen ska se ut finns pa www sch.sefslp, klicka pa "Postheskrivning fir
redovisming pa fil™.

= Filen skickas sedan via www.sch.sefslp

Redovisning i Excelmall:
* Excelmall finns ait hiimia efter inloggning via www._sch.se/slp
* Filen skickas sedan via www.sch.sefslp

Instruktioner till "Léneredovisning for individuppagifter”

Personnummer
Personnumret ska fyllas i med 12 siffror, Lex. 195001011111, Om arbetsstallet lamnat uppaifier
fireghende ar dr personnummer pa de personerna redan angivaa i webblanketten.

For att ligga ull personer, klicka pd "Liage ull person”™ fyll darefier 1 personnummer och trvck
"Redovisa™ fior att fylla i resterande uppgifter fior personen.

Se fivrsta sidan i denna instruktion fir vilka som ska respektive inte ska redovisas.

(OBS! Endast personer som arbetat minst en timme med lon under september ska tas med 1
loneredovisningen.

2. Yrkeskod (SSYK 2012)
Vilken S5YK-kod (yrkeskod) har personen?

For att soka fram ritt yrke 1 webblanketten anvinds sokfunktionen i blanketten. Ska uppgifierna

skickas via fil finns sokfunktionen for yrke under “instruktioner™ 1 verkiygsfiliet. Alla personer som vi

begar uppgifter om i denna undersokning ska ha en yrkeskod.

Exempel:

® (Om en person ar uthildad civilekonom men arbetar som recepltionist ar det receptionist som ska
anges, vrkeskod 4225,

= (Om en person arbetar som “konsult”, precisera di verksamhetsomradet Lex. IT-arkitekt med
yrkeskod 2511,

* Projektledare kodas utifran funktion 1 projektet. Tex Projektledare, bygg och anlaggning med
yrkeskod 3112,

= Foretagsledare, vilkas huvudsakliga arbete bestir i att planera, leda och samordna verksambeten 1
stort, ska klassificeras som “chef”. Om daremot det vrkesmassiga arbetet Gverviger gors
klassificering efter detta. Exempelvis kan dgaren till ett foretaget till storsta delen arbeta som
eolvldggare och da ar yrkeskoden ™71227, "Golvldggare™
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3. Yrkesbenamning eller arbetsuppgifter

Om en yrkeskod angivits i frldga 2 behover inte frigan fyllas i, Om ni dr osiker pa om Koden ar rart ar
det bra att dven beskriva yrket eller arbetsuppzifierna i klartext.

4. Personalkategori
WVilken personalkategori tillhor personen?

Arbetare respektive tjansteman definieras efter fackligt loneavtalsomrade. Anstillda inom LO-
forbundens loneavialsomrde ska klassas som arbetare. Ovriga anstallda ska klassas som ganstemdn.

Observera sirskilt att de anstillda ska klassas som arbetare respektive tiansteman effer
loneavtalsomride och inte efier avial for allmanna villkor, pensionsavtal eller
avtalsforsakringsomrade. Om kollektivavtal saknas pa arbetsplatsen, se till vilket loneaviasomrade
som skulle gilla vid anslutning.

Vid redovisning pa datafil anvands foljande koder: Arbetare = 1, Ovriga= 2

5. Loneform
Wilken loneform har personen?

For person med 2-veckorslon = rikna om lonen 1 friga 6 till vecko- eller manadslon, och fyll i
motsvarande loneform.

WVid redovisning pa datafil anviinds foljande koder: Manadslon = 1, Veckolon = 2, Timlon = 3

Léneredovisning (fraga 6 samt 11-13)

Foljande ersaitningar ska inte ingé i redovisningen i friga 6 respektive 11-13:

= Sjubklon

* Semesterlin, semesterersilining

= Helglon

® Permitteringslin

= Traktamente, kostnadsersattningar for bil, representation, kontor, telefon m.m.
= Vinstdelning

= Arbetsgivaravgifter och andra kollektiva avgifier

6. Overenskommen fast I6n
Vilken dverenskommen fast bruttolon {manads-fvecko-f eller imltn) har personen?
= Fyll i den dverenskomna fasta bruttolGnen.

® Fasta lonetillige ska ingd, exempelvis omplacenngstllipg, skiftformstilligs, personliga tilligs som
tillige fisr anstillningstid, mangkunnighet mom.

= For deludsanstillda ska deltidslonen redovisas.,

* Forekommer bruttoloneavdrag fir exempelvis datorer, redovisa den fasta lonen innan avdraget.
= Om lonen har reviderats under méitperioden ska den nya lonen redovisas.

® For person med 2-veckorslon, rikna om lonen till vecko- eller méinadslon.

7. Overenskommen veckoarbetstid
Vilken dverenskommen veckoarbetstid har personen?

Fyll 1 den dverenskomna ordinarie veckoarbetstiden under en normal arbetsvecka.
Saknar personen Gverenskommen veckoarbetstid skriv 00,00.

8. Veckoarbetstid fér motsvarande heltid
Wilken ar veckoarbetstiden for motsvarande heltidstjanst?

Fyll 1 den veckoarbetstiden som motsvarar en heltidstjiinst under en normal arbetsvecka.
Om personen ar deltidsanstilld eller timavlonad ange hidr den veckoarbetstid som motsvarar en
heltidstjanst.
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9. Totalt arbetad tid

Hur manga timmar arbetade personen under hela september?

= Redovisa antalet faktiskt utfiorda arbetstimmar under september médnad, riikna med mer-, Gvertid och
obekvim tid.

= Endast tid da arbete wtforts ska ingd. Jourtid, semester, sjukfrinvaro, beredskapstid, lediga dagar
p-g.a. omfordelning av arberstden ska inte ings.

= (Om bruten redovisningsperiod tillimpas kan denna anvindas i stillet fiir september.

= Saknas antal arbetade tmmar 1 lonesystemet kan en berakning ske enligt fiiljande:
Veckoarbetstid * antal veckor (4,35) + (mer- och dvertid) - frinvarotid.

10 Mer- och dvertidstimmar

Hur ménga timmar var betalda mer- och dvertidstummar?

= Sarredovisa antalet utforda och betalda mer- och dvertidstimmar under perioden. Timmarna ska aven
ingh i friga 9 (Totalt arbetad tid 1 september).

= Ingen uppdelning pd enkel eller kvalificerad overtid ska pioras.

® (bservera atl timmar som enbart tagits ut i form av kompensationsledighet inte ska inga.

11. Rérlig 16n
Utiver fast lon hur mycket betalades ut totalt i rorlig lon for september?
Redovisa endast rorlig 16n motsvarande timmar som redovisas i friga 9.

Foljande rirliga loner ska inga:

= Prestationslon, ackordslon

* Provision, resultatlon, antiem, premielon och bonus enligt avtal

Vinstdelning ska inte ingf.

Om mitperioden | september-30 september inte dr representativ for rdrlig lon, valy da ett av foljande
alternativ:

1. Tag et genomsnitt per timme dver dret och multiplicera med arbetad tid under perioden
I september = 30 september

2. Anvind ett genomsnitt per minad under fret

3. Anvind en mer passande manad och ange denna period

Exempel:

Kalle har provision som varierar mycket mellan ménaderna. Under perioden januar — september har
han tai 50 000 kr 1 provision, ojédmni fordelat dver minademna. For att {3 et representativi viirde bor
et genomsnitt Gver en langre period tas fram. Eit genomsnitt kan beriknas pd olika satt.

Berikning enligr alfermativ 1:

Kalle har arbetat 1400 timmar under perioden januari = september. Under september har han arbetat
170 timmar,

Genomsnittlig roelig lonftimme: 50 000 ke/1400 timmar=35.71 krftim

Rirlig lon fior september: 1 70035, 71=6071 kr

Berikning enligt alfermativ 2:
Eft genomsnitt per mdnad fir perioden januari — september (juli dr semesterledig):
50 0DO/E=6250 kr.

O det inte gar att skilja pa fast 16n och prestationslon eller om timlonen varierar for olika arbets-
uppgifier, ska personen redovisas som timanstilld i frdga 5. Uppgift i frdga 6 (Gverenskommen fast
lin) ska 1 dema undamagstall inte redovisas. Redovisa istallet votala summan av fast och roclig lon
intjanad under pericden 1 - 30 september i frdga 11 (rorlig lon). Totalt arbetade timmar under perioden
ska fyllas | som vanligt i frdga 9.

AMO0103_DO_2016_DW_170428

Sida

22 (31)



SCBDOK 4.0 Produktkod Sida

wﬂ Statistiska centralbyran STATISTIKENS AMO103 23 (31)
Statistics Sweden FRAMTAGNING
SCB ar kvalitets-
certifierad enligt
1SO 20252:2012

Avdelningen for ekonomisk statistik (ES)
Enheten for lone- och arbetskostnader (LA)

Daniel Widegren

12. Skift och ob-tillagg m.m

Utiiver fast lin hur myveket betalades ut totalt i form av tlligg fir september?
Redovisa summan for kontant uthetalda tilligg under september for:

= Skift, obekvim eller forskjuten arbetstid

= Risk, smuts, virme m.m.

Redovisa endast tillagg fisr timmar som ingar i totala antalet timmar 1 friga 9.
Grundlonen ska inte ingd i den redovisade summan fior tillagg.

13. Jour- beredskap och férmaner

Hur stort var vardet av formaner sami ersittning for: jour, beredskap, vintetid och restid utanfor
ordinarie arbetsud?

Foljande ersattningar ska redovisas:

= Vardet av skattepliktiga formaner under september fisr t.ex. bil, drivmedel, kost, bostadsforméaner,
gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (SKV:s) normer

= Jour- och beredskapsersattning
= Vantetids- och restidsersittning utanfir ordinarie arbetstid

= Om matperioden 1 september - 30 september inte dr representativ fir dessa varden, tag ett
genomsnilt per manad over Aret.

14. Darav férmaner
Hur stort var vardet av de skanepliktiga forméaner, under september, som ingar i friga 13 ovan?
T.ex. bil, drivmedel, kost, bostadsformaner, gratifikationer, etc. enligt Skatteverkets (SKV:s) normer.

15. Arbetstidsart

Arbetstidsart (skiftform) ska endast redovisas for arbetsstillen inom gruv- och tillverkningsindustrin.
P blanketten stir det om ni ska fylla i arbetstidsart for er personal.

Foljande koder ska anvindas:

1 = Dagarbete 4 = Kontinuerligt treskift
2 = Tvaskifi 5= Underjordsarbete

3 = Intermittent/ 6= Stindigt natskifi
diskontinuerligt treskift 7= Crvriga skififormer

16. Antal semesterdagar
Hur manga semesterdagar har personen rim ull?

Amtal semesterdagar som den anstillde har ran ull cavsett om semesterlon har Ganats in eller inte
(vanligtvis lagst 25 dagar).
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Bilaga 2: Postbeskrivning for uppgiftslamnande

Postbeskrivning for redovisning pa fil
Lonestrukturstatistik privat sektor (AM/SLP)
1 september — 30 september 2016

T T

Postheskrivaingarna ar avsedda fir:
+  Den som ansvarar for redovisning av uppgifier till SCB:s lonestrukturstatistk ( AMSSLP)

*  Den som ansvarar for databehandling av loner fior foretagets anstillda

Statistiska centralbyrin kan ta emot filer med 2 olika format; en Excelmall och en datafil diir
postbeskrivningen ir gemensam for SCB och Svenskt Naringsliv.

Excelmallen finns att hamta pa www.sch.se/slp (Du behdver ding mloggningsuppeifier)

SCB och Svenskt Narningsliv anviinder en gemensam postbeskriviing fiir rapportering av
loneuppeifier pd individouvi. Varje post bestir av en fust del dir variablerna ligger i fasta positioner
{position 1-T0) och en variabed del {position 71-300) som bestir av styrkod och virde for respektive

variabel. Saknas en uppgift, ange nollor.

Variahlerna 1 SCB:s och Svenskt Niringslivs undersokningar skiljer sig dock nagot, varfor olika
styrkoder anvinds fiir vissa variabler beroende pd om det &r SCB eller Svenskt Néringsliv som
efterfrigar statistiken. Aven delen med fasta positioner innehaller variabler som endast ska lamnas
1ill SCE eller till Svenskt Niringsliv.

Rapportering
Statistiken rapporteras genom att logea in pd www sch.sefslp med hjdlp av ert anviindarnamn och

lisenord som finns 1 informatwnsbrevet. Forst besvaras nidgra frigor om firetaget 1 en webb-blankett
darefier foljer en instruktion hur man gir tillvaga for att skicka filen. Om ent 16nesystem inte &r
uppbyvagat fir att kunna framstilla en rapport med de efterfrdgade uppzifierna finns en firdig
Excelmall att hiimia pd www.sch.sefslp

Kontakta oss garna
Statistiska centralbyrin Grupprummer: 010-479 62 30
E-past: insambing.SLP@sch ae
Statistics Sweden Intermet: www.sch. saisip
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Gemensam postlavout fiir SCB och Svenskt Niringsliv
Liis dven igenom "Instrukiion fir lineredovisning av individuppgifier”
Postbeskrivning fast del, position 1- 70
Filtbenfimning Lingd  Position Kommentar Anmiirkning
Period - - 4 Statistikir d.v.s. 2016
Deligarnummer 7 5- 11 Deligarnummer i Svenskt Niringsliv *
Arbetsplatsnummer 3 12- 14 Arbetsplatsnummer | Svenskt Naringsliv *
Organisalionsnummer 10 15- 24
Firbundsnummer 2 25- 16 *
Avialskod 3 27- 29 *
Personnummer 12 30- 41 12 siffror, rtal 4 siffror
Personalkategori 1 42 Instruktionen, filt 4
Arbetstidsan 1 43 Instruktionen, falt 15
Yrkeskod, S5YK 2012 - 44 - 47 Instruktionen, falt 2
Forbundsspecifik kod 2 48- 49 Nollutfyllnad till SCB *
Loneform 1 50 Instruktionen, filt 5
Antal anstallda/CFAR-nr 5 51- 35 Mollutfylinad till SCB
CFAR-nummer 8 6- 63 Se SCB:s foretags-farbetsstalleblankert w*
Helglin (Ja=1, Nej=2) 1 64 e
Reserv [ 65- 70 {Mollutfyllnad)
" Redowvisas endast ull Svenskt Maringsliv

b (bligatorsk uppgitt ull SCH.
***  Finns avial om scparat helglon fisr anstallda med timlon under 20167

Postheskrivning riirlig del, styrkod och virden redovisas i position 71 - 300

Falt la
Ib
Falt 2a
2b

Filthenfimning

Antal tecken Puosition Kommentar
3 71-T73 Kaod enligt styrkodstabell
7 74 - 80 Varde
3 81 -H3 Kod enligt styrkodstabell
7 84— % osv.  Varde

Utrymme finns for 23 falt: styrkod samt varde. Koden ar tresiffng enligt nedan. Vardet ar sjusiffrigt och anges hogerstallt
med nollutfyllnad, For koderna 003 och 004 anges 2 decimaler utan kommatecken. Ex, overcnskommen veckoarbetsiid ar
18,50 - for kod 003 anges vardet 0003850, Fér kod 051 anges hela kronor fidr manads- och veckoavlénade, minadslon

23 756 blir (023736 (utan decimaler). For imavlonade anges beloppet med decimaler, imlon 75,50 blir 0007350,

SCB Svenskt Miringsliv
Styrkod Filt  Beskrivning Filt  Beskrivning
il 9 Totalt arbetad tid 11 Faktiskt arbetad tid totalt timmar | Heltal )
2 1ia Antal betalda mer- och dvertidstimmar 14 (rvertidstimmar { Heltal)
03 7 {verenskommen veckoarbetstid 7 Veckoarbetstid Timmar (2 decimaler)
o4 -3 Veckoarbetstid for motsvarande heltid 8 Veckoarbetstid for heltsd Timmar (2
decimaler)
51 ] Urverenskommen fast ménads-, vecko- eller 10 Fast minads-, vecko- eller timlan
timlon
152 Wb Overtidsiillagg (frivillig uppgift 2016) 152 Owertidstillaze
053 10 Overtidsersatining (frivillig uppgifi 2016 15h Oivertidsersatining
54 * 12 Tilldgg (exkl. grundltn) vid skift, (8, 16 OB- och skiftullagg
frskjuten arbetstid
[ 13 Jour- beredskap och formaner 18 Andra forméner
057 14 Dérav formaner
056 * 12 Tillagg (exkl. grundlon) nisk, smuts, varme, 17 Tillagg for speciella arbetsforhallanden
vatten m,m,
58 11 Prestationslon, ackordslon, provision, 12 Prestationslon Provision
resultatlén, premiclon mom.
00 16 Semesterdagar Antal El Semesterdagar Antal
601 Ej aktuell for SCB-insamling 13 Summa tidlon och prestavonslon
g10 Ej aktuell for SCB-insamling 20 Jobhstatus
EXX Ej aktuell for SCB-insamling 19 Forbundsspecifika vanabler

* Siyrkod 054 och 056 kan redovisas sammanslagen for SCB-insamlingen, Se aven instruktionen.
Fir samdiga filt galler art om uppgift saknas eller inte dr akoeell, ange nollor.

AMO0103_DO_2016_DW_170428

25 (31)




SCBDOK 4.0 Produktkod

L) Statistiska centralbyran STATISTIKENS AMO0103
L Statistics Sweden FRAMTAGNING
] SCB ar kvalitets-
certifierad enligt
ISO 20252:2012

Avdelningen for ekonomisk statistik (ES)
Enheten for 16ne- och arbetskostnader (LA)

Daniel Widegren

Bilaga 3: Databeredning: Granskning

Uppgifter i SCB:s insamling granskas per individpost med
rimlighetstester och validitetskontroller. Foljande variabler avseende
individer granskas utifran olika rimlighetsantaganden med avseende
pa nivaer och i vissa fall inbordes forhdllanden:

e Overenskommen fast tim-, vecko- eller m&nadslon

e Overenskommen veckoarbetstid

e Veckoarbetstid for motsvarande heltidstjanst

e Totalt arbetad tid under perioden

e Antal betalda mer- och 6vertidstimmar

e Rorlig lon

e Tillagg exkl. grundlon

e Formdner samt jour- och beredskapsersdttning m.m.

For foljande variabler avseende individer gors validitetskontroller:

e Personnummer

o Alder

e Yrkeskod (SSYK2012)

e Personalkategori

e Loneform

e Arbetstidsart/skiftform

Forutom individuppgifter granskas uppgift om antal anstéllda per
redovisningsenhet (arbetsstélle).

I undersokningen avseende ar 2016 granskades yrkesvariabeln extra
mycket da den reviderade standarden for svensk yrkesklassificering
2012 (SSYK2012) samlades in for endast tredje aret. Exempel pa extra
granskning av yrkeskoden:

e Samma koder med lika innebord
e Chefsnivaer
e Yrkeskod mot niringsgren

Fran och med undersokningen avseende ar 2008 granskas den del av
datamaterialet som SCB samlar in med metoden selektiv granskning
med poingfunktioner. Metoden gér ut pa att koncentrera
utredningsarbetet till de inrapporterade varden som utgor misstankta
fel och som antas ha mer &n en marginell effekt pd den huvudsakliga
redovisningen. For att faststédlla de parameterinstdllningar som ska
anvdndas i denna granskning kravs tillgang till bade granskade och
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ogranskade varden for en given underokningsomgéng, varfor
datamaterial fran tidigare drgdngar anvéants. Instéllningarna &r
sadana att skillnaden mellan skattningar baserade pa ett selektivt
granskat material och motsvarande skattningar baserade pa ett
traditionellt granskat material &r forsumbara. De uppgifter som
samlas in via arbetsgivarorganisationerna granskas, liksom tidigare,
av respektive organisation. Bearbetningsfel kan uppsta i samband
med till exempel granskning, skanning och dataregistrering. Denna
felkilla bedoms vara relativt liten i férhallande till andra felkallor.
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Bilaga 4: Urvalsforfarande: Stratifiering
Urvalet stratifieras efter naringsgren (SNI) och storleksklass.

Niringsgrensstratifiering
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Storleksstratifiering:

Variabel
Stratifiering

AMO0103_DO_2016_DW_170428

ANST
SGR1=1-4
SGR2 =5-9
SGR3 =10-19
SGR4 = 20-49
SGR6 = 50-199
SGR7 = 200-499
SGR8 = 500-
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