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| korta drag
Under 2019 6kade befolkningen i aldern 15-74 ar med 49 000 personer till i ge-
nomsnitt 7 510 000 jamfort med 2018. Arbetskraften uppgick till 5 504 000, en
okning med 63 000. Arbetskraftstalet var 73,3 procent.

I genomsnitt var 5 132 000 personer sysselsatta under 2019. Jaimfort med 2018
ar det en 0kning med 34 000 personer. Antalet sysselsatta médn okade med

26 000 och uppgick till 2 693 000 medan antalet sysselsatta kvinnor var

2 438 000. Bland inrikes fodda uppgick antalet sysselsatta till 4 084 000. Anta-
let sysselsatta som var utrikes fodda 6kade med 40 000 personer till 1 048 000.
Samtidigt vaxte befolkningen i samma grupp med 65 000 personer.

Sysselsittningsgraden uppgick till i genomsnitt 68,3 procent. Fér mén var
sysselséttningsgraden 70,5 procent och for kvinnor 66,1 procent. Bland inrikes
fodda uppgick sysselsittningsgraden till 70,3 procent och for utrikes fodda 61,6
procent.

Under 2019 var flest sysselsatta, sett till antal, i Stockholms, Vistra Goétalands
och Skane lén. I Stockholms l4dn var 1 274 000 sysselsatta under 2019. I Véstra
Gotalands 14n var antalet 883 000 och 1 Skane 14n var det 645 000. I Jamtlands
lan minskade antalet sysselsatta med 4 000 till 63 000 personer.

Under 2019 uppméttes fa fordndringar i sysselsattningen inom de olika narings-
grenarna. Det var endast inom “Information och kommunikation” som det note-
rades en sikerstélld fordndring dir antalet sysselsatta 6kade med 16 000 perso-
ner till 253 000.

Bland de sysselsatta i dldern 15-74 ar var 282 000 undersysselsatta, vilket dr en
okning med 40 000 personer jimfort med aret innan. Det &r forsta gingen sedan
2013 som antalet undersysselsatta 6kade. Av de undersysselsatta 2019 var

143 000 min, en 6kning med 27 000, och 139 000 var kvinnor.
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Antalet fast anstillda uppgick till i genomsnitt 3 860 000 under 2019, varav

1 980 000 var man och 1 880 000 var kvinnor. Antalet tidsbegrénsat anstéllda
uppgick i genomsnitt till 766 000 personer, varav 346 000 var min och 420 000
var kvinnor.

Under 2019 arbetade 67,2 procent av de anstédllda inom privat sektor och 26,0
procent inom kommunal sektor. Resterande 6,7 procent arbetade inom statlig
sektor. Inom den privata sektorn var i genomsnitt 3 077 000 anstéllda. Antalet
anstéllda inom kommunal sektor uppgick till 1 192 000 och inom statlig sektor
var 308 000 personer anstillda.

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till 154,7 mil-
joner timmar under 2019. Av dessa utfordes 1,4 miljoner timmar av sysselsatta
utomlands.

Under 2019 var 373 000 personer i aldern 15-74 ér arbetslosa, en 6kning med
28 000 personer jamfort med 2018. Antalet arbetsldsa kvinnor 6kade med
20 000 till 181 000 medan antalet arbetslosa mén var 192 000.

Under 2019 var arbetsldsheten i genomsnitt 6,8 procent for personer i dldern 15-
74 ér, en 6kning med 0,5 procentenheter jamfort med 2018. Arbetslosheten
bland kvinnor 6kade med 0,7 procentenheter till 6,9 procent. For mén var ar-
betslosheten 6,7 procent.

Antalet arbetslosa inrikes fodda 6kade med 16 000 till 186 000 personer. Bland
utrikes fodda uppgick antalet arbetsldsa till 187 000. Andelen arbetslosa bland
inrikes fodda 6kade med 0,4 procentenheter till 4,4 procent. Bland utrikes fodda
uppgick arbetsloshetstalet till 15,1 procent.

Antalet arbetslosa ungdomar i dldern 15-24 ar 6kade jamfort med 2018 med

18 000 personer och uppgick till 126 000. Av de unga arbetslosa var 76 000 hel-
tidsstuderande, vilket &r en 6kning med 20 000 personer jamfort med 2018. An-
delen unga arbetslosa 6kade med 2,6 procentenheter och uppgick i genomsnitt
till 20,0 procent.

Antalet langtidsarbetsldsa, alltsd de som varit arbetslosa 27 veckor eller mer,
var 1 genomsnitt 92 000 under 2019 bland personer i aldern 15-74 &r. Bland
ungdomar i dldern 15-24 ar uppgick antalet langtidsarbetslosa till 9 000.

I Stockholms 14n var antalet arbetslosa 1 aldern 15-74 ar 82 000. I Vistra Gota-
lands 1dn var 59 000 personer arbetslosa och i Skane 14n var siffran 64 000. I
Jamtlands ldn 6kade antalet arbetslgsa med 2 000 till 5 000.

Under 2019 uppgick antalet personer i dldern 15-74 &r som var utanfor arbets-
kraften till 2 006 000. Antalet mén utanfor arbetskraften uppgick till 935 000
och antalet kvinnor var 1 070 000. Bland inrikes fodda uppgick antalet till 1
539 000 och bland utrikes fodda var antalet 467 000.

Av personerna utanfor arbetskraften var 939 000 pensiondrer. Antalet personer
utanfor arbetskraften pé grund av sjukdom minskade med 17 000 till 255 000.
Det ar femte aret i rad som antalet sjuka minskade. Antalet heltidsstuderande
uppgick under aret till 543 000.

Antalet latent arbetssokande var 131 000 personer under 2019, en 6kning med
27 000. Det var forsta gdngen sedan 2013 som antalet latent arbetssokande
okade. Antalet mén 6kade med 14 000 till 68 000 och antalet kvinnor 6kade
med 13 000 till 63 000. Antalet personer i dldern 15-24 ar som var latent arbets-
sokande 6kade med 11 000 till 68 000.

Bland personer i dldern 15-74 ar externrekryterades 386 000 personer per kvar-
tal i genomsnitt under 2019. Antalet externrekryterade mén och kvinnor var

187 000 respektive 199 000 per kvartal. Bland de externrekryterade var cirka 38
procent, eller 147 000, ungdomar i dldern 15-24 &r. Det dr vanligare att yngre &n
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aldre externrekryteras. Under 2019 blev i genomsnitt 82 000 personer per kvar-
tal internrekryterade, varav ungefar hilften var mén och hélften var kvinnor.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersokningarna

Syftet med arbetskraftsundersékningarna (AKU) &r att beskriva den aktuella ar-
betsmarknadssituationen for befolkningen i dldern 15-74 &r, samt att ge inform-
ation om utvecklingen pé arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetsldsa &r det
officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU foljer ILO:s (International
Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pé ett representativt urval. Bruttourvalet under 2019
var cirka 183 000! personer, varav knappt 93 000 svarande. Datainsamlingen
sker genom telefonintervjuer.

For mer ingéende beskrivning av Arbetskraftsundersdkningarna och defini-
tioner, se avsnitt Fakta om statistiken.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen, ar 2019

I dldrarna 15-74 ar

Befolkningen

T 510 000
(+49 000)
R
I ; |
| arbetskraften b IE{E s
& O3 000 2 006 000
(+63 000) 13 600)
| \
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116 000 423 000 129 000 126 000
(-3 000) (+10 000) (+7 000) (+5 000)

De grémarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingér i gruppen Personer ej i arbete. Sift-
rorna inom parentes visar forandring jamfort med foregaende ar.

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

1 Alla siffror i texten ar himtade fran AKU:s grundtabeller for ar. Dessa hittas pa SCB:s hemsida:
www.scb.se/aku
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Befolkningen efter arbetskraftsstatus

I detta avsnitt redovisas befolkningen indelad efter arbetskraftsstatus. For dnda-
malet anvédnds drsmedeltal och jamforelser gors mot foregaende ar.

Befolkningen

Befolkningen i dldern 15-74 ar uppgick i genomsnitt till 7 510 000 under 2019,
en 6kning med 49 000 jamfort med 2018. Antalet mén var 3 821 000 och antalet
kvinnor 3 689 000. Antalet ungdomar i aldersgruppen 15-24 &r var 1 154 000. I
aldersgruppen 25-54 ar var det 4 070 000 personer, i aldersgruppen 55-64 ar

1 178 000 personer och i aldersgruppen 65-74 ar 1 108 000 personer.

Diagram 2. Befolkningen efter kon, dlder och arbetskraftsstatus, procent,
2019.

100% -
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40% -
30% - m Ej i arbetskraften
20% - H Arbetslosa
10% - m Sysselsatta
P ses | =55 | 3558 | 358 | 588 | 3g0
BEE | B3| 3:p | 23p | g | g
< < < < < <
15-24 25-34 35-54 55-74 15-74 20-64

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

I diagram 2 redovisas befolkningen efter kon och arbetskraftsstatus, i olika &l-
dersgrupper. I diagrammet framgar att arbetskraftsdeltagandet varierar mellan
aldersgrupperna.

Arbetskraften

Arbetskraften utgors av sysselsatta och arbetslosa och uppgick i aldersgruppen
15-74 ar i genomsnitt till 5 504 000 personer under 2019. Detta dr en 6kning
med 63 000 personer jamfort med foregéende ar. Antalet mén i arbetskraften
okade med 34 000 till 2 886 000 och antalet kvinnor 6kade med 28 000 till

2 619 000. Arbetskraften bestod av 5 132 000 sysselsatta och 373 000 arbets-
16sa personer.

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, uppgick till
73,3 procent under 2019. For ménnen var arbetskraftstalet 75,5 procent och for
kvinnorna 71,0 procent.

Sysselsatta

Under 2019 6kade antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar med 34 000 till
5 132 000 personer. Antalet sysselsatta mén okade med 26 000 till 2 693 000
medan antalet kvinnor uppgick till 2 438 000 personer.

Sysselséttningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen och uppgick
till 68,3 procent. Bland ménnen uppgick den till 70,5 procent och bland kvin-
norna 66,1 procent. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick sysselséttnings-
graden till 43,8 procent, vilket motsvarar 505 000 personer.
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Sysselsittning efter niiringsgren

Under 2019 uppmiittes fa forandringar i sysselséttningen inom de olika nérings-
grenarna. Det var endast inom “Information och kommunikation” som det note-
rades en sikerstélld fordndring dir antalet sysselsatta 6kade med 16 000 perso-
ner till 253 000.

I arbete och franvarande

Av de sysselsatta var i genomsnitt 84,5 procent, eller 4 338 000 personer, i ar-
bete under 2019. Det innebér att de har arbetat minst en timme under en given
kalendervecka.

Antalet sysselsatta som varit frinvarande hela veckan uppgick under aret till
808 000 personer i dldern 15-74 &r, en 6kning med 20 000 jamf{ort med forega-
ende ar. Antalet sysselsatta frinvarande kvinnor uppgick till 450 000 medan
motsvarande siffra bland mén var 358 000.

Andelen frinvarande hela veckan uppgick till 15,7 procent av de sysselsatta.
Andelen bland kvinnor var 18,4 procent och motsvarande siffra bland mén var
13,3 procent.

Anstillda

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ér var 4 626 000 anstillda under 2019, vilket
motsvarar 90,1 procent. Ovriga 9,9 procent utgjordes av foretagare och med-
hjilpande hushallsmedlemmar, vilka uppgick till 506 000 personer. Antalet an-
stillda méin var 2 326 000 och antalet anstillda kvinnor uppgick till 2 300 000.

Antalet fast anstéllda uppgick 1 genomsnitt till 3 860 000. Antalet fast anstédllda
min uppgick till 1 980 000 och antalet kvinnor var 1 880 000. Antalet tidsbe-
grinsat anstédllda uppgick till 766 000 personer, varav 346 000 var mén och
420 000 var kvinnor.

Under 2019 arbetade 67,2 procent av de anstéllda inom privat sektor och 26,0

procent inom kommunal sektor. Resterande 6,7 procent arbetade inom den stat-
liga sektorn. Inom den privata sektorn var i genomsnitt 3 077 000 anstidllda. An-
talet mén inom privat sektor uppgick till 1 873 000 och antalet kvinnor uppgick
till 1 204 000. Antalet anstillda inom kommunal sektor var 1 192 000. Av dessa
var 908 000 kvinnor och 284 000 var méin. Antalet anstillda inom statlig sektor
uppgick till 308 000 personer, varav 168 000 var kvinnor och 139 000 var mén.

Overenskommen arbetstid

Majoriteten av de sysselsatta hade en 6verenskommen arbetstid pa 35 timmar
eller mer, sé kallad heltid. Under 2019 arbetade 4 015 000 personer heltid, vil-
ket &r en 6kning med 36 000 jamfort med aret innan. Antalet heltidsarbetande
mén var i genomsnitt 2 295 000 och antalet heltidsarbetande kvinnor var

1 720 000. Totalt arbetade 327 000 personer kort deltid (1-19 timmar) och
774 000 arbetade ldng deltid (20-34 timmar).

I genomsnitt hade mén en 6verenskommen arbetstid pa 38,7 timmar per vecka
medan arbetstiden bland kvinnor var 35,6 timmar per vecka, en 6kning med 0,2
timmar jamfort med 2018. Genomsnittet for bdda kdnen var 37,2 timmar per
vecka. Sett 6ver tid har méns och kvinnors genomsnittliga arbetstid ndrmat sig
varandra.

Undersysselsatta

Bland de sysselsatta finns personer som vill och kan arbeta mer 4n vad de vanli-
gen gor, sa kallade undersysselsatta. Gruppen utgor en del av det outnyttjade ar-
betskraftsutbudet och visar hur manga sysselsatta det finns vars arbetskraft inte
tas tillvara fullt ut.
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Bland de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 282 000 undersysselsatta, vilket var
en 0kning med 40 000 personer jamfort med aret innan. Det var forsta gdngen
sedan 2013 som antalet undersysselsatta 6kade. Av de undersysselsatta 2019 var
143 000 mén, en 6kning med 27 000, och 139 000 var kvinnor. Undersyssel-
satta utgjorde 5,5 procent av de sysselsatta.

Arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt till 154,7 mil-
joner timmar under 2019. Av dessa utfoérdes 1,4 miljoner timmar av sysselsatta
utomlands. Bland mén uppgick det totala antalet arbetade timmar per vecka i
genomsnitt till 87,8 miljoner och bland kvinnor var det 66,9 miljoner timmar.

Antalet dvertidstimmar i huvudsysslan uppgick till 4,4 miljoner timmar, varav
3,2 miljoner var dvertid med erséttning. Antalet 6vertidstimmar utan ersittning
uppgick till 1,2 miljoner.

Arbetslosa

Under 2019 var antalet arbetslosa i aldern 15-74 &r 373 000 personer, en 6kning
med 28 000 personer jamfort med 2018. Antalet arbetslosa mén uppgick till

192 000, medan antalet arbetslosa kvinnor uppgick till 181 000, en 6kning med
20 000 personer.

Arbetsloshetstalet anger andelen arbetslosa av arbetskraften. Under 2019 var ar-
betslosheten i genomsnitt 6,8 procent for personer i aldern 15-74 ar, en 6kning
med 0,5 procentenheter jamfort med 2018. Arbetslosheten bland mén var 6,7
procent, medan arbetslosheten bland kvinnor 6kade med 0,7 procentenheter till
6,9 procent.

Antalet arbetsldsa ungdomar i dldern 15-24 ar 6kade jamfort med 2018. Av
ungdomarna var 126 000 arbetslosa, vilket dr en 6kning med 18 000. Av de
126 000 arbetslosa ungdomarna var 76 000 heltidsstuderande, vilket ar en 6k-
ning med 20 000. Det innebér att omkring 60 procent av de arbetsldsa ungdo-
marna samtidigt var heltidsstuderande. Andelen unga arbetslosa 6kade med 2,6
procentenheter och uppgick i genomsnitt till 20,0 procent.

Antalet langtidsarbetsldsa, det vill sdga de som har haft en arbetsldshetstid pa
27 veckor eller mer, var i genomsnitt 92 000 under 2019. Antalet ldngtidsarbets-
16sa mén uppgick till 52 000 och bland kvinnor uppgick antalet till 40 000. Av
de arbetsldsa var 24,7 procent ldngtidsarbetslosa. Antalet langtidsarbetslosa
ungdomar uppgick till 9 000 personer. Detta motsvarar 7,1 procent av de arbets-
l6sa ungdomarna.

Personer ej i arbetskraften

I gruppen ej i arbetskraften ingér personer som varken &r sysselsatta eller ar-
betslosa. Gruppen bestér framforallt av pensionérer, heltidsstuderande och
sjuka.

Under 2019 uppgick gruppen ej i arbetskraften i dldern 15-74 ar till 2 006 000
personer. Av personerna ¢j i arbetskraften var 935 000 mén och 1 070 000 kvin-
nor.

Av personerna utanfor arbetskraften var 939 000 pensionérer. Antalet personer
utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom minskade med 17 000 till 255 000.
Det ar femte aret i rad som antalet sjuka minskade. Antalet heltidsstuderande
uppgick under aret till 543 000.

Latent arbetssokande

Personer som inte sokt ett arbete under de senaste fyra veckorna men som velat
och kunnat ta ett arbete rdknas inte som arbetsldsa. Dessa redovisas istéllet som
latent arbetssokande och utgor en del av det outnyttjade arbetskraftsutbudet.
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Antalet latent arbetssokande var 131 000 personer under 2019, en 6kning med
27 000. Det var forsta gangen sedan 2013 som antalet latent arbetssokande
okade. Antalet médn 6kade med 14 000 till 68 000 och antalet kvinnor 6kade
med 13 000 till 63 000. Antalet personer i dldern 15-24 ar som var latent arbets-
sOkande okade med 11 000 till 68 000.

Inrikes och utrikes fodda

Befolkningen

Antalet utrikes fodda i befolkningen i aldern 15-74 &r uppgick till i genomsnitt
1 701 000 under 2019 och det var en 6kning med 65 000 personer jamfort med
aret innan. Antalet min uppgick till 856 000, en 6kning med 46 000, och antalet
kvinnor uppgick till 845 000. Antalet inrikes fodda uppgick till 5 809 000, vil-
ket motsvarade en minskning med 16 000. Antalet inrikes fodda mén var 2

964 000 och antalet kvinnor var 2 845 000.

Arbetskraften

Bland utrikes fodda uppgick antalet personer i arbetskraften i genomsnitt till

1 235 000 under 2019. Jamfort med foregéende ar dr det en 6kning med 52 000.
Antalet personer i arbetskraften 6kade bland utrikes fodda mén med 44 000 till
667 000 och antalet utrikes fodda kvinnor i arbetskraften var 567 000. Bland in-
rikes fodda uppgick antalet i arbetskraften till 4 270 000. Antalet mén var

2 218 000 och antalet kvinnor var 2 052 000.

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, uppgick
2019 till 72,6 procent bland utrikes fodda. Bland utrikes fédda mén var siffran
77,9 procent och bland kvinnorna uppgick den till 67,2 procent. Bland inrikes
fodda var arbetskraftstalet 73,5 procent. Bland inrikes fodda mén var motsva-
rande siffra 74,8 procent och for kvinnor var den 72,1 procent.

Sysselsatta

Bland utrikes fodda i &ldern 15-74 ar var 1 048 000 sysselsatta, vilket ar en 6k-
ning med 40 000 personer jamfort med 2018. Samtidigt har antalet utrikes fodda
i befolkningen 6kat med 65 000 under samma period. Antalet utrikes fodda sys-
selsatta mén 6kade med 41 000 till 572 000, medan antalet kvinnor uppgick till
476 000. Bland inrikes fodda i aldern 15-74 ar var 4 084 000 sysselsatta. Av
dessa var 2 121 000 mén och 1 962 000 var kvinnor.

Sysselsittningsgraden anger andelen sysselsatta av befolkningen. Bland utrikes
fodda uppgick sysselséttningsgraden till 61,6 procent. Bland mén var 66,8 pro-
cent sysselsatta och bland kvinnor var motsvarande siffra 56,3 procent. Syssel-
sdttningsgraden bland inrikes fodda uppgick till 70,3 procent. Bland mén och
kvinnor var 71,6 respektive 69,0 procent sysselsatta.

Anstillda

Under 2019 var 955 000 utrikes fodda anstillda, vilket dr en 6kning med 33 000
jamfort med aret innan. Det innebér att 91,1 procent av de sysselsatta som é&r ut-
rikes fodda var anstillda. Ovriga 8,9 procent utgjordes av foretagare och med-
hjélpande hushallsmedlemmar, och de uppgick till 93 000 personer. Bland inri-
kes fodda uppgick antalet anstéllda till 3 671 000, vilket innebér att 89,9 procent
av de sysselsatta inrikes fodda var anstéllda. Resterande 413 000 utgjordes av
foretagare och medhjilpande hushéllsmedlemmar.

Arbetslosa

Bland utrikes fodda i dldern 15-74 ar var 187 000 arbetslosa under 2019. Anta-
let mén var 95 000 medan antalet kvinnor uppgick till 91 000. Bland inrikes
fodda uppgick antalet arbetslosa till 186 000, en 6kning med 16 000 jamfort
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med 2018. Antalet mén uppgick till 97 000 och antalet kvinnor 6kade med
10 000 till 89 000.

Arbetsloshetstalet anger andelen arbetslosa av arbetskraften. Under 2019 var ar-
betslosheten bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar i genomsnitt 15,1 procent.
Bland ménnen var den 14,3 procent och bland kvinnorna 16,1 procent. Arbets-
l6sheten 6kade bland de inrikes fodda med 0,4 procentenheter jamfort med fore-
géende ér och uppgick till 4,4 procent. For ménnen uppgick arbetslosheten till
4,4 procent och bland kvinnorna 6kade den med 0,4 procentenheter till 4,3 pro-
cent.

Bland utrikes fodda ungdomar i aldern 15-24 ar uppgick den relativa arbetslos-
heten till 32,5 procent. Bland inrikes foédda ungdomar 6kade arbetsldshetstalet
med 2,0 procentenheter till 17,0 procent.

Personer ej i arbetskraften

I gruppen €j i arbetskraften ingér personer som varken ar sysselsatta eller ar-
betslosa. Denna grupp utgors framforallt av pensiondrer, heltidsstuderande och
sjuka.

Under 2019 var 467 000 utrikes fodda 1 aldern 15-74 ar utanfor arbetskraften.
Antalet utrikes fédda mén som var utanfor arbetskraften uppgick till 189 000,
medan antalet utrikes fodda kvinnor var 277 000. Bland inrikes fodda 1 aldern
15-74 ar var 1 539 000 utanfor arbetskraften. Av dessa var 746 000 mén och
793 000 var kvinnor.
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Regional fordelning

Sysselsatta

De tre till befolkningen sett storsta 1&nen — Stockholms, Vistra Gotalands och
Skéne 14n — utgor tillsammans drygt hélften av befolkningen i aldern 15-74 ar i
Sverige. Data presenteras dérfor for dessa l4n och utdver dessa lyfts sdkerstéllda
fordndringar mot 2018 pa ldnsniva. I Stockholms 1én var 1 274 000 sysselsatta
under 2019. I Vistra Gotalands 1dn var 883 000 sysselsatta och i Skéne ldn

645 000. I Jimtlands lén minskade antalet sysselsatta med 4 000 till 63 000 per-
soner.

Sysselsattai procent av befolkningen
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2019

Bl 71,0 -76,8%
I 66,9 - 69,8%
[ 64,3 - 66,6%
[ 1620-628%
[ 1589 -60,4%

Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

I Stockholms ldn var sysselséttningsgraden 74,2 for mén och 71,9 for kvinnor. I
Vistra Gotalands 1dn var den 72,2 f6r mén och 67,7 for kvinnor. I Skane 14n var
motsvarande siffra 66,9 for mén och 62,6 for kvinnor.
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Arbetslosa

I Stockholms lén var antalet arbetsldsa 82 000. I Vistra Gotalands 1dn var
59 000 personer arbetsldsa och 1 Skéane ldn var siffran 64 000. I Jaimtlands 14n
okade antalet arbetslosa med 2 000 till 5 000 personer.

Arbetsldsai procent av arbetskraften
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2019

B o4-10,0%
Bl 78- 86%
Bl 6s- 7.3%
B 50- 62%
[ 137- 47%

Kvinnor

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

I Stockholms lén var arbetslosheten 6,2 for mén och 5,9 for kvinnor. I Vistra
Gotalands 14n var den 5,9 f6r mén och 6,6 for kvinnor. I Skéne ldn var motsva-
rande siffra 8,6 for mén och 9,4 f6r kvinnor.
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Rekryteringar

Rekryteringsstatistiken syftar till att belysa nyanstédllningar pa den svenska ar-
betsmarknaden.? Utgdngspunkten dr gruppen nyanstillda ett visst kvartal, det

vill séiga personer som paborjat en ny anstéllning fran ett kvartal till ett annat.

Skattningar for aret redovisas som ett genomsnitt per kvartal.

Externrekryterade

Det ar flodet av nyanstéllningar som — tillsammans med flodet av avgangar —
kopplar ihop utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden. Externa rekryteringar
kan definieras och métas som dvergangar fran ej anstéillning till anstéllning samt
byten av arbetsgivare.

Det finns i huvudsak tre olika rekryteringsformer:

o Direktrekrytering - rekrytering dér det inte finns ndgon bestimd ansok-
ningstid for den aktuella anstéllningen.

e Urvalsrekrytering - det finns en uppsatt ansokningstid for arbetet som
soks. Annonsering ér foljaktligen en nodvéndig del av denna rekryte-
ringsform.

o Anbudsrekrytering - arbetsgivaren kontaktar den arbetssokande, och er-
bjuder honom eller henne arbetet direkt.

Bland personer i dldern 15-74 ar externrekryterades 386 000 personer per kvar-
tal i genomsnitt under 2019, vilket kan jamféras med 2018 da 384 000 externre-
kryterades. Antalet externrekryterade méan och kvinnor var 187 000 respektive
199 000 per kvartal. Bland de externrekryterade var cirka 38 procent eller

147 000 personer i aldern 15-24 ar. Det &r vanligare att yngre dn dldre externre-
kryteras.

Av de externrekryterade var 46,1 procent sysselsatta under foregaende kvartal,
26,0 procent var arbetslosa och de resterande 27,9 procenten var ej i arbetskraf-
ten. Bade for externrekryterade mén och kvinnor var det vanligast att vara sys-
selsatt under foregaende kvartal.

Det ér vanligare med externrekryteringar till privat sektor 4n till offentlig sektor,
bland bade kvinnor och méan. Under 2019 externrekryterades 274 000 personer
till privat sektor och 104 000 personer till offentlig sektor i genomsnitt per kvar-
tal. Fler mén 4n kvinnor externrekryteras till privat sektor, och omvént sé rekry-
teras fler kvinnor dn mén till offentlig sektor.

Den vanligaste externa rekryteringsformen &r direktrekrytering. Under 2019 di-
rektrekryterades 140 000 personer. Urvalsrekrytering uppgick till 113 000 och
anbudsrekrytering uppgick till 74 000. I offentlig sektor &r urvalsrekrytering
vanligast, medan direktrekrytering dr den vanligaste externa rekryteringsformen
1 privat sektor.

Internrekryterade

Med intern rekrytering avses internt arbetsbyte, det vill sdga byte av arbetsupp-
gifter eller arbetsplats hos samma arbetsgivare.

Under 2019 blev 82 000 personer internrekryterade i genomsnitt per kvartal och
antalet var jamt fordelat mellan kénen. Inom privat sektor internrekryterades

52 000 och i offentlig sektor var antalet 31 000 personer. Inom privat sektor dr
det vanligare med internrekrytering for mén én for kvinnor. Mén utgjorde 54,6
procent av den totala internrekryteringen inom privat sektor under 2019. Bland
kvinnor var det ungefér lika vanligt med internrekrytering i offentlig och i privat
sektor.

2 Fér mer information om rekryteringsstatistiken, se bakgrundsfakta 2010:2.

https://www.scb.se/publikation/14565
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1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2019 och 2018

1. Population aged 15-74 years by labour force status, year 2019 and
2018

Ar Andel Ar Andel Foérand. Minimi-
2019 proc 2018 proc sedan kravfor
Antal Antal Ar férand-
1000-tal 1000-tal 2018 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 7510 100,0 7 461 100,0 49

Mén 3821 100,0 3792 100,0 29

Kvinnor 3689 100,0 3668 100,0 21
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5504 % 27 733 5442 + 25 72,9 63 * 32
Mén 2886 * 19 755 2852 + 18 75,2 34 * 22
Kvinnor 2619 * 21 71,0 2590 + 19 70,6 28 * 24
2a. Sysselsatta 5132 % 28 68,3 5097 + 25 68,3 34 * 32
Man 2693 * 21 70,5 2668 + 19 70,3 26 * 24
Kvinnor 2438 * 22 661 2429 + 20 66,2 9 25
Anstallda 4626 * 31 4602 + 29 24 36
Man 2326 * 24 2309 + 22 18 28
Kvinnor 2300 * 23 2293 + 21 6 26
Fast anst. 3860 * 32 3828 + 30 32 36
Man 1980 25 1959 + 23 22 29
Kvinnor 1880 23 1869 + 22 11 27
Tidsbegransat anst. 766 * 24 774 £ 22 -8 28
Méan 346 = 16 350 £+ 15 -4 19
Kvinnor 420 17 424 + 16 -4 21
Undersysselsatta " 282 % 16 5,5 242 + 14 4.8 40 * 18
Man 143 1 53 116 £ 10 4,3 27 * 13
Kvinnor 139 1 5,7 126 + 11 52 13 13
l arbete 4338 * 26 4323 + 24 15 31
Man 2342 19 2316 + 18 26 * 22
Kvinnor 1996 20 2007 £+ 19 -1 24
2b. Arbetslésa ! 373 % 13 6,8 344 + 11 6,3 28 * 17
darav heltidsstuderande 132 * 9 117 £ 7 15 * 11
Man 192 * 10 6,7 184 + 8 6,4 9 12
Kvinnor 181 10 6,9 161+ 8 6,2 20 * 13
Langtidsarbetslosa 92 £ 7 89+ 6 3 10
Man 52 & 6 54 + 5 -2 7
Kvinnor 40 = 5 35 ¢ 4 5 7
3. Ej i arbetskraften 2006 * 27 2019 + 25 -13 32
Man 935 19 941 + 18 -6 22
Kvinnor 1070 21 1078 + 19 -8 24
Latent arbetssokande 131 * 13 103 + 11 27 * 15
Man 68 * 9 54 + 8 14 * 10
Kvinnor 63 * 10 49 + 8 13 * 11
Arbetade timmar (miljoner) 154,7 £ 1,3 1552 + 1,2 -0,5 1,5
Man 87,8 & 1,0 875+ 09 0,3 1.1
Kvinnor 66,9 * 09 67,7 + 0,9 -0,7 1.1

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. I dessa ta-
beller finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[T Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa
anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftsstatus, ar 2019 och 2018

2. Population aged 15-24 years by labour force status, year 2019 and
2018

Ar Andel Ar Andel  Férand. Minimi-
2019 proc 2018 proc sedan kravfor
Antal Antal Ar forand-
1000-tal 1000-tal 2018 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 1154 100,0 1154 100,0 0

Mén 605 100,0 602 100,0 3

Kvinnor 549 100,0 552 100,0 -3
2. Arbetskraften (=2a+2b) 632 * 16 54,7 622 + 14 53,9 10 19
Mén 324 * 1 53,6 316 + 9 52,6 8 12
Kvinnor 307 * 12 55,9 305+ 11 55,3 2 14
2a. Sysselsatta 505 + 16 43,8 513 + 14 445 -8 18
Mén 258 * 11 42,7 258 + 9 42,9 0 13
Kvinnor 247 11 45,0 256 + 11 46,3 -8 13
Anstallda 492 * 16 501 + 15 -9 19
Man 249 * 1 249 + 10 -1 13
Kvinnor 243 * 11 252 + 11 -8 13
Fast anst. 227 & 14 233 £ 12 -6 16
Man 130 £ 10 131+ 9 -1 11
Kvinnor 97 9 102 + 9 -5 11
Tidsbegransat anst. 265 * 13 268 + 12 -3 16
Man 119 * 9 118 £ 8 1 11
Kvinnor 146 * 10 150 + 9 -4 12
Undersysselsatta!" 80 % 8 159 66+ 7 129 14 * 10
Man 41 % 5 16,0 31+ 5 11,9 10 * 6
Kvinnor 39 & 7 15,8 35 + 5 13,8 4 8
l arbete 447 * 13 453 £ 12 -6 15
Méan 233 9 231 8 3 11
Kvinnor 214 9 222 + 9 -8 11
2b. Arbetslésa ! 126 8 200 108+ 7 174 18 * 11
darav heltidsstuderande 76 = 7 56 + 4 20 * 9
Mén 66 * 6 204 50+ 5 18,5 8 * 7
Kvinnor 60 * 6 19,5 50+ 5 16,3 10 * 8
Langtidsarbetslosa 9 % 3 9+ 2 0 3
Man 7% 2 7+ 2 -1 3
Kvinnor 3% 1 2 + 1 1 2
3. Ej i arbetskraften 523 + 16 532 + 14 -9 19
Mén 281 * 1 285+ 9 -5 12
Kvinnor 242 12 247 + 11 -5 14
Latent arbetssokande 68 % 10 57 9 11 * 1

Man 37 £ 7 32+ 7

Kvinnor 31 % 7 24 * 6 6 8
Arbetade timmar (miljoner) 13,0 £ 0,5 13,4 + 05 -0,4 0,6
Mén 73 % 0,4 74+ 04 -0,1 04
Kvinnor 56 % 0,4 60+ 04 -0,3 0,4

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1,2, 8, 16 och 18. I dessa ta-
beller finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[l Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa
anges i procent av antalet personer i arbetskraften.



SCB

17 AM 12 SM 2001

3. Inrikes och utrikes fodda, jamforelse. Befolkningen 15-74 ar efter
arbetskraftsstatus, ar 2019 och 2018

3. People born in Sweden and foreign born, comparison. Population
aged 15-74 years by labour force status, year 2019 and 2018

Ar Andel Ar Andel  Férand. Minimi-
2019 proc 2018 proc sedan  kravfor
Antal Antal Ar forand-

1000-tal 1000-tal 2018 ring **
Antal

1. Befolkningen (=2+3)

Totalt 7510 7 461 49
Inrikes féodda 5809 O 5825+ O -16 * 0
Méan 2964 + 20 2982 + 19 -17 23
Kvinnor 2845 + 20 2843 + 19 1 23
Utrikes fodda 1701+ 0 1636 + O 65 * 0
Mén 856 * 20 811 + 19 46 * 23
Kvinnor 845 + 20 825 + 19 20 23

2. Arbetskraften (=2a+2b)

Totalt 5504 + 27 73,3 5442 + 25 72,9 63 * 32
Inrikes fodda 4270 £+ 25 735 4260 £+ 24 731 10 29
Man 2218 + 23 74,8 2228 + 22 74,7 -10 27
Kvinnor 2052 + 23 721 2032 + 22 71,5 20 27
Utrikes fodda 1235+ 20 72,6 1182 + 19 72,3 52 * 23
Man 667 * 19 77,9 624 + 17 76,9 44 * 22
Kvinnor 567 * 18 67,2 558 + 17 67,7 9 21

2a. Sysselsatta

Totalt 5132 + 28 68,3 5097 + 25 68,3 34 * 32
Inrikes fodda 4084 + 26 70,3 4090 + 25 70,2 -6 30
Man 2121+ 24 716 2137 £+ 22 71,7 -15 28
Kvinnor 1962 + 23 69,0 1953 + 22 68,7 9 27
Utrikes fodda 1048 = 20 61,6 1008 + 19 61,6 40 * 24
Man 572 + 18 66,8 531 = 17 65,5 41 = 21
Kvinnor 476 + 17 56,3 476 + 16 57,7 -1 20

2b. Arbetslosa !

Totalt 373 + 13 6,8 344 £ 11 6,3 28 * 17
Inrikes fodda 186 + 9 44 170 £+ 8 4,0 16 * 12
Man 97 + 7 44 91+ 5 41 6 9
Kvinnor 89 + 7 43 79+ 6 3,9 10 * 8
Utrikes fodda 187 £+ 10 15,1 174 £+ 9 14,7 13 13
Man 95+ 7 14,3 92+ 7 14,8 3 9
Kvinnor 91+ 8 16,1 82+ 6 14,7 9 11

3. Ejiarbetskraften

Totalt 2006 + 27 2019 + 25 -13 32
Inrikes fodda 1539 + 25 1565 + 24 -26 29
Man 746 * 18 754 + 18 -8 21
Kvinnor 793 + 19 811 £ 19 -18 22
Utrikes fodda 467 * 20 454 + 19 13 23
Man 189 + 14 187 + 14 2 16
Kvinnor 277 + 16 267 + 16 11 19

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 31A och 32B. I dessa tabeller
finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[l Andelen arbetsldsa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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4. Antal och andel sysselsatta av befolkningen efter kon och lan, ar
2019 och 2018

4. The number of employed persons and the employment rate by sex
and county, year 2019 and 2018

Ar Andel Ar Andel Férand. Minimi-

2019 proc 2018 proc sedan krav for

Antal Antal Ar férand-

1000-tal 1000-tal 2018 ring **

Antal

Sysselsatta Lan
Bada Konen
Stockholms 1274 % 19 72,7 1253 % 18 724 21 22
Uppsala 192 * 8 68,4 186 * 8 67,2 7 9
Sdédermanlands 133 % 8 62,8 138 % 7 65,2 -4 9
Ostergétlands 228 * 8 67,4 222 8 66,0 6 10
Jonkopings 185 % 8 70,9 185 % 7 714 0 9
Kronobergs 100 * 6 69,3 96 * 5 67,2 4 7
Kalmar 114 % 7 64,9 118 % 6 66,9 -4 8
Gotlands 30 * 3 68,2 30 & 2 69,7 -1 3
Blekinge 73 % 4 63,9 72 & 4 63,1 1 5
Skane 645 % 16 64,8 649 * 15 65,7 -4 19
Hallands 171 * 7 721 164 7 69,7 7 8
Vastra Gétalands 883 % 16 70,0 870 % 16 69,5 13 19
Varmlands 137 8 67,1 134 7 65,6 3 9
Orebro 145 % 8 66,0 148 % 7 67,4 -3 9
Vastmanlands 130 * 7 65,7 127 % 7 64,3 3 8
Dalarnas 134 * 8 64,7 138 % 7 66,7 -5 9
Géavieborgs 135 % 7 65,0 133 % 7 63,7 2 8
Vasternorrlands 114 % 6 64,6 116 % 7 65,0 -1 7
Jamtlands 63 * 3 66,2 67 % 3 70,4 -4 * 4
Vasterbottens 129 * 6 64,9 129 % 7 65,1 0 7
Norrbottens 116 * 7 62,9 121 % 6 65,6 -6 8
Hela riket 5132 28 68,3 5097 % 25 68,3 34 * 32
Méan
Stockholms 652 * 14 74,2 639 * 13 744 13 16
Uppsala 98 * 6 69,8 96 * 6 69,6 2 7
Sodermanlands 71 % 5 66,6 76 % 5 68,2 -5 6
Ostergdtlands 121 % 6 69,4 19 % 6 68,6 2 7
Jonkdpings 99 * 6 76,6 99 % 5 753 0 7
Kronobergs 54 % 4 715 50 % 3 68,5 3 5
Kalmar 61 5 67,2 61 % 5 67,4 0 6
Gotlands 16 2 71,0 16 * 2 714 0 2
Blekinge 39 % 3 65,0 40 £ 3 66,4 -1 4
Skane 337 12 66,9 334 % 11 67,1 3 13
Hallands 91 % 5 76,8 86 * 5 72,7 5 6
Vastra Gotalands 471 ¢ 12 72,2 458 * 11 718 13 14
Varmlands 71,0 % 5 66,9 72 % 5 67,4 -1 6
Orebro 76,0 * 6 67,5 80 * 5 70,0 -4 7
Vastmanlands 70 £ 5 711 69 * 5 69,7 0 6
Dalarnas 69 * 6 64,8 70 % 6 65,3 -1 6
Gavieborgs 72,0 * 5 68,0 72 % 5 66,5 0 6
Vasternorrlands 61 = 4 66,9 63 % 5 68,6 -1 5
Jamtlands 32 % 2 66,5 36 & 2 734 -4 3
Vasterbottens 69,0 * 5 67,1 68 * 5 65,3 1 5
Norrbottens 63 5 66,4 64 + 5 65,4 -1 6
Hela riket 2693 * 21 70,5 2668 * 19 703 26 * 24
Kvinnor
Stockholms 622 % 14 711 614 13 70,5 8 16
Uppsala 94,0 * 6 67,1 89 % 6 64,9 5 7
Sodermanlands 62 6 58,9 61 % 5 61,9 0 6
Ostergétlands 107 % 7 65,2 103 % 6 63,3 4 8
Jonkopings 85,0 * 5 65,2 86 & 5 67,4 0 6
Kronobergs 46 * 4 66,9 46 * 4 65,8 0 4
Kalmar 54 5 62,5 57 4 66,4 -3 6
Gotlands 14,0 £ 2 65,1 15 ¢ 2 67,8 -1 2
Blekinge 34 % 3 62,8 33 & 3 59,4 1 4
Skane 308 * 11 62,6 315 & 11 64,3 -7 13
Hallands 81,0 * 5 67,5 79 % 5 66,7 2 6
Vastra Gétalands 412 = 12 67,7 412 % 11 67,1 0 14
Varmlands 66 * 5 67,3 63 * 5 63,6 3 6
Orebro 69,0 % 6 64,3 68 % 5 64,5 2 7
Vastmanlands 61 * 5 60,4 58 % 5 58,9 3 6
Dalarnas 64 5 64,6 68 % 5 68,1 -4 6
Gavieborgs 64,0 % 5 62,0 61 % 5 60,7 3 6
Vasternorrlands 53 % 4 62,1 53 % 4 61,2 0 5
Jamtlands 30 % 3 66,0 31 % 2 67,3 0 3
Vasterbottens 60,0 * 4 62,6 62 4 65,0 -1 5
Norrbottens 53 % 5 59,2 58 % 4 65,8 -5 5
Hela riket 2438 * 22 66,1 2429 * 20 66,2 9 25

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

[T Sysselsittningsgraden anges i procent av antalet personer i befolkningen.
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5. Antal och andel arbetslosa efter kon och lan, ar 2019 och 2018
5. The number of unemployed persons and the unemployment rate by

sex and county, year 2019 and 2018

Ar Andel Ar Andel  Forand.  Minimi-

2019 proc 2018 proc sedan krav for

Antal Antal Ar férand-

1000-tal 1000-tal 2018 ring **

Antal

Arbetslésa Lan
Bada Konen
Stockholms 82+ 7 6,1 74 6 5,6 8 8
Uppsala 1% 2 5,6 10 2 53 1 3
Soédermanlands 1 = 4 7,7 11 % 2 7,6 0 5
Ostergétlands 21+ 3 8,3 19+ 3 7.8 2 4
Jénkopings 10 £ 2 52 10+ 3 53 0 2
Kronobergs 9+ 2 8,6 8 % 2 73 2 2
Kalmar 7 2 6,0 7 % 1 52 1 2
Gotlands 2+ 1 4,9 1% 1 42 0 1
Blekinge 6% 2 8,0 7 % 1 9,3 -1 2
Skane 64 =+ 7 9,0 60 £+ 5 8,5 3 9
Hallands 9+ 3 4,8 8 % 1 47 1 3
Véstra Gotalands 59 £ 6 6,2 53 % 5 58 5 8
Véarmlands 7 2 5,1 7 % 2 51 0 3
Orebro 12+ 2 74 12+ 2 74 0 3
Vastmanlands 10 = 2 7,2 11 % 2 8,1 -1 2
Dalarnas 12 = 3 8,1 10 % 2 6,8 2 3
Géavieborgs 13 & 2 8,6 10 % 2 7,0 3 3
Vasternorrlands 7% 2 6,1 7 % 1 55 1 3
Jamtlands 5% 1 7,6 4 % 0 52 2 1
Vasterbottens 10 = 2 6,9 8 % 1 6,0 1 2
Norrbottens 6+ 2 51 6 1 4.6 0 3
Hela riket 373 £ # 6,8 344 = 11 6,3 28 * 17
Man
Stockholms 43 £ 5 6,2 40 % 5 58 4 6
Uppsala 6% 2 59 4 % 1 4,2 2 3
Sodermanlands 6+ 2 73 6 % 2 72 0 2
C)stergétlands 11z 2 8,3 10 % 2 8,1 0 3
Jonkopings 4+ 2 3,7 5% 2 45 -1 2
Kronobergs 5% 2 78 4 1 78 0 2
Kalmar 3+ 1 53 3 % 1 43 1 1
Gotlands 1+ 1 51 1 % 1 34 0 1
Blekinge 4 = 1 10,0 5 % 1 10,2 0 2
Skane 32 5 8,6 34 % 4 9,2 -2 6
Hallands 4 = 2 4,7 5 % 1 6,0 -1 2
Vastra Gotalands 30 4 59 28 % 4 57 2 6
Varmlands 40 = # 58 4,0 1 55 0 2
Orebro 70 + # 7,9 60 £ 2 7.4 0 2
Vastmanlands 5+ 1 6,1 5 t 1 73 -1 2
Dalarnas 6+ 2 8,0 6 t 2 8,2 0 2
Gavieborgs 70 t # 8,5 50 * 1 6,2 2 3
Vasternorrlands 4 = 1 6,9 4 + 1 57 1 2
Jamtlands 3+ 1 94 2 t 0 4,7 2* 1
Vasterbottens 40 = # 6,0 4,0 1 55 0 2
Norrbottens 3+ 2 5,0 3t 1 4,7 0 2
Hela riket 192 + # 6,7 184 + 8 6,4 9 12
Kvinnor
Stockholms 39+ 5 59 35 4 54 5 6
Uppsala 50 = # 54 6,0 + 2 6,4 -1 1
Soédermanlands 6+ 3 8,2 5 % 1 8,1 0 4
Ostergétlands 10 = 2 8,3 8+ 2 75 1 3
Jonkdpings 6,0 = # 6,8 6,0 + 2 6,2 1 1
Kronobergs 5% 1 9,6 3t 1 6,7 2* 1
Kalmar 4 = 2 6,6 4 t 1 6,3 0 2
Gotlands 10 £+ # 4,7 10 0 5,0 0 0
Blekinge 2+ 1 57 3t 0 8,1 -1 2
Skane 32+ 6 9.4 26 + 3 77 6 7
Hallands 40 = # 5,0 30+ O 3.1 2 2
Vastra Gotalands 29+ 5 6,6 26 * 4 5.8 3 6
Véarmlands +* 1 4,2 3 % 1 4,7 0 2
Orebro 50 = # 6,8 50 £ 1 75 0 2
Vastmanlands 6+ 1 8,3 6 2 9,1 0 1
Dalarnas + 2 8,1 4 + 1 53 2 2
Gavieborgs 6,0 + # 8,6 50 % 2 7,9 1 1
Vasternorrlands 3+ 2 5,2 3 % 1 53 0 2
Jamtlands + 0 57 2+ 0 58 0 1
Vasterbottens 50 = # 7,8 4,0 + 1 6,7 1 2
Norrbottens 3+ 1 53 3 % 1 45 0 2
Hela riket 181 + # 6,9 161 + 8 6,2 20 * 13

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 19.

1 Andelen arbetslosa anges i procent av antalet personer i arbetskraften.
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6. Externrekryterade fordelade efter alder och kon, ar 2019 och
2018 (1000-tal per kvartal)

6. Externally recruited persons by age and sex, year 2019 and 2018
(Thousands per quarter)

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 1.

2019 2018

Madn  Kvinnor Samtliga Man Kvinnor Samtliga
15-24 ar 67,8 79,0 146,7 67,1 80,8 1479
25-34 ar 56,1 53,1 109,2 571 54,5 111,6
35-44 ar 26,9 27,9 54,8 231 27,3 50,4
45-54 ar 19,7 20,8 40,5 19,2 21,2 40,4
55-64 ar 12,2 12,5 246 12,0 11,1 231
65-74 ar 4,5 53 9,9 4,9 59 10,8
15-74 ar 187,2 198,6 385,8 183,5 200,7 384,2

7. Externrekryterade efter arbetskraftsstatus foregaende kvartal
samt efter den nya anstéllningens sektorstillhérighet och kon, fran
foregaende kvartal till aktuellt kvartal, arsmedeltal 2019 och 2018
(1000-tal per kvartal)

7. Externally recruited persons by labour force status of the previous
quarter as well as for the new employment sector and sex - From previ-
ous quarter to current quarter - Annual average 2019 and 2018 (Thou-
sands per quarter)

Kon 1000-tal
Till
2019 2018
Fran Offentlig Privat Uppgift Samtliga Offentlig Privat Uppgift Samtliga
saknas saknas
Bada konen
Sysselsatta 493 1241 43 177,7 48,1 125,9 3,0 176,9
Arbetslésa 23,3 744 2,8 100,5 23,8 65,7 2,7 92,2
Ej i arbetskraften 30,8 75,1 1,7 107,6 31,0 81,4 2,7 115,1
Samtliga 103,5 2736 8,7 385,8 102,8 273,0 8,4 384,2
Man
Sysselsatta 14,4 71,8 2,2 88,4 14,2 68,1 1,6 83,8
Arbetslésa 7,6 39,8 1,4 48,8 9,8 36,7 0,9 474
Ej i arbetskraften 10,2 39,1 0,7 50,0 8,9 42,7 0,7 52,3
Samtliga 32,2 150,8 4,2 187,2 32,9 147 .4 3,1 183,5
Kvinnor
Sysselsatta 35,0 52,3 21 89,3 33,9 57,8 1,4 93,1
Arbetslosa 15,7 34,6 1,4 51,7 13,9 29,1 1,8 448
Ej i arbetskraften 20,6 36,0 1,0 57,6 22,0 38,7 2,0 62,8
Samtliga 71,2 122,8 4,5 198,6 69,9 125,6 53 200,7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 2.
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8. Externrekryterade férdelade efter rekryteringsform, nya
anstallningens sektorstillhorighet och kon, arsmedeltal 2019 och
2018 (1000-tal per kvartal)

8. Externally recruited persons by recruitment type, new employment
sector and sex. Annual average 2019 and 2018 (Thousands per quarter)

2019 2018

Offentlig Privat Uppgift saknas Samtliga Offentlig Privat Uppgift saknas Samtliga
Rekryteringsform

Bada konen

Direktrekrytering 31,3 1045 38 139,5 28,0 102,6 37 134,2
Urvalsrekrytering 40,2 703 2,2 112,7 426 635 1,6 107,7
Anbudsrekrytering 16,5 56,2 1,6 74,4 18,2 60,5 1,3 80,0
Annan rekrytering 10,7 30,0 0,9 41,6 104 337 1,5 456
Uppgift saknas 47 126 0,3 17,5 36 127 0,3 16,6
Samtliga 103,5 273,6 8,7 3858 102,8 273,0 84 384,2
Man

Direktrekrytering 8,9 591 1,9 69,9 8,8 53,7 1,2 63,7
Urvalsrekrytering 114 342 0,7 46,3 13,1 32,0 0,5 456
Anbudsrekrytering 64 343 1,0 41,7 51 351 0,9 411
Annan rekrytering 38 16,3 0,6 20,7 46 195 04 245
Uppgift saknas 1,7 7,0 86 14 71 0,1
Samtliga 32,2 150,8 4,2 187,2 329 1474 31 183,5
Kvinnor

Direktrekrytering 22,3 454 1,9 69,6 19,2 48,9 25 70,5
Urvalsrekrytering 28,8 36,1 1,5 66,4 295 315 11 62,2
Anbudsrekrytering 10,1 22,0 0,6 32,7 132 254 0,3 38,9
Annan rekrytering 6,9 137 0,3 20,9 59 141 11 21,1
Uppgift saknas 3,0 5,6 0,3 8,9 22 56 0,3 8,0
Samtliga 71,2 1228 4,5 198,6 69,9 125,6 53 200,7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 4.

9. Internrekryterade fordelade efter sektor och kdn, arsmedeltal
2019 och 2018 (1000-tal)

9. Internally recruited persons by sector and sex, annual average 2019
and 2018 (Thousands)

2019 2018
Offentlig Privat Uppgift Samtliga Offentlig Privat Uppgift Samtliga
saknas saknas
Man 9,7 28,1 37,8 9,0 25,9 0,1
Kvinnor 21,0 23,3 0,1 44,4 171 17,9 0,2 35,2
Bada kénen 30,7 51,5 0,1 82,2 26,1 43,8 0,3 70,2

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Rekryteringstabeller 8.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%

Anger minimikrav i antal
for att férandringen skall
vara statistiskt sakerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,

95 % level of significance.
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Karta 1. Sysselsatta i procent av befolkningen, befolkningen 15-74
ar, ar 2019
Employment rate, population aged 15-74 year, year 2019

Sysselsattai procent av befolkningen
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2019

Bl 721 -72,7%
B 67,1 -70,9%
[ 65,7 -66,2%
[ ]1639-65,0%
[ ]628-62,9%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)



SCB 24 AM 12 SM 2001

Karta 2. Arbetslosa i procent av arbetskraften, befolkningen 15-
74 ar, ar 2019
Unemployment rate, population aged 15-74 year, year 2019

Arbetsl6sai procent av arbetskraften
Avser befolkning 15-74 ar (AKU), 2019

Bl 86-9.0%
B 80-83%
B 69-77%
I 6,0-6,2%
[ 148-56%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 &dndra-
des malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15-74 &r, men redovisning-
arna fortsatte att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar
aven redovisningarna aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges folkbokforda be-
folkning i aldrarna 15-74 &r. Exempel ar sysselsatta, arbetslosa, relativa arbets-
16shetstal, arbetskraftstal, antal utforda arbetstimmar, frinvarotimmar. Dessu-
tom redovisas osékerhetstal for skattningarna.

Personer i AKU intervjuas en gang per kvartal under en tviérsperiod. Genom att
utnyttja denna panelansats kan man berdkna floden mellan tva kvartal, som vi-
sar Overgangar mellan olika tillstind pa arbetsmarknaden (t.ex. olika arbets-
kraftstillhorighet). Nér det géller rekryteringsstatistiken dr det huvudsakligen
flodet fran "ej anstalld" till "anstilld", samt fran "sysselsatt/anstilld" till "an-
stdlld hos ny arbetsgivare" som undersoks.

Resultaten publiceras i form av statistiknyheter, Statistiska meddelanden (SM)
m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och
arsvisa grundtabeller. Dessutom framstills ett antal tilldggstabeller for kvartal
och ér. For kvartal finns dven flodestabeller. Tilldggs- och flodestabellerna ingér
inte i Sveriges officiella statistik. Fran och med april 2005 ir statistiken till-
ginglig pa Internet via SCB:s hemsida www.scb.se/aku. Regionala data present-
eras kvartals- och arsvis. Statistik dver inrikes-/utrikes fodda presenteras fortlo-
pande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i1 form av ”Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”. Tabel-
lerna beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt fordel-
ningen over tid. Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbild-
ningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolk-
ningen ¢j i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med andra kvartalet
2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad inne-
héller saledes 4 eller 5 mitveckor och varje kvartal 13 métveckor. Arsgenom-
snittet baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU 2019:
Referensperioden for 2019 omfattade veckorna under 1 januari 2019 — 29 de-
cember 2019, totalt 52 veckor.

Resultaten baseras pa omkring 93 000 intervjuer. Bortfallet vid féltarbetet (dvs.
den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ¢j kunnat erhéllas) var to-
talt 48,3 procent. Andelen som avbdjt medverkan var 19,9 procent och 26,2 pro-
cent av urvalspersonerna var oantréffbara. Bortfall pa grund av annat skél upp-
gick till 2,2 procent.
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

I april 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jaimforbara med de definit-
ioner som anvénts till och med mars 2005. I oktober 2007 &ndrades den svenska
officiella arbetsloshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s forordningar, &ven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ir dndrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.scb.se/aku.

Nedanstdende figur visar sambandet mellan négra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksé uppdelningen av “befolkningen ¢j i arbete” pé olika grup-

per vilka dr gramarkerade.

= E

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Befolkningen
ej i arbete.

Sysselsatta omfattar f6ljande grupper:

-personer som under en viss vecka (métveckan) utférde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avlonade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhdrande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjilpande hushéllsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande under hela méitveckan. Franvaron
riknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, frainvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet eller
anstéllning med l6nebidrag eller anstéllningsstdd.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstillning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, si-
songsarbete, provanstéllning eller objekts-/projektanstéllning samt ovriga former
av tidsbegrinsade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som &r sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja gora och som hade kunnat borja arbeta mer under méitveckan
eller inom 14 dagar fran matveckans slut.
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Arbetsléosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méitveckan och tre veckor bakét) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran métveckans slut. Arbetslosa omfattar &ven
personer som har fétt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta mitveckan eller borja inom 14 dagar fran métveckans
slut.

Relativa arbetsldshetstalet: Andelen (%) arbetslésa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller arbetsldsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare 1 de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksé i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i “’¢j i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta métveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hénfordes ocksé t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sdkt arbete.

Gruppen personer ej i arbete bestér av foljande tre undergrupper:

-sysselsatta som varit frinvarande fran arbetet hela mitveckan
-arbetslosa
-personer ¢j i arbetskraften

Néringsgren

Néringsgren bestdms for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verksam-
heten vid det arbetsstélle dar personen huvudsakligen ér, eller senast varit, sys-
selsatt.

Kodningen av niringsgren &r anpassad till SNI (Standard for Svensk Nérings-
grensindelning) som utgar fran EU:s néringsgrensstandard NACE (Nomencla-
ture Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes).
Under perioden 1995-2002 anvdndes SNI11992 vid kodningen av AKU och un-
der perioden 2003-2008 anvidndes SNI2002. Under 2009 har en ny standard for
klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Sektor (for anstallda)

Vid klassificeringen av de anstillda efter sektorstillhorighet (statlig, kommunal
och privat) tillimpar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektor-
redovisning utifrdn Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassifi-
cering gors utifrn foretagets sektortillhdrighet.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK), den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88
(COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning himtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dér utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs nér-
mare i MIS 2000:1.
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Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfillig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervju-blankett som underlag {for lankning infor omldggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men utdkades suc-
cessivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i urva-
let varje ménad . Fran och med januari 2010 utokades urvalet till att omfatta

29 500 personer per méanad. Pa grund av brister i datakvalitén reducerades urva-
let frdn och med juli 2018 till ca 14 750 personer. Detta innebar 6kad osdkerhet
i skattningarna och férre redovisningsgrupper.

Som urvalsram anvinds registret over totalbefolkningen (RTB). Tre separata ur-
val anvénds; ett for varje méanad i kvartalet. I princip férnyas (roteras) vart och
ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterfoljande undersok-
ningstillfdllen. Det innebér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta
ganger under en tvadrsperiod. Urvalet ridknas upp till befolkningstotaler. Datain-
samlingen sker huvudsakligen genom datorstddda standardiserade telefoninter-
vjuer. Kodning av néringsgren och sektortillhorighet gors dels genom att ut-
nyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels
genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och socioekonomisk gruppering
anvénds dels automatkodning genom matchning mot ”lexikon”, dels manuell
kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ér skattningar behiftade med en viss osdker-
het pa grund av olika felkéllor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpméssiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpmassiga osiikerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmaéssiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjilp av
skattningens standardavvikelse. I flera tabeller anges uppgifterna med osdker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berdkna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis nérliggande méanad och ar som kan forklaras av slumpmaéssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkédllorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen ar
de felkéllor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvidndande av hjélpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. SCB genomforde 2012/2013 en sa kallad aterintervjustudie for att fa
en uppfattning om maétfel och deras eventuellt snedvridande effekt. Studien
visar att uppgifterna frain AKU inte dr behidftade med négra stora (netto)
mitfel. Bruttofelet (det vill sédga felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna
enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften)
uppgar till 2 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan an-
knytning) till 6 procent.

Ramtickning: En viss 6vertdckning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som dr fodda utomlands, ldmnar Sverige utan att anmaéla det till
svenska myndigheter. Undertdckningen i AKU bedoms vara hogst obetydlig.
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Exempel pa anvindning av osékerhetstal

Antalet sysselsatta under 2019 var i genomsnitt 5 132 000 (£28 000) enligt
grundtabell 1. Det innebér att det sanna vardet med 95 procents sékerhet ligger
i intervallet 5104 — 5 160 000 om andra fel &n slumpfelen &r forsumbara.

Av grundtabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under 2019 i genom-
snitt var 5 504 000 och aret innan 5 442 000. Osikerhetstalet for fordndringen
pa ett ars sikt dr 32 000 vilket innebér att fordndringen mellan de tva tidpunk-
terna skall vara minst 32 000 for att fordndringen skall vara statistiskt sdker-
stalld. Eftersom fordndringen mellan 2019 och 2018 av antalet i arbetskraften ar
storre dn osédkerhetstalet dr forandringen statistiskt sékerstilld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra under-
sOkningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersokningen av levnadsférhallanden (ULF).
Dessa ér dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pé skillnader
1 undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
sokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom méanads-
vis redovisning av arbetssokande pé regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.



SCB

In English

30 AM 12 SM 2001

In 2019, there were on average 7 510 000 persons aged 15-74 in the population,
49 000 more than in 2018. There were 5 504 000 people in the labour force,
which is an increase of 63 000. The labour force participation rate was 73.3 per-
cent.

In 2019, 5 132 000 persons were employed on average, which is 34 000 persons
more than in 2018. The number of employed men increased by 26 000 to

2 693 000, and the number of employed women amounted to 2 438 000.
Among Swedish born persons, there were 4 084 000 employed persons. The
number of employed foreign born persons increased by 40 000 to 1 048 000. At
the same time, this group in the population increased by 65 000 people.

The employment rate was 68.3 percent on average. The employment rate was
70.5 percent among men and 66.1 percent among women. The employment rate
was 70.3 percent among Swedish born persons and 61.6 percent among foreign
born persons.

In 2019, the largest numbers of employed persons were noted in Stockholm
County, Vistra Gotaland County, and Skane County. There were 1 274 000 em-
ployed persons in Stockholm County in 2019. In Vistra Gétaland County and
Skéane County, there were 883 000 and 645 000 employed persons respectively.
The number of employed persons in Jimtland County decreased by 4 000 to 63
000 persons.

In 2019, there were few changes in employment noted in the various economic
sectors. ‘Information and communication’ was the only economic sector in
which a significant change was noted in the number of employed persons, up by
16 000 to 253 000 employed persons.

Among persons in employment aged 15-74, 282 000 were underemployed,
which is 40 000 more than a year earlier. This is the first time since 2013 that
the number of underemployed persons increased. Among underemployed per-
sons in 2019, 143 000 were men (up by 27 000) and 139 000 were women.

There were 3 860 000 permanent employees on average in 2019, of whom 1
980 000 were men and 1 880 000 were women. There were 766 000 temporary
employees on average, of whom 346 000 were men and 420 000 were women.

In 2019, 67.2 percent of employees worked in the private sector and 26.0 per-
cent worked in the municipal sector. The remaining 6.7 percent were employed
in the government sector. There were 3 077 000 employees on average in the
private sector. In the municipal sector, there were 1 192 000 employees, while
in the government sector, the corresponding figure was 308 000.

The total average number of hours worked per week was 154.7 million hours in
2019. Employed persons abroad accounted for 1.4 million of these hours.

In 2019, 373 000 persons aged 15-74 were unemployed, which is 28 000 more
than in 2018. The number of unemployed women increased by 20 000 to 181
000; there were 192 000 unemployed men.

In 2019, the unemployment rate was 6.8 percent on average among persons
aged 15-74, 0.5 percentage points more than in 2018. The unemployment rate
among women increased by 0.7 percentage points to 6.9 percent. For men, the
unemployment rate was 6.7 percent.

The number of unemployed Swedish born persons increased by 16 000 to 186
000 persons. There were 187 000 unemployed foreign born persons. The pro-
portion of unemployed Swedish born persons increased by 0.4 percentage
points to 4.4 percent. Among foreign born persons, the unemployment rate was
15.1 percent.
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There were 126 000 unemployed young persons aged 15-24, 18 000 more than
in 2018. Among young unemployed persons, 76 000 were full-time students,
which is 20 000 more than in 2018. The proportion of young unemployed per-
sons increased by 2.6 percentage points and amounted to 20.0 percent on aver-
age.

In 2019, there were on average 92 000 long-term unemployed persons among
persons aged 15-74, that is, persons who were unemployed for 27 weeks or
longer. There were 9 000 long-term unemployed young persons aged 15-24.

In Stockholm County, there were 82 000 unemployed persons aged 15-74. In
Vistra Gotaland County, the corresponding number was 59 000 persons, and in
Ské&ne County there were 64 000 unemployed persons. The number of unem-
ployed persons in Jimtland County was 5 000, up by 2 000.

In 2019, 2 006 000 persons aged 15-74 were not in the labour force. Among
those not in the labour force, 935 000 were men and 1 070 000 were women.
Among those not in the labour force, 1 539 000 were Swedish born persons and
467 000 were foreign born persons.

Among persons not in the labour force, 939 000 were retired. There were 17
000 fewer persons not in the labour force due to illness, 255 000 in total. The
number of persons not in the labour force due to illness has dropped for the fifth
consecutive year. There were 543 000 full-time students in 2019.

There were 131 000 latent job seekers in 2019, an increase of 27 000. This was
the first time since 2013 that the number of latent job seekers increased. The
number of men increased by 14 000 to 68 000 and the number of women in-
creased by 13 000 to 63 000. The number of latent job seekers among young
persons aged 15-24 increased by 11 000 to 68 000.

Among persons aged 15-74, 386 000 on average were externally recruited per
quarter in 2019. The number of externally recruited men and women per quarter
was 187 000 and 199 000 respectively. Among externally recruited persons,
about 38 percent, 147 000 persons, were young people aged 15-24. External re-
cruitment is more common for younger persons than for older persons. In 2019,
82 000 persons were internally recruited on average per quarter; about 50 per-
cent were men and 50 percent were women.
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List of terms

arbetslosa unemployed persons
anstillda employees

faktiskt arbetade timmar hours actually worked

bada konen both sexes
befolkningen the population
bruttofloden gross flows
deltid part time
dérav of which

ej 1 arbetskraften not in the labour force

fast anstélld permanent employee

franvarande fran arbetet absent from work

franvarande fran arbetet hela absent from work the entire week

veckan
frinvarande pga. fordldraledigt absent due to parental leave

franvarande pga. semester absent due to holiday

frdnvarande pga. sjukdom absent due to sickness

franvarande pga. ovriga skil absent due to other reasons

foretagare self-employed
heltid full time
heltidsstuderande full-time students

i arbetskraften

i arbete

icke sdsongrensade data
inrikes fodd

kvinnor

latent arbetssokande
langtidsarbetsldshet

lan

medelarbetstid

medhjilpande familjemedlem

mer dn vanligt
manad/méanadsvis
man

nettoflode
néringsgren

offentlig sektor

in the labour force

at work

non seasonally adjusted data
Swedish born

women

persons available to work but not seeking
longterm unemployment
county

average working time
family worker

more than usual
month/monthly

men

net flow

economic activity (NACE)

public sector
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osdkerhetstal

outnyttjat arbetskraftsutbud
pensionérer

privat sektor

relativt arbetskraftstal
relativt arbetsldshetstal
relativt franvarotal
riksomrade
sektortillhdrighet
sjuka

sysselsatta
sysselsattningsgrad

sdasongrensade och utjimnade
data

tidsbegrénsat anstélld
tjdnsteman

undersysselsatta

utrikes fodd

vanligen arbetade timmar
varken arbetar eller studerar
yrke

alder

overtid inklusive mertid

ovriga
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measure of uncertainty (margin of
uncertainty; 1.96 *estimated sampling
error)

labour underutilization

retired persons

private sector

activity rate/labour force participation rate
unemployment rate

absence rate

NUTS 2

sector of employment

sick persons

employed persons

employment rate

smoothed and seasonally adjusted data

temporary employee

white collar workers

underemployed persons

foreign born

hours usually worked

neither employed nor in education (NEET)
occupation

age

overtime inclusive additional time

other/others



