Personalutbildningsstatistik

Forsta halvaret 2001
UF0502

A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Utbildning och forskning
A.2 Statistikomrade

Befolkningens utbildning
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

Ja
A.4 Bestallare

Myndighet/organisation: SCB, AM/UA
Kontaktperson: Lennart Forssén
Telefon: 019 - 17 65 65

Telefax: 019 - 17 70 82

e-post: lennart.forssen@scb.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: SCB, AM/UA
Kontaktperson: Lennart Forssén
Telefon: 019 - 17 65 65

Telefax: 019 - 17 70 82

e-post: lennart.forssen@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet
Nej
A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Mikrodata som gor identifikation av individer mojlig lamnas inte ut. Insamlade
uppgifter avidentifieras nar publicering gjorts av en undersokningsomgang.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204. P4 statistikomradet finns dessutom sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) om den officiella
statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

SCB:s diarienummer for ansokan till DI: 3 Ad 32/87
Dl:s diarienummer for beviljat tillstand: 747-87

Registret skall ligga till grund for statistik belysande personalutbildning och
utbildningsniva.



Personuppgifter i registren som ar aldre an 2 ar skall 16pande forstoras.

Insamlade uppgifter avidentifieras for narvarande sa snart publicering gjorts av
en undersékningsomgang.

A.9 EU-reglering

Nej, inte hittills. Sverige har deltagit i EU-samarbetet inom
personalutbildningsomradet i arbetsgruppen Continuing Vocational Training
Survey, CVTS. En gemensam EU-undersokning har gjorts i medlemslanderna
innan Sverige blev medlem av EU. Unders6kningen utformades av
arbetsgruppen CVTS da Sverige enbart hade observatorsstatus i gruppen. Starkt
forsenade resultat fran den gemensamma undersokningen publicerades under
hosten 1997.

Sverige deltar for narvarande i en ny EU-undersokning (CVTS2) inom omradet
avseende ar 1999. SCB ar ocksa representerade i arbetsgruppen for planering av
denna undersokning. Ingen EU-reglering finns till CVTS2 men kan komma att
bli aktuellt i en patankt framtida EU-undersékning (CVTS3) avseende ar 2004.

A.10 Syfte och historik

Syftet med personalutbildningsstatistiken ar att beskriva personalutbildningens
omfattning och innehall samt fordelning bland olika undergrupper av de
sysselsatta inom arbetskraften.

Datainsamlingar om personalutbildning har gjorts for 14 ar under tiden 1986-
2001. Datainsamlingen sker med tillaggsfragor i SCB:s
arbetskraftsundersokning, AKU. Malpopulation ar sysselsatta i arbetskraften i
aldern 16-64 ar. Undersokningar avseende forsta halvaret under ett kalenderar
har genomforts for vart och ett av aren 1986-1987, 1989-1990 och varije ar
fr.o.m. 1992. Fr.o.m. 1995 genomfdrs dven matningar varje ar avseende andra
halvaret.

A.11 Statistikanvandning

Anviandare av statistiken ar bl.a. myndigheter med olika ansvarsomraden inom
utbildning och arbetsmarknad, arbetsmarknadens parter och
intresseorganisationer, Utbildningsdepartementet,
Arbetsmarknadsdepartementet, NUTEK, forskare inom utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet, massmedia, utbildningsanordnare och allméanheten.
Statistiken anvands dven av internationella organisationer som CEDEFOP och
OECD och for internationell rapportering.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersdkningen genomfoérs som ett tillaggsundersdkning i samband med
arbetskraftsundersokningarna (AKU) i juni och december varje ar. Uppgifter
insamlas varje undersokningsomgang med retrospektiva fragor om det senast
forflutna halvaret.

Urvalsram till undersékningen &r SCB:s register over totalbefolkningen (RTB).

Bruttourvalet i varje undersékningsomgang utgors av 12 000 — 13 000 individer
i aldern 16-64 ar som ingar i AKU:s urval.

Datainsamling sker genom datorstddda telefonintervjuer med de utvalda



individerna. Personalutbildningskostnader berdknas med hjélp av
volymuppgifter om personalutbildning erhallna i samband med
datainsamlingarna , vissa kostnadsschabloner och loneuppgifter fran SCB:s
olika statistikgrenar for framstallning av lonestatistik.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersdkningar

Endast halvarsdata har hittills publicerats fran undersokningen och inga
osakerhetsmatt anges i anslutning till angivna varden. Sarskilt osakra skattningar
undertrycks och skattningar baserade pa farre &n 10 observationer markeras med
en asterisk. Publicering av tidsseriedata har hitintills varit ratt begransad.

Kalenderarsrapporter med viss analys och tidsseriedata planeras.
Halvarsrapporter kommer aven fortsattningsvis att publiceras. Angivande av
osakerhetsmatt i form av konfidensintervall i anslutning till redovisade vérden
planeras. Ett sérskilt TQM-projekt for 6versyn och forbattring av statistiken om
personalutbildningskostnader har genomforts under 1999 och finns redovisad i
serien Bakgrundsfakta till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken. | detta
projekt framkomna forslag till férandringar implementerades under ar 2001,

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Statistiken ar en urvalsundersdkning vilket gor att mojligheterna till regionala
redovisningar ar begransade. Det rika variabelinnehallet innebar goda
majligheter till analyser av statistik om personalutbildning for olika grupper och
olika typer av uthildningar pa nationell niva.

Statistik finns publicerad i Statistiska meddelanden (SM) for forsta halvaren
1986-1987, 1989-1990, 1992-1994, 2000 och for bada halvaren under aren
1995-2000. Personalutbildningskostnader finns publicerade for vart och ett av
aren 1994-1999 i serien Bakgrundsfakta till Arbetsmarknads- och
Utbildningsstatistiken (Bf). Statistik for aldre argangar (fore 1995) finns dven
publicerad i serien Bakgrundsfakta om vuxenutbildning. Viss statistik fran
undersokningen finns tillganglig via Internet pa SCB:s hemsida (www.sch.se).
Via SCB:s hemsida finns aven tillgangligt under senare ar utgivna
pressmeddelanden fran undersékningen. Ett temablad om personaluthildning
under perioden 1986-1998 publicerades under 1999. | vissa fall sker ocksa
publicering i serien Information om arbetsmarknad och utbildning (IAM).

1 Innehdll

1.1 Statistiska malstorheter

Volymuppgifter vad avser personalutbildning redovisas i form av antal och
andel individer och kurser for olika grupper av individer och
kursamnesomraden. Volymuppgifter redovisas dven som en kvot mellan total
utbildningstid och total arbetstid for olika grupper. Utbildningstidens langd for
olika grupper av individer och kurser uttrycks vanligen med genomsnitt.

1.1.1 Objekt och population

Undersokningsobjekt &r individer. Populationen for undersékningen utgors av
sysselsatta i arbetskraften i aldern 16-64 ar.

1.1.2 Variabler

| Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ingaende variablerna samt tillaggsfragor
om personalutbildning som t.ex. enligt nedan for forsta halvaret 2000:



Anstallningstid

Tid med nuvarande arbetsuppgifter

Deltagande i kurser, konferenser, seminarier studiedagar och liknande
Har arbetsgivaren bekostat nagon del av utbildningen

Antal anstéllda i foretaget/organisationen

Totala utbildningskostnader och 8 olika delkostnadsposter

For upp till 5 olika kurser/utbildningar uppgifter om:

Kursamne

Omfattning/langd pa kursen/utbildningen

Ar kursen/utbildningen avslutad

Kursanordnare till kursen/utbildningen

Var kursen/utbildningen pa arbetstid

Typ av kurs/utbildning (Lérarledd kurs/utbildning, seminarium, konferens,
studiedag(ar) och liknande eller sjalvstudier)

Typ av kurs/utbildning (Foretagsspecifik, allman/generell eller delvis
foretagsspecifik och delvis allman/generell)

1.1.3 Statistiska matt

De statistiska matt som redovisas ar antal, andelar och medelvarden. Statistiska
meddelanden (SM) publicerade fore 1998 innehaller en ”lathund” for
bedémning av medelfel i skattningarna. Skattningar baserade pa farre an 10
observationer markeras med asterisk (*) i rapporter som publicerats fr.o.m.
1998.

1.1.4 Redovisningsgrupper

Alder, kon, civilstand, naringsgren, arbetsmarknadssektor, veckoarbetstid,
yrkesklass, facktillhorighet, utbildningsniva, fodelseland, H-region,
utbildningsanordnare, kursinnehall och foretagsstorlek. Beskriva andelar och
antal av de sysselsatta som far personalutbildning samt utbildningens langd och
innehall redovisas fordelade efter olika bakgrundsvariabler. Dessa matt fordelas
efter bl.a. kon, alder, naringsgren, arbetsmarknadssektor, tidigare utbildning,
foretagsstorlek, facklig tillhérighet, H-region och veckoarbetstid.

1.1.5 Referenstider

Fore 1995, forsta halvaret respektive kalenderar. Fran och med 1995 gors ocksa
en matning for andra halvaret under varje kalenderar.

1.2 Fullstandighet

Statistiken tacker ratt val in omradet personalutbildning vad galler vad som ar
mojligt att mata med hjélp av enkéter till individer. Undersokningspopulationen
ar sysselsatta i aldern 16-64 ar. Viss personalutbildning sker dven for sysselsatta
utanfor detta aldersintervall som inte tacks in i undersékningen. Vad som
framforallt saknas ar dock uppgifter som endast gar att mata via enkater till
foretag som t.ex. foretagens utbildningspolicy, avsattningar av medel till
utbildningsfonder, bidrag for personalutbildning fran olika fonder, myndigheter
och organisationer m.m. Dylika statistikuppgifter kommer att finnas tillgangliga
i slutet av 2001 genom Sveriges deltagande i EU-undersékningen Continuing
Vocational Training Survey (CVTS2) avseende 1999. Férutom Sverige deltar
alla 15 EU-l&anderna samt 11 andra lander i denna undersokning.

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt



Tillforlitligheten redovisas for resp. undersokningsomgang. Urvalsfel och
bortfallsfel sanker tillforlitligheten, men den kan dnda bedémas som god.

2.2 Osakerhetskallor

Osakerhetskallorna utgors framférallt av svarsbortfall och osakerhet i vissa
antaganden nar det galler berdkningarna av personalutbildningskostnader vad
géller delkostnadsposterna for resor och lararkostnader.

2.2.1 Urval

Personalutbildningsstatistiken utgor en del av Arbetskraftsundersékningens
(AKU) urval. Personalutbildningens urval bestar av sex av de atta paneler som
intervjuas under de aktuella matmanaderna (juni och december) och av dessa
enbart de sysselsatta i arbetskraften. Av AKU:s urval om ca. 19 200 individer
utgér ca 12 000 urval till personalutbildningsstatistiken.

2.2.2 Ramtackning
Sma 6vertackningsfel finns. Undertackningsfelen bedéms som sma.
2.2.3 Méatning

Eventuella métfel & huvudsakligen relaterade till felklassificeringar av harledda
variabler.

2.2.4 Svarsbortfall

Objektbortfallet for personaluthildningsfragorna ar vanligtvis ca 20 % i varje
undersokningsomgang. Huvuddelen av bortfallet &r bortfall i AKU. En mindre
del (4-5 procent) ar bortfall i personalutbildningstillagget (fragorna om
personaluthildning) och p.g.a. indirekt intervju som inte tillats for
personalutbildningsstatistiken.

2.2.5 Bearbetning

Dataregistrering sker i dator i samband med de datorstddda intervjuerna (CATI
eller CAPI). Datafilen fors 6ver till PC dar hela bearbetningen fran
tabellframstéllning till tryckfardigt SM-original sker. Manuell kodning sker av
personaluthildningens amnesinnehall. De i undersokningen vanligen anvanda
variablerna utséatts for intensiv kontroll, granskning och rattning bade i
datafangstdgonblicket och efter datainsamlingen varfor det ar rimligt att anta att
bearbetningsfelen ar fa och har liten paverkan pa den redovisade statistiken.

2.2.6 Modellantaganden

Forekommer ej explicit i undersdkningen annat an vid berékningar av
personalutbildningskostnader for vissa delkostnadsposter.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt

Medelfelstabeller for vissa av de publicerade tabellerna finns framtagna for de
olika matperioderna fr.o.m. 1998. Redovisning av medelfel i direkt anslutning
till publicerad statistik planeras.

En lathund for uppskattning av urvalsfelens storlek finns publiceras i varje SM
t.0.m. rapporten for forsta halvaret 1997. Dér finns exempel pa
stickprovsstorlekar, svarsproportioner fér en dikotom variabel och dubbla
medelfelets storlek. Redovisning av uppskattade medelfel och konfidensintervall
for centrala undersokningsvariabler redovisas i rapporterna som publicerats fore
1998. | fr.o.m. 1998 publicerade rapporter anges med asterisk (*) alla
skattningar som baserar sig pa farre an 10 observationer.

3 Aktualitet



3.1 Frekvens
Halvarsvis.
3.2 Framstallningstid

For narvarande tre manader efter datainsamling for uppgifter insamlade fran
individer. 14-18 manader efter aktuellt matar for personalutbildningskostnader.

3.3 Punktlighet
God enligt publiceringsplan.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

Relativt god. Vissa forandringar i redovisningsvariabler t.ex. 6vergang 1995 fran
néringsgrensindelning enligt SNI169 till SNI192 och andrad &mnesindelning av
olika kurser 1998 gor att redovisningsgrupperna inte ar helt jamférbara éver
tiden. Smarre forandringar och kompletteringar av frageinnehallet gor att vissa
data som redovisas i nuvarande SM inte alltid aterfinns i de tidigare rapporterna.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Samma typ av data insamlas for olika grupper varfor jamforbarheten mellan
olika grupper ar god.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Statistiken kan i vissa delar jamféras med annan statistik inom omradet
utbildning - arbetsmarknad samt med den I6pande utbildnings- respektive
arbetsmarknadsstatistiken (t.ex. AKU).

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

SM-rapporter (bade pa papper och pa SCB:s hemsida), i temablad, i serien
Bakgrundsfakta till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken, (fére 1995)
aven i serien Bakgrundsmaterial om vuxenutbildning. En del metodrapporter
aterfinns i PM-serien AM/UA och viss statistik forutom SM-rapporter redovisas
aven pa SCB:s hemsida (www.sch.se) samt i olika bdcker som t.ex. Statistisk
arshok, Utbildningsstatistisk arshok och Vuxenutbildningen i Sverige 2000.

5.2 Presentation

Resultat fran undersokningen redovisas i Statistiska meddelanden (SM) med
forklarande text, tabeller och diagram. Se SCB:s publiceringsplan och
publiceringskatalog for respektive ar.

5.3 Dokumentation

Se SCB:s publiceringsplan och publiceringskatalog for respektive ar.
Information om statistik Utbildning - arbetsmarknad finns ocksa i :

Statistik 96, Analyser och prognoser om utbildning och arbetsmarknad samt i
serien Bakgrundsfakta till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken.

Fore 1995 dven i serien Bakgrundsmaterial om vuxenutbildning.

Vissa metodrapporter aterfinns dven i PM-serien AM/UA.

5.4 Tillgang till primarmaterial



SCB utfor pa bestéllning bearbetningar pa primarmaterialet. Avidentifierat
material for forskningsandamal kan utlamnas efter sarskild provning.

5.5 Upplysningstjanster

Direktkontakt med de i varje rapport angivna kontaktpersonerna. FOr narvarande
enligt nedan:

Lennart Forssén

Tel: 019 - 17 65 65

Fax: 019 - 17 70 82

E-post: lennart.forssen@scb.se

Annika Nasvall

Tel: 019 .- 17 60 84

Fax: 019 - 17 70 82

E-post: annika nasvall@schb.se

Ola Hagfall

Tel: 019-17 63 73

Fax: 019 - 17 70 82
E-post: ola.hagfall@sch.se



