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I denna beskrivning redovisas forst allmanna uppgifter om undersékningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersokningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allmanna uppgifter
A.1  Amnesomrade
Amnesomréade: Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade
Statistikomrade: Arbetsmiljo
A.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS): Ja

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nar det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Arbetsmiljoverket
Postadress: 112 79 Stockholm
BesOksadress: Lindhagensgatan 133, Stockholm
Kontaktperson: Anna Ponton Klevestedt
Telefon: 010-730 90 00

Telefax: 08-730 19 67

E-post: fornamn.efternamn@av.se
A.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Anna Malmborg

Telefon: 08-506 949 41

Telefax 08-506 946 52

E-post: fornamn.efternamn@scb.se
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A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001: 99).

A.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgift-
slagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nér de inte
langre behdvs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far dock foreskriva
om undantag fran denna skyldighet om det kravs av hansyn till det nationella
kulturarvet eller forskningens behov. Beslut om bevarande &r under utredning.

A.9 EU-reglering

Ingen EU-reglering av undersdkningen finns.

A.10 Syfte och historik

SCB genomfor sedan 1989 Arbetsmiljoundersokningar vartannat ar. Liksom
tidigare har 2013 ars undersokning genomforts pa uppdrag av Arbetsmiljover-
ket. Det som statistiken skall belysa ar fysiska och psykosociala arbetsmiljofor-
hallanden och dess forandringar 6ver tid. Undersokningen har genomforts med
liknande metodik sedan starten 1989 men urvalsstorlekarna har varierat nagot.
Vissa av fragorna stélldes aven vid en undersokning som genomfordes 1984.
Fran 2011 ars underdkning anvands ett forandrat skattningsforfarande som
mojliggor berdkningar av korrekta osakerhetstal.

Arbetsmiljoundersékningen genomfors genom att tillaggsfragor stalls till ett
delurval av dem som ingar i Arbetskraftsundersokningens (AKU) telefoninter-
vju, och via enkéter som skickas till dem som svarat pa tillaggsfragorna. De i
AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som bakgrundsinformation bl.a. for
att sarredovisa olika grupper i arbetslivet. Resultatet redovisas efter en detalje-
rad yrkes- och néringsgrensindelning samt efter socioekonomisk indelning,
alder och kon.

I arbetsmiljoundersokningen 2011 genomférdes ett experiment med blandad
insamling dar ett delurval pa cirka 40 procent fick mojlighet att besvara enkéten
elektroniskt i en webbenkaét. | arbetsmiljéundersokningen 2013 fick alla
svarande mojlighet att vélja att svara pa enkaten antingen pa papper eller via
webben. | 6vrigt gjordes inga forandringar i undersékningen.
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A.11  Statistikanvandning

Statistiken skall ge underlag for att besvara olika fragestéllningar inom arbets-
miljoomradet och ge underlag for prioriteringar av olika arbetsmiljGinsatser.
Den skall dven ge tillgang till referensdata som kan anvéandas vid lokala
kartlaggningar samt ge allman information om arbetsmiljoforhallanden.
Anvandare ar i huvudsak departement och myndigheter framst Arbetsmarknads-
departementet och Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoundersokningen anvands dven
inom arbetslivs- och arbetsmarknadsforskningen, av miljomedicinska kliniker,
branschorganisationer, arbetsmarknadens parter, foretagshalsovarden och
massmedia.

A.12 Uppléaggning och genomférande

Arbetsmiljéundersokningen ar en tillaggsundersokning till AKU. Urvalet till
AKU bestar av tva delar, ordinarie AKU samt ett extra urval som dr riktat till
befolkningen ej i arbete. Arbetsmiljoundersokningen gar enbart pa ordinarie
AKU. Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU sker en indelning i strata efter
I&n, kén samt aldersgrupp (15-aringar, 16-64-aringar samt 65-74-aringar). Inom
varje stratum dras ett obundet slumpmassigt urval (osu). Vart och ett av urvalen,
som varje manad ar 2013 bestar av runt 21 500 personer, roteras pa sa satt att en
attondel fornyas mellan tva pa varandra foljande undersokningstillfallen.
Personer i urvalet intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt atta ganger under
tva ar, varefter de byts ut mot nya.

Urvalet till Arbetsmiljéundersékningen 2013 ar ett delurval av sysselsatta 16-64
ar som deltagit i AKU for 3:e till 5:e gangen under kvartal fyra och som var
sysselsatta vid intervjutillfallet. Eftersom Arbetsmiljéunderékningen bestar av
ett delurval i AKU skiljer sig skattningarna av antalet sysselsatta fran motsva-
rande skattningarna i AKU. Unders6kningens population &r samtliga sysselsatta
(16-64 ar) som ar folkbokforda inom landet, drygt 4,5 miljoner individer.

Insamling sker i tva delar. Den forsta delen ar en telefonintervju som sker i
direkt anslutning till AKU-intervjun. De som slutfor telefonintervjun far sedan
fradgan om de vill svar pa en enkat. Insamlingen via telefon for 2013ars under-
sokning pagick framst under kvartal 4 ar 2013. Enkatinsamlingen pabdrjades en
dryg vecka efter forsta telefonintervjun var avklarad och fortsatte till mitten av
mars 2014 efter tre paminnelseomgangar. Fragorna i undersékningen avsag i
allménhet forhallanden under de senaste tre manaderna, for nagra variabler den
senaste 12 manadersperioden. Resultaten har for avsikt att berora forhallandena
under 2013 men insamlingen har en viss 6verlappning for 2014 men dven bakat
i tiden till 2012 for de fragor som berdr den senast 12 manadersperioden.

Vid resultatbearbetningen har ett nytt skattningsforfarande anvéands fran och
med 2011 ars undersékning vilket har inneburit en 6vergang fran efterstratifie-
ring till skattning av tva-fasurval med hjalpinformation i bada faserna. Se vidare
avsnitt 2.2.4 .
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A.13 Internationell rapportering

Ingen internationell rapportering sker.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar

En 6versyn gors infor varje ny undersékning vad géller t.ex. aktualitet, som
syftar till att (battre) mata arbetsmiljoforhallanden som kommit i fokus.

Infor 2015 ar undersokningen gors en dversyn av matinstrumentet. Nya fragor
kommer att laggas till och nagra fragor som inte langre ar aktuella kommer att
tas bort sa att frageformularet kommer att vara ungefar lika langt.

B Kvalitetsdeklaration
B.O Inledning

SCB deklarerar kvaliteten i undersokningar enligt ett kvalitetsbegrepp som
bestar av fem huvudkomponenter:

(1) Innehall, som framfor allt galler statistikens malstorheter.
(2) Tillforlitlighet, som avser osdkerhetskallor och hur dessa paverkar statistiken.

(3) Aktualitet, som omfattar tidsaspekter som spelar roll for hur val statistiken
beskriver nulaget.

(4) Jamforbarhet och samanvandbarhet, som avser mojligheter till jamforel-
ser, Over tiden och mellan grupper, samt till att anvanda statistiken tillsammans
med annan statistik.

(5) Tillganglighet och forstaelighet, som avser statistikens fysiska tillganglig-
het och dess forstaelighet.

For mer information om kvalitetsbegreppet for officiell statistik och en mer
detaljerad redovisning av innebdrden i de fem huvudkomponenterna, se
rapporten Kvalitetsbegrepp och riktlinjer for kvalitetsdeklaration av officiell
statistik (M1S2001:1) i serien Meddelande i samordningsfragor for Sveriges
officiella statistik. Publikationen finns att pA SCB:s webbplats.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

1.1.1  Objekt och population

Objektet &r individ och malpopulationen omfattar samtliga folkbokfdérda
personer i aldern 16-64 ar som &r sysselsatta enligt AKU:s definition, drygt 4,5
miljoner personer. AKU:s definition innebér i huvudsak att man ska ha arbetat
minst en timme under métveckan. Se dokumentation for AKU for detaljer,
www.sch.se/aku.



http://www.scb.se/aku

STATISTISKA CENTRALBYRAN BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0501

BV/DEM

Anna Malmborg

AMO501_BS_2013

2013-06-23 6(13)

1.1.2 Variabler

Arbetsmiljévariablerna grupperas efter foljande huvudkategorier:
— Allménna fragor om ditt arbete
— Stress, krav inflytande och sociala relationer
—  Arbetssituationen de tre senaste manaderna
— Arbetsstallningar och arbetsrorelser
— Fysisk arbetsmiljo
— Utbildning och larande
— "Hogt eller lagt i tak” pa arbetet
— Arbetsmiljoarbetet
— Systematiskt arbetsmiljéarbete
— Foretagshéalsovard
—  Tid for aterhamtning
— Sjuknérvaro
— Byte av arbetsuppgifter pa grund av halsoskal
— Upplevelser av arbetet

Dér antalet svarande i respektive grupp &r mindre &n 100 personer eller dar
punktskattningen med dess konfidensintervall inte med sékerhet kan sdgas vara
skiljt fran noll, redovisas inte skattningen utan punktmarkeras (.).

Fragorna i Arbetsmiljoundersokningen framgar av kapitel 1 i rapporten som
publiceras pa Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se.

Arbetsmiljoundersékningen ar en tillaggsundersékning till AKU varpa samtliga
variabler fran AKU finns tillgangliga for specialbearbetningar.

1.1.3  Statistiska matt

Statistiken redovisas som andelar samt antal. For 2013 ars undersokning
redovisas osékerheten kring varje skattning i form av ett 95-procentigt konfi-
densintervall.

1.1.4  Redovisningsgrupper

Redovisning sker for yrken, néringsgren, socioekonomisk indelning, kén samt
alder for den sysselsatta befolkningen. For redovisning kravs ett antal pa minst
100 svarande.

Dér antalet svarande i respektive grupp &r mindre &n 100 personer eller dar
punktskattningen med dess konfidensintervall inte med sékerhet kan sagas vara
skiljt fran noll, redovisas inte skattningen utan punktmarkeras (.).
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1.1.5 Referenstider

Fragorna avsag i allméanhet forhallanden under de senaste tre manaderna, for
nagra variabler den senaste 12-manadersperioden. Resultaten har for avsikt att
beréra forhallandena under 2013, men i och med att insamlingen pagick fran
oktober 2013 till mars 2014 finns en viss dverlappning for 2014 och dven bakat i
tiden till 2012 for de fragor som berér den senast 12-manadersperioden.

1.2. Fullstandighet

Undersokningen beskriver arbetsmiljéforhallanden for hela arbetsmarknaden.
Resultat for grupper med férre an 100 svarande redovisas dock inte. Regionala
redovisningar och for mindre yrkesgrupper kan darfor endast goras i begransad
omfattning.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Liksom i stort sett all statistik ar dven Arbetsmiljostatistiken behaftad med
osakerhet. | avsnitt 2.2 Osékerhetskallor gors en genomgang av felkéallor och
deras konsekvenser. De fel som har storst betydelse &r urvalsfel (beror pa att ett
specifikt urval undersokts), bortfallsfel (beror pa att svar helt eller delvis saknas
for vissa undersokta personer) samt matfel (beror framst pa att fragor och/eller
svar missforstas).

Vid bedémning av hur olika fel paverkar statistiken fran en undersokning skiljer
man pa slumpmassiga fel vilka orsakar slumpmaéssig berakningsbar osékerhet
hos de skattade resultaten och systematiska fel som paverkar resultaten i en viss
riktning.

Det &r inte mojligt att pa ett tillfredsstallande sétt skatta det totala felets storlek.
I anslutning till punktskattningarna redovisas dock osakerhetsintervall, 95-
procentiga konfidensintervall som ar ett matt pa urvalsfelet. (Se avsnitt 2.2.1
Urval.) Det dr betydligt svarare att ange ett matt for den otillforlitlighet som
beror pa eventuella systematiska fel (skevhet). Det kréaver sarskilda, oftast
mycket resurskravande, utvarderingsinsatser.

2.2 Oséakerhetskallor
221 Urval

Storleken pa urvalsfelet kan uppskattas fran undersokningsresultaten och anges i
publikationerna vanligtvis i termer av skattningens konfidensintervall. Ett
konfidensintervall med 95 % konfidensgrad &r ett matt pa sannolikheten att man
vid den valda proceduren ska erhalla ett intervall som med 95 % sannolikhet
innehaller det sanna populationsvardet. Approximativa langden av halva 95-
procentiga konfidensintervall redovisas i rapporterna.
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2.2.2  Ramtackning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella matmanaden
med avseende pa flyttningar, dodsfall och civilstands- och medborgarskapsfor-
andringar. Forandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutillfallet
leder till 6vertackning (ex. dodsfall eller utvandring). Dessutom uppstar
Overtackning genom att Arbetsmiljoundersdkningen inte omfattar de personer
som vid intervjutillfallet varit tjanstlediga eller langtidssjukskrivna 3 manader
bakat i tiden fran intervjutillfallet. Overtackningen identifieras och plockas bort
ur urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Undertackning ar bortfallet for
den sysselsatta delen i AKU. Viss undertéckning finns for dem som blivit
sysselsatta mellan urvalstillfallet och intervjutillféllet.

2.2.3  Matning

Matfel uppstar om fragorna feltolkas eller om svarspersonen paverkas av
intervjusituationen. Storleken pa problemen kan vara svara att uppskatta men
omfattningen tros vara liten. Tidigare metodstudier har visat att relativt tillfreds-
stallande svar fas med de fragor som anvants.

I 2011 ars undersokning genomfordes ett experiment dar cirka 40 procent gavs
mojlighet att besvara enkétdelen elektroniskt medan 60 procent fick besvara en
pappersenkat. Anpassningar av fragorna gjordes for att fungera bade i papper
och pa webb. I den genomforda undersokningen har slutsats dragits att mix-
mode ansatsen inte paverkar slutsatserna i nagon stor utstrackning.

I 2013 ars undersokning fick alla svarande mojlighet att valja att svara pa
enkéaten antingen pa papper eller via webben.

2.2.4  Svarsbortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar nar varde pa en eller flera
undersdkningsvariabler i en undersokning inte kan inhdmtas. Saknas alla varden
for en person ar det fragan om objektsbortfall; saknas enbart vissa varden,
handlar det om partiellt bortfall. Fortsattningsvis avser bortfall samma sak som
objektsbortfall.

Objektsbortfall kan uppkomma vid flera tillfallen vid arbetsmiljéunderékningen;

- 1 AKU,

— i tillaggsfragorna i telefonintervjun

— ienkéten
I AKU finns det dock inga uppgifter om hur stort bortfallet &r for delgrupperna
sysselsatta resp. ej sysselsatta. Mot bakgrund av bortfallsstudier i AKU uppskatt-
tas att ca 10 procent av de sysselsatta bortfallit i AKU-delen av undersékningen
1991. Det kan saledes antas att bortfallet bland de sysselsatta ar nagot lagre an
det totala bortfallet. Arbetsmiljoundersokningen grundas pa gruppen sysselsatta.
Forutsattningar saknas for att med rimlig sakerhet skatta hur stort bortfallet var
bland de sysselsatta 1993-2013.
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I samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var tjanstlediga
eller langtidssjukskrivna vid intervjutillfallet. Bortfall uppstar i olika steg av
undersokningen. De bestar av vagran, sjukdom, sprakproblem, tidsbrist m.m.

Bortfallsfel i skattningen uppstar om undersékningsvariabeln skiljer sig mellan
de som har svarat och de som inte har svarat. Beddmningar av bortfallsfelets
storlek ar i allmanhet mycket svara att géra. Av naturliga skéal kan man endast i
undantagsfall gora empiriska studier av detta. Det handlar da om avstamningar
mot uppgifter som insamlats pa annat satt, men i allmanhet ar man hanvisad till
mer eller mindre vélgrundade rimlighetsbedémningar.

For att reducera bortfallets eventuellt snedvridande effekt anvands en uppsétt-
ning hjélpvariabler i estimationen. Arbetsmiljéundersokningen kan beskrivas
som ett tva-fas-urval dar forsta fasen & AKU-intervjun och andra fasen bestar av
arbetsmiljéundersdkningens telefonintervju eller enkét. 1 forsta fasen anvands
AKU: s hjalpinformation, det vill saga kon i kombination med alder, region,
fodelseland, naringsgrenstillhdrighet samt information fran arbetsformedlingen
huruvida urvalspersonen ar inskriven som arbetslos och arbetssokande eller ej. |
andra fasen anvénds hjalpinformation om kon och yrkesgrupper efter SSYK,
totalt 45 grupper (24 for man och 21 for kvinnor).

2.2.5 Bearbetning

Bearbetningsfel kan uppsta om instruktionerna for dataregistrering, granskning
och kodning leder till missuppfattningar.

Intervjudel

Granskning och réttning sker i huvudsak vid intervjun genom logiska kontroller
och vardekontroller som finns inbyggda i intervjuprogrammet. Den enda
ytterligare registrering som gors hanger samman med kodningen av variablerna
néringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk grupp, for mer information se
AKU:s beskrivning av statistiken 2013.

Enkaétdel

Elektronisk enkéat; Dataregistreringen sker direkt i webbformularet. Hoppanvis-
ningar mellan olika fragor i enkaten ar férprogrammerade och sker per automa-
tik vid svarssituationen.

Pappersenkat

Pappersenkaterna har scannats att kontroller har gjorts for dubbelmarkeringar
m.m. och rattningar. Vid databearbetningen har kontroller gjorts for felaktighet-
er i hopp mellan olika fragor.

2.2.6  Modellantaganden

Arbetsmiljostatistiken beror inte av andra modellantaganden an de som anvénds
for bortfallskompensationen. Antagandena &r att svarsbenégenheter verkligen &r
homogena inom anvanda svarshomogenitetsgrupper.
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2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Felmarginaler finns berédknade for de andelsskattningar som redovisas i
Statistikdatabasen (SSD) och i rapporten for 2013.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Undersokningen genomfors vartannat ar sedan 1989.

3.2 Framstallningstid

Uppgifter publiceras Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik cirka
ett halvar efter kalenderarets slut.

3.3 Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringskalendern for officiell statistik.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Undersokningen har genomfoérts med liknande metodik sedan starten 1989,
urvalsstorlekarna har varierat nagot beroende bland annat pa att antalet syssel-
satta enligt Arbetskraftsundersokningarna varierat.

Vid arbetsmiljoundersékningen 2011 genomfdrdes ett experiment med blandad
insamling dar ett delurval om cirka 40 procent fick mojligheten att besvara
enkaten elektroniskt i en webbenkat. SCB kan inte garantera att undersékning-
ens resultat inte paverkats av de justeringar som gjorts.

I 2013 ars undersokning fick alla svarande moéjlighet att valja att svara pa
enkéaten antingen pa papper eller via webben.

Vid resultatbearbetningen har ett nytt skattningsforfarande anvéands fran och
med 2011 ars undersékning vilket har inneburit en 6vergang fran efterstratifie-
ring till skattning av tva-fasurval med hjalpinformation i bada faserna. Den
indelning som tidigare har anvands vid efterstratifieringen anvands numera som
indelning vid hjalpinformationen i andra fasen.

Forandringar i frageformular

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 &r i stort sett jamfoérbara med avseende
pa variabelinnehall. I undersékningen 1995 andrades ett 25-tal fragor. Fragein-
strumentet holls oférandrat 1997. Varje ny undersékning har sedan inneburit
utékningar av antalet fragor. | Arbetsmiljéundersokningarna 1999, 2001, 2003
och 2005 tillkom sammantaget 35 fragor medan 19 utgick. Flertalet av dessa
andringar har varit aktualiseringar dvs. har syftat till att (battre) méata arbetsmil-
joforhallanden som kommit i fokus for intresset. 1 och med revideringen infor
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2005 ars undersokning hade - utver att fragor har utgatt och ersatts av andra -
aven en omdisponering av enkaten gjorts, och nagra fragor har flyttats fran
intervjun till enkéaten. I intervjun har vissa fragor fatt en annan placering, dvs.
foregas av andra fragor an tidigare. Det kan i nagon utstrackning ha paverkat
resultaten. Rimlighetsbedomningar leder anda till slutsatsen for nastan samtliga
aktuella variabler att dessa forandringar kan sta for nagon enda procent i
punktskattningarna. 1 2009 ars undersékning gjordes inga forandringar. Totalt
sett kan sdgas att det finns en betydande kontinuitet i matinstrumentet, vilket ger
langa tidsserier for variabler inom centrala omraden for arbetsmiljo.

I Arbetsmiljoundersdkningen 2011 har ytterligare forandringar skett jamfort
med undersokningen 2009, forandringarna ar framst i layouten av enkaten men
aven nagra mindre justeringar i fragor och svarsalternativ. SCB kan inte
garantera att undersékningens resultat inte paverkats av de justeringar som
gjorts.

I Arbetsmiljoundersdkningen 2013 har inga forandringar gjorts i matinstrumen-
tet annat &n sma korrigeringar av layout framforallt av instruktioner till de
svarande pa enkaten.

Forandringar i insamlingsperiod

1997 andrades insamlingsperioden for telefonintervjuer fran att ha omfattat hela
sista kvartalet till att omfatta endast oktober och november. Konsekvenserna av
andringen studerades med hjélp av 1993 och 1995 ars undersokningar. Oktober-
novemberdelarna av urvalen jamférdes med decemberdelarna for respektive
aren. Slutsatserna efter denna studie var att en forandring av insamlingsperiod
inte skulle medfdra alltfor stora stérningar i resultaten som helhet. Undersok-
ningen for 2009 omfattade oktober-november 2009 medan 2011 och 2013 ars
undersokningar ater varade hela kvartal 4.

Forandringar i AKU

AKU har genomgatt en betydande férandring och EU-anpassning sedan april
2005. Arbetsmiljéundersokningen ar framst beroende av om definitionen av
sysselsatta skulle forandras. Detta har i huvudsak inte skett, med undantag for
att sysselsatta som &r folkbokfdérda i Sverige men har sin huvudsyssla i ett annat
land, nu rdknas in som sysselsatta enligt AKU. | Arbetsmiljoundersokningens
urval har dessa tagits med, dvs. en liten del av deltagarna kommer att referera
till arbetsforhallanden i andra lander. | resultatredovisning har de fatt ligga kvar,
eftersom deras paverkan av resultaten ar ringa.

Forandringar i kodning

Vissa forandringar i sjalva matinstrumentet for AKU kan i nagon utstrackning
paverka vilka som klassificeras som sysselsatta. Bedomningen &r dock att det
for Arbetsmiljoundersokningens beskrivningar av olika arbetsmiljoférhallanden
torde ha en marginell inverkan.

Fran och med 1997 ars undersokning kodas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). Uppgifterna for 1995 har kodats om fran NYK83
till SSYK och 1997 ars uppgifter har kodats om till NYK83 for att jamforelser
skall kunna goras dels pa yrkesniva for en langre tidsperiod, dels for kvinnor
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och méan 1995/1997. Andringen av standard vid yrkesklassificeringen medférde
att forfarandet vid berékningen av upprakningsvikterna fick andras. Tidigare
estimationssystem byggde pa en efterstratifiering efter kon och yrkesgrupper
klassificerade efter NYK med AKU-skattningar av antalet sysselsatta per
poststrata som hjalpinformation. Eftersom NYK-klassificeringen byttes mot
SSYK fick dven estimationssystemet forandras till att bygga pa en efterstratifie-
ring efter kon och yrkesgrupper klassificerade efter SSYK. Denna forandring i
viktsystemet kan inte goras for undersokningarna fore 1997 eftersom ingen
kodnyckel finns mellan NYK och SSYK. Det nya SSYK-baserade viktsystemet
verkar vid en grov uppskattning endast ge sma skillnader i resultatet jamfort
med det gamla NYK-baserade.

Under 2009 har en ny standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007,
tagits i bruk.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Materialet ger goda mojligheter att jamfora arbetsmiljoforhallanden for kvinnor
och mén i olika aldrar. Aven jamforelser mellan olika yrken (yrkesgrupper) och
naringsgrenar samt jamforelser grundade pa socioekonomisk indelning kan
goras ndr antalet svarande i respektive grupp inte understiger 100.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Arbetsmiljéundersékningen kan samanvandas med arbetsorsakade besvér
eftersom undersékningarnas urval bestar till stor del av samma individer.
Arbetsmiljéundersokningen kan &ven anvéndas tillsammans med SCB:s
arbetskraftsundersokning (AKU).

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiken ges ut i Arbetsmiljéverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik, Rapport
2014:3 och finns som en PDF fil pa Arbetsmiljoverkets webbplats
http://www.av.se . Publikationen finns endast i elektronisk form.

Resultaten fran vissa enkéatfragor publiceras i SCB:s statistiska databaser.

5.2 Presentation
Statistiken presenteras som tabeller, diagram och forklarande text.

5.3 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i foreliggande dokument, Beskrivning av statistiken
(BaS). Detaljerad information om mikrodata finns beskrivet i Dokumentation av
mikrodata (MetaPlus). Samtliga dokumentationer finns att tillga pa SCB:s
webbplats, www.scb.se/am0501.


http://www.av.se/statistik/officiellt
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5.4 Tillgang till primarmaterial

Primaruppgifterna ar skyddade enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretessla-
gen (2009:400). Mikrodata som gor identifikation av objekt mojlig 1dmnas inte
ut men avidentifierade uppgifter kan efter séarskild provning utldamnas for
forsknings- och statistikandamal.

55 Upplysningstjanster

Arbetsmiljoverket (AV), Statistikenheten
tfn 010-730 90 00 AV:s webbplats: www.av.se

SCB, enheten for Demokratistatistik
tfn, 08-506 949 10
SCB:s webbplats: www.scb.se


http://www.av.se/
http://www.scb.se/
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