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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Sysselséttning, forvérvsarbete och arbetstider
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

A.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Adress: 701 89 Orebro

Sara Ekmark

Telefon: 019-17 64 34

Telefax: 019-17 69 62

E-post: sara.ekmark@scb.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Adress: 701 89 Orebro

Sara Ekmark

Telefon: 019-17 64 34

Telefax: 019-17 69 62

E-post: sara.ekmark@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

For att framstdlla RAMS utnyttjas register med information som ursprungligen
insamlats for administrativa &ndamal. Flera av de statistikkallor som anvénds for
framstallning av sysselsattningsstatistiken utgors av andra statistikprodukter
inom SCB. | de fall uppgiftsskyldighet foreligger ar den relevant i ett tidigare led
an vid framstéllningen av registren i RAMS.

A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda
regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen
(2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter



Ingen gallring av data har skett sedan undersékningarna startade ar 1985.

A.9 EU-reglering

Ett EU-direktiv som ber6r RAMS-produkten finns, (Reg 311/76-Data on foreign
workers). Beskrivning av forvarvsarbetande efter bransch, alder, fodelseland och
yrkesstallning.

A.10 Syfte och historik

Den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) syftar till att ge arlig
information om sysselséttning, pendling, néringsstruktur liksom personalstruk-
turen i foretag och pa arbetsstallen samt att belysa handelser och fléden pa
arbetsmarknaden utifran longitudinella ansatser.

Den forsta argangen av ARSYS/RAMS avsag ar 1985. Beslutet att ta fram
statistiken hade foregatts av en utredning om nya metoder for folk- och bostads-
rakningar (FOBALT-utredningen). Resultatet blev att sysselsattningsdelen i
folk- och bostadsrakningarna skulle hamtas fran administrativa register och i
forsta hand fran kontrolluppgiftsregistret fran skatteverket.

RAMS-registret har darefter byggts ut med allt fler variabler och ett nytt re-
gistersystem har skapats med bl.a. storre mojligheter att belysa de forvarvs-
arbetande inom olika typer av foretag och arbetsstéllen.

A.11 Statistikanvandning

Planerare inom kommuner, lansstyrelser och lansarbetsndmnder har traditionellt
utnyttjat statistiken liksom statliga verk och myndigheter. Den huvudsakliga
anvandningen har varit att beskriva naringsstruktur och sysselséttningsutveck-
ling regionalt och lokalt och som planeringsunderlag for barnomsorg, trafik och
som underlag for atgarder som syftar till att starka sysselsattningen.

Efter att statistiken byggts ut, har den alltmer borjat anvéndas av forskare och
statliga myndigheter for analys av arbetsmarknadens funktionssatt och for upp-
foljning och utvardering av narings-, arbetsmarknads- och regionalpolitik.
Exempel pa denna vidareutveckling av statistiken ar beskrivningar av lokala
forhallanden pa arbetsmarknaden da den funktionella indelningen lokala arbets-
marknader (LA) anvands. Redovisning av matt pa personalomsattning och per-
sonalens nettoférandring inom féretagen ar andra exempel pa ny tillampning.

Registren i RAMS utnyttjas &ven inom SCB av ett flertal produkter for urval och
stratifiering, men ocksa for att hamta information for att &ven dar kunna redo-
visa pa antal forvarvsarbetande m.m. Nagra av dessa produkter ar Uttrade fran
utbildning, intrade och etablering pa arbetsmarknaden (AM/UA), resvaneunder-
sokningen (RVU), arbetsmiljéundersokningen (AM/AMI), arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU) (for efterstratifiering), nationalrakenskaperna och de regio-
nala rékenskaperna.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

RAMS omfattar tre register:

e Sysselsattningsregistret (SREG)

e Aktivitetsregistret (AREG)

e Registret dver arbetsstallen och foretag i RAMS (CFAR)

Sysselsattningsregistret (SREG) visar personers sysselsattningsstatus i november



och omfattar hela Sveriges befolkning den sista december. Registret innehaller en
mangd uppgifter fran olika kallor. SREG &r huvudregistret i RAMS och beskrivs i
dokumentationen nedan.

Aktivitetsregistret innehaller fyra databastabeller som visar olika typer av forsorj-
ningsmojligheter sdsom jobb, studier, arbetssékandekategorier samt andra aktivi-
teter (framst i form av sociala transfereringar). Jobbregistret &r den mest centrala
delen av aktivitetsregistret, och dar uppgifter hamtas fran samtliga kontrollupp-
gifter fran anstallningar och motsvarande uppgifter for egenforetagare (deklara-
tionsuppgifter avseende inkomst av naringsverksamhet).

Registret over arbetsstallen (CFAR) har samtliga arbetsstéllen for foretag som
férekommer i RAMS, som objekt.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersdkningar

Det finns starka 6nskemal fran anvandarna att fa tillgang till statistiken tidigare.
Darfor pagar ett projekt med syftet att finna en metod att forkorta RAMS fram-
stallningstid. En metod som utvérderas inom projektets ramar, ar att anvanda
Standardiserade rakenskapsutdrag (SRU) fran skatteverket for att identifiera
foretagare. SRU finns tillgangligt cirka tre manader tidigare an uppgifterna fran
det taxeringsmaterial som anvands idag for att identifiera och lagga in fore-
tagarna i RAMS. For att 6ka kvalitén i avgrédnsningen av de sysselsatta har ett
utvecklingsarbete paborjats dar mojligheten att ocksa utnyttja andra datakallor
kommer att studeras.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Statistik fran RAMS ar baserad pa administrativt material och har darmed for-
delen att vara totalrdknad och inte heller behaftad med svarsbortfall. | flera
avseenden haller statistiken hog kvalitet.

Svagheter &r att framstallningstiden ar relativt Iang och att ett par av redovis-
ningsvariablerna innehaller osakerhet. Detta galler framst avgransningen av
forvarvsarbetande. Det géller ocksa de variabler som ar kopplade till den for-
varvsarbetandes arbetsstélle som t.ex. naringsgren och kommun. Denna senare
anvands i sin tur for framstallning av statistik 6ver pendling till och fran arbetet.

1 Innehdll

1.1 Statistiska malstorheter

Sysselsattningsregistret ar det mest anvanda registret idag inom RAMS-pro-
dukten, men anvéndningen av aktivitetsregistret forvantas tka i takt med dess
utbyggnad. Ovriga register inom RAMS kan betraktas som grund- eller hjalp-
register till sysselsattningsregister. Den detaljerade beskrivningen av de statis-
tiska malstorheterna avser darfor i nulaget enbart sysselsattningsregistrets inne-
hall.

1.1.1 Objekt och population

Populationen i Sysselséttningsregistret utgors av befolkningen per den 31/12
varje ar enligt RTB. De viktigaste malstorheterna i Sysselsattningsregistret ar
antal forvarvsarbetande, forvarvsintensiteter, antal pendlare 6ver kommungrans
for olika grupper av befolkningen, dar november &r referensperiod. Rorligheten
pa arbetsmarknaden beskrivs med antal personer som bytte jobb, tillkom eller
lamnade arbetsmarknaden. Annu ett matt &r personalomséttningen berdknad i



procent.

Populationen i aktivitetsregistret ar alla individers aktiviteter som antas paverka
deras forsorjningsmojligheter. Malstorheterna utgors av antalet av dessa aktivi-

teter med uppdelning pa typ av aktivitet, sasom jobb, studier, arbetssokandeka-

tegorier och positiva transfereringar.

Lokala arbetsmarknader avgransas med hjalp av pendlingsstatistik genom att
klassificera kommuner som antingen oberoende eller tillhérig en nérliggande
kommuns lokala arbetsmarknad.

1.1.2 Variabler

Sysselsattningsregistret framstélls genom sambearbetningar av ett antal register.
Dessa kallregister beskrivs nedan:

Kallregister:

Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) per den 31/12 respektive ar. RTB ar ett
SCB-register som lopande sammanstaller folkbokforingsuppgifterna fran
Skatteverket (SKV).

Kontrolluppgiftsregistret vid SCB innehaller alla kontrolluppgifter fran arbets-
givare under ett ar liksom sociala kontrolluppgifter samt kontrolluppgifter for
sjomén. KU-registret sammanstélls ursprungligen av Skatteverket (SKV) innan
det levereras till SCB.

Inkomst- och taxeringsregistret (10T) ar ett SCB-register med uppgifter fran
SKV om inkomster och formdgenheter under aret inklusive inkomst av aktiv
naringsverksamhet samt uppgift om pension och vérnplikt.

Foretagsdatabasen, FDB, (tidigare CFAR) innehaller alla foretag i landet och
dess arbetsstallen och fors I6pande av SCB.

Utbildningsregistret (U-REG) fors I6pande av SCB med uppgifter om befolk-
ningens utbildning.

Registret dver personer i utbildning (RPU).
Sjukpenningsregistret

Registeruppbyggnad

RAMS:s sysselséttningsregister omfattar samtliga personer som &r folkbokforda
i landet den sista december enligt RTB, varifran demografiska uppgifter hamtas.
Utbildningskod hamtas fran U-REG och kod om studerande/ej studerande fran
RPU. Darefter pafors uppgifter fran KU-registret och 1oT. Med hjalp av de
senare och AKU for oktober och november klassificeras personerna som for-
varvsarbetande eller ej forvarvsarbetande under november. FOr personer med
kontrolluppgift eller inkomst av naringsverksamhet valjs det foretag/arbetsstalle
vid vilket personen bedéms ha utfort mest arbete under november. Ytterligare
uppgifter om detta foretag och arbetsstélle hamtas fran FDB. Huvudvariablerna i
Sysselsattningsregistret beskrivs nedan. Mer ingaende beskrivningar ges i SCB
(1988), SCB (1993). (Se avsnitt 5.3 nedan.)

Variabel Beskrivning

Direkt 6verforda variabler:



PersonNr
Famld

FamTyp
FamStall

Alder

Kon

Civil

Lan

Kommun
Forsamling
FastBet
MedbLandNamn
FodelseLandNamn
FodelseLan
Datlnv
Lonelnk

Fink

ArbErs

CfarNr
Sun2000Niva
Sun2000Inr
ExamAr
ExamTer
ExamKommun
Stud

Arblos

Varnplikt
Fortidpens

Harledda variabler:

SyssStat
YrkStalln
Sektor

AgKat
JurForm
SektorKod
AstSni
AstLan
AstKommun
ForegAstnr
PeOrgNr
AStNr
SUNZ2000Grp
SUN2000Niva_old
KallKod
SmaBarn

Personnummer
Familjeidentifikationsbegrepp

Familjetyp

Familjestéllning

Uppnadd alder den 31/12

Kon

Civilstand

Bostadens lanskod

Bostadens lans-/kommunkod

Bostadens lans-/kommun-/férsamlingskod
Bostadens fastighetsbeteckning
Medborgarskapslandnamn
Fodelselandnamn

Fodelselan

Datum for invandringsar

En persons totala lonesumma under ett ar
Inkomst av aktiv naringsverksamhet

Vissa ersattningar fran forsakringskassa
Arbetsstallenummer enligt FDB

Hogsta utbildningens niva enligt SUN2000
Hogsta utbildningens inriktning enligt SUN2000
Avslutningsar for hogsta utbildning
Avslutningstermin for hdgsta utbildning
Utbildningsort for hogsta utbildning

Kod for studerande

Kod for ersattning fran arbetsloshetskassa eller kontant
arbetsmarknadsstod

Kod for ersattning till varnpliktiga

Kod for fortidspension

Sysselsattningsstatus

Yrkesstéllning

Foretagets sektorkod

Foretagets dgarkategori

Foretagets juridiska form
Sektorindelningskod (var egen)
Arbetsstallets naringsgrenskod
Arbetsstéllets beldgenhet, lanskod
Arbetsstéllets beldgenhet, lans-/kommunkod
Foregaende arbetsstallenummer
Foretagets organisationsnummer
Arbetsstallenummer enligt RAMS
Utbildningsaggregat for hogsta utbildning
Hogsta utbildnings niva enligt gamla SUN
Kéllkod enligt Utbildningsregistret

Visar om personen har barn 0-6 ar

Beskrivning av vissa variabler

Sysselsattningsstatus
Den mest centrala variabeln i RAMS &r sysselséttningsstatus. Normalt gors en



klassificering till forvéarvsarbete efter arbetad tid i november. Fran ett adminis-
trativt register far man i avsaknad av information om arbetstid istéllet utga fran
inkomstuppgifter. Uppgifter om Iénebelopp for varje persons anstéllningsfor-
hallanden under aret finns pa registret med kontrolluppgifter, dar det ocksa finns
markeringar for de manader som de skattepliktiga utbetalningarna avser.

Avsikten &r att som forvarvsarbetande rakna personer som har en arbetsinkomst
som motsvarar minst fyra timmars arbete eller varit tillfalligt franvarande i
november.

Klassificering till forvéarvsarbetande sker med en modellbaserad metod dér
arbetskraftsundersokningen (AKU) fran november anvands som dataunderlag.
Sambandet mellan enkétsvaret om sysselséttning i AKU och administrativa
variabler som Iénebelopp, inkomst av aktiv forvarvsverksamhet, transfereringar
med anknytning till arbete samt kon och alder utnyttjas.

Modellskattningarna av sysselsatta genomfors for 25 olika grupper. Indelning
sker efter alder, kon, tidsmarkeringar pa kontrolluppgiften och alderspensio-
narer. Klassificering gruppvis medger och resulterar i olika inkomstgranser vid
avgransningen.

For gruppen foretagare anvands inte modellskattning for att bestdmma syssel-
sattningsstatus. Personer med inkomst av aktiv naringsverksamhet réaknas alltid
som forvarvsarbetande. Undantag &r personer som ar 6ver 64 ar gamla. Har
anvands modellskattning.

Alderspensionarer, 65 — 84 ar, avgrinsas pa samma satt som anstéllda med den
skillnaden att &ven inkomst av aktiv naringsverksamhet for foretagare summeras
med I6nebelopp till en inkomstvariabel. Denna grupp i sin helhet, oavsett
inkomstslag, utgoér en gemensam grupp vid modellskattningen.

Barn, under 16 ar, raknas alltid som icke-forvéarvsarbetande. Detta géaller ocksa,
fr.o.m. RAMS 2002, alderspensionarer dver 84 ar.

| statistiken for aren 1985-93 anvandes en regelbaserad metod. Endast tidsmar-
keringarna pa kontrolluppgiften utnyttjades for gruppering. Lonebeloppen for
kontrolluppgifter med olika tidsmarkeringar raknades om sa att samma fiktiva
arsloneinkomst kunde anvandas som grans vid avgransningen. Samma grans
anvandes saledes for hela populationen. Mellan aren justerades gransen med
hjélp av I6neindex.

Arbetsstallenummer - Pa kontrolluppgiften fran en arbetsgivare (KUA) finns
arbetsgivarens organisationsnummer. Om arbetsgivaren har flera arbetsstallen
ska ett nummer anges for det arbetsstélle dar personen intjanat sin inkomst och
aven infunnit sig regelbundet for att utfora arbetet. Fran FDB hamtas sedan upp-
gifter om arbetsstéllets beldgenhet i I&n och kommun. Om personen haft flera
anstéllningar med kontrolluppgifter bestams ett "huvudsakligt” féretag med
arbetsstalle. Valet faller pa den anstéllning som givit det storsta Ionebeloppet for
november.

Personer med enbart foretagarinkomst hanfors till eget foretag/arbetsstalle. For
personer som har inkomst bade fran eget foretag och fran anstallning anvands
principen om storst novemberlénesumma. For att fa mer balans mellan inkomst-
slag vid klassificeringen multipliceras forst foretagarinkomsten med faktorn 1,6



fore jamforelsen med de summerade I6nebeloppen fran anstallningarna i novem-
ber. Denna faktor har réaknats fram fran inkomststatistiken och ar kvoten mellan
genomsnittlig I16neinkomst for anstéllda och genomsnittlig foretagarinkomst for
foretagare i aldersgruppen 20 — 64 ar bland helarsanstallda resp. heltidsforeta-
gare.

Né&ringsgren, sektor, agarkategori och juridisk form - Fran FDB hamtas ocksa
uppgift om arbetsstallets naringsgren enligt svensk standard fér naringsgrens-
indelning (SNI) samt uppgift om foretagets sektortillhérighet, dgarkategori och
juridiska form.

1.1.3 Statistiska matt

Sysselsattningsforhallanden beskrivs dels med antal forvarvsarbetande dels med
forvérvsintensiteten i olika befolkningsgrupper. Forvarvsintensiteten i en grupp
definieras som kvoten mellan antal forvérvsarbetande och samtliga personer i

gruppen.

Som arbetspendlare éver kommungrans raknas personer som bor i en kommun
(enligt folkbokféringen) och arbetar i en annan kommun. Kvoten mellan en
kommuns forvarvsarbetande dag- och nattbefolkning brukar betecknas som
kommunens sjalvforsorjningsgrad.

Personalomséttning redovisas vanligen som kvarvarande, nyanstallda och antal
avgangna. Ytterligare ett matt redovisas har, namligen ersattningsanstallda, som
ar ett matt pa genomstromningshastigheten av arbetskraften pa foretagsniva.
Syftet med detta ar att sarredovisa omfattningen av de nyanstallningar som mot-
svaras av avgangna inom foretagen, da man summerar éver alla foretag saval
med expanderande som minskande personalstyrka. Antal ersattningsanstallda
paverkas saledes inte av nettoforandringar i antalet anstallda i foretagen mellan
aren.

Ersattningsanstallda (e) berdaknas enligt foljande:

f

Z i+2z))- Zi‘}

== *100

2 *Zf: Xy
i=1

dar i1 = antal anstallda pa foretag i vid tidpunkt 1
yi = antal nyanstallda pa foretag i mellan tidpunkt 1 och 2
z; = antal avgangar fran foretag i mellan tidpunkt 1 och 2
f =antal foretag i redovisningsgruppen

1.1.4 Redovisningsgrupper

I SM-redovisningen sker indelningar av forvérvsarbetande efter bostads- och
arbetsstallekommun, ndringsgren, sektor m.m. I AMPAK redovisas statistik med
finare indelningar efter alder, kon, naringsgren (SNI begransad niva), barns alder
m.m. Specialbearbetningar gors pa bestéllning och kan ge statistik framstalld via
kombinationer av variabler enligt dnskemal liksom statistik med finare indel-
ningar, t.ex. SNI femsifferniva.

Eftersom statistiken ar totalraknad kan redovisning ske for sma befolknings-
grupper och sma regionala indelningar sasom delar av kommuner. | region-



indelade redovisningar klassificeras forvarvsarbetande efter saval arbetsplatsens
beldgenhet (dagbefolkningen) som bostadens belédgenhet (nattbefolkningen).
Aven statistik om arbetspendling presenteras.

1.1.5 Referenstider

Sysselsattningsregistret baseras pa befolkningen den sista december.
Referensperioden for forvéarvsarbete ar november manad. Senaste tillgangliga
data avser 2002.

1.2 Fullstandighet

Statistiken tacker de delar av arbetsmarknadens funktionssatt som gar att belysa
utifran administrativa register som hamtats fran olika myndigheter och finns till-
géangliga i SCB:s registersystem. Detta innebar t.ex. begransningar i informatio-
nen om personers beteendemonster som bygger pa individuella preferenser,
d.v.s. information som enbart kan hamtas via direkta fragor till personerna i
fraga.

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Variabelvardena i RAMS kommer fran register med generellt sett god kvalitet,
men statistiken har vissa felkéllor som framst galler variablerna arbetsstallets be-
ldgenhet, néringsgren och sysselsattningsstatus (se avsnitt 1.1.2). Allmant kan
sagas att RAMS ger en god bild av sysselsattningsforhallanden som i stort dver-
ensstammer med AKU:s pa riksniva. Sysselsattningsnivan i RAMS ligger dock
cirka tre procent under motsvarande tal i AKU (nov).

Statistik med redovisning pa sma redovisningsgrupper ger ibland nagot samre
kvalitet. Detta géller i de fall arbetsstallet ar belaget inom ett forhallandevis litet
geografiskt omrade (t.ex. del av kommun), med antalsredovisning av dagbefolk-
ning samt in- och utpendlare, men &ven statistik som géller de forvérvsarbetan-
des fordelning pa naringsgren. Det géller ocksa statistik som avser befolknings-
grupper med 16s anknytning till arbetsmarknaden, t.ex. i ldern 16-19 ar.

2.2 Osakerhetskallor

RAMS-statistiken omfattar tre olika register, av vilket Sysselsattningsregistret &r
ett. Begrepp som tackningsbrister, bortfall, matfel m.m. far ibland olika
betydelser i de olika registren. Ett exempel ar om tidsmarkering saknas pa en
kontrolluppgift, sa betraktas detta i KU-registret som partiellt bortfall. |
Sysselsattningsregistret ger detta mer osékerhet i SYSS-variabeln och matfelet
Okar. 1 SCB (1991) (se avsnitt 5.3) diskuteras samtliga osékerhetskallor mer
ingaende.

2.2.1 Urval
Informationen i RAMS &r totalraknad.
2.2.2 Ramtackning

Populationen fér RAMS, alla i riket folkbokforda personer den 31/12, avgrénsas
med hjalp av RTB. Under- och dvertackningen utgdrs av personer som flyttat in
i landet respektive flyttat ut ur landet eller avlidit fore den 31/12, men for vilka
andring i RTB inte hunnit goras. Utvarderingar av RTB visar att tdckningsfelens
konsekvens pa RAMS-statistiken &r forsumbar.

2.2.3 Méatning

Det storsta méatfelet géller bestamning av arbetsstélle och darmed att fa uppgift
om naringsgren som &r knuten till arbetsstéllet. For namnda variabler sker om-



fattande granskning, medan 6vriga variablers varden éverfors utan ytterligare
granskning pa SCB. Deras matkvalitet ar alltsa densamma som i kéllregistren,
och allt talar for att den &r god. Aven SYSS-variabeln ger dock matfel (se
nedan).

RTB kan ur statistik synvinkel betraktas som narmast felfri, saval ifraga om
tackning som variabelvarden. KU-registret och 10T har ocksa god variabelkva-
litet. Uppgifterna har granskats ingaende (med efterfoljande korrigeringar) av
saval SKV som av dem som berérs av uppgifterna. Aven for FDB galler relativt
god tackning och for de mest frekventa tillampningarna tillfredsstallande varia-
belkvalitet. Foretags- och arbetsstéllebestandet andras snabbt, liksom aven dess
variabelvarden. Det ar darfor svarare att halla FDB val uppdaterat jamfort med
RTB.

Forvarvsarbetande. Malet &r att beskriva sysselséttning utifran arbetad tid, dar
den som har arbetat minst en timme per vecka i november betraktas som for-
varvsarbetande. Denna definition anvands av ILO. | Sysselséttningsregistret har
vi inte uppgift om arbetstid. Darfor anvands inkomstuppgift som grund for
klassificering.

Metoden att anvénda inkomstuppgift for att klassificera personer som forvérvs-
arbetande ger en del felklassificeringar jamfort med verklig arbetstid i novem-
ber. Risken for felklassificering &r storst for personer som arbetar under del av
aret och de som har 16s anknytning till arbetsmarknaden. Personer med samma
sysselsattningsstatus under hela aret torde dock i allt vasentligt vara ratt klassi-
ficerade. Tva feltyper kan forekomma, namligen att novembersysselsatt klassi-
ficeras som ej forvérvsarbetande, och ej novembersysselsatt som forvérvs-
arbetande.

Matfel av SYSS-variabeln beror dels pa modellfel, men ocksa pa ofullstandigt
uppgiftsunderlag for modellen som t.ex. felaktiga eller saknade tidsmarkeringar.
Matfelet leder till viss osakerhet i statistiken om antal forvarvsarbetande och
forvarvsintensitet, men dar olika felklassificeringar pa aggregerad niva till viss
del tar ut varandra.

Arbetsstalle, naringsgren. Arbetsstéllet kan bli fel eller obestamt av flera anled-
ningar. En &r att organisationsnumret som anges pa kontrolluppgiften inte finns i
FDB. En annan anledning &r att ett visst foretag hade flera arbetsstallen, utan att
detta kom till SCB:s ké&nnedom. Ytterligare en &r att arbetsgivare angett fel
arbetsstalle pa kontrolluppgiften for detta ssmmanhang. Som exempel kan en
kommun ha fort alla sina anstallda pa kommunkontoret, trots att arbetsstyrkan i
verkligheten var utspridd pa daghem, skolor, vardhem m.m. Sadana felnumre-
ringar leder till felaktiga eller saknade uppgifter om arbetsplatsens belédgenhet,
vilken bestdms med hjélp av FDB:s beldgenhetssuppgifter.

Felaktigt eller saknat arbetsstalle paverka primart statistik om dagbefolkning och
arbetspendling, men ocksa naringsgren, eftersom detta hamtas fran arbetsstallets
SNI-kod i FDB.

2.2.4 Svarsbortfall

Svarsbortfall forekommer inte, men daremot ett visst partiellt bortfall pa cirka
tva procent i variablerna arbetsstélle och naringsgren. | avsnitt 2.2.3 ovan for-
klaras varfor arbetsstalle ibland saknar uppgifter.

2.2.5 Bearbetning



Flertalet uppgifter i RAMS kommer fran administrativa register och anvands
utan ytterligare granskning. Arbetsstélle och néringsgren utgér dock undantag,
satillvida att dessa uppgifter granskas noga. Enskilda vérden pa arbetsstalle och/-
eller naringsgren som starkt avviker fran de forvantade foranleder SCB att kon-
takta arbetsgivare for att hdmta in kompletterande information. Makrogransk-
ning anvands ocksa for att upptacka eventuella bakomliggande fel. Kontakter
leder i manga fall till kompletteringar och dndringar av ursprungliga uppgifter.

2.2.6 Modellantaganden

Klassificeringen av personer i forvéarvsarbetande kontra ej forvarvsarbetande
vilar pa modellantaganden.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt
Numeriska osakerhetsmatt redovisas inte.
3 Aktualitet

3.1 Frekvens
Avrsstatistik

3.2 Framstallningstid
15 manader

3.3 Punktlighet

RAMS ar klart i februari/mars respektive ar, d.v.s. 15 manader efter mattillfallet
november manad och AMPAK-tabeller borjar levereras i borjan av april. SM:et
publiceras vanligtvis i mars.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet Over tiden

De storsta forandringarna i RAMS sedan starten 1985 &r en ny metod for att av-
gransa forvarvsarbetande som infordes i 1993 ars statistik. Ny naringsgrensin-
delningen har inforts vid tva tillfallen, 1993 (SNI 92) och 2002 (SNI 2002). |
avsnitt 1.1.2 beskrivs den nya metoden fér avgransning av sysselsatta. | ovrigt
har inte nagra vasentliga forandringar i definitioner eller metod genomforts,
vilket innebér god jamforbarhet mellan aren i Gvrigt.

Fran och med 2002 ars statistik finns en liten skillnad jamfort med tidigare som
innebar en viss kvalitetsforbattring. Detta galler den grupp som &r kombinerat
anstallda och foretagare under aret som har hanterats nagot annorlunda an fore-
gaende ar vid avgransningen av forvarvsarbetande. Modellskattningar (se avsnitt
1.1.2. ovan om sysselséttningsstatus) genomfors for 25 olika grupper efter upp-
gifter fran kontrolluppgifterna. Kombinatdrerna har fordelats pa grupperna nagot
annorlunda jamfort med tidigare.

Detta ger ett smarre tidsseriebrott vid jamforelse med tidigare statistik, dar vi
med denna justering hojer nivan med sysselsatta med 15 000, vilket motsvarar
0,37 procent av samtliga forvarvsarbetande.

Branschredovisningen stors av att ett antal forvarvsarbetande inte kunnat
placeras pa ratt naringsgren, utan tilldelats naringsgrenskod 0, 10 eller 90 dar 0
star for okand naringsgren, 10 for inkomst av jordbruksfastighet, detaljinforma-
tion saknas och 90 for kommunal anstallning, detaljinformation saknas. Fran
och med ARSYS/RAMS -91 redovisas inte langre SNI 10 separat. Detsamma
géller SNI 90 efter 1992. En mindre forandring av branschredovisningen for



kommunanstallda har genomforts. De som tilldelats nagot av de sarskilda arbets-
stéllenumren 99987, 99990, 99992, och 99999 fick tidigare koden for kom-
munens huvudsakliga naringsgren. Da detta kunde bli ganska missvisande har vi
fran och med 1995 tilldelat dessa personer SNI 0, d.v.s. Ej specificerad narings-
verksambhet.

Viktiga RAMS-variabler har successivt forbéttrats, vilket gor att jamforelser
over tiden blir nagot svarare.

Andelen kontrolluppgifter utan tidsangivelse minskade t.0.m. 1990, men darefter
andrades kontrolluppgiftsblanketten sa att man inte langre kan se skillnad pa
helarsmarkering och saknad markering. Insatserna for granskning/komplettering
av arbetsstalleuppgiften pa kontrolluppgiften har utdkats. Man har successivt
kunnat anvanda mer aktuella versioner av 10T och FDB.

Forbattrad bestamning av arbetsstalle har medfort successivt béattre kvalitet i
skattningar av dagbefolkning och pendling, men ocksa av indelning efter
naringsgren. SY SS-variabelns approximation av novembersysselsatt forbattrades
fram t.0.m. 1990, och troligen dven dérefter, vilket gav béttre kvalitet i skatt-
ningar av forvarvsarbetande.

Den nya metoden for att avgransa sysselsatta medférde storre skillnader mellan
totalnivaerna fran 1993. | SCB (1988) (se avsnitt 5.3) diskuteras nagra speciella
fragor avseende jamforbarhet med statistik fran ARSYS/RAMS -85.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Mojligheterna att gora jamforelser mellan olika grupper pa arbetsmarknaden ar
god, eftersom samma definitioner och avgrénsningar anvands oavsett grupptill-
horighet. Enda undantaget ar uppdelningen efter yrkesstallning (anstallda, fore-
tagare) dar avgransningen av forvarvsarbetande gors pa olika satt. Andelen med
okand naringsgrenstillhérighet ar dessutom storre bland foretagare.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

RAMS ger SCB:s mest detaljerade sysselsattningsstatistik. Den har fortjansten
att kunna brytas ned langt, men i gengéald &r dess framstallningstid forhallande-
vis lang (drygt ett ar) och den publiceras forhallandevis sallan (arligen).

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) genomfor SCB for att folja kortsiktiga
forandringar pa arbetsmarknaden. De ar manatliga intervjuundersokningar med
urval pa 18 000 personer varje manad. AKU redovisar manatlig, kvartalsvis och
arlig sysselsattningsstatistik. For manadsstatistiken &r framstéllningstiden cirka
tva veckor. AKU redovisar ocksa statistik over arbetsloshet, vilket RAMS ej kan
gora. Eftersom AKU-statistiken &r urvalsbaserad kan den endast brytas ned i
begransad omfattning, t.ex. inte till kommunniva. Beskrivning av AKU ges i
SCB (1993) (se avsnitt 5.3).

Statistiken fran RAMS och AKU ger lang- respektive kortperiodiska beskriv-
ningar av sysselsattningen, och det &r angelaget att jamforbarheten mellan dem
ar god. Ifraga om definitioner stammer undersokningarna éverens och i stort
foreligger god jamforbarhet mellan statistik frin RAMS och AKU. Undantag &r
avgransning av foretagare och att medhjalpande familjemedlem i foretag inte
ingar i registerstatistik.

Undersokningarnas matmetoder skiljer sig dock pa ett par vasentliga punkter,
namligen nér det galler hur man avgransar forvarvsarbetande och faststaller



arbetsstélle. Den storsta skillnaden ar hur foretagare klassificeras. | AKU &r det
en sarskild fraga som avgor medan i RAMS é&r det inkomst av aktiv naringsverk-
samhet som ar styrande for klassificering.

Skattningar fran AKU é&r behaftade med urvalsfel. Dessa tre faktorer orsakar
diskrepanser mellan statistikgrenarna. Totalt antal forvarvsarbetande i alders-
gruppen 16-64 ar lag enligt RAMS2002 cirka 2,8 procent under AKU (exKl.
medhjalpande familjemedlem).

Forvarvsarbetande i AKU klassificeras efter en definition som anvands under
intervjun dar arbetstid i november utgér grund. Skillnader i matmetod ar att i
RAMS anvands inkomstuppgifter som utgangspunkt for klassificering. Arbets-
stallet faststélls i AKU genom att i intervjun frdga om adressen till arbetsstéllet,
medan RAMS anvander den uppgift som finns pa kontrolluppgiften. Se dven
avsnitten 1.1.2, 2.1 och 2.2.3.

SCB producerar ocksa sedan ar 1989 kvartalsvis kortperiodisk sysselséttnings-
statistik for privat sektor (KSP), baserad pa uppgifter fran ett urval av arbets-
stallen. Den kompletterar AKU-statistiken med mer tillforlitlig statistik pa
naringsgrenar om antal anstallda i privat sektor och fran och med ar 1996 ocksa
anstéllda i offentlig sektor.

FoB-statistik har spelat ut sin roll som informationskalla om sysselsattning, men
ar fortfarande av intresse ur andra aspekter. Jamforbarhet mellan RAMS- och
FoB-statistik diskuteras i SCB (1987) och (1991) (se avsnitt 5.3).

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

RAMS-statistik ar tillganglig fran och med mars manad varje ar. Statistiken pre-
senteras i SM och i olika tabellpaket, samt via SCB:s statistikdatabaser i form av
tabeller och kartor. Den storsta spridningen av statistik fran RAMS sker via ett
statistikpaket (AMPAK) anpassat for regionala anvandare. Redovisningen
presenteras pa diskett eller som papperstabeller. Férutom den standardiserade
redovisningen produceras en relativt stor mangd specialutformad statistik.

5.2 Presentation

AMPAK - Tabellpaketet for regional arbetsmarknadsstatistik, bestar av ca 30
grundtabeller som kan bestéllas for olika administrativa indelningar som kom-
mun, lan och riket. Vissa tabeller redovisas dven for delomraden av kommuner.
Statistikpaketet beskriver saval grupper pa som utanfor arbetsmarknaden.

SM, Statistiska Meddelanden — Statistik fran ARSYS/RAMS har sedan argang
1994 redovisats i SM, serie AM 32 — Sysselséttningen i kommuner och lan.
Publikationen innehaller resultat i form av tabeller och diagram med
kommentarer samt en oversiktlig beskrivning av RAMS. Fran och med argang
1998 och till och med argang 2001 finns aven ett SM i samma serie, Utveckling
och floden pa arbetsmarknaden, som &r mer inriktat pa analyser an redovisning
av statistik. Fran och med argang 2002 kommer motsvarande information
publiceras i skriftserien Information om Utbildning och Arbetsmarknad (IAM).

5.3 Dokumentation

Ut6ver vad som sags i ovanstaende och tidigare SM ges information om RAMS
i bla.:



SCB (1988). Arlig regional sysselsattningsstatistik (ARSYS) — Ny sysselsétt-
ningsstatistik fran SCB. Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1988:7.
SCB (1989). Statistik fran kontrolluppgifter (KU). Bakgrundsfakta till arbets-
marknadsstatistiken 1989:9.

SCB (1991). Kvalitetsdeklaration av den arliga sysselsattningsstatistiken
(ARSYS). Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken 1991:1.

SCB (1993). De svenska arbetskraftsundersokningarna. Bakgrundsfakta till
arbetsmarknadsstatistiken 1993:1.

SCB (1994). Att mata sysselséattning med skatteadministrativa kontrolluppgifter.
Dokumentation av ny metod for sysselsattningsavgransningen i ARSYS.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Mikrodata for samtliga argangar av ARSYS/RAMS arkiveras pé Riksarkivet
efter att SCB genomfort egna bearbetningar. Pa bestéllning kan specialbearbet-
ningar av uppgiftsmaterialet i RAMS-registret framstallas for samtliga ar sedan
1985. Forskare, utredare m.fl. kan i vissa fall efter prévning fa tillgang till av-
identifierat material for egen databearbetning.

5.5 Upplysningstjanster

RAMS-produkten med ingaende register finns vid SCB:s enhet for foretags- och
registerbaserad sysselsattningsstatistik (AM/FRS).

Sara Ekmark ar produktansvarig och Gunnar Arvidson metodstatistiker. Ovriga

kontaktpersoner vid enheten ar Marita Rydstedt och UIf Durnell.
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