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A. Allménna uppgifter

A.1 Amnesomrade

Arbetsmarknad
A.2 Statistikomrade

Loner och arbetskostnader
A.3 Statistikprodukten ingar i Sveriges officiella statistik

A.4 Ansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Adress: Box 1236
111 82 STOCKHOLM
Kontaktperson: Christina Eurén
Telefon: 08-545 292 40
Telefax: 08-650 68 36
E-post: christina.euren@mi.se

A.5 Producent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Adress: 701 89 OREBRO

Kontaktperson: Veronica Andersson

Telefon: 019-17 66 19

Telefax: 019-17 69 76

E-post: veronica.andersson@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftslamnarplikt foreligger enligt statistiklagen, SFS 2001:99 och SCB-FS
2001:6.

A.7 Sekretess och regler fér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 9 kap. 4 § sekretesslagen (1980:100).

A.8 Gallringsforeskrifter

Materialet bevaras hos SCB i tva ar.
A.9 EU-reglering

Statistiken regleras ej av EU.
A.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen ar att manadsvis belysa utvecklingen av
genomsnittlig manadslon, arbetade timmar och antal anstallda for
landstingssektorn. Kortperiodisk I6ne- och sysselsattningsstatistik har sedan
1991 producerats av Landstingsforbundet. SCB:s produktionsansvar for denna



undersokning géller fran och med 1 januari 1999. Fran januari 2001 producerar
SCB I6nestatistiken pa uppdrag av Medlingsinstitutet, som &r statistikansvarig
myndighet inom omradet

A.11 Statistikanvandning

Statistiken anvands framst som underlag for ekonomisk analys och
konjunkturbeddmningar av bl.a. Medlingsinstitutet (M), Konjunkturinstitutet
(K1) och SCB:s enhet for nationalrdkenskaper.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen genomfors varje manad och publiceras manatligen. Siffrorna
samlas in en manad efter undersokningsmanadens slut och publicering sker efter
ytterligare en manad. Da det ror sig om en totalundersékning gors inget urval.
Uppgifterna fran landstingen lamnas in via rapport eller blankett.

A.13 Planerade férandringar i kommande undersokningar
Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella forandringar.

B. Kvalitetsdeklaration

0 Inledning

Syftet med undersokningen dr att manadsvis belysa utveckling av genomsnittlig
manadslon, arbetade timmar och antal anstallda for landstingsektorn. Statistiken
anvands framst som underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar
av bl.a. Medlingsinstitutet (MI), Konjunkturinstitutet (KI) och SCB:s enhet for
nationalrdkenskaper.

Kortperiodisk 16ne- och sysselséttningsstatistik har sedan 1991 producerats av
Landstingsforbundet. SCB:s produktionsansvar for denna undersokning géller
fran och med den 1 januari 1999. Fran januari 2001 producerar SCB
I6nestatistiken pa uppdrag av Medlingsinstitutet, som &r statistikansvarig
myndighet inom omradet. SCB producerar motsvarande statistik for den
kommunala, statliga och privata sektorn. Resultaten fran undersékningarna
publiceras i statistiska meddelanden, serie AM. Vid jamforelser mellan de olika
undersokningarna maste olikheter i 16nebegrepp och populationsavgransning
beaktas.

1 Innehdll

1.1 Statistiska malstorheter

Undersokningsresultaten redovisas i form av genomsnittliga manadsloner (kr)
samt i form av antalsuppgifter for 6vriga variabler. For samtliga variabler
redovisas forandringen i procent fran samma manad foregaende ar.

1.1.1 Objekt och population

Malpopulationen utgors av landets landsting, exklusive bolagiseringar. Som
anstalld i ett landsting réknas samtliga anstallda som foljer kollektivavtalet
Allméanna Bestammelser samt Beredskapsavtalet. | populationen ingar
tjanstlediga men inte vilande tjanster. En stor populationsférandring skedde
januari 2001 da de bolagiserade delarna inom landstingen 6verfordes till den
privata sektorns statistik.



1.1.2 Variabler

Alla variabler samlas in uppdelat pa
e manads- och timavlénade beredskapsarbetare m.fl. som foljer
Beredskapsavtalet (BEA)
e manads- och timavlénade som foljer kollektivavtalet Allméanna
Bestammelser (AB)

Manads- respektive timavlonade definieras utifran arbetsvillkor:
méanadsavlonad= arbetstidsvillkor finns; timavlonad= arbetstidsvillkor saknas.

Insamlade variabler

Utbetald 16nesumma

Avser den totala utbetalda lbnesumman i ett landsting. Summa I6n och
ersattningar (ej naturaférmaner) som arbetsgivaren skall betala
arbetsgivaravgifter for. | den ingar exempelvis fast grundlon, fasta och rorliga
tillagg och semesterersattning. | Ionesumman ingar ocksa eventuella retroaktiva
I6neutbetalningar (oférdelat). Skattepliktiga kostnadserséttningar som
bilersattning och traktamenten ingar med den del som &r skattepliktig.

Lon till timavlonade betalas i allmanhet ut manaden efter den manad som I6nen
avser. Motsvarande géller for viss del av de I6neutbetalningar som avser
ersattning for obekvam arbetstid, 6vertid etc. samt avdrag for franvaro.

Teoretisk Il6nesumma

For manadsavlonade ar den teoretiska I6nesumman summan av 6verenskommen
fast kontant 16n med hansyn tagen till sysselsattningsgrad och uppehallsfaktor
exklusive rorliga tillagg sasom t.ex. ersattning for obekvam arbetstid, overtid,
jour och beredskap.

For timavlonade ar den teoretiska I6nesumman per definition lika med den
utbetalda I6nesumman.

Retroaktiv Ibnesumma

Retroaktivt utbetald I6nesumma for manadsavlonade redovisas dels pa
utbetalningsmanad, dels fordelad pa de manader de retroaktiva utbetalningarna
avser.

Antal arbetade timmar

Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid. Semester, sjukfranvaro, vard av
sjukt barn och liknande betraktas inte som arbetad tid. Overtid betraktas som
arbetad tid. Aven om ingen franvaro eller 6vertid skulle férekomma varierar
antalet timmar fran manad till manad p.g.a. att antalet arbetsdagar varierar.
Nagon korrigering for kalendariska effekter gors inte.

For timavlnade som erhaller 16n manaden efter den manad lénen avser galler
att ocksa antal arbetade timmar redovisas med fordréjning, liksom timmar for
viss del av dvertid for manadsavlonade. Pa motsvarande satt kan t.ex. viss del av
semesterfranvaro komma att redovisas pa annan manad om inrapporteringen till
aktuell manadslénekorning kommer efter viss dag.



Antal arsarbetare

For manadsavlonade berdknas antal arsarbetare utifran dverenskommen
sysselsattningsgrad. Sysselsattningsgraden ar den 6verenskomna utan hénsyn till
eventuell partiell tjanstledighet p.g.a. exempelvis vard av sjukt barn, studier eller
liknande. En anstalld som har en éverenskommen sysselséttningsgrad pa 30 %
och en anstélld som har en 6verenskommen sysselsattningsgrad pa 70 % utgor
tillsammans en arsarbetare. Genom att man utgar fran 6verenskommen
sysselsattningsgrad far man en 6verskattning for de som ar partiellt tjanstlediga
och de som &r franvarande. Det ger ocksa en underskattning av 6vertidsarbete.

For timanstallda beréknas antal arsarbetare en viss manad som antalet timmar
for vilket det utgar I6n dividerat med 165.

Antal anstallda

Som anstélld i landsting rdknas samtliga anstallda som foljer kollektivavtalet
Allmanna Bestammelser samt Beredskapsavtalet. Tjanstlediga ingar i anstallda,
medan tjanster som ar vilande anstallningar inte ingar.

For manadsavlonade gors en uppdelning efter anstallningsformerna hel- och
deltidsanstélld. Som heltidsanstalld betraktas den som har en dverenskommen
sysselsattningsgrad =100 %, som deltidsanstalld den som har en
overenskommen sysselsattningsgrad <100 %.

Anstéllda som inte &r hel- eller deltidsanstallda &r timanstéllda. I antal
timanstéllda finns alla timavlonade med som behandlats vid I6nekdrningen,
vilket i sig inte behdver innebéra att 16n for arbetad tid utbetalats. Det kan
exempelvis vara en justering eller utbetalning av semesterersattning.

Beraknade variabler

Genomsnittlig manadslon, preliminar

For varje landsting samlas uppgifter in om den summerade Overenskomna fasta
kontanta lénen for manadsanstéallda (teoretisk lénesumma). Summan innehaller
ej rorliga tillagg sasom exempelvis ersattning for obekvam arbetstid, dvertid,
jour och beredskap. Uppgift samlas ocksa in om antalet manadsanstéllda
arsarbetare, sa att exempelvis tva anstallda med halvtidsanstallning summerar
till en arsarbetare.

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av de teoretiska
I6nesummorna dividerat med summan av antalet arsarbetare. Den
genomsnittliga 16nen ar saledes ett matt pa den genomsnittliga fasta ersattningen
for en arbetsinsats motsvarande heltid en manad.

Genomsnittlig manadslon, preliminar plus retro

Den preliminara genomsnittliga manadslonen kompletteras under tolv manader
med retroaktiva betalningar som harror sig till den manad som manadslénen
avser.

Genomesnittlig manadslon, definitiv

Efter tolv manader faststélls den definitiva manadslonen. | den definitiva
manadslonen ingar retroaktiva betalningar som betalats ut upp till ett ar efter den
manad som den preliminara manadslonen &r beraknad for.



1.1.3 Statistiska matt

Det statistiska matt som framst anvéands i redovisningen ar genomsnittlig
manadslon. Vidare redovisas antal arbetade timmar och antal manadsanstallda.
Genomsnittlig manadslon, preliminar definieras enligt foljande:

2 W,
Q0

M=

Dar:
M = Genomsnittlig manadslén, preliminar

W, = Teoretisk ldnesumma, manadsavlénade for landsting k
Q, = Antal arsarbetare, manadsavlénade for landsting k

1.1.4 Redovisningsgrupper

I det statistiska meddelandet AM 49 avser samtliga variabler anstallda som
foljer kollektivavtalet Allmanna Bestammelser. Genomsnittliga manadsloner
och antalsuppgifter redovisas for manadsavlonade medan antal arbetade timmar
redovisas uppdelat pa anstéallningsformerna manads- och timavlénade.

1.1.5 Referenstider

Referenstiden ar en kalendermanad. Statistiken samlas in den 25:e i manaden
efter matmanaden. Antalsuppgifter avseende manadsanstallda avser den 15:e i
matmanaden.

1.2 Fullstandighet

2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

Partiellt bortfall forekommer. Detta paverkar i viss grad tillforlitligheten trots att
imputering sker for att kompensera partiellt bortfall pa antal arbetade timmar.
Tillforlitligheten beddms dock som god.

2.2 Osakerhetskallor

2.2.1 Urval
Da det ror sig om en totalundersokning gors inget urval.
2.2.2 Ramtackning

Ett antal landstingsagda bolag som bildades vid arsskiftet 2001/2002 ingar
felaktigt i statistiken under 2002 eftersom de ej kunnat exkluderats. Ett av dessa
ingick felaktigt fran januari t.o.m. april 2002 men har sedan kunnat plockats bort.

2.2.3 Méatning
Underlaget till statistiken Iamnas in via rapport eller blankett.

Timavlonade raknas som timanstallda om de finns med i aktuell manads
I6nekdrning, vilket i sig inte behdver innebéra att 16n for arbetad tid utbetalats.
Det kan exempelvis vara en justering eller utbetalning av semestererséttning.
Timavl6nade som arbetade manaden innan referensmanaden kommer med i



undersokningen, da I6nen betalas ut manaden efter den de arbetat. Pa
motsvarande sétt kommer inte de timavlénade med, som har arbetat under
referensmanaden, forran nastkommande manads redovisning. For tre landsting
har dock fram till augusti 2001, timavlénade inte redovisats med fordréjning.
Detta paverkar forandringstalen framst under sommaren.

2.2.4 Svarsbortfall

Partiellt bortfall forekommer. Det innebar att vissa men inte alla uppgifter
lamnats av ett landsting. Den variabel som vissa landsting har problem med att
lamna ar antal arbetade timmar. SCB imputerar denna variabel med hjélp av
uppgifter fran strukturstatistiken. Undantag ar juni manad ar 2000 da en del av
ett landsting imputerades med hjalp av juli manads siffror ar 2000. Aven i mars
manad 2001 samt i september manad 2002 har ett landsting imputerats, da med
hjélp av foregdende manads uppgifter.

Telefonpaminnelser for att minska bortfallets storlek har anvants.
Uppgiftslamnarplikt foreligger for samtliga landsting enligt statistiklagen, SFS
2001:99 och SCB-FS 2001:6.

2.2.5 Bearbetning

De lamnade uppgifternas rimlighet prévas och dubblettkontroller gors for att
undvika dubbelrakningar. Granskningen gors helt och hallet av SCB.

En stor del av granskningen utgors av kvotgranskning. Det innebér att man
undersoker den procentuella forandringen mellan tva perioder. Aven
tidsseriegranskning gors, dar man granskar uppgifter manad for manad tillbaka i
tiden.

2.2.6 Modellantaganden

Vid imputering av antal arbetade timmar antas att de observerade sambanden
mellan konjunktur- och strukturstatistikens véarden &ven galler for de landsting
som inte lamnar fullstandiga uppgifter.

2.3 Redovisning av osékerhetsmatt
Inga osékerhetsmatt redovisas.
3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningen genomfors varje manad och presenteras manatligen.
3.2 Framstallningstid

Statistiken har en framtagningsperiod pa tva manader.

3.3 Punktlighet

Publicering sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet 6ver tiden

Den 1 januari 1999 tog SCB 6ver produktionsansvaret fran Landstingsforbundet
for denna undersokning. Att konjunkturstatistiken sedan dess avser samtliga
landsting samt att skillnader i imputeringsforfaranden etc. kan finnas, gor att
jamforelser bakat i tiden maste tolkas med stor forsiktighet.



En stor populationsforandring har skett januari 2001, da bolagiserade delar inom
landstingssektorn dverfordes till den privata sektorns statistik. Under 2001
redovisas dock forandringsskattningar, da det géller genomsnittlig manadslon,
baserade pa identiska populationer dar de bolagiserade delarna ingar.

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB presenterar ocksa strukturstatistik for landstingssektorn. Denna statistik ar
individbaserad och redovisas mer detaljerat &n konjunkturstatistiken. Vid
jamforelser av variabler maste man vara uppmarksam pa att definitionerna
skiljer sig at, exempelvis definieras manadslonebegreppet olika.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

SCB producerar ocksa konjunkturstatistik 6ver loner for den statliga,
kommunala och privata sektorn. For kommuner och landsting utgar man endast
fran overenskommen fast kontant 16n da man raknar fram genomsnittlig
manadslon. | 6vriga sektorer ingar rorliga tillagg i den genomsnittliga
manadslonen.

5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Undersokningen presenteras huvudsakligen i det statistiska meddelandet AM 49.
Det ar endast ett begrénsat antal variabler, av de som samlas in, som presenteras
i SM:et. Utdver detta gérs sammanstéliningar for olika intressenter exempelvis
Konjunkturinstitutet.

Det statistiska meddelandet gar att na via SCB:s webbplats, www.sch.se. Pa
SCB:s webbplats presenteras resultaten dven manatligen kortfattat i ett
pressmeddelande tillsammans med resultaten fran konjunkturléne-
undersokningarna for dvriga sektorer. Den genomsnittliga manadslonen gar
ocksa att hamta fran Sveriges statistiska databaser. Publikationerna kan bestallas
hos SCB:s publikationstjanst i Orebro,

tfn 019-17 68 00 eller fax 019-17 60 28.

5.2 Presentation

Statistiken presenters i huvudsak i statistiska meddelanden med tabeller och
forklarande text.

5.3 Dokumentation

5.4 Tillgang till primarmaterial

5.5 Upplysningstjanster

Veronica Andersson, telefon 019 - 17 66 19,
e-post: veronica.andersson@sch.se

vid enheten for I6nestatistik, SCB, 701 89 Orebro.
2004-03-29
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