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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS): Ja

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig
Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)

Postadress: Box 1236, 111 82 STOCKHOLM
Besoksadress: Osterlanggatan 43

Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

Telefax: 08-650 68 36

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent
Myndighet/organisation: Statistiska Centralbyran (SCB)

Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Erik Jansson

Telefon: 019-17 68 33

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001:99) och SCB-FS 2011:14.

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 8 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Ingen behandling av personuppgifter forekommer.

0.8  Gallringsfdreskrifter
Bevarandebehov &r under utredning.
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0.9 EU-reglering

SCB levererar LCI enligt Kommissionsforordning No 1216/2003 och
Parlaments- och radsforordning No 450/2003.

0.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen ar att manadsvis belysa utvecklingen av
genomsnittlig manadslon, arbetade timmar och antal anstéllda inom
landstingskommunal sektor. Kortperiodisk I6ne- och
sysselsattningsstatistik borjade produceras av Landstingsférbundet 1991.
1999 6vertog SCB ansvaret for undersékningen med namnet
konjunkturstatistik, 16ner for landsting. Sedan 2001 har SCB producerat
undersokningen pa uppdrag av Medlingsinstitutet som &r statistikansvarig
myndighet inom lonestatistik. Fran januari 2008 uttkas undersékningens
variabler med rorliga tillagg, sjuklon, engangsbelopp och avtalade timmar.
Samma ar upphor insamlingen av anstallda enligt beredskapsavtalet.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken anvands framst som underlag fér ekonomisk analys och
konjunkturbedémningar av bl.a. Medlingsinstitutet (Ml),
Konjunkturinstitutet (KI) och SCB:s Nationalrdkenskaper.
Undersdkningen ger tillsammans med KPI (konsumentprisindex) underlag
for 1oneférhandlingar.

0.12 Upplaggning och genomférande

Undersokningen genomfors varje manad och publiceras manatligen.
Uppgifterna samlas in en manad efter redovisningsmanadens slut och
publicering sker efter ytterligare en manad. Da det ror sig om en
totalundersdkning gors inget urval. Uppgifterna samlas in genom
insamlingsverktyget SIV pa SCB:s webbplats. Landsting besvarar dar en
webblankett (se bilaga).

0.13 Internationell rapportering

SCB levererar ett arbetskostnadsindex (LCI, Labour Cost Index) till
Eurostat. Fran och med ar 2009 utvidgades det LCI som levereras till
Eurostat med offentlig sektor. Uppgifter till LCI hamtas da bl.a. fran
Konjunkturstatistik, 16ner for landsting. Rapporteringen sker en gang per
kvartal.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersékningar
Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella férandringar.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Populationen omfattar samtliga anstallda, inom Sveriges landsting och
regioner, som foljer kollektivavtalet Allmanna Bestdmmelser. Undantaget
ar Region Gotland, som ansvarar for bade primarkommunala och land-
stingskommunala uppgifter, dér hela regionen ingar i kommunstatistiken.
Anstéllda i landstingsagda stiftelser och bolag ingar inte, da dessa raknas
till den privata sektorn. Uppgifterna samlas in aggregerat per landsting.

Beskrivning av variabler

Tjanstlediga ingar i anstallda, medan tjanster som &r vilande anstallningar
inte ingar.

Antal Heltidsanstalld ar den som har en 6verenskommen
heltidsanstallda | sysselsattningsgrad pa 100 procent.

Antal Deltidsanstalld ar den som har en 6verenskommen
deltidsanstallda | sysselsattningsgrad som ar mindre &n 100 procent.
Antal Timavlonade ar anstallda som saknar en
timavlonade Overenskommen sysselsattningsgrad. En timanstalld

réknas som anstalld om den behandlats vid
I6nekorningen, vilket i sig inte behdver innebdra att 16n
for arbetad tid utbetalats. Det kan exempelvis vara en
justering eller utbetalning av semestererséttning.

Antal arbetade | Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid.
timmar Semester, sjukfranvaro, vard av sjukt barn och liknande
betraktas inte som arbetad tid. Overtid betraktas som
arbetad tid. Aven om ingen franvaro eller 6vertid skulle
forekomma varierar antalet timmar fran manad till
manad p.g.a. att antalet arbetsdagar varierar. Nagon
korrigering for kalendariska effekter gors inte.

For timavlonade som erhaller 16n manaden efter den
manad lénen avser galler att ocksa antal arbetade
timmar redovisas med fordrojning, liksom timmar for
viss del av dvertid for manadsavlonade. Pa mot-
svarande satt kan t.ex. viss del av semesterfranvaro
komma att redovisas pa annan manad om
inrapporteringen till aktuell manads I6nekdrning
kommer efter viss dag.

Avtalad Summan av avtalad veckoarbetstid, timmarna avser den
veckoarbetstid | avtalade sysselsattningsgraden for varje manadsanstalld.
Aven avtalad tid for tjanstlediga ingar. Korrigering for
kalendariska effekter &r inte gors inte. For
deltidsarbetare redovisas den avtalade veckoarbetstiden
for deltid.

Antal For manadsavlonade beraknas antal &rsarbetare utifran
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arsarbetare

Overenskommen sysselsattningsgrad. Sysselsattnings-
graden &r den 6verenskomna utan hénsyn till eventuell
partiell tjanstledighet p.g.a. exempelvis vard av sjukt
barn, studier eller liknande.

En anstalld som har en éverenskommen
sysselsattningsgrad pa 30 procent och en anstalld som
har en 6verenskommen sysselsattningsgrad pa

70 procent utgor tillsammans en arsarbetare.

Faktorer som paverkar antalet arsarbetare ar antalet
anstallda och deras éverenskomna sysselséttningsgrad.
Mattet ar opaverkat av olika typer av franvaro sasom
tjanstledighet, semester eller annan franvaro.

For timanstallda beréknas antal arsarbetare en viss
manad som antalet timmar for vilket det utgar 16n
dividerat med 165.

Engangsbelopp

Engangsbelopp till féljd av centrala eller lokala avtal.
Retroaktiva I6ner, avgangsvederlag, semesterlon eller
semestertillagg ska inte inga.

Retroaktiv
I6nesumma

Retroaktivt utbetald lnesumma for manadsavlonade
redovisas dels pa utbetalningsmanad, dels fordelad pa de
manader de retroaktiva utbetalningarna avser.
Engangsbelopp, avgangsvederlag, semesterlén eller
semestertillagg ska inte inga.

Rorliga tillagg

| rorliga tillagg ingar ersattning for ob, jour, beredskap,
overtid/mertid och 6vriga rorliga tillagg. Ovriga rorliga
tillagg kan exempelvis vara tillagg vid forskjuten
arbetstid, forman vid varnpliktstjanstgoring eller
civilplikt, offentliga uppdrag, eventuella 6vriga tillagg
enligt centrala eller lokala specialbestimmelser t.ex.
vikariatsersattning.

Viss del av rorliga tillagg kan komma att redovisas
manaden efter redovisningsmanaden.

Semesterersattning, retroaktiv 16n, bonus,
engangsbelopp eller avgangsvederlag ska inte inga i
rorliga tillagg.

Sjuklon

Summan av den sjuklon som arbetsgivaren betalar ut.
Aven ersattning som arbetsgivaren betalar utéver
Forsakringskassans formaner ska inga, t.ex.
foraldrapenningstillagg.

Teoretisk
I6nesumma

Summan av dverenskommen fast kontant 16n med
hansyn tagen till sysselsattningsgrad och uppehalls-
faktor exklusive rorliga tillagg sasom t.ex. erséttning for
obekvam arbetstid, dvertid, jour och beredskap.

Utbetald

Avser den totala utbetalda I6nesumman i ett landsting.
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I6nesumma Summa I6n och ersattningar (ej formaner) som
arbetsgivaren skall betala arbetsgivaravgifter for. | den
ingar exempelvis fast grundlon, fasta och rorliga tillagg
och semesterersattning. | lonesumman ingar ocksa
eventuella retroaktiva I6neutbetalningar och
engangsbelopp (oférdelat). Skattepliktiga
kostnadserséttningar som bilerséttning och traktamenten
ingar med den del som é&r skattepliktig.

Lon till timavlonade betalas i allmanhet ut manaden
efter den manad som I6nen avser. Motsvarande galler
for viss del av de I6neutbetalningar som avser ersattning
for ob, dvertid etc. samt avdrag for franvaro.

1.2  Statistiska malstorheter

Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i
redovisningsgrupper
Personer anstallda inom Arsarbetare, Lon Medellon,
landstingskommunal manadsavlonad forandringstal
sektor som foljer ; -
kollektivavtalet Allmanna {\_/Iana:j"s- %Ch Arbetade timmar %A_\_n_t_ala inastal
Bestammelser imavl6na orandringsta
Heltids- och Anstallda Antal,
deltidsanstalld forandringstal

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

o Varje manad publiceras materialet i det Statistiska Meddelandet
AM 49, Konjunkturstatistik, 16ner for kommuner och landsting, i
elektronisk form samt i Sveriges statistiska databaser
som nas via www.sch.se.

o Mindre uppdrag kan goras pa materialet och dokumenteras da
tillsammans med 6vriga uppdrag som gors pa enheten.

1.4 Dokumentation och metadata

Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration finns pa SCB:s
hemsida.

Variablerna finns dokumenterade med hjélp av applikationen MetaPlus.
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2 Uppgiftsinsamling

Undersokningen ar en totalundersokning, uppgiftsldmnare &r landets
samtliga landsting.

2.1 Ram och ramfdrfarande

Undersokningens malpopulation utgors av samtliga landstings- och
regionanstallda som foljer kollektivavtalet Allménna Bestammelser.
Rampopulationen utgdrs av samtliga regioner och landsting. Anstéllda i
landstingségda stiftelser och bolag ingar inte, da dessa raknas till den
privata sektorn.

Nar rampopulationen inte 6verensstammer med malpopulationen har ett
tackningsfel skett. Forandringar i antalet anstéllda hos
landstingen/regionerna kan leda till tackningsfel. Vid forandringar av
antalet landsting/regioner uppdateras ramen.

Overtackning utgors av anstallda som inte tillhér malpopulationen och
som anda kommit med i undersékningen. Viss 6vertackning kan
forekomma avseende timavlonade som slutat och &nnu inte rensats ut ur
I6nesystemen, samt anstallda som slutat och far retroaktiv 16n i efterhand.
Ingen ké&nd overtackning forekommer.

Undertackningen utgors av nyanstéllda personer som ej hunnit bli
registrerade i l6neregistren. Undertackningsobjekt gar i regel inte att
identifiera.

2.2 Urvalsforfarande
Undersdkningen &r en totalundersdkning. Inget urval gors.

2.3 Matinstrument

Uppgifterna lamnas in fran alla landsting och regioner i elektronisk form
via SCB:s inlamningssystem SI1V. Dé&r kan uppgiftslamnarna vélja att
ldmna in uppgifterna via blankett eller fil. Blanketten bifogas i bilaga till
denna dokumentation.

2.4 Insamlingsforfarande

En gang per ar skickas missiv med information om undersokningen till
samtliga Sveriges landsting och regioner.

Manatligen summerar respektive landsting/region ihop underlagen till
undersokningens variabler for dess AB-anstallda uppdelade pa urvalen
larare, SNI E, SNI F samt 6vriga. Uppgifterna kommer fran I6nesystemen
hos landstingen/regionerna och skickas in via SCB:s insamlingssystem
SIV. I SIV genomfors rimlighetskontroller av svaren innan de skickas
vidare till granskningsverktyget.

Inkomna uppgifter for respektive landsting/region granskas mot
foregaende manad med hansyn tagen till sdsongsvariation. De som inte

AMO0109_DO_2015_EJ_150527.docx
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blivit godkanda av granskningskontrollerna genomgar en manuell
granskning.

Flera paminnelser skickas till de som saknas for en manad. Att en
region/landsting saknas (objektsbortfall) ar hogst ovanligt. Partiellt
bortfall forekommer nar orimliga véarden patréaffas. Vid misstankta fel,
eller saknade varden aterkontaktas uppgiftslamnare for rattelse. Om det
efter kontakt med uppgiftslamnare inte gar att fa fram ett riktigt varde
genomfors en imputering. Imputering ersatter saknade varden antingen
med féregaende manads varde, eller med ett varde framtaget via
modellskattning.

Under de senaste aren har svarsfrekvensen varit 100 procent.

2.5 Databeredning

Data som insamlas till SCB lagras inledningsvis i en produktionsdatabas
med versionshantering. Inkomna uppgifter kodas maskinellt som godkénd
d.v.s. inom acceptansgranser for samtliga variabler, eller ej godkdnd om
nagot varde saknas, ar utanfor uppsatta granskningsgranser eller ar
misstankt hogt/lagt mot féregaende manad.

Kvoten arbetade timmar dividerat med antal arsarbetare och variabeln
genomsnittlig manadslon beraknas maskinellt for varje enskild
landsting/region. Dessa vérden granskas mot foregaende manads vérde
samt mot maonstret for tidsserien fran féregaende ar.

Alla jamforelsetal berdknas maskinellt av produktionssystemet,
differenser och niva granskas i form av insamlade varden, beraknade
varden och i procent mot foregaende manad. Forandringen mot
foregaende manad for godkanda vérden skattas dven av
produktionssystemet i korsdiagram.

Vid storre avvikelser i berdknade eller i insamlade uppgifter gentemot
uppgifter fran tidigare perioder kontaktas uppgiftslamnare for fragor eller
rattning. Granskningen gors helt och hallet av SCB.

AMO0109_DO_2015_EJ_150527.docx
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

De statistiska matt som anvands i redovisningen ar genomsnittlig
manadslon, samt summor av antal arbetade timmar och antal hel- och
deltidsanstallda for landstingskommunal sektor. Fér genomsnittlig
manadslon, antal arbetade timmar samt for antal hel- och deltidsanstéllda
redovisas aven forandringen gentemot motsvarande manad foregaende ar.
Redovisning sker for sektorn, inga uppdelningar per landsting eller region
férekommer.

Konjunkturstatistik, 10ner for landsting &r en totalundersokning vilket gor
att osékerheten i presenterade varden anses liten. Variabler och
forandringstal kan dock paverkas av populationsférandringar, antal
arbetsdagar i matmanaden och eventuell 6ver-/undertéckning

For undersokningsmanaden faststalls en genomsnittlig manadslon
preliminar. Detta matt redovisas for manadsavlonade och kan beskrivas
utifran de tidigare beskrivna variablerna som teoretisk I6nesumma
dividerad med antalet arsarbetare. Timavlonade ingar inte i berakningar av
manadslon.

Genomsnittliga preliminara manadslonen berédknas enligt foljande:

2 W,
> Q

M =

Dar:
M = Genomsnittlig ménadslén, preliminar

W, = Teoretisk Idnesumma, manadsavlonade for landsting k
Q, = Antal arsarbetare, manadsavlonade for landsting k

For undersokningsmanaden redovisas d&ven mattet genomsnittlig
manadslon preliminar plus retro. | detta matt tas hansyn till retroaktiva
belopp under tolv manaders tid. Hansyn tas genom att den preliminara
manadslonen kompletteras med eventuella retroaktiva I6nebelopp som
fordelats till manaden.

Mattet genomsnittlig manadslon, definitiv faststalls forst efter tolv
manader. Det raknas ut pa samma sétt som genomsnittlig manadslon,
preliminar plus retro. Efter tolv manader tillkommer inga ytterligare
retroaktiva belopp och det definitiva mattet kan faststéllas. | detta matt har
hansyn tagits till retroaktiva loneutbetalningar under tolv manaders tid.
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3.2 Redovisningsforfaranden

Resultatet redovisas pa SCB:s webbplats (www.sch.se) i det Statistiska
meddelandet AM 49, Konjunkturstatistik, [6ner for kommuner och
landsting och till viss del ocksa i Sveriges Statistiska Databaser.
Publicering sker i slutet av varje manad och foljer publiceringsplan for
officiell statistik. Pa SCB:s hemsida finns dven en kort presentation av
undersokningen och nagra tabeller. Detta kan nas via www.sch.se.


http://www.scb.se/
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Konjunkturléner landsting

Registervariant Konjunkturléner, landsting

Registerversion 2015

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h2.sch.se/metadata . Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

Inte relevant pa grund av att inga krav finns pa langtidsarkivering av
manadsstatistik. Bearbetad data finns i databasen och sparas sa lange som
behov finns av materialet.

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen

AMO0109_DO_2015_EJ_150527.docx
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Bilaga Frageformular
sidal (2)

Konjunkturstatistik 16ner och sysselsattning Svar senast: 25:e manad 2015

fOI’ LandStI ngS kom mu nal Se ktOI’ Sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och

sekretesslagen (2009:400). Uppgiftsplikt enl.
statistiklagen, SFS 2001:99 och SCB-FS
2011:14

Ga in pd www.sch.se/KLL for att Iimna
uppgifterna via Internet. Anvénd féljande
koder for att logga in:

Landstingskod:

Landsting:
Att: NN Anvandarid:
Box XX

Ldsenord:
Lon Avser: Manad

Utbetald I6nesumma
(inkl. retro), manadsavlonade

Utbetald 16nesumma
(inkl. retro), timavlonade

Teoretisk I1dnesumma,
manadsavlonade

Teoretisk Ibnesumma,
timavldnade

Rorliga tillagg,
manadsavldnade

Rorliga tillagg,
timavldnade

Sjuklén m.m.,
manadsavlonade

Sjuklén m.m.,
timavldnade

Timmar
Avtalad veckoarbetstid,
manadsavlénade
Arbetade timmar,
manadsavlénade

Arbetade timmar,
timavldnade

Frageformular

AMO0109_DO_2015_EJ_150527.docx
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Antalet arsarbetare,
méanadsavldnade

Antalet arsarbetare,
timavldnade

Anstallda

Heltidsanstéllda,

Deltidsanstallda,

Timanstallda,

Retroaktiva l6ner

Intjanandeperiod

(AAAAMM) fr.o.m.

Intjdnandeperiod

(AAAAMM) t.o.m.

Utbetalningsperiod
(AARAMM)

201501

Retroaktiv [6nesumma,
for ménadsavlonade

[] Ingen retroaktiv 16n har betalats ut

Engangsbelopp

Intjanandeperiod

(AAAAMM) fr.o.m.

Intjdnandeperiod

(AAAAMM) t.o.m.

Utbetalningsperiod
(AARAMM)

201501

Engangsbelopp,
for manadsavlonade

] Inga engangsbelopp har betalats ut

Kommentarer

Lamna garna kommentarer till sddant som kan paverka statistiken. Det kan vara att antal anstallda forandras
till foljd av t.ex. bolagiseringar eller privatiseringar. Om nya I6neavtal gétt igenom s& ange vilka avtal det

beror:
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