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1. Allmant

Syftet med statistiken om personal vid universitet och hogskolor, som
SCB gor pa uppdrag av Universitetskanslersimbetet (UKA), &r att
beskriva personalldget och dess utveckling vid de svenska hogskolorna
samt utgora underlag for sarskilda analyser om till exempel
jamstalldhet och rorlighet bland personalen inom hogskolesektorn.

Uppgifterna samlas in fran samtliga statliga universitet och hogskolor
samt enskilda utbildningsanordnare med examenstillstand.

Det dr viktigt att samtliga uppgifter om personalen ar korrekta. Vid
behov ska uppgifterna kompletteras och/eller revideras med aktuella
uppgifter.

Instruktioner med mera som SCB skickat ut direkt till ldrosdtena finns
dven pa www.scb.se/personal.

Mer information om understkningen och tidigare resultat finns pa
www.scb.se/uf0202.

1.1 Nytt for i ar

Variabeln Loneform ska inga for samtliga anstallda.
Loneform anges enligt:

1 Méanadslon

2 Timlén m.m. (Tim-, dag- och veckolon)

For er som skickar in textfiler anges variabeln pa position 52.

2. Personal som ska redovisas

Redovisningen ska omfatta samtliga arbetstagare som ar anstillda vid
larosdtet oktober 2023.

Tjanstlediga arbetstagare och arbetstagare med tillfdlliga anstéllningar
ska inga i statistiken.

De anstédllda med timlén m.m. (annan loneform dn manadslon) ska inga
om de har fatt ersdttning utbetald under méatperioden.
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All vid larosatet anstélld adjungerad! personal ska redovisas, oavsett
om de far 16n fran larositet eller frin ndgon annan finansieringskalla.

I de fall larosdtet ocksa har annan verksamhet ska endast personal med
tydlig anknytning till hogskoleutbildning eller forskning redovisas.

3. Personal som inte ska redovisas

Uppdragstagare som erhaller arvodesersidttningar ska inte redovisas.

Personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgirder ska inte
redovisas.

4. Kodning av personal

4.1 Anstillningsbenamning och anstillningskategori

All personal ska ha en anstédllningsbendmning som avser den anstilldes
befattning. En aktuell lista pa befintliga bendmningar finns pa
www.sch.se/dokumentation/klassifikationer-och-
standarder/anstallningsbenamningar. Nya
anstallningsbendamningskoder bestélls genom
hogskolestatistik@scb.se.

Anstéllningsbenamningarna grupperas enligt féljande
anstillningskategorier: professorer, lektorer, meriteringsanstallningar,
adjunkter, annan forskande och undervisande personal?, doktorander,
administrativ personal, bibliotekspersonal, teknisk personal samt
arvodister.

4.1.1 Kallade professorer®har egen anstillningsbendmning

De professorer som anstills genom kallandeftrfarande bor tilldelas
anstillningsbendmningen Professor, kallad (kod 63866).

4.1.2 Timlarare och timavlonade

Det ar viktigt att ni som har timanstéllda ldrare redovisar dem som
timlarare (kod 84070) och inte timavlonad (kod 84069) for att de
anstdllda ska hamna i ritt personalkategori i statistikredovisningen.

! En deltidsanstdllning av en arbetstagare som har sin huvudsakliga sysselsédttning utanfor
universitets- och hogskolesektorn.

?Iredovisningen delas annan forskande och undervisande personal ofta in i tva redovisningsgrupper.
Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och
undervisande personal utan doktorsexamen. I annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen ingér ocksa annan forskande personal for vilka uppgift om examen saknas.

* En hogskola far kalla en person till anstéllning som professor om anstéllningen av personen ar av
sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan.
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Timléarare tillhor gruppen forskande och undervisande personal, medan
timavlonade tillhor gruppen administrativ personal.

Om timavlonad tilldelats en relevant forskningsamnesgrupp (skilt fran
999) kommer den dock automatiskt hamna i personalkategorin
forskande och undervisande personal.

4.1.3 Adjungerad personal

All vid larositet anstélld adjungerad personal ska redovisas, oavsett om
de far 16n fran larositet eller fran nagon annan finansieringskalla.

4.2 Forskningsidmnesgrupp

All personal med forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska
kodas pa den forskningsdamnesgrupp som narmast beskriver inom vilket
amne forskningen/undervisningen bedrivs. Exempelvis ska personal
som forskar eller undervisar inom konstnéarliga &mnen kodas till Konst
(604). Det bor finnas en tydlig anknytning till forskningsamnesgruppen,
pa sa sitt att personen i ndgon mening bedriver forskning eller
undervisning inom denna. Forskningsamnesgrupp anges pa 3-
sifferniva.

Observera att all personal ska ha en kod for forskningsdmnesgrupp. De
som varken har forskande eller undervisande arbetsuppgifter ska

redovisas med koden 999, som betyder uppgift saknas.

Koder 6ver forskningsdmnesgrupper finns pa www.scb.se/personal.

4.3 Tidsbegransningsgrund

Vi understrvker vikten av att alltid ange ett slutdatum for

tidsbegransade anstdllningar i ert Ionesystem. Vid avsaknad av
slutdatum kommer dessa felaktigt att kategoriseras som

tillsvidareanstillda. Denna uppgift ska fyllas i for samtliga anstéllda.

Variabel Position | Kod | Klartext
Tidsbegransnings- | 211 1 Sarskild visstidsanstédllning
grund enligt 5§ LAS*

2 Vikariat enligt 5§ LAS

3 Ovriga tidsbegrinsade
anstallningar**

9 Ej tidsbegriansad anstillning

* Inklusive allmén visstidsanstdllning enligt 5§ LAS.

** 1 ovriga tidsbegransade anstallningar ingar visstidsanstallningar enligt
hogskoleforordning och kollektivavtal samt tidsbegransade anstéllningar enligt
LAS i form av provanstallningar, sdésongsarbete och nar arbetstagaren har fyllt
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68 ar.

5. Skicka uppgifter till SCB

Den firdiga textfilen skickas in via webben, www.scb.se/personal.

Logga in med det anvindarnamn och l6senord som finns i missivet och
folj instruktionerna. Vid inloggning far du vélja format for inskick. For
att skicka in textfil valjer du blanketten Personal vid universitet och
hogskolor (textfil).

Nar Tack for dina svar! visas har uppgifterna godkiants och skickats till
SCB.

6. Aterkontakt

Nar uppgifterna kommit in till SCB sker bade en maskinell och en
manuell granskning av uppgifterna. Vid eventuella oklarheter
kontaktas respektive laroséte.

Innan publicering skickas en aterrapport med en sammanstillning av
uppgifterna ut till samtliga ldrosaten.

Kontakt med SCB
Uppgiftslamnarservice
SCB, statistikmyndigheten

Telefon: 010-479 60 65
Mejl: insamling.skola@scb.se
www.sch.se
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