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I denna beskrivning redovisas forst allmédnna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Ddrefter redovisas undersékningens innehdall
och tillforlitlighet samt hur den genomfors och hur man kan ta del av resultaten.
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A Administrativa och legala uppgifter

A1 Amnesomrade

Amnesomrade:

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade:

A3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS)

Sweriges officiella statistik

Arbetsmarknad

Loner och arbetskostnader

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sérskilda regler
ndr det géller kvalitet och tillgdnglighet, se forordningen om den officiella

statistiken (2001:100)

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation:
Postadress:

Besoksadress:
Kontaktperson:
Telefon:
Telefax:
E-post:

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation:
Postadress:
Besoksadress:
Kontaktperson:

Telefon:

E-post:

A.6 Uppgiftsskyldighet

Medlingsinstitutet (MI)
Box 1236

111 82 Stockholm
Tullgréand 4

Bo Enegren

08-545 292 44

08-650 68 36
fornamn.efternamn@mi.se

Statistiska centralbyran (SCB)
701 89 Orebro

Klostergatan 23

Ann-Marie Persson

019-17 63 38
fornamn.efternamn@scb.se

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001:99) och enligt MI:s foreskrifter (SCB-FS 2009:17).

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstdllning av statistik gdller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

A.8 Gallringsforeskrifter

Inga krav finns pa langtidsarkivering av manadsstatistik. Blanketter gallras
fortlopande efter tva ar. Primér- och bearbetad data finns i SCB:s databas sedan
1996 och sparas dér sé lange som behov finns av materialet.
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A9 EU-reglering

SCB levererar Short-Term Statistics (STS) enligt Radsférordning 1165/98 och
LCI enligt Kommissionsférordning No 1216/2003 och Parlaments- och rddsfor-
ordning No 450/2003.

A.10 Syfte och historik

KLP har som huvudsyfte att manatligen belysa 16nenivén och dess fordndring
over tiden inom den privata sektorn uppdelat efter standard for svensk nérings-
grensindelning (SNI) 2007, avdelningar B till S exkl. O. Inom tillverkningsindu-
strin (avdelning C) fordelas verkstadsindustrin ut enligt SNI:s huvudgruppsin-
delning 25-33 exkl. 31 och 32.

Loner for arbetare inom industrin har redovisats kvartalsvis alltsedan 1940-talet.
Statistiken byggdes ut 1991 dé hela den privata sektorn for arbetare och
tjanstemdn borjade undersokas. Undersokningen dvergick till att bli en ménads-
undersokning i januari 1996 och vid samma tidpunkt upphorde 16ner for arbetare
inom industrin att vara en egen undersokning.

Fran och med 2001 ansvarar Medlingsinstitutet (MI) for den officiella
l6nestatistiken. SCB producerar statistiken pa uppdrag av MI under 2011.

A.11  Statistikanvandning

Statistiken 1 KLP anvénds framst som underlag for ekonomisk analys och
konjunkurbeddmningar. Undersdkningen visar hur 16nenivén forandras over
tiden inom olika branscher och totalt sett inom den privata sektorn. Statistikan-
véndare dr bl.a. Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Riksbanken, universitet
och hogskolor, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer och enskilda foretag.
Uppgifterna i KLP utgér dven underlag for annan statistik som produceras av
SCB, t.ex. Labour Cost Index (LCI), arbetskostnadsindex (AKI), nationalrdken-
skaperna (NR) och konsumentprisindex (KPI).

A.12 Upplaggning och genomforande

Undersokningen genomfors med ett urval av foretag en gang per ménad.
Insamlingen av uppgifter sker via webb- eller postenkit. Inkommet material
registreras och bearbetas, och presenteras tva ménader efter undersokningsma-
nadens slut (undantag januari dir presentationen sker tre manader efter under-
s0kningsmanadens slut).

A.13 Internationell rapportering

Labour Cost Index (LCI) &r ett europeiskt arbetskostnadsindex som SCB
levererar till Eurostat kvartalsvis. Indexet ska spegla utvecklingen av den totala
arbetskraftskostnaden per timme, det vill sdga omfatta 16n inklusive rorliga
l6netilldgg, forméner, sjuklon och arbetsgivaravgifter samt bonus. LCI innefattar
fran och med 2008 bade privat och offentlig sektor. KLP utgdr ett av flera
underlag till detta index.

AMO101_BS_2011
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SCB levererar dven Short — Term Statistics (STS) manadsvis till Eurostat. Leveran-
sen av STS omfattar en méingd olika information varav KLP utgor kélla for
16nesummor och arbetade timmar.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersokningar

Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella fordndringar.
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B Kvalitetsdeklaration

B.0 Inledning

KLP har som huvudsyfte att manatligen belysa I6nenivén och dess fordndring
over tiden inom den privata sektorn uppdelat efter SNI, avdelningar B till S

exkl. O. Inom tillverkningsindustrin (avdelning C) fordelas verkstadsindustrin ut
enligt SNI:s huvudgruppsindelning 25-33 exkl. 31 och 32.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken 1 undersdkningen redovisas i form av genomsnittliga manadsloner for
tjdnstemén och genomsnittliga timloner for arbetare. For arbetare redovisas dven
uppgifter om antal anstillda och arbetade timmar samt andel 6vertid. For
samtliga variabler utom andel 6vertid redovisas fordndringen fran motsvarande
manad foregaende ar.

1.1.1  Objekt och population

Malpopulationen i undersdkningen utgors av foretag/arbetsstéllen inom privat
sektor som har minst fem anstédllda enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB). Med
foretag inom privat sektor avses handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag,
ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella foreningar. Till privat sektor rdknas
dven aktiebolag som &dgs av stat och kommun. Mélpopulationen bestar av tva
delar; arbetare och tjansteman. Som arbetare definieras anstéllda tillhdrande
LO:s avtalsomrade. Som tjdnstemén definieras anstéllda tillhérande
SACO/TCO:s avtalsomrdde samt anstéllda med medarbetaravtal.

Som anstéllda definieras personal med marknadsmaissig I6nesdttning i dldern
18 - 64 ar. Personer i arbetsmarknadspolitiska dtgdrder, ombordanstéllda 1
utrikes sjofart samt betinganstéllda ingér ej 1 undersékningen.

1.1.2 Variabler

1.1.2.1 Insamlade variabler for arbetare och tjanstemin
Antal dagar i loneperioden (timavlonade arbetare)

Antal dagar som timavldnade arbetare utfort arbete under I6neperioden.

Antal dagar i kalendermanaden (timavlonade arbetare)

Antal dagar som timavldnade arbetare utfort arbete under kalendermanaden.

Heltidstjanster (tjanstemén)

Antal tjinstemén omréknade till heltidstjanster.
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Overenskommen ménadslén (tjinstemiin och minadsavlénade arbetare)

Overenskommen ménadslén, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella
avdrag och tillagg.

Utbetald 16n (timavlonade arbetare)

Utbetald 16n fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar, tidlon, ackords-
16n, ackordskompensation (fast 16nebelopp per tidsenhet da ac-
kord/prestationslonearbete inte erbjuds), ackordsdverskott, risktilldgg, smutstill-
lagg m.m., skifttillagg, skiftformstilldgg (vid skiftarbete d& veckoarbetstiden ar
kortare &n veckoarbetstid vid dagarbete), overtidstilligg och motsvarande
overtidstilldgg, overtidsersittning for timavlonade arbetare, véintetidsersattning,
tillagg for obekvam arbetstid, restid och géngtid.

Avtalade timmar (tjinstemén och mianadsavlonade arbetare)

Totala antalet avtalade arbetstimmar normal arbetstid helgfria veckor, oavsett
arbetstidens omfattning.

Rorliga tilléigg (tjéiinstemiin, minadsavlonade- och timavlonade arbetare)

Exempelvis provision, tantiem, premielon, fristdende skifttillagg och ob-tillagg.

Overtidstill:iigg (tjinstemiin, manadsavlonade- och timavlénade arbetare)
Overtidstilldgget specificeras for angiven manad (grundldnen for dvertiden tas ej
med).

Arbetade timmar (tjéinstemin, minadsavlonade- och timavlonade arbetare)

Totala antalet av samtliga tjansteméns respektive arbetares faktiskt utforda
arbetstimmar (tidlons- och ackordstimmar inklusive overtids- och skifttimmar,
betald restid, gdng- och véntetid).

Overtidstimmar (tjinstemiin, minadsavlonade- och timavlénade arbetare)

Overtid p tidlon och ackord som enligt avtal ir &vertid eller betalas som
overtid.

Retroaktiv 16n (tjinstemin, midnadsavlonade- och timavlonade arbetare)
Retroaktiv 16n som betalats ut efter avslutade centrala eller lokala 16neforhand-
lingar.

Period retroaktiv 16n (tjéiinstemiin, minadsavlonade- och timavlonade
arbetare)

Tidperiod som den retroaktiva 16nen avser

Rorliga tilléigg, tidigare perioder (tjinstemén, manadsavlonade- och
timavlonade arbetare)

Exempelvis kvartalsbonus och retroaktiva loner som ej avser nya loneavtal
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Sjuklon (tjinsteméin, minadsavlonade- och timavlonade arbetare)

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2
t.o.m. 14).

Antal anstillda (tjinsteméin, mdnadsavlonade- och timavlonade arbetare)

Samtliga anstéllda tjdnstemén inklusive permitterade och tjinstemén i arbets-
konflikt.

Loneokningar (tjinsteméin, minadsavlonade- och timavlonade arbetare)

Uppgift om storsta delen av antalet anstéllda tjanstemén respektive arbetare fatt
16nedkningar till f6ljd av att de centrala eller lokala avtalen for innevarande ar
har gatt igenom.

1.1.2.2 Beréknade variabler for arbetare
Berikning av lonesumma (méinadsavlonade arbetare)

W,
LM , = —V- XA, +R,
!

Dar:
LM , = Total lonesumma inklusive rorliga tilligg (inklusive 6vertidstillagg),

ménadsavlonade arbetare, for foretag f
w, = Overenskommen ménadslén, for foretag f

V, = Avtalade timmar, for foretag f
A, = Arbetade timmar, for foretag f
R, = Rorliga tilldgg (inkl. dvertidstilligg), for foretag f

Berikning av lonesumma (timavlonade arbetare)

LT, =U, x(DM, /DK )

Dar:
LT, = Total 16nesumma inklusive rorliga tilldgg (inklusive dvertidstilligg),

timavlonade arbetare, for foretag
U, = Utbetald 16n (inkl. rorliga tilligg och 6vertidstillagg), for foretag f

DM ,= Antal dagar i kalendermanaden, for foretag f
DK ;= Antal dagar i 16neperioden, for foretag f

Berikning av total lonesumma (ménads- och timavlonade arbetare)

L, =LM,+LT,

Dar:
L, = Total 1onesumma inklusive rorliga tilligg (inklusive dvertidstillagg), for
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foretag f
LM , = Total lonesumma inklusive rorliga tilligg (inklusive 6vertidstillagg),

manadsavldnade arbetare, for foretag f,
LT, = Total 16nesumma inklusive rorliga tilldgg (inklusive dvertidstilligg),

timavlonade arbetare, for foretag

1.1.3  Statistiska matt

De statistiska matt som fradmst presenteras i KLP &r genomsnittliga manads- och
timloner. Uppgifterna dr preliminira under tolv ménader efter kalenderménadens
slut. Efter tolv manader faststélls de definitiva genomsnittliga manads- och
timlonerna. Det innebér att det kan tillkomma ytterligare 16ne6kningar i form av
retroaktiva loneutbetalningar under perioden. Mindre justeringar kan ocksé
goras p.g.a. ytterligare inkomna blanketter.

Genomsnittlig manadslon exklusive rorliga tilléigg (tjéinsteméin)

— YW, +E))
Ml ==
2H,

Dar:
Ml= Genomsnittlig ménadslon inklusive retroaktiva 16ner
W, = Overenskommen manadslon, for foretag f

E = Retroaktiv 16n, for foretag f
H , = Antal heltidspersoner, for foretag f

Genomsnittlig manadslon inklusive rorliga tilligg exklusive overtidstilligg
(tjinstemén)

T YW, +R, -0, +E,)
2 H,

Dar:

M2 = Genomsnittlig manadslon inklusive retroaktiva 16ner
w, = Overenskommen ménadslén, for foretag f

R, = Rorliga tilldgg (inklusive dvertidstilligg), for foretag f
O"f = Overtidstillidgg, for foretag f

E = Retroaktiv 16n, for foretag f

H , = Antal heltidspersoner, for foretag f
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Genomsnittlig timlon inklusive rorliga tilligg exklusive overtidstilligg
(arbetare)

T3 - 2L, -0, +E))
> (AM, + AT, *(DM , | DK ,))

Dar:
T2 = Genomesnittlig timlon inklusive retroaktiva loner
L, = Berdknad l6nesumma inklusive rorliga tilligg (inklusive dvertidstilldgg),

for foretag f
O, = Overtidstilligg, for foretag f

E = Retroaktiv 16n, for foretag f

AM , = Arbetade timmar, ménadsavlonade, for foretag f
AT, = Arbetade timmar, timavlonade, for foretag f

DM ,= Antal dagar i kalendermanaden, for foretag f
DK ,= Antal dagar i loneperioden, for foretag f

Genomsnittlig timlon inklusive rorliga tillagg inklusive overtidstilligg
(arbetare)

T3 2 (L, +E))
 Y.(AM, + AT, *(DM , | DK ,))

Dar:
T3 = Genomesnittlig timlon inklusive retroaktiva loner
L, = Beréknad 16nesumma inklusive rorliga tilldgg (inklusive dvertidstilligg),

for foretag f
E ;= Retroaktiv 16n, for foretag f

AM , = Arbetade timmar, manadsavlonade, for foretag f
AT, = Arbetade timmar, timavlonade, for foretag f

DM ,= Antal dagar i kalendermanaden, for foretag f
DK ;= Antal dagar i 16neperioden, for foretag f

1.1.4  Redovisningsgrupper

For samtliga branscher inom den privata sektorn redovisas skattningarna pé
bokstavsniva. I redovisningen slds dven ndringsgrenar som tillhdr industrin ihop
(avdelning B + C). Inom tillverkningsindustrin (avdelning C) fordelas verkstads-
industrin ut enligt SNI:s huvudgruppsindelning 25-33 exkl. 31 och 32.

1.1.5  Referenstider

Referenstid dr kalenderménad.
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1.2. Fullstindighet
Inte aktuellt.

AMO101_BS_2011
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B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De resultat som presenteras dr vanligtvis behédftade med viss osékerhet. Det
finns felkéllor som mer eller mindre paverkar sdkerheten. Dessa felkéllor ar
tackningsfel, urvalsfel, mitfel och bortfallsfel. Det bor d&ven observeras att
genomsnittslonernas fordndringstal mellan tva ar paverkas av flera faktorer.
Faktorer som paverkar fordndringarna kan t.ex. vara avtalsenliga 16neforhoj-
ningar, avtalens ldngd, l6neglidning och strukturella forédndringar i arbetskraften.

2.2 Osiakerhetskillor

Osikerheten beror pa flera komponenter, se avsnitt 2.2.2.

2.2.1 Urval

For varje undersokningsménad anvénds det urval som dras i november 2010.
Urvalsdragningen genomfors som ett stratifierat slumpmaissigt urval utan
aterldggning av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av niringsgren
(SNI) och storleksklass. For att bestimma stickprovsstorleken i undersékningen
anvinds Neymanallokering. Urvalet for 2011 bestr av 5 653 foretag.

2.2.2  Ramtdckning

Mellan tidpunkten d urvalsramen upprittas (november 2010) och undersok-
ningsperioderna sker fortlopande fordndringar av foretag/arbetsstéllen. Arbets-
stdllen nybildas, slds samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska undersok-
ningspopulationen dverensstimmer inte helt med mélpopulationen, varfor
tackningsfel uppstar.

Undertdckning utgors av de foretag som inte finns med i urvalsramen men som
har anstillda arbetare och/eller tjanstemin, exempelvis nybildade foretag.
Undertéckning kan upptrada enligt f6ljande:

-nyetablerade foretag och som dérfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhdrande undersdokningspopulationen men som inte har uppgift om
antal anstéllda i FDB.

-foretag tillhdrande undersdkningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som didrmed hamnat utanfor urvalsramen.

Undertéckningsobjekt gér i regel inte att definiera.

Overtiickning utgdrs av de foretag som finns i urvalsramen men som saknar
arbetare och/eller tjinstemin. Overtickning kan upptriida enligt foljande:
-foretaget saknar anstéllda hela aret.

-foretaget tillhor ej privat sektor.

-foretaget ér 1 konkurs.

-sdsongsvis vilande foretag.

-tillfélligt vilande foretag.

-foretag som redovisas via annan redovisningsenhet.

For ett bortfallsobjekt gar det i allménhet inte att avgdéra om det &r ett
overtdckningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del okédnd dvertdckning.
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2.2.3  Matning

Uppgifterna som ligger till grund for KLP samlas in via webb- eller postenkét
(se bilaga 1 och 2). Mitfel beror huvudsakligen pé att uppgiftslimnaren har
lamnat felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis missuppfattningar. Ingen speciell
miétfelsstudie har utforts.

Vissa foretag har svart for att redovisa variabeln dvertidstillagg enligt SCB:s
instruktioner. Orsaken till detta &r att det i deras avtal inte finns ndgon uppdel-
ning av overtidsersittningen i grundlon och overtidstilldgg. Detta medfor att
dessa foretags Overtidstilldgg dverskattas i redovisningen. For att kompensera
for detta har SCB skapat en modell som réknar ner dvertidstillagget for dessa
foretag.

2.2.4  Svarsbortfall

Vid bortfall anvinds imputering med hjalp av senast kinda uppgifter, dvs. det
antas att fordndringarna for en redovisningsenhets uppgifter mellan tvd manader
ar sma. Saknas imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form av rak
upprdkning inom stratum, vilket bygger pd antagandet att bortfallet kan betraktas
som slumpmassigt inom stratum.

Det ovégda bortfallet var i genomsnitt 15,6 % for arbetare och 11,9 % for
tjainstemin under 2010 och det storleksvédgda bortfallet var i genomsnitt 3,7 %
for arbetare och 3,2 % for tjanstemén.

2.2.5  Bearbetning

Inkommet material registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt dir redovisningsenhetens virden jimfors mot foregaende ménads
vérden och mot vissa faststdllda gransvirden. Blanketter som har stora avvikel-
ser maste rdttas upp eller godkénnas trots avvikelsen. Innan upprittning sker tas
kontakt med uppgiftslimnaren for att fa korrekta uppgifter.

2.2.6  Modellantaganden

Populationen som undersoks bestar av foretag/arbetsstillen som har minst fem
anstéllda enligt FDB. Ingen uppréikning gors for de mindre foretagen (de med
mindre dn fem anstillda). For skattningar av typen medelvirde kan antagandet
goras att medelvirdet dr ungefar detsamma for foretag med mindre 4n fem
anstéllda som for storre foretag. Detta gor att skattningar av typen medelvirde
kan tolkas for att gilla for samtliga foretag. Skattningar av typen fotaler géller
enbart for den population som undersoks, dvs. for populationen som bestar av
foretag med minst fem anstdllda.

23 Redovisning av osikerhetsmétt

Osidkerhetsmatt anges for samtliga skattningar for bade arbetare och tjdnstemén i
form av 95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna.
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B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningen dr ménatlig fr.o.m. januari 1996.

3.2 Framstillningstid

Framstéllningstid for varje kalendermanad under &ret beréknas till cirka nio
veckor. For januari dr framstéllningstiden ytterligare fyra veckor, totalt cirka 13
veckor.

33 Punktlighet

Publicering sker enligt publiceringsplan for serien Sveriges officiella statistik.
Publiceringsplanen finns utlagd pa SCB:s webbplats,
http://www.scb.se/Pages/PublishingCalendarStartPage 259921 .aspx.

B.4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

4.1 Jamforbarhet over tiden

Timloner for arbetare inom industri (avdelning B+C i SNI 2007) har redovisats
enligt SNI 69 sedan 1973 och ér direkt jamforbara 6ver tiden med foljande
forédndringar:

— 1991 togs funktionella foretag bort fran populationen, dvs. foretag med
néringsgren skild fran industri men med arbetsstéllen inom industri, vilket
innebar att ungefér tva procent av populationen togs bort.

—omlédggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora forédndringar inom vissa
delbranscher men resultaten &r i princip direkt jamforbar pé totalniva for den
privata sektorn och gruv- och tillverkningsindustrin.

— &r 2004 overgick undersokningen att redovisas enligt SNI 2002. Resultaten for
industrin &r helt jimforbara pé totalniva jamfort med SNI 92.

— fran och med januari 2009 redovisas undersdkningen uppdelat efter ndrings-
grensindelningen SNI 2007. Vid omldggningen till SNI 2007 flyttade forlags-
verksamhet fran tillverkningsindustri till tjinstendringarna samt ett antal andra
mindre fordndringar skedde inom industrin. Trots fordndringarna dr resultaten i
princip pé totalniva jimforbara for industrin.

Overgéngen till SNI 2007 har dven medfort ett stort antal forindringar jimfort
med den tidigare versionen SNI 2002 for néringsgrenar utanfor industrin. Bland
de viktigaste fordndringarna ar:

¢ ny avdelning for informations- och kommunikationsverksamhet

e tre nya avdelningar utifran den gamla indelningen med foretagstjénster

e ny avdelning for miljoaktiviteter

e ny avdelning for kultur, ndje, fritid

e utdkning med olika hogteknologiska aktiviteter

e dndrade principer for klassificering av reparationsverksamhet
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4.2 Jamforbarhet mellan grupper

SCB producerar motsvarande konjunkturlonestatistik for den statliga, primar-
kommunala och landstingskommunala sektorn, vilket redovisas i Statistiska
meddelanden for respektive undersokning, serie AM. I den primdrkommunala
och landstingskommunala sektorn berdknas genomsnittlig manadslon utifran
overenskommen 16n. For den privata och statliga sektorn tas hinsyn till rorliga
tilldgg nar genomsnittlig manadslon rédknas fram.

SCB producerar dven arligen lonestrukturstatistik for arbetare och tjanstemin
inom privat sektor (SLP). KLP utgér frdn summerade 16neuppgifter for hela
foretag/arbetsstillen medan SLP utgér fran individuppgifter. Vid jamforelse
mellan dessa tvé undersdkningar maste olikheter i begrepp och definitioner
beaktas.

4.3 Samanvindbarhet med annan statistik

Undersokningen ger tillsammans med bl.a. Konsumentprisindex (KPI) och
Arbetskostnadsindex (AKI) underlag for 16ne- respektive avtalsforhandlingar.

B.5 Tillgénglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiken publiceras i SM serien AM38 pa SCB:s webbplats,
http://www.scb.se/AMO101. Resultaten fran KLP finns dven inlagda i Sveriges
statistiska databaser (SSD), http://www.ssd.scb.se, dér tabelluttag kan goras
efter niringsgren (SNI) for ett antal variabler.

I SCB:s indikatorer publiceras dven KLP,

http://www.scb.se/Pages/List  259729.aspx.

5.2 Presentation

SM publikationen, AM38, omfattar 23 sidor som bestar av text, tabeller och
diagram.

Statistiken pa SCB:s webbplats redovisas i form av text, tabeller och diagram.

5.3 Dokumentation

Undersokningen finns dokumenterad i SCB:s dokumentationsmall SCBDOK,
som gar att nds via SCB:s webbplats www.scb.se.

5.4 Tillgdng till primdrmaterial

De redovisade primdruppgifterna frén enskilda uppgiftsldmnare dr sekretesskyd-
dade liksom uppgiftsldmnarnas organisationsnummer. SCB utfor pa bestéllning
specialbehandlingar av primdrmaterialet. Forskare, utredare m.fl. kan efter
provning fa tillgang till avidentifierat material for egen bearbetning.
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5.5 Upplysningstjéinster

Ann-Marie Persson, tfn 019-17 63 38,

e-post: fornamn.efternamn@scb.se

Peter Gidlund, tfn 019-17 62 78,

e-post: fornamn.efternamn@scb.se

vid Enheten for 16ner och arbetskostnader, SCB,
701 89 Orebro.
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Arbalsstale
(2001:99) om den officielia statistiken.
Uppgifterna som |amnas skyddas enligt
24 kap 8 § offentiighets- och
sehretesslagen (2002:400).
AM/KLP
Saknar arbetare, Saknar arbetare, - . o
Gmavidnade D manadsaviénade D Saknar ganstem3 D
Lagee | Shretum | =T |S\I | sl |F.ru ‘ Shyrcd et [Shrmodfm [ Orgaressboresr Wyl crganatorany
Arbetare, Arbetare, Tjansteman
Anvindarid: Lisenord: timavlinade manadsavidnade
1 |Antal arbetsdagar | Bnepenoden
2 | Antal arbetsdagar | kalendemmanaden
3 | Antal heltidstidnster (tva decimaler)
4 | Overenskommen manadsisn inklusive fasta tilldgg (kr)
5 | Antal avtalade timmar
& | Rirfiga till3gyg exkl. jourers3tt. o formaner (kr)
7 |Dérav dvertidstilagg (kr)
2 |Utbetald lon (for arbetade tim) fire skatteavdrag
10 | DErav Swertidstil3gg (kr)
11 | Antal arbetade timmar
12 | DEraw Swertid (timmar)
13 |Utbetald retroaktiv Idn (kr)
14 |Period som den retroaktiva utbetalningen auser
Fram.| , ,  , T R T TR T
T.om
15 |Ridiga tll3gg avseende tidigars perioder (kr)
18 | Sjukddn (kr)
17 | Antal anstallda i kalendermanaden
18 | Innehaller uppgifterna lGnedkningar 3l fofd av 2011 ars . )
centralaflokala avial fir majeriteten av anstilida Arbetars TjEnsteman
arbetare och tinsteman? |:| Ja |:| Msj |:| Ja |:| Nej
Samead har kel mad Masnglivets Regeinamnd (MNR)
Kortakiperan 1 Telefonmmmar E-post
Korgakipersan 2 Telefonmmmer E-post
Ovriga upplysningar Iimnas pi baksidan
Blankstidgive
Statistiska centralbyran
Slatistics Sweden
Postadress Telefon Telefax
Enheben for lone- och arbetshosinads statistk 70 B9 Orabao 019 -1T &0 20 M9-1TER 7T

AMO101_BS_2011

War hemsida: hittp:fiwsne.insamling. sch.se

+
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Instruktioner

till undersdrningen Konjunkiurstatistik, Idner iGr privat se&tor

Vilka ska inga i I6neredovisningen?

Uppeifterna =ka avia saweiipa ansraiids (fellushe fanstladipa), bdds haitids- och deltidemsralidy vid
angivat forstaz arbetzztalls,

Filjznds anstillds zka ingi i redovizningan:
+ Darzoper idldem 13-64 &

+ Deronsr mad provanztallning

+ Peorzonsr zom utbildas av foestazet

+ Semastervikarier, farissrbstas

Linsredovizningsn ska foedslas pd timavldnads arbstsrs minadzavifnads arbstars respaltive
tjEnsteman. Asbstare respaliive fjEnstemsn definierss afer facktillhorighst.

Vilka ska inte inga i Idneredovisningen?

Filjznds porsonalkaterorisr ska inte ingd i redovizningen:

« Agsrs och VD

+ Hemarbotande med okind arbetstid

+ Batings- och arrodesanstallda

» Elsver, praktikanter och anstdllda i afbetsmarknadspolitiska Stedrder
»  Ombord- och wtlandzanztdllda

Tink pa att

+ Loper som radovizas ska vara loper fore ckatt och innan sventualla bruttoléneavdrag gjors.
+ Uppeiftema sks avs= bela minadsn, sllsr for timavlonade sfbatars en pericd under minaden
om minst tva veckor. Den valda poriodan bér till stérsta dal infilla vndar ]:...EI].—'."I'.-E—"I:I'."I..EII.-EI.-E-‘."I’.

+ Engingshelopp som batslss ut after avslutade centrsls aller loksls avtal ska ints ing3 i
inderzikmingan.

+ Onarenskommen minadslén och antsl avtslads timmar i lénsperioden medovizas som
schablonsr, dvs. summoma ska vas liks mellan minadsrna om det inte sher fondringar av
parsomslstrultusen aller av Gversnshomman minadslém. Amtslst sthotsdassr i mimadan ska
silodos jnts piverka redovizminzen.

Madam gos oft swemps]l pd hur dvermskommen mfnadslén och antsl avtslads timmer ska
rakmas ot

Exempel 1: Ralng med 43 veckar por mednad och ersart 40 fivomar per vecka med ooan ordingris
veckoarberstid dar sd befunz.

2 astdilda arberar heltid 40 timvecka) och har 20 000 rivadvaden [ Sverensbonmmen [8n

1 @astdild arbetar 70 % av heltid (20 timAweckal och Rar 0 000 krdmdnad [ Sherensbormen [8n

3 anstadiida arbatar heitid (40 tivAecka) och har 4 000 krAecka | Seerans e [

Sumemg Sverensbonmmeen mudnadslsn: Ix 20000 + 1 x 0000 + 2x 4 000 x £, 3 = 83 400 beimcdead

Suwma @matal oralads tiwwear: (x40 x £ 3 + @ x 20x £ 3 + (Qx 40ix £ 3 = 774 timimdnad

AMO101
18(23)

D%m“

Enhatan T0r idne- och arbaetakostnade statl stk
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Timavlonade arbetare

Antal arbetzdagar i loneperioden

Fedoviza dot antsl arbetzdagar som timavlonade arbetare utfont arbsts undsr lonepsricdsn. Om loms-
pofioden aveer hela kalendarmanadsn zka antsl sedovizads sbotzdagar ilomspstioden wvara lika zom
antsl medovizade arbatzdagar ikslendarmimaden.

Exempel: Linaparicdan aveer tva vecker och tio stycken timavlénads arbatar fomta vecksn en daz och
mndra wackan fam odagar [detta f2ll ska redovizat antal arbetzdagar i lonspericden vam 1=53=46 Avesr
lomaparicden hala kalendermanaden och timavlénads arbotars her arbotst zamiliga daser varja vacka
{Zven helpdamar) ska zamfliza dassr i mimadan anmss.

Antal arbetzdazar i kalendermanad en

Fadoviza dat antsl arhetsdagar som timavlomads arbetars wiffet arbsts under kslsndsrminadsn. Om
lomspsripden avser hels kslendsrm3naden =ka antsl redovisade arbetsdasar i kalendermanadsn vam
semma som antsl redovizade arbatsdagar ilépeperiodan. Obsarvara aft antsl arbatsdagar |
kalenderminadan inta kan Sverstiza antal dasar totalt § mimadem,

Exempel” Om kalendsrmansden omfattsr totslt 31 dassr och av desza har verkssmhst utfocts {av timav-
lonads srthatars) under 14 dassr, zka 24 smmes. Har arbate wiftets samtliza dassr iminaden & svemst 31
dagzar.

Utbetald lon {fdr arbetade timmar) fire zkatteavdrag

Summaa lonen fog samtliza timavlénada: abotads timmar Lonen sodm redovizas ska vara lonen foge
zkaft och innan awdrag. Lonsm zks motsvara redowizat amtsl arbetads timmsr i ldnsperiodan.

Bkaingd

« Tidlon, prestationslon/ premis, fasta tillisg

« Tilld=g for obslovim och forslkjuten arbetstid

»  Overtidsarsittning {inklusive dvertidetillizs)

o Ackogdstillass skifttilldsg, skiftfformetillass, risltillise, smouotstilldss, vantstidztillas g,
eingtidstilldss och restidetillisgy mallan v arbetspl atsar

Skaints ingd:

¢ Bemesterlin, ssmestererzdttning cller snnean lsdighst med lon

+  Helglon, helzsrsittning fo0 o arbstad tid

+ Lionetillize fir annan peried #n redovisndngzpatiodsen

« Epesmadssrzdftninzar, tan traktaments 2llesr verdktvzzamsatning

» Dommittsringslén’ gyzangsyedardas

+ Sjuklén
» Feotroaktiv 16n och spefnesbelopp som botslas ut ofter avslutads contrala allar lokala
lémaftrhan dlingar.

+ Boous:om ints st3ms av och botalas wt ﬂé::.aﬂigarl:.

Diaray overtid=tillaeg

Fadoviza dvartidstilldzest for lonepariodan, Orvertidstillisest zka motivara sedovizads Svertidstimmar,
Taint2 med grundlon for overtiden. Observera att det & Gvertidstillds g som efterfraga: ints dvertids-
szatmine.

Antal arbetade tmmar

Summears antslst falktizkt utfords srbet:timmar, 8kma mad mer- Gvertid och obskvim tid. Endast tid da
arbata utfbrts ska inga Semester sjuldtanvare, vard av sjukt bem jour- och boeredskapstid atc. skaints
ings Om uppeift om fSktiskt srbatada timmsar zslms: kan don barfims: som nommal arbatstid par
manad {vanliztviz 40 timmar * 4,3 veckor = 171 timmar) ples overtid mines franvaro.

Diray dvertid (fmmar)

Fadowviza antalst kontant uwtbetalda overtidstimmar Timmama ska motsvara radovizat overtidstilliss,
Orvertid som tes ut zom ladighat allor sparas i “Gvertidsbank™ zka enbart taz mad i arbatada timmar
Obsarvara art det & Gvertidstimmar zom oftsrfizas, inte mottidstimmar.
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Utbetald retroaltiv lim

Summears den sstroaktiva lonesumma som betslats ut under lonepsricden. Wed retroaktiv 16n memas
1ém zom betslas uwt affer avzlutads centrala aller loksla loneférthandlingar. Andra fyper av utbetalningar
2o skar i sfisrzkott, t=x. bonuws och rogliza tillisg avesende tidigsre mamadsr ska redovizas omdsr
rodliga tillieg avssemde tidigare perioder. Engimgshelopp som batslas ut after svelutade centrsla sller
loksla loneforhandlingar ska inte tas med hér uwtan sedovizas undsr 1Seliga tillisg avisende tidigss
parindar.

Period zom den retroaltiva uwibetalningen avzer
Angs den tidsperiod zom den retroaktiva lonen aveer (format: AANDDDN.

Exempel- 110]01-110331
Fostroaktiv 1om kan infe avze dsn akteslla lomspsriodan

Rirliza tilligg avzeende tdigare perioder

Summera alla uthatslda sdrdiza lometillizg som pd grmd av tidsfomljumingar, exempslviz linga
ackord, inte lunnst redovizas vid tidigare edovisninestillfEllen. Rédiga tillizg som avser flar minader
&n en ska dven ingd, till sxempsl kvartslshonus. Fetroslktiva lomer zom betslss ut efter avelutade centrsla
aller loksla forhandlingar ska inte ingd hér utan ska redovizas under retroaktiv 16n utbatsld i
lonaperiod am.

Sjulklin

Summsars dan utbetslda sjuklénsn avismnds lonsperipden. Sjuklomen zka avis de fogzta 14 dazsma dvs.
abetzrivarparioden. Observera aft dot & sjuklén som ofterftasas, inte sjukléneavdrag,

Antal anztillda i kalendermanaden

Angs antslst snstdllds timavlnade arbetare som arbetads i kslendammanaden.

Manadsavltnade arbetare
Anstillds med fast veckolén redovizas efter upprakning med 4,3 till minadslén.

Overenzkommen ménadszlin inkluzive fasta tillizg

Summers den dversnskomna fasts minadslénen for samtliza minadzavldnads arbetare Rikma dven
med finvaranda, t.ex. sjukskrivma och tjnstlediga Med dversnskommen minadslén avzes 16m enligt
avtsl, ogvestt om lomen omfattsr tjinstgdring pa heltid sller deltid. Tamed fasta tillieg som & knwma
till bafafining allar individ. Lonsn zom redovizas ska vars bauitolonen foge avdrag. Tatex inte mead
semastertillidss, Overtidstilliss, restids- aller jowr- och bersdskapsen Stining.

Exempel-Enperson som arbatar heltid har i vermnzskommen minadslén 23 500 kr per minad. En annan
som har =n tjinst pa 50 % har 10 300 kr par minad ilon. Summa dversnskommen minadslén blir 23 500
= 10300 =33 800 kr per manad.

Forperzondlkatsgorier som har en fast och en 16dig lonedsl ange: endast dem fasta 16nen. Provisiom,
ackordstillies, Gvertidstillips, fristdsnde skifttillies aller likmands, ska redovizas under rordiga tillize.

Antal avialade timmar

Summera :amtlirs minadzavlénads arbetares avtslade arbetstimmar per minad enligt anstdllning:-
avtsl, oaveatt om d2 minadzaviénads arbatar heltid aller daltid. Mad avtslada arbotstimmar aveas
nommal arbetstid helgfria veckor. Antslst arbatsdasar iminaden ska inte paverka redovisningen Fdma
med 4,3 veckor par minad, dvs. summa svtslade arbetstimmar per minad= veckoarbatstid (for
zamitligs) n4,3. (fedven swempsl 1, zidan 1))
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Rirliga tillage fir arbetade timmar
Summers rofiza 16nstillies svisemds kalemdarm dnaden.

Skaingd:

+ Drovision, tantism, premislén, fristdsnde skifttilli=s

+ Tilldsg for obalovdm och foesljutan arbetstid

o Orvertidstillies

+  Ackpgdstillize, skifitilldze, skiftformetillaz e, rizktilliss, smutstilliss, vantetidstillazs,
eimatidstillizg och testidstillizg

Skajnts ingd

+  Semastertillizs. traltsmentsn bilkosmadzersStiminzar, sredtminzar fig r=presantation cller andrs
tilldre for g arbetad tid eller joursrafining

+ Lonstillisg for annan period &n redovizndngzpetioden

+ FRatrodktiv 16m och snginesbalopp zom batalas ut sfter avslutads centrala allsr loksla
lomefoshan dlingar.

+ Bomuszom inte stims av och betsls: ut minatligsn,

Daray dvertidstilligg

Fodoviza dvertidstillipzat for kalendorm Anaden. Overtidstilliegat ska motsvaras edovizads dvertids-
timmar. Taimts med grmdlén for overtiden. Obssrvara att dst & Overtidstillizg som ofterfrisas, ints
Ovartidzars SHndng.

Antal arbetade timmar

Summers antalst faktizkt utfrda arbotstimmar, rikms mad mer, Gvertid och obslovém tid. Endast tid d3
arbete utforts ska ingd Semestor, sjulfrinvaro, vird av sjulkt bam, jour och bersdskapstid ks inta ingd
Om uppeift om faktizkt srbetads timmar sslma: kan dem berflmas som mormal srbetstid per manad
{vanliztviz 40 timmar * 4,3 veckor =172 timmar) plus Gvertid minus frfmraro.

Dy dvertid (Hmmar)

Fodoviza antalst uthetslda Gvertidstimmar. Timmama ska motsvara redovizsat dvertidstillizg. Oreertid
soMm tas ut som ladighst eller sparss § "Gvertidsbank™ ska enbert tas med i arbstads timmar Obsercara
att det & Gvertidstimmar som sfferfraga:, inte metidstimmar

Utbetald retroaktiv lin

Summers dem retrosktiva lémssumma som batslats ut undar kalsnderminaden. Mad mtroaktiv lém
msnas 1on som betslas ut ofter avslutads cemirsla eller loksla forhandlingar. Andra typsr av
uthetdningsr som sker i sfterskott, t.ox. bonus och rbrdiza tillier avsemmds tidizsre minader ska
radovizas umdar rorliza tillizg avsesnde tidizse pericdsr Ensingsbalopp som batalas ut after
avzlutads camirsla sllsr lokala lonsfochandlinzar ska inte ta: med hér utan redoviza: undsr rogdiza
tilldsg avissnde fidizare pericdsr

Period zom den retroaktiva utbetalningen avzer
Anga dem tidsperiod zom den retrosktiva lénsn svesr (format; AANDDD.
Exempel- 110101110331

Fatroaktiv 16n kan imte svea den sktuells kalendemminadan,

Rirliga tilligr avieende tidigare perioder

Summers dlla uthetslda rodigs 16netillier som pd enmd av tidsfbrljumingar, exempelviz linga
ackord, ints kunnat madovizaz vid tidigars redovizningstillfEllen. Rosdiga tilliss som avsar flar minadar
fnen ska §ven ingd swempslviz kvarslsbonus. Fetrosktiva lomer som betslas ut sfter svelutads contrala
aller lokals forhandlingar ska imte insd hér utan ska redovizas under setrosktiv 10m utbetsld |

kalsnderm mad.
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Sjuklin
Summers den uthetalda sjuklipsn avsesnds kalsndsrmimadsm. Sjuklén=n ska avea da forzta 14 dasama
dvz. sbatzzivarpariodan, Ohesarvara at det & gjuklin som eftsrfragas. ints sjukléneavdras.

Antal anztillda i kalendermanad en
Anga antslat anstdllda minadzavlénads stbetsrs zom arbstade i kslsndsrminaden. Fikma Sven med
fanvarandae, sgempslviz: sjulslrivna och fEnstledigs

Tjdnsteman
Anstdllda mad fast varkoldn tedovizas sfter upprakning med 4,3 till minadslon,

Antal heltidzijinzter {ivAd decimaler)

Summers antal=t tjinstemén, omedkmada till haltidsparzonar, ikalendorm inaden (s swempal 1, zid 1.
Falma fven mad feamvaramde tew gjukslrivna och fjEnstladiza Ange antalst heltidsperzonsr mad tea
decimaler.

Timavlinade tjanztemdn:

Antslat sthotada timmar por minad senom heltidsfiltom, axempalviz

26 tim/172 tim ={, 50 parzonar.

Overen:kommen minadslén inkluzive fasta tillizg

Summers den dversmskomna fasta minsdslénen for amtliza tjSnstemin. FAlma Sven med fimvaranda
toax. zjukskrivia och tjnstledigas Mad Svaranckomman manadzlfn avses lom enligt avtsl, oavestt om
lopsn omfattar fjEnstedring pa bheltid aller deltid. Tamed fzsta tilli=g som 3 lowma  till befEtimding allar
individ. Lonen zom redovizas zkavara brottolénen fogs avdrag Tatox. inte mad zemastsrtillize,
ovartidstillazs, restids- aller jour- och baredskapserzaitning.

Exempel- En person som arbstar haltid har § dversnskhommen minadslén 23 500 kr per minad. En mnpsn
som bar =n tjdnst p& 50 % har 10300k par minad i16n. Summs dvermskommen minadslén blir 23 500
+ 10300 =33 B0t per manad

Forperzonalkatagorier som her en f3:t och an rodig 10nedsl sngs: endast den fasta 1omem. Provisiom,
ackordetilliomg Gvertidstillipe, fristhomda skifttilldze sllor lilmanda ska redovizas undsr sdeliga tilldze.
Timavlinade tjanztemin:

Summers utbstald lémesuvmma for timavldnade gdllands kslsndsrminadsn och da disftar bort sidiga
lonstilliss o1 arbetads timmar

Antal avtalade timmar

Summsrs samtliza tjinstomin: avtdlada srbatstimmar por minad enligt apetdllmingzavtal, eavestt om
da minadranstdllda arbatar heltid aller daltid. Mad svitslada athetstimmar svies nommsl arbatstid hals-
fria vockor Antslst srbotsdasar i minadan zla inta piverka sedovizmingan

Fims med 4,3 veckor per minad, dvs. summa avislsds srbststimmar per minad= veckosrtbetstid (for
samtlizs) x4,3. (S2dvan axempsl 1, zidam 1)

Timavlinade tjanzieman:

Summers arbatad tid for timavlénade gillmmds kalsndarminadsn och da dimfter bort mertid- och
ovartidstimmar.

ERiorliga tillagg for arbetade timmar

Summers rogliza lonstillizs avessnds LkalsndamAnaden.

Skaingd

s Drovizion, tantism  premislém, fristienda skiftillizs

+ Tilldzgs for obalovdm och foskjutan arbetetid

s+ Croartidstillizg

«  Ackoqdstilldse  zkifttilldss skiftformstilla=z s rizktilldss, smutstilldss vantstidstillde s,
einetidetillirs och testidstilling
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Skaints ingx:

»  Bemestertillizs, traktsmentsn, bilkostmadserz3tiningar, srsdtindnzar {00 sspressntation eller andra
tilldsg oy gj arbotad tid ellsr jowrs=dtning

+ Limetillizs for snnan peried &n redovisningsparioden

+ FRatrodktiv 16n och engimesbelopp zom batalas wt ofter svzlutads contrala sller lokala
lonaftrhandling ar.

+ Bonu:zom ints stims av och betalas ot manatligen,

Dipay, dvertidztilligs

Fadoviza dvertidstilliggat for kalenderminaden. Overtidstillizgst ska motsvara redovizads Gvartids-
timmar. Tz ints mad prondlén for Gvertiden. Obssrvara att dat &r dvertidstillizg zom sferfrazas, imbe
Ovartidssz Stming.

Amntal arbetade timmar

Summers antalst faktiskt utfGrda arbetstimmar, sSkma med mer, Gvertid och obakvim tid. Endast tid da
arbata utftrts zka ingd Zemastar, sjulfanvare, vard av sjult bem, jour- och beradckapetid atc. skaints
114 Om uppeift om faltizkt arbetads timmsr sslmas kean den bardlmas som normal arbetstid e
minad {vanliztviz 40 timmar * 4,3 vacker = 172 timmar) plus dvertid minns ffmvao.

Diray dvertid (fmmar)

Fedoviza antalst uthetslda dvertidstimmar. Timmasma sks motsvara redovizat dwvertidstillizs. Orertid
som tas ot som ladighet sllsr sparss { "Overtidsbank™ :ka enbert tas med arbetads timmar Obssrvars
gt det &r Overtidstimmar som ofterftigss, ints mertidetimmar,

Utbetald retroaktiv lin

Summers den retroaktiva lomesumma zom betslsts ut under kalsndarmimaden. Med retrosktiv 1én
mansz: 16m som betslas ut after avelutads contrsla ellsr loksls forhendlingar. Andrs tipsr av
utbetslningar som sker i efterkott, tex bomes och rédiga tillies avsaends tidigams minadar ska
radovizas undsr pOgliza tillisg avisends tidigare periodsr. Engimeshelopp som betslas ot ofter
avslutade cemtrala sller loksla lomsfochandlinzar ska ints tas mad hir uian redovizaz undsr rigiza
tilldze avzesnds tidizars pericdar

Pericd zom den retroalitive utbetalningen avier
Angs den tidsperiod zom dem setroaktiva lomen avser (format: AARNDVDD).

Exempel- 110101-110331 )
Foatrodktiv 1on kan ints aves dem aloslla kalsndermanadsan,

Riirliga tillige avieende tidigare perioder

Summeara alla uthatalda rordiga lénstillizs som pd gnmd av tidsforkjumingar, axsmpalviz linga
ackord, imts kumnat sadovizas vid tidigare sedoviningztilliEllen. Fddiga tillizg som aveer flor minadar
#n en ska &ven ingd swempslviz lvartalsbonus. Fstrosktiva léner som batalas ut sfter avslutade comtrala
aller lokala forhandlingar skaimts ingd hir wtan ska redoviza: under setroaktiv 1om utbetald i kalendar-
minadan.

Siuklin

Summera den utbotslda sjuklinen avissmds kalsndermimaden. Sjuklomen ska aves da fosmta 14 damama
dvs. atbstsgivarparioden. Obsarvera att det & sjuklén som sfterfiigas, ints sjuklinesvdras,

Antal anztillda i kalendermAnad en

Angs antslst tiSnstemdn som varit anstillds ikslenderminaden. Films &ven med fimvarands,
axampalviz sjukslbrivna och tjEnstladiza

Lionedkningar
Ange om det her shett 1oneCkmingar o0 storsta dalsn av antalet anstsllda arbetars (z2till tiﬂ- och

manadzavlinads arbetare tillzsmmans) espeltive tjinstemdn den aktuslla H:'.m*l:;r_u:":.ﬂa.ta-:-"z.
Lipaflmingama :ka ha skatt till fljd av art d2 centrsla aller loksla lopesvislen fir inmevarande St har

Eatt iz=nom.
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