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| denna beskrivning redovisas forst allménna uppgifter om undersdkningen samt
dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall och
tillforlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Allméanna uppgifter

A.l Amnesomrade
Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

A3 SOS-klassificering
Tillhér (SOS) Ja
G)f-'.-'eriues officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillgéanglighet, se forordningen om den officiella
statistiken (2001:100).

A4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
Besoksadress: Osterlanggatan 43
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08-545 292 40

Telefax: 08-650 68 36

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

A5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
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Kontaktperson: Emma Strand

Telefon: 019-176101

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001:99). Statistiken regleras &ven av férordningen (2001:100) om den officiella
statistiken och enligt Ml:s foreskrifter (SCB-FS 2012:3).

A7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgiftsla-
gen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for person-
uppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter
Bevarandebehov &r under utredning.

For inkomna pappersblanketter galler en gallringsfrist pa tva ar, enligt Ml:s
gallringsbeslut nr 45/2007.

A.9 EU-reglering

SCB levererar Short-Term Stastistics (STS) enligt Radsforordning 1165/98 och
LCI enligt Kommissionsférordning No 1216/2003 och Parlaments- och radsfor-
ordning No 450/2003. KLP utgor en delkélla i dessa undersdkningar. Leveran-
serna sker till Eurostat.

A.10 Syfte och historik

Undersokningen har som huvudsyfte att manatligen belysa lonenivan och dess
forandring Gver tiden inom den privata sektorn.

Loner for arbetare inom industrin har redovisats kvartalsvis alltsedan 1940-talet.
Statistiken byggdes ut 1991 da hela den privata sektorn for arbetare och
tjansteman borjade undersokas. Undersokningen évergick till att bli en manads-
undersokning i januari 1996 och vid samma tidpunkt upphorde l6ner for arbetare
inom industrin att vara en egen undersokning.

Till f6ljd av den statistikreform som tradde i kraft under 1990-talet flyttades
ansvaret for delar av den officiella statistiken fran SCB till ett flertal andra
myndigheter. Fran och med 2001 ansvarar Medlingsinstitutet (MI) for den
officiella 16ne- och arbetskostnadsstatistiken. SCB har producerat statistiken pa
uppdrag av Ml sedan dess.

A.11 Statistikanvandning
Statistiken anvands framst som underlag for ekonomisk analys och
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konjunkturbedémningar. Undersokningen visar hur I6nenivan forandras éver
tiden inom olika branscher och totalt sett inom den privata sektorn. Statistikan-
vandare &r bl.a. Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Riksbanken, universitet
och hogskolor, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer och enskilda foretag.
Statistiken utgor dven underlag fér annan statistik som produceras av SCB, t.ex.
Labour Cost Index (LCI), arbetskostnadsindex (AKI) och nationalrdkenskaperna
(NR).

A.12 Uppléaggning och genomfdrande

Undersokningen genomfors varje manad med ett staende urval av foretag som
dras aret innan. Insamlingen av uppgifter sker via webb- eller postenkat.
Inkommit material registreras och bearbetas, och presenteras tva manader efter
undersokningsmanadens slut (undantag januari dar presentationen sker tre
manader efter undersokningsmanadens slut).

A.13 Internationell rapportering

Labour Cost Index (LCI) ar ett europeiskt arbetskostnadsindex som SCB
levererar till Eurostat kvartalsvis. Indexet ska spegla utvecklingen av den totala
arbetskraftskostnaden per timme, det vill s&ga omfatta 16n inklusive rorliga
I6netillagg, formaner, sjuklon och arbetsgivaravgifter samt bonus. LCI innefattar
fran och med 2008 bade privat och offentlig sektor. KLP utgor ett av flera
underlag till detta index.

SCB levererar dven Short-Term Statistics (STS) manadsvis till Eurostat.
Leveransen av STS omfattar en mangd olika information varav KLP utgor kélla
for Ionesummor och arbetade timmar.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella forandringar.

B Kvalitetsdeklaration

B.O Inledning

Undersokningen har som huvudsyfte att manatligen belysa Ionenivan och dess
forandring Gver tiden inom den privata sektorn uppdelat efter SNI, avdelningar
B till S exkl. O. Inom tillverkningsindustrin (avdelning C) fordelas verkstadsin-
dustrin ut enligt SNI:s huvudgruppsindelning 25-33 exkl. 31 och 32.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken redovisas i form av genomsnittliga manadsloner for tjansteman och
genomsnittliga timloner for arbetare. For arbetare redovisas dven uppgifter om
antal anstéllda och arbetade timmar samt andel dvertid. For samtliga variabler
utom andel 6vertid redovisas forandringen fran motsvarande manad foregaende
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Malpopulationen utgors av alla anstallda pa foretag inom privat sektor under den
aktuella undersokningsmanaden. Med foretag inom privat sektor avses handels-
bolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och
ideella foreningar. Till privat sektor rdknas aven aktiebolag som &gs av stat och
kommun, afférsverk samt Riksbanken. Rampopulationen utgdrs av foretag som
har minst fem anstéllda enligt SCB:s foretagsdatabas (FDB). Som anstallda
definieras personal med marknadsmassig I6nesattning i aldern 18 — 66 ar.
Personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder, ombordanstéllda i utrikes sjofart
samt betingsanstéllda ingar ej i malpopulationen. Malpopulationen bestar av tva
delar; arbetare och tjadnsteman. Som arbetare definieras anstallda tillhérande LO-

Objekt och population

forbundens avtalsomrade. Ovriga anstallda klassas som tjansteman.

1.1.2  Variabler
Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i redovisnings-

grupper

Avrbetare i privat
sektor, aktuell
manad

Avrbetare i privat
sektor, ett ar tillbaka

Avrbetare i privat
sektor, for samtliga
manader i intervallet
2-11 méanader
Tjanstemdn i privat
sektor, aktuell
manad

Tjanstemdn i privat
sektor, ett ar tillbaka

Tjanstemdn i privat
sektor, for samtliga
manader i intervallet
2-11 méanader

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Néringsgren

Timlon, exkl. och inkl.
Overtidstillagg

Timlon, exkl. och inkl.
Overtidstillagg samt
exkl. och inkl.
retroaktiv [6n

Timlon, exkl. och inkl.
Overtidstillagg samt
exkl. och inkl.
retroaktiv 16n
Manadslon exkl. och
inkl. rorliga tillagg

Manadslon exkl. och
inkl. rorliga tillagg samt
exkl. och inkl.
retroaktiv 16n
Ménadslon exkl. och
inkl. rorliga tillagg samt
exkl. och inkl.
retroaktiv 16n

Medelvérde, Relativ
forandring *

Medelvérde, Relativ

forandring *

Medelvéarde

Medelvérde, Relativ
forandring *

Medelvérde, Relativ
forandring *

Medelvarde

Avrbetare i privat
sektor, aktuell
manad samt ett ar
tillbaka

Néringsgren

Overtidstimmar

Andel (av totalt
arbetade timmar)

Avrbetare i privat Néringsgren Antal anstéllda Antal
sektor, aktuell

manad

Avrbetare i privat Néringsgren Avrbetade timmar Antal

sektor, aktuell
manad

* Relativ forandring mellan aktuell ménad och motsvarande manad fregaende &r.

1.13

Statistiska matt

De statistiska matt som framst presenteras ar genomsnittliga manads- och
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timloner. Uppgifterna ar preliminara under tolv manader efter kalendermanadens
slut. Efter tolv manader faststélls de definitiva genomsnittliga manads- och
timlonerna. Det innebdr att det kan tillkomma ytterligare 16nedkningar i form av
retroaktiva léneutbetalningar under perioden. Mindre justeringar kan ocksa
goras p.g.a. ytterligare inkomna blanketter.

Berakning av I6nesumma (arbetare),
anvands vid beréakning av genomsnittlig timlén

Wf
L, =V—x A +R; +U,

f

Dar:
L, = Total Ionesumma inklusive rorliga tillagg (inklusive overtidstillagg), for

foretag f

W, = Overenskommen manadslén, manadsavlonade, for foretag f

V, = Avtalade timmar, manadsavlonade, for foretag f

A, = Arbetade timmar, manadsavlonade, for foretag f

R, = Rorliga tillagg (inkl. dvertidstillagg), manadsavldnade, for foretag f

U, = Utbetald I6n (inkl. rorliga tillagg och overtidstillagg), timavldnade, for
foretag f

Genomsnittlig timlon inklusive rorliga tillagg och retroaktiva I6ner
exklusive overtidstillagg (arbetare)

T—Z_Z(Lf _of +Ef)
D (AM, +AT,)

Dar:
T2 = Genomsnittlig timlon inklusive retroaktiva loner

L, = Berdknad I6nesumma inklusive rorliga tillagg (inklusive overtidstillagg),
for foretag f (se ovan)

O, = Overtidstillagg, for foretag f

E, = Retroaktiv 16n, for foretag f

AM = Arbetade timmar, manadsavlonade, for foretag f
AT, = Arbetade timmar, timavlonade, for foretag f

Genomsnittlig timlon inklusive rorliga tillagg inklusive 6vertidstillagg
(arbetare)

— 2 (L +E)
TB_Z(AMf + AT,)

Dar:
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T3 = Genomsnittlig timlon inklusive retroaktiva loner

L, = Berdknad I6nesumma inklusive rorliga tillagg (inklusive overtidstillagg),
for foretag f (se ovan)

E; = Retroaktiv 10n, for foretag f
AM , = Arbetade timmar, manadsavlénade, for foretag f
AT, = Arbetade timmar, timavlonade, for foretag f

Genomsnittlig manadslon exklusive rorliga tillagg (tjansteman)
— > W, +Ey)
1l ===
2 H
Dar:
M 1= Genomsnittlig manadslon inklusive retroaktiva I6ner

W, = Overenskommen manadslon, for foretag f
E, = Retroaktiv 16n, for foretag f
H, = Antal heltidstjanster, for foretag f

Genomsnittlig manadslon inklusive rérliga tillagg exklusive dvertidstillagg
(tjansteman)

WZZ(\Nf +Rf _of +Ef)

2H

Dar:
M2 = Genomsnittlig manadslon inklusive retroaktiva loner

W, = Overenskommen manadslén, for foretag f

R, = Rorliga tillagg (inklusive dvertidstillagg), for foretag f

O, = Overtidstillagg, for foretag f
E, = Retroaktiv 16n, for foretag f

H, = Antal heltidstjanster, for foretag f

1.1.4  Redovisningsgrupper

For samtliga branscher inom den privata sektorn redovisas skattningarna pa
SNI-bokstavsniva, avdelningarna B till S exkl. O. | redovisningen slas &ven
néringsgrenar som tillhor industrin ihop (avdelning B + C). Inom tillverknings-
industrin (avdelning C) foérdelas verkstadsindustrin ut enligt SNI:s huvudgrupps-
indelning 25-33 exkl. 31 och 32.

1.1.5 Referenstider
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Referenstid &ar aktuell kalendermanad under aret.

1.2. Fullstandighet

Det finns fyra enskilda undersokningar som méter konjunkturstatistik éver 1oner
pa den svenska arbetsmarknaden. Undersokningarna ar uppdelade efter sektor:
privat, landsting, kommun och stat. Undersokningarna utgor en del av den
officiella statistiken.

Vid uppdelning mellan de olika sektorerna uppstar ibland tveksamheter om
vilken sektor ett organisationsnummer ska tillhdra. Detta kan innebéra att
organisationsnumret inte undersoks.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

De resultat som presenteras innehaller en viss osakerhet. Det finns felkallor som
mer eller mindre paverkar osakerheten. Dessa felkallor ar urvalsfel, tackningsfel,
maétfel, bortfallsfel, bearbetningsfel samt inte helt uppfyllda modellantaganden.
Det bor dven observeras att genomsnittslénernas forandringstal mellan tva ar
paverkas av flera faktorer. Faktorer som paverkar forandringarna kan t.ex. vara
avtalsenliga Ioneforhojningar, avtalens langd, 16neglidning och strukturella
forandringar i arbetskraften.

2.2 Oséakerhetskallor

221 Urval

For varje undersokningsmanad under aret anvands det urval som dras i novem-
ber 2014 fran SCB:s foretagsdatabas (FDB). Undersokningen avser ett urval av
foretag med minst 5 anstallda samt totalurval for féretag med mer &n 200
anstallda. Urvalsdragningen genomférs som ett stratifierat slumpmassigt urval
utan aterlaggning av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av naringsgren
(SNI) och storleksklass (skapas utifran antal anstallda). For att bestamma
stickprovsstorleken i undersokningen anvands Neymanallokering. Urvalet for
2015 bestar av 5 869 foretag.

Med urvalsfel avses den osékerhet i skattningarna som beror pa att ett urval av
foretag undersoks, till skillnad fran en undersékning dar samtliga foretag
undersoks. For att fa en uppfattning om tillforligheten i skattningarna beréknas
konfidensintervall omkring skattningarna.

2.2.2  Ramtackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen upprattas (november 2014) och undersok-
ningsperioderna sker fortlpande forandringar av foretag. Arbetsstallen nybildas,
slas samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska undersékningspopulation-
en dverensstammer inte helt med malpopulationen, varfor tackningsfel uppstar.

Undertéackning utgors av de foretag som inte finns med i urvalsramen men som
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har anstéllda arbetare och/eller tjanstemén, exempelvis nybildade féretag.
Undertdckning kan upptréda enligt foljande:

-nyetablerade foretag och som darfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhérande undersokningspopulationen men som inte har uppgift om
antal anstéllda i urvalsramen FDB.

-foretag tillhérande undersokningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB
och som darmed hamnat utanfor urvalsramen.

Undertackningsobjekt gar i regel inte att definiera. Inga studier om
problematiken med undertdckning i KLP &r gjorda.

Overtackning utgérs av de foretag som finns i urvalsramen men som vid
undersokningstillfallet saknar arbetare och/eller tjansteman. Overtackning kan
upptrada enligt foljande:

o fOretaget saknar anstallda.

o foOretaget tillhor ej privat sektor.
o fOretaget &r i konkurs.

e s&songsvis vilande foretag.

o tillfalligt vilande foretag.

For ett bortfallsobjekt gar det i allménhet inte att avgora om det &r ett
overtackningsobjekt eller ej varfor det kan finnas en del ok&nd 6vertackning.
Inga studer om tackningsfel i undersokningen ar gjorda.

2.2.3  Matning

Uppgifterna som ligger till grund for statistiken samlas in via webbformular
eller pappersblankett med tillhdrande instruktion (se bilaga 1 och 2). Métfel
beror huvudsakligen pa att uppgiftslamnaren har lamnat felaktiga uppgifter,
p.g.a. exempelvis missuppfattningar. Ingen speciell métfelsstudie har utforts.

Vissa foretag har svart for att redovisa variabeln overtidstillagg enligt SCB:s
instruktioner. Orsaken till detta ar att det i deras avtal inte finns nagon uppdel-
ning av Overtidsersattningen i grundlon och évertidstillagg. Detta medfor att
dessa foretags Overtidstillagg dverskattas i redovisningen. For att kompensera
for detta har SCB skapat en modell. Modellen innebdr att redovisat overtidstill-
l4gg reduceras med genomsnittlig grundlon for varje dvertidstimme. Reduce-
ringen genomfors nar genomsnittligt 6vertidstillagg beddms vara orimligt hogt i
forhallande till genomsnittlig grundlon pa foretaget. Inget mattekniskt test har
utforts.

224 Svarsbortfall

Bortfall uppkommer da ett foretags matvarden saknas helt (objektsbortfall) for
en manad. Vid objektsbortfall anvands imputering med hjélp av senast kanda
uppgifter, dvs. det antas att forandringarna for ett foretags uppgifter mellan tva
manader ar sma. Saknas imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form
av rak upprakning inom stratum, vilket bygger pa antagandet att bortfallet kan
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betraktas som slumpmassigt inom stratum. Inget partiellt bortfall som ar ké&nt
finns i undersékningen.

Det ovdgda bortfallet var i genomsnitt 21,0 procent for arbetare och 16,1 procent
for tjansteman under 2014 och det storleksvégda bortfallet var i genomsnitt 4,6
procent for arbetare och 4,0 procent for tjanstemén. Det storleksvégda bortfallet
vags med antalet anstallda pa respektive foretag.

2.2.5 Bearbetning

Inkommit material registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt dar redovisningsenhetens varden jamfors mot foregaende manads
varden och mot vissa faststallda gransvérden. Blanketter som har missténkta
felaktigheter réttas upp eller godkanns trots avvikelsen. Innan uppréttning sker
tas kontakt med uppgiftslamnaren for att fa korrekta uppgifter. Ingen studie om
bearbetningsfel har gjorts.

2.2.6  Modellantaganden

Rampopulationen som undersoks bestar av foretag som har minst fem anstéllda
enligt FDB. Ingen upprékning gors for de mindre foretagen (de med mindre an
fem anstéllda). For skattningar av typen medelvarde kan antagandet goras att
medelvardet &r ungefar detsamma for féretag med mindre an fem anstéllda som
for storre foretag. Detta gor att skattningar av typen medelvarde kan tolkas for
att galla for samtliga foretag. Skattningar av typen totaler géller enbart for den
population som undersoks, dvs. for populationen som bestar av foretag med
minst fem anstallda.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Oséakerhetsmatt anges i form av 95-procentiga konfidensintervall avseende
skattningarna. Intervallet berdknas som skattningens standardavvikelse multipli-
cerat med 1,96.

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Uppgifter samlas in per kalendermanad. Redovisning sker manadsvis med
undantag for mars manad da ingen publicering sker pa grund av forlangd
framstallningstid for matmanad januari efter urvalsbyte.

3.2 Framstallningstid

Framstallningstid for varje kalendermanad under aret beraknas till cirka tva
manader. For januari ar framstallningstiden ytterligare en manad, totalt cirka tre
manader.

3.3 Punktlighet
Publicering sker enligt den publiceringskalender som finns att tillga pa SCB:s
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webbplats. Publiceringskalendern innehaller information om nér och hos vilken
myndighet officiell svensk statistik publiceras. All statistik fran myndigheter
med ansvar for Sveriges officiella statistik, SOS, ingar i kalendern. Kalendern
innehaller dven Ovrig statistik fran SCB.

B.4 Jamforbarhet och samanvéandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

Fran och med januari 2015 utokas aldersavgransningen for undersokningen fran
18-64 ar till 18-66 ar.

Timloner for arbetare inom industri (avdelning B+C i SNI 2007) har redovisats
enligt SNI 69 sedan 1973 och é&r direkt jamforbara 6ver tiden med foljande
forandringar:

e 1991 togs funktionella foretag bort fran populationen, dvs. féretag med
naringsgren skild fran industri men med arbetsstéllen inom industri, vil-
ket innebar att ungefar tva procent av populationen togs bort.

e omldggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora forandringar inom
vissa delbranscher men resultaten ar i princip direkt jamforbara pa total-
niva for den privata sektorn och gruv- och tillverkningsindustrin.

e ar 2004 overgick undersokningen till att redovisas enligt SNI 2002. Re-
sultaten for industrin ar helt jamforbara med SNI 92 pa aggregerad niva.

e fran och med januari 2009 redovisas undersokningen uppdelat efter na-
ringsgrensindelningen SNI 2007. Vid oml&ggningen till SNI 2007 flyt-
tade forlagsverksamhet fran tillverkningsindustri till tjanstenaringarna
samt ett antal andra mindre férandringar skedde inom industrin. Trots
forandringarna dr resultaten i princip jamforbara for industrin pa total-
niva.

Overgangen till SNI 2007 har d&ven medfort ett stort antal forandringar jamfort
med den tidigare versionen SNI 2002 for naringsgrenar utanfor industrin. Bland
de viktigaste forandringarna &r:

e ny avdelning for informations- och kommunikationsverksamhet

e tre nya avdelningar utifran den gamla indelningen med foretagstjanster
e ny avdelning for miljoaktiviteter

e ny avdelning for kultur, noje, fritid

e utokning med olika hdgteknologiska aktiviteter

e andrade principer for klassificering av reparationsverksamhet

4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Statistiken redovisas uppdelat efter arbetare och tjansteman. Vid jamforelse av
genomsnittliga I6ner och l6neutveckling bor hansyn tas till att I6nerevisioner
kan ske vid olika tidpunkter.
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4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

SCB producerar motsvarande konjunkturlonestatistik for den statliga, primar-
kommunala och landstingskommunala sektorn, vilket redovisas i Statistiska
meddelanden for respektive undersokning, serie AM. | den primédrkommunala
och landstingskommunala sektorn beraknas genomsnittlig manadslén utifran
overenskommen 16n. For den privata och statliga sektorn tas hansyn till rorliga
tillagg nar genomsnittlig manadslon raknas fram.

SCB producerar aven arligen lonestrukturstatistik for arbetare och tjansteman
inom privat sektor (SLP). KLP utgar fran summerade l6neuppgifter for hela
foretag/arbetsstéallen medan SLP utgar fran individuppgifter.

Inom arbetsmarknadsomradet finns det aven andra undersokningar som méter
antal anstéllda och arbetade timmar. Arbetskraftsundersokningarna (AKU) &r en
av dessa och publicerar statistik dver sysselsattningen for hela arbetsmarknaden.
Kortperiodisk sysselsattningsstatistik (KS) ar en annan kalla som framst méater
forandring av antal anstallda.

Vid jamforelse mellan olika undersokningar maste olikheter i begrepp, definit-
ioner, matmetoder och populationsavgransningar beaktas. N&r I6neutvecklingen
mellan olika sektorer och ar jamfors bor hansyn tas till att I16nerevisioner kan ske
vid olika tidpunkter.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Statistiken publiceras i ”Statistiskt meddelande” (SM) med beteckning AM38
som finns att tillga SCB:s webbplats. Resultaten fran KLP finns aven inlagda i
Sveriges statistiska databaser (SSD), dar tabelluttag kan goras efter néringsgren
(SNI) for ett antal variabler. I manadsskriften SCB-Indikatorer publiceras dven
resultat fran KLP.

5.2 Presentation

Statistiken pa SCB:s webbplats och i det statistiska meddelandet redovisas i
form av text, tabeller och diagram.

53 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument, Beskrivning av statistiken
(BAS). Detaljerad information om mikrodata finns beskrivet i "Dokumentation
av mikrodata” (MetaPlus). Hur undersokningen tagits fram finns beskrivet i
SCB:s dokumentationsmall SCBDOK. All dokumentation gar att na via SCB:s
webbplats.

5.4 Tillgang till primarmaterial

De redovisade primaruppgifterna fran enskilda uppgiftslamnare ar sekretesskyd-
dade liksom uppgiftslamnarnas organisationsnummer. SCB utfor pa bestallning
specialbehandlingar av primarmaterialet. Forskare, utredare m.fl. kan efter
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prévning fa tillgang till avidentifierat material for egen bearbetning.

55 Upplysningstjanster

SCB: Emma Strand, Enheten for I6ne- och arbetskostnadsstatistik,
tfn 019-17 61 01, e-post: fornamn.efternamn@scb.se

Medlingsinstitutet: Bo Enegren, tfn. 08-545 292 44, e-post:
fornamn.efternamn@mi.se

AMO0101
13(19)



Statistiska centralbyran (SCB) BESKRIVNING AV STATISTIKEN AMO0101
ES/LA 2015-04-30 14(19)
Emma Strand

Bilaga 1, Blankett

+
Uppgittsskyidighet fareligger eniigt Iagen (2001:82) om gan ofceila i L - )
statistken. Statsiken reglerss aven av foroningen (2001:100) om den Konjunkturstatistik, loner for privat sektor

oMciela statistiken oo av MI:s freskifer (SC5-FS 2012:3). Uppgitama
som |amnas skyddas enllgt 24 kap. B § offentighets- och sekretesslagen
{200%:400). Samrdd har sketl med Nafngsllvets Regeinamnd [NNR).

DFOI/FU
ANKLP

Skicka in efterfragade uppgifter senast den .

Logga in pa www.sch.sefklp eller skicka in Organizzticnznt och Epre
blanketten i bifogat svarskuwvert.
Anvindarnamn:
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Arbetare, Arbetare, Tjansteman
timavlinade manadsavlénade
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- arbetare
[]Ja = Besvara [ Ja— sesiara []Ja—+Besvara
nedan fragor nedan ragor nedan fragor
[ mei O nei [ tei

Antal heltidstjanster (skriv med tva decimaler) —'l',,,—", ..--""'"'_F._—f.-——
.
2  Owerenskommen manadslén inkkusive fasta tillagg (kr) ‘_."_’__,_—-"'——F
3 Antal avtalade timmar _‘-—*"‘-——"—;
4 Rédiga tillSgg (kr) ‘.’,‘______.—-"’
§  “MDirav dvertidstillagg (kr) ‘—"_______,———"""
6 Uthetald lon for arbetade timmar fore skatt och ‘-.""____..'—-"“ ’._‘.’,‘-"“"H
andra avdrag (kr)
7 —*Darav dwertidstillagg (kr) ‘_‘_—‘______,‘-—'—""_ ‘_...-—"‘__—"—_—FF

8 Antal arbetade fimmar

g —=*DErav dwertidstimmar:

10 Utbetald retroaktiv in (kr)

11 “—+Pericd som den retroaktiva utbetalningen avser

fr.o.m. P A L
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12 Rirliga tl3gg och ersattningar avseende tidigare
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Bilaga 2, Instruktion

Instruktioner

Konjunkturstatistik, Idner ior privat sektor

Vad ska redovisas?

Statistilcrapporteringan ska ske summarat for hala foretapst/ angivna arbatsstillen varjs méanad.
Redovisningsindalningen framgir iden information som skickats ut till férstagst. Fadovisningsn ska
ske uppdslat sfter timavlénade arbstsrs, méanadsavlénade arbastare och tjinstemin (ménads- och
timavlonade). Arbatare respektive tjinstemin definieras after fackliet loneavtalsomride. Anstillda
inom LO-forbundens lonesvtalsomride ska klassas som arbetare. Owrigs anstillds sks klassas som
tjidnsteman.

Ohservera att d= anstillda ska Llassificeras som arbstare respsktive tjdnstemin after léneavtalsomrads
och inte efter avtsl for allménna wvillkor, pensionsavtal =llar avtalsforsikringsomrads. Om kollektivavtal
saknas pa arbetsplatsen, se till wilket fackliet lénsavtalsemrads som skulle gilla vid anslutning,

Vilka ska inga i I6neredovisningen?

Filjande anstillda ialderm 184l och med 66 &r ska ingd i redovisningen:

« Minadsavlinade som var anstillds under manadsn och timavlinade som fatt uthstalning under
manaden. Anstillds som har annan léneform &n mansds- och timlén, exempalviz veckolén, ska
sumnmesras sa att uppeifterna avser hela manaden.

+ Minadsavlénade persomer som hade semester aller var tjinstlediea under méinaden

+ Parsonsr med provanstillning

v Vikarier och ferisarbstara

Vilka ska inte inga i loneredovisningen?

Filjande personsalkatesorier skainte inga i redovisningsn:

+ Agare och VD

+ Hemarbatands med okénd arbatstid

« DBetings- och arvodesanstillda

+ Elevar/praltikanter/ lirlingar och anstéllds i arbetsmarknadspolitisks atgérdar
« Ombord- och utlandsanstillda

Ténk pa att...

« . uppeifterna ska avss bads heltids- och deltidsanstdllda wid angivat farstag/ arbatsstills
« ... lonmer som redovisas ska wvara lémer fiore skatt och innan sventuslla avdrag

Statistiska centralbyran
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Efterfragade uppgifter - Timaviénade arbetare

Utbetald 1on fir arbetade timmar fére skatt och andra avdrag

Summera den utbetalda lénen som betalats ut till timavlinade arbetars for minaden. Lonen som
radovisas ska vara lon fore skatt och innan eventuella avdrag Lonen ska motsvara redovisat antal
arbatads timmar. Fir timavlénade som erhiller l6n med en manads fordrijning ska ocksa dst utbetalda
beloppet redovisas med fordréjning.

Slka inga:

+ Tidlén, provision/prestations’ pramislén, fasta tillies

« Tilligs for obekvim och forskjuten arbatstid

+ Orartidsersittning (inklnsive fvertidstillies)

» Ackordstillige, skifttilliss, skiftformstilligs, risktilliee, smutstillige, wintstidstilligg
pangtidstillige och restidstillieg mellan tva arbetsplatser

Ska inte ingi:

»  Semesterlim, semestersrsdttning eller annan ladighet med lén

« Halglon, helsersdtiming £ér 2j arbetad tid

« Linstillies fér annan period &n redovisningsperioden

« Kostmadserséttningar, tex. traktaments ezller verktvesersdtining

+ Permitterinegsléin/ aveingsvedsrlag

+  Sjuklén
+ Ratroaktiv lén och engineshelopp som batalas ut after avslutade centrala allar lokala
lonafirhandlingar

+ Bonus som inte stims av och batalas ut manatlien

Dirav dvertidstilligg )

FEzdowvisa utbetalt dvertidstillies Owertidstillizest ska motsvars redovisads dvertidstimmar. Observera
att det &r fvertidstillies som sfterfrieas och inte dvertidserséttning, erundlénsn for Svertiden ska
dirmed ints inkluderas. Mer-/fvllnadstid ska inte ingd. Fir timavlénade som erhéller dvertidstillies
med =n ménads fiardrojning ska ocksd dst uthatalda beloppat redovisas med fordrajning.

Antal arbetade timmar

Summera antalst faltiskt arbetads timmar, rikna med mertid, dvertid och obekvim tid. Endast tid da

arbate utférts skaingd. Semester, sjukfrinvero, vird av sjukt bam, jour- och beredskapstid ste. ska inte
inga. Timmama sks motsvara den lénssummas som redovisas under “Utbetald lén for arbetads timmar
fire skatt och andra avdrag”. Fir timaviénade som erhiller 16n med en miénads fiordrijning ska ocksa
antal arbatads timmar redowvisas med férdrijning

Dérav dvertidstimmar

Ezdovisa antalst utbetalda &wvertidstimmar. Timmama ska metsvara redevisat Gwvertidstillizge. For
timavlonads som erhaller &vertidstillisy med en ménads fordréjning ska ocksa "Direy éveridstimmar™
redovisas med firdrojning. Rilms inte med mer-fyllnadstid. Owertid som tas ut i ladighst eller sparas i
“pvertidsbank™ slka inte ingi, utan endast tas med i “Antal arbstade timmar™,

Uthetald retroaktiv lin

Summera den retroalktiva lonssumma som betalats ut for mansden. Summan skas endast avse den
retroaktiva lénedkning som betalats ut efter avslutads lonefochandlingar. Andra tvper av utbetalningar
som sker i afterskott, tex. bonus och lénskorriperingar ska radovisas under “Rirliga tillieg och
ersEfmingar avseends tidigsre periodar”.

Period som den retroaktiva utbetalningen avser

Angs den tidsperiod som den retroaktiva lomen avser. Ratroaktiv lon kan imte avse den aktuslla
manadsn.

Exgmpel: Nva 15ner géllsr fran och med april. Nva 1dnenivder dr inte KHara till denna tidpunks utan betalas fGrst
ut | samband med junilinen samridigr som retroaktiv I5n betalas ur Perioden fGr retroaktiv 1dn blir april — maj.

AMO0101_BS 2015 ES 150330
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Rirliga tilligg och ersitiningar avseende tidigare perioder

Summera alla uthetalda rirlies lometillige som pa prund av tidsfarskjutmingar, sxempelvis lings
ackord, ints kunnat redovisas wvid tidigars redovismingstillfillan. Ersdttningsr som avser flar manadar é@n
aktuell minad ska dven ingd, exempelvis kvartalshonus. Hir ska dven lonekorrigeringar som gorts som
inte &r till f5ljd av nva lonsavtal redovisas. Retroaktiva léner som betalas ut after avslutads
lonafochandlingar ska radowvisas under "Uthetald retroaktiv len™.

Sjuklin
Summera den utbstalda sjukléinen som avser manaden. Sjuklénsn ska avse da forsta 14 dapama, dws.
arhatspivarpariodan. Ohservera att dat &r sjuklén som efterfragas, inte sjukléneavdrae

Antal anstillda

Radowvisa antalat anstillda timavlénade arbstars som arbatat och fatt uthetald lén fir manaden.
Eventuslla personmer som finns med i anstéllningsregistret men som inte arbetst och fatt utbetald lon ska
inte ingi.

R R T T R R R R R T R R R R R

Efterfragade uppgifter — Manadsavionade arbetare/
Tjanstemin (manads- och timavinade)

Minadsavlénade arbetare och tjinstern#n ska redovisas separat. Instruktionen &r detsammas for de olika
kategorisrma av anstillds forotom uppeiften “Antsl heltidstjinster™ som endast ska redovisas fior
tifnstemin. Anstillda med fast veckolén redovisas som manadsavléinade after upprikning mad 4.3,

Antal heltidstjanster (tva decimaler)

Uppeiftan ska enbart radovisas for tjinstamin. Summera antalet tjnstemén, omriknat till
heltidstjinster, under mansden. Rikns #ven med frinvarande, t.em. sjukskrivma och tjinstladiga.
Fzdovisa antslst heltidstjinster med tva decimaler.

Exempel: Tvd personer harvarsin heltidsgignst (100 %3). En person har sn halvtidgdnst (30 %5). Antal
heltidsgiinster blirl 00+ 1,00+ 0 50 =250

Timaviinads ganstemdn: Antalat arbatade timmar per manad genom heltidsfaktorn, som wvi i datta
axzmpal satt till 172 timmar, gar antalst heltidstjinstar. Exempelvis 86 timmar/172 timmar =030
heltidstjgnster.

Overenskommen minadslén inklusive fasta tilligg

Summera de anstilldas tverenskomna ménsdslomer (lom enlist anstillningsavtal). Rikna dven med
frinvarsnds, t.ex. sjukskrivna och tjinstladiga. Fir deltidsanstillda ska deltidslénen anges. Ta med fasts
tillier som ér knuima till befattning eller individ. Lénen som redovisas ska vara lénen fiors skatt och
innan aventuslla avdrag. Tatex. inte mad semestertilliss, overtidstillise restidsersdtming, jour- och
beradskapsersittning. Oversnskommen minadslén ska vara lika mellan minaderna om dat inte sker
forindringar av personalstrukturen ochieller av anstillningsavtal.

Exempel: Tvd personer harvarsin heltidsgidnst med 20 000 kb | dverenskoromen mdnadslén vardera. En annan

person som har en halvtidsgidnst har 10 200 kr permdnad i 150, Summa Sverenskommen manadsidn blir 20 000 —
2000010300 = 30300 kb permanad.

For personalkataporier som har an fast och en rérlig lonedal redovisas endast den fasta lonsn. Prowvision,
ackordstilligs, fristiends skifttillies eller liknande ska redovisas under "Rirlies tillige™.

Timaviinads ganstemdn: Summera utbetald lénesumma for timavlénade som betalats ut undar manadan
och dra dirafter bort rorlisa lénetilliee for arbatade timmar. Fér timavlénade som erhaller 16n med an
ménads fordrojning ska ocksa det utbetslda beloppet redovisas med fordrijning.
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Antal avtalade timmar

Summera de anstilldas avtalade arbetstimmar enligt anstillningsavtal. Rilkma Sven med franvarandas,
t.ex. sjukskrivna och tjinstladiga. hiad avtalade arbetstimmar avses normal arbetstid helgfria veckor
spligt anstillningsavtal. For deltidsanstillda ska avtalade timmar anligt deltidstjinstgiringsn anges.
Timmama skawvara lika mellsn manadama om dat inte sker forindrinear av personalstrukturan
och/zller av anstillningsavtal. Antalst arbstsdagar under minaden ska inte phverks redovisningen.
Rikna med att varja minad innshallar 4 3 veckor, dvs. summa avtalads arbetstimmar per ménad =
vackoarbetstid (for samitliss) x4.3.

Exempel: Tva personer har en heltidsgignst (40 timmarvecka). En annan person har en halviidsgidnst (20
tinmmarveckal. Antal avialades tinomar blir (2 x 40— 1 x 20) x 4.3 =430 tingmar.

Timavlénade gdnstemin: Summesara arbetad tid for timavlinade som avser manaden och dra direfter bort
mertid- och dvertidstimmar.

Rirliga tilligg

Summera rorlipa lémetillise som betalats ut fér ménadsn. Féranstillda som erhiller hela aller delar av

rirliea tillice med =n minsds fordrojning ska ocksa det uthetaldas beloppet redovisas med férdréjning

Sla ingd:

+ Provision, tantism, premislom, fristhends skifttillips

« Tilligg for obekvim och forskjuten arbatstid

«  Orartidstilliee

¢ Ackordstillies skifttilliee skiftformstilliee, risktillies, smutstilliss, wvintstidstillise
gangtidstillige och restidstillige mellan twé arbetsplatser

Ska inte ingd:

+ Semestertillies, traktamenten, bilkostnadsersdttningar, ersittningar for representation ellsr andra
tilligs for aj arbetad tid sller jourersdtning

+ Lonestillice for annan period dn redovisningsperiodsn

+ Ratroaktiv lén och engangsbalopp som betalas ut sfter avslutade léneférhandlingar

Bonus som inte stims av och betalas ut manatligen

Dirav dvertidstilligg i

Eadovisa utbatalt &vertidstilligs COwertidstilliggat ska motsvara redovisads dwvertidstimmar. Observera
att det dr dvertidstillicg som efterfrigas och ints dvertidsersdtming. Inkluders imte erundlémen fir
dvartiden. Mar-fvllnadstid skainte ingd. I de fall ersdttningsn for vertid ersitts med ot bzlopp som
motsvarar Gversnskommen manadslén per manad delst med en divisor ska alltsd prundlén exkludaras
fran ersittningen. Coundlénsn utgir éversnskommen manadslon dividerat med avtalad arbatstid.
Utbetald komparsitming som ints intjinats dan aktuells lémepzriodsan ska inte ingd. For anstillda som
erhallar hela allar dalar av Gvertidstillig gat mad en manads fardrajning ska ocksa det uthatalda

beloppet redovisas med férdrijning

Antal arbetade timmar

Summers antalst faltiskt arbetade timmar, rikna med mertid, dvertid och obekvim tid. Endast tid da
arbata utforts ska ingd. Samester, sjukfranvare, vird av sjult bam, jour- och beradskapstid ete. ska inte
inga. En wiss dal av semester-, sjukfranvaro, dvertid och liknands Lan komma att radovisas med =n
manads fardrijning baroende pa hur lénen betalas ut. Om det saknas uppeift om faktiskt arbatads
timmar kan den beariknas som normal arbetstid par manad (vanlistvis 40 timmar x4, 3 veckor = 172
timmar) plus évartid minus frénvaro.

Dirav dvertidstimmar

Fadovisa antalst utbetalds overtidstimmar. Timmama ska moetsvara redovisat overtidstillise. En viss
del av évertidstimmamsa Lan komma att redovizas med en minad:s fordréjning barosnds pé hur
pvertidstillizeat batalas ut. Rikna inte med mer-/fyllnadstid. Owertid som tas ut som ladichat allar
sparas i “overtidsbank™ ska inte ingd utsn endast tas med i "Antsl arbetade timmar”™. Owertidstimmar
som ligger till prund f8r utbetald kompersdtming ska ints inkluderas.
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Utbetald retroaktiv lin

Summera den retroaktiva l6nesumma som betalats ut for manaden. Summan ska endast avse den
retroaktiva lénedkning som betalats ut efter avslutade léneférhandlingar. Andra typer av utbetalningar
som sker i efterskott, tex bonus och lénekorrigeringar ska redovisas under “Rérliga tilligg och
ersittningar avseende tidigare peroder™.

Period som den retroaktiva utbetalningen avser

Ange den tidsperiod som den retroaktiva lénen avser. Betroaktiv 18n kan inte avse den aktuella
manaden.

Exempel: Nya [oner géller fran och med april. Nya [6nenivder dr inte klara till denna tidpunkt utan betalas forst
ut i samband med junildnen samtidigt som retroaktiv [6n betalas ut. Perioden for retroaktiv [6n blir april — may.

Rirliga tilligg och ersittningar avseende tidigare perioder

Summera alla utbetalda rérliga lénetilligg som pd grund av tidsférskjutningar, exempelvis linga
ackord, inte kunnat redovisas vid tidigare redovisningstillfillen. Ersittningar som avser fler manader #n
akmell manad ska iven inga, exempelvis kvartalsbhonus. Har ska dven lénekorrigeringar som gjorts som
inte ir till £6ljd av nva léneavtal redovisas. Retroaktiva loner som betalas ut efter avslutade
léneférhandlingar ska redovisas under “Utbetald retroaktv 1én™.

Sjuklin
Summera den utbetalda sjuklénen som avser manaden. Sjuklénen ska avse de férsta 14 dagarna, dvs.
arbetsgivarperioden. Observera att det ar sjuklén som efterfrigas, inte sjukléneavdrag

Antal anstillda

Redovisa antalet anstillda manadsavlénade arbetare respektive tjanstemin (manads- och timavignade)
som varit anstillda under manaden. Rikna iven med frinvarande, exempelvis sjukskrivna och
fanstlediga.

e e s e e e o e e o s e e e o e e o s o e b s e e e bl s e e sk el e e e o e o e o o el e e o b e e ok b ok e st o e ke o sk b ok e s sl ok ok o s ool ok ke

Efterfragade uppgifter— Arbetare/Tjdnsteman

Lionetikningar

Markera om det har skett lénedkningar f&r stérsta delen av antalet anstillda arbetare (se tll tim- och
méinadsavlénade arbetare tillsammans) respektive fjinstemin den aktuella minaden. Lénedkningarna
ska ha skett tll f&ljd av att de centrala eller lokala léneavtalen forinnevarande Ar har gitt igenom.
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