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Integration — Utrikes foddas matchning pd arbetsmarknaden Férord

Forord

Sedan ar 2008 har Statistiska centralbyran haft i uppdrag att genomfora analyser
inom integrationsomradet. Dessa ges ut i serien Integration och foreliggande
rapport dr den elfte i ordningen.

Syftet med denna rapport &r att belysa i vilken utstrackning utrikes fddda personer
har arbete som matchar deras utbildning. Rapporten fokuserar huvudsakligen pa
personer med en eftergymnasial utbildning som &r 3 &r eller langre.
Fragestallningen &r i vilken omfattning utrikes féddas kompetens tas tillvara och
inom vilka omraden deras kompetens pé ett bittre sétt skulle kunna tillvaratas.

Rapporten har utarbetats av Therese Landerholm, Russell Schmieder och Stefan
Vikenmark. Catarina Annetorp Hornsten har bidragit med vardefulla synpunkter.

Statistiska centralbyran i juni 2017

Petra Otterblad Olausson

Eiwor Hoglund Dévila

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslimnare - privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhadllets informationsbehov.
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Sammanfattning

Tas utrikes foddas kompetens tillvara pa arbetsmarknaden? Matchas utrikes
foddas kompetens med ett yrke som krdver den kompetensen?

Syftet med denna rapport &r att beskriva situationen pa arbetsmarknaden for
utrikes fodda med eftergymnasial utbildning jamfort med situationen for inrikes
fodda. Efter en forsta genomgéng av utbildningsnivan bland inrikes och utrikes
fodda i de mest yrkesaktiva dldrarna samt av utbildningsstrukturen fér dem med
eftergymnasial utbildning, koncentreras den fortsatta redovisningen av utrikes
fodda pa endast dem med en vistelsetid i Sverige pd minst 5 ar. Denna
avgransning har gjorts for att det skall finnas en rimlig chans till att ha etablerat sig
pa arbetsmarknaden.

Rapporten redovisar inte bara i vilken utstrackning utrikes respektive inrikes
fodda har ett arbete utan dven i vilken omfattning arbetet matchar den utbildning
de har. For att kunna gora en sddan bedomning berdknas andelen
forvarvsarbetande multiplicerat med andelen som férvérvsarbetar inom yrken
med krav pa hogre kompetens, det vill sdga yrken som kréver hogskolekompetens
eller inom chefsyrken. Fem utbildningsgrupper studeras utifrdn detta hénseende:
civilingenjorer, naturvetare, ekonomer, ldrare och sjukskoterskor.

Andel eftergymnasialt utbildade

Det &r lika vanligt att utrikes och inrikes fodda i yrkesaktiv alder, 25-64 ar, har en
eftergymnasial utbildning. Omkring 40 procent i &ldern 25-64 ar har en
eftergymnasial utbildning. Men det 4r en betydligt storre andel utrikes fodda som
endast har féorgymnasial utbildning och en lagre andel som har gymnasial
utbildning.

Andelen eftergymnasialt utbildade dr dock betydligt hogre bland utrikes fodda
som kommit till Sverige under de senaste 20 aren 4n bland dem som kommit
tidigare. Aldern spelar hir en stor roll. Bland utrikes fsdda som varit i Sverige
kortare tid &n 20 &r dr andelen under 45 &r vasentligt hogre dn bland dem som
invandrade till Sverige for minst 20 ar sedan. Samtidigt 4r andelen med
eftergymnasial utbildning i befolkningen totalt hogre bland yngre personer. Det
gdller savil utrikes som inrikes fédda.

Utbildningsstrukturen

Vid en jamforelse av utbildningsinriktningen hos personer med eftergymnasial
utbildning finner man att det &r vanligare att utrikes &n inrikes fodda har en
utbildning inom humaniora och konst eller inom det naturvetenskapliga omradet.
En ungefir lika stor andel bland utrikes och inrikes f6dda har en utbildning inom
det samhéllsvetenskapliga-ekonomiska omradet samt inom lant- och
skogsbruksomradet. Inom 6vriga utbildningsomraden dr andelen nagot storre
bland inrikes fodda och inom det pedagogiska omradet &r andelen betydligt storre
bland inrikes fodda.

Arbetsmarknadsstatus

Av utrikes fodda i dldern 25-64 &r med eftergymnasial utbildning
forvarvsarbetade tre av fyra ar 2015. Jamfort med inrikes fodda &r skillnaden i
arbetsmarknadsstatus betydande. Bland inrikes fédda med eftergymnasial
utbildning var 90 procent forvarvsarbetande och endast 1 procent arbetslosa. Detta
kan jamforas med 6 procent arbetslosa bland utrikes fédda. Bland utrikes fodda
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med eftergymnasial utbildning star dessutom 14 procent utanfor arbetskraften av
andra skl dn studier. Motsvarande andel bland inrikes fodda dr 5 procent. Nar
analysen avgransas till dem med ldng eftergymnasial utbildning (minst trearig
eftergymnasial utbildning) 6kar andelen forvarvsarbetande bland utrikes fodda
kvinnor och min till 80 respektive 78 procent. Motsvarande andel bland inrikes
fodda kvinnor och mén dr 93 respektive 91 procent.

Bade for kvinnor och mén 6kar andelen forvéarvsarbetande med vistelsetid i
Sverige. Kraftigast dr utvecklingen for kvinnor ddr andelen forviarvsarbetande dkar
fran 60 procent forvirvsarbetande bland dem med en vistelsetid pa 5-9 ar till

84 procent bland dem med en vistelsetid i Sverige pé 20 ar eller mer. Fér méan gar
motsvarande utveckling fran 67 till 81 procent férvérvsarbetande.

Yrkenas kvalifikationsniva

Nasta steg i analysen dr att se i vilken utstrdackning de sysselsatta har ett yrke i niva
med sin utbildning. De yrken som kan antas matcha en utbildning pa
eftergymnasial niva &r chefsyrken samt yrken med krav p& hogskolekompetens
eller motsvarande.

Andelen forvarvsarbetande inom yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens &r betydligt hogre bland inrikes dn utrikes fodda. Detta géller
bade bland dem som har kort och 1adng eftergymnasial utbildning och bade bland
kvinnor och man. Detsamma géller for representationen i chefsyrkena. I stillet &r
det vanligare bland utrikes &n inrikes fodda med eftergymnasial utbildning att
arbeta inom yrken dar det &r tillrdckligt med gymnasial kompetens eller inom
yrken med inga eller laga formella utbildningskrav.

Andelen utrikes fodda som arbetar i ett yrke med krav pa hogre kompetens dkar
med vistelsetidens langd i Sverige. Det &dr ocksa betydligt vanligare bland utrikes
fodda med en svensk utbildning att ha ett sddant yrke dn bland dem med en
utlandsk utbildning. Detta géller for savil kvinnor som méan med lang
eftergymnasial utbildning. Skillnaden &r dock betydande mellan kvinnor med en
utldndsk validerad utbildning och kvinnor med en utldndsk icke validerad
utbildning. Forvarvsfrekvensen for kvinnor som arbetar inom yrken med krav pa
hogre kompetens och som inte validerat sin utbildning var endast 48 procent,
jamfort med 69 procent for kvinnor vars utlandska utbildning var validerad. Bland
ménnen finns inte denna betydande skillnad.

Matchningen pa arbetsmarknaden

For att belysa i vilken omfattning utrikes och inrikes fédda med eftergymnasial
utbildning har arbete som matchar deras utbildning, studeras fem
utbildningsgrupper: civilingenjorsutbildade, ekonomutbildade, naturvetenskapligt
utbildade, sjukskoterskeutbildade och lararutbildade. Liksom tidigare avgransas
analysen till dem i aldern 25-64 ar och omfattar, for utrikes fodda, endast dem som
varit i Sverige i minst 5 ar.

Ar 2015 var andelen forvirvsarbetande lidgre bland utrikes dn bland inrikes fodda
inom alla fem utbildningsgrupperna. Storst &r skillnaden i forvéarvsfrekvens mellan
inrikes och utrikes fodda med ekonomutbildning, naturvetenskaplig utbildning
och civilingenjorsutbildning dir andelen férvarvsarbetande utrikes fédda var 19,
17 respektive 16 procentenheter ldgre dn bland inrikes fodda. Inom ldrar- och
sjukskoterskegrupperna var motsvarande skillnader i forvarvsfrekvens 4
respektive 6 procentenheter.
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Bland utrikes fédda som har en ekonom-, civilingenjors- eller naturvetenskaplig
utbildning dr andelen forvarvsarbetande hogre bland dem som har en svensk
utbildning. Allra hogst dr forvarvsfrekvensen for utrikes fodda som har en svensk
utbildning och en vistelsetid i landet pa 20 ar eller mer. Men inte heller denna
grupp nar upp till ssamma forviarvsfrekvens som inrikes fodda.

For dem med en utbildning till larare eller sjukskéterska dr situationen
annorlunda. Bland dem som har en svensk ldrar- eller sjukskoterskeutbildning &r
andelen forvarvsarbetande ungefér lika stor bland utrikes som inrikes fodda,
oavsett vistelsetidens ldngd i Sverige. Ett skal till denna skillnad mellan
utbildningarna &r troligtvis att de tva senare utbildningarna riktar sig mot
bristyrken - ldrare och sjukskoterska - samt att dessa yrken stéller krav pa
legitimation.

Inom samtliga utbildningar dr andelen férvarvsarbetande som har ett yrke pa en
kompetensniva som matchar utbildningen, lagre bland utrikes dn inrikes fodda.
Yrkesuppgifter saknas dock for manga, saval inrikes som utrikes fodda. For att
kunna redovisa hur stor andel av personer med en viss utbildning som arbetar
inom yrken med kompetenskrav som matchar utbildningen goérs antagandet att de
forvarvsarbetande som saknar uppgift om yrke har samma yrkesfordelning som
de med yrkesuppgift.

Bland utrikes f6dda med civilingenjorsutbildning arbetar knappt 70 procent inom
yrken som kréver hogskolekompetens eller inom ett chefsyrke. Ovriga 30 procent
arbetar i ett yrke med lagre kvalifikationskrav, stdr utanfoér arbetsmarknaden,
studerar eller &r arbetslosa. Bland inrikes fddda har 95 procent ett yrke vars
kompetenskrav matchar civilingenjorsutbildningen.

For naturvetenskapligt utbildade &r motsvarande andel knappt 65 procent for
utrikes fodda jamfort med drygt 85 procent for inrikes fodda och for
ekonomutbildade knappt 50 procent jamfort med ndrmare 85 procent. For ldrar-
och sjukskoterskeutbildade &r skillnaden mindre. Bland utrikes fodda med en
lararutbildning arbetar ndrmare 85 procent inom yrken som kréver
hogskolekompetens eller inom ett chefsyrke, motsvarande andel for inrikes fodda
dr ndstan 95 procent. For sjukskoterskeutbildade &r motsvarande andelar cirka

80 respektive drygt 90 procent.

Om jamforelsen av ldrare och sjukskoterskeutbildade avgrénsas till utrikes fodda
med svensk utbildning sa nar andelen som har ett arbete p& adekvat niva, det vill
sédga ett arbete som kréver hogskolekompetens eller &r ett chefsjobb, samma niva
som bland inrikes fédda.

Aven for utrikes fodda med en svensk utbildning inom &vriga studerade
utbildningsgrupper - naturvetare, ekonomer och civilingenjorer - ligger andelen
som har ett arbete pa adekvat nivd ndrmare de inrikes fodda. En faktor som spelar
in for dessa tre utbildningsgrupper ér vistelsetiden i Sverige, ju langre tid i landet
ju storre andel har ett arbete pa matchande niva. Men inte ens for utrikes fodda
med svensk utbildning och en vistelsetid i Sverige pa 20 ar eller mer ndr andelen
som har ett arbete som kraver hogskolekompetens eller ett chefsjobb upp till
samma niva som for inrikes fédda.

Resultaten visar tydligt skillnaderna mellan inrikes och utrikes féddas deltagande
och matchning pé arbetsmarknaden. En delforklaring till en generellt lagre
forvarvsfrekvens bland utrikes fodda kan vara 6vertdckning, det vill sdga att man
lamnat landet utan att meddela folkbokforingen detta. Vidare gor skillnader i
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utbildningsstruktur att utrikes fddda kan vara hianvisade till yrkesomréden dér
efterfrdgan pa arbetskraft &r mindre. En annan forklaring kan vara att den
utldndska utbildningen inte 6verensstimmer med kraven pa den svenska
arbetsmarknaden. Ytterligare orsaker kan vara brister i svenska spraket, skillnader
i kontaktytor och diskriminering pa arbetsmarknaden. Denna rapport visar att det
for de fem behandlade utbildningarna, i olika stor utstrdckning, finns utrikes fodda
med eftergymnasial utbildning vars kompetenser battre skulle kunna tas tillvara
genom anstéllning i yrken pa adekvat kompetensniva och med en inriktning som
matchar utbildningen.
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Inledning

Syftet med denna rapport dr att beskriva i vilken utstrdckning utrikes fodda med
eftergymnasial utbildning har ett arbete samt hur vl arbetet matchar deras
utbildning. Fragestéllningen &r i vilken utstrdackning de utrikes foddas kompetens
tas tillvara och inom vilka omrédden deras kompetens pa ett battre sétt skulle
kunna tillvaratas. For att kunna bedoma resultaten redovisas dven situationen pa
arbetsmarknaden for inrikes fodda. Betydelsen av faktorer som vistelsetid i
Sverige, grund for bosattning, utlindsk eller svensk utbildning, kon och alder
belyses.

De populationer som redovisas &dr avgransade till de i de mest yrkesaktiva
aldrarna, 25-64 r. Ar 2015 utgjorde utrikes fédda 22 procent av denna
aldersgrupp. Rapporten borjar med en kartlaggning av utbildningsnivan bland
samtliga utrikes och inrikes fédda kvinnor och mén i dldern 25-64 ar. For utrikes
fodda redovisas d@ven utbildningsnivén efter vistelsetid i Sverige, grund for
boséttning och fodelselandsgrupp.

Efter denna inledande redovisning avgrédnsas studien till personer med lang
eftergymnasial utbildning, det vill séiga 3 ar eller lingre. For utrikes fodda
begrinsas analysen till dem som har en vistelsetid i Sverige pa minst fem ar. Med
vistelsetid avses hér tid som folkbokférd i Sverige. Avgransningen till en
vistelsetid pa minst fem ar har valts for att det skall finnas en rimlig chans till att
ha etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Studien gér vidare med att titta pa i vilken utstrackning inrikes och utrikes fodda
har ett forvirvsarbete, dr arbetslosa, studerande eller av andra skil star utanfor
arbetskraften. Aven har tas hinsyn till vistelsetid, grund fér bosittning,
fodelseland, kon och alder.

Rapporten avslutas med att analysera i vilken utstrackning personer med
eftergymnasial utbildning har ett arbete som matchar den utbildning de har.
Analysen gors for ett urval av utbildningar. Forutom betydelsen av vistelsetid, skal
till invandring, fodelselandsgrupp, kén och alder redovisas betydelsen av svensk
jamfort med utlandsk utbildning. Dessutom studeras skillnader i forvarvsfrekvens
beroende pa var i landet man bor.
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Integration — Utrikes foddas matchning pd arbetsmarknaden Utbildningsnivd

1. Utbildningsniva

De storsta skillnaderna mellan utrikes och inrikes foddas utbildningsniva &r att en
betydligt storre andel av utrikes fodda endast har féorgymnasial utbildning eller
helt saknar skolutbildning medan en betydligt ligre andel har gymnasial
utbildning. Daremot dr det en ungefér lika stor andel som har eftergymnasial
utbildning bland utrikes och inrikes fodda i dldrarna 25-64 ar. Omkring 40 procent
har eftergymnasial utbildning. Flertalet av dessa har en lang eftergymnasial
utbildning, det vill sdga tre ar eller langre.

Ar 2015 hade 26 procent av s&vil utrikes som inrikes fodda en lang eftergymnasial
utbildning. Bland mén dr det en nagot hogre andel utrikes &n inrikes fodda som
har en sddan utbildning, 23 jamfort med 21 procent. Bland kvinnorna ar
forhallandet det omvanda med en nagot hogre andel for inrikes fodda, 32 jamfort
med 29 procent. Andelen med kort eftergymnasial utbildning &r aningen hogre
bland inrikes dn utrikes fodda, framst géller detta kvinnorna.

Tabell 1.1

Inrikes och utrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar efter
utbildningsniva, 2015. Procent

Swedish and foreign-born women and men age 25-64 by level of education, 2015.
Percent

For- Lang

gymnasi Gymnas Kort efter- efter- Ok&nd Sum

Antal al ial gymnasial gymnasial nivdi  ma

Inrikes totalt 3888337 10 47 16 26 0 100
Inrikes kvinnor 1 901 625 8 44 16 32 0 100
Inrikes mén 1986 712 13 51 15 21 0 100
Utrikes totalt 1119 390 20 34 14 26 6 100
Utrikes kvinnor 563 130 20 32 14 29 5 100
Utrikes mén 556 260 19 35 14 23 8 100

Not: Med lang eftergymnasial utbildning avses eftergymnasial utbildning som &r tre ar eller langre.

Totalt saknas utbildningsuppgift for atta procent av utrikes fddda mén och fem
procent av utrikes fodda kvinnor. Saledes dr andelen utrikes fodda med
forgymnasial, gymnasial och eftergymnasial utbildning nagot underskattad. Om
dessa personer, for vilka uppgift om utbildning saknas, skulle vara fordelade pa
samma sitt som de som har uppgift om utbildning sa skulle exempelvis andelen
med lang eftergymnasial utbildning cka med nédrmare tva procentenheter bland
utrikes fodda méan och kvinnor.

Utbildningsniva efter vistelsetid i Sverige

Om man tar hiansyn till vistelsetid i Sverige! for utrikes fodda sd framkommer att
andelen eftergymnasialt utbildade dr betydligt hogre bland dem som invandrat till
Sverige de senaste 19 aren jaimfort med dem som kommit tidigare.

Bland utrikes fédda mdn med en vistelsetid pa 5-19 ar 4r andelen med lang
eftergymnasial utbildning betydligt hogre &n bland inrikes f6dda mén, medan

1 Med vistelsetid i Sverige avses tid som man varit folkbokford i Sverige.
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Utbildningsnivd Integration — Utrikes foddas matchning pa arbetsmarknaden

andelen ligger pa ungefar samma niva bland utrikes och inrikes fédda kvinnor. I
detta sammanhang &r det viktigt att uppmarksamma att det saknas uppgift om
utbildning fér manga personer med kort vistelsetid (0-4 ar). Bland personer med
uppgift om utbildning dr andelen med lang eftergymnasial utbildning nistan lika
stor bland dem med kort vistelsetid, 0-4 &r, som bland dem som har varit i Sverige
5-19 ar. Ddremot dr det mindre vanligt att de som har en vistelsetid pa minst 20 ar
har lang eftergymnasial utbildning.

Tabell 1.2

Utrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar efter vistelsetid i Sverige och
utbildningsniva, 2015. Procent

Foreign-born women and men age 25-64 by time in Sweden and level of
education, 2015. Percent

Vistelsetid

. - For- Kort efter- Lang efter- Okand

i Sverige Antal gymnasial Gymnasial gymnasial gymnasial nivd Summa
Kvinnor

0-4 &r 117 809 21 17 16 30 16 100
5-9 &r 105 510 22 26 15 32 6 100
10-19 &r 109 467 20 32 13 32 2 100
20 &r och

langre 230 344 19 43 13 25 1 100
Méan

0-4 &r 135 696 19 20 15 24 22 100
5-9 &r 107 620 19 28 15 28 9 100
10-19 &r 93 632 21 35 15 27 3 100
20 &r och

langre 219 312 19 49 13 18 1 100

Not: Med vistelsetid i Sverige avses tid som folkbokford i Sverige.
Med lang eftergymnasial utbildning avses eftergymnasial utbildning som &r tre ar eller langre.

Aldern har stor betydelse for utbildningsnivan. Andelen med ldng eftergymnasial
utbildning &r hogre bland yngre dn bland &ldre personer. Det géller bade for
utrikes och inrikes fodda. Samtidigt dr det &r en vasentligt storre andel som ar
under 45 ar bland dem som har varit i Sverige kortare tid &n 20 ar &n bland dem
som invandrade till Sverige for 20 &r sedan eller mer. Detta bidrar till att de som
har en kortare vistelsetid dr hogre utbildade &n de som har varit folkbokforda i
Sverige mer dn 20 ar.
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Diagram 1.1

Andel inrikes och utrikes fodda med |ang eftergymnasial utbildning efter
aldersgrupp 2015. Procent

Proportion foreign- and Swedish-born persons with long post-secondary education
by age group, 2015. Percent

Procent
50%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Alder

Inrikes fodda kvinnor m Utrikes fédda kvinnor
® Inrikes fédda man m Utrikes fédda man

Not. Med lang eftergymnasial utbildning avses eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller langre.

Det ar fler kvinnor 4n man som har 1dng eftergymnasial utbildning. Detta géller for
samtliga aldersgrupper och for saval inrikes som utrikes fddda. Framfor allt dr
skillnaden stor mellan konen i aldrarna 25-44 &r. Bland yngre kvinnor &r det en
betydligt storre andel inrikes dn utrikes fodda kvinnor som har lang
eftergymnasial utbildning. I dldrarna 6ver 45 &r dr daremot andelen med lang
eftergymnasial utbildning lika stor bland bade inrikes och utrikes fodda kvinnor.
Bland mén dr andelen med lang eftergymnasial utbildning ungefér lika stor bland
utrikes och inrikes fodda i de tva yngsta aldersgrupperna. I aldersintervallet 35-44
ar dar andelen hogre bland inrikes fodda mén och i aldrarna 6ver 44 ar dr den hogre
bland utrikes fodda mén.

Utbildningsniva efter grund fér boséattning

Bland dem som invandrade till Sverige som flyktingar &r andelen med lang
eftergymnasial utbildning betydligt lagre dn bland 6vriga grupper av utrikes
fodda.

Det bor noteras att det finns en stor grupp som saknar uppgift om grund for
boséttning. I denna grupp dominerar de som har invandrat frdn de nordiska
landerna och 6vriga EU-ldnder eftersom dessa inte behover uppehallstillstand for
att bosétta sig i Sverige och ddrmed inget skl for bosdttning. Denna grupp
redovisas inte i tabell 1.3.
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Tabell 1.3

Utrikes fodda kvinnor och mén i aldern 25-64 ar efter grund for boséattning
och utbildningsniva, 2015. Procent

Foreign-born women and men age 25-64 by reason for immigration and level of
education, 2015. Percent

For- Kort efter- Lang efter- Okéand

Antal gymnasial Gymnasial gymnasial gymnasial nivd Summa
Kvinnor
Flyktingar 124 021 29 36 13 19 2 100
Anhériga 161 859 23 28 15 29 5 100
Ovriga
invandrare 125 774 15 27 14 38 5 100
Man
Flyktingar 175 187 27 38 16 18 1 100
Anhodriga 103 480 22 36 16 22 4 100
Ovriga
invandrare 127 060 12 26 14 34 13 100

Not: En dryg fjardedel, 27 procent, av saval kvinnor som man saknar uppgift om grund for bosattning.
2015 var det totalt 302 000 utrikes fodda personer i dldern 25-64 ar som saknade uppgift om grund for
bosattning. Detta galler bland annat samtliga nordiska invandrare och narmare 40 procent av
invandrarna fran évriga EU.

Med Anhdriga avses anhdriginvandrare som ej &r EU-/EES-medborgare.

Ovriga invandrare omfattar 6vriga invandrare med uppgift om grund for boséttning;
arbetskraftsinvandrare, studenter, adopterade och anhdriga som &r EU-/EES-medborgare.

Med lang eftergymnasial utbildning avses eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller langre.

Utbildningsniva efter fodelseland

I rapporten anvinds tre olika grupperingar av fodelselédnder for utrikes fodda i
Europa: Norden, EU (exkl. Norden) och Ovriga Europa (exkl. EU och Norden) och
tre olika grupperingar av fodelseldnder utanfér Europa: hdg-, medel- respektive lig-
HDI-linder?. De storsta invandrarldnderna - antal utrikes folkbokforda i aldern 25-
64 - inom respektive grupp &r Finland (Norden), Polen (EU), Forna Jugoslavien
(Ovriga Europa), Iran (hog-HDI), Irak (mellan-HDI) och Somalia (14g-HDI).

Andelen med ldng eftergymnasial utbildning &r hogst bland utrikes fodda fran EU
utanfor Norden och bland utrikes fédda fran hog-HDI-lander. Detta géller for
savil kvinnor som mén. Lagst dr andelen med 1dng eftergymnasial utbildning
bland invandrarna fran Ovriga Europa (mén) och fran 1dg-HDI-lander (kvinnor).

2 Human Development Index (HDI) &r ett index som anvénds for att jaimfora
vilstandet i olika lénder. Det &r en sammanvégning av forvantad livslangd,
utbildningsnivd och BNP.
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Utbildningsnivd

Tabell 1.4

Utrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar efter fodelseland (grupperat)

och utbildningsniva, 2015. Procent

Foreign-born women and men age 25-64 by country of birth and level of education,

2015. Percent

Kort Lang
For- efter- efter-
gymn- Gymn- gymn- gymn- Okand

Fodelseland (grupperat) Antal asial asial asial asial nivh  Summa
Kvinnor
Norden 66 683 14 41 13 28 4 100
EU-lander 103 118 7 30 15 40 9 100
Ovriga Europa 94 281 22 37 11 26 3 100
Utanfér Europa, hdgt HDI 95 736 12 33 16 35 3 100
gté‘lnfor Europa, medel 143891 28 27 15 24 5 100
Utanfér Europa, lagt HDI 59 421 38 32 11 13 6 100
Man
Norden 56 936 19 43 11 19 8 100
EU-lander 111 506 8 31 13 30 18 100
Ovriga Europa 90 501 21 47 12 16 4 100
Utanfér Europa, hdgt HDI 98 372 15 37 17 27 4 100
Ltanfbr Eurapa, medel 133334 27 27 16 23 6 100
Utanfér Europa, lagt HDI 65 611 28 34 15 19 4 100

Not: Med lang eftergymnasial utbildning avses eftergymnasial utbildning som &r tre ar eller langre.

Skillnaden i utbildningsniva mellan yngre och &ldre personer é&r storst bland

invandrarna fran de nordiska ldnderna. Narmare 40 procent av de som dr under 45
ar har en lang eftergymnasial utbildning, jamfort med knappt 20 procent av dem

som dr 45 ar eller dldre.
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2. Utbildningsstruktur

I foregaende avsnitt redovisades utbildningsnivan. I detta avsnitt koncentreras
redovisningen till personer med eftergymnasial utbildning.

Det dr nagot vanligare att utrikes dn inrikes fodda har en eftergymnasial
utbildning inom humaniora och konst eller inom det naturvetenskapliga omradet.
Inom det samhillsvetenskapliga-ekonomiska omrédet och lant- och skogsbruk &r
andelen ungefir lika stor for utrikes och inrikes fédda. Inom &vriga omraden ar
andelen eftergymnasialt utbildade ndgot storre bland inrikes fodda och inom det
pedagogiska omradet dr andelen betydligt storre.

Det ér stor skillnad i utbildningsstruktur mellan kvinnor och mén bland bade
utrikes och inrikes fodda. Det bor noteras att det saknas uppgift om
utbildningsinriktning for 8 procent av de utrikes fodda.

Tabell 2.1

Andel utrikes och inrikes fodda kvinnor och mén i aldern 25-64 &r med
eftergymnasial utbildning efter utbildningsinriktning, 2015. Procent
Swedish- and foreign-born women and men age 25-64 with a post-secondary
education by field of education, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt  Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man
Antal 446 628 239137 207491 1633987 916415 717572
Pedagogik och
lararutbildning 11 15 6 17 24
Humaniora och konst 9 10 8 7 7
Samhaéllsvetenskap,
juridik, handel och adm. 24 27 21 24 25 23
Naturvetenskap,
matematik och data 9 7 12 6 4 9
Teknik och tillverkning 18 9 29 20 7 36
Lant- och skogsbruk
samt djursjukvard 1 1 2 1 1 2
Halso- och sjukvard
samt social omsorg 16 21 10 19 28 8
Tjanster 3 3 4 5 3
Ovrig/Ospecificerad 8 ) ) 0 0 0
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Skillnaden mellan utrikes och inrikes féddas utbildningsinriktning &r mindre om
en avgransning av de utrikes fodda gors till dem som har en vistelsetid i Sverige pa
minst 5 &r. Det &r dock fortfarande mindre vanligt att utrikes dn inrikes fodda har
en pedagogisk eftergymnasial utbildning. Samtidigt har utrikes fodda i storre
utstrackning en utbildning inom humaniora och konst samt naturvetenskap.
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Tabell 2.2

Utbildningsstrukturen bland eftergymnasialt utbildade utrikes fodda i aldern
25-64 ar efter vistelsetid, 2015. Procent

Field of education among post-secondary -educated foreign-born age 25-64 by
time in Sweden, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

20 ar eller

Antal 0-4ar 5-9a&r 10-15ar mer
Antal 446 628 107 099 95 847 89 020 154 662
Pedagogik och lararutbildning 48 716 8 7 11 15
Humaniora och konst 40 101 10 9 9 8
Samhéllsvetenskap, juridik, handel
och adm. 107 854 26 24 23 24
Naturvetenskap, matematik och
data 41710 10 11 9 8
Teknik och tillverkning 81 535 18 21 17 18
Lant- och skogsbruk samt
djursjukvard 6 081 2 2 1 1
Halso- och sjukvard samt social
omsorg 70 413 11 12 17 21
Tjanster 14 608 3 4 4 2
Ovrig/Ospecificerad 35 610 12 11 ) 4
Summa andel 100 100 100 100

Utbildningsstrukturen bland utrikes fddda med eftergymmnasial utbildning &r i
stort sett densamma i alla fodelselandsgrupper utanfér Norden, vilket visas i tabell
2.3. Bland fodda i Norden dr andelen inom pedagogik och lararutbildningen och
inom halso- och sjukvard hogre dn i 6vriga fodelselandsgrupper, medan andelen
inom teknik och tillverkning lagre.

Tabell 2.3

Utbildningsstrukturen bland eftergymnasialt utbildade utrikes fodda i aldern
25-64 ar efter fodelseland (grupperat), 2015. Procent

Field of education among post-secondary-educated foreign-born persons age 25-
64 by country of birth (grouped), 2015. Percent

Fodelseland (grupperat)

EU och Lag- och medel

hég HDI HDI lander

Antal  Norden lander utanfér Europa

Antal 446 628 44 225 256 561 145 842
Pedagogik och lararutbildning 48 716 14 11 11
Humaniora och konst 40 101 10 9 8
Samhéllsvetenskap, juridik, handel, adm 107 854 25 24 24
Naturvetenskap, matematik och data 41 710 7 9 10
Teknik och tillverkning 81 535 14 18 19
Lant- och skogsbruk samt djursjukvéard 6 081 1 1 2
Halso- och sjukvard samt social omsorg 70 413 23 16 14
Tjanster 14 608 3 3 3
Ovrig/Ospecificerad 35610 3 8 9
Summa andel 100 100 100
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Vid en jamforelse av utbildningsinriktningen mellan eftergymnasialt utbildade
personer uppdelat efter grund for boséttning finner man en hogre andel inom
hilso- och sjukvérd bland flyktningar, en hogre andel inom humaniora och konst,
och en ldgre andel inom teknik och tillverkning bland anhériginvandrana. Bland
Ovriga invandrare dr andelen inom pedagogik och ldrarutbildning ldgre och
naturvetenskap hogre dn bland de som haft en annan grund for bosittning.

Tabell 2.4
Utbildningsstrukturen bland eftergymnasialt utbildade utrikes fodda i aldern
25-64 ar efter grund for bosattning, 2015. Procent

Field of education among post-secondary-educated foreign-born persons age 25-
64 by reason for immigration, 2015. Percent

Grund for bosattning

Antal  Flyktingar Anhoriga  Ovriga
Antal 446 628 99 600 109 309 127 456
Pedagogik och lararutbildning 48 716 12 11 8
Humaniora och konst 40 101 8 11 8
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm 107 854 24 26 22
Naturvetenskap, matematik och data 41 710 8 9 12
Teknik och tillverkning 81535 20 15 21
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 6081 2 1 1
Halso- och sjukvard samt social omsorg 70 413 17 14 13
Tjanster 14 608 3 3 4
Ovrig/Ospecificerad 35610 7 10 11
Summa andel 100 100 100

Not: Med Anhdériga avses anhériginvandrare som ej ar EU-/EES-medborgare.

Ovriga omfattar ¢vriga invandrare med uppgift om grund for boséttning; arbetskraftsinvandrare,
studenter, adopterade och anhdriga som ar EU-/EES-medborgare.

Det ska noteras att for sex procent av de utrikes fodda mellan 25-64 ar saknas
uppgift om utbildning i SCB:s utbildningsregister. For inrikes fodda finns det
uppgift for nastan samtliga. Tabellerna som visar utbildningsinriktning baseras pa
personer med uppgift om utbildning.

Det adr sannolikt att utrikes fodda, for vilka det saknas uppgift om utbildning, i
genomsnitt har en ldgre utbildningsniva dn andra. Merparten av denna grupp har
troligen en utbildning pd gymnasial eller grundskoleniva och en del har sannolikt
ingen skolutbildning alls.

Av de utrikes fodda med eftergymnasial utbildning har ungefar hilften,

51 procent, en svensk utbildning och 49 procent en utldndsk utbildning. For

75 procent av utrikes fodda i aldern 25-64 ar med utldndsk eftergymnasial
utbildning kommer utbildningsuppgiften fran egenrapporterade uppgifter pa
enkéten Utbildning i annat land dn Sverige.? Bara 25 procent av utrikes fodda 25-

3 Enkéten Utbildning i annat land dn Sverige skickas till utrikes fodda i aldern 20-59
ar som invandrat till Sverige under det senaste aret och som saknar uppgift om
hogsta utbildning i SCB:s utbildningsregister. Det &r frivilligt att besvara enkéten.
Antalet personer som far enkiten varierar med hur stor invandringen har varit till
Sverige.
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64 &r med en utldndsk eftergymnasial utbildning har fétt sin utbildning validerad i
Sverige.
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3. Arbetsmarknadsstatus

I foregaende tva avsnitt har utbildningsnivan och utbildningsstrukturen fér dem
med eftergymnasial utbildning redovisats for inrikes och utrikes fodda. I detta
avsnitt avgransas analysen till att endast omfatta utrikes fodda med en vistelsetid i
Sverige pa minst 5 ar. Denna avgransning i vistelsetid dr gjord eftersom det oftast
tar ndgra ar att etablera sig pa arbetsmarknaden f6r den som invandrar till Sverige.
Uppgifter for inrikes fodda redovisas ocksa for att resultaten ska kunna jamforas.

Tre av fyra utrikes fodda med eftergymnasial utbildning
forvarvsarbetar

Av utrikes fodda med eftergymnasial utbildning var 76 procent forvarvsarbetande
ar 2015 enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Jamfort
med inrikes fodda &r skillnaderna i arbetsmarknadsstatus stora. Bland inrikes
fodda med eftergymnasial utbildning forvarvsarbetade 90 procent och endast

1 procent var arbetslosa, jamfort med 6 procent arbetslosa bland utrikes fodda.
Bland inrikes fodda med eftergymnasial utbildning tillhorde 5 procent gruppen
ovriga utanfor arbetskraften (personer utanfor arbetskraften som inte &r
studerande). Motsvarande andel bland utrikes fodda var 14 procent. De som star
utanfor arbetskraften dr de, forutom studerande, personer som tillfilligt eller
permanent lamnat arbetskraften pd grund av exempelvis hemarbete, sjukdom eller
fortidspension. Andra har av olika skl aldrig forsokt ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Tabell 3.1

Inrikes och utrikes fédda kvinnor och man i aldern 25-64 ar med
eftergymnasial utbildning efter arbetsmarknadsstatus, 2015. Procent

Swedish and foreign-born women and men age 25-64 with post-secondary
education by labour market status, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fédda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 339529 184958 154571 1633987 916415 717572
Forvarvsarbetande 76 76 76 920 920 20
Arbetslos 6 6 7 1 1 2
Utanfor AK, studerande 4 5 2 3 3 3
Utanfor AK, dvriga 14 14 15 5 5 5
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: Utrikes fodda avser hér utrikes fodda med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar.
AK = Arbetskraften, det vill saga férvarvsarbetande + arbetslosa

Om man endast studerar dem som har en lang eftergymnasial utbildning, det vill
sdga minst 3 ar, okar andelen forvirvsarbetande utrikes fodda kvinnor och man till
80 respektive 78 procent ar 2015. Motsvarande andel for inrikes fodda kvinnor och
mén dr 93 respektive 91 procent.

Andelen férvarvsarbetande okar med tid i Sverige

Forvarvsfrekvensen 6kar med vistelsetidens lingd i Sverige. Kraftigast &r
uppgangen bland kvinnor dér andelen forvarvsarbetande 6kar med

24 procentenheter frdn 60 procent forvarvsarbetande bland dem med en vistelsetid
pa 5-9 ér till 84 procent bland dem med en vistelsetid i Sverige pa 20 ar eller mer.
For mén dr motsvarande kning 14 procentenheter, fran 67 till 81 procent
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forvarvsarbetande. Savil andelen arbetslosa som andelen som star utanfor
arbetskraften minskar med tid i Sverige.

Efter 20 ar eller mer i Sverige dr dock fortfarande forvarvsfrekvensen vasentligt
lagre bland utrikes &n inrikes fodda. Detta géller speciellt for mén.

Tabell 3.2

Utrikes fodda kvinnor och mén i aldern 25-64 ar med eftergymnasial
utbildning efter vistelsetid i Sverige och arbetsmarknadsstatus, 2015.
Procent

Foreign-born women and men age 25-64 with post-secondary education by time in
Sweden and labour market status, 2015. Percent

Kvinnor Man

20 ar och 20 &r och

5-9 ar 10-19 ar langre 5-9 &r 10-19 ar langre

Antal 48915 50068 85975 46932 38952 68 687
Forvarvsarbetande 60 77 84 67 76 81
Arbetslos 10 6 3 9 7 5
Utanfor AK, studerande 10 4 2 3 2 2
Utanfor AK, dvriga 20 13 10 20 15 12
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: Med vistelsetid i Sverige avses tid som folkbokford i Sverige.
AK = Arbetskraften, det vill sdga forvarvsarbetande + arbetslosa

Fran 30 ars alder ar andelen forvarvsarbetande hogre bland inrikes fodda dn bland
utrikes fodda som har varit i Sverige minst 20 ar. Storst &r skillnaden for kvinnor i
aldern 55-62 ar, 10-15 procentenheter och fér mén i aldern 53-62 ér, 12-16
procentenheter.

Diagram 3.1

Andel férvarvsarbetande utrikes fodda vars vistelsetid i Sverige ar minst 20
ar samt inrikes fodda, per aldersklass, 2015. Procent

Proportion employed of foreign born with time in Sweden of 20 years and Swedish-
born by age, 2015. Percent

Procent
100%

90% -

80% -

70% -

60%

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 Ald
er

= Jtrikes fodda kvinnor
e Jtrikes fodda man

Inrikes fodda kvinnor
e | rikes fodda méan

Nar det giller sambandet mellan arbetsmarknadsstatus och grund f6r boséttning
sa finns det en klar konsskillnad bland utrikes f6dda. Bland kvinnor dr andelen
forvarvsarbetande storst bland dem som kommit som flyktinginvandrare,

28 Statistiska centralbyrin



Integration — Utrikes foddas matchning pd arbetsmarknaden Arbetsmarknadsstatus

77 procent, och ldgst bland dem som invandrat som anhoriga, 70 procent. Bland
mén dr andelen forvarvsarbetande hogst i gruppen 6vriga invandrare, 77 procent,
och ldgst bland flyktinginvandrarna, 74 procent.

Tabell 3.3

Andel utrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar med eftergymnasial
utbildning efter grund for boséattning i Sverige och arbetsmarknadsstatus,
2015. Procent

Foreign-born women and men age 25-64 with post-secondary education by reason
for immigration to Sweden and labour market status, 2015. Percent

Kvinnor Man

Flyktingar  Anhoriga Ovriga Flyktingar Anhériga  Ovriga
Antal 33153 47 091 53 158 44471 28225 44551
Forvarvsarbetande 77 70 75 74 76 77
Arbetslos 7 8 6 11 7 5
Utanfor AK, studerande 4 7 5 3 3 2
Utanfor AK, dvriga 12 15 14 13 13 16
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: Utrikes fodda avser har dem med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.
AK = Arbetskraften, det vill saga forvarvsarbetande + arbetslosa
Med Anhdriga avses anhdriginvandrare som ej &r EU-/EES-medborgare.

Ovriga omfattar ¢vriga invandrare med uppgift om grund for boséttning; arbetskraftsinvandrare,
studenter, adopterade och anhdriga som ar EU-/EES-medborgare.

Det saknas uppgift om grund for boséttning for ndrmare 89 000 personer i dldern
25-64 ar med eftergymnasial utbildning. Detta giller i princip samtliga nordiska
invandrare och ndrmare en fjardedel av invandrarna frdn EU och ldnder med hogt
HDI. Uppgift om skal till invandring saknas dock till viss del i samtliga
landergrupper.

I gruppen som saknar uppgift om grund for bosattning dr andelen
forvarvsarbetande bland kvinnorna 82 procent och bland médnnen 77 procent.
Framfor allt &r det en mycket 14g arbetsloshet, 3 procent, som skiljer denna grupp
frdn dem med uppgift om skal till invandring. Bakom dessa skillnader ligger
forstas skillnader i varifran man kommer och nér invandringen skett.

Andelen forvirvsarbetande var 2015 hogst bland kvinnor fédda i Norden (utom
Sverige), 83 procent, och bland méan fédda i EU utanfor Norden, 80 procent. Lagst
var andelen forvéarvsarbetande bland fodda i lander med medel HDI. Detta géllde
savil kvinnor som mén, 67 respektive 69 procent. Det &r manga utrikes fodda
kvinnor fran linder med 1agt och medel HDI som star utanfor arbetskraften pa
grund av studier. Detta kan vara forklaringen till att kvinnornas foérvirvsfrekvens
dr lagre. Den hoga andelen utanfor arbetskraften bland mén fodda i Norden, 20
procent, beror sannolikt pd att manga arbetar i sina fodelseldnder samtidigt som de
ar folkbokforda i Sverige.
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Tabell 3.4

Utrikes fodda kvinnor och mén i aldern 25-64 ar med eftergymnasial
utbildning efter fodelseland (grupperat) och arbetsmarknadsstatus, 2015.
Procent

Foreign-born women and men age 25-64 with post-secondary education by
country or origin (grouped) and labour market status, 2015. Percent

Utanfér Utanfor
Forvarvs- AK, AK, Summa
Antal arbetande Arbetslés studerande  Ovriga  andel

Kvinnor

Norden 24 620 83 2 2 13 100
EU-lander 40 907 79 3 3 14 100
Ovriga Europa 29 238 79 6 4 12 100
gtglnfor Europa, hogt 44 595 77 5 5 13 100
Lranfor Europa, medel 39831 67 10 7 15 100
LHJtS‘I“fdr Europa, lagt 10 070 70 9 8 14 100
Man

Norden 14 840 76 3 1 20 100
EU-lander 32 999 80 3 2 15 100
Ovriga Europa 21527 79 6 2 12 100
ﬂtglnfor Buropa, hogt 55 169 78 6 3 13 100
gt&”mr Europa, medel 55 69 69 11 3 17 100
gt&”mr Europa, lagt 16 415 72 9 3 16 100

Not: Utrikes fodda avser har personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.

Till viss del forklaras skillnaderna mellan de olika fodelselandsgrupperna av hur
lange man vistats i Sverige. Skillnaderna minskar dock over tid. Storst &r
skillnaderna bland dem som har varit i Sverige 5-9 &r. Andelen férvérvsarbetande
i gruppen som varit hér i 5-9 ar &r lagst bland kvinnor fodda i lander med lagt och
medel HD], cirka 50 procent och hogst bland man frén EU och Ovriga Europa,
cirka 75 procent.

Bland kvinnor som har varit i Sverige i minst 20 ar dr andelen forvarvsarbetande
hogst bland fodda i de nordiska landerna, 87 procent, och ldgst bland fodda i
lander med 1agt HDI, 82 procent. Aven bland mén som vistats i Sverige i minst

20 &r ar andelen forvarvsarbetande hogst bland dem &r fodda i vara nordiska
grannldnder, 85 procent, medan den ldgsta andelen forvirvsarbetande finns bland
mén fodda i lander med medel HDI, 76 procent. Inte ens efter en vistelsetid i
Sverige pa minst 20 ar nar utrikes fodda upp till samma forvérvsfrekvens som
inrikes fodda.
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4. Yrkenas kvalifikationsniva

Efter redovisningen av i vilken omfattning utrikes och inrikes fodda med
eftergymnasial utbildning dr forvirvsarbetande blir nésta steg att se i vilken
utstrdckning de har ett yrke vars kompetenskrav motsvarar deras utbildning.

Ett yrkes kvalifikationsniva speglar typ av arbetsuppgifter och deras komplexitet.
Nivan tillimpas operationellt genom att nagon eller nagra av foljande aspekter
beaktas:

- Arbetsuppgifterna i yrket jamfort med de som beskrivs under olika
yrkesomrdden med tillhdrande kvalifikationsniva

- Langden pa den formella utbildning som &r normal for yrket

- De arbetslivserfarenheter och den méngd informell traning som kravs i yrket.

Fyra kvalifikationsnivaer i yrkesstatistiken

Den svenska yrkesstatistiken &r indelad i fyra olika kvalifikationsnivaer*. Den
hogsta nivan omfattar yrken som kraver fordjupad hogskolekompetens®, delar av
chefsyrkena och ndgra militdra yrken. Den nédst hogsta nivan omfattar yrken med
krav pa hogskolekompetens eller motsvarande® samt delar av chefsyrkena och en
del militdra yrken. Den tredje nivan omfattar yrken som normalt krdver kompetens
pa gymnasial niva eller kortare eftergymnasial kompetens medan den fjarde och
lagsta nivan omfattar yrken med normalt inga eller laga formella utbildningskrav’.

De yrken som kan antas matcha en utbildning pa eftergymnasial niva &r saledes
chefsyrken och yrken som normalt kraver fordjupad hogskolekompetens (minst tre
ar, normalt 4 ar eller ldngre), hogskolekompetens (2-3 &r) eller motsvarande.
Flertalet av de yrkesexamina som ges inom hogskolan har sina malyrken inom
yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens.

I tabell 4.1 och 4.2 redovisas forvarvsarbetande utrikes och inrikes fodda efter
yrkets kompetenskrav och uppdelat pa kort eller lang eftergymnasial utbildning.

4 SSYK 2012, Standard for svensk yrkesklassificering 2012, SCB MIS 2012:1

5> Exempel p& yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens ar civilingenjorsyrken,
naturvetenskapliga yrken sdsom kemister och biologer, psykologer, socialsekreterare, lakare,
sjukskoterskor och andra specialister inom halso- och sjukvard, lararyrken, organisationsutvecklare,
utredare och HR-specialister, marknadsforare, revisorer, IT-arkitekter, systemutvecklare, jurister,
bibliotekarier, praster, journalister och konstnéarer.

& Exempel pa yrken med krav p& hogskolekompetens eller motsvarande ar ingenjérer och tekniker,
biomedicinska analytiker, banktjanstemén och redovisningsekonomer, foretagsséljare,
forsakringsradgivare, skattehandlaggare, poliser, chefssekreterare, behandlingsassistenter,
fritidsledare, kéksmastare, drifts-, support- och natverkstekniker.

"Exempel pa yrken med normalt inga eller 1aga formella utbildningskrav ar stadare, restaurang- och
koksbitraden, handpaketerare och reklamutdelare.
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Tabell 4.1

Utrikes fodda forvarvsarbetande kvinnor och man i aldern 25-64 ar med
eftergymnasial utbildning efter yrkets kompetenskrav, 2015. Procent
Foreign-born employed women and men age 25-64 with post-secondary education
by occupational qualification requirements, 2015. Percent

Lang

Kort efter- efter-

gymnasial gymnasial
Yrkets kompetenskrav utbildning.  utbildning Totalt
Kvinnor 27 859 75 646 103 505
Chefsyrken (inkl. militara yrken) 4 5 5
Yrken med krav pé fordjupad hogskolekompetens 21 60 49
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande 14 13 13
Yrken med krav p& kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 51 19 28
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 9 3 5
Summa andel 100 100 100
Man 26 449 51 805 78 254
Chefsyrken (inkl. militara yrken) 6 8 7
Yrken med krav pé fordjupad hogskolekompetens 17 53 41
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande 19 15 16
Yrken med krav pa kompetens p& gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 49 20 30
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 9 4 6
Summa andel 100 100 100

Not: Utrikes fodda avser har personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar. Lang eftergymnasial
utbildning avser tre ar eller langre. For 30 procent av de utrikes fodda saknas uppgift om yrke.
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Tabell 4.2

Inrikes fodda forvarvsarbetande kvinnor och méan i aldern 25-64 ar med
eftergymnasial utbildning efter yrkets kompetenskrav, 2015. Procent
Swedish-born employed women and men age 25-64 with post-secondary
education by occupational qualification requirements, 2015. Percent

Lang

Kort efter- efter-

gymnasial gymnasial
Yrkets kompetenskrav utbildning utbildning Totalt
Kvinnor 197 132 448 053 645 185
Chefsyrken (inkl. militara yrken) 9 9 9
Yrken med krav pa fordjupad
hdgskolekompetens 38 72 62
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande 20 11 14
Yrken med krav pa kompetens p& gymnasial
eller kortare eftergymnasial niva 31 7 15
Yrken med inga eller laga formella
utbildningskrav 1 0 1
Summa andel 100 100 100
Mén 183487 284680 468 167
Chefsyrken (inkl. militara yrken) 15 16 16
Yrken med krav pa fordjupad
hdgskolekompetens 27 61 48
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande 32 16 22
Yrken med krav pa kompetens p& gymnasial
eller kortare eftergymnasial niva 24 7 13
Yrken med inga eller Iaga formella
utbildningskrav 1 0 1
Summa andel 100 100 100

Not: Lang eftergymnasial utbildning avser tre ar eller langre. For 24 procent av de inrikes fodda saknas
uppgift om yrke.

Inrikes fédda arbetar oftare an utrikes fodda i yrken som
nivamassigt matchar deras utbildning

Det ar betydligt vanligare att inrikes &n utrikes fddda med eftergymnasial
utbildning arbetar i yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens. Detta giller
bade dem som har kort och ldng eftergymnasial utbildning samt kvinnor och mén.
Det dr ocksé en vasentligt hogre andel inrikes fddda som har ett chefsyrke.

Utrikes fodda med eftergymnasial utbildning arbetar i stillet i storre utstrackning i
yrken dédr det normalt &r tillrdckligt med gymnasial utbildning och i yrken med
inga eller laga formella utbildningskrav.

Orsaken till dessa skillnader mellan utrikes och inrikes fodda &r manga. En orsak
kan vara skillnader i utbildningsinriktning bland dem med eftergymnasial
utbildning. Detta kan innebéra att man dr hdnvisad till ett yrkesomrade med storre
konkurrens om de lediga jobben. En annan férklaring kan vara att en del utlindska
utbildningar inte 6verensstammer med kraven pa den svenska arbetsmarknaden.
Det kan ocksa ta tid att etablera sig i ett yrke som motsvarar den
utbildningsbakgrund man har. Avsaknad av kontakter och nitverk i Sverige och
pa den svenska arbetsmarknaden dr en annan tinkbar orsak. Bristande
sprakkunskaper kan ocksa utgora ett hinder. Det kan ocksa vara sa att utrikes
fodda av olika anledningar diskrimineras pad den svenska arbetsmarknaden.
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Andelen utrikes fodda som arbetar i ett yrke med krav pa
hogre kompetens 6kar med tid i Sverige

I foljande avsnitt avgransas analysen till att endast gélla utrikes och inrikes fodda
med lang eftergymnasial utbildning, det vill séga tre ar eller langre. For utrikes
fodda analyseras dessutom, liksom tidigare, den grupp som har en vistelsetid i
Sverige pa minst fem ar.

Andelen utrikes fédda som arbetar i yrken med krav pa hogre kompetens ckar
med vistelsetidens langd i Sverige medan andelen som arbetar i yrken med ldgre
krav minskar. Detta géller for bade kvinnor och mén. Storst dr skillnaden for
kvinnor ddr andelen som hade ett chefsyrke eller ett yrke som normalt kraver
hogskolekompetens var 63 procent bland dem som varit folkbokforda i Sverige 5-
9 ar och 87 procent bland dem som varit i landet 20 r eller lingre - en skillnad pé
24 procentenheter. Motsvarande andel bland inrikes fédda kvinnor med lang
eftergymnasial utbildning var 92 procent ar 2015.

Bland utrikes fodda mén 6kar samma andel fran 67 till 84 procent efter en
vistelsetid pa minst 20 &r. For inrikes fodda man uppgick nivan till 93 procent.

Tabell 4.3

Utrikes fodda forvarvsarbetande kvinnor och man i aldern 25-64 ar med lang
eftergymnasial utbildning efter vistelsetid i Sverige och férdelning efter
yrkets kompetenskrav, 2015. Procent

Foreign-born employed women and men age 25-64 with long post-secondary
education by time in Sweden with distribution of occupational qualification
requirements, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

20 ar och

Yrkets kompetenskrav 5-9 ar 10-19 &r langre
Kvinnor 14721 21482 39 443
Chefsyrken (inkl. militara yrken) 2 4 7
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 50 55 66
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 11 13 14
Yrken med krav pa kompetens pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva 29 24 12
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 8 4 1

100 100 100
Man 14173 13612 24 020
Chefsyrken (inkl. militéra yrken) 4 8 10
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 51 50 56
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 12 15 18
Yrken med krav p& kompetens p& gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva 25 23 15
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 9 4 1

100 100 100

Not: For 27 procent av de utrikes fodda med lang eftergymnasial utbildning saknas uppgift om yrke.

Att andelen av dem som har ett yrke som nivamassigt matchar den ldnga
eftergymnasial utbildningen 6kar med vistelsetiden i Sverige, giller f6r samtliga
fodelselandsgrupper.
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Ju langre vistelsetid i Sverige desto mindre blir skillnaderna mellan de olika
fodelselandsgrupperna. Andelen kvinnor som arbetar i chefsyrken eller yrken som
normalt kriver hogskolekompetens och som dr fodda i ett land med lagt HDI ar
néstan dubbelt sa hog for dem som har en vistelsetid pa 20 ar eller lingre i Sverige
jamfort med dem som har varit folkbokforda 5-9 ar i landet, 82 respektive 42
procent. Motsvarande andelar bland mannen dr 74 och 47 procent.

Validering av utlandska utbildningar

Det &r dven intressant att analysera eventuella skillnader pa arbetsmarknaden
beroende pa om de utrikes fddda har en svensk eller utlandsk utbildning. Det kan
ocksa finnas skillnader mellan dem som har en utléndsk utbildning som har
validerats i Sverige och de som har en utbildning som inte &r validerad. I denna
rapport anviands begreppet validerad utldndsk utbildning for utlindska
utbildningar som har granskats och bedomts motsvara en svensk utbildning.

Bland forvirvsarbetande utrikes fddda kvinnor med lang eftergymnasial
utbildning® hade ar 2015 cirka 60 procent en svensk utbildning, ndrmare 20 procent
hade en validerad utldindsk utbildning medan resterande 20 procent hade en ej
validerad utldndsk utbildning. Motsvarande andelar bland utrikes fodda mén var
cirka 55 procent med svensk utbildning, drygt 10 procent med en validerad
utldndsk utbildning och drygt 30 procent med en ej validerad utlandsk utbildning.

Det dr myndigheten Universitets- och hogskoleradet (UHR) som ansvarar for
bedomningen av utldndska eftergymnasiala yrkesutbildningar och akademiska
utbildningar. Undantag dr legitimationsyrken inom vdrdomrddet, veterindrer samt
sjobefdls- och luftfartsutbildningar.

Haélso- och sjukvardsyrken &r i allmédnhet reglerade yrken. Det innebér att
exempelvis ldkare och sjukskoterskor med utlindsk examen maste ansoka om
svensk legitimation for att fa arbeta i Sverige. Inom hélso- och sjukvardsyrkena &r
det Socialstyrelsen som bedmer utldndska examina och utfardar legitimationer.
Foljande yrken inom hélso- och sjukvarden omfattas enligt lagstiftningen av
bestammelser om legitimation: Apotekare, Arbetsterapeut, Audionom,
Barnmorska, Biomedicinsk analytiker, Dietist, Fysioterapeut/Sjukgymnast,
Kiropraktor, Logoped, Lakare, Naprapat, Optiker, Ortopedingenjor, Psykolog,
Psykoterapeut, Receptarie, Rontgensjukskoterska, Sjukhusfysiker, Sjukskoterska,
Tandhygienist och Tandldkare.

Jordbruksverket utfardar i samarbete med Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU)
svensk legitimation till veterindrer med utlindsk htgskoleexamen. Utldndska
utbildningar kopplade till sjofarten, som exempelvis sjobefil bedoms av
Sjofartsverket. Luftfartsverket bedomer utldndska utbildningar inriktade mot
flygyrkena.

Det ar betydligt vanligare att utrikes fddda arbetar i ett yrke med krav pa hogre
kompetens om de har svensk utbildning &n om de har utlindsk utbildning. Detta
gdller bade kvinnor och mén. Skillnaden dr dven stor mellan kvinnor med en
utléndsk validerad utbildning och kvinnor med en utlédndsk icke validerad
utbildning. Andelen av de forvarvsarbetande som har ett yrke som normalt kraver
hogskolekompetens eller &r ett chefsyrke var 69 procent bland kvinnor med en
validerad utbildning och 48 procent bland dem med en icke validerad utbildning.

8Avser utrikes fodda kvinnor i dldern 25-64 ar som forvarvsarbetade i Sverige ar
2015 och hade en yrkesuppgift.
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Bland mé&nnen finns inte denna betydande skillnad d& motsvarande andel var
lagre dn for kvinnorna bland dem med validerad utbildning, 61 procent, och hogre
bland dem med en icke validerad utbildning, 58 procent.

Tabell 4.4

Utrikes fodda forvarvsarbetande kvinnor och man i aldern 25-64 ar med lang
eftergymnasial utbildning efter svensk/utlandsk utbildning och yrkets
kompetenskrav, 2015. Procent

Foreign-born employed women and men age 25-64 with long post-secondary
education by Swedish/foreign education and occupational qualification
requirements, 2015. Percent

Utlandsk utbildning

Svensk Ej
Yrkets kompetenskrav utbildning  Validerad validerad
Kvinnor 43 961 13272 15902
Chefsyrken (inkl. militara yrken) 6 3 5
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 72 52 34
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande 14 14 9
Yrken med krav pa kompetens p& gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 8 28 41
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 0 3 11
100 100 100
Man 27 390 5998 16 011
Chefsyrken (inkl. militéara yrken) 8 4 9
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 66 42 37
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande 17 16 13
Yrken med krav p& kompetens p& gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 8 34 34
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 2 5 8
100 100 100

Not: Fér 27 procent av de utrikes fédda med lang eftergymnasial utbildning saknas uppgift om yrke. For
3 procent av kvinnorna och 5 procent av mannen med uppgift om yrke saknas uppgift om utbildningen
ar svensk eller utlandsk.

Typ av utbildningsuppgift och tid i Sverige

Det har tidigare konstaterats att andelen av de férvirvsarbetande som har ett
chefsyrke eller ett yrke som normalt kraver hogskolekompetens ckar med
vistelsetiden i Sverige och att detta giller f6r sdvil kvinnor som min med lang
eftergymnasial utbildning. Nar nu en uppdelning efter typ av utbildningsuppgift
gors upptrdder skillnader avseende vistelsetidens effekt. For utrikes fodda med en
validerad utldndsk utbildning 6kar andelen som har ett yrke som normalt kraver
hogskolekompetens eller dr ett chefsyrke kraftigt med vistelsetid i Sverige medan
andelen for utrikes fodda med svensk utbildning kar ndgot mellan 5-9 ar och 10-
19 ar och dérefter ligger kvar pa ungefar samma niva. Fér dem med utldndsk ej
validerad utbildning &r andelen med denna typ av yrken till och med lidgre bland
dem som vistats hér i 20 ar eller langre &n bland dem som vistats hér kortare tid.

Det kan finnas flera orsaker till detta. En anledning kan vara skillnader i typ av
utbildning mellan dem som har en validerad utbildning och dem som inte har fatt
utbildningen validerad. Exempelvis maste utbildningar inriktade mot
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legitimationsyrken valideras. En annan bidragande orsak kan vara att
utbildningsmixen bland de eftergymnasialt utbildade kan se olika ut i
invandrargrupper fran olika tider. Det kan ocksa vara sa att nidr en utlandsk
utbildning beddms eller valideras sa underlittar detta mojligheterna att soka och fa
ett arbete som motsvarar utbildningen.

I detta avsnitt har vi studerat i vilken omfattning utrikes fodda med lang
eftergymnasial utbildning har ett arbete som kraver hogskolekompetens eller ett
chefsyrke, det vill sdga ett arbete som matchar utbildningen nivdmaéssigt. Senare i
rapporten kommer yrkesférdelningen for nagra olika specificerade utbildningar att
redovisas.

Tabell 4.5

Andel av forvarvsarbetande utrikes fodda kvinnor och man i dldern 25-64 ar
med lang eftergymnasial utbildning som har ett chefsyrke eller ett yrke som
kraver hogskolekompetens efter vistelsetid och svensk/utlandsk utbildning,
2015. Procent

Proportion of foreign-born women and men age 25-64 with long post-secondary
education who have a managerial job or an occupation that normally requires a
post-secondary education by time in Sweden and Swedish/foreign education,
2015. Percent

Utlandsk utbildning

Vistelsetid i Sverige Svensk utbildning Validerad Ej validerad
Kvinnor

Vistelsetid 5-9 ar 90 58 51
Vistelsetid 10-19 ar 92 69 48
Vistelsetid 20 ar och langre 92 82 40
Man

Vistelsetid 5-9 ar 86 51 59
Vistelsetid 10-19 ar 91 62 61
Vistelsetid 20 ar och langre 91 72 47

Not: Fér 27 procent av de utrikes fédda med lang eftergymnasial utbildning saknas uppgift om yrke. For
3 procent av kvinnorna och 5 procent av mannen med uppgift om yrke saknas uppgift om utbildningen
ar svensk eller utlandsk
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5. Egenforetagande

Forutom att titta pa olikheter bland de forvéarvsarbetande dr det &ven av intresse
att se i vilken utstrackning inrikes och utrikes fodda véljer att driva eget foretag
framfor att vara anstillda. Ar 2015 fanns det nirmare 204 500 personer i dldern 25-
64 ar som drev eget foretag i Sverige. Som egenforetagare ridknas i denna rapport
den som har en enskild firma, handels- eller kommanditbolag. Daremot inte den
som driver sitt foretag i aktiebolagsform. 62 procent av egenforetagarna utgjordes
av mén och 38 procent av kvinnor.

Totalt sett var 23 procent av alla egenforetagare utrikes fédda. Det &r vanligare att
utrikes &n inrikes fodda driver ett eget foretag. Av alla forvarvsarbetande utrikes
fodda var 7 procent egenforetagare medan motsvarande siffra f6r inrikes fédda var
5 procent. Det dr utrikes fodda méan som i storst utstrackning driver eget foretag.

Diagram 5.1
Andel egenforetagare i aldern 25-64 ar, 2015. Procent
Proportion self-employed persons age 25-64, 2015. Percent

Procent
10

OFRLPNWHAUUIO N OO
!

Inrikes fodda Utrikes fodda Inrikes fédda Utrikes fodda
kvinnor kvinnor man man

Not: For utrikes fodda avses samtliga vistelsetider i Sverige.

Bland utrikes fodda egenforetagare dr andelen med eftergymnasial utbildning
hogre dn bland inrikes fédda. Men dven andelen utrikes fodda med enbart
forgymnasial utbildning ar hogre. Egenféretagande kvinnor hade i stérre
utstrackning en eftergymnasial utbildning &n egenforetagande mén. Detta giller
bade bland inrikes och utrikes fodda.
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Diagram 5.2
Andel egenforetagare i aldern 25-64 ar efter utbildningsniva, 2015. Procent
Proportion self-employed persons age 25-64 by level of education, 2015. Percent
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Not. For utrikes fodda avses samtliga vistelsetider i Sverige.

Bland egenforetagarna dr det endast ndgra fa procent som har en kiand uppgift om
yrke. Darfor dr det av storre intresse att titta pa inom vilken bransch
egenforetagarna bedriver sin verksamhet. Liksom tidigare i denna studie véljer vi
att fortsattningsvis avgransa oss till utrikes fodda som har en ldng eftergymnasial
utbildning och varit bosatta i Sverige i minst 5 ar.

Den vanligaste branschen som egenforetagarna bedrev sin verksamhet inom var
foretagstjanster, det géller for savil inrikes som utrikes fodda. Ungefér en tredjedel
av inrikes fddda egenforetagare hade sin verksamhet inom denna bransch, medan
motsvarande andel for utrikes fodda var 28 procent. For utrikes fodda kvinnor var
andelen densamma som for inrikes fédda kvinnor och mén, medan utrikes fodda
mén i mindre utstrackning bedrev verksamhet inom foretagstjanster, 23 procent.
De dérefter storsta branscherna for utrikes fodda att bedriva sin verksamhet inom
var handel samt kulturella och personliga tjanster. En femtedel av utrikes f6dda
kvinnor bedrev sin verksamhet inom personliga och kulturella tjanster medan 16
procent av utrikes fédda méan fanns inom handeln. Ungefér tvé tiondelar av
utrikes fodda man drev eget foretag inom byggverksamhet eller inom transport
och magasinering.

Inrikes fodda bedrev i stillet i stor utstrackning verksamhet inom jordbruk,
skogsbruk och fiske, 9 respektive 11 procent av egenforetagande kvinnor och mén.
Vidare hade en tiondel av inrikes fodda kvinnor sin verksamhet inom vard och
omsorg samt sociala tjanster.
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Tabell 5.1

Andel egenforetagare i aldern 25-64 ar med lang eftergymnasial utbildning
fordelat per bransch, 2015. Procent

Proportion self-employed among persons age 25-64 with long post-secondary
education per branch, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Kvinnor Man  Kvinnor Man
Antal 3683 4609 11750 11600
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2 2 9 11
Tillverkning och utvinning 3 3 3 2
Energiforsorjning, miljoverksamhet 0 0 0 0
Byggverksamhet 2 11 0 3
Handel 12 16 5 4
Transport och magasinering 1 10 0 1
Hotell- och restaurangverksamhet 7 8 1 1
Information och kommunikation 4 8 4 13
Finans- och férsakringsverksamhet 0 0 0
Fastighetsverksamhet 1 1
Foretagstjanster 35 23 34 34
Offentlig forvaltning och férsvar 0 0 0
Utbildning 4 2 6 4
Vard och omsorg, sociala tjanster 10 13 6
Kulturella och personliga tjanster m.m. 20 10 24 17
Summa andel 100 100 100 100

Not: Utrikes fodda avser dem med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar. For utrikes fodda saknas
uppgift om naringsgren for 564 personer och for inrikes fodda for 1433 personer, dessa ingar darfér inte
i sammanstallningen.

Om perspektivet vands till hur férdelningen av utrikes och inrikes fodda ser ut per
bransch, framkommer stora skillnader. Den bransch som hade den storsta andelen
utrikes fodda egenforetagare med lang eftergymnasial utbildning var transport och
magasinering, dar hela 84 procent var utrikes fodda. Inom hotell och
restaurangverksamhet var tre av fyra egenforetagare utrikes fddda. Inom
byggverksamhet och handel var ungefar hilften utrikes fodda. Daremot
dominerade inrikes f6dda inom jordbruk, skogsbruk och fiske, dir de utgjorde

93 procent av egenforetagarna ar 2015.
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Diagram 5.3

Andel utrikes respektive inrikes fodda egenforetagare i aldern 25-64 ar med
lang eftergymnasial utbildning efter bransch, 2015. Procent

Proportion self-employed among foreign- and Swedish-born persons age 25-64
with long post-secondary education by branch, 2015. Percent
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Not: Fér utrikes fodda avses dem med en vistelsetid p& minst 5 ar i Sverige.

Sammanfattningsvis &r det alltsa vanligare bland utrikes dn inrikes fodda att driva
eget foretag. Vidare har de utrikes fodda egenforetagarna i storre utstrackning en
eftergymnasial utbildning. Den vanligaste branschen att bedriva eget féretag inom
dr foretagstjanster, det géller bdde for inrikes och utrikes fodda. En betydligt storre
andel av dem som driver eget foretag inom transport och magasinering ar utrikes
fodda. Det omvénda géller inom jordbruk, skogsbruk och fiske dér en storre andel
ar inrikes fodda.
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6. Matchningen pa
arbetsmarknaden

Syftet med denna rapport dr att inte bara beskriva i vilken utstrackning utrikes
fodda med eftergymnasial utbildning har ett arbete utan att &ven beskriva i vilken
omfattning detta arbete matchar den utbildning de har.

Efter den inledande kartliggningen av utbildningsniva, utbildningsstruktur,
arbetsmarknadsstatus och kvalifikationsniva for gruppen eftergymnasialt
utbildade gar redovisningen nu, for ett urval av utbildningar, in pa i vilken
utstrackning personer med dessa specifika utbildningar forvéarvsarbetar och vilken
typ av yrken de i sddana fall har. Populationen dr avgrédnsad till personer i aldern
25-64 ar och omfattar, for utrikes fodda, endast dem som varit folkbokforda i
Sverige i minst 5 ar. Utbildningsuppgifterna har hamtats fran SCB:s
Utbildningsregister for 2015 och avser senaste hogsta avslutade utbildning.

6.1 Sammanfattande resultat

Fem utbildningsgrupper har studerats i denna rapport: civilingenjorsutbildade,
ekonomutbildade, naturvetenskapligt utbildade, ldrarutbildade (grundskollédrare,
tidigare ar och @mneslérare) och sjukskoterskeutbildade.

Utrikes fodda med dessa utbildningar har genomgdaende en ldgre forvarvsfrekvens
an inrikes fodda. Skillnaden dr som stdrst for personer med ekonomutbildning,
naturvetenskaplig utbildning samt civilingenjérsutbildning. Ar 2015 var andelen
forvarvsarbetande med dessa utbildningar 19, 17 respektive 16 procentenheter
lagre hos utrikes dn inrikes fodda. Skillnaderna i forvarvsfrekvens var betydligt
mindre for personer med lararutbildning och sjukskéterskeutbildning, 4 respektive
6 procentenheter ldgre for utrikes fodda.

Det har stor betydelse om utbildningen &r svensk eller utldndsk. Bland utrikes
fodda utbildade ekonomer, civilingenjorer och naturvetare &r andelen
forvarvsarbetande hogre bland dem som har en svensk utbildning. Hogst dr den
for dem med svensk utbildning och har en vistelsetid i Sverige pa minst 20 4r. Men
inte heller denna grupp nar upp till samma forvarvsfrekvens som inrikes fodda.

For larar- och sjukskoterskeutbildade, som totalt sett har de hogsta
forvarvsfrekvenserna av jamférda utbildningsgrupper, dr andelen
forvarvsarbetande ungefar lika stor for utrikes och inrikes fodda nér utbildningen
dr svensk. Detta giller i stort sett oavsett vistelsetidens langd. En tankbar
forklaring till detta dr att dessa utbildningar leder till legitimationsyrken, vilket gor
att endast personer med en legitimation kan fa anstéllning. Att yrkena dessutom &r
att betrakta som bristyrken bor ocksa paverka forvéarvsfrekvensen positivt.

Vid en jamforelse av forvarvsfrekvensen beroende pa fodelselandsgrupp
framkommer att andelen férvérvsarbetande civilingenjorer, naturvetare och
ekonomer &r lidgst for dem som &r fodda i ett land med medel eller lagt HDIL.
Forviarvsfrekvenserna for dessa okar till viss del med langre vistelsetid i Sverige,
men trots vistelsetider pa minst 20 ar &r forvarvsfrekvensen fortfarande betydligt
lagre for dessa grupper jamfort med ovriga fodelselandsgrupper. For ldrare och
sjukskoterskor dr daremot skillnaderna i forvarvsfrekvens betydligt mindre mellan
de olika fodelselandsgrupperna.
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For att fa ett sammanvagt matt pa hur stor andel av det totala antalet personer med
en viss utbildning i aldersgruppen 25-64 ar som forvarvsarbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning nivamaissigt, multipliceras forvarvsfrekvensen bland de
utbildade med andelen av de férvirvsarbetande som arbetar i ett yrke som kraver
hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta matt bendmns i denna rapport som
matchning.

En relativt stor andel av forvarvsarbetande inrikes och utrikes fodda saknar
uppgift om yrke. For att kunna berdkna matchningen mellan yrke och utbildning
antas de forvéarvsarbetande som saknar uppgift om yrke ha samma
yrkesfordelning som de med yrkesuppgift. I tabell 6.1.1 aterges detta matt for
respektive utbildningsgrupp.

I sammanstéllningen framkommer aterigen ett tydligt monster. Matchningen for
utbildade civilingenjorer, naturvetare och ekonomer ligger betydligt ldgre for
utrikes fodda &n for inrikes fddda. Exempelvis har 46 procent av utrikes fodda
ekonomutbildade kvinnor ett yrke som nivamaéssigt matchar deras utbildning. Det
betyder vidare att 54 procent av kvinnorna antingen star helt utanfor
arbetsmarknaden, &r arbetslosa eller arbetar i ett yrke dédr det endast kravs
gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning eller i ett yrke med inga eller
laga formella utbildningskrav. Matchningen for utrikes fddda ekonomutbildade
mén var nagot hogre, 50 procent.

Om samma matt berdknas for dem som har en vistelsetid pa minst 20 ar i Sverige
blir matchningen hogre, 71 procent for kvinnor och 70 procent for mén, men dndé
ganska langt ifrdn matchningen for inrikes fddda kvinnor och mén, 83 respektive
86 procent. Vidare &r skillnaderna stora ndr matchningen tas fram per
fodelselandsgrupp. 68 respektive 64 procent av utrikes fddda kvinnor och méan
frdn Norden har ett yrke som nivdmaéssigt matchar deras utbildning, vilket kan
jamforas med 27 respektive 36 procent for ekonom-utbildade kvinnor och man
fodda i lander utanfor Europa med lagt HDI.

For utrikes fodda med civilingenjorsutbildning har ungefér tva av tre ett yrke som
nivamdssigt matchar deras utbildning. Det betyder att en tredjedel av utrikes
fodda civilingenjorer antingen stér helt utanfér arbetsmarknaden, &r arbetslosa
eller arbetar i ett yrke dédr det endast krdvs gymnasial eller kortare eftergymnasial
utbildning eller i ett yrke med inga eller ldga formella utbildningskrav.

Néar matchningen tas fram for civilingenjorer som varit i Sverige i minst 20 ar
uppgar den till 80 procent for bade kvinnor och mén, vilket ligger 13
procentenheter under nivan for inrikes fodda kvinnor och mén. For utrikes fodda
som har en svensk utbildning uppgar matchningen till ungefdr samma niva, 80
procent for kvinnor och 76 procent f6r mén. Jamfors sedan matchningen per
fodelsegrupp framkommer att den for utrikes fodda dr som hogst for fodda i
Norden, 84 respektive 83 procent for civilingenjorsutbildade kvinnor och mén.
Motsvarande andelar for personer fran linder utanfér Europa med lagt HDI &r 49
respektive 52 procent.
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Tabell 6.1.1

Antal utbildade civilingenjorer, naturvetare, ekonomer, larare och
sjukskoterskor, av dessa andel forvarvsarbetande, andel av
forvarvsarbetande med yrke pa matchande niva samt andel av utbildade med
yrke pa matchande niva (matchning), inrikes och utrikes fodda kvinnor och
man i aldern 25-64 ar. Procent

Proportion of post-secondary education Swedish and foreign-born women and men
age 25-64 with an occupation matching education, 2015. Percent

Andel av
forvarvs-
arbetande
inom yrker;l
pa
Forvarvs- matchande
Antal  frekvens nivdi  Matchning
Utrikes fodda
Kvinnor
Civilingenjorsutbildade 5777 79 86 68
Naturvetenskapligt utbildade 7228 72 76 55
Ekonomutbildade 13 893 74 62 46
Lararutbildning 10 824 92 93 86
Sjukskoterskeutbildade 11726 89 91 81
Man
Civilingenjorsutbildade 13 485 79 89 70
Naturvetenskapligt utbildade 9379 75 77 58
Ekonomutbildade 9730 74 68 50
Léararutbildning 3509 91 89 81
Sjukskoterskeutbildade 1516 89 89 79
Inrikes fodda
Kvinnor
Civilingenjorsutbildade 23 395 96 97 93
Naturvetenskapligt utbildade 15970 92 92 85
Ekonomutbildade 50 465 94 88 83
Lararutbildning 101 717 96 97 93
Sjukskdoterskeutbildade 95 897 95 98 93
Man
Civilingenjorsutbildade 75 436 95 98 93
Naturvetenskapligt utbildade 18 006 91 96 87
Ekonomutbildade 50 937 92 93 86
Lararutbildning 35152 96 96 92
Sjukskoterskeutbildade 12 219 95 98 93

Not: Yrke pd matchande niva avser yrken med krav pa hogskolekompetens och chefsyrken.

Matchning beréknas genom att forvarvsfrekvensen multipliceras med andel av de forvarvsarbetande
som har ett yrke pa matchande niva (yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken)

Utrikes fodda avser utrikes fodda med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar

Matchningen for naturvetenskapligt utbildade uppgar till 55 procent for utrikes
fodda kvinnor och 58 procent for utrikes fddda méan. Det innebar alltsa att en stor
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andel star utanfor arbetskraften, dr arbetslosa eller jobbar i ett yrke med lidgre eller
inga kvalifikationskrav. Fér dem som varit i Sverige i minst 20 ar som &r 66 procent
for kvinnor och 60 procent for mén. Det innebér alltsa att matchningen efter 20 ar i
Sverige dr nagot béttre for kvinnor dn for mén. Trots den langa vistelsetiden dr
matchningen fortfarande betydligt ligre dn for inrikes fodda kvinnor och mén, 85
respektive 87 procent.

Av de jamforda utbildningsgrupperna dar matchningen hogst for personer med
lararutbildning, 86 procent for kvinnor och 81 procent for méan. Aven om
matchningen dr ldgre dn for inrikes fodda, 93 respektive 92 procent for kvinnor och
maén, &r skillnaden inte lika stor som for 6vriga utbildningsgrupper. Matchningen
for utrikes fodda med ldrarutbildning som varit i Sverige i minst 20 &r uppgar till
88 procent for kvinnor och 83 procent for mén. For utrikes fodda som har en
svensk lararutbildning d4r matchningen i stort sett lika hog som for inrikes fodda.

Matchningen for sjukskoterskeutbildade utrikes fodda &r 81 procent for kvinnor
och 79 procent f6r mén. Detta kan jamforas med 93 procent for inrikes fodda bade
kvinnor och méin. For dem som har varit bosatta i Sverige i minst 20 ar uppgar
matchningen for utrikes foddda kvinnor och mén till 86 respektive 87 procent, vilket
alltsd ndrmar sig andelen for inrikes fodda. Om utrikes foddas
sjukskoterskeutbildning dr svensk ndr matchningen, liksom for ldrare upp till
samma niva som for inrikes fodda.

Sammanfattningsvis finns det troligen ménga orsaker till skillnaderna i matchning
pa arbetsmarknaden for utrikes fodda. En delforklaring till en generellt lagre
forvarvsfrekvens bland utrikes fodda kan vara ¢vertickning, att man lamnat
landet utan att meddela folkbokféringen detta. Vidare gor skillnader i
utbildningsstruktur att personer dr hanvisade till yrkesomrdden med olika stor
efterfrdgan pé arbetskraft. Har ser vi exempelvis att for utbildningar som har en
tydlig koppling till bristyrken blir skillnaderna i férvérvsfrekvens for inrikes och
utrikes fodda mindre. En annan forklaring kan vara att en utlindsk utbildning inte
overensstimmer med kraven pa den svenska arbetsmarknaden. Ytterligare orsaker
kan vara brister i svenska spréket, avsaknad av kontaktytor och natverk samt
diskriminering pa arbetsmarknaden.

Denna analys visar att det for de fem behandlade utbildningarna, i olika
utstrackning, finns utrikes fodda vars kompetenser béttre skulle kunna tas tillvara
genom arbete i yrken pa adekvat kompetensniva och inriktning.
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6.2 Civilingenjorsutbildade

Gruppen civilingenjorsutbildade omfattar personer med en civilingenjorsexamen
eller en master- eller forskarexamen inom teknikomradet. Uppgifter om utldndska
civilingenjorsexamina har inhdmtats i samband med att utbildningen validerats i
Sverige eller som en egenrapporterad uppgift.

Antalet civilingenjorsutbildade i aldern 25-64 &r var drygt 124 000 &r 2015. Av
dessa var en av fem, cirka 25 600, utrikes fodd. Cirka 6 300 av de utrikes fodda
hade en vistelsetid i Sverige pa mindre &n 5 ar och ingar déarfor inte i nedanstaende
redovisning av situationen pa arbetsmarknaden for de civilingenjoérsutbildade.

En betydligt storre andel av de utrikes &n av de inrikes fédda har en master- eller
forskarexamen. Detta géller f6r savil kvinnor som mén.

Tabell 6.2.1

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar efter
civilingenjors-, master- och forskarexamen, 2015. Procent

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 by civil engineering degree
type, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda
Totalt Kvinnor Man  Totalt Kvinnor Man
Antal 19 262 5777 13485 98831 23395 75436
Civilingenjorsexamen 68 71 67 90 89 90
Masterexamen 18 17 19 1 2 1
Forskarexamen 14 12 14 9 9 9
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.

I tabell 6.2.2 gors en indelning efter inriktningen pa utbildningen. Det saknas dock
uppgift om utbildningsinriktning fér ndrmare en tredjedel av de utrikes fodda.
Detta medfor att det dr svart att gora en jamforelse mellan utrikes och inrikes
foddas utbildningsinriktning.

Tabell 6.2.2

Utrikes och inrikes fodda civilingenjorsutbildade kvinnor och méan i aldern
25-64 ar, 2015 efter inriktning pa utbildningen. Procent

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a civil engineering
education by field of education, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fédda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Civilingenjorsexamen inriktning 19 262 5777 13485 98831 23395 75436
Industriell ekonomi 4 5 3 10 11 9
Vé&g- och vattenbyggnad,
byggteknik, lantméteri 12 15 11 16 23 13
Maskin-, fordons- och
farkostteknik 14 10 16 24 17 26
Teknisk fysik, elektro- och
datateknik 28 20 31 35 19 40
Kemi-, bio-, material- och
geoteknik 12 18 9 13 26 9
Ovrig/okand inriktning 31 32 30 3 3 3
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.
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Av de utrikes fodda har sex av tio en svensk civilingenjorsutbildning, andelen ar
nagot hogre bland mén dn bland kvinnor. Bland dem med utldndsk utbildning &r
det en betydligt storre andel bland kvinnor &n bland mé&n som har latit fa sin
utbildning validerad.

Tabell 6.2.3

Utrikes fodda civilingenjorsutbildade kvinnor och man i aldern 25—-64 ar efter
svensk och utlandsk utbildning, 2015. Procent

Foreign-born women and men age 25-64 with a civil engineering education by
Swedish/foreign education, 2015. Percent

Totalt Kvinnor Man
Antal 17 923 5473 12 450
Svensk utbildning 60 52 64
Utlandsk utbildning, validerad 18 29 14
Utlandsk utbildning, ej validerad 22 20 22
Summa andel 100 100 100

Not: Avser personer som vistats i Sverige i minst 5 ar

Fér 304 kvinnor och 1 035 man saknas uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk. Dessa ingar
darmed inte i tabellen.

Arbetsmarknadsstatus

Av utrikes fsdda med en civilingenjorsutbildning var 79 procent
forvarvsarbetande 2015. Det var tre procentenheter hogre dn for samtliga utrikes
fodda med en eftergymnasial utbildning, men ldngt under andelen
forvarvsarbetande inrikes fodda med en civilingenjorsutbildning, for vilka andelen
uppgick till 95 procent. Hela 15 procent av de utrikes fodda med en
civilingenjorsutbildning stod 2015 utanfor arbetsmarknaden av andra skél dan
studier. Motsvarande andel bland inrikes fodda var 4 procent.

Tabell 6.2.4

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i ldern 25-64 ar med
civilingenjorsutbildning efter arbetsmarknadsstatus, 2015. Procent
Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a civil engineering
education by labour market status, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fédda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 19 262 5777 13485 98831 23395 75436
Forvarvsarbetande 79 79 79 95 96 95
Arbetslos 4 5 4 1 1 1
Utanfor AK, studerande 1 3 1 0 1 0
Utanfor AK, dvriga 15 13 16 4 3 4
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.
AK = Arbetskraften, det vill saga férvarvsarbetande + arbetslosa

Forvérvsfrekvensen bland utrikes fddda med en civilingenjorsutbildning &r sdledes
16 procentenheter ldgre dn forvarvsfrekvensen bland inrikes fddda. Ser man, for
utrikes fodda, till betydelsen av vistelsetid i Sverige och om utbildningen &r
svensk, utlindsk validerad eller icke validerad i Sverige finner man att
forvarvsfrekvensen dr som hogst bland dem med svensk utbildning som varit i
Sverige i minst 20 ar. Men inte ens i denna grupp dr forvirvsfrekvensen riktigt lika
hog som bland inrikes fodda. Detta géller bland bade kvinnor och mén.
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Tabell 6.2.5

Antal civilingenjorsutbildade utrikes fodda kvinnor i aldern 25-64 ar efter
svensk eller utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel
forvarvsarbetande av dessa, 2015. Procent

Number of foreign-born women age 25-64 with a civil engineering education by
Swedish/foreign education and time in Sweden, with proportion employed, 2015.
Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9 ar 10-19 ar 20 ar och langre
Forvarvs- Forvarvs- Forvarvs-
Antal frekvens  Antal frekvens Antal  frekvens
Svensk uthildning 1088 68 535 89 1215 93
Utlandsk utbildning,
validerad 375 71 687 82 503 82
Utlandsk utbildning, ej
validerad 774 64 273 77 23 83

Not: Fér 304 kvinnor saknas uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk. Dessa ingér darmed inte i
tabellen.

Tabell 6.2.6

Antal civilingenjorsutbildade utrikes fodda méan i aldern 25-64 ar efter svensk
eller utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel
forvarvsarbetande av dessa, 2015. Procent

Number of foreign-born men age 25-64 with a civil engineering education by
Swedish/foreign education and time in Sweden, with proportion employed, 2015.
Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9 ar 10-19 ar 20 ar och langre
Forvarvs- Forvarvs- Forvarvs-
Antal frekvens Antal frekvens Antal frekvens
Svensk utbildning 3037 64 1058 89 3827 90
Utlandsk utbildning,
validerad 373 80 561 81 804 80
Utlandsk utbildning, ej
validerad 1998 73 733 79 59 80

Not: Fér 1 035 man saknas uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk. Dessa ingar darmed inte i
tabellen.

Att forvarvsfrekvensen for dem med svensk utbildning skiljer sig kraftigt mellan
de som varit i Sverige 5-9 &r och de som varit hir 10-19 &r kan delvis bero pé att en
storre andel av de som varit i Sverige en kortare tid nyligen avslutat sin svenska
civilingenjorsutbildning. En annan bidragande orsak till skillnaderna i
forvarvsfrekvens kan vara att de med en lidngre vistelsetid i storre utstrdckning
hunnit etablera sig i Sverige redan innan sin civilingenjorsutbildning.

Bland dem med utldndsk utbildning &r andelen foérvirvsarbetande nagot hogre
bland dem som fatt utbildningen validerad i Sverige dn bland dem som inte fatt
den validerad. P4 ldng sikt finns emellertid inte denna skillnad kvar. Det &r dock
relativt f& som varit i Sverige i 20 &r eller langre och inte fatt sin utbildning
validerad.

Andelen forvarvsarbetande av dem med en civilingenjorsutbildning skiljer sig
kraftigt at beroende pa fodelseland. Det &r framfor allt kvinnor och mén fran
lander med medel och lagt HDI som har en ldgre forvirvsfrekvens dn 6vriga.
Storst dr skillnaden i forvirvsfrekvens mellan olika fodelselandsgrupper bland
dem som har varit i Sverige en kortare tid, 5-9 ar.
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Tabell 6.2.7

Antal civilingenjorsutbildade kvinnor och man i aldern 25-64 ar efter
fodelselandsgrupp samt andel férvarvsarbetande av dessa efter vistelsetid i
Sverige, 2015. Procent

Number of women and men age 25-64 with a civil engineering education by
country group of birth, with proportion employed by country group of birth and time
in Sweden, 2015. Percent

Andel forvarvsarbetande
Vistelsetid i Sverige

20 ar och
Fodelseland (grupperat) Antal Totalt 5-9 & 10-19 ar langre
Kvinnor
Sverige 23 395 96
Norden 320 88 75 88 92
EU-lander 1399 83 78 87 85
Ovriga Europa 1397 77 63 79 85
Utanfor Europa, hdgt HDI 1298 82 74 86 91
Utanfoér Europa, medel HDI 1207 71 57 87 89
Utanfor Europa, lagt HDI 156 55 45 52 82
Méan
Sverige 75 436 95
Norden 987 85 68 81 90
EU-lander 3072 84 76 89 89
Ovriga Europa 1584 86 78 86 89
Utanfor Europa, hégt HDI 3382 81 75 83 86
Utanfor Europa, medel HDI 3034 70 60 80 79
Utanfor Europa, lagt HDI 1426 67 61 80 84

I gruppen av lander utanfér Europa med hogt HDI dominerar
civilingenjorsutbildade fodda i Iran, vilka utgor 50 procent av denna grupp.
Forutom de som &r fodda i Iran dr spridningen stor mellan ett drygt fyrtiotal
lander, ddr fodda i USA och i Libanon dr de nést storsta grupperna med 5 procent
vardera. Gruppen Utanfér Europa, medel HDI domineras av utbildade
civilingenjorer fédda i Kina och Irak, 33 respektive 30 procent, darefter foljer fodda
i Indien, 15 procent. Gruppen Utanfér Europa, lagt HDI domineras av
civilingenjorsutbildade fodda i Pakistan, 43 procent, dérefter foljer fodda i
Bangladesh och i Etiopien med 16 respektive 12 procent.

Det vanligaste fodelselandet inom EU f6r civilingenjorsutbildade i Sverige dar Polen
med 20 procent. Dérefter f6ljer Tyskland, 15 procent, Ruménien 11 procent och
Frankrike 9 procent. Fran 6vriga Europa é&r de flesta fodda i Ryssland, 29 procent,
och i Bosnien-Hercegovina, 22 procent.

Utrikes fodda, som har kommit till Sverige av flyktingskal dr i stor utstrdckning
fodda i linder med 14gt eller medel HDI. Denna grupp har allra ligst
forvarvsfrekvens efter en vistelsetid pa 5-9 ér, 51 procent bland kvinnorna och 62
procent bland minnen, medan de som har varit i Sverige i 10-19 ar i princip har
samma forvarvsfrekvens som 6vriga utrikes fodda med uppgift om grund for
boséttning. En grupp som sticker ut i detta sammanhang och har hog
forvarvsfrekvens dr forstas arbetskraftsinvandrarna, av vilka cirka 90 procent &r
forvarvsarbetande.
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Ombkring 75 procent av de utrikes fodda med civilingenjorsutbildning bor i nagot
av storstadsldnen. Utrikes fodda med civilingenjorsutbildning har en likartad
regional fordelning 6ver landet som inrikes fodda. De utrikes fédda &r dock mer
koncentrerade till Stockholms lén dn inrikes fodda, 45 jamfort med 38 procent.

Medan andelen forvirvsarbetande inrikes fodda med civilingenjorsutbildning
varierar relativt lite i Sveriges olika lan, fran 91 till 97 procent, &r variationen
véasentligt storre bland utrikes fodda, mellan 38 och 90 procent. Det &r framfor allt
fyra lan som avviker fran dvriga. I Dalarnas och Vastmanlands ldn var andelen
forvarvsarbetande bland utrikes fodda 90 respektive 88 procent ar 2015, vilket
endast var nagot lagre dn bland inrikes fédda. I Kronobergs och framfor allt
Blekinge ldn var samtidigt andelen forvarvsarbetande mycket lagt, 63 respektive
38 procent. Aven i Skdne lan var andelen forvirvsarbetande klart under
genomsnittet, 71 procent. For Skanes del underskattas dock andelen
forvarvsarbetande nagot da personer som bor i Skane men foérvérvsarbetar i
Danmark inte ingér i den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken.

Tabell 6.2.8

Antal utrikes och inrikes kvinnor och man i aldern 25-64 med
civilingenjorsutbildning, och av dem andel forvarvsarbetande, per lan, 2015.
Procent

Number of foreign- and Swedish-born women age 25-64 with a civil engineering
education, with proportion employed by county, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda
Lan Antal Andel forv. arb. Antal Andel forv. arb.
Stockholms lan 8 695 81 37 115 95
Uppsala lan 548 82 3159 95
Sodermanlands lan 264 82 1380 95
Ostergétlands 1an 841 78 6 058 97
Jonkdpings lan 225 77 1344 94
Kronobergs lan 179 63 698 96
Kalmar lan 120 74 682 92
Gotlands lan 22 82 109 92
Blekinge lan 309 38 689 95
Skéane lan 2560 71 12 955 91
Hallands lan 259 81 2 305 95
Vastra Gotalands lan 3312 80 19 363 96
Varmlands lan 151 83 1151 94
Orebro l&n 202 76 1062 95
Véastmanlands lan 512 88 2515 96
Dalarnas lan 226 90 1412 94
Gavleborgs lan 189 80 1191 96
Vasternorrlands lan 155 81 1431 97
Jamtlands lan 39 74 403 93
Vasterbottens lan 156 80 1547 95
Norrbottens lan 298 82 2262 96
Totalt 19 262 79 98 831 95

Not: Utrikes fodda avser hér utrikes fodda med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar.

Vad é&r da orsaken till dessa stora regionala skillnader bland utrikes fodda med
civilingenjorsutbildning, skillnader i forvarvsfrekvens som vi inte alls ser i samma
utstrdackning bland inrikes fodda?
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En viss forklaring kan finnas i skillnader mellan linen vad géller vistelsetid i
Sverige, andelen med svensk och utldndsk utbildning - validerad eller icke
validerad - och andelen arbetskraftsinvandrare bland de civilingenjorsutbildade.
Men dven andra faktorer kan ha betydelse for dessa regionala skillnader, som
exempelvis den lokala arbetsmarknadens niringslivsstruktur och funktionssitt.

Sammanfattningsvis forvirvsarbetar inte utrikes fodda med
civilingenjorsutbildning i lika stor utstrackning som inrikes fédda. De star ocksa
utanfor arbetskraften i storre omfattning &n inrikes fodda och &r dven i hogre
utstrackning arbetslosa. Forvarvsfrekvensen dr hogre bland utrikes fodda med en
svensk civilingenjorsutbildning dn bland dem med en utldndsk utbildning.
Andelen forvirvsarbetande dr ligre bland dem som tillhor fodelselandsgrupperna
medel- och lagt HDI 4n bland dem som é&r fédda i andra linder. Med vistelsetiden i
Sverige minskar skillnaderna i forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda
men trots lang vistelsetid s& nar utrikes fodda aldrig upp till samma niva som
inrikes fodda.

Yrkesfordelning

Knappt 80 procent av utrikes fodda med en civilingenjorsutbildning?® var saledes
forvarvsarbetande 2015, vilket var cirka 15 procentenheter ligre dn bland inrikes
fodda med en civilingenjorsutbildning. Redovisningen gar nu vidare med att titta
nédrmare pa inom vilka yrken de forvarvsarbetande med en
civilingenjorsutbildning arbetar.

I detta sammanhang bor det héllas i minnet att f6r 25 procent av de
civilingenjorsutbildade saknades det uppgift om yrke ar 2015, 23 procent av
kvinnor och 26 procent av man. Yrkesuppgifter saknas bland bade utrikes och
inrikes fddda. Om man antar att de forvarvsarbetande, for vilka det saknas uppgift
om yrke, har samma yrkesfordelning som de med yrkesuppgift, blir
yrkesfordelningen den som visas i tabell 6.2.9.

Samst &dr tickningen av yrkesuppgift bland foretagare. For utrikes fodda foretagare
saknas yrkesuppgifter for 85 procent medan detsamma giller f6r 75 procent av
inrikes fodda'?. Bland utrikes fodda med en civilingenjorsutbildning klassificeras

5 procent av kvinnor och 9 procent av man huvudsakligen som foretagare,
motsvarande andelar bland inrikes fodda dr ndstan densamma, 4 respektive

9 procent.

Merparten av de forvarvsarbetande med en civilingenjorsutbildning arbetar i
yrken péa den hogsta kompetensnivan, det vill sdga i ett chefsyrke eller i ett yrke
med krav pa fordjupad hogskolekompetens. Detta giller for savil kvinnor som
mén och bade for utrikes och inrikes fédda.

Det finns dock vissa skillnader. Det &dr en betydligt mindre andel utrikes &n inrikes
fodda som arbetar i ett chefsyrke. Samtidigt &r andelen utrikes fodda betydligt
hogre i yrken som normalt endast stéller krav p4 kompetens motsvarande
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva. Dessa monster framkommer bland
bade kvinnor och mén.

Bland utrikes fédda kvinnor dr andelen som arbetar inom ett civilingenjorsyrke
nagot lagre och andelen som arbetar som universitets- och hogskoleldrare hogre dn

° Avser personer med en vistelsetid pa minst 5 ar i Sverige.
10T det ndrmaste samtliga yrkesuppgifter for foretagarna avser uppgifter for
foretagare i eget AB.
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bland inrikes fodda kvinnor. P4 motsvarande sitt dr andelen bland utrikes fodda
mén som arbetar som IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare med flera
nagot lagre och andelen som arbetar som universitets- och hogskoleldrare hogre.

Tabell 6.2.9

Yrkesfordelningen bland civilingenjorsutbildade utrikes och inrikes fédda
kvinnor och mén i aldern 25-64 ar, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign- and Swedish-born women and men age
25-64 with a civil engineering education, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda
Totalt  Kvinnor Man  Totalt Kvinnor Man
Antal 11 358 3515 7843 70261 17 197 53064
Chefsyrken 8 7 9 20 18 21
Yrken med krav pa férdjupad
hdgskolekompetens 61 58 62 62 62 62
Darav
Civilingenjorsyrken 27 23 28 29 28 29
Ovriga yrken inom
naturvetenskap och teknik 4 6 3 4 7 3
IT-arkitekter, systemutvecklare
och testledare m.fl. 11 8 13 15 9 17
Universitets- och hdgskolelarare 11 11 12 5 5 4
Organisationsutvecklare,
utredare, HR-spec. m.fl. 3 3 2 5 7 5
Ovriga yrken med krav p&
fordjupad hogsk.komp. 5 7 3 4 5 4
Yrken med krav p&
hogskolekompetens eller
motsvarande 19 21 18 16 18 15
Darav
Ingenjérer och tekniker 10 10 10 8 9 8
Ovriga yrken med krav p&
hogskolekomp. 9 11 8 8 9 8
Yrken med krav pa kompetens
pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva 10 13 9 2 2 2
Yrken med inga eller laga
formella utbildningskrav 2 2 2 0 0 0
Summa andel 100 100 100 100 100 100
Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken 88 86 89 98 97 98

Not: 25 procent av de forvarvsarbetande med en civilingenjorsutbildning (23 procent bland kvinnorna
och 26 procent bland mannen) saknar uppgift om yrke. Géller saval utrikes som inrikes foédda. For
utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar.

For att fa ett sammanvagt matt pa hur stor andel av det totala antalet personer med
civilingenjorsutbildning i dldersgruppen 25-64 ar som forvirvsarbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning nivdmassigt, multipliceras férvarvsfrekvensen
bland civilingenjérsutbildade med andelen av de forvarvsarbetande som arbetar i
ett yrke som kréaver hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta métt benamns i
denna rapport som matchning.

Forvidrvsfrekvensen bland utrikes fodda kvinnor med civilingenjorsutbildning var
79 procent ar 2015. Enligt tabell 6.2.9. arbetade 86 procent av dessa i ett yrke med
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krav pa hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Det betyder att 68 procent!! av
utrikes fddda kvinnor med civilingenjorsutbildning forvéarvsarbetade i ett yrke
som nivadméssigt matchade deras utbildning!2. Ovriga 32 procent stod antingen
helt utanfor arbetsmarknaden, var arbetslosa eller arbetade i ett yrke dir det
endast krévs gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning eller i ett yrke med
inga eller ldga formella utbildningskrav. Matchningen for utrikes fodda mén var
nagot hogre, 70 procent. For inrikes fddda kvinnor och mén var matchningen
véasentligt hogre, 93 procent.

Om man kontrollerar for alder, genom att aldersfordelningen bland utrikes fodda
likstélls med fordelningen bland inrikes fodda, sker endast marginella
forandringar i yrkesfordelningen. Andelen utrikes fodda mén som har ett
chefsyrke 6kar med knappt en procentenhet medan universitets- och
hogskoleldrare minskar med en procentenhet. Bland utrikes fddda kvinnor
minskar andelen inom yrken som normalt endast kréver gymnasial kompetens
med cirka en och en halv procentenhet. Det &r sdledes inte skillnader i
aldersstruktur som ger skillnaderna i yrkesfoérdelning mellan utrikes och inrikes
fodda, ddremot kan tiden pa den svenska arbetsmarknaden vara av betydelse.
Denna parameter finns inte med i underlaget till denna rapport, i stéllet far tiden
pa den svenska arbetsmarknaden speglas av vistelsetid i landet.

Med tid i landet 6kar andelen som har ett chefsyrke relativt kraftigt. Aven andelen
som arbetar i ett civilingenjorsyrke okar. A andra sidan dr det betydligt farre som
arbetar som universitets- och hogskoleldrare. Det dr de som arbetar som
doktorander och forskningsassistenter som star f6r hela minskningen i denna
yrkesgrupp. Det &r dven farre som efter en lidngre tid i landet arbetar i yrken med
laga utbildningskrav. Dessa forandringar efter vistelsetid i Sverige géller bland
saval kvinnor som man.

Vistelsetid 20 ar eller mer

Forvarvsfrekvensen bland civilingenjorsutbildade utrikes fédda kvinnor som varit
i Sverige i minst 20 ar var omkring 87 procent ar 2015. Cirka 91 procent av dessa
arbetade i ett yrke med krav pd hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta
betyder att narmare 80 procent av civilingenjorsutbildade utrikes fédda kvinnor
som varit i Sverige i minst 20 ar forvérvsarbetade i ett yrke som nivamassigt
matchar deras utbildning. Aven bland civilingenjérsutbildade utrikes fédda mén
som varit i landet i minst 20 ar var matchningen 80 procent. For inrikes fodda
kvinnor och méin var matchningen, som tidigare ndmnts, visentligt hogre, 93
procent.

Yrkesfordelning efter svensk eller utlandsk utbildning

En betydligt storre andel av dem som har en svensk dn bland de som har en
utldndsk civilingenjorsutbildning arbetar inom ett yrke pa den hogsta
kvalifikationsnivan, det vill sdga i yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens. Detta géller sdval kvinnor som mén. Det &r en storre andel

1 Enligt formeln: 79 % multiplicerat med 86 % &r lika med 68 % (Observera att
vdrdena dr avrundade till heltal i texten, vid berdkningarna anvénds dock alla
decimaler)

120Om man antar att de som saknar uppgift om yrke har samma yrkesférdelning
som de med yrkesuppgift.
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som arbetar som civilingenjorer och som universitets- och hogskoleldrare medan
andelen som arbetar inom yrkesgruppen IT-arkitekter, systemutvecklare,
testledare med flera dr storre bland dem med en icke validerad utlandsk
civilingenjorsutbildning, framfor giller detta for mén.

Bland dem med svensk utbildning dr det en relativt liten andel som arbetar i yrken
med laga utbildningskrav, 3 procent bland kvinnorna och 5 procent bland ménnen.
Motsvarande andelar bland kvinnor och médn med en utldndsk validerad
utbildning &r avsevirt storre, 29 respektive 30 procent. Aven de som har en
utlédndsk icke validerad civilingenjorsutbildning arbetar i stor utstrackning i yrken
med ladga utbildningskrav, 25 respektive 20 procent.

En orsak till att en mindre andel av dem med en icke validerad utldndsk
utbildning dn bland dem med en validerad utldndsk utbildning arbetar inom
yrken med laga krav pa utbildning &r sannolikt att en storre andel av dem med en
icke validerad utlandsk utbildning har kommit till Sverige som
arbetskraftsinvandrare, cirka 45 procent jamfort med cirka 5 procent av dem med
en validerad utlandsk utbildnings. Vistelsetid i Sverige har daremot ingen
betydelse for att forklara dessa skillnader da de med icke validerade utbildningar i
genomsnitt har en kortare vistelsetid &n de med validerade utbildningar.

Andelen av de forvirvsarbetande utrikes fodda med svensk
civilingenjorsutbildning som arbetar inom yrken som normalt kréver
hogskolekompetens ligger pa ndstan samma hoga niva som bland inrikes fodda
med civilingenjorsutbildning. Daremot dr andelen férvérvsarbetande betydligt
lagre bland de utrikes fodda.

Ar 2015 var forvirvsfrekvensen bland utrikes fédda kvinnor med en svensk
civilingenjorsutbildning 83 procent, av dessa arbetade 97 procent i ett yrke med
krav pa hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta betyder att 80 procent av
utrikes fodda kvinnor med svensk civilingenjorsutbildning ar 2015
forvarvsarbetade de i ett yrke som nivamassigt matchade deras utbildning?.
Matchningen for utrikes fodda mén med en svensk civilingenjorsutbildning var
nagot lagre, 76 procent.

Yrkesfordelning efter fodelseland

Sett till skillnader i yrkesfordelningen beroende pa fodelseland sé 4r variationerna
inte sa stora vad gdller att arbeta som civilingenjor, IT-arkitekt, systemutvecklare
eller ingenjor och tekniker. Den sammanlagda andelen for dessa yrkesgrupper
varierar med mellan 46 och 50 procent. Vad som sticker ut &r att drygt 20 procent
av kvinnorna frén Ovriga Europa har arbete inom yrken med normalt krav pa
endast gymnasial kompetens och att ndrmare 15 procent av de
civilingenjorsutbildade mannen fran 1dg-HDI-lander har ett yrke som normalt
saknar utbildningskrav.

Civilingenjorsutbildade kvinnor och mén fodda i Norden utanfor Sverige hade ér
2015 den hogsta matchningen bland utrikes fodda, 84 respektive 83 procent ar

13 Andel av dem med uppgift om grund for boséttning. Av dem med en utlandsk
icke validerad utbildning &r det 12 procent som saknar uppgift om grund for
boséttning, detsamma giller for enbart 1 procent av dem med validerad utldndsk
utbildning.

14 Om man antar att de som saknar uppgift om yrke har samma yrkesférdelning
som de med yrkesuppgift.

Statistiska centralbyrin 55



Matchning pd arbetsmarknaden Integration — Utrikes foddas matchning pa arbetsmarknaden

2015. Motsvarande andelar bland utrikes fodda fran lander med lagt HDI var 49
respektive 52 procent.

Sammanfattningsvis

Andelen forvarvsarbetande bland de utrikes f6dda med en
civilingenjorsutbildning &r inte hogre dn bland andra men ldng eftergymnasial
utbildning, men de har i storre utstrdckning yrken som normalt krédver
hogskolekompetens.

Stora skillnaderna finns dock mellan inrikes och utrikes f6dda. Framfor allt
forvarvsarbetar inrikes fodda med en civilingenjorsutbildning i mycket hogre
utstrackning &n utrikes fodda. Det &r dessutom betydligt vanligare att inrikes
fodda har en chefsbefattning. Samtidigt &r det vanligare att utrikes fodda med
civilingenjorsutbildning har ett arbete som normalt endast krdver gymnasial
kompetens.

Forvarvsfrekvensen for utrikes fodda stiger med vistelsetid i Sverige och dr hogre
for utrikes fddda med svensk civilingenjorsutbildning &n for dem med utlandsk
utbildning. Men inte heller de med lang vistelsetid och svensk
civilingenjorsutbildning nar samma foérvarvsfrekvens som inrikes fodda.

Utrikes fodda kvinnor och man med civilingenjorsutbildning hade ar 2015 en
matchning pd 67 respektive 70 procent. Motsvarande andel for inrikes fodda
kvinnor och mdn med en civilingenjorsutbildning var 93 procent.

6.3 Naturvetenskapligt utbildade

Gruppen med naturvetenskaplig utbildning omfattar hér personer med en
eftergymnasial utbildning pa minst tre &r inom biologi, fysik, geovetenskap, kemi,
matematik och datavetenskap. Uppgifter om utlindska naturvetenskapliga
eftergymnasiala utbildningar har inhdmtats i samband med att utbildningen
validerats i Sverige eller av individen, som en egenrapporterad uppgift.

Antalet naturvetenskapligt utbildade i aldern 25-64 ar var ar 2015 knappt 58 000.
Av dessa dr drygt fyra av tio, cirka 24 000, utrikes fodda. Omkring 7 400 av dessa
var utrikes fodda med en vistelsetid i Sverige pd mindre &n 5 ar och ingar inte i
nedanstadende redovisning.

I tabell 6.3.1 redovisas andelar av utrikes och inrikes fodda utbildningsniva.
Ungefir en tredjedel av utrikes f6dda har en kandidatexamen inom det
naturvetenskapliga omradet. Inrikes féddda har i storre utstrackning en
magisterexamen &n utrikes fodda. Det &r vanligare att man har en forskarexamen,
det géller saval for inrikes som for utrikes fodda.
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Tabell 6.3.1

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar med
naturvetenskaplig utbildning efter utbildningsniva, 2015. Procent
Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with post-secondary
education in natural science by level of education, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 16 607 7228 9379 33976 15970 18006
Kandidatexamen 32 32 33 24 25 22
Magisterexamen 32 34 30 42 48 37
Masterexamen 9 10 8 5 6 4
Forskarexamen 27 24 30 29 21 36
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: Fér utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

I tabell 6.3.2 gors en indelning efter inriktningen pa utbildningen. Det saknas dock
uppgift om utbildningsinriktning for ndrmare en tredjedel av de utrikes fodda.
Detta medfor att det &r svart att gora en jamforelse mellan utrikes och inrikes
foddas utbildningsinriktning.

Tabell 6.3.2

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i ldern 25-64 ar med
naturvetenskaplig utbildning efter inriktning pa utbildningen, 2015. Procent
Foreign-and Swedish-born women and men age 25-64 with a post-secondary
education in natural science by field of education, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mé&n
Antal 16 607 7228 9379 33976 15970 18006
Biologutbildning 18 25 12 40 54 27
Fysikerutbildning 6 5 7 8 3 13
Geovetenskaplig utbildning 5 5 4 10 10 9
Kemistutbildning 9 11 7 16 17 14
Matematiker-, statistiker-,
datavetenskaplig utbildning 15 15 15 22 11 32
Ovrig/ospecificerad
naturvetenskaplig
eftergymnasial p& minst 3 ar 47 39 54 5 4 6
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: For utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 &r. For narmare halften av de utrikes
fodda saknas uppgift om utbildningens amnesinriktning. Detta medfor att det &r svart att géra en
jamférelse av inriktningsfordelningen mellan utrikes och inrikes fodda.

Omkring 35 procent av de utrikes fodda med naturvetenskaplig utbildning har en
svensk utbildning. Denna andel dr ndgot hogre bland kvinnor dn bland mén. Det
dr ocksa en storre andel kvinnor 4n man som har fatt sin utbildning validerad.
Cirka hélften av de utrikes fddda med en master- eller forskarexamen inom ett
naturvetenskapligt omrade har en svensk utbildning.
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Tabell 6.3.3

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar med
naturvetenskaplig utbildning efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent.
Foreign-and Swedish-born women and men age 25-64 with a post-secondary
education in natural science by Swedish and foreign education, 2015. Percent

Totalt Kvinnor Man
Antal 15811 6918 8 893
Svensk uthildning 35 37 34
Utlandsk utbildning, validerad 18 26 12
Utlandsk utbildning, ej validerad 47 37 54
Summa andel 100 100 100

Not: For 310 kvinnor och 486 mén saknas uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk. For utrikes
fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

Arbetsmarknadsstatus

Av de utrikes fodda med en naturvetenskaplig eftergymnasial utbildning
forvarvsarbetade 74 procent 2015. Det dr tre procentenheter hogre dn bland
samtliga utrikes fodda med en eftergymnasial utbildning men langt under andelen
forvirvsarbetande inrikes fodda, som var 91 procent ar 2015. Samma ar var

sju procent av de utrikes fodda med naturvetenskaplig utbildning arbetslsa
jamfort med tva procent av de inrikes fodda. Hela 16 procent av de utrikes fodda
stod utanfor arbetsmarknaden av andra skél dn studier. Motsvarande andel bland
inrikes fédda var 5 procent.

Tabell 6.3.4

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i ldern 25-64 ar med
naturvetenskaplig eftergymnasial utbildning efter arbetsmarknadsstatus,
2015. Procent

Foreign-and Swedish-born women and men age 25-64 with a post-secondary
education in natural science by labour market status, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt  Kvinnor Mén Totalt  Kvinnor Méan
Antal 16 607 7 228 9379 33976 15 970 18 006
Forvarvsarbetande 74 72 75 91 92 91
Arbetslos
Utanfor AK, studerande 3
Utanfor AK, dvriga 16 15 17 5 5
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: Fér utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

Kontrolleras for alder genom att aldersférdelningen bland de utrikes fodda
likstdlls med aldersfordelningen bland de inrikes fodda dr fortsatt 74 procent
forvarvsarbetande bland de utrikes fédda kvinnorna och ménnen.

Forviarvsfrekvensen bland utrikes fodda med naturvetenskaplig utbildning &r

17 procentenheter ldgre dn bland inrikes fodda med sddan utbildning.
Forvarvsfrekvensen dr hogst bland dem som har svensk utbildning och varit i
Sverige i minst 20 4r. Men inte ens bland dessa dr forvarvsfrekvensen lika hog som
bland inrikes foddda. Detta giller savil kvinnor som mén.

58 Statistiska centralbyrin



Integration — Utrikes foddas matchning pd arbetsmarknaden Matchning pd arbetsmarknaden

Tabell 6.3.5

Antal utrikes fodda kvinnor i aldern 25-64 ar med naturvetenskaplig
eftergymnasial utbildning efter svensk eller utlandsk utbildning och
vistelsetid i Sverige, samt andel férvarvsarbetande av dessa, 2015. Procent
Foreign-born women age 25-64 with a post-secondary education in natural science
by Swedish/foreign education and time in Sweden, with proportion employed,
2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9 ar 10-19 ar 20 &r och langre
Forvarvs- Forvarvs- Forvarvs-
Antal frekvens Antal frekvens Antal frekvens
Svensk utbildning 773 64 614 80 1162 88

Utlandsk utbildning, validerad 917 54 617 71 255 82
Utlandsk utbildning, ej validerad 1 133 63 896 76 551 78

Not: For 310 kvinnor saknas uppgift om utbildningen ar svensk eller utlandsk.

Tabell 6.3.6

Antal utrikes fodda man i aldern 25-64 ar med naturvetenskaplig
eftergymnasial utbildning efter svensk eller utlandsk utbildning och
vistelsetid i Sverige, samt andel foérvarvsarbetande av dessa, 2015. Procent
Foreign-born men age 25-64 with a post-secondary education in natural science by
Swedish/foreign education and time in Sweden, with proportion employed, 2015.
Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9 ar 10-19 ar 20 ar och langre
Forvarvs- Forvarvs- Forvarvs-

Antal frekvens Antal frekvens Antal frekvens
Svensk utbildning 1105 63 611 79 1297 85
Utlandsk utbildning, validerad 551 66 367 75 171 77
Utlandsk utbildning, ej validerad 1 879 71 1375 79 1537 76

Not: For 486 mén saknas uppgift om utbildningen ar svensk eller utlandsk.

Forvarvsfrekvensen dr olika beroende pa fodelseland, vilket redovisas i tabell 6.3.7.
Framfor allt kvinnor och méan fran medel- och ldg-HDI-lénder har en liagre
forvarvsfrekvens dn 6vriga grupper. Det dr framst skillnaderna i forvirvsfrekvens
bland dem som varit i Sverige en kort tid, 5-9 ar, som bidrar till skillnaderna i
forvarvsfrekvens mellan de olika fodelselandsgrupperna.

Flyktinginvandrarna kommer i stor utstrackning fran linder med lagt och medel
HDI. Dessa har ocksa lagst forviarvsfrekvens efter en vistelsetid pa 5-9 ar,

50 procent bland kvinnorna och 61 procent bland ménnen. Efter 10 ar i Sverige har
dock flyktinginvandrare natt i princip samma forviarvsniva som ovriga invandrare,
for vilka det finns uppgift om grund for boséattning.
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Tabell 6.3.7

Andel forvarvsarbetande med naturvetenskaplig eftergymnasial utbildning i
aldern 25-64 ar efter fodelselandsgrupp och vistelsetid i Sverige, 2015.
Procent

Proportion employed persons age 25-64 with a post-secondary education in
natural science by country group of birth and time in Sweden, 2015. Percent

Andel forvarvsarbetande efter vistelsetid

Antal Totalt 594 10-194&r 20 Ii;n%iz

Kvinnor

Sverige 15970 92

Norden 566 86 77 82 91

EU-lander 1806 79 73 83 83

Ovriga Europa 1011 76 67 77 79

Utanfor Europa, hégt HDI 1430 74 62 74 87

Utanfodr Europa, medel HDI 2102 60 49 68 79

Utanfor Europa, lagt HDI 313 67 49 79 84
Méan

Sverige 18006 91

Norden 775 74 55 74 86

EU-lander 2524 82 76 86 85

Ovriga Europa 1069 81 72 82 83

Utanfor Europa, hégt HDI 1802 75 70 77 78

Utanfor Europa, medel HDI 2301 68 64 71 72

Utanfér Europa, lagt HDI 908 69 64 73 77

Not: For utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

Av de naturvetenskapligt utbildade frédn linder med hogt HDI dominerar personer
fodda i Iran vilka utgdr 37 procent av de naturvetenskapligt utbildade i denna
grupp. Efter iranier &r USA storst med 12 procent, ddrefter personer fran Libanon
och Kanada med 5 respektive 4 procent. Naturvetenskapligt utbildade tillhrande
medel-HDI landsgruppen domineras av personer fodda i Irak med 52 procent.
Darefter foljer fodda i Kina med 20 procent och Indien med 9 procent. Gruppen
naturvetenskapligt utbildade fran lander utanfér Europa med lagt HDI domineras
av personer fodda i Pakistan, Bangladesh och Etiopien, med 26, 14 respektive

13 procent.

Fran EU-linderna kommer naturvetenskapligt utbildade framst fran Tyskland,
Storbritannien och Polen med 22, 15 respektive 14 procent.

Sammanfattningsvis forvarvsarbetar utrikes fodda med en naturvetenskaplig
eftergymnasial utbildning i lagre utstrickning &dn inrikes fodda. De star utanfoér
arbetskraften i storre omfattning &n inrikes fodda och &r arbetslosa i hogre
utstrackning. Forvarvsfrekvensen dr hogre bland utrikes fodda med en svensk
utbildning dn bland dem med en utléndsk utbildning. Andelen forvarvsarbetande
dr samtidigt lagre bland dem som kommer fran linder med medel och lagt HDI dn
bland dem fran 6vriga lander. Med vistelsetid i Sverige minskar skillnaderna i
forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda men de utrikes fodda nar aldrig
upp till inrikes foddas niva.
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Yrkesfordelning

Knappt 75 procent av utrikes fodda med naturvetenskaplig utbildning var saledes
forvarvsarbetade 2015, vilket var drygt 15 procentenheter ldgre dn bland inrikes
fodda med en naturvetenskaplig eftergymnasial utbildning. Redovisningen gar nu
vidare med att titta ndrmare pd inom vilka yrken de forvirvsarbetande med denna
utbildning arbetar.

Merparten av de forvirvsarbetande med en naturvetenskaplig eftergymnasial
utbildning arbetar inom yrken som kraver férdjupad hogskolekompetens, vilket
aterges i tabell 6.3.8. Detta gdller for savil kvinnor som man som foér bade utrikes
och inrikes fodda. Totalt sett har dock utrikes fodda den typen av yrken i mindre
utstrackning &n inrikes fodda. Jamfort med inrikes fodda &r det dessutom mindre
vanligt att utrikes fodda, som arbetar i ett yrke med krav pa fordjupad
hogskolekompetens, dr sysselsatta inom omradena naturvetenskap och teknik. Det
dr vanligare att utrikes fodda arbetar inom utbildningsomradet och da framst som
universitets- och hogskoleldrare.

Utrikes fodda dr underrepresenterade inom chefsyrkena. Daremot &r andelen inom
yrken dar det normalt &r tillrackligt med kompetens pd gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva betydligt hogre. Detta géller saval kvinnor som mén.

Fem procent av utrikes f{odda med naturvetenskaplig eftergymnasial utbildning
arbetar inom yrken med inga eller ldga formella utbildningskrav, jamfort med
mindre &n en procent av inrikes fodda med motsvarande utbildning.

For att ta fram ett sammanvégt matt av hur stor andel av det totala antalet
personer med en naturvetenskaplig utbildning i dldersgruppen 25-64 4r som
forvérvsarbetar i ett yrke som matchar deras utbildning nivdmaéssigt, multipliceras
forvarvsfrekvensen bland utbildade naturvetare med andelen av de
forvarvsarbetande som arbetar i ett yrke som krédver hogskolekompetens eller i ett
chefsyrke. Detta matt bendmns i denna rapport som matchning.

Forvarvsfrekvensen bland utrikes f6dda kvinnor med en naturvetenskaplig
utbildning var 72 procent &r 2015. Enligt tabell 6.3.8 arbetade 76 procent av dessa i
ett yrke med krav pa hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta betyder att

55 procent!® av utrikes fddda kvinnor med en naturvetenskaplig utbildning
forvarvsarbetar i ett yrke som nivdmassigt matchar deras utbildninge. Ovriga

45 procent star antingen helt utanfor arbetsmarknaden, dr arbetslosa eller arbetar i
ett yrke dér det endast krévs gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning
eller i ett yrke med inga eller 1dga formella utbildningskrav. Matchningen for
utrikes fddda mén var ndgot hogre, 58 procent. For inrikes fodda kvinnor och man
var matchningen betydligt hogre, 85 respektive 87 procent.

15 Enligt formeln: 72 % multiplicerat med 76 % &r lika med 55 % (Observera att
vdrdena dr avrundade till heltal i texten, vid berdkningarna anvénds dock alla
decimaler)

16 Om man antar att de som saknar uppgift om yrke har samma yrkesférdelning
som de med yrkesuppgift.
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Tabell 6.3.8

Yrkesfordelningen bland naturvetenskapligt eftergymnasialt utbildade utrikes
och inrikes fodda kvinnor och mén i aldern 25-64 ar, 2015. Procent
Distribution of occupation among women and men age 25-64 with a post-
secondary education in natural science, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 9260 4039 5221 24474 11616 12858
Chefsyrken 5 4 6 9 8 10

Yrken med krav péa férdjupad

hoégskolekompetens 57 56 58 70 67 3
Darav inom omradet
naturvetenskap och teknik 17 17 18 28 30 27
utbildning 24 24 23 16 13 19
ekonomi och forvaltning 5 6 4 12 15 9
IT 8 4 11 10 4 16
Ovriga yrkesomraden med krav
pa fordjupad hogskolekompetens 4 5 s 3 5 2
Yrken med krav pa
hoégskolekompetens eller 14 16 13 15 18 12
motsvarande
Dérav inom omradet
teknik 3 3 4 3 4 3
héalso- oc_h sjukvard samt 5 8 3 6 8 4
laboratorium
ekonomi och férvaltning 3 4 3 4 4 3
Ovriga yrken med normalt krav
pa hogskolekompetens eller 2 1 3 1 1 2
motsvarande
Yrken med krav p&d kompetens
pa gymnasial eller kortare 20 21 18 5 7 4
eftergymnasial niva
Darav inom omradet
omsorgsyrken 8 13 4 1 2 1
manikmell tillverkning, transport 4 2 6 1 <1 1
Ovriga yrken med normalt krav
pa kompetens pa gymnasial eller 8 7 8 4 5 3
kortare eftergymnasial niva
Yrken med inga eller laga
formella utbildningskrav 4 s 4 0 L 0
Summa andel 100 100 100 100 100 100
Déarav yrken med krav pa 77 76 77 94 92 96

hogskolekompetens/chefsyrken

Not: 24 procent av de forvarvsarbetande utrikes foédda med naturvetenskaplig utbildning saknar uppgift
om yrke. Motsvarande for inrikes fodda &r 21 procent. For utrikes fddda avses personer med en
vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar.

Kontrolleras for dlder, genom att dldersférdelningen bland utrikes fodda likstélls
med fordelningen bland inrikes fodda, sker endast marginella forandringar i
yrkesfordelningen. Andelen av utrikes fodda méan som har ett yrke som normalt
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kraver fordjupad hogskolekompetens dkar med knappt en procentenhet. Utrikes
fodda man som har ett yrke inom utbildningsomradet 6kar med en procentenhet
och andelen kvinnor inom samma omrade med tva procentenheter.

Det ar saledes inte skillnader i aldersstruktur som ger skillnaderna i
yrkesfordelning mellan utrikes och inrikes fodda, ddremot kan tiden pa den
svenska arbetsmarknaden vara av betydelse. Denna parameter finns inte med i
underlaget till denna rapport. I stillet far tiden pa den svenska arbetsmarknaden
speglas av vistelsetid i landet.

Med tid i landet 6kar andelen som har ett chefsyrke kraftigt saval for kvinnor som
for mén. A andra sidan &r det betydligt firre som arbetar inom
utbildningsomradet. Det &r dven farre som efter en lingre tid i landet arbetar i
yrken med ldga utbildningskrav. Dessa fordandringar efter vistelsetid i Sverige
gdller savil bland kvinnor som bland mén.

Vid ett antagande om att de som saknar uppgift om yrke har samma
yrkesfordelning som de med yrkesuppgift sa &r 66 procent av kvinnorna och 60
procent av mannen, med en naturvetenskaplig eftergymnasial utbildning i &ldern
25-64 ar som varit i Sverige i minst 20 ar, sysselsatta inom yrken med krav pa
hogskolekompetens eller chefsyrken. Motsvarande andel bland inrikes fodda ar
85 procent av kvinnorna och 87 procent av ménnen.

En betydligt storre andel av utrikes fddda med svensk dn med utldndsk utbildning
arbetar inom ett yrke som kréver fordjupad hogskolekompetens. Detta géller saval
kvinnor som mén. Det dr ocksa en storre andel av dessa som arbetar inom
omradena utbildning, naturvetenskap och teknik.

Andelen i yrken med ldgre utbildningskrav (gymnasial, kortare eftergymnasial
eller lagre niva) d4r mindre bland dem med svensk utbildning, 7 procent bland
kvinnorna och 8 procent bland ménnen, jamfort med 41 respektive 55 procent
bland dem med en validerad utldndsk utbildning och 36 respektive 27 procent
bland dem med en icke validerad utldndsk naturvetenskaplig eftergymnasial
utbildning.

92 procent av forvarvsarbetande utrikes fodda kvinnor och mén med en svensk
utbildning inom naturvetenskap arbetar i ett yrke med krav pa
hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta kan jamforas med 92 procent av
inrikes foddda kvinnor och 96 procent av inrikes fddda man med naturvetenskaplig
utbildning.

Utrikes fodda med utlandsk utbildning inom naturvetenskap har i mindre
utstrdckning ett yrke som 6verensstimmer med utbildningen, det vill séga deras
matchning dr simre pa arbetsmarknaden. Bland dem som fatt sin utbildning
validerad har bara 59 procent av kvinnorna och 45 procent av mannen ett yrke
med krav pa hogskolekompetens eller ett chefsyrke. Dessa personer arbetar i
mycket hogre utstrdackning dn de med svensk utbildning inom yrken dar det &r
tillrdckligt med gymnasial kompetens, till exempel inom omsorgsyrken.

Jamfort med utrikes fodda med validerad utldndsk utbildning har utrikes fodda
som inte fatt sin utbildning validerad battre matchning pd arbetsmarknaden.

66 procent av kvinnorna och 72 procent av ménnen har ett yrke med krav pa
hogskolekompetens eller ett chefsyrke.

Forklaringen till varfor personer med icke-validerad utbildning i storre
utstrackning jobbar inom yrken med krav pa hogskolekompetens eller chefsyrken,
dn personer med validerad utbildning, kan vara att svarigheter att fa ett arbete
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ibland 4r en anledning till att man soker validering av sin utbildning. Utrikes
fodda som fatt ett arbete utan att utbildningen validerats har mindre incitament att
fa sin utbildning validerad.

Dessutom é&r det en relativt hog andel utrikes fodda med validerad
naturvetenskaplig utbildning som har ett yrke dér det ar tillrdckligt med
gymnasial kompetens - 38 procent av kvinnorna och 47 procent av ménnen. Detta
kan jamforas med 29 procent av kvinnorna och 21 procent av ménnen med icke-
validerad utldndsk utbildning.

Sammanfattningsvis

Andelen forvarvsarbetande bland utrikes fodda med naturvetenskaplig utbildning
dr lagre &an bland dem med annan lang eftergymnasial utbildning, men de har i
ungefdr samma utstrdckning yrken med krav pa hogskolekompetens.

Skillnaderna finns dock mellan inrikes och utrikes fodda. Dels forvarvsarbetar
inrikes fddda med en naturvetenskaplig utbildning i betydligt stérre omfattning dn
utrikes fodda. Det &r dessutom en hogre andel inrikes fodda som har en
chefsbefattning. Utrikes fodda med naturvetenskaplig utbildning arbetar i storre
omfattning dn inrikes fddda inom utbildningsyrken, men i mindre omfattning
inom naturvetenskap och teknik. Samtidigt dr det en betydligt hogre andel utrikes
fodda som har ett arbete som normalt endast krdver gymnasial kompetens.

Forvarvsfrekvensen for utrikes fodda stiger med vistelsetid i Sverige och dr hogre
for utrikes fddda med svensk naturvetenskaplig utbildning dn fér dem med
utlidndsk utbildning. Men inte heller personer med en vistelsetid pa 20 ar eller mer
kommer upp till samma sysselsdttningsniva som de inrikes fodda.

Det sammanvéagda matchningsmattet visar att 55 procent av de utrikes fodda
kvinnorna och 58 procent av de utrikes fddda mannen i aldern 25-64 ar med en
naturvetenskaplig utbildning!” var sysselsatta i ett yrke som nivdmaéssigt matchar
deras utbildning ar 2015. Motsvarande andel bland inrikes fodda kvinnor och man
dr 85 respektive 87 procent.

6.4 Ekonomutbildade

Gruppen ekonomutbildade omfattar personer med en kandidat, magister-, master-
eller forskarexamen inom ekonomiomradet. Uppgifter om utldndska
ekonomutbildningar har inhdmtats i samband med att utbildningen validerats i
Sverige eller som en egenrapporterad uppgift.

Antalet ekonomutbildade i aldern 25-64 ar var ar 2015 drygt 136 000. Av dessa &r
var fjdrde, cirka 35 000, utrikes fédda. Cirka 11 400 av dessa var utrikes fodda med
en vistelsetid i Sverige pd mindre 4n 5 &r och ingar inte i nedan redovisning av
situation pa arbetsmarknaden f6r de ekonomutbildade.

Av de 23 600 utrikes fédda ekonomutbildade dr 58 procent kvinnor. Over halften

av utrikes fodda har en magisterexamen i ekonomi, det géller sdval bland kvinnor
som bland min. For inrikes fodda dr det i stédllet fler som har en kandidatexamen,
58 procent. Vidare har inrikes fodda kvinnor i storre utstrickning &n mén en

17 Avser personer som vistats i Sverige i minst 5 ar.
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magisterexamen medan det dr vanligare att inrikes fddda mé&n har en master- eller
forskarexamen.

Tabell 6.4.1

Utrikes och inrikes fodda ekonomutbildade i dldern 25-64 ar efter examen,
2015. Procent

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a post-secondary
education in business economics by type of degree, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan
Antal 23623 13 893 9730 101402 50 465 50 937
Kandidatexamen 41 42 41 58 56 60
Magisterexamen 52 52 51 39 41 36
Masterexamen 5 5 5 1 1 2
Forskarexamen 2 2 3 2 1 3
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: For utrikes fodda dem som vistats i Sverige i minst 5 ar. | Magisterexamen ingar dven personer
med civilekonomexamen.

Av utrikes fodda hade 39 procent en svensk ekonomutbildning ar 2015. Andelen
var nagot hogre bland man &n bland kvinnor, 42 jamfort med 37 procent. Bland
dem med utlédndsk utbildning &r det ndrmare en tredjedel som latit fa sin
utbildning validerad, andelen dr nagot hogre for kvinnor &n fér méan. 37 procent av
utrikes fodda som har en magisterutbildning eller hogre har en svensk utbildning.

Tabell 6.4.2

Utrikes och inrikes fodda ekonomutbildade i dldern 25-64 ar efter
svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a post-secondary
education in business economics by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Totalt Kvinnor Mé&n
Antal 22 448 13 317 9131
Svensk utbildning 39 37 42
Utlandsk utbildning, validerad 19 22 15
Utlandsk utbildning, ej validerad 42 41 43
Summa andel 100 100 100

Not: For utrikes fodda dem som vistats i Sverige i minst 5 ar. For 576 kvinnor och 599 man saknas
uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk och ingar darfér inte i redovisningen ovan.

Arbetsmarknadsstatus

Av de utrikes fodda med en ekonomutbildning var 74 procent férvérvsarbetande
ar 2015, vilket var ldngt under andelen for inrikes fddda som var 93 procent.

16 procent av de utrikes fodda med en ekonomutbildning stod utanfor
arbetsmarknaden av andra skil dn studier &r 2015. Motsvarande andel for inrikes
fodda uppgick till 5 procent.
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Tabell 6.4.3

Utrikes och inrikes fodda ekonomutbildade i dldern 25-64 ar efter
arbetsmarknadsstatus, 2015. Procent

Foreign- and Swedish-born employed women and men age 25-64 with a post-
secondary education in business economics by Swedish/foreign education, 2015.
Percent

Utrikes fodda Inrikes fédda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan
Antal 23623 13893 9730 101402 50465 50937
Forvarvsarbetande 74 74 74 93 94 92
Arbetslos 7 7 6 1 1 1
Utanfor AK, studerande 3 4 2 1 1 1
Utanfor AK, dvriga 16 15 18 5 4 6
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.

Kontrolleras for alder genom att aldersférdelningen bland de utrikes fodda
likstélls med aldersférdelningen bland inrikes fodda &r fortsatt 74 procent
forvarvsarbetande bland utrikes fodda kvinnor och mén.

Forviarvsfrekvensen bland utrikes fodda med en ekonomutbildning &r saledes
19 procentenheter ldgre &n forvarvsfrekvensen bland inrikes fodda. Andelen
forvarvsarbetade utrikes fodda med en svensk ekonomutbildning uppgick till
82 procent. Bland dem med utlédndsk utbildning dr andelen férvéarvsarbetande
nagot hogre bland dem som fatt sin utbildning validerad i Sverige jamfort med
dem som inte har det, 74 procent jamfort med 66 procent.

Bland utrikes fddda som har varit bosatta i Sverige i 6ver 20 &r uppgick andelen
forvarvsarbetande till 85 procent. Denna andel skiljer sig ganska kraftigt mot dem
som bott i Sverige i 5-9 ar, vars forvirvsfrekvens var 63 procent. Fordelas detta
ytterligare per kon och huruvida utbildningen &r svensk eller utlandsk
framkommer att for kvinnor var andelen férvéarvsarbetande med en svensk
utbildning 90 procent om vistelsetiden i Sverige var minst 20 &r. Darmed ligger
andelen forvarvsarbetande ganska nira forvarvsfrekvensen for inrikes fodda
kvinnor pa 94 procent.

Tabell 6.4.4

Antal ekonomutbildade utrikes fodda kvinnor i aldern 25-64 ar efter svensk
eller utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel
forvarvsarbetande av dessa, 2015. Procent

Proportion of employed foreign-born women age 25-64 with a post-secondary
education in business economics by Swedish/foreign education and time in
Sweden, 2015. Percent

Svensk utbildning Utlandsk utb, validerad Utlandsk utb, ej validerad

Antal Andel Antal Andel Antal Andel
5-9 ar 783 60 1373 67 3830 60
10-19 ar 1107 82 993 79 1462 74
20 aroch langre 3 095 90 557 80 117 73

Not: Fér utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar. Foér 576 kvinnor
saknas uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk och dessa ingér darfor inte i sammanstéllningen
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Samtidigt ar forvarvsfrekvensen bland utrikes fddda kvinnor betydligt lidgre nar
vistelsetiden i Sverige &r kortare och f6r dem som har en utléndsk utbildning.
Samma monster framkommer for utrikes fodda min, &ven om andelarna
forvarvsarbetande &r ndgot ligre. 87 procent av utrikes fodda mén med en svensk
utbildning dr forvdrvsarbetande efter att ha varit bosatt i Sverige minst 20 ar, vilket
kan jamforas med 92 procent bland inrikes fédda mén.

Tabell 6.4.5

Antal ekonomutbildade utrikes fodda man i aldern 25-64 ar efter svensk eller
utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel forvarvsarbetande
av dessa, 2015. Procent

Proportion of employed foreign-born men age 25-64 with a post-secondary
education in business economics by Swedish/foreign education and time in
Sweden, 2015. Percent

Svensk utbildning Utlandsk utb, validerad Utlandsk utb, ej validerad

Antal Andel Antal Andel Antal Andel
5-9 ar 716 59 592 70 2635 67
10-19 ar 606 79 366 79 1173 72
20 aroch langre 2512 87 462 74 129 75

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pd minst 5 ar. For 599 man saknas
uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk och dessa ingar darfor inte i sammanstallningen

Ser man till betydelsen av vistelsetid i Sverige for utrikes fddda och om
utbildningen &r svensk eller utlandsk finner man ddrmed att forvarvsfrekvensen ar
som hogst bland dem med svensk utbildning och att forvarvsfrekvensen for dessa
dr som hogst i gruppen som varit i Sverige i minst 20 ar. Men inte ens bland dessa
dr andelen forvarvsarbetande lika hog som bland inrikes fodda, vilket géller saval
kvinnor som mén.

Jamfors andelen forvarvsarbetande efter fodelseland framkommer ytterligare
skillnader, vilka aterges i tabell 6.4.6. Det dr framfor allt ekonomutbildade fran
lander utanfor Europa med medel och lagt HDI som har en ldgre forvarvsfrekvens
dn ovriga. I dessa fodelselandsgrupper dr andelen forvarvsarbetande sarskilt 1ag
bland dem som varit i Sverige en kort tid, 5-9 ar.

Flyktinginvandrare, som i stor utstrdckning kommer fran lag- och medel-HDI-
lander, dr bland de som har lagst forvarvsfrekvens efter en vistelsetid pa 5-9 ér,
51 procent bland kvinnor och 58 procent bland mén. Efter 10 ar eller mer &r
flyktinginvandrare uppe pa i princip samma foérvirvsniva som 6vriga invandrare
med uppgift om grund for bosittning. En grupp som sticker ut ar forstas
arbetskraftsinvandrarna av vilka 83 procent dr forvirvsarbetande.
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Tabell 6.4.6

Andel forvarvsarbetande ekonomutbildade i aldern 25-64 ar efter
fodelselandsgrupp och vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Proportion of employed women and men age 25-64 with a post-secondary
education in business economics by country group of birth and time in Sweden,
2015. Percent

Andel forvarvsarbetande
efter vistelsetid

Antal Totalt 5-9ar 10-19 ar eIIerZSni;

Kvinnor

Sverige 50 465 94

Norden 1 456 80 66 80 86

EU-lander 3484 78 71 83 86

Ovriga Europa 2 404 78 66 79 90

Utanfor Europa, hégt HDI 2 468 75 59 74 88

Utanfor Europa, medel HDI 3440 64 54 74 85

Utanfor Europa, lagt HDI 641 67 56 78 80
Méan

Sverige 50 937 92

Norden 1332 71 50 67 86

EU-lander 2193 77 74 83 79

Ovriga Europa 1168 81 69 78 88

Utanfor Europa, hogt HDI 2034 76 66 73 85

Utanfor Europa, medel HDI 1795 68 60 72 77

Utanfor Europa, lagt HDI 1208 73 70 77 81

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar

Sett till den regionala spridningen av utrikes fddda med en ekonomutbildning sa
bor 73 procent i ndgot av storstadsldnen, det vill sdga i Stockholms, Skane eller
Vastra Gotalands lan. Jamforelsevis dr det en nagot ldgre andel bland inrikes fodda
som bor i storstadsldnen, 70 procent. Skillnaden ligger framst i att andelen utrikes
fodda med ekonomutbildning som bor i Skéne ldn dr nagot hogre dn for inrikes
fodda, 16 respektive 11 procent.

Medan andelen forvirvsarbetande bland inrikes fédda varierar fran 89 till

95 procent dr spridningen betydligt storre for utrikes fédda, fran 60 till 80 procent.
I fem ldn ligger andelen forvarvsarbetande ekonomutbildade utrikes fodda pa
nivaer under 70 procent. Det dr Skane och Blekinge lan som har den ldgsta andelen
forvarvsarbetade bland utrikes fodda. De ldn som har de hogsta andelarna
forvarvsarbetande bland utrikes fodda dr Norrbottens, Gotlands och Stockholms
lan. Motsvarande andelar for inrikes fodda dr Jonkopings, Vésterbottens och
Orebro 1an med hogst andel forvirvsarbetande. Aven bland inrikes fédda har
Skane ldn den lidgsta andelen forvirvsarbetande. For Skdne underskattas dock
andelen forvirvsarbetande da personer som bor i Skane och arbetar i Danmark inte
ingar som forvarvsarbetande i lanet. De tre lan dar skillnaden i andel
forvarvsarbetande dr som minst mellan inrikes och utrikes f6dda ekonomutbildade
ar Gotlands, Stockholms och Norrbottens lan.
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Tabell 6.4.7

Antal ekonomutbildade utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i aldern
25-64 ar och av dem andel forvarvsarbetande, per bostadslan, 2015. Procent
Number of foreign- and Swedish- born men and women age 25-64 with a post-
secondary education in business economics, with proportion employed by county,
2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes foédda
Antal Andel forv. arb. Antal Andel forv. arb.
Stockholms lan 10 345 79 44 800 93
Uppsala lan 715 73 2934 920
Sddermanlands lan 446 72 1493 93
Ostergotlands 1an 615 67 2823 93
Jonkoépings lan 564 73 2195 95
Kronobergs lan 400 71 1341 94
Kalmar lan 232 69 1236 94
Gotlands lan 49 80 395 92
Blekinge lan 180 65 870 94
Skane lan 3685 60 11 657 89
Hallands lan 445 76 2920 94
Vastra Gotalands lan 3201 75 14 522 93
Véarmlands lan 330 67 1763 94
Orebro lan 382 74 1773 95
Vastmanlands lan 525 76 1967 93
Dalarnas lan 283 72 1639 94
Géavleborgs lan 284 73 1503 94
Vasternorrlands 1an 245 78 1410 94
Jamtlands lan 120 71 929 94
Vasterbottens lan 319 78 1729 95
Norrbottens lan 258 80 1503 94
Totalt 23 623 74 101 402 93

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pd minst 5 ar.

Till viss del forklaras de regionala skillnaderna av vistelsetiden i Sverige, andelen
med svensk och utldndsk, validerad eller icke validerad utbildning samt andelen
arbetskraftsinvandrare bland ekonomutbildade. Men till stor del verkar det vara
andra faktorer som bidrar till dessa skillnader. Hur den regionala
arbetsmarknaden ser ut och narhet till utbildningsplatser kan vara exempel pa
sadana faktorer.

Yrkesfordelning

Som tidigare har pavisats var ndrmare 75 procent av utrikes fddda med en
ekonomutbildning?® férvérvsarbetande ar 2015, vilket var ndstan 20 procentenheter
lagre dn bland inrikes fodda med en ekonomutbildning. Redovisningen gar nu
vidare med att titta ndrmare pd inom vilka yrken de forvarvsarbetande med en
ekonomutbildning arbetar.

18 Avser personer med en vistelsetid pd minst 5 ar i Sverige.
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Av de forvdrvsarbetande med en ekonomutbildning arbetar inom yrken pa den
hogsta kompetensnivan. For inrikes fodda har 42 procent ett yrke med normalt
krav pa fordjupad hogskolekompetens. For utrikes fodda dr motsvarande andel
istdllet 31 procent. Ungefér en femtedel av inrikes f6dda ekonomutbildade har ett
yrke som revisor, finansanalytiker och fondférvaltare med flera. Andelen bland
utrikes fodda i dessa yrken &r 12 procent.

Tabell 6.4.8

Yrkesfordelning bland ekonomutbildade utrikes och inrikes fédda kvinnor
och man i aldern 25-64 ar, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign- and Swedish-born women and men age
25-64 with a post-secondary education in business economics, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Antal 11645 6974 4671 67809 34917 32892
Chefsyrken 11 9 15 23 19 28
Yrken med krav pa férdjupad
hogskolekompetens 31 30 31 42 42 41
Darav
Revisorer, finansanalytiker och
fondférvaltare. m.fl. 12 12 12 21 21 20
Organisationsutvecklare., utredare
och HR-specialister m.fl. 5 5 5 8 9 8
Marknadsforare, informatdrer m.fl. 3 3 2 4 5 4
Ovriga yrken med krav pa férdjupad
hdgskolekompetens 10 9 12 8 7 9
Yrken med krav pa hogskolekomp.
eller motsv. 23 23 22 26 27 25
Déarav
Banktjansteman,
redovisningsekonomer m.fl. 8 9 7 12 14 10
Forsakringsradgivare,
foretagsséljare, inkdpare m.fl. 5 4 6 7 5 8
Skatte- och
socialférsakringshandlaggare m.fl. 4 5 3 4 4 3
Ovriga yrken med krav pa
hégskolekompetens 5 5 6 4 4 4

Yrken med krav p& kompetens pa
gymnasial eller kortare

eftergymnasial niva 29 32 25 9 12 6
Darav
Kontorsassistenter och sekreterare 8 11 4 6 9 3
Underskdterskor 4 6 1 0 0 0

Ovriga yrken med normalt krav pa
kompetens pa gymnasial eller kortare

eftergymnasial niva 17 16 20 3 3 3
Yrken med inga eller laga formella

utbildningskrav 7 6 7 0 0 0
Summa andel 100 100 100 100 100 100
Darav yrken med krav pa

hogskolekompetens/chefsyrken 64 62 68 91 88 93

Not: For utrikes fodda avses en vistelsetid pd minst 5 ar i Sverige. For utrikes fodda saknas yrkesuppgift
for 33 procent och for inrikes fédda saknas yrkesuppgift for 28 procent.
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Vid redovisningen av yrkesférdelningen bor det hallas i minnet att 29 procent av
de ekonomutbildade 2015 saknar uppgift om yrke. For utrikes fodda saknas
yrkesuppgift f6r 33 procent och for inrikes fédda &r motsvarande andel 28 procent.

Andelen som arbetar inom yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande uppgar till cirka en fjirdedel oavsett kon eller om man &r inrikes eller
utrikes fodd. Desto storre dr ddremot skillnaden for de forvarvsarbetande
ekonomutbildade inom yrken som har krav pa gymnasial kompetens eller kortare
eftergymnasial niva. Bland utrikes fodda uppgér denna andel till 29 procent, vilket
i stort sett &r lika stor andel som arbetar inom yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens. Det dr framst bland kvinnor som den andelen ér sdrskilt hog,
nédmligen 32 procent. Jamfors denna andel med den for inrikes fodda kvinnor dr
den 20 procentenheter hogre. Vidare har 7 procent av utrikes fodda
ekonomutbildade ett yrke med léga eller inga formella utbildningskrav, medan
inrikes fddda ekonomer inte har nagon markbar representation i sddana yrken.
Samtidigt forekommer en tydligt ligre andel av utrikes fodda inom chefsyrken.
Ungefar en tiondel av utrikes fodda ekonomer arbetar inom chefsyrken medan
motsvarande andel for inrikes fodda &dr 6ver en femtedel.

Tabell 6.4.8 visar att det inte rader sa stora skillnader mellan konen, férutom inom
chefsyrken samt inom yrken med krav pad kompetens pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva. Man har storre representation inom chefsyrken och det géller
oavsett om man &r inrikes eller utrikes fodd. Vidare ar det en tydligt storre andel
ekonomutbildade kvinnor, sérskilt bland utrikes fddda som arbetar inom yrken
som exempelvis kontorsassistenter och sekreterare samt som underskoterskor.

For att ta fram ett sammanvégt matt av hur stor andel av det totala antalet
personer med en ekonomutbildning i dldersgruppen 25-64 &r som forvérvsarbetar i
ett yrke som matchar deras utbildning nivdmaéssigt, multipliceras
forvarvsfrekvensen bland ekonomutbildade med andelen av de forvérvsarbetande
som arbetar i ett yrke som kraver hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta
matt bendmns i denna rapport som matchning.

Forvarvsfrekvensen bland utrikes fddda kvinnor med ekonomutbildning var

74 procent ar 2015. Enligt tabell 6.4.8 arbetade 62 procent av dessa i ett yrke med
krav pa hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta betyder att 45 procent!® av
utrikes fddda kvinnor med ekonomutbildning férvarvsarbetade i ett yrke som
nivadmassigt matchade deras utbildning?. Ovriga 55 procent star antingen helt
utanfor arbetsmarknaden, dr arbetslosa eller arbetar i ett yrke dar det endast kridvs
gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning eller i ett yrke med inga eller
laga formella utbildningskrav. Matchningen for utrikes fddda mén var ndgot
hogre, 50 procent. For inrikes fodda kvinnor och méan var matchningen véasentligt
hogre, 83 respektive 86 procent.

Kontrolleras for dlder, genom att dldersférdelningen bland utrikes fodda likstills
med fordelningen bland inrikes fodda, sker endast marginella forandringar i
yrkesfordelningen. Det &r saledes inte skillnader i dldersstruktur som ger

19 Enligt formeln: 74 % multiplicerat med 62 % &r lika med 45 % (Observera att
vdrdena dr avrundade till heltal i texten, vid berdkningarna anvéinds dock alla
decimaler)

20 Om man antar att de som saknar uppgift om yrke har samma yrkesférdelning
som de med yrkesuppgift.
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skillnaderna i yrkesfordelning mellan utrikes och inrikes fédda, ddremot kan tiden
pa den svenska arbetsmarknaden vara av betydelse. Denna parameter finns inte
med i underlaget till denna rapport, i stillet far tiden pa den svenska
arbetsmarknaden speglas av vistelsetid i landet.

Med tid i landet tkar andelen kvinnor som har ett chefsyrke. For yrken med krav
pa hogskolekompetens eller chefsyrken sker den storsta okningen mellan de
kvinnor vars vistelsetid dr 10-19 ar och de som varit i Sverige i minst 20 ar. For
yrken med normalt krav pa kompetens pa gymnasial eller kortare eftergymnasial
niva minskar istéllet andelen bland kvinnor nir vistelsetiden &r langre. Det &dr dven
farre som efter en langre tid i landet arbetar i yrken med ldga utbildningskrav.

For utrikes fodda mén dr scenariot liknande, ju ldngre vistelsetid desto stérre andel
inom chefsyrken och yrken med krav pa hogskolekompetens. Samtidigt blir
andelen allt mindre med tkad vistelsetid i yrken dér det &r tillrackligt med
gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning samt i yrken med laga eller inga
utbildningskrav.

En betydligt storre andel av utrikes fddda med svensk ekonomutbildning arbetar i
yrken med krav pa hogskolekompetens eller i chefsyrken, 84 procent for saval
kvinnor som mén. Det dr exempelvis en storre andel av dem med svensk
utbildning som arbetar inom yrkesgrupperna revisorer, finansanalytiker och
fondforvaltare med flera samt som organisationsutvecklare, utredare och HR-
specialister med flera. Andelen i yrken med krav pa kortare eftergymnasial niva &r
avsevart mindre bland dem med svensk utbildning, 16 procent bland kvinnor och
11 procent bland mén. Detta kan jamforas mot personer med en utldndsk validerad
utbildning ddr andelen inom yrken med normalt krav pa hogskolekompetens eller
chefsyrken endast uppgar till 51 procent f6r kvinnor och 52 procent f6r mén.
Vidare dr andelen f6r dem vars utbildning inte &r validerad endast 37 procent for
kvinnor och 59 procent for mén.

En av de storsta skillnaderna mellan utrikes fédda kvinnor och méan vars
utbildning inte &r validerad var att kvinnor i stérre utstrackning arbetar inom
yrken dér det &r tillrackligt med kompetens pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial nivd, 47 procent jamfort med 35 procent for mén. Vidare arbetar
16 procent av utrikes fodda kvinnor med utlandsk utbildning som inte validerats
inom yrken med normalt inga eller laga formella utbildningskrav. Motsvarande
andel for utrikes fodda mén &r 5 procent.

Andelen av de forvarvsarbetande utrikes fodda med svensk ekonomutbildning
som arbetar inom yrken med normalt krav pa hogskolekompetens eller chefsyrken
ligger nagot under andelen bland inrikes fodda med ekonomutbildning. Gors
antagandet att de som saknar uppgift om yrke har samma yrkesfordelning som
dem med yrkesuppgift s 4r matchningen endast 70 procent for de utrikes fodda
kvinnorna och 68 procent for de utrikes fddda mannen med en svensk
ekonomutbildning. Motsvarande bland inrikes fodda &r 83 procent for kvinnor och
85 procent f6r mén.

Om hinsyn tas till vistelsetid framkommer liksom tidigare att forvarvsfrekvensen
dr som hogst for dem som har en svensk utbildning och har varit bosatt i Sverige
minst 20 &r. D& uppgar andelen forvarvsarbetande till 89 procent. Detta kan
jémforas med dem som har en utldndsk utbildning och bott minst 20 ar i landet, d&
uppgar forvarvsfrekvensen till 80 respektive 74 procent om utbildningen blivit
validerad eller inte.
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Yrkesfordelningen varierar nagot beroende pa varifran man ursprungligen
kommer. Andelen utrikes fodda kvinnor som jobbade inom yrkesgruppen
revisorer, finansanalytiker, fondforvaltare med flera varierar fran 6 procent bland
kvinnor fédda i ett land utanfor EU med lagt HDI till 19 procent bland kvinnor
fodda i Norden. Andelen kvinnor som arbetar inom yrken dar det krévs
hogskolekompetens eller chefsyrken varierar fran 39 procent till 82 procent, dar
kvinnor fodda i lander utanfér Europa med medel och ldgt HDI har den ldgsta
andelen medan kvinnor fodda i Norden samt utanfér Europa i lander med hogt
HDI har de stérre andelarna. Motsvarande andel for mén varierar mellan 49 och
90 procent. Liksom for kvinnor dr det lander med lagt och medel HDI som star for
de ldgsta andelarna medan fédda i Norden och 6vriga EU-linder har de hogsta
andelarna.

Gors samma antagande som tidigare att de som saknar uppgift om yrke har
samma fordelning som dem med yrkesuppgift sa dr 68 respektive 64 procent av de
utrikes fodda ekonomutbildade kvinnorna och ménnen fran Norden sysselsatta
inom ett yrke med normalt krav pd hogskolekompetens?!. Motsvarande andel
bland utrikes fodda fran linder med lagt HDI &r endast 27 respektive 36 procent.
Detta kan aterigen jaimforas med inrikes fédda ekonomutbildade kvinnor och mén
vars andelar dr 83 respektive 85 procent.

Sammanfattningsvis

Sammanfattningsvis kan konstateras att utrikes fodda med en ekonomutbildning
inte &r forvarvsarbetande i lika stor utstrdackning som inrikes fodda. De star
framfor allt utanfor arbetskraften i stérre omfattning an inrikes fodda men ar dven
i storre utstrackning arbetslosa. Detta trots att utrikes fodda ekonomutbildade
oftare har en langre utbildning jamfort med inrikes fodda.

Det antal ar som utrikes fodda har varit bosatta i Sverige har betydelse for
forvarvsfrekvensen, men inte ens nér vistelsetiden 6verskrider 20 ar nar utrikes
fodda ekonomutbildade upp till samma andel forvarvsarbetande som inrikes
fodda. Narmast kommer de utrikes fodda som har en svensk utbildning och har
vistats i Sverige i 6ver 20 &r - d& uppgar forvarvsfrekvensen till 90 procent for
kvinnor och 87 procent f6r man.

Aven fodelseland tycks ha betydelse for andelen férvirvsarbetande. Lagst
forvarvsfrekvens har utrikes fodda fran lander i 1dgt- och mellan HDI-linder.
Vidare ser vi en regional spridning av andel forvarvsarbetande ekonomer, dér
Skane ldn har lagst forvarvsfrekvens och Norrbottens lan har hogst, 60 respektive
80 procent. Till viss del kan skillnaderna férklaras av skillnader i vistelsetid och
huruvida utbildningen &r svensk eller utlindsk, men troligen spelar andra faktorer
som exempelvis den lokala arbetsmarknaden in.

Yrkesstrukturen bland de forvéarvsarbetande ekonomerna skiljer sig at i nagra
hianseenden. Det dr en betydligt hogre andel bland inrikes fédda som har en
chefsbefattning eller ett yrke med krav pa fordjupad hogskolekompetens.
Samtidigt 4r det en betydligt hogre andel utrikes fodda som har ett arbete som
normalt endast krdver gymnasial kompetens. Till viss del arbetar utrikes fédda
inom yrken med laga eller inga utbildningskrav, vilket inrikes fodda véldigt sallan
gor.

21 Avser antalet personer i dldern 25-64 ar.
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Med tid i landet och med svensk utbildning 6kar andelen utrikes fddda som har
jobb inom yrken med krav pa minst hogskolekompetens, men de uppnar inte
samma andelar som inrikes fodda.

6.5 Lararutbildade

Gruppen lararutbildade omfattar hédr personer med en ldrarutbildning inriktad
mot grundskolans tidigare &r eller &mneslédrarutbildning med inriktning mot
grundskolans senare &r och gymnasieskolan. Amneslirarutbildningen avser bade
utbildade inom allm&nna och praktiskt-estetiska &mnen. Uppgifter om utlindska
lararutbildningar har inhdmtats i samband med att utbildningen validerats i
Sverige.

Antalet ldrarutbildade i aldern 25-64 ar var ar 2015 néstan 152 000. Av dessa var en
tiondel, cirka 15 000, utrikes fodda. 700 av dessa var utrikes fodda med en
vistelsetid i Sverige pa mindre &n 5 ar och ingar inte i nedanstaende redovisning av
situationen pa arbetsmarknaden for personer med lararutbildning.

Tre av fyra &r kvinnor. Detta giller for savil inrikes som utrikes fodda. I tabell 6.5.1
redovisas en uppdelning efter den utbildningsinriktning som inrikes respektive
utrikes fodda lararutbildade hade 2015. Har framgér att 64 procent av utrikes
fodda har en &mnesldrarutbildning med inriktning mot grundskolans senare ar och
gymnasieskolan, medan motsvarande andel for inrikes fodda uppgar till

51 procent. Vidare har mén, bade inrikes och utrikes fédda, i mycket storre
utstrdckning dn kvinnor en &mneslédrarutbildning.

Tabell 6.5.1

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och mén med l&ararutbildning efter
utbildningsinriktning, 2015. Procent

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a teacher education
by field of education, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan

Antal 14333 10824 3509 136869 101717 35152
Lararutbildning for grundskolans

tidigare ar 36 43 16 49 57 25
Amneslararutbildning, grundskolans

senare &r och gymnasieskolan 64 57 84 51 43 75
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: Avser personer i dldern 25-64 ar och for utrikes fédda dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

Ombkring 74 procent av utrikes fodda har en svensk ldrarutbildning. Andelen &r
nagot hogre bland kvinnor &dn bland mén, 75 jamfért med 72 procent.
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Tabell 6.5.2

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar med
lararutbildning efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a teacher education
by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Totalt Kvinnor Man
Antal 13521 10 276 3245
Svensk utbildning 74 75 72
Utlandsk utbildning, validerad 26 25 28
Summa andel 100 100 100

Not: For utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar. For 548 kvinnor och 264 man
saknas uppgift om utbildningen ar svensk eller utlandsk och dessa ingér darfor inte i redovisningen
ovan.

Arbetsmarknadsstatus

Av utrikes fodda med en ldrarutbildning var 92 procent forvéarvsarbetande ar 2015.
For inrikes fodda var motsvarande andel 96 procent, vilket endast ger en skillnad
pa fyra procentenheter i forvarvsfrekvens. Jamfort med andra utbildningar &r dels
forvarvsfrekvensen for lararutbildade hogre, och dels &r skillnaden mellan inrikes
och utrikes fodda betydligt mindre. Endast tva procent av utrikes fodda med en
lararutbildning var arbetslosa jamfort med en procent av inrikes fodda. Ungefar

5 procent av utrikes fodda med ldrarutbildning stod utanfor arbetsmarknaden av
andra skal dn studier ar 2015. Motsvarande andel for inrikes fodda var endast
nagot lagre.

Tabell 6.5.3

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man i aldern 25-64 ar med
lararutbildning efter arbetsmarknadsstatus, 2015. Procent

Foreign- and Swedish--born women and men age 25-64 with a teacher education
by labour market status, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fédda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal 14333 10824 3509 136869 101717 35152
Forvarvsarbetande 92 92 91 96 96 96
Arbetslos 2 2 3 1 0 1
Utanfor AK, studerande 1 1 1 0 0 0
Utanfor AK, dvriga 5 5 6 4 4 3
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: Avser personer i dldern 25-64 ar och for utrikes fédda dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

Bland utrikes fédda kvinnor med svensk utbildning som hade en vistelsetid i
Sverige pa minst 20 ar uppgick andelen forvarvsarbetande till 95 procent, vilket
alltsa endast dr en procentenhet lidgre dn forvirvsfrekvensen for inrikes fodda ar
2015. Men dven for de kvinnor som har en kortare vistelsetid &r forvarvsfrekvensen
nédstan lika hog som for inrikes fodda kvinnor. Daremot &r forvarvsfrekvensen
betydligt ldgre bland de kvinnor som har en utldndsk utbildning och varit bosatta i
landet 5-9 ar.
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Tabell 6.5.4

Antal lararutbildade utrikes fodda kvinnor i dldern 25-64 ar efter svensk eller
utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel forvarvsarbetande
av dessa, 2015. Procent

Foreign-born women age 25-64 with a teacher education by Swedish/foreign
education and time in Sweden, with proportion employed, 2015. Percent

Svensk uthildning Utlandsk utbildning, validerad

Antal Andel Antal Andel

5-9 ar 315 94 718 80
10-19 ar 1583 96 1006 90
20 ar och langre 5786 95 868 88

Not: For utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar. For 548 kvinnor saknas uppgift om
utbildningen &r svensk eller utlandsk och dessa ingar darfor inte i sammanstéliningen.

For utrikes fodda mén &r resultaten likartade. Med en svensk utbildning &r
forvarvsfrekvensen hog oavsett vistelsetid. Daremot har utrikes fodda méan med
utldndsk utbildning en ldgre forvarvsfrekvens, oavsett vistelsetid i landet.

Tabell 6.5.5

Antal lararutbildade utrikes fodda man i ldern 25-64 ar efter svensk eller
utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel forvarvsarbetande
av dessa, 2015. Procent

Foreign-born men age 25-64 with a teacher education by Swedish/foreign
education and time in Sweden, with proportion employed, 2015. Percent

Svensk utbildning Utlandsk utbildning, validerad

Antal Andel Antal Andel

5-9 ar 71 96 212 79
10-19 ar 394 97 294 85
20 ar och langre 1867 95 407 84

Not: For utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 &r. For 264 man saknas uppgift om
utbildningen &r svensk eller utlandsk och dessa ingar darfor inte i sammanstalliningen.

Det &r forhallandevis sma skillnader i forvérvsfrekvens for lararutbildade som ar
fodda i olika lindergrupper. En stor del av variationen forklaras snarare av
vistelsetiden i Sverige &n av fodelselandet. For bade kvinnor och mén ar
forvarvsfrekvensen lagst for personer som varit bosatta i Sverige i 5-9 ar och som
dr fodda i ett medel HDI-land utanfor Europa. For utrikes fodda med en vistelsetid
pa minst 20 ar har fodelselandet endast mycket liten betydelse for
forvarvsfrekvensen bland kvinnor. Bland mén dr variationen ndgot storre.
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Tabell 6.5.6

Andel forvarvsarbetande i dldern 25-64 ar med lararutbildning efter
fodelselandsgrupp och vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Proportion employed persons age 25-64 with a teacher education by country of
origin (grouped) and time in Sweden, 2015. Percent

Andel forvarvsarbetande
efter vistelsetid

Antal Totalt 5-94&r 10-19 ar 20 ar +

Kvinnor

Sverige 101 717 96

Norden 1882 93 95 95 92

EU-lander 2445 92 89 94 92

Ovriga Europa 2 066 91 82 92 93

Utanfér Europa, hogt HDI 2451 93 81 94 94

Utanfér Europa, medel HDI 1718 92 74 94 94

Utanfér Europa, lagt HDI 262 94 80 95 95
Man

Sverige 35152 96

Norden 482 92 100 97 90

EU-lander 753 92 90 95 91

Ovriga Europa 640 89 72 90 90

Utanfér Europa, hdgt HDI 887 93 91 93 94

Utanfor Europa, medel HDI 611 86 74 87 88

Utanfor Europa, lagt HDI 136 91 100 91 90

Not: For utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

Sett till den regionala spridningen av utrikes fddda med en ldrarutbildning sa bor
65 procent i nagot av storstadslidnen, det vill sdga i Stockholms, Skane eller Véastra
Gotalands lan. Motsvarande andel bland inrikes fodda &r 49 procent. Den stora
skillnaden forklaras helt av Stockholms lén, dédr en betydligt storre andel utrikes
fodda med lararutbildning bor - 33 procent jamfort med 18 procent bland inrikes
fodda.

I tabell 6.5.7 redovisas den regionala variationen av lararutbildades
forvarvsfrekvens per lan. Jamfort med exempelvis civilingenjorsutbildade varierar
inte forvarvsfrekvensen for lararutbildade sarskilt mycket. Medan andelen
forvarvsarbetande bland inrikes fddda varierar fran 95 till 97 procent &r
spridningen endast nagot storre for utrikes fodda, fran 88 till 97 procent.
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Tabell 6.5.7

Utrikes och inrikes fodda i dldern 25-64 ar med lararutbildning efter 1an, samt
andel forvarvsarbetande av dessa, 2015. Antal och procent

Number of persons age 25-64 with a teacher education by country, with proportion
employed, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fédda
Antal Andel forv. Antal Andel forv.
arb. arb.
Stockholms 1&n 4 685 91 25 302 95
Uppsala lan 595 93 5225 95
Sddermanlands lan 398 91 3605 96
Ostergotlands 1an 570 91 6 540 96
Jonkoépings lan 361 94 4 895 97
Kronobergs lan 238 93 2854 96
Kalmar lan 218 89 3765 95
Gotlands lan 29 97 945 95
Blekinge lan 122 91 2244 96
Skane lan 2 056 91 17 685 95
Hallands l&n 355 95 4 962 96
Vastra Gotalands lan 2538 93 24 451 96
Véarmlands lan 274 92 4618 95
Orebro lan 378 93 4 824 96
Vastmanlands l1&an 372 92 3504 97
Dalarnas lan 220 95 3942 96
Géavleborgs lan 223 94 3512 96
Vasternorrlands lan 169 93 3541 96
Jamtlands lan 69 97 1821 96
Vasterbottens lan 234 88 4591 95
Norrbottens l&n 229 90 4043 95
Totalt 14 333 92 136 869 96

Not: For utrikes fodda avses dem som vistats i Sverige i minst 5 ar.

Yrkesfordelning

Som tidigare redovisats var 92 procent av utrikes fédda med en ldararutbildning?
forvarvsarbetande ar 2015, vilket var fyra procentenheter ligre dn bland inrikes
fodda med en lararutbildning. Redovisningen gar nu vidare med att titta ndrmare
pa inom vilka yrken de forvarvsarbetande med en lararutbildning arbetar.

Vid redovisningen av yrkesférdelningen bor det hallas i minnet att f6r 14 procent
av utrikes fodda saknas yrkesuppgift och for inrikes fodda &r motsvarande andel
12 procent.

Majoriteten av de forvarvsarbetande med en ldrarutbildning arbetar inom yrken pa
den hogsta kompetensnivan, det vill siga yrken med krav pa hogskolekompetens
eller chefsyrken. For inrikes fodda har 88 procent ett yrke med normalt krav pa
fordjupad hogskolekompetens. For utrikes fodda dr motsvarande andel 86 procent.
Vid en ytterligare uppdelning per yrkesgrupp framkommer att omkring 60 procent

22 Avser personer med en vistelsetid pd minst 5 ar i Sverige.
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av de ldararutbildade arbetar som grundskolldrare, fritidspedagoger och

forskolldrare, det géller saval inrikes som utrikes fodda. Andelen dr nagot lagre for
mén &dn for kvinnor. Mén arbetar i storre utstrdckning som gymnasielirare.

Tabell 6.5.8

Yrkesfordelningen bland utrikes och inrikes fédda kvinnor och mén med
lararutbildning i aldern 25-64 ar, 2015. Procent

Distribution of occupation among women and men age 25-64 with a teacher

education, 2015. Percent

Utrikes fodda

Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Méan
Antal 11368 8630 2738 114806 85003 29803
Chefsyrken 3 3 5 6 5 10
Y‘r.ken med krav pa fordjupad 86 87 81 88 90 82
hogskolekompetens
Darav
Grun_c_iskollg_rare, fritidspedagoger 59 63 a7 62 68 45
och forskolléarare
Gymnasielarare 15 13 22 14 11 22
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens ! ! 5 6 6 6
Organlsatlon§ut.vecklare, utredare 1 1 1 5 1 5
och HR-specialister m.fl.
Léarare i yrkesdmnen 1 1 2 1 1 1
Universitets- och hdgskolelarare 1 1 1 1 1 2
O_\_/rlga yrken med krav pa férdjupad > 1 2 > > 4
hogskolekompetens
Y_r_ken med krav pa 3 3 4 3 2 4
hogskolekomp. eller motsv.
Darav
Trafiklarare och instruktorer 1 1 1 0 0 0
Formedlare m.fl. 1 0 1 0 0 1
O.\'/rlga yrken med krav pa 2 2 2 2 2 3
hdgskolekompetens eller motsv.
Yrken med krav pa kompetens pa
gymnasial eller kortare 8 7 10 3 3 4
eftergymnasial niva
darav
iafrlnskotare och elevassistenter 3 3 2 0 0 0
Sko‘_tare, vardare och personliga 1 1 1 0 0 1
assistenter m.fl.
Underskdterskor 1 1 1 0 0 0
Ovriga yrken med krav p&
gymnasial eller kortare 3 2 6 2 2 3
eftergymnasial niva
Yrk_en med inga eller laga formella 0 0 1 0 0 0
utbildningskrav
Summa andel 100 100 100 100 100 100
Dérav yrken med krav pa 92 93 89 97 97 96

hogskolekompetens/chefsyrken

Not: for utrikes fodda avses en vistelsetid pa minst 5 ar i Sverige.

Andelen som arbetar inom chefsyrken &r nagot hogre bland inrikes fodda, sarskilt
bland inrikes fodda mén. Vidare dr andelen utrikes fédda som arbetar i yrken déar
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det &r tillrdckligt med gymnasial utbildning eller kortare eftergymnasial utbildning
storre dn bland inrikes fodda. Exempelvis arbetar cirka 300 utrikes fodda
lararutbildade inom yrkesgruppen barnskotare och elevassistenter med flera.

For att ta fram ett sammanvégt matt av hur stor andel av det totala antalet
personer med en ldrarutbildning i dldersgruppen 25-64 ar som forvirvsarbetar i ett
yrke som matchar deras utbildningsnivd, multipliceras forvirvsfrekvensen bland
utbildade ldrare med andelen av de forvarvsarbetande som arbetar i ett yrke som
kraver hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta matt bendmns i denna
rapport som matchning,.

Forvarvsfrekvensen bland utrikes fddda kvinnor med en ldrarutbildning var

92 procent ar 2015. Enligt tabell 6.5.8 arbetade 93 procent av dessa i ett yrke med
krav pa hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta betyder att 86 procent® av
utrikes fodda kvinnor med en ldrarutbildning férvéarvsarbetar i ett yrke som
nivdmassigt matchar deras utbildning?. Ovriga 14 procent str antingen helt
utanfor arbetsmarknaden, dr arbetslosa eller arbetar i ett yrke dar det endast kravs
gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning eller i ett yrke med inga eller
laga formella utbildningskrav. Matchningen for utrikes fodda mén var nagot ligre,
81 procent. For inrikes fodda kvinnor och mén var matchningen hogre, 93
respektive 92 procent.

Kontrolleras for alder, genom att dldersférdelningen bland utrikes fodda likstélls
med fordelningen bland inrikes fodda, sker endast marginella férandringar i
yrkesfordelningen. Det &r sdledes inte skillnader i aldersstruktur som ger
skillnaderna i yrkesfordelning mellan utrikes och inrikes fodda, ddremot kan tiden
pa den svenska arbetsmarknaden vara av betydelse. Denna parameter finns inte
med i underlaget till denna rapport, i stéllet far tiden pa den svenska
arbetsmarknaden speglas av vistelsetid i Sverige.

Med vistelsetid i landet 6kar andelen kvinnor som har yrken med krav pa
hogskolekompetens eller chefsyrken. For utrikes fodda kvinnor som har varit
bosatta i Sverige i minst 20 ar arbetar 96 procent i yrken pa denna
kvalifikationsniva. For kvinnor som endast bott i landet 5-9 ar uppgar andelen till
83 procent. As dessa kvinnor med en vistelsetid pa 5-9 ar arbetar 15 procent inom
yrken dar det ar tillrdckligt med kompetens motsvarande gymnasial eller kortare
eftergymnasial nivd, varav en stor andel arbetar inom yrkesgruppen barnskotare
och elevassistenter. Jamforelsevis dr samma andel fér dem som varit bosatta i
Sverige i minst 20 ar 10 procentenheter ldgre.

For utrikes fodda mén &dr scenariot likartat, ju langre vistelsetid desto storre andel
arbetar i ett chefsyrke eller ett yrke med krav pa hogskolekompetens, och for de
mén vars vistelsetid i landet &r minst 20 ar arbetar 91 procent inom dessa yrken.
Motsvarande andel for inrikes fodda dr 96 procent. Bland man med en vistelsetid
pa 5-9 ar arbetar 6ver en fjardedel inom yrken med krav motsvarande gymnasial
niva. Nar vistelsetiden hos utrikes fddda méan &dr minst 20 ar &r denna andel tydligt
lagre men fortfarande dubbelt sa hog jamfort med andelen for inrikes fodda man.

23 Enligt formeln: 92% multiplicerat med 93 % &r lika med 86% (Observera att
vdrdena dr avrundade till heltal i texten, vid berdkningarna anvénds dock alla
decimaler)

2 Om man antar att de som saknar uppgift om yrke har samma yrkesférdelning
som de med yrkesuppgift.
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Gors antagandet att de som saknar uppgift om yrke har samma fordelning som de
med yrkesuppgift s& dr 88 procent av utrikes fodda kvinnor och 83 procent av
utrikes fodda méan som varit i Sverige i minst 20 ar sysselsatta inom ett yrke som
matchar deras kompetens. Detta kan ater jaimforas mot 93 procent for inrikes fodda
kvinnor och 92 procent for inrikes fédda mén.

Utrikes fodda med svensk ldrarutbildning som arbetar inom ett yrke med krav pa
hogskolekompetens eller ett chefsyrke ligger pa i stort sett samma andelar som for
inrikes fodda, det géller saval kvinnor som mén. Bland utrikes fédda kvinnor med
svensk utbildning &r det exempelvis 68 procent som arbetar inom yrkesgruppen
grundskollédrare, fritidspedagoger och forskolldrare. Samtidigt arbetar de kvinnor
som har en validerad utldndsk ldrarutbildning i storre utstrackning inom yrken
dér det ar tillrdckligt med kompetens motsvarande gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva, ndmligen 17 procent. Av dessa arbetar kvinnorna i storst
utstrackning inom yrkesgruppen barnskotare och elevassistenter.

Andelen utrikes fodda man med en svensk utbildning som arbetar inom yrken
med krav pa hogskolekompetens eller chefsyrken uppgar till 95 procent. Liksom
for inrikes fodda mén arbetar de i ndgot storre utstrdckning som gymnasielidrare &n
vad kvinnor gor. Samtidigt uppgar andelen utrikes fddda mén med validerad
utldndsk utbildning som arbetar inom yrken med normalt krav p& kompetens pa
gymnasial niva till 22 procent, vilket alltsa &r nagot hogre an for utrikes fodda
kvinnor.

Vid ett antagande om att de som saknar uppgift om yrke har samma férdelning
som dem med yrkesuppgift s har 92 procent av de utrikes fédda kvinnorna och
ménnen med en svensk lararutbildning ett yrke som matchar deras kompetens,
vilket &r exakt samma andel som for inrikes fodda.

Avseende skillnader i yrkesférdelningen som beror pa fodelseland sé finns ndgra
mindre variationer. For utrikes fodda kvinnor &r inte skillnaderna sarskilt stora
vad géller andelen som arbetar inom yrken med krav pa hogskolekompetens eller
chefsyrken. Andelen &r som légst for kvinnor fran medel HDI-linder utanfor
Europa, 91 procent och som hogst for kvinnor fodda i Norden, 96 procent. For mén
dr spridningen storre, dd mén frdn 6vriga Europa samt fran medel- och lag HDI
lander utanfér Europa har andelar som arbetar inom yrken med krav pé
hogskolekompetens och chefsyrken pa 83, 84 respektive 85 procent. Liksom for
kvinnor dr andelen hogst for man fodda i Norden.

Sammanfattningsvis

Sammanfattningsvis kan det konstateras att utrikes fodda med lararutbildning har
en nagot lagre andel forvirvsarbetande dn inrikes fodda. De star utanfor
arbetskraften i ndgot stérre omfattning &n inrikes fodda och &r dven i storre
utstrdackning arbetslosa.

For utrikes fodda som har en svensk ldrarutbildning &r andelen forvérvsarbetande
densamma som for inrikes fddda. Daremot skiljer sig andelen férvarvsarbetande
fran utrikes fodda med en validerad utbildning, jamfort med inrikes fodda.
Vistelsetiden paverkar i viss utstrdckning forvarvsfrekvensen, men inte ens nér
vistelsetiden &r sa hog som minst 20 ar i landet nar andelen forvarvsarbetande upp
till nivan for inrikes fodda, det géller savil for kvinnor som f6r mén.

Fodelseland péverkar inte forvarvsfrekvensen sarskilt mycket ndr man tittar pa
totala nivder, men nér en uppdelning gors efter vistelsetid framkommer att
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andelen forvarvsarbetande dr betydligt ldgre bland dem med kortare vistelsetid pa
5-9 ar som &r fodda i ett medel HDI-land utanfor Europa.

Yrkesstrukturen bland de forviarvsarbetande med en liararutbildning skiljer sig i
nagra hinseenden. Det &dr en hogre andel inrikes fédda som har en chefsbefattning
eller ett yrke med krav pa hogskolekompetens, 5 procentenheter hogre. Andelen
hos utrikes fodda 6kar markant med lidngre vistelsetid i landet och om
utbildningen &r svensk. Total sett arbetar 8 procent av utrikes fodda ldrare inom
yrken med ldgre utbildningskrav?.

6.6 Sjukskoterskeutbildade

Gruppen sjukskoterskeutbildade omfattar hér personer med en grundutbildning,
specialistutbildning eller barnmorskeutbildning. Uppgifter om utlindska
sjukskoterskeutbildningar har inhdmtats i samband med att utbildningen
validerats i Sverige eller som en egenrapporterad uppgift.

Antalet sjukskoterskeutbildade i dldern 25-64 ar var ar 2015 drygt 121 000. Av
dessa dr var tionde, cirka 13 200, utrikes fodda med en vistelsetid pd 5 ar eller mer.

Tabell 6.6.1

Utrikes och inrikes fédda kvinnor och man med sjukskoterskeutbildning i
aldern 25-64 ar efter utbildningsinriktning, 2015. Procent.

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a nursing education
by field of specialty, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda
Totalt Kvinnor  Mén Totalt Kvinnor Man
Total 13242 11726 1516 108 116 95897 12219
Barnmorskeutbildning 6 6 <1 6 7 0
Sjukskdterskeutbildning, grund 68 68 73 52 52 55

Specialistsjukskoterskeutbildning;
anestesi, intensiv, operation,

ambulans 9 8 15 14 12 28
Specialistsjukskoterskeutbildning;
barn och ungdom 2 3 1 4 5 1
Specialistsjukskoterskeutbildning;
distriktsskoterska 8 8 2 12 13 3
Specialistsjukskoterskeutbildning;
geriatrisk vard 1 1 1 1 1 <1

Specialistsjukskoterskeutbildning;
medicinsk/kirurgisk vard, onkologisk

vard 2 2 1 5 6 3
Specialistsjukskoterskeutbildning;
psykiatrisk vard 3 3 6 4 3 8
Specialistsjukskoterskeutbildning;
annan specialisering 1 1 2 2 2 2

100 100 100 100 100 100

Not: Fér utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar.

% Yrken med normalt krav pd gymnasial kompetens, kortare eftergymnasial
utbildning eller yrken med laga eller inga utbildningskrav
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Drygt tva tredjedelar av utrikes fodda har en sjukskéterskeutbildning pé
grundniva, jamfort med cirka hélften av inrikes fodda. Det &r saledes vanligare
bland inrikes dn bland utrikes fodda att ha en specialistsjukskoterskeutbildning.
Detta géller samtliga specialistomraden.

Narmare tre fjardedelar av de utrikes fodda har en svensk sjukskéterskeutbildning.
Bland dem med utldndsk utbildning &r det en stérre andel bland médnnen &n bland
kvinnorna som har latit fa sin utbildning validerad.

Tabell 6.6.2

Utrikes fodda kvinnor och man med sjukskoterskeutbildning i aldern 25-64 ar
efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with a nursing education
by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Totalt Kvinnor Man
Antal 12 542 11 093 1449
Svensk utbildning 72 72 70
Utlandsk utbildning, validerad 14 13 19
Utlandsk utbildning, ej validerad 15 15 11
Summa andel 100 100 100

Not: For 633 kvinnor och 67 man saknas uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk. For utrikes
fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pd minst 5 ar.

Arbetsmarknadsstatus

Av utrikes fodda med en sjukskoterskeutbildning forvarvsarbetade 89 procent ar
2015. Det dr 13 procentenheter hogre dn for samtliga utrikes fodda med en
eftergymnasial utbildning men ldgre &n andelen forvérvsarbetande inrikes fodda
med en sjukskoterskeutbildning, som &r 95 procent. Arbetslosheten &r 1ag bland
saval utrikes som inrikes fodda men var tionde utrikes fodd star utanfor
arbetsmarknaden.

Tabell 6.6.3

Utrikes och inrikes fodda kvinnor och man med sjukskdterskeutbildning i
aldern 25-64 ar efter arbetsmarknadsstatus, 2015. Procent.

Foreign- and Swedish-born women and men age 25-64 with nurses education by
labour market status, 2015. Percent

Utrikes foédda Inrikes fodda

Totalt  Kvinnor Mén Totalt  Kvinnor Mén
Antal 13 242 11726 1516 108116 95897 12219
Forvarvsarbetande 89 89 89 95 95 95
Arbetslos 1 1 2 <1 <1 1
Utanfor AK, studerande 1 1 1 <1 <1 <1
Utanfor AK, dvriga 9 9 8 4 4 4
Summa andel 100 100 100 100 100 100

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.
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Nér resultatet kontrolleras for dlder genom att aldersfordelningen bland utrikes
fodda likstélls med &ldersfordelningen bland inrikes foddda kvarstar andelen
forvarvsarbetande bland utrikes fodda kvinnor och min pa samma nivaer.

Forviarvsfrekvensen bland utrikes f6dda med sjukskoterskeutbildning &r

6 procentenheter ldgre dn forvirvsfrekvensen bland inrikes fédda. Ser man, for
utrikes fodda, till betydelsen av vistelsetid i Sverige finner man att
forvarvsfrekvensen dr hogst for dem med svensk utbildning som varit i Sverige i
minst 10 &r. Bland dessa dr forvarvsfrekvensen lika hog som bland inrikes fodda,
for savil kvinnor som man.

Att forvarvsfrekvensen dr mycket hogre for dem som har en svensk utbildning och
har varit i Sverige 10-19 ar jamfort med dem som varit i landet 5-9 ar kan delvis
bero pa att en storre andel av dem som varit i Sverige en kortare tid nyligen
avslutat sin svenska sjukskoterskeutbildning. En annan forklaring kan vara att de
som har en ldngre vistelsetid i Sverige invandrade redan déd de var smd och darfor
har bott i landet under hela skoltiden.

Bland dem med utldndsk utbildning &r andelen forvarvsarbetande betydligt hogre
bland dem som fatt sin utbildning validerad i Sverige &n bland dem som inte fatt
sin utbildning validerad.

Tabell 6.6.4

Antal sjukskoterskeutbildade utrikes fodda kvinnor i dldern 25-64 ar efter
svensk eller utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel
forvarvsarbetande av dessa, 2015. Procent

Foreign-born women age 25-64 with a nursing education by Swedish/foreign
education and time in Sweden, with proportion employed, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9 ar 10-19 ar 20 ar och langre

Forvarvs- Forvarvs- Forvarvs-
Antal frekvens Antal frekvens Antal frekvens

Svensk utbildning 214 94 1572 95 6170 94
Utlandsk utbildning, validerad 199 87 417 91 1063 88
Utlandsk utbildning, ej validerad 1 005 69 408 77 45 71

Not: For 633 kvinnor saknas uppgift om utbildningen ar svensk eller utlandsk. For utrikes fédda avses
personer med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar, varav cirka 95 procent har en vistelsetid pa minst
20 ar i Sverige.
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Tabell 6.6.5

Antal sjukskoterskeutbildade utrikes fodda man i aldern 25-64 ar efter svensk
eller utlandsk utbildning och vistelsetid i Sverige, samt andel
forvarvsarbetande av dessa, 2015. Procent

Foreign-born men age 25-64 with a nursing education by Swedish/foreign
education and time in Sweden, with proportion employed, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9 ar 10-19 ar 20 &r och langre

Forvarvs- Forvarvs- Forvarvs-
Antal frekvens Antal frekvens Antal frekvens

Svensk utbildning 44 100 188 95 785 93
Utlandsk utbildning, validerad 33 82 41 95 81 93
Utlandsk utbildning, ej validerad 202 68 71 82 4 100

Not: For 67 méan saknas uppgift om utbildningen &r svensk eller utlandsk. For utrikes fodda avses
personer med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar.

Andelen forvarvsarbetande av dem med en sjukskoterskeutbildning skiljer sig
vildigt lite mellan fodelselandsgrupper. Det dr framst skillnaderna i
forvarvsfrekvens bland dem som varit i Sverige en kort tid, 5-9 ar, som bidrar till
skillnaderna i forvarvsfrekvens mellan de olika fodelselandsgrupperna.

Tabell 6.6.6

Andel forvarvsarbetande med sjukskoterskeutbildning i aldern 25-64 ar efter
fodelselandsgrupp och vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Proportion employed persons age 25-64 with a nursing education by country of
origin (grouped) and time in Sweden, 2015. Percent

Andel forvarvsarbetande
efter vistelsetid

Antal  Totalt  59& 10-19&r 2° f‘arn%‘;g

Kvinnor

Sverige 95 897 95

Norden 2 959 88 70 89 90

EU-lander 2 316 88 83 93 88

Ovriga Europa 1573 91 80 92 92

Utanfor Europa, hoégt HDI 2813 90 70 91 91

Utanfor Europa, medel HDI 1287 88 69 91 93

Utanfér Europa, lagt HDI 778 89 74 89 94
Man

Sverige 12 219 95

Norden 259 86 62 92 88

EU-lander 244 90 79 92 96

Ovriga Europa 146 94 85 97 94

Utanfor Europa, hoégt HDI 466 89 66 93 91

Utanfor Europa, medel HDI 211 85 71 88 94

Utanfor Europa, lagt HDI 190 89 82 89 94

Not: For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige p& minst 5 ar.
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Av sjukskoterskeutbildade fran lander med hogt HDI dominerar personer fodda i
Iran vilka utgor 46 procent av de sjukskoterskeutbildade i denna grupp. Utover
Iran dr grupperna fran Chile och Sydkorea de storsta grupperna med 12 respektive
8 procent vardera. Gruppen Utanfér Europa, medel HDI domineras av utbildade
sjukskoterskor fodda i Irak, Indien och Filippinerna, med 25, 16 respektive

15 procent. Gruppen Utanfor Europa, 1ldgt HDI domineras av
sjukskoterskeutbildade fodda i Etiopien, Somalia och Afghanistan, med 22, 15
respektive 13 procent.

Fran EU-linderna kommer sjukskéterskeutbildade framst frdn Polen, 28 procent,
Tyskland 17 procent och Ruménien 11 procent medan de fran 6vriga Europa
framst kommer fran linderna i det forna Jugoslavien.

De som kommit som flykting- och anhériginvandrare, som i stor utstrackning &r
fodda i lag- och medel-HDI-linder, har en forvirvsfrekvens pa cirka 90 procent.
Detta dr betydligt hogre dn for flyktinginvandrare med andra utbildningar.
Forviarvsfrekvensen bland sjukskoterskeutbildade flyktingar dr cirka 90 procent
oavsett hur lingre de har varit i Sverige. Detta géller saval man som kvinnor.

Sammanfattningsvis kan konstateras att utrikes fddda med en
sjukskoterskeutbildning inte dr forvarvsarbetande i lika stor utstrackning som
inrikes fddda, men skillnaden &r mindre &n f6r manga andra utbildningsgrupper.
Utrikes fodda star utanfor arbetskraften i storre omfattning &n inrikes fodda, men
dr i huvudsak inte arbetslosa. Forvarvsfrekvensen dr hogre bland utrikes fodda
med en svensk sjukskoterskeutbildning &n bland dem med en utlédndsk utbildning.
Bland utrikes fodda med sjukskoterskeutbildning dr forvarvsfrekvensen hog redan
efter 5-9 ar.

Yrkesfordelning

Nérmare 90 procent av utrikes fodda med en sjukskoterskeutbildning och en
vistelsetid i Sverige pd minst 5 &r var sdledes forvarvsarbetande 2015, vilket var
cirka 6 procentenheter lidgre dn bland inrikes fodda med en
sjukskoterskeutbildning. Redovisningen gér nu vidare med att titta nirmare pa
inom vilka omraden de forvéarvsarbetande med en sjukskoterskeutbildning
arbetar.

Vid redovisningen av yrkesférdelningen bor det héllas i minnet att 18 procent av
utrikes fddda och 16 procent av de inrikes fodda med sjukskoterskeutbildning
saknar uppgift om yrke. Som inom alla utbildningsgrupper édr tickningen samst
bland foretagarna, dér 35 procent av inrikes fodda och 48 procent av utrikes fodda
sakar uppgift om yrke. Bland utrikes fodda med en sjukskéterskeutbildning
klassificeras en procent av kvinnor och tre procent av mén huvudsakligen som
foretagare, motsvarande bland inrikes fodda dr en procent for sdvil kvinnor som
mén.

Merparten av de forvarvsarbetande med en sjukskoterskeutbildning arbetar som
sjukskoterskor, det vill sdga pa den hogsta kompetensnivan, detta géller for saval
kvinnor som mén som for utrikes och inrikes fodda.

Om man ser till skillnader mellan utrikes och inrikes fédda sa &r det en nagot
mindre andel som arbetar i ett chefsyrke bland utrikes fodda medan andelen inom
yrken som normalt endast stéller krav pa kompetens pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva &dr betydligt hogre bland utrikes fodda, géller sdvil kvinnor
som man.
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Tabell 6.6.7

Yrkesfordelningen bland utrikes och inrikes fédda kvinnor och mén med
sjukskoterskeutbildning i aldern 25-64 ar, 2015. Procent

Distribution of occupation among women and men age 25-64 with a nursing
education, 2015. Percent

Utrikes fodda Inrikes fodda

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Antal 9615 8527 1088 86349 76437 9912
Chefsyrken 5 5 7 7 7 10
Sjukskoterskeyrken 82 83 76 84 85 77
Darav
Grundutbildade sjukskoterskor 37 38 33 35 35 33
Barnmorskor 5 6 <1 5 6 <1
Anestesisjukskoterskor 2 5 3 3
Distriktsskoterskor 5 6 8 8
Psykiatrisjukskoterskor 5 3 3
Ambulanssjukskéterskor m.fl. 1 <1 4 2 1 13
Geriatriksjukskdterskor 12 12 13 8 9
Intensivvardssjukskoterskor 3 3 4 3 3
Operationssjukskdterskor 3 3 3 3
Barnsjukskoterskor 3 3 3 4 1
Skolskoterskor 2 2 <1 3 3 <1
Rontgensjukskdterskor 1 1 <1 <1 <1
Ovriga specialistsjukskaterskor 5 5 7 7 4
fordjupad nogokolekompetens. 3. 3 3 4 4 6
Yrken med normalt krav pa
hogskolekompetens eller 1 1 2 2 1 4

motsvarande

Yrken med normalt krav pa
kompetens pa gymnasial eller kortare 8 8 10 2 2 2
eftergymnasial niva

Yrken med normalt inga eller laga

formella utbildningskrav 1 1 1 <1 <1 <1
Summa andel 100 100 100 100 100 100
Dérav yrken med krav pa 91 91 89 08 98 98

hogskolekompetens/chefsyrken

Not: 18 procent av de forvarvsarbetande utrikes fédda saknar uppgift om yrke. Motsvarande for inrikes
fodda &ar 16 procent. For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i Sverige pa minst 5 ar.

For att ta fram ett sammanvéagt métt av hur stor andel av det totala antalet
personer med sjukskoterskeutbildning i aldersgruppen 25-64 &r som
forvarvsarbetar i ett yrke som matchar deras utbildning nivamassigt, multipliceras
forvarvsfrekvensen bland sjukskoterskeutbildade med andelen av de
forvarvsarbetande som arbetar i ett yrke som kréaver hogskolekompetens eller i ett
chefsyrke. Detta matt bendmns i denna rapport som matchning.
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Forvérvsfrekvensen bland utrikes fddda kvinnor med en sjukskéterskeutbildning
var 89 procent ar 2015. Enligt tabell 6.6.7 arbetade 91 procent av dessa i ett yrke
med krav pa hogskolekompetens eller i ett chefsyrke. Detta betyder att 81 procent26
av utrikes fodda kvinnor med en sjukskéterskeutbildning forvarvsarbetar i ett yrke
som nivadmassigt matchar deras utbildning?’. Ovriga 19 procent star antingen helt
utanfor arbetsmarknaden, &r arbetslosa eller arbetar i ett yrke dar det endast krévs
gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning eller i ett yrke med inga eller
laga formella utbildningskrav. Matchningen for utrikes fodda man var nagot légre,
79 procent. For inrikes fodda kvinnor och mén var matchningen hogre, 92
respektive 93 procent.

Kontrolleras for alder, genom att dldersférdelningen bland utrikes fodda likstalls
med fordelningen bland inrikes fodda, sker endast marginella férandringar i
yrkesfordelningen. Andelen av utrikes fédda mén som arbetar som
grundutbildade sjukskoterskor ckar med knappt en procentenhet, men annars
finns det inga stora skillnader. Det &r saledes inte skillnader i &ldersstruktur som
ger skillnaderna i yrkesférdelning mellan utrikes och inrikes fodda, ddremot kan
tiden pa den svenska arbetsmarknaden vara av betydelse. Denna parameter finns
inte med i underlaget till denna rapport, i stillet far tiden pa den svenska
arbetsmarknaden speglas av vistelsetid i landet.

Med tid i landet 6kar andelen som har ett chefsyrke relativt kraftigt. Aven andelen
som har ett sjukskoterskeyrke okar. Det dr dven farre som efter en langre tid i
landet arbetar i yrken med laga utbildningskrav. Dessa férandringar efter tid i
Sverige géller sdvél bland kvinnor som bland mén.

Bland utrikes fddda med en sjukskoterskeutbildning som bott i Sverige under en
langre tid &r matchningen bittre. Gors antagandet att de som saknar uppgift om
yrke har samma férdelning som dem med yrkesuppgift sa har 86 procent av de
utrikes fodda kvinnorna och 87 procent av de utrikes fodda ménnen som varit i
Sverige i minst 20 ar ett yrke som matchar deras kompetens.

En marginellt storre andel av dem med en svensk &n dem med en validerad
utldndsk sjukskoterskeutbildning arbetar inom ett yrke pa den hogsta
kvalifikationsnivan, med krav pa fordjupad hogskolekompetens, géller sdvil
kvinnor som mén. Bland personer med en icke-validerad sjukskoterskeutbildning
ar det daremot mycket mindre vanligt att jobba som sjukskéterska eller inom ett
annat yrke med krav pa hogskolekompetens.

Andelen i yrken med ldga utbildningskrav &r avsevirt mindre bland dem med
svensk eller validerad utlandsk sjukskéterskeutbildning, 3 procent eller farre bland
bade kvinnor och min. Detta kan jamforas med drygt 50 procent av kvinnor och
méin med en icke validerad utldndsk utbildning.

En orsak till att en stérre andel av dem med en icke validerad &n bland dem med
en validerad utlandsk utbildning arbetar inom yrken med ldga krav pé utbildning
ar sannolikt att de inte far arbeta som sjukskoterska. En stor andel av dem med en
icke validerad utldndsk utbildning har kommit hit som flyktinginvandrare.

2 Enligt formeln: 89 % multiplicerat med 91 % &r lika med 81 % (Observera att
vdrdena dr avrundade till heltal i texten, vid berdkningarna anvéinds dock alla
decimaler)

27 Om man antar att de som saknar uppgift om yrke har samma yrkesférdelning
som de med yrkesuppgift.
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Vistelsetid i Sverige spelar ocksé en roll for att forklara dessa skillnader dd de med
icke-validerade utbildningar har en kortare vistelseprofil 4n de med validerade
utbildningar.

Andelen av de forvarvsarbetande utrikes fddda med svensk eller validerad
utlidndsk sjukskoterskeutbildning som arbetar inom yrken med normalt minst krav
pa hogskolekompetens ligger pa samma hoga niva som bland inrikes fodda med
sjukskoterskeutbildning.

Matchningen bland utrikes fddda med en svensk sjukskoterskeutbildning ligger pa
samma niva som for inrikes fodda. Gors antagandet att de som saknar uppgift om
yrke har samma fordelning som de med yrkesuppgift sa ar 93 procent av de
utrikes fodda kvinnorna och 92 procent av de utrikes fodda médnnen med en
svensk sjukskoterskeutbildning sysselsatta inom ett matchande yrke.

Gor man samma antaganden for utrikes fodda kvinnor och mén med en validerad
utldndsk sjukskoterskeutbildning har 86 respektive 88 procent ett yrke med
normalt krav pa hogskolekompetens.

Sammanfattningsvis

Jamfors sjukskoterskeutbildade med 6vriga utbildningsgrupper med en lang
eftergymnasial utbildning, kommer de sjukskoterskeutbildade ut i hogre
utstrdckning pa arbetsmarknaden, detta giller sdvil inrikes som utrikes fodda.
Vad géller utrikes fodda &r andelen forvarvsarbetande hogre bland
sjukskoterskeutbildade &n bland flertalet med annan utbildningsbakgrund. Utrikes
fodda med en svensk eller utlindsk validerad sjukskoterskeutbildning har en lika
hog forvirvsfrekvens som inrikes fodda med en sjukskoterskeutbildning.

Sysselsédttningsnivan for utrikes fodda stiger med tid i Sverige och dr betydligt
hogre for dem med svensk eller validerad utlandsk sjukskoterskeutbildning &n for
ovriga utrikes fodda. Den gruppen kommer upp till samma sysselsédttningsniva
som de inrikes fodda efter en vistelsetid pa 10 &r.

Yrkesfordelningen skiljer sig ndgot mellan utrikes och inrikes fodda. Framfor allt
forvarvsarbetar utrikes fddda med en sjukskoterskeutbildning i mindre omfattning
som specialistsjukskoterskor dn de inrikes fodda. Det dr dessutom en ldgre andel
bland utrikes fodda som har en chefsbefattning.

Utrikes fodda kvinnor och mén i aldern 25-64 ar med sjukskoterskeutbildning
hade ar 2015 en matchning pa 81 respektive 79 procent. Motsvarande andel for
inrikes fodda kvinnor och mén med en sjukskoterskeutbildning var 92 respektive
93 procent.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

I denna rapport beskrivs i vilken utstrackning utrikes fodda personer har arbete
som matchar deras utbildning. Populationen som studeras omfattar inrikes och

utrikes fodda kvinnor och mén i dldern 25-64 ar som var folkbokforda i Sverige

den 31 december 2015.

Datamaterialet har hiamtats fran SCB:s olika register och databaser. Den framsta
kéllan har varit Stativ, en longitudinell individdatabas for integrationsstudier.

STATIV

STATIV dr en longitudinell individdatabas som ursprungligen skapats pa uppdrag
av Integrationsverket. I databasen ingar uppgifter fran olika register hos SCB,
Migrationsverket, Arbetsformedlingen, Forsdakringskassan och Socialstyrelsen.
STATIV har utvecklats av SCB tillsammans med Integrationsverket for att utgora
ett underlag for belysning av tillstandet och utvecklingen inom olika sam-
héllsomraden ur ett integrationspolitiskt perspektiv. Innehallet utformades for att
passa Integrationsverkets syften utifran verkets uppgift. Nar Integrationsverket
avvecklades den 30 juni 2007 fordes ansvaret for STATIV 6ver till SCB.

Objektet i databasen &r individen och avser samtliga folkbokférda individer per
den 31 december 1997-2015. Personer som varit folkbokférda enbart under en del
av aret ingar darmed inte. Databasen uppdateras varje &r med en ny argang. Fran
databasen har uppgifter om bland annat grund for boséttning, utbildning och
arbetsmarknad hiamtats. For mer information om databasen, se www.scb.se/stativ.

Definitioner och forklaringar
Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas ursprungligen fran SCB:s utbildningsregister. I
denna rapport delas utbildningsnivan in enligt forgymnasial, gymnasial och kort
och lang eftergymnasial utbildning. Med lang eftergymnasial utbildning avses en
eftergymnasial utbildning p& minst tre &r Aven eftergymnasial utbildning som inte
avslutats med examen riknas som eftergymnasial utbildning.

Som civilingenjorsutbildad klassificeras personer med en civilingenjérsexamen
eller med en master- eller forskarexamen inom teknikomradet.

Som naturvetenskapligt utbildad klassificeras personer med en kandidat-,
magister-, master- eller forskarexamen inom omradet naturvetenskap, matematik,
statistik och datavetenskap eller med en ospecificerad 3- eller 4-arig eftergymnasial
utbildning inom naturvetenskap, data.

Som ekonomutbildad klassificeras personer med en civilekonomexamen, en
kandidat-, magister-, master- eller forskarexamen inom ekonomiomradet eller med
en ospecificerad 3- eller 4-arig eftergymnasial utbildning inom ekonomiomradet.

Som sjukskéterskeutbildad klassificeras personer med en grundutbildning till
sjukskoterska, specialistsjukskoterskeutbildning eller barnmorskeutbildning.
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Som ldrarutbildad klassificeras personer med en utbildning mot grundskolans
tidigare ar eller med en @mneslédrarutbildning. Till denna grupp klassificeras inga
utrikes fodda med en icke validerad utlindsk utbildning.

Arbetsmarknadsstatus

Arbetsmarknadsstatus har klassificerats in i fyra grupper
- Forvarvsarbetande
- Arbetslos
- Utanfor arbetskraften, studerande
- Utanfor arbetskraften, ovriga

Som forvarvsarbetande klassificeras person som enligt SCB:s Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) arbetat motsvarande minst en timme i veckan
under november manad 2015.

Som arbetslos klassificeras person som var inskrivna pé Arbetsférmedlingen som
Oppet arbetslos eller som sokande i program med aktivitetsstod sista dagen i
méitmanaderna september, oktober och/eller november 2015 och som inte
klassificerades som forvarvsarbetande.

Som studerande utanfor arbetskraften klassificeras person som under
hostterminen 2015 enligt SCB:s register om registrering, narvaro och studiemedel
inom olika skolformer varit studiedeltagande och inte klassificerats som
forvarvsarbetande eller arbetslos.

Som 6vrig utanfor arbetskraften klassificeras person som inte klassificerats som
forvarvsarbetande, arbetslos eller studerande.

Human Development Index (HDI)

HDI ér ett sétt att méta valfard som jamfor forvantad medellivslangd,
laskunnighet, utbildning och levnadsstandard for jordens linder. Det anvands for
att sarskilja om landet &r ett industriland, ett utvecklingsland eller ett
underutvecklat land, samt for att méta den ekonomiska politikens effekt pa
livskvaliteten.

Yrke

Uppgift om yrke hdmtas fran SCB:s yrkesregister. Fran och med 2014 anvénds en
ny yrkesnomenklatur SSYK2012.

Da vissa delar av arbetsmarknaden inte undersoks varje ar saknas uppgift om yrke
enligt den nya nomenklaturen for en relativt stor andel av de férvarvsarbetande ar
2015. De yrkesuppgifter som redovisas i rapporten har dessutom avgréansats till att
omfatta enbart yrkesuppgifter som avser huvudsyssla och dér ar for yrkesuppgift
inte foregér ar for examen.

Yrkets kvalifikationsniva

Yrkets kvalifikationsniva speglar typen av arbetsuppgifter och deras komplexitet.
Den tillimpas operationellt genom att ndgon eller ndgra av foljande aspekter
beaktas:
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- Arbetsuppgifterna i yrket jamfort med de som beskrivs under olika
yrkesomrdden med tillhorande kvalifikationsniva

- Langden pa den formella utbildning som &r normalt for yrket

- De arbetslivserfarenheter och den méngd informell trdaning som krévs i yrket

Detta medfor en uppdelning pa fyra olika kvalifikationsnivaer. Den hogsta nivan
omfattar yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens?, delar av chefsyrkena
och av de militdra yrkena. Den nést hogsta nivdn omfattar yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande? och delar av chefsyrkena och de militdra
yrkena. Den tredje nivan omfattar yrken med krav pa kompetens p& gymnasial
eller kortare eftergymnasial kompetens medan den fjarde och ldgsta nivan
omfattar yrken med inga eller ldga formella utbildningskrav.

I rapporten refereras ofta till andelen personer pa de tva hogsta nivaerna enligt -
sysselsatta inom yrken med krav pd higskolekompetens eller chefsyrken - vilket da avser
yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens, yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande samt chefsyrken.

Andel sysselsatta inom yrken med krav pa hogskolekompetens/
chefsyrken

For att kunna berdkna andelen av en population med en viss utbildning som har
ett forvarvsarbete i niva med sin utbildning gors antagandet att de som saknar
uppgift om yrke har samma fordelning som dem med yrkesuppgift. Om till
exempel 80 procent av en viss population &r forviarvsarbetande och 85 procent av
de forvarvsarbetande med en yrkesuppgift har ett yrke pa adekvat nivd berdknas
85 procent av 80 procent, dr lika med 68 procent, av den aktuella populationen ha
ett yrke pa adekvat niva.

Vistelsetid

Avser totalt antal dagar som folkbokford i Sverige. Vistelsetid anges enbart for
personer som har invandrat och rdknas fran datum for folkbokféring. I denna
rapport har antalet dagar grupperats i fyra grupper efter vistelsetidens

langd; 0- 4 &r, 5-9 ar, 10-19 ar och 20 ar och langre.

Svensk/utlandsk utbildning

For utrikes fodda har skillnad gjorts mellan dem med en svensk och dem med en
utldndsk utbildning och f6r dem med utléndsk utbildning mellan dem med en i
Sverige validerad, bedomd och godkénd utbildning, och dem med en utlandsk
utbildning som ej validerats, inte bedomts, i Sverige. Som utlandsk validerad
utbildning klassificeras utldndska utbildningar godkidnda av Socialstyrelsen,

28 Exempel pa yrken med normalt krav pa fordjupad hogskolekompetens dr
civilingenjorsyrkena, naturvetenskapliga yrken sasom kemister och biologer,
psykologer, socialsekreterare, likare, sjukskoterskor och andra specialister inom
hilso- och sjukvard, lararyrkena, organisationsutvecklare, utredare och HR-
specialister, marknadsforare, revisorer, IT-arkitekter, systemutvecklare, jurister,
bibliotekarier, praster, journalister och konstnérer.

2 Exempel pa yrken med normalt krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
ar ingenjorer och tekniker, biomedicinska analytiker, banktjanstem&n och
redovisningsekonomer, foretagsséljare, forsdkringsradgivare, skattehandldggare,
poliser, chefssekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare, koksmastare, drifts-,
support- och nitverkstekniker.
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utbildningar validerade av Hogskoleverket/ Universitets- och hogskoleradet samt
utldndska lararutbildningar godkénda av Skolverket. Som utldndsk ej validerad
utbildning klassificeras utbildningar vars killa for hogsta utbildning &r enkéten
”Utbildning i annat land &n Sverige” som varje ar skickas ut till nyinvandrade
utrikes fédda. Aven utbildningsuppgifter som kommit in via SFI och SIV (Statens
invandrarverk) har klassificerats som utldndsk ej validerad utbildning. Nar uppgift
om hogsta utbildning harror fran Folk- och Bostadsrdakningen 1990 har
utbildningen varken klassificerats som svensk eller utlandssk.

Fodelseland (grupperat)

For utrikes fodda har fodelseland delats in i sex olika landsgrupper:
- Norden
- EU
- Ovriga Europa
- Utanfor Europa, hogt HDI
- Utanfér Europa, medel HDI
- Utanfor Europa, lagt HDI

EU omfattar samtliga EU-lénder exklusive de nordiska EU-linderna. Ovriga
Europa omfattar de europeiska linder som inte tillhér Norden eller EU. Utanfor
Europa, hogt, medel respektive lagt HDI omfattar de utomeuropeiska lander som
2015 klassificerades ha ett hogt, medel respektive lagt HDI. HDI (Human
Development Index) &r ett index som anvéands for att jaimfora vélstandet i olika
lander. Det dr en sammanvéagning av forvéantad livslangd, utbildningsnivd och
BNP.

Grund for bosattning

Medborgare i ett land utanfér Norden och EU behover uppehallstillstdnd for att
bosétta sig i Sverige. Det dr Migrationsverket som beslutat om uppehallstillstand
och i uppehallstillstdindet finns en grund for bos&ttningen. I denna studie anvands
det beslut om uppehallstillstand som ges i samband med den forsta invandringen
till Sverige.

I denna rapport anvinds foljande gruppering av grund for boséttning:

- Flyktinginvandrare
- Anhoriginvandrare
- Ovriga invandrare

Som flyktinginvandrare klassificeras flyktingar m.fl. sisom konventionsflyktingar,
skyddsbehdvande och personer med synnerligen 6mmande omstindigheter som
inte dr EU-/EES-medborgare.

Som anhoriginvandrare klassificeras personer med anknytning som inte d&r EU-
/EES-medborgare, exklusive adoptivbarn.

Som ovriga invandrare klassificeras ¢vriga invandrare med uppgift om grund for
boséttning sasom exempelvis arbetskraftsinvandrare och studenter.
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Medborgare i ett EU-land lamnar in en ansokan om uppehallsritt till Skatteverket
och dir registreras inte nagon information om varfor personen viljer att flytta till
Sverige. For de nordiska medborgarna &r det fri rorlighet mellan de nordiska
landerna och inte heller f6r denna grupp registreras nagon grund for bosittning.

Statistikens tillforlitlighet

Statistiken som redovisas i denna rapport avser den folkbokférda befolkningen och
bygger huvudsakligen pd uppgifter fran SCB:s totalrdknade register. Dessa har
generellt sett god kvalitet, men det finns vissa felkéllor. Det finns personer som
borde vara folkbokférda men som inte &r det (undertdckning) och personer som &r
folkbokférda men inte borde vara det (6vertdckning). Det dr framforallt
overtdckningen som &r ett problem for statistiken. Vid berdkning av exempelvis
andelen forvarvsarbetande ingar de i befolkningen, men kan inte vara forvéarvs-
arbetande, vilket gor att andelen férvéarvsarbetande underskattas.

I rapporten Overtickning i Registret dver totalbefolkningen — en registerstudie (SCB,
Bakgrundsfakta, Befolknings- och valfardsstatistik 2015:1) har SCB analyserat
overtdckningen och skapat en metod som med hjélp av registerdata for ett flertal ar
ger en uppskattning av overtdckningen. Totalt motsvarade den skattade
overtdckningen cirka 0,8 procent av befolkningen &r 2012. For personer fédda i
Sverige uppskattades 6vertdckningen vara 0,3 procent. For utrikes féddda var
overtdckningen storre. For personer fddda i norden antas dvertdckningen vara
cirka 2 procent och for personer frdn 6vriga vérlden berdknades dvertdackningen
vara knappt 4 procent av befolkningen. Under 2015 genomfordes ett arbete pd SCB
som bland annat avsag att gora en aktuellare skattning av ¢vertickningen. En ny
metod, baserat pa resultaten som presenteras i rapporten Overtickning i Registret
dver totalbefolkningen — en registerstudie, togs fram for att skatta 6vertdckningen i
RTB. Totalt bedomdes 6vertdckningen i RTB vara knappt 70 000 personer den 31
december 2014.

Bra att veta

SCB ansvarar for statistik om integration sedan Integrationsverkets nedldggning 30
juni 2007. Tidigare publicering inom omrdadet, till exempel Rapport Integration, har
getts ut av Integrationsverket. De rapporter som SCB forfattat finns tillgdngliga pa
SCB:s webbplats och kan bestillas i tryckt form. Pa SCB:s webbplats redovisas
dven indikatorer om integration. Indikatorerna spanner 6ver flera dmnesomraden
och redovisas for riket, 1an och kommuner samt vissa stadsdelsomraden, se
www.scb.se/integration.
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Tabellbilaga

Tabellbilaga

Tabell T.1

Yrkesfordelningen bland civilingenjorsutbildade utrikes fédda kvinnor i

aldern 25-64 ar, efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a civil

engineering education by time in Sweden, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

20 ar
och
5-9&r 10-19 ar langre
Antal 1150 966 1399
Chefsyrken 3 5 11
Yrken med krav pé férdjupad hogskolekompetens 64 53 57
Darav
Civilingenjorsyrken 22 22 24
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik 7 5 6
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 8 7 10
Universitets- och hdgskolelarare 21 8 5
Organisationsutvecklare, utredare, HR-spec. m.fl. 2 3 5
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hogsk.komp. 5 9 8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande 17 21 23
Darav
Ingenjorer och tekniker 10 11 9
Ovriga yrken med krav p& hdgskolekomp. eller motsv 7 11 14
Yrken med krav pad kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 12 18 9
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 4 1 0
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken 84 80 91

Not: 24 procent av de férvarvsarbetande med en vistelsetid 5-9 ar saknar uppgift om yrke, motsvarande
galler for 23 procent av dem med vistelsetid 1019 ar och 21 procent for dem med vistelsetid 20 &r och

langre.
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Tabell T.2

Yrkesfordelningen bland civilingenjérsutbildade utrikes fodda méan i aldern
25-64 ar, efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born men age 25-64 with a civil
engineering education by time in Sweden, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige
20 ar
och
5-9&r 10-19 ar langre

Antal 2794 1451 3598
Chefsyrken 4 8 13
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 66 60 59
Darav
Civilingenjorsyrken 25 29 30
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik 3 4 3
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 13 11 13
Universitets- och hdgskolelarare 21 10 5
Organisationsutvecklare, utredare, HR-spec. m.fl. 1 3 3
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hogsk.komp. 3 3 4
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande 15 19 20
Darav
Ingenjorer och tekniker 8 12 10
Ovriga yrken med krav p& hgskolekomp. eller motsv 6 7 9
Yrken med krav pad kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 10 12 7
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 5 1 1
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken 85 87 92

Not: 25 procent av de férvarvsarbetande med en vistelsetid 5-9 ar saknar uppgift om yrke, motsvarande
galler for 28 procent av dem med vistelsetid 1019 ar och 26 procent for dem med vistelsetid 20 &r och

langre.
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Tabellbilaga

Tabell T.3

Yrkesfordelningen bland civilingenjorsutbildade utrikes fédda kvinnor i
aldern 25-64 ar, efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent
Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a civil
engineering education by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Svensk

Utlandsk utbildning
utbildning Validerad Ej

validerad
Antal 1887 934 524
Chefsyrken 8 5 6
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 71 40 50
Darav
Civilingenjorsyrken 27 16 23
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik 7 3 6
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 9 6 10
Universitets- och hdgskolelarare 19 1 4
Organisationsutvecklare, utredare, HR-spec. m.fl. 4 2 2
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hdgsk.komp. 5 12 6
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande 18 26 19
Déarav
Ingenjorer och tekniker 9 12 11
Ovriga yrken med krav p& hdgskolekomp. eller motsv 9 14 7
Yrken med krav pad kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 3 27 20
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 0 2 5
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa
hoégskolekompetens/chefsyrken 97 71 75

Not: 19 procent av de forvarvsarbetande med en svensk utbildning saknar uppgift om yrke,

motsvarande géller for 25 procent av dem med en validerad utlandsk utbildning och 28 procent for dem

med en icke validerad utlandsk utbildning.
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Tabell T.4

Yrkesfordelningen bland civilingenjorsutbildade utrikes fodda méan i aldern
25-64 ar, efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a civil
engineering education by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Svensk  Utlandsk utbildning
utbildning Validerad Ej

validerad
Antal 4933 935 1432
Chefsyrken 9 4 11
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 71 40 49
Darav
Civilingenjorsyrken 32 21 21
Ovriga yrken inom naturvetenskap och teknik 4 2 3
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 13 9 17
Universitets- och hdgskolelarare 17 1 3
Organisationsutvecklare, utredare, HR-spec. m.fl. 3 1 2
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hogsk.komp. 3 6 4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande 15 26 20
Déarav
Ingenjorer och tekniker 9 15 11
Ovriga yrken med krav p& hdgskolekomp. eller motsv 6 12 9
Yrken med krav pad kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 3 27 16
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 2 3 4
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa
hoégskolekompetens/chefsyrken 95 70 80

Not: 22 procent av de forvarvsarbetande med en svensk utbildning saknar uppgift om yrke,
motsvarande géller for 33 procent av dem med en validerad utlandsk utbildning och 32 procent fér dem

med en icke validerad utlandsk utbildning.
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Tabellbilaga

Tabell T.5

Yrkesfordelningen bland naturvetenskapligt eftergymnasialt utbildade utrikes
och inrikes fodda kvinnor i aldern 25-64 ar efter vistelsetid i Sverige, 2015.

Procent

Distribution of occupation among women age 25-64 with a post-secondary
education in natural science by time in Sweden, 2015. Percent

Antal
Chefsyrken
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
Darav inom omradet

naturvetenskap och teknik

utbildning

ekonomi och forvaltning

IT

juridik, kultur och socialt arbete m.m.
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande
Darav inom omradet

teknik

halso- och sjukvard samt laboratorium

ekonomi och forvaltning

Ovriga yrken med normalt krav p& hégskolekompetens
eller motsvarande
Yrken med krav pad kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva
Dérav inom omradet

omsorgsyrken

Maskinell tillverkning och transport m.m.

Ovriga yrken med normalt krav pa4 kompetens pa
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav
Summa andel
Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken

Vistelsetid i Sverige

20 &r
5-9 ar 10-19 &r och
langre
1316 1239 1484
1 4 6
62 52 54
14 17 19
36 20 16
3 6 9
4 3 6
1 6 4
12 16 19
1 3 4
7 8 9
2 4 5
1 1 2
20 25 19
13 17 9
1 2 2
7 8
4 2 2
100 100 100
76 72 79

Not: 23 procent av de forvarvsarbetande utrikes fédda kvinnor med naturvetenskaplig utbildning saknar

uppgift om yrke.
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Tabell T.6

Yrkesfordelningen bland naturvetenskapligt eftergymnasialt utbildade utrikes
och inrikes fédda mén i aldern 25-64 ar efter vistelsetid i Sverige, 2015.

Procent

Distribution of occupation among men age 25-64 with a post-secondary education

in natural science by time in Sweden, 2015. Percent

Antal
Chefsyrken
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
Darav inom omradet
naturvetenskap och teknik
utbildning
ekonomi och forvaltning
IT
juridik, kultur och socialt arbete m.m.
Yrken med krav p& hogskolekompetens eller
motsvarande
Darav inom omradet
teknik
halso- och sjukvard samt laboratorium
ekonomi och forvaltning
Ovriga yrken med normalt krav p& higskolekompetens
eller motsvarande
Yrken med krav pad kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva
Dérav inom omradet
omsorgsyrken
Maskinell tillverkning och transport m.m.
Ovriga yrken med normalt krav pa4 kompetens pa
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav
Summa andel
Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken

Vistelsetid i Sverige

20 &r
5-9 ar 10-19 &r och
langre
1820 1433 1968
3 9 8
65 59 52
16 21 17
32 22 17
2 4 5
11 9 11
1 3 2
10 12 15
2 3 5
3 3 3
2 3 4
2 3 3
16 17 22
3 4 4
5 6 8
8 7 9
7 3 3
100 100 100
78 80 75

Not: 26 procent av de forvarvsarbetande utrikes fédda man med naturvetenskaplig utbildning saknar

uppgift om yrke.
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Tabell T.7

Yrkesfordelningen bland naturvetenskapligt eftergymnasialt utbildade utrikes
fodda kvinnor i aldern 25-64 ar efter svensk/utlandsk utbildning, 2015.
Procent

Distribution of occupation among women age 25-64 with a post-secondary
education in natural science by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Svensk  Utlandsk  Ej
utbildning validerad Validerad

Antal 1618 845 1406
Chefsyrken 4 2 5
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 73 37 a7
Darav inom omradet
naturvetenskap och teknik 25 6 14
utbildning 30 21 19
ekonomi och forvaltning 9 4 4
IT 5 3 5
juridik, kultur och socialt arbete m.m. 2 3 6
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 15 20 14
motsvarande
Darav inom omradet
teknik 3 2 3
halso- och sjukvard samt laboratorium 8 12 6
ekonomi och férvaltning 4 4
Ovriga yrken med normalt krav pa 1 1
hogskolekompetens eller motsvarande
Yrken med krav pa kompetens pa gymnasial eller 7 38 29
kortare eftergymnasial niva
Darav inom omradet
omsorgsyrken 2 27 18
maskinell 1 > 3
tillverkning och transport m.m.
Ovriga yrken med normalt krav pa kompetens pa 4 9 8
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 0 3 5
Summa andel 100 100 100
Dérav yrken med krav pa 92 59 66

hégskolekompetens/chefsyrken

Not: 24 procent av de forvarvsarbetande utrikes fédda med en naturvetenskaplig
eftergymnasialutbildning saknar uppgift om yrke. For utrikes fédda avses personer med en vistelsetid i
Sverige pa minst 5 ar.
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Tabell T.8

Yrkesfordelningen bland naturvetenskapligt eftergymnasialt utbildade utrikes
fodda man i dldern 25-64 ar efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent
Distribution of occupation among men age 25-64 with a post-secondary education
in natural science by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Svensk  Utlandsk Ej
utbildning validerad Validerad

Antal 1850 519 2539
Chefsyrken 5 2 8
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 77 28 53
Darav inom omradet
naturvetenskap och teknik 25 5 1
utbildning 35 14 3
ekonomi och forvaltning 5 2 18
IT 10 7 3
juridik, kultur och socialt arbete m.m. 0 1 27
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 11 15 12
motsvarande
Darav inom omradet
teknik 1 3 0
halso- och sjukvard samt laboratorium 5 3 5
ekonomi och forvaltning 3 3 2
Ovriga yrken med normalt krav pa
. 1 5 4
hogskolekompetens eller motsvarande
Yrken med krav pa kompetens pa gymnasial eller 5 47 21
kortare eftergymnasial niva
Dérav inom omradet
omsorgsyrken 2 10
maskinell
tillverkning och transport m.m. L 19 3
Ovriga yrken med normalt krav pa kompetens pa 5 17 16
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 3 8 8
Summa andel 100 100 100
Dérav yrken med krav pa 92 45 72

hoégskolekompetens/chefsyrken

Not: 26 procent av de forvarvsarbetande utrikes fddda med en naturvetenskaplig
eftergymnasialutbildning saknar uppgift om yrke. For utrikes fédda avses personer med en vistelsetid i
Sverige pa minst 5 ar.

106 Statistiska centralbyrin



Integration — Utrikes foddas matchning pd arbetsmarknaden

Tabellbilaga

Tabell T.9

Yrkesfordelning bland utrikes fodda ekonomutbildade kvinnor i aldern 25-64

efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a post-

secondary education in business economics by time in Sweden, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9 &r 10-19 &r 20 &r +

Antal 2294 1947 2733
Chefsyrken 4 8 13
Yrken med normalt krav pa fordjupad hogskolekompetens 23 27 39
Darav
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare. m.fl. 11 19
Organisationsutvecklare., utredare och HR-specialister m.fl. 3 8
Marknadsforare och informatdrer m.fl. 3
Ovriga yrken med krav péa férdjupad hégskolekompetens. 10 9
Yrken med normalt krav pa hogskolekomp. eller
motsvarande 14 22 31
Darav
Banktjanstemén, redovisningsekonomer m.fl. 5 9 12
Forsakringsradgivare, foretagssaljare, inkopare m.fl. 4 4
Skatte- och socialférsakringshandlaggare m.fl. 2 4
Ovriga yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsv. 4 5
Yrken med normalt krav pa kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 45 37 17
Darav
Kontorsassistenter och sekreterare 12 11 9
Underskdterskor 9 7 2
Ovriga yrken med krav p& gymn. eller kortare eftergymn. niva 24 19 6
Yrken med normalt inga eller 1dga formella utbildningskrav 13 6 1
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken 42 57 82

Not: For utrikes fodda avses en vistelsetid pa minst 5 ar i Sverige. For utrikes fodda saknas yrkesuppgift

fér 32 procent.
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Tabell T.10

Yrkesfordelning bland utrikes fédda ekonomutbildade man i ldern 25-64
efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born men age 25-64 with a post-
secondary education in business economics by time in Sweden, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

5-9&r 10-19 &r 20ar+

Antal 1626 1059 2077
Chefsyrken 10 16 17
Yrken med normalt krav pa fordjupad hégskolekompetens 25 25 38
Darav

Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare. m.fl. 7 9 16

Organisationsutvecklare., utredare och HR-specialister m.fl.

Marknadsforare och informatdrer m.fl. 2 2
Ovriga yrken med krav péa férdjupad hégskolekompetens. 13 10 12
Yrken med normalt krav pa hogskolekomp. eller
motsvarande 14 28 31
Darav
Banktjansteman, redovisningsekonomer m.fl. 3 5 10
Forsakringsradgivare, foretagssaljare, inkopare m.fl. 5 6 7
Skatte- och socialférsakringshandlaggare m.fl. 1 3
Ovriga yrken med krav p& hogskolekompetens eller motsv. 5 7
Yrken med normalt krav pd kompetens pa gymnasial eller
kortare eftergymnasial niva 35 30 14
Darav
Kontorsassistenter och sekreterare 3
Lastbils- och bussforare 4 2 1
Ovriga yrken med krav p& gymn. eller kortare eftergymn. niva 27 23 9
Yrken med normalt inga eller 1dga formella utbildningskrav 16 2 1
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken 49 69 85

Not: For utrikes fodda avses en vistelsetid pa minst 5 ar i Sverige. For utrikes fodda saknas yrkesuppgift
for 35 procent.
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Tabellbilaga

Tabell T.11

Yrkesfordelning bland utrikes fodda ekonomutbildade kvinnor i dldern 25-64
efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent
Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a post-

secondary education in business economics by Swedish/foreign education, 2015.

Percent
Svensk Utlandsk utbildning
I . Ej
Utbildning  Validerad validerad
Antal 2976 1499 2189
Chefsyrken 11 4 7
Y‘r.ken med normalt krav pa férdjupad 42 24 18
hogskolekompetens
Déarav
Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare. 5
m.fl. 0 9 4
Organisationsutvecklare., utredare och HR- 7 4 3
specialister m.fl.
Marknadsférare och informatérer m.fl. 4 1 3
Ovriga yrken med krav péa foérdjupad 11 9 8
hégskolekompetens.
Yrken med normalt krav pa hdgskolekomp. eller 31 23 11
motsvarande
Déarav
Banktjanstemén, redovisningsekonomer m.fl. 13 9 3
Forsakringsradgivare, foretagssaljare, inkdpare 6 3 3
m.fl.
Skatte- och socialforsakringshandlaggare m.fl. 7 6 1
Ovriga yrken med krav p& hogskolekompetens 5 5 3
eller motsv.
Yrken med normalt krav pd kompetens pa
. : g 16 43 a7
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
Déarav
Kontorsassistenter och sekreterare 10 16 8
Underskdoterskor 1 6 12
Ovriga yrken med krav p& gymn. eller kortare
S 5 21 27
eftergymnasial niva
Yrken med normalt inga eller 1&ga formella
o 0 6 16
utbildningskrav
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken 84 51 37
Not: 32 procent av de forvarvsarbetande saknar uppgift om yrke och 3 procent saknar uppgift om
utbildningen &r svensk eller utlandsk, och ingér darmed inte i denna sammanstallning
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Tabell T.12

Yrkesfordelning bland utrikes fédda ekonomutbildade man i ldern 25-64
efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent
Distribution of occupation among foreign-born men age 25-64 with a post-

secondary education in business economics by Swedish/foreign education, 2015.

Percent
Svensk Utlandsk utbildning
Utbildning Validerad Ej validerad
Antal 2133 679 1601
Chefsyrken 15 5 17
Y‘r.ken med normalt krav pa férdjupad 42 18 29
hogskolekompetens
Darav
Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare. m.fl. 17 7 6
Organisationsutvecklare, utredare och HR- 7 2 4
specialister m.fl.
Marknadsforare och informatorer m.fl. 3 1 2
Ovriga yrken med krav péa foérdjupad
. 14 8 10
hogskolekompetens.
Yrken med normalt krav pa hdogskolekomp. eller 28 29 20
motsvarande
Darav
Banktjanstemén, redovisningsekonomer m.fl. 10 4 3
Forsakringsradgivare, foretagssaljare, inkopare m.fl. 7 4 6
Skatte- och socialférsakringshandlaggare m.fl. 4 1
Ovriga yrken med krav p& hogskolekompetens eller 6 7 7
motsv.
Yrken med normalt krav pd kompetens pa
. LA 11 44 35
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
Darav
Kontorsassistenter och sekreterare 4 3
Underskoterskor 0 4
Ovriga yrken med krav p& gymn. eller kortare
L 7 31 29
eftergymnasial niva
Yrken med normalt inga eller 1aga formella
S 4 4 5
utbildningskrav
Summa andel 100 100 100
Dérav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken 84 52 59

Not: 35 procent av de forvarvsarbetande saknar uppgift om yrke och 4 procent saknar uppgift om

utbildningskallan ar svensk/utlandsk, och ingar darmed inte i ovan sammanstallning.
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Tabellbilaga

Tabell T.13

Yrkesfordelningen bland utrikes fédda lararutbildade kvinnor i dldern 25-

64 ar efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a teacher

education by time in Sweden, 2015. Percent

Antal
Chefsyrken
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens
Déarav
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
Gymnasielarare

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens.

Yrken med krav pa hogskolekomp. eller motsv.
Yrken med krav pd kompetens pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva

Déarav

Barnskdétare och elevassistenter m.fl.
Ovriga yrken med krav pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva

Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav
Summa andel

Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken

Vistelsetid i Sverige

5-9 &r 10-19 &r 20 &r +

687 2102 5841

1 1 4
79 88 88
61 63 63

7 12 14

9 9 7

2

4 3
15 9 5

9 4 2

6 5 4

2 0 0

100 100 100
83 91 94

Not: for utrikes fodda avses en vistelsetid pa minst 5 ar i Sverige. 14 procent (1371 kvinnor) av de

forvarvsarbetande saknar uppgift om yrke.
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Tabell T.14

Yrkesfordelningen bland utrikes fédda lararutbildade méan i dldern 25-64 ar

efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born men age 25-64 with a teacher

education by time in Sweden, 2015. Percent

Antal
Chefsyrken
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens
Déarav
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
Gymnasielarare

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens.

Yrken med krav pa hogskolekomp. eller motsv.

Yrken med krav pd kompetens pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva

Déarav

Barnskotare och elevassistenter m.fl.
Ovriga yrken med krav pa gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva

Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav
Summa andel

Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken

Vistelsetid i Sverige

5-9 &r 10-19 &r 20 &r +

191 551 1996
2 4 5
67 81 82
a7 49 46
14 22 23
4 5 5

7

27 11 8
5 3 2
21 8 7
1 1 0
100 100 100
72 88 91

Not: for utrikes fodda avses en vistelsetid pd minst 5 ar i Sverige. 14 procent (438 méan) av de

forvarvsarbetande saknar uppgift om yrke.
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Tabellbilaga

Tabell T.15

Yrkesfordelning bland utrikes fodda lararutbildade kvinnor i dldern 25-64

efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a teacher

education by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Antal
Chefsyrken

Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens

Déarav
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare
Gymnasielarare
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens.

Yrken med krav p& hogskolekomp. eller motsv.
Yrken med krav pa4 kompetens p& gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva
Déarav
Barnskétare och elevassistenter m.fl.

Ovriga yrken med krav p& gymnasial eller kortare
eftergymnasial niva

Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav

Summa andel
Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken

Svensk Utlandsk
utbildning ~ UtPHdning,
9 validerad

6 409 1885
3 2

92 76

68 51

14 10

7 9

4 6

2 4

3 17

1 8

2 9

0 1

100 100

97 82

Not: for utrikes fodda avses en vistelsetid pa minst 5 ar i Sverige. 14 procent (1371 kvinnor) av de

forvarvsarbetande saknar uppgift om yrke.
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Tabell T.16

Yrkesfordelning bland utrikes fodda lararutbildade mén i aldern 25-64 efter
svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born men age 25-64 with a teacher
education by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Svensk Utlandsk
utbildnin utbildning,
9 validerad
Antal 1988 611
Chefsyrken 5 3
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 87 69
Darav
Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare 49 a7
Gymnasielarare 26 13
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 5 4
Ovriga yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens. 7 6
Yrken med krav pa hogskolekomp. eller motsv. 4 4
Yrken med krav pa4 kompetens p& gymnasial eller kortare 4 29
eftergymnasial niva
Darav
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 1 4
Ovriga yrken med krav p& gymnasial eller kortare 3 18
eftergymnasial niva
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 0 1
Summa andel 100 100
Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken 95 76

Not: for utrikes fodda avses en vistelsetid pd minst 5 ar i Sverige. 14 procent (438 méan) av de
forvarvsarbetande saknar uppgift om yrke.
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Tabell T.17

Yrkesfordelningen bland utrikes fédda kvinnor med sjukskéterskeutbildning i
aldern 25-64 ar efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a nursing
education by time in Sweden, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

20 ar
5-9 ar 10-19 &r och
langre
Antal 818 1746 5963
Chefsyrken 1 3 6
Sjukskoterskeyrke 59 87 85
Darav
Grundutbildade sjukskdterskor 38 46 35
Barnmorskor 3 6
Anestesisjukskdterskor
Distriktsskaterskor <1 4
Psykiatrisjukskéterskor 2
Ambulanssjukskoterskor m.fl. <1 <1 <1
Geriatriksjukskoterskor 7 14 13
Intensivvardssjukskoterskor 3 3
Operationssjukskéterskor 1 3
Barnsjukskoterskor 1 3
Skolskoterskor 1 2
Rontgensjukskéterskor <1 <1 1
Ovriga specialistsjukskoterskor 1 3 6
Andra yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 2 2 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 1 <1 1
motsvarande
Yrken med normalt krav _pé\o kompetens p& gymnasial eller 32 7 5
kortare eftergymnasial niva
Yrken med normalt inga eller 1aga formella
utbildningskrav 5 1 <1
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken 62 92 95

Not: 18 procent av de forvarvsarbetande utrikes fédda kvinnorna saknar uppgift om yrke.
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Tabell T.18

Yrkesfordelningen bland utrikes fédda méan med sjukskéterskeutbildning i
aldern 25-64 ar efter vistelsetid i Sverige, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born men age 25-64 with a nursing
education by time in Sweden, 2015. Percent

Vistelsetid i Sverige

20 ar
5-9 ar 10-19 &r och
langre
Antal 148 239 701
Chefsyrken 4 7 8
Sjukskoterskeyrke 52 82 80
Darav
Grundutbildade sjukskéterskor 25 46 31
Barnmorskor <1 <1 <1
Anestesisjukskoterskor 2 3
Distriktsskoterskor <1 <1
Psykiatrisjukskéterskor 3
Ambulanssjukskéterskor m.fl. 2
Geriatriksjukskoterskor 6 14 14
Intensivvardssjukskoterskor S 4
Operationssjukskoterskor 4
Barnsjukskoterskor <1 <1
Skolskéterskor <1 <1 <1
Rontgensjukskoterskor
Ovriga specialistsjukskéterskor
Andra yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 2 1 4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 3 > 3
motsvarande
Yrken med krav péokompetens pé gymnasial eller kortare 32 8 6
eftergymnasial niva
Yrken med inga eller laga formella utbildningskrav 7 1 <1
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa hogskolekompetens/chefsyrken 61 91 94

Not: 19 procent av de forvarvsarbetande utrikes foédda ménnen saknar uppgift om yrke.
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Tabell T.19

Yrkesfordelningen bland utrikes fédda kvinnor och med
sjukskoterskeutbildning i aldern 25-64 ar efter svensk/utlandsk utbildning,
2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born women age 25-64 with a nursing
education by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Svensk Utlandsk U}Iéndsk
utbildning  validerad validerad
Antal 6150 1249 787
Chefsyrken 5 6 1
Sjukskoterskeyrke 90 86 42
Déarav
Grundutbildade sjukskdterskor 40 40 25
Barnmorskor 6 9 2
Anestesisjukskoterskor 2 1 <1
Distriktsskoterskor 8 2 <1
Psykiatrisjukskoterskor > 4 1
Ambulanssjukskaterskor m.fl. <1 <1 <1
Geriatriksjukskoterskor 12 20
Intensivvardssjukskaterskor 3
Operationssjukskoterskor 3
Barnsjukskoterskor 3 1
Skolskéterskor 2 <1
Rontgensjukskéterskor 1 <1
Ovriga specialistsjukskaterskor 5 5
Andra yrken med krav pa fordjupad
hoégskolekompetens 3 3 2
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 1 1 1
motsvarande
Yrken med normalt krav pd kompetens pa 1 3 45
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
:{Igﬁgnrrnzdsﬂg\snalt inga eller 1aga formella <1 <1 8
Summa andel 100 100 100

Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken 99 97 47
Not: 8 procent av de férvarvsarbetande utrikes fodda och 2 procent av inrikes fédda med

sjukskdterskeutbildning saknar uppgift om yrke. For utrikes fodda avses personer med en vistelsetid i
Sverige pa minst 5 ar.
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Tabell T.20

Yrkesfordelningen bland utrikes fédda mé&n och med sjukskoterskeutbildning
i aldern 25-64 ar efter svensk/utlandsk utbildning, 2015. Procent

Distribution of occupation among foreign-born men age 25-64 with a nursing
education by Swedish/foreign education, 2015. Percent

Svensk Utlandsk U_tlandsk
utbildning  validerad validerad
Antal 791 127 135
Chefsyrken 7 9 10
Sjukskoterskeyrke 86 83 28
Déarav
Grundutbildade sjukskdterskor 37 43 11
Barnmorskor <1 <1 <1
Anestesisjukskdterskor 6 2 <1
Distriktsskoterskor 2 <1 <1
Psykiatrisjukskoterskor 9 7 1
Ambulanssjukskaterskor m.fl. 5 2 <1
Geriatriksjukskaterskor 13 20 4
Intensivvardssjukskoterskor 5 1 1
Operationssjukskoterskor
Barnsjukskoterskor 1 1 <1
Skolskéterskor <1 <1 <1
Rontgensjukskéterskor 3 <1
Ovriga specialistsjukskéterskor 3 5
Andra yrken med krav pa fordjupad
. 3 4 2
hogskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 2 2 4
motsvarande
Yrken med normalt krav pd kompetens pa
. ; o 2 3 47
gymnasial eller kortare eftergymnasial niva
Yrk_en med normalt inga eller laga formella <1 <1 8
utbildningskrav
Summa andel 100 100 100
Darav yrken med krav pa
hogskolekompetens/chefsyrken 98 97 44

118 Statistiska centralbyrin



Integration — Utrikes foddas matchning pd arbetsmarknaden In English

In English

Summary

The purpose of this report is to describe the situation on the labour market for
foreign-born persons in Sweden with post-secondary education, compared with
the situation for Swedish-born. After a description of level and field of education
among foreign- and Swedish-born persons age 25-64 years overall, the report then
focusses only on persons who have been in Sweden at least five years. This limit
enables better comparisons between Swedish-born persons and foreign-born
persons who have had reasonable period to establish themselves in the labour
market.

The report describes not just to what extent foreign- and Swedish-born persons are
employed, but also to what extend their jobs match their education. To enable such
a comparison, the proportion of gainfully employed multiplied by the share of
employed in occupations requiring higher skills is used, that is, occupations that
require university qualifications or in managerial occupations. Five post-secondary
educational groups are studied: civil engineering, natural science, business
economics, teaching, and nursing.

Post-secondary educated

Roughly 40 percent of both foreign- and Swedish-born persons age 25-64 years in
Sweden have a post-secondary education. There is a significantly larger percentage
of foreign born with only compulsory schooling and a lower percentage who have
secondary education. The proportion of post-secondary educated is significantly
higher among foreign-born persons who arrived in Sweden during the last 20
years than among those who came earlier.

One reason more recent immigrants are likely to have a post-secondary education
is that they are relatively young. Among foreign-born persons age 25-64 who have
been in Sweden for less than 20 years the proportion age 45 or older is significantly
lower than among those who came 20 years ago or more. The proportion with long
post-secondary education (three years or more) is highest among younger people,
both foreign- and Swedish-born.

Educational structure

A comparison of field of education among post-secondary educated shows that it
is more common for foreign-born than Swedish-born to have an education in
humanities and arts or in the natural sciences. Similar proportions of foreign-and
Swedish-born have a post-secondary education in social sciences and business
economics, as well as in agriculture and forestry. The field of education/teaching is
more common among 25-64-year-old Swedish-born persons than foreign-born
persons.

Labour market status

Three of four foreign-born persons in Sweden age 25-64 years with a post-
secondary education were gainfully employed in 2015, compared to 90 percent of
Swedish-born persons of the same age and level of education. Among Swedish
born-persons in this group unemployment was only one percent, compared to

6 percent among foreign-born persons.
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Further, 14 percent of foreign-born persons age 25-64 with a post-secondary
education were outside the labour force in 2015, compared to 5 percent of Swedish-
born persons. Among the subgroup with a long post-secondary education (three
years or longer) the proportion employed is higher - 80 percent of foreign-born
women and 78 percent of men, but still lower than the corresponding group of
Swedish born person, 93 percent of women and 91 percent of men.

The longer foreign-born persons have been in Sweden the more likely it is they are
employed. The most pronounced increase in employment rates over time in
Sweden among foreign-born is among women: 60%of foreign born women age 25-
64 who have been in Sweden for 5-9 years were employed in 2015, compared to

84 percent of those who have been in Sweden for 20 years or more. Of foreign-born
men who have been in Sweden for 5-9 years 67 percent were employed in 2015,
compared to 81 percent who have been in Sweden for 20 years or more.

Profession skill levels

The next step in the analysis is to see to what extent those employed have an
occupation in line with their education. The occupations which can most
appropriately be matched with a tertiary education are managerial positions,
occupations requiring in-depth post-secondary skills and professions requiring
academic qualifications or their equivalents.

The proportion of workers in occupations requiring in-depth academic skills is
significantly higher among Swedish-born persons than among foreign-born
persons. This is true for both persons with a long (three years or more) and short
(less than three years) post-secondary education, as well as for both women and
men. Compared to Swedish-born, foreign-born persons with post-secondary
education are also less likely to have a managerial position. Instead, it is more
common among foreign-born with tertiary education to work in occupations which
require only secondary-education level skills or have low or no formal educational
requirements.

The proportion of foreign born-persons with an occupation that requires post-
secondary skills increases with the time they have been in Sweden. It is also more
common to have an occupation with a high competency requirement among
foreign born with a Swedish education than those with a foreign education. This
applies to both post-secondary educated women and men.

Among women there is a considerable difference in employment in occupations
with high competency requirements between those with a validated foreign
education and those whose foreign education has not been validated. Employment
in such occupations among women whose education has been validated was

69 percent in 2015, compared to 48 percent among women whose education has
not been validated. Among men this difference is not seen.

Matching on the labour market

To highlight the extent to which foreign-born and Swedish-born post-secondary
educated persons have jobs that match their education, five educational groups are
studied in depth: engineering education, business economics, natural sciences,
nursing and teachers” education. These educational groups include persons age 25-
64 years and among foreign-born, only those that have been in Sweden for five
years or longer.
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In 2015 the proportion employed among foreign-born persons was lower than
among Swedish-born for all five educational groups. The largest differences were
within the educational groups business economics, the natural sciences or
engineering with Swedish-born persons having employment rates that were 19, 17,
and 16 percent, respectively, higher than foreign-born persons.

Within the educational groups teachers” education and nursing, the difference in
employment rates among Swedish- and foreign-born are much lower, at 4 and 6
percent, respectively.

Among foreign-born post-secondary educated persons within engineering,
business economics and the natural sciences employment rates are highest among
those who obtained their education in Sweden. The highest employment rates
among foreign-born persons are seen among those with a Swedish education who
have been in Sweden for 20 years or more. But even this group has a lower rate of
employment than Swedish-born persons with a similar educational background.

For teachers and nurses, the situation is different. Among those who have a
Swedish teacher” or nursing education, the proportion employed is approximately
equal among foreign- and Swedish-born, regardless of length of stay in Sweden.
The most probable reasons for this difference is that the teaching and nursing
profession generally require certification, and there is often a shortage of trained
and certified teachers and nurses.

Within all educational groups, the percentage of employed persons whose
occupation requires skills that match their education is lower among foreign-born
than among Swedish-born. However, the data on occupation is incomplete for both
Swedish- and foreign-born persons. In this analysis, it is assumed that persons for
whom data on occupation is lacking have the same distribution of occupation as
persons for whom data exists.

Among foreign-born persons with an engineering education roughly 70 percent
have a job that requires post-secondary competence (including managerial
positions). The other 30 percent have jobs with lower competency requirements or
are outside the labour force, currently studying or unemployed. Among Swedish-
born persons with an engineering education, close to 95 percent work in a
profession that requires a skills level that matches their education.

Among persons with a post-secondary education in the natural science 65 percent
of foreign-born persons have a job that require post-secondary competence,
compared to 85 percent of Swedish-born persons.

For persons with a teachers’ or nursing education the difference between foreign-
born and Swedish-born is smaller. Among foreign-born persons with teacher’s
education 85 percent have jobs requiring post-secondary competence or a
managerial profession, compared to 95 percent of Swedish-born. For persons with
a nursing education, the corresponding employment rates in 2015 were 80 percent
of foreign-born and just over 90 percent of Swedish-born.

Among persons who obtained their engineering, natural science, or business
education in Sweden employment rates in occupations which require post-
secondary competence are similar to among the Swedish- and foreign-born. For
these three fields of education, time in Sweden is an important factor - person who
have been in Sweden longer have higher have higher rates of employment in
occupations that match their educational competence. But among foreign-born
persons, even those with a Swedish education who have been in Sweden for 20
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years or more employment rates in jobs that require high competence levels do not
reach the same levels are among Swedish-born.

This report shows clear differences between Swedish- and foreign-born persons
when it comes to matching between education and occupation. A partial
explanation for the generally lower employment rates among foreign-born persons
is over-coverage in the population registers; some foreign-born persons have left
the country but remain registered. Differences in the educational structure between
Swedish- and foreign-born persons can also lead to foreign-born persons being
referred to occupations where the demand for labour is less.

Also, an education obtained in a foreign country may often not satisfy the
demands of the Swedish labour market. Other reasons why foreign-born persons
have lower employment rates can be difficulties with the Swedish languages,
differences in contact networks and discrimination. This report shows that for the
five educational backgrounds analyzed, there are foreign-born persons with post-
secondary education whose competence could be better utilized by matching them
with jobs that match their education.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents - the people,
enterprises, government authorities and other institutions of Sweden - with whose
cooperation Statistics Sweden is able to provide reliable and timely statistical
information meeting the current needs of our modern society.
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