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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhér (SOS) Ja

6‘) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
Besoksadress: Tullgréand 4

Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08 - 545 292 40

Telefax: 08-650 86 36

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

BesOksadress: Klostergatan 23

Kontaktperson: Rolf Hogqvist

Telefon: 019 - 17 65 78

Telefax:

E-post: fornamn.efternamn@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger/foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001: 99) och ....

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
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0.8 Gallringsfdreskrifter

0.9 EU-reglering
Nej.

0.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen ar att arligen belysa I6ner och sysselséttning
inom landstingen i termer av niva, struktur och utveckling.

Statistiska centralbyran och Sveriges Kommuner och Landsting (tidigare
Kommun- respektive Landstingsférbundet) har sedan 1965 samarbetat
med att ta fram statistik over landstingsanstélld personal. Samarbetet har
tillkommit for att undvika dubbelinsamling av statistik, da Sveriges
Kommuner och Landsting varje ar samlar in 16neuppgifter till sin
forhandlingsstatistik.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken anvands som utvérderings- och planeringsunderlag pa saval
riksniva som regional niva. Andra anvandningsomraden ar som underlag
for 16nestrukturanalyser och jamférande I6nestatistik.

Huvudsakliga anvéndare av statistiken & massmedia, departement,
landsting, kommuner med flera offentliga organ samt forskare och
organisationer.

0.12 Upplaggning och genomférande

Sveriges Kommuner och Landsting samlar in individuppgifter fran
samtliga landstingsinrattningar. Efter viss granskning och bearbetning
vidarebefordras materialet till SCB.

0.13 Internationell rapportering
Ej aktuellt.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar
Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella forandringar.

AMO0105_DO_2011
2012-06-18
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Landsting

(1]

Anstallda

Malobjekt

Malobjekten utgors av anstallda inom landstingen den 1 november 2011
vars anstallningsform regleras av kollektivavtalet Allménna bestdmmelser
(AB).

Foljande objekt ar dock exkluderade:
Heltidstjanstlediga
Arvodesanstallda
Fortroendevalda
Anstéllda inom landstingsdgda bolag
Malpopulation

| undersokningen definieras tva olika malpopulationer. En for statistik
Over sysselséttning och en for statistik over I6ner. Dessa populationer ar
inte identiska och definieras enligt foljande:

Sysselsattningspopulation:

| sysselsattningspopulationen ingar arbetstagare som var anstallda den
1:a november 2011 samt arbetstagare med timlon som fatt erséttning
utbetald i november for tid arbetad under oktober.

Ar 2011 ingick totalt 232 300 poster i sysselsattningspopulationen.
Lonepopulation:

Lonepopulationen utgar fran sysselsattningspopulationen men innehaller
endast personer som under matmanaden var mellan 18 och 65 ar.
Dessutom exkluderas personer med tjanstgéringsomfattning mindre an
fem procent samt arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Ar 2011 ingick totalt 225 900 poster i Idnepopulationen.

AMO0105_DO_2011
2012-06-18
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| bade sysselsattnings- och I6nepopulationen kan en person férekomma,
och réknas, flera ganger om denne uppehaller flera tjanster. Saledes
raknas antalet tjanster, inte antalet personer. Ar 2011 dversteg antalet
anstallningar antalet individer med ungefér 0,7 procent i respektive
population.

Nagra for undersokningen vasentliga variabler beskrivs nedan. Mer
detaljerade beskrivningar av samtliga variabler aterfinns i Metaplus.

Anstallningsform

Det forekommer tre olika anstallningsformer i redovisningen, Heltid,
Deltid och Ovriga. Ovriga bestar huvudsakligen av timanstallda dar
ersattning utgar per arbetad timme. Observera att heltidsanstéllda ibland
kan vara deltidstjanstgérande p.g.a. partiell tjanstledighet. De som tillh6r
anstéllningsformerna Deltid och Ovriga kan ibland vara
heltidstjanstgorande.

Grundlon

Med grundl6n avses avtalad 16n inklusive fasta I6netillagg. | de fall
tjanstgoringens omfattning ej avser heltid rdknas grundiénen om till
heltid. Grundlénen réknas per individ om till att motsvara heltid med hjalp
av tjanstgoringens omfattning. Pa liknande satt raknas grundlonen for
timanstéllda upp till en 16n motsvarande 165 timmars arbete.

Formaner

Enligt Skatteverkets normer ar formaner all form av "erséttning for
arbete” som man som anstélld kan fa i annat &n kontanter. Exempelvis
ersattning for bil, kost, bostad etc.

Fasta Ionetillagg
Med fasta I6netillagg avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till
anstallningens tjanst och oberoende av arbetstidens forlaggning.

Heltidspersoner

Antalet heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
tjanstgoéringens omfattning for de anstéllningar som tillhor
redovisningsgruppen i undersokningsmaterialet. Till exempel summeras
tva anstallningar med 60 procent respektive 40 procent
tjanstgoringsomfattning inom ett visst lan till en heltidsperson i detta l&an.

Ménadslon

Med manadslon avses anstallningens sammanlagda grundlon plus rorliga
l6netillagg samt formaner. Overtidsersattning ingar ej. 1 de fall
tjanstgoringens omfattning ej avser heltid raknas grundlénen och de
rorliga I6netillaggen om till att avse heltid. Summan av de uppréknade
rorliga tillaggen for en individ antas inte kunna 6verstiga 50 procent av
grundlénen. Om sa ar fallet anvands det hogsta vardet av endera de
utbetalda rorliga tillaggen eller 50 procent av grundldnen istéllet fér de
uppraknade rorliga tillaggen.
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Nyanstallda/avgangna

Med Nyanstallda avses de individer som tillkommit i arets underscékning,
med Avgangna avses de individer som fanns med i foregaende ars
undersokning men som saknas i arets.

Offentlig sektor
Med offentlig sektor avses Primédrkommunala, Landstingskommunala och
Statliga verksamhetsomraden.

Rorliga Ionetillagg

Med rorliga lonetillagg avses tillagg knutna till arbetstidens forlaggning,
t.ex. OB., jour- och beredskapsersattning. Aven vissa 6vriga, svarklassi-
ficerade tillagg fors hit.

Tjanstgoringens omfattning

Med tjanstgdringens omfattning avses faktisk tjanstgoringstid i
forhallande till heltid under matmanaden.

Med heltidstjanstgorande avses den som antingen ar i) heltidsanstalld utan
partiell tjanstledighet eller ii) timanstallda som arbetat 165 timmar eller
mer. Med deltidstjanstgdrande avses den som dr i) heltidsanstélld med
partiell tjanstledighet eller ii) deltidsanstalld med eller utan partiell
tjanstledighet, eller iii) timanstéllda som arbetat mindre an 165 timmar
under matperioden.

Med tjanstledig avses i) den vars inrapporterade tjanstledighet &r minst
100 procent av den 6verenskomna tjanstgéringens omfattning, eller ii) den
vars utbetalda 16n minus utbetalda rorliga tilldgg och overtidstillagg inte
overstiger 100 kronor

Utbildning

Klassificering av uthildningens niva och inriktning for den hogsta
utbildningen har skett enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN).
Uppgift om individernas utbildning har hamtats fran SCB:s
utbildningsregister, 2011 ars version.

Verksamhetsomrade
De anstéllda ar indelade i verksamhetsomradena Halso- och sjukvard samt
Ovrig verksamhet.

Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt SSYK som ndra ansluter till den
internationella yrkesnomenklaturen ISCO-88. Redovisning sker enligt
SSYK:s undergrupper pa fyrsifferniva.
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1.2  Statistiska malstorheter

Objektgrupp Variabel Matt

Population Indelning i redovisningsgrupper

Lonepopulation  Kon, Yrke, Region, Manadslon = Genomsnitt,
Alder, Anstallningsform, Median,
Utbildningsinriktning,Ut Forandrings- tal,
bildningsniva Undre respektive
Tjanstgoringsomfattning ovre kvartil
, Verksamhetsomrade

Sysselséttnings-  Kon, Yrke, Region, Antal,

population Alder, Anstallningsform, Forandringstal,
Utbildningsinriktning,Ut Heltidspersoner
bildningsniva
Tjanstgoringsomfattning
, Verksamhetsomrade

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Avrligen publiceras materialet som ett statistiskt meddelande (SM) i
elektronisk form, ”Loner och sysselséttning inom landstingskommunal
sektor” AM 51, samt i Sveriges statistiska databaser (SSD). De kan nas
via SCB:s hemsida www.scb.se.

Pa SCB:s hemsida finns aven en kort presentation av undersokningen,
lank till pressinformation samt utvalda tabeller och diagram fran den
senaste publiceringsomgangen.

Materialet ingar ocksa i databaserna ”Lonestrukturstatistik, hela
ekonomin”.

1.4 Dokumentation och metadata

Dokumentation publiceras i SM (jmfr. Allmé&nna uppgifter ovan) och i
Beskrivning av statistiken. Variablerna finns dokumenterade i SCB:s
dokumentationsmodell, Metaplus (se avsnitt 4.1).

AMO0105_DO_2011
2012-06-18
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Rampopulationen omfattar samtliga anstallda inom landstingen den 1
november, vars anstéllningsform regleras av kollektivavtalet Allmanna
bestammelser (AB). Anstéllda i landstingsagda bolag ingar inte i ramen.

Undertackning utgdrs av anstéllda som tillhor malpopulationen men som
inte kommit med i undersékningen. Timavlonad personal som anstélldes
fran och med 1 november samt ett mindre antal anstéllda under 6vriga
centrala 6verenskommelser berors. Nagra berakningar pa undertackningen
ar inte gjorda.

Overtackning utgors av anstallda som inte tillhér malpopulationen men
som anda kommit med i undersékningen. Timavlonad personal som var
anstalld under oktober men ej fran och med 1 november tillhor denna
kategori. Nagra berakningar pa den typen av évertackning ar inte gjorda.
Overtackning inbegriper aven dubbelredovisad personal, d.v.s.
arbetstagare som uppehaller mer an en tjanst. 2011 medférde den del av
overtackningen som berodde pa dubbelredovisning en 6verskattning med
omkring 1 600 personer i sysselsattnings- respektive l6nepopulationen.

2.2  Urvalsforfarande
Unders6kningen &r en totalundersokning.

2.3  Matinstrument
Sveriges Kommuner och Landstings anvisningar for personalstatistiken

2.4 Insamlingsforfarande

Sveriges Kommuner och Landsting ansvarar for insamling och granskning
av datamaterialet. SCB utfor dock ytterligare granskning och bearbetning
av materialet.

2.5 Databeredning

Vissa av de variabler som anvénds i undersokningen héarleds fran variabler
som inkommer fran Sveriges kommuner och landstings datainsamling.
Nedan beskrivs hur nagra av dessa hérleds/beraknas.

Overenskommen sysselsattningsgrad

FOr manadsanstallda &r variabeln lika med den inrapporterade
sysselséttningsgraden. For timanstallda inrapporteras ingen
sysselsattningsgrad.

Om vérdet pa variabeln antal arbetade timmar ar positivt berdknas
sysselsattningsgraden for timanstallda som:

arbetade timmar
165

x100
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Om vérdet pa variabeln antal arbetade timmar saknas eller ar lika med 0
sa beraknas sysselsattningsgraden for timanstallda istéllet som:

utbetald I6n - dvertidstillagg <100 . dar
[103i] ,
yrke i for kon j.

£03ij ar medellénen aret innan inom

Tjanstgoéringens omfattning
Variabeln berdknas enligt féljande formel:

sysselsttningsgrad — ( sysselsattningsgrad x tjnstledighetens omfattning j

100

Saledes ar vardet pa variabeln tjanstgéringens omfattning lika med vardet
pa variabeln 6verenskommen sysselsattningsgrad da tjanstledighetens
omfattning uppgar till 0 procent.

Heltids- eller deltidstjanstgérande

Om tjanstgoringens omfattning uppgar till 100 procent ar variabeln lika
med "1" (heltidstjanstgérande). Annars ar variabeln lika med
"2"(deltidstjanstgorande).

Rorliga tillagg

Rorliga tillagg berdknas som summan av ob-, jour-, beredskapstilldgg
samt ovriga tillagg och tantiem. For deltidstjanstgorande réknas tilldggen
upp till heltid med hjélp av variabeln tjanstgéringens omfattning.

Ménadslon

Manadslon beraknas som grundlon inklusive fasta tillagg plus rorliga
tillagg och formaner. For deltidstjanstgorande raknas samtliga
komponenter ingdende i summan (férutom formaner) upp till heltid med
hjalp av variabeln tjanstgéringens omfattning.

AMO0105_DO_2011
2012-06-18
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
beradkningsformler

Sysselsattningsuppgifterna redovisas dels med antal sysselsatta, dels med
forandring fran foregdende ar. Loneuppgifterna redovisas med medellon,
median, undre och dvre kvartil samt forandring fran foregaende ar.
Medellonen berédknas som summan av heltidslonerna for samtliga
anstallningar dividerat med antalet anstéliningar. Undre kvartil, median
och dvre kvartil innebdr att 16nen for 25 procent, 50 procent respektive 75
procent av anstallningarna understiger det angivna vérdet

3.2 Redovisningsforfaranden

Det Statistiska Meddelandet AM 51, Loner och sysselséttning inom
landstingskommunal sektor 2011 publicerades den 22:e maj 2012. SM:et
publiceras endast i elektronisk form samt i Sveriges statistiska databaser
som nas via www.sch.se. Externa uppdrag redovisas enligt kundens
onskemal.

AMO0105_DO_2011
2012-06-18
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Lonestruktur,
landstingskommunal

Registervariant Lonestruktur,
landstingskommunal

Registerversion 2011

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h2.sch.se/metadata . Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner
Ej relevant.

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen

AMO0105_DO_2011
2012-06-18
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