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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhr (SOS) Ja

G) Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillgadnglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (MI)
Postadress: Box 1236, 111 82 Stockholm
Besoksadress: Osterlanggatan 43
Kontaktperson: John Ekberg

Telefon: 08 - 545 292 40

Telefax: 08 - 650 86 36

E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

BesOksadress: Klostergatan 23

Kontaktperson: Rolf Hogqvist

Telefon: 019 - 17 65 78

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS 2001: 99).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

Behandling av personuppgifter forekommer. | myndigheternas sérskilda
verksamhet for framstéllning av statistik galler sekretess enligt 24 kap. 8 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid automatiserad
behandling av personuppgifter géller reglerna i personuppgiftslagen
(1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken.
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0.8  Gallringsfdreskrifter
Bevarandebehov &r under utredning.

0.9 EU-reglering
Undersokningen regleras inte av EU.

0.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningen ar att arligen belysa I6ner och sysselséttning
inom landstingen i termer av niva, struktur och utveckling.

Statistiska centralbyran och Sveriges Kommuner och Landsting (tidigare
Kommun- respektive Landstingsférbundet) har sedan 1965 samarbetat
med att ta fram statistik over landstingsanstélld personal. Samarbetet har
tillkommit for att undvika dubbelinsamling av statistik, da Sveriges
Kommuner och Landsting varje ar samlar in 16neuppgifter till sin
forhandlingsstatistik.

0.11 Statistikanvandning

Statistiken anvands som utvérderings- och planeringsunderlag pa saval
riksniva som regional niva. Andra anvandningsomraden ar som underlag
for 16nestrukturanalyser och jamférande I6nestatistik.

Huvudsakliga anvéndare av statistiken & massmedia, departement,
landsting, kommuner med flera offentliga organ samt forskare och
organisationer.

0.12 Upplaggning och genomférande

Sveriges Kommuner och Landsting samlar in individuppgifter fran
samtliga landstingsinrattningar. Efter viss granskning och bearbetning
vidarebefordras materialet till SCB.

0.13 Internationell rapportering
Undersdkningen rapporteras inte internationellt.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

Standard for svensk yrkesklassificering 1996 (SSYK 96) kommer att
bytas ut mot den nyare versionen Standard for svensk yrkesklassificering
2012 (SSYK 2012).

Medlingsinstitutet ansvarar for eventuella forandringar.

AMO105_DO_2013_ES_140821
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Landsting

(1]

Anstallning

Det kan forekomma att en anstélld finns pa flera myndigheter om
tjanstgoringsomfattningen for de bada tjansterna gemensamt ar hogst100
procent.

Observationsobjekt

Malobjekten utgors av anstallningar inom landstingen den 1 november
2013 vars anstallningsform regleras av kollektivavtalet Allmanna
bestammelser (AB).

Féljande objekt &r dock exkluderade:
Heltidstjanstlediga
Arvodesanstallningar
Fortroendevalda
Anstallningar inom landstingsagda bolag

Observationspopulation

| undersdkningen definieras tva olika malpopulationer. En for statistik
dver sysselsattning och en for statistik dver loner. | bade sysselsattnings-
och lénepopulationen kan en person forekomma, och raknas, flera ganger
om denne uppehaller flera tjanster. Saledes raknas antalet tjanster, inte
antalet personer.

De bada populationerna, sysselsattnings- och lonepopulationen, &r inte
identiska och definieras enligt foljande:

Sysselsattningspopulation:

| sysselsattningspopulationen ingar samtliga anstallningar som
arbetstagare inom landstingen hade den 1:a november 2013 samt
anstallningar med timlon som fatt ersattning utbetald i november for tid
arbetad under oktober.

Ar 2013 ingick totalt 235 610 poster i sysselsattningspopulationen.

Lonepopulation:

AMO105_DO_2013_ES_140821
2014-08-21
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Lonepopulationen utgar fran sysselsattningspopulationen men innehaller
endast personer som under matmanaden fyllt 18 men inte 65 ar. Dessutom
exkluderas anstéallningar som har en tjanstgéringsomfattning som &r
mindre an fem procent, som har en manadslon under 12 000 kr eller &r en
arbetsmarknadspolitisk atgard.

Ar 2013 ingick totalt 226 690 poster i Idnepopulationen.

Variabler
Nagra for undersokningen vasentliga variabler beskrivs nedan. Mer
detaljerade beskrivningar av samtliga variabler aterfinns i Metaplus.

Formaner

Enligt Skatteverkets normer ar férmaner all form av “erséttning for
arbete" som man som anstélld kan fa i annat an kontanter. Exempelvis
ersattning for bil, kost, bostad etc.

Grundlon

Med grundl6n avses avtalad 16n inklusive fasta I6netillagg. Med fasta
I6netillagg avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till tjansten och
oberoende av arbetstidens forlaggning. | de fall tjanstgéringsomfattning
inte avser heltid rdknas grundlénen om till heltid, med hjélp av
Tjanstgoringsomfattning.

Heltidspersoner

Antalet heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
Tjanstgoringsomfattning for de anstallningar som tillhor
redovisningsgruppen i undersokningsmaterialet. Till exempel summeras
tva anstallningar med 60 procent respektive 40 procent
tjanstgoringsomfattning inom ett visst landsting till en heltidsperson i
detta landsting.

Kon
Uppgifter om kon hamtas fran individens personnummer.

Landsting
Med landsting avses i normalfallet individens tjanstestalle. Indelningen
foljer 2013 ars regionala indelning.

Manadslon

Med manadslon avses anstallningens sammanlagda grundlon plus
Rorliga I6netillagg och Formaner. Overtidsersattning ingdr inte. | det fall
tjanstgoringsomfattning inte avser heltid réknas grundldnen och de rorliga
I6netillaggen om till heltid. Férmaner raknas inte om till heltid.

Nyanstallda/avgangna

Med nyanstallda avses de individer som tillkommit i arets undersokning
och med avgangna avses de individer som fanns med i foregaende ars
undersokning men som saknades i arets.

Offentlig sektor
Med offentlig sektor avses primarkommunala, landstingskommunala och
statliga verksamhetsomraden.

Region
Region &r definierad enligt foljande:
AMO0105_DO_2013_ES_140821

2014-08-21
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Ostra Sverige: Stockholms, Uppsala, Sédermanlands, Ostergétlands,
Orebro och Vastmanlands lan.

Sodra Sverige: Jonkopings, Kronobergs, Kalmar, Blekinge, Skane,
Hallands och Vastra Gotalands lan.

Norra Sverige: Varmlands, Dalarnas, Géavleborgs, Vésternorrlands,
Jamtlands, Vasterbottens och Norrbottens lan.

Notera att Gotlands lan inte ingar i redovisningen, da sjukvardspersonal
anstalld i Gotlands lan definieras som anstalld inom primarkommunal
sektor och darfor ingdr i undersokningen Lonestrukturstatistik,
primarkommunal sektor (SLK), AMO0106.

Rorliga lonetillagg

Med rérliga lonetillagg avses tillagg knutna till arbetstidens forlaggning, t.
ex. ob, jour- och beredskapsersattning. Aven vissa ovriga,
svarklassificerade tillagg fors hit.

Tjanstgéringsomfattning
Med tjanstgoringsomfattning avses faktisk tjanstgoringstid i forhallande
till heltid for en individ under matmanaden.

Med heltidstjanstgorande avses den som antingen ar heltidsanstalld utan
partiell tjanstledighet eller timanstéllda som arbetat 165 timmar eller mer.
Med partiell tjanstledighet avses foréldraledighet enligt lagen om allman
forsakring, lagen om rétt till ledighet for vard av barn, utbildning m.m.

Med deltidstjanstgorande avses den som &r antingen heltidsanstalld med
partiell tjanstledighet eller deltidsanstalld med eller utan partiell
tjanstledighet, eller timanstalld som arbetat mindre an 165 timmar under
métperioden.

Med tjénstledig avses den vars inrapporterade tjanstledighet ar
100 procent av tjanstgéringsomfattningen.

Tjanstgéringsomfattning kan inte 6verstiga 100 procent.

Utbildning

Klassificering av utbildningens niva har skett enligt Svensk
Utbildningsnomenklatur (SUN). Klassificering av utbildningens inriktning
har skett enligt Svensk Utbildningsnomenklatur (SUN 2000) som, till
skillnad fran gamla SUN, bestar av tva delar: en niva- och en
inriktningsmodul som kan anvéndas separat.

Uppgifter om individernas utbildning har hamtats fran SCB:s
utbildningsregister avseende ar 2013.

Verksamhetsomraden

De anstallda &r indelade i verksamhetsomradena Halso- och sjukvard och
Ovrig verksamhet. Denna variabel &r hérledd frdn Sveriges kommuner och
landstings verksamhetskod.

Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt SSYK96 som néra ansluter till den
internationella yrkesnomenklaturen ISCO-88. Redovisning sker enligt
SSYK:s undergrupper pa fyrsifferniva.
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Alder
Med alder avses uppnadd alder under matmanaden.

(Overenskommen) Sysselsattningsgrad

Det forekommer tre olika varianter av 6verenskomna
sysselsattningsgrader i redovisningen: heltid, deltid och évriga. Ovriga
bestar huvudsakligen av timanstéllda dar ersattning utgar per arbetad
timme.

Observera att heltidsanstallda ibland kan vara deltidstjanstgérande p.g.a.
partiell tjanstledighet.

Observera att Tjanstgoringsomfattning och (Overenskommen)
Sysselséttningsgrad har olika betydelser. Ett exempel &r att en person som
ar anstalld pa heltid (har 100 procent i Sysselsattningsgrad) kan vara
partiellt tjanstledig (till exempel 20 procent) och darfor har en lagre
Tjanstgoéringsomfattning (80 procent).

Sysselsattningsgraden ar kopplad till tjansten och
Tjanstgéringsomfattningen ar kopplad till individen.

1.2  Statistiska méalstorheter

Objektgrupp Variabel Matt

Population Indelning i redovisningsgrupper

Lonepopulation  Kon, Yrke, Region, Manadslon = Genomsnitt,
Alder, Median,
(Overenskommen) Forandringstal,
Sysselsattningsgrad, Undre respektive
Utbildningsinriktning, ovre kvartil

Utbildningsniva
Tjanstgoringsomfattning

, Verksamhetsomrade
Sysselséttnings-  Kon, Yrke, Region, Antal,
population Allder, Forandringstal,
(Overenskommen) Heltidspersoner

Sysselsattningsgrad,
Utbildningsinriktning,
Utbildningsniva,
Tjanstgoringsomfattning
Verksamhetsomrade

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Arligen publiceras materialet som ett statistiskt meddelande (SM) i
elektronisk form, ”Ldner och sysselséttning inom landstingskommunal
sektor” AM 51, samt i Sveriges statistiska databaser (SSD). De kan nas
via SCB:s webbplats www.scb.se/AM0105.

Pa SCB:s webbplats finns dven en kort presentation av undersokningen,
lank till pressinformation samt utvalda tabeller och diagram fran den
senaste publiceringsomgangen.
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Materialet ingar ocksa i databaserna for undersékningen
”Lonestrukturstatistik, hela ekonomin”.

1.4 Dokumentation och metadata

Dokumentation publiceras i SM och i Beskrivning av statistiken.
Variablerna finns dokumenterade i SCB:s dokumentationsmodell,
Metaplus.

AMO105_DO_2013_ES_140821
2014-08-21
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Rampopulationen omfattar samtliga anstallda inom landstingen den 1
november, vars anstéllningsform regleras av kollektivavtalet Allmanna
bestammelser (AB). Anstéllda i landstingsagda bolag ingar inte i ramen.

Undertackning utgdrs av anstéllda som tillhor malpopulationen men som
inte kommit med i undersékningen. Timavlonad personal som anstélldes
fran och med 1 november samt ett mindre antal anstéllda under 6vriga
centrala 6verenskommelser berors. Nagra berakningar pa undertackningen
ar inte gjorda.

Overtackning utgors av anstallda som inte tillhér malpopulationen men
som anda kommit med i undersékningen. Timavlonad personal som var
anstalld under oktober men ej fran och med 1 november tillhor denna
kategori. Nagra berakningar pa den typen av évertackning ar inte gjorda.
Overtackning inbegriper aven dubbelredovisad personal, d.v.s.
arbetstagare som uppehaller mer an en tjanst.

2.2  Urvalsforfarande
Unders6kningen &r en totalundersokning.

2.3  Matinstrument
Sveriges Kommuner och Landstings anvisningar for sin personalstatistik.

2.4 Insamlingsforfarande
Sveriges Kommuner och Landsting ansvarar for insamling och granskning

av datamaterialet. SCB utfor dock ytterligare granskning och bearbetning
av materialet.

2.5 Databeredning

Vissa av de variabler som anvénds i undersokningen héarleds fran variabler
som inkommer fran Sveriges kommuner och landstings datainsamling.
Nedan beskrivs hur nagra av dessa hérleds/beraknas.

(Overenskommen) Sysselsattningsgrad

FOr manadsanstallda &r variabeln lika med den inrapporterade
sysselséttningsgraden. For timanstallda inrapporteras ingen
sysselsattningsgrad.

Om vérdet pa variabeln Antal arbetade timmar ar positivt berdknas
sysselsattningsgraden for timanstallda som:

Arbetade timmar
165

Om vérdet pa variabeln Antal arbetade timmar saknas eller ar lika med 0
sa beraknas sysselsattningsgraden for timanstallda istéllet som:

x100
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Utbetald lon :Overtldstlllagg %100, dar zosij & medellonen aret innan
JL03ij
inom yrke i for kon j.

Tjanstgoringens omfattning
Variabeln berdknas enligt foljande formel:

100

| de fall da tjanstledighetens omfattning uppgar till 0 procent, ar vardet pa
variabeln Tjanstgoringens omfattning lika med vardet pa variabeln
(Overenskommen) Sysselsattningsgrad.

Sysselséttningsgrad — [Sysselsattmngsgrad x Tjanstledighetens omfattnmg}

Heltids- eller deltidstjanstgdrande

Om tjanstgoringens omfattning uppgar till 100 procent ar variabeln lika
med "1" (heltidstjanstgérande). Annars ar variabeln lika med
"2"(deltidstjanstgorande).

Rorliga tillagg

Rorliga tillagg berdknas som summan av ob-, jour-, beredskapstilldgg
samt ovriga tillagg och tantiem. For deltidstjanstgorande réknas tillaggen
upp till heltid med hjélp av variabeln tjanstgéringens omfattning.

Manadslon

Manadslon beraknas som grundlon inklusive fasta tillagg plus rorliga
tillagg och formaner. For deltidstjanstgorande raknas samtliga
komponenter ingdende i summan (férutom formaner) upp till heltid med
hjalp av variabeln tjanstgéringens omfattning.

AMO105_DO_2013_ES_140821
2014-08-21



Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 11 (12)

3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

Sysselsattningsuppgifterna redovisas dels med Antal sysselsatta, dels med
Forandrat antal sysselsatta fran foregaende ar. Léneuppgifterna redovisas
med Medellon, Medianlén, Undre kvartillon, Ovre kvartillon samt
Loneforandring fran foregaende ar.

Medell6n berédknas som summan av heltidslénerna fér samtliga
anstallningar dividerat med antalet anstéllningar.

Undre kvartillén, Medianlon och Ovre kvartillon innebar att 1onen for 25
procent, 50 procent respektive 75 procent av anstéllningarna understiger
det angivna vardet.

3.2 Redovisningsforfaranden

Det Statistiska Meddelandet (SM) AM 51, Léner och sysselsattning inom
landstingskommunal sektor 2013 publicerades den 21:a maj 2014. SM:et
publiceras endast i elektronisk form samt i Sveriges statistiska databaser
som nas via www.sch.se/AM0105. Externa uppdrag redovisas enligt
kundens énskemal.

AMO105_DO_2013_ES_140821
2014-08-21
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Lonestruktur,
landstingskommunal

Registervariant Lonestruktur,
landstingskommunal

Registerversion 2013

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméngder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https://www.h2.sch.se/metadata . Klicka
dig fram med hjalp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdékningsomgangen

AMO105_DO_2013_ES_140821
2014-08-21
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