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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomrade: Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade: Arbetskraftsundersdkningar

0.3  SOS-klassificering
Tillhor (SOS): Ja, ingar i Sveriges officiella
statistik

(S Sveriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM
BesOksadress: Karlavdgen 100

Kontaktperson: Elisabet Andersson

Telefon: 010 479 4645

E-post: fornamn.efternamn@schb.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: Box 24 300, 104 51 STOCKHOLM
Besoksadress: Karlavagen 100

Kontaktperson: Elisabet Andersson

Telefon: 010 479 4645

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftslamnarskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella
statistiken (SFS 2001: 99).
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0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik
géaller sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler
reglerna i personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken. Den 25 maj
2018 borjar EU:s dataskyddsférordning (GDPR) galla som lag i Sverige.
Detta nya regelverk for behandling av personuppgifter ersatter
personuppgiftslagen.

0.8  Gallringsforeskrifter

Enligt lagen om den officiella statistiken ska personuppgifter gallras nar
de inte langre behovs for sitt andamal. Regeringen eller Riksarkivet far
dock foreskriva om undantag fran denna skyldighet om det kravs av
hansyn till det nationella kulturarvet eller forskningens behov. Enligt
Riksarkivets bevarandebeslut RA-MS 2007:64 &r Arbetskraftsunder-
sokningarna undantagna fran bestaimmelserna om gallring.

Individuppgifter och identitetsbegrepp finns for nérvarande lagrade hos
Statistiska centralbyran (SCB) fran undersékningen 1987 och framat i PC-
miljo. Undersokningsomgangar 1962-1998 i stordatormiljo ar arkiverade
hos Riksarkivet.

0.9 EU-reglering

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No
577/98. 1 april 2005 anpassades AKU till EU-férordning No 430/2005.
Fran och med ar 2007 tillampar AKU den internationellt harmoniserade
definitionen av arbetsloshet. AKU regleras enligt ett flertal forordningar.
Fullstandig lista 6ver regleringar finns pd Eurostats webbplats:

WWW.Ec.europa.eu/eurostat

0.10 Syfte och historik

Syftet med undersokningarna &r att beskriva aktuella arbetsmarknadsfor-
hallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15-74 ar och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU &r den enda
kéllan som I6pande ger en sammanhallen bild om arbetsmarknaden;
sysselséttningen, arbetslosheten, arbetade timmar m.m. Undersékningen
foljer de riktlinjer och rekommendationer som faststéllts av International
Labour Organization (ILO).!

! Se resolutionen "Resolution concerning statistics of work, employment and labour
underutilization: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf
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Undersokningen genomfors I6pande manatligen under hela aret. Resultat
redovisas for manad, kvartal och ar.

Den forsta svenska arbetskraftsundersokningen genomférdes av
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) i maj 1959. | augusti 1961 dvertog SCB
ansvaret for genomforandet av undersokningen. Under perioden 1961 —
1969 gjordes kvartalsvisa undersokningar och sedan 1970 genomfors de
varje manad.

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar men fran och med
2001 utvidgades det manatliga urvalet till att omfatta dven 15-aringar samt
65—74-aringar. Redovisningarna fortsatte dock att omfatta endast aldrarna
16-64 ar. | oktober 2007 andrades den officiella redovisningen till att
omfatta alla i ldersgruppen 15-74 ar och i samband med detta
publicerades dven tabeller avseende denna aldersgrupp tillbaka till 2005.
Hela AKU-Systemet ar nu i princip lankat for att 6verbrygga
tidseriebrotten, exklusive undergrupper for ej i arbetskraften. For
aldersgruppen 15-74 ar har lankningen skett tillbaka till 2001.

Under 60-talet varierade kvartalsurvalen mellan 6 500 och 12 000
individer. For perioden darefter har manadsurvalet varierat mellan 17 000
och 24 000 individer. P4 uppdrag av regeringen har SCB utokat det totala
urvalet i AKU med ett tillaggsurval bestdende av 8000 personer per
manad. Syftet med detta ar att beskriva arbetsmarknadssituationen for
befolkningen pa ett mer detaljerat sétt och dessutom beskriva dynamiken
pa arbetsmarknaden via flodesstatistik. Den 8 juni 2010 borjade SCB att
redovisa AKU baserat pa det utokade urvalet, vilket totalt omfattar 29 500
individer per manad. | samband med publiceringen i juni, reviderades all
AKU-data tillbaka t.0.m. januari 2010. Under 2012 genomfordes ett
projekt dar en ny estimator for AKU togs fram som forbéattrade
sammanvagningen av de tva delurvalen. Med anledning av detta
reviderades all AKU-data tillbaka t.o.m. januari 2010 i februari 2013.

Tidigare avvek den svenska definitionen av arbetslosa fran ILO:s
definition. Den 31 maj 2007 beslutade regeringen i enlighet med
budgetpropositionen att upphava 1986 ars regeringsbeslut avseende
Definition av begrepp i arbetskraftsundersokningarna. Sedan oktober
2007 klassificeras heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta som
arbetsldsa. Regeringens beslut om att folja ILO:s definition och EU-
anpassningen 2005, vilket bl.a. innebar att de tidigare EU-anpassningarna
som gjorts i AKU integrerades med ordinarie AKU, betyder att
undersokningen nu uppfyller bade nationella och internationella krav pa
statistiken.

Forandringen att heltidsstuderande som aktivt séker arbete och ar beredda
att ta arbete definieras som arbetsldsa innebdr att de arbetsldsa blir fler
och darmed ocksa att arbetslosheten okar. Redovisning i grundtabeller
enligt den nya definitionen finns fr.o.m. 2005. Genom lankning finns
serier som avser arbetslésa enligt den nuvarande definitionen tillbaka till
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2001 for aldersgruppen 15-74 ar samt fran 1970 for aldersgruppen 16-64
ar.

AKU ér en individundersékning men for att uppfylla EU:s krav undersoks
arbetsmarknadsforhallanden dven for hushall. Detta gors for en attondel
av AKU-urvalet. Hushallsdata levereras till Eurostat som skéter
publiceringen av denna pa sin webbplats? Dessutom gors arligen sarskilda
fordjupningar med varierande teman som Eurostat efterfragar. Temat
2018 &r balansen att forena arbete och familjeliv.

0.11 Statistikanvandning

Bland huvudanvandarna av statistik fran AKU finns Riksdag och regering
(Arbetsmarknads-, Narings- och Finansdepartementen),
Arbetsformedlingen (AF), Konjunkturinstitutet (K1), Riksbanken samt
arbetsmarknadens organisationer. AKU anvénds vid SCB ocksa i arbetet
med nationalrdkenskaperna samt vid arbetskraftsanalyser och prognoser.
Press, radio och TV &r ocksa stora aterkommande anvéandare av statistik
fran AKU.

Resultaten fran undersokningen anvands tillsammans med annan
arbetsmarknadsstatistik som underlag for planering av och beslut om
arbetsmarknadspolitiska program samt for uppféljning av arbetsmarknads-
insatser. Undersokningsresultaten dr ocksa viktiga underlag for allméanna
konjunkturbedémningar och internationella jamforelser. AKU tillgodoser
aven viktiga delar av bade den ekonomiska och den sociala forskningens
behov vad avser data fran arbetsmarknadsomradet.

AKU-variablerna utgor viktiga bakgrundsvariabler i arbetsmarknads-
relaterade tillaggsundersokningar till AKU. Dessa kan belysa skilda
omraden sa som arbetsmiljo, funktionsnedsattas situation pa arbets-
marknaden, personalutbildning och andra naraliggande fragestallningar.

0.12 Upplaggning och genomférande

AKU ér en individbaserad urvalsundersokning som genomfors varje
manad. Intervjupersonerna besvarar fragor om sin
arbetsmarknadssituation under en specifik vecka i referensmanaden.
Uppgifterna samlas in via telefonintervjuer. Resultaten av de manadsvisa
undersokningarna publiceras kort efter referensperiodens slut. Dessa
ligger ocksa till grund for skattningar av kvartals- och arsgenomsnitt.

0.13 Internationell rapportering

Till Eurostat levereras kvartalsdata enligt EU:s férordning.
Till OECD levereras varje ar (i mars) uppgifter till "OECD LFS
Questionnaire”.

2 http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar
Under 2018 finns det inte nagra storre planerade forandringar.
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1 Oversikt

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar en urvalsundersdkning som
utfors varje manad. Syftet med undersokningarna &r att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden och ge information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetsldsa ar det officiella
arbetsloshetstalet.

1.1 Observationsstorheter

I Arbetskraftsundersokningarna finns endast en typ av
undersokningsobjekt, individer. Malpopulationen ar personer som fyllt 15
men annu ej 75 ar och ar folkbokforda i Sverige. Det ar saledes
arbetsmarknadssituationen for dessa personer som undersokningen avser
att beskriva. Ett urval av personer hamtas fran SCB:s Registret dver
totalbefolkningen (RTB), som &r ett register Over personer som &ar
folkbokforda i Sverige. Dessa personer tillfragas genom en telefonintervju
om arbetsmarknadsforhallanden under en specifik vecka, vilket innebar att
referensperioden i AKU &r en vecka.

Observationsstorheterna harleds genom ett flertal variabler fér
undersokningsobjekten under en given undersokningsperiod. Utifran
fragor som stalls till uppgiftslamnaren under intervjun faststalls varden for
ett flertal variabler. Utifran dessa variabler harleds sedan
observationsstorheter sa som om personen i fraga &r i arbetskraften,
sysselsatt, arbetslos osv.

Variablerna i AKU kan indelas i bakgrunds- och arbetsmarknadsvariabler.
De forst ndmnda ar oftast registervariabler medan
arbetsmarknadsvariablerna har sin grund i AKU-blanketten och bygger
darmed pa intervjudata. Darutéver anvandas ett antal andra variabler vid
framstallningen av AKU, vid urval och estimationsfasen, s.k.
hjalpvariabler.

Bakgrundsvariabler

Bakgrundsvariablerna utgors framst av demografiska variabler sa som
kon, alder, civilstand, hemmavarande barn, boendelén/storstadskommuner
och fodelseland. De flesta uppgifterna hamtas fran AKU:s urvalsram
Registret dver totalbefolkningen (RTB). Uppgifter om utbildningsniva och
inriktning hamtas fran Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG).

Arbetsmarknadsvariabler

Ett flertal fragor tar fasta pa uppgiftslamnarens arbetsmarknadssituation
under den aktuella referensveckan. Uppgiftslamnarna klassificeras
darefter i kategorier enligt nedanstaende figur 6ver arbetskraftsstatus med
undergrupper. De olika kategorierna kommer att definieras mer ingaende
nedan.
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Figur 1: Grundlédggande klassificering avseende arbetskraftsstatus

Befolkningen
| arbetskraften Ej i arbetskraften

Sysselsatta Arbetslosa
e Franvarande
juka* P iona Helti .
hela veckan [ Sjuka’ ] [ enswnarer] [etldsstuderande] [ Ovriga ]
I | |

Franvarande Franvarande pga. Franvarande Franvarande pga.
pga. sjukdom foraldraledighet pga. semester ovriga skal

Arbetskraften utgdrs av personer som antingen ar sysselsatta eller
arbetslosa enligt nedanstaende definitioner. Ovriga klassificeras som ej i
arbetskraften eller med synonymen utanfor arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen 15-74 ar.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

- personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot arbete
(minst en timme), antingen som avlénade arbetstagare, som egna
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlionade medhjélpare i
foretag tillhrande make/maka eller annan medlem av samma hushall
(=sysselsatta, i arbete).

- personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstallning, arbete som medhjalpande hushallsmedlem eller egen
foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande
under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit betald
eller inte (=sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan
vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t.ex. for vard av barn eller studier),
varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

- personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som

sysselsatta. Det kan galla t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av
naringsverksamhet eller anstélining med l6nebidrag eller anstallningsstod.
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Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstélining.

Tidsbegransat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sésongsarbete, provanstallning eller objekts/projektanstallning samt vriga
former av tidsbegransade anstallningar.

Undersysselsatta omfattar personer som &r sysselsatta men som arbetar
mindre &n de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer
under referensveckan eller inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

- personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete
under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och
kunde arbeta referensveckan eller bérja inom 14 dagar fran
referensveckans slut. Arbetsldsa omfattar d&ven personer som har fatt ett
arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat
arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Relativa arbetsldshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i
arbetskraften.

Arbetsloshetsmatt: | Sverige har heltidsstuderande fram till och med
AKU:s septembermétning 2007 inte klassificerats som arbetsldsa, &ven
om de uppfyller villkoren for att rdknas som arbetslésa. Med
heltidsstuderande i AKU avses personer som gar i reguljara utbildningar
sasom grundskola, gymnasieskola och hogskola, men ocksa vissa
arbetsmarknadspolitiska program vilka betraktas som utbildning. I stallet
har de hanforts till gruppen “ej i arbetskraften”. Detta har avvikit fran
ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer. Fran och med AKU:s
oktobermatning 2007 andrades detta till gangse internationell standard pa
sd satt att heltidsstuderande som aktivt soker arbete och &r beredda att ta
ett arbete rdknas som arbetsldsa.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller
arbetsldsa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r studerande (se dock
ovan under arbetsloshetsmatt om heltidsstuderande som sokt och kan ta
arbete), pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka.

Latent arbetssokande: En delgrupp av "ej i arbetskraften™ utgors av de
latent arbetssékande. Det ar personer som velat och kunnat ta arbete under
referensveckan men inte sokt nagot arbete. Till denna grupp hanfordes
ocksa t.0.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete, se
ovan.

Studerande: Fragor stéalls om personen studerat under referensveckan och
i sa fall om studierna var hel- eller deltidsstudier. Vidare efterfragas
antalet studietimmar under referensveckan. De europeiska kraven pa AKU
vidgades for 2007. Fran och med januari 2007 stélls ocksa en fraga
avseende studier ndgon gang de tre veckorna narmast fore referensveckan
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samt en fraga om studierna avsag heltidsstudier. Till och med uppgifter
avseende december 2006 har man i AKU genomgaende fragat endast om
forhallanden en viss given vecka, den s.k. referensveckan.

Ytterligare arbetsmarknadsvariabler

Variabler for sysselsatta

- Viktiga variabler &r yrke, yrkesstéllning, naringsgren, sektor, arbetstid,
fackforbundstillhorighet, bisyssla, studier och franvaro. Flertalet
definieras och kommenteras nedan.

Yrke: Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). SSYK &r den svenska versionen av EU:s
yrkesklassificering ISCO. Under 2015 infordes SSYK 2012. For att
underlatta jamforbarheten mellan den gamla och nya nomenklaturen
kodade AKU bade SSYK 96 och SSYK 2012 under 2015. Fran och med
2016 Kklassas yrke enbart efter SSYK 2012.

Yrkesstallning: Har kategorierna anstallda, foretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar. Anstéllda underindelas i fast anstéllda (= har
tillsvidareanstéllning) och tidsbegransat anstéllda (= personer med
anstallningsstod, sdsongarbete, provanstallning, praktiktjanstgoring,
objekt/projektanstallning eller liknande).

Naringsgren: Naringsgren bestams av verksamheten vid det arbetsstélle
dar personen huvudsakligen &r sysselsatt.

Kodningen av naringsgren ar anpassad till SNI (Standard for Svensk
Naringsgrensindelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE
(Nomenclature statistique des Activités économiques dans la
Communauté Européenne). Perioden 1995-2002 anvéndes SNI 1992 vid
kodningen av AKU och perioden 2003-2008 anvandes SNI 2002. Fran
och med AKU avseende januari 2009 infordes en ny
naringsgrensindelning, SNI 2007, i den I6pande AKU-publiceringen. SNI
2007 baserar sig pa EU:s nya naringsgrensstandard NACE Rev. 2. Antalet
arbetade timmar efter tidigare SNI-indelning finns omraknad till SNI 2007
och finns publicerade som sasongrensade tidsserier fran och med 1987.

Sektor (for anstallda): Vid klassificeringen av de anstéllda efter
sektorstillhérighet (statlig, kommunal och privat) har AKU sedan 2001
tillampat en harmoniserad sektorredovisning utifran Standarden for
institutionell sektorindelning 2000. | och med AKU december 2014
dvergick sektorredovisningen till att baseras pa INSEKT 2014.
Forandringen paverkar dock inte den redovisning som gors i AKU.
Klassificering gors utifran foretagets sektortillhdrighet.

Arbetstid: Det antal timmar en person arbetar under referensveckan kallas
faktiskt arbetad tid medan vanligen arbetad tid avser den arbetstid som
personen skall arbeta enligt 6verenskommelse (alternativt genomsnittlig
arbetstid for exempelvis foretagare).
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Franvaroorsak: Orsaker till varfor sysselsatta personer tillfalligt var
franvarande under referensveckan.

Bisyssla: Sysselsatta personer har en bisyssla om de svarar ja pa fragan:
"Hade du mer &n ett arbete? Rékna dven med arbete som du var
franvarande fran och oavldnat arbete i familjeforetag”.

Variabler for arbetslosa

- Yrke, naringsgren, fackforbundstillhorighet, bisyssla, m.m. definieras
som for sysselsatta, utifran forhallandena nar den arbetsldse senast var
sysselsatt. Sarskilda variabler for arbetslosa ar antal arbetsléshetsveckor,
satt att soka arbete, dnskad arbetstid med flera.

Variabler for personer utanfér arbetskraften

- Personer utanfor arbetskraften delas in efter huvudsaklig verksamhet.
Det kan vara hemarbetande, pensionerade, studerande, langvarigt sjuka
med mera enligt personens egen bedémning.

Anknytningsgrad till arbetsmarknaden: Klassificerar befolkningen i
nedanstaende kategorier:

Fast anknytning: ar personer med fast anstéllning samt foretagare och
deras medhjalpande familjemedlemmar.

Los anknytning: ar personer med tidsbegransad anstallning samt ej
sysselsatta personer som arbetat ndgon gang under det senaste aret.
Utan anknytning: ar ej sysselsatta personer som inte arbetat under det
senaste aret.

1.2  Statistiska malstorheter

Utifran de aggregerade observationsstorheterna skattas de statistiska
malstorheterna som avser hur Sveriges befolkning i aldrarna 15-74 ar
fordelar sig efter olika aspekter gallande deras arbetsmarknadssituation.
Storheterna ar av typerna total (med antal som vanligaste variant) och
medelvarde (med andel som vanligaste variant). Exempel &r antal
sysselsatta, antal arbetslosa, antalet arbetade timmar, relativa
arbetsloshetstal m.m. Totaler och kvoter skattas per manad samt dven
forandringsskattningar. Motsvarande for kvartal och ar byggs upp av
manadsskattningar.

Storheterna presenteras i form av punktskattningar och med oséakerhetstal
(1,96 x standardavvikelsen). Nedan anges de viktigaste malstorheterna:

Storheter av typ total
Huvudstorheter ar antal sysselsatta, antal arbetslosa, antal personer i och
utanfor arbetskraften och undergrupper av dessa.

Ytterligare exempel ar foljande. FOr sysselsatta: antal personer i arbete,
summa faktiskt arbetade timmar och antal undersysselsatta. FOr
sysselsatta som studerar: antal studietimmar under referensveckan.
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Storheter av typ medelvarde
Relativt arbetskraftstal = arbetskraftens andel av befolkningen (15-74 ar).

12 (40)

Relativt arbetsloshetstal = andel arbetsldsa i arbetskraften, detta ar det
officiella arbetsloshetstalet.

Sysselsattningsgrad = andel sysselsatta i befolkningen (15-74 ar).

Medelarbetstid= genomsnittlig arbetstid for sysselsatta under
referensveckan.

Referensperioder
AKU:s redovisning avser manad, kvartal och ar. Dessa ar uppbyggda efter
referensveckor och skiljer sig darmed nagot fran kalenderns manader, kvartal
och ar. En AKU-manad omfattar 4 veckor (var tredje manad 5), ett kvartal 13
veckor och ett ar 52 veckor (undantagsvis 53). Nedan anges referensveckornas
placering under manaderna for ar 2018.

Ar2018
Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  [September| Oktober | November | December
M 1 1T 1T 15 1T 1F g 10 1L 1M 40 1T 1L
27T 2F 2F 2M 14 20 2L 2 M 27 27T 25 27T 2F 25
30 3L 3L aT aT 35 aT 3F 3 M 36 30 3L 3M 49
aT 45 45 40 4 F am 23 40 aL 4T 4T 45 aT
5F 5M 6 5M 10 5T 5L 5T 5T 55 50 5F 5M 45 50
6L 6T 6T 6 F 65 60 6F 6 M 32 6T 6L 6T 6T
73 70 70 7L 7M 19 iT 7L 7T TF 75 70 7F
amM 2 8T 8T 85 8T 8F 85 80 8L 8 M 41 8T 8L
9T 9F 9F 9 M 15 90 <)L IM 28 9T 95 9T 9F 25
100 10L 0L 0T 0T 10 5 10T 10 F 10 M 37 100 0L 10 M 50
1T 115 115 10 11F 1M 24 10 1L 1T 1T 115 1T
12 F 12M 7 12 M 11 12T 12L 127 127 12§ 120 12 F 12 M 46 120
13 L 13T 13T 13 F 13§ 130 13 F 13 M 33 13T 13 L 13T 137
14 5 14 0 14 O 4L 14 M 20 14T 4L 14T 14 F 14 5 14 0 14F
15M 3 15T 5T 155 15T 15F 158 150 15 L 15 M 42 15T 5L
16T 16 F 16 F 16 M 16 16 O 6L 16 M 29 16T 165 16T 16 F 16§
17 0 17 L 17 L 17T 17T 17 5 17T 17 F 17 M 38 17 0 17 L 17 M 51
18T 185 188 180 18 F 18 M 25 180 18 L 18T 18T 18§ 18T
19 F 19M 8 19 M 12 19T 15L 13T 19T 155 190 19 F 19 M 47 150
20L 20T 2T 20 F 20 5 200 20F 20M 34 20T 20L 207 2T
215§ 210 210 21L 21mM 21 217 21L 21T 21F 218 210 21F
2M 4 27T 27T 22§ 2T 22F 228 20 22 L 22 M 43 2T 2L
237 23 F 23 F 23 M 17 230 23 L 23 M 30 237 235 237 23 F 23 5
240 24 L 24 L 24T 24T 24 5 247 24 F 24 M 39 240 24 L 24 M 52
25T 255 258 250 25 F 25 M 26 250 5L 5T 25T 25§ 25T
26 F 26M 9 26 M 13 26T 26 L 26T 26T 265 260 26 F 26 M 48 26 0
27L 27T 27T 27F 275 270 27 F 27 M 35 27T 27 L 27T 27T
28§ 280 280 28 L 28 M 22 28T 28 L 28T 28 F 28§ 280 28F
29M 5 29T 295 29T 29F 295 290 29 L 29 M 44 29T 29L
30T 30 F 30M 18 300 30L 30 M 31 30T 30 5 30T 30F 30 5
310 31L nrT 317 2 E 310 M 1

Redovisningsgrupper
De skattade storheterna redovisas efter ett flertal redovisningsgrupper och
indelningar gors efter olika variabler. Har spelar de s.k.
bakgrundsvariablerna en stor roll. Dessa utgors framst av demografiska

variabler som hamtats fran RTB och uppgifter om utbildning hamtade fran

UREG. Flertalet olika storheter skattas med olika indelningar, nedan ges
de mest centrala.
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Flera statistiska storheter med antalsmatt redovisas dven efter olika
undergrupper, exempelvis redovisas antalet sysselsatta efter darav i arbete
och darav franvarande.

For mer fullstandig information hénvisas till tabellpaketet AKU:
Grundtabeller_http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokning
arna-aku/pong/tabell-och-diagram/icke-sasongrensade-data/grundtabeller-
aku-1574-ar-ar/.

Objektgrupp Variabel Matt

Population Indelning i
redovisningsgrupper

Personer 15-74 &,  Kon | arbetskraften Antal
folkbokforda i Alder Andel
Sverige vid slutet av | Region®)
foregdende ar. Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?
In-/ utrikes fodda
Kon Sysselsatta Antal
Alder Andel
Region?
Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?
In-/ utrikes fodda
Kon | arbete (sysselsatta) Antal
Alder
Region?
Koén Arbetade timmar Antal
éil\(jﬁrsténd (totalt i huvud- och bisyssla) Medelvarde
Hemmavarande barn
Koén Franvarande hela Antal
Alder referensveckan

(I huvud- och bisyssla)

Koén Fast anstallda Antal
Alder

Region?

Utbildning?

Kdn Tidsbegrénsat anstéllda Antal
Alder

Region?)

Utbildning?

Kon Foretagare och medhjélpande @ Antal
Alder hushéllsmedlem

Region?

Utbildning?

In-/ utrikes fodda

Koén Arbetsldsa Antal
Alder Andel
Region?

Civilstand

Hemmavarande barn

Utbildning?

In-/ utrikes fodda

Koén Arbetslosa heltidsstuderande | Antal
Alder
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fortsattning

Objektgrupp Variabel Matt

Population Indelning i
redovisningsgrupper

Personer 15-74 ar, | Koén Arbetsldshetstidens langd Antal veckor
folkbokforda i Alder
Sverige vid slutet av | In-/utrikes fodda®
foregaende ar. Utbildningsniva®
Kdn Ej i arbetskraften Antal
Alder
Region?)
Civilstand
Hemmavarande barn
Utbildning?
In-/ utrikes fodda
Kdn Outnyttjat arbetskraftsutbud Antal timmar
Alder

1) finns for kvartals och arsstatistik.
2) finns endast pa arshasis.
3) Finns endast for kvartal

1.3 uUtfloden: statistik och mikrodata
Statistiknyheter

En presentation av de viktigaste resultaten av manads-, kvartals- och
arsskattningarna gors i en statistiknyhet. De manatliga statistiknyheterna
innehaller forutom icke sasongrensad data dven sasongrensade och
utjamnade data (se mer under Sasongrensade data under avsnitt 1.3.2
Tabeller och diagram). Samtliga statistiknyheter slapps klockan 9:30 pa
publiceringsdagen och det senaste ligger alltid direkt under produktsidan
pa webbplatsen: www.sch.se/aku.

Tabeller och diagram

Samtidigt som statistiknyheterna publiceras, slapps nya tabeller med de
nya resultaten. De olika tabellerna anges nedan.

Tvarsnittsdata - originalvarden (icke sdsongrensade data)
Grundtabeller: En detaljerad redovisning av resultaten for manad, kvartal
och ar sker i AKU:s grundtabeller. Tabellerna avser befolkningen 15-74
ar och samtliga tabeller &r konsuppdelade och de flesta innehaller
information fordelad efter olika aldersgrupper. Det finns dven speciellt
utformade tabeller som mdojliggér jamforelser av méns och kvinnors samt
inrikes- och utrikesfoddas situation pa arbetsmarknaden. Alla
punktskattningar i tabellerna kompletteras sedan april 2005 med
osdkerhetstal. Dessforinnan gavs osakerhetstalen ut i sarskilda
publikationer (Standardavvikelser).

Tillaggstabeller: For kvartal och ar framstalls tillaggstabeller som bedéms
vara av stort allménintresse med som inte helt lever upp till kraven for att
utgdra en del av Sveriges Officiella Statistik. Tabellerna avser
befolkningen 15-74 ar men det finns dven separata tabeller for
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aldersgruppen 20-64 ar. | tillaggstabellerna finns dessutom en utokad
redovisning pa regional niva.

Befolkningen ej i arbete: Tabeller som beskriver befolkningen som inte ar
i arbete finns for kvartal. De som inte ar i arbete ar de som varit
franvarande fran arbetet hela veckan, arbetslosa, sjuka, pensionarer,
heltidsstuderande m.fl.

Kompletterande tabeller: Som ett komplement till tabellpaketen
Grundtabeller och Befolkningen ej i arbete finns hér tabeller som redogor
for langvarigheten i tillstanden: sjuk del av veckan, undersysselsatt
respektive sjuk (ej i arbetskraften). FOr att mojliggora detta infordes nya
fragor i AKU fran och med forsta kvartalet 2009. Vid integreringen av det
utokade urvalet frdn och med 2010 &r skattningarna behéftade med mindre
osakerhet. Nya tabellerna publiceras varje kvartal.

Tabeller avseende undersysselsattning: Under hosten 2013 introducerades
tva nya indikatorer i AKU, Undersysselsatta som arbetar deltid och
Deltidssysselsatta arbetssokande. Dessa indikatorer har utvecklats av SCB
eftersom det har funnits starka énskemal hos AKU:s centrala anvéandare.
Resultatet presenteras i tabellpaketen "Tabeller avseende
undersysselsattning, kvartal” respektive “Tabeller avseende
undersysselsattning, ar” och finns tillgangliga fran 2005 och framat.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET): | tabellpaketet redovisas
saval antal som andel ungdomar som varken arbetar eller studerar efter
olika bakgrundsvariabler sa som alder, inrikes eller utrikes fodda,
arbetskraftsstatus samt efter tidigare arbetslivserfarenhet. Indikatorn &r
framtagen i enlighet med Eurostats definition av Young people not in
employment and not in any education and training (NEET). Mattet Unga
som varken arbetar eller studerar avser aldersgruppen 15-24 ar. Tabeller
finns tillgangliga fran och med 2007.

Flodesdata — originalvarden

Flodestabeller: For flera storheter presenteras flodesstatistik for att fa en
uppfattning om dvergangar mellan olika tillstand pa arbetsmarknaden
mellan tva intilliggande kvartal och darmed utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Mojlighet till detta ges eftersom personer i
understkningen intervjuas en gang per kvartal under en tvaarsperiod.
Stommen i statistiken om floden &r tabeller som visar floden mellan olika
arbetskraftsstatus. | de publicerade tabellerna redovisas inte bara statistik
Over sysselsatta, arbetsldsa och ej i arbetskraften utan aven over tre olika
former av sysselsattning; fast anstéllda, tidsbegransat anstéallda samt
foretagare och medhjalpare. Det finns aven ett tabellpaket med fléden for
”Befolkningen ej i arbete”.

Rekryteringsstatistiken: Syftar till att belysa nyanstallningar pa den

svenska arbetsmarknaden. Aven denna statistik dr en form av
flodesstatistik dar panelansatsen anvénds for att berdkna floden mellan tva
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intilliggande kvartal. Flodena avser dvergangar till en ny anstallning for
personer som tidigare saknade anstéllning alternativt tidigare hade en
annan anstallning. Gruppen nyanstallda beskrivs utifran grundlaggande
faktorer som kon, alder och arbetskraftstillndrighet foregaende kvartal.
Tabellerna utges pa kvartals- och arsbasis. Tabellerna med skattningar for
ar utgor dock inte en del av Sveriges officiella statistik.

Sasongrensade data

I och med att undersokningen &r manatlig och skattningar som tas fram
avser de olika manaderna under aret, foreligger sasongvariationer i
skattningarna. For att kunna gora jamforelser, annat an pa ett ars sikt,
finns séasongrensade data dar sésongkomponenterna har eliminerats fran
manadsskattningarna. Sasongrensade data finns i Excel-filer som i
samband med varje manads- och kvartalspublicering uppdateras med data
for den senaste manaden och kvartalet. De tidigare skattningarna revideras
nagot i och med att nya sasongkomponenter skattas. De mest centrala
AKU-serierna som omfattar antalet personer i olika arbetskraftsstatus
samt relativa tal finns sdsongrensade och under 2011 utdkades
sésongrensningen till att &ven omfatta antalet arbetade timmar inom olika
naringsgrenar. Under 2012 och 2013 publicerades ett flertal nya moduler
med sasongrensad data. Dessa innehaller bland annat serier med personer
utanfor arbetskraften efter orsak och ett antal serier med sysselsatta i olika
fordelningar.

Under 2014 kompletterades befintliga sdsongrensade data med
kvartalsskattningar. Ut6ver detta publicerades daven sédsongrensad data for
befolkningen indelad efter arbetskraftstatus och anknytningsgrad uppdelat
efter inrikes och utrikes fodda. For samtliga moduler kom aldersgruppen
20-64 ar att inforas.

Under 2016 kompletterades befintliga sdésongrensade data med serier ver
sysselsatta efter anknytningsgrad och naringsgren.

| filerna som innehaller sasongrensade serier finns &ven sasongrensade
och utjamnade serier dar &ven andra storningar och slumpvariationer har
eliminerats. Dessa ger darmed en tydligare bild av konjunkturutvecklingen.
For att sasongrensa de langa tidsserierna har lankade data anvéants.

I AKU:s statistiknyheter redovisas icke sasongrensad data och
sésongrensade och utjamnade data.

Lankade data

For att kunna folja trenden och utvecklingen pa arbetsmarknaden ar langa
tidsserier onskvarda. 1 april 2005 och oktober 2007 skedde dock
forandringar av intervjublankett samt definitioner vilket innebar att det
uppstod tidsseriebrott i serierna. SCB har sedan dess arbetat med att lanka
ett antal serier for att Gverbrygga brotten av de mest centrala storheterna.
Serier som lankats avser antal personer i olika arbetskraftsstatus,
arbetstider samt serier dver arbetsloshetstidens langd. Serier for
aldersgruppen 15-74 &r lankade pa mikrodataniva tillbaka till januari 2001
da data borjade samlas in for denna aldersgrupp. Samtliga serier for
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aldersgruppen 16-64 ar i AKU ér lankade tillbaka till 1987, dven de pa
mikrodataniva.

Vissa centrala serier finns &ven lankade tillbaka till 1970. Till skillnad
fran lankningen 1987-2005 sa &r lankningen mellan 1970 till 1986 gjord
pa aggregerad niva.

Ett stort antal serier har lankats tillbaka till 1987 inom ramen fér de nya
sésongrensningsmodulerna som publicerats. Dessa finns tillgangliga under
Sasongrensade data pa webbplatsen.

Statistikdatabasen

| Statistikdatabasen publiceras omfattande material for manad, kvartal och
ar. Utdrag av data kan goras for olika variabler efter dnskade indelningar
och perioder. Statistiken kan valjas att visas pa skarmen alternativt laddas
ned. Databasen uppdateras kontinuerligt i samband med
manadspubliceringarna. Statistikdatabasen nas genom:
http://www.statistikdatabasen.scbh.se

Publikationer

Resultat fran AKU avseende skattningar for kvartal och ar presenteras
regelbundet i serien Statistiska meddelanden (SM). SM for bade kvartal
och ar innehaller en beskrivning av det aktuella laget pa arbetsmarknaden.
Fram till och med 2004 publicerades dven dessa i tryckt form och de finns
tillgangliga pa SCB:s bibliotek. Publikationsserienummer &r for kvartals-
SM Am 11 SM samt for ars-SM Am 12 SM. | SM-rapporterna finns
kortfattade kvalitetsdeklarationer avseende aktuella tidsperioder.

Fran och med 2009 publiceras dessutom en temarapport varje kvartal.
Fran och med 2018 andras detta till tre teman per ar istéllet for fyra
temarapporter. Temarapporten belyser ett &mne som beddéms vara av
sérskilt intresse. De olika @mnena for temadelen som hittills blivit
publicerade listas nedan:

e Ungdomsarbetsléshet (kvartal 1, 2009)

e Att jamfora ungdomsarbetslosheten i Europa (kvartal 2, 2009)
e Utrikes fodda arbetsmarknadssituation 2008 (kvartal 3, 2009)
e Undersysselsatta (kvartal 4, 2009)

e Hur tva kriser paverkade arbetsmarknaden (kvartal 1, 2010)

e Arbetsmarknadssituationen for personer i aldern 55-74 ar
(kvartal 2, 2010)

e Arbetsmarknadssituationen for tidsbegransat anstéallda (kvartal 3,
2010)

e Arbetsmarknaden ur ett regionalt perspektiv (kvartal 4, 2010)
e Externrekryterade 2005-2011 (kvartal 1, 2011)
e Arbetsmarknaden for personer i aldern 20-64 ar (kvartal 2, 2011)
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e Langtidsarbetsloshet bland personer i dldern 15-74 ar (kvartal 3,
2011)

e Sysselsattning och arbetad tid i konjunkturforloppet (kvartal 4,
2011)

e Personer utanfor arbetskraften i aldern 15-74 ar (kvartal 1, 2012)
e Hur mycket jobbar vi i Sverige? (kvartal 2, 2012)
e Utvecklingen for personer ej i arbete 2005-2012 (kvartal 3, 2012)

e Arbetad tid 2012- Hur mycket arbetar vi och nar? (kvartal 4,
2012)

e Ungdomsarbetsloshet — En europeisk jamforelse (kvartal 1, 2013)

e Sysselséttningens och arbetskraftsdeltagandets utveckling i
Europa (kvartal 2, 2013)

e Risker for langtidsarbetsloshet (kvartal 3, 2013)
e Det outnyttjade arbetskraftsutbudet, 2001-2013 (kvartal 4, 2013)

o Utrikes foddas arbetsmarknadssituation 2005-2013 (kvartal 1,
2014)

e Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden sedan
finanskrisen (kvartal 2, 2014)

e Overgangen fran arbete till pension 2012 (kvartal 3, 2014)
e Utvecklingen av tidsbegransat anstallda (kvartal 4, 2014)

e Den regionala arbetsmarknaden och flyttar dver lansgranserna
(kvartal 1, 2015)

e Franvaromonster - annorlunda under masterskap? (kvartal 2,
2015)

e Undersysselsatta 2005-2014 (kvartal 3, 2015)

e Arbetsmarknadssituationen for migranter och deras barn 2014
(kvartal 4, 2015)

e Mans och kvinnors arbetsmarknad 2001-2016 (kvartal 1, 2016)

e Arbetsmarknadssituationen for heltidsstuderande 2005-2015
(kvartal 2, 2016)

e Sysselsatta efter naringsgren 2006-2015 (kvartal 3, 2016)
e Latent arbetssokande 2005-2016 (kvartal 4, 2016)

e Arbetsmarknaden for unga under sommarmanaderna (kvartal 1,
2017)

e Arbetade timmar (kvartal 2, 2017)

e Arbetsmarknaden for personer lag utbildning 2005-2016 (kvartal
3,2017)

o Arbetslosa som avvaktar arbete (kvartal 4, 2017)

Samtliga publikationer finns tillgangliga pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/aku.
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Vidare sker redovisning av vissa AKU-resultat d&ven i SCB-publikationen
SCB-Indikatorer.

En méngd statistik i form av tryckta tabeller, statistiknyheter och
statistiska meddelanden finns lagrade pa SCB. Viss statistik stracker sig
tillbaka sa langt som 1961.

Mikrodata

Mikrodata fran 1987 och framat finns lagrade i PC-milj6 pa SCB.
Mikrodata fran 1962-1998 i stordatormiljo ar arkiverade hos Riksarkivet.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken ar dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem.
Framstallningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i SCBDOK
(innevarande dokument). Statistikens kvalitet beskrivs fran och med 2017
i Kvalitetsdeklaration och tidigare i Beskrivning av statistiken (BaS).
Statistikregistrets detaljerade innehall finns beskrivet i SCB:s
mikrodataregister (MetaPlus).

Samtliga dokumentationer finns pa SCB:s webbplats;
www.sch.se/AKU

| bilaga 1 listas ett antal skrifter som ger fordjupad information om AKU.
Nyare publikationer finns tillgidngliga pa webbplatsen. Aldre skrifter finns
tillgangliga pa SCB, Avdelningen for Befolkning och vélfard (BV),
telefon: 010 479 4000.

Aven intervjublanketter och intervjuarinstruktioner finns lagrade pa SCB.
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Vid urvalsdragning anvénds SCB:s Registret dver totalbefolkningen
(RTB) som urvalsram. RTB innehaller demografiska variabler (t.ex. kon,
alder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen och anvéands som
bakgrundsvariabler. Registret uppdateras dagligen via aviseringar fran
folkbokfdéringsmyndigheten (Skattemyndigheten) om fodslar, dédsfall,
flyttningar inom landet, in- och utvandringar.

P4 uppdrag fran regeringen utokades AKU:s manadsurval fran och med
januari 2010. Syftet med detta &r att beskriva arbetsmarknadssituationen
for befolkningen pa ett mer detaljerat sétt och dessutom beskriva
dynamiken pa arbetsmarknaden via flodesstatistik. Urvalsramen for detta
tillaggsurval ar densamma som till ordinarie AKU men malpopulationen
ar, till skillnad fran ordinarie urval, personer i aldern 1666 ar.

Urvalsramen for tillaggsurvalet kompletteras med uppgifter fran LISA
(SCB:s longitudinella integrationsdatabas for sjukforsakrings- och
arbetsmarknadsstudier) samt uppgifter fran 10T (SCB:s register 6ver
inkomster och taxeringar).

LISA innehaller samtliga personer 16 ar och daréver, som varit
folkbokforda i Sverige den 31/12 respektive ar. Databasen bestar av
uppgifter fran bl.a. 10T och Forsékringskassan och den fardigstalls ca 15
manader efter mattidpunkt.

loT baseras pa registeruppgifter fran Skatteverket, Forsakringskassan,
Centrala studiendmnden (CSN), Statens pensionsverk, Pliktverket och
Socialstyrelsen. Publicering av statistiken per den 31/12 sker ca 12
manader efter mattidpunkt.

Tackningsbrister beror dels pa den undertackning som uppstar da personer
bosatta i Sverige saknas i urvalsramen (RTB) och dels pa 6vertackning
som t.ex. foreligger da personer i urvalsramen inte langre ingar i landets
befolkning

Undertackning

Den undertackning som finns i AKU beror framst pa att immigranter
("invandrare™ + "hemvandare™) kommer till RTB:s kdnnedom med viss
"efterslapning". Effekten pa statistiken bedoms dock vara hogst obetydlig.

Litet mer komplicerande &r att AKU-urval dras en gang per ar, och att
utvalda personer intervjuas under en tvaarsperiod. En urvalspanel dragen
ett visst ar tar darfor inte hansyn till de personer som bosatter sig i Sverige
under den efterféljande intervjuperioden. Aven detta férhallande beddms
ha en marginell effekt pa AKU-statistiken.
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Overtackning

AKU:s dvertackning beror framfor allt pa "efterslapning" i rapporteringen
av dodsfall och utvandring. Dessa personer skulle helst inte inga i
urvalsramen och "bristen" ifraga uppdagas oftast inte heller eftersom de
inte nas for intervju. Darigenom blir de felaktigt klassade som "bortfall"
trots att kategorin "0vertadckning™ ar den adekvata. RTB:s snabba
uppdateringsrutiner medfor att ramen vid urvalsdragningen bedéms ha
obetydlig dvertackning.

Dessa brister leder sammantaget till en liten och o6nskad skevhet i
statistiken. Overtackningen ifrdga bedoms vara av storleksordningen
25 000 — 50 000 personer.

Sammanfattningsvis ar SCB:s beddmning att bristerna i AKU:s urvalsram,
bade med avseende pa under- och évertackning, inte snedvrider statistiken
i ndgon namnvard omfattning.

2.2 Urvalsforfarande

AKU d&r en urvalsundersékning dér ett antal personer intervjuas varje
manad. Det totala manadsurvalet bestar av ungefar 29 500 personer och
delas in i tva olika urval; ordinarie urvalet som omfattar 21 500 personer
samt tillaggsurvalet som omfattar 8 000 personer (se &ven avsnitt 0.10
Syfte och historik).

AKU é&r en panelundersokning med roterande urval vilket innebar att
urvalspersoner ingar i undersokningen vid flera tillfallen. Ett kvartal
bestar av tre olika urval, ett for varje manad i kvartalet. Varje urval delas i
sin tur upp i atta olika rotationsgrupper.

Rotationsschemat &r uppbyggt pa sa satt att 7/8 av vart och ett av de tre
manadsurvalen under kvartalet aterkommer med tre manaders mellanrum
och 1/8 av urvalet byts ut mot nya urvalspersoner. Detta innebar att varje
person & med i undersokningen totalt atta ganger under en tvaarsperiod.
Personer som ar langvarigt sjuka eller intagna for vard mer &n ett ar
framat, samt pensionarer dver 64 ar som inte ar sysselsatta eller
arbetssokande intervjuas utover forsta intervjutillfallet endast en gang per
ar.

Nedan ges en schematisk beskrivning av urvals- och rotationssystemet.
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Tabla 1. Rotationssystemet i AKU

Schematisk beskrivning av rotationssystemet i AKU, har med 30 olika rotationsgrupper. De
rodmarkerade rotationsgrupperna (A1, B1,C1 0sv.) ingér i undersékningen for forsta gangen och en
mer grundlédggande kartldggning av arbetsmarknadssituationen gors vid detta tillfalle. | de prickade
cellerna kommer nya rotationsgrupper in, inte nagon av de 30 som anges nedan.

Understknings- Antal tillfallen rotationsgruppen (4; B; C;) ingatt i
tillfalle understkningen
1 2 3 4 5 6 7 8

Januari Ay A As Ay | As | As | A7 | As
Februari B; B B3 By Bs Bs By | Bs
Mars Ci C: Cs Cy Cs Cs c; Cs
April Ag A; Az A3 Ay As As Az
Maj Bs B B B3 By Bs Bs B
Juni Co Cy [, Cs Cy Cs Cs C;
Juli A | Ao A; Az | As | A2 | A5 | As
Augusti B By B B> B3 By Bs Bs
September Cuw Co C: C, Cs Cy Cs Cs
Oktober . Azo Ao A; A As Ay As
November : Bio By B B> B3 By Bs
December : Cro Co C: C> Cs Cy Cs
Januari : : A | Ao Az Az As Aq

Urvalsdragning sker arligen i november och avser nya individer som ska
tillgodose det kommande arets behov av att ersatta de urvalspersoner som
kommer att rotera ut under aret. | november 2017 drogs 37 700 nya
individer till det ordinarie urvalet 2018, som i sin tur slumpas ut i 12 olika
rotationsgrupper. De 12 rotationsgrupperna kommer sedan att rotera in i
urvalet under januari till december. Eftersom varje rotationsgrupp ingar i
undersékningen under en tvaarsperiod samt det faktum att urvalet dras en
gang per ar, medfor det att ett manadsurval bestar av personer som blivit
dragna vid tva eller tre olika tillfallen, dvs. under tva eller tre olika ar.
Urvalsdragningen for tillaggsurvalet fungerar pa samma satt, men dock
med ett mindre arsurval. Till tillaggsurvalet drogs 12 972 nya individer
som ska rotera in under 2018.

Ordinarie AKU

Urvalsforfarandet kan beskrivas som stratifierat systematiskt urval med
roterande panelurval. Urvalsstrata skapas genom olika kombinationer av
region (24) och kon (2) till ssmmanlagt 48 strata, dér region utgors av
boendel&n samt storstadskommunerna Stockholm, Géteborg och Malmé.
Inom varje stratum gors en sortering efter fodelseland (inrikes/utrikes fodd)
och personnummer. Darefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter for att
undvika eventuell systematik som finns i ramen.
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Urvalsfraktionen varierar mellan l&nen, mindre 1&n har till exempel en
hogre fraktion an stora. Skalen till detta ar de krav pa sarskild redovisning
for regioner som finns. Urvalssystemet ar utformat sa att ett manadsurval
ska omfatta ungefar 21 500 individer i &ldrarna 15-74 &r. Aldersgrupperna
15 och 65-74 ar har en nagot lagre urvalsfraktion an gruppen 16-64 ar.
Anledningen till detta ar att arbetskraftsdeltagandet ar lagt i de
forstnamnda aldersgrupperna.

Eftersom de rotationsgrupper som ska rotera in under 2018 dras i
november 2017 samt det faktum att varje rotationsgrupp ingar i
undersdkningen under en tvaarsperiod, omfattar den arliga
urvalsdragningen personer i aldern 12—74 ar. Personer i aldern 12-14 ar
utgor dock inte en del av manadsurvalet forran det undersokningstillfélle
da de fyllt 15 ar. Personer som passerar 74 ar under den tvaarsperiod som
rotationsgruppen ingar i undersokningen, tas bort fran undersokningen.

Tillaggsurvalet

Tillaggsurvalet har inforts for att battre kunna redovisa statistik om
personer som inte ar i arbete pa grund av arbetsloshet, sjukdom eller av
nagon annan anledning. Urvalet omfattar varje manad totalt 8 000
personer i dldrarna 16-66 ar. Den arliga urvalsdragningen omfattar dock
personer i aldern 13-66 ar, av samma anledning som till det ordinarie
urvalet ovan. Urvalsforfarandet kan &ven har beskrivas som stratifierat
systematiskt urval med roterande panelurval.

Urvalsstrata skapas genom att anvanda information fran RTB, LISA och
loT. For svenskfodda bildas 70 strata genom att kombinera alder (3),
region (7), information fran LISA och 10T (2) och kon (2). For utrikes
fodda bildas 35 strata genom att skapa kombinationer av alder (3), region
(7) och information fran LISA och IoT (2). Sammanlagt bildas alltsa 105
olika strata. Lanen delas in i sju regioner dar varje region bestar av ett
eller flera 1&n. Inom varje stratum gors en sortering efter personnummer
och darefter dras urvalet utifran fyra olika startpunkter. Anledningen till
att fyra olika startpunkter anvands ar densamma som for ordinarie AKU,
dvs. for att undvika eventuell systematik som finns i ramen.

For aldersgruppen 25-66 ar dras urvalet pa ett sadant satt att 80 procent av
det totala urvalet ska fanga upp personer med en svagare anknytning till
arbetsmarknaden enligt indikation fran LISA och loT.

2.3 Matinstrument

Intervjun genomfors genom datorstodda telefonintervjuer, sa kallade CATI
(Computer Assisted Telephone Interview). Dessa foljer en standardiserad
blankett och som stdd till intervjuarna finns sérskilda instruktioner.
Frageblanketter finns i bilaga 4.

Detaljerad information om matinstrumentet i registret over
totalbefolkningen, RTB, finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/BE0101.
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2.4 Insamlingsférfarande

Uppgifter till AKU inhdmtas genom telefonintervjuer. Insamlingen gors
av SCB:s datainsamlingsavdelning, DIH, och ett externt
datainsamlingsforetag, EVRY. Under varen 2018 6kar EVRY:s andel av
insamlingen fran 20 till 50 procent.

Uppgiftslamnarna &r personer, folkbokforda i Sverige, som ingar i AKU:s
urval och som den aktuella referensmanaden fyllt 15 men annu ej 75 ar.
Urvalspersonen informeras per brev om att hon/han blivit utvald att delta i
AKU ungefar tva veckor innan intervjuarna gor det forsta kontaktforsoket.
Av brevet framgar bl.a. att personen kommer att bli kontaktad for en
telefonintervju, se bilaga 2. Kontaktbrev finns i bilaga 3. Motsvarande
informationsbrev och kontaktbrev finns for EVRY.

Intervjuarbetet borjar dagen efter respektive referensveckas utgang. De
flesta intervjuerna genomfors inom loppet av 15 dagar efter
referensveckan. Om det ar omojligt att na urvalspersonen per telefon ar
det mojligt gora en besoksintervju. Detta ar dock mycket ovanligt. | vissa
fall, t.ex. vid sjukdom eller spraksvarigheter, forekommer indirekt
intervju, en annan person exempelvis en familjemedlem eller god man
svarar da for den utvalda personen.

For att fa telefonnummer till urvalspersonerna matchas personernas namn
mot extern operator (Itesco och forsakringskassans nummerregister). Pa sa
satt erhalls telefonnummer till cirka 90 procent av urvalspersonerna.

De personer som inte fatt telefonnummer vid den automatiska
telefonnummersattningen samt for de personer som fatt ett felaktigt
telefonnummer forsoker intervjuarna att spara urvalspersonerna genom
olika tillgangliga telefonregister bl.a. pa Internet. For de 6vriga i urvalet
kombineras informationsbrevet (bilaga 2) med ett kontaktbrev (bilaga 3)
dar personen uppmanas att ange ett telefonnummer och en lamplig
tidpunkt for kontakt. For rotationsgrupp 2 och hégre har Intervju
telefonnummer till ungeféar 97 % av urvalet.

Uppgifter samlas in genom datorstodda telefonintervjuer enligt ett frageformular
som finns tillgéngligt p4 SCB:s webbplats. Uppgiftslamnaren far svara pa ett
antal fragor angaende dennes arbetsmarknadssituation under en specifik
referensvecka. Vid forsta intervjutillfallet (av de 8) gors en noggrann
kartlaggning av personens arbetsmarknadssituation, dels generellt sett och
dels under den specifika referensveckan. Vid de féljande
intervjutillfallena gors en uppféljning av eventuella férandringar vad
géller arbetsmarknadsanknytning, arbetsplats, yrke m.m. Uppgifter om
arbetssituationen under referensveckan inhamtas dock varje gang.
Uppgiftsinsamlingen illustreras i flédesschemat nedan.
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Figur 2. Flodesschema for uppgiftsinsamlingen

Intervju 1
Blankett for ny Fragor om urvals- Frdgor om
A personens arbets- ;
klassificering o matveckan
marknadssituation
Intervju 2-8
. . e Uppgifterna .
Blankett for klassi- Klassificerings- _y| Fragor om
ficeringskontroll kontroll overensstammer | métveckan
Uppifterna
avviker
Y
Omklassificering » Fragorom
métveckan

Intervjusvaren granskas under intervjuns genomférande. | programmet for
datorstddda telefonintervjuer gors automatiska validitetskontroller i varje
fraga som foljs av i formularet programmerade hopp till nasta fraga.

Om inga uppgifter erhalls for en utvald person betraktas denna person
som ett objektsbortfall i AKU. De objektsbortfall som finns i AKU 4r i
stor utstrackning personer som intervjuarna inte lyckats kontakta. Detta
beror ofta pa att telefonnummer till urvalspersonen saknas, alternativt ar
felaktigt. En annan vanlig orsak till objektsbortfall &r att urvalspersonen
inte vill vara med i undersékningen och bortfallet blir darmed klassificerat
som en vagran.

AKU gor inga substitutioner for personer som inte antréffas och det gors
heller inte nagra imputeringar med anledning av objekt- eller partiellt
bortfall.

Under 2012 infordes medlyssning centralt pa SCB som ett led i arbetet
med att ISO-certifiera verksamheten. For att uppfylla kraven sa skall 5 %
av alla intervjuer medlyssnas. Eftersom urvalet i AKU bestar av
aterkommande paneler medlyssnas 5 % unika personer under aret.
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2.5 Databeredning

Granskning och rattning sker i huvudsak vid intervjun genom de logiska
kontroller och vérdekontroller som finns inbyggda i intervjuprogrammet. |
samband med laddning av svarsdata i tabeller sker &nnu en
granskningsomgang.

I och med att telefonintervjuerna ar datorstodda sker huvuddelen av
dataregistreringen i direkt anslutning till uppgiftsinsamlingen. Den enda
ytterligare registrering som gors hanger samman med kodningen av
variablerna néringsgren, sektor, yrke samt socioekonomisk grupp
(indelning enligt SCB:s SEI-klassificering).

Néstan 80 procent av yrkes- och SEI-koderna sétts genom matchning mot en
yrkeslista i samband med intervjun. Da detta inte gar att genomfora utfors
kodningen i stéllet manuellt med datorstdd vid ett senare tillfalle av en central
kodningsgrupp. Gruppen anvéander svaren fran éppna fragor angaende
yrkesbenamning och yrkesbeskrivning (vad man gor pa arbetet).

Pa SCB genomfdrdes under 2014 en kontrollstudie av kodning vid
intervjutillfallet i AKU. Resultaten fran studien visar att ca 97,2 procent av
SEl-kategorierna pa den hogsta redovisningsnivan (ensiffernivan) kodades
ratt. Studien visar aven att ca 96,9 procent av SSYK-kategorierna pa den
hogsta redovisningsnivan kodades ratt och att ca 96,8 procent av 1ISCO-08-
kategorierna pa den hogsta redovisningsnivan kodades ratt.

Kontrollstudieresultat av den manuella kodningen fér 2013, som avser mera
svarkodade yrken, visade att ca 83,2 procent av SEl-kategorierna, 84,5
procent av SSYK-kategorierna och 84,4 procent av ISCO-08-kategorierna
kodades ratt pa den hogsta redovisningsnivan. Sammantaget uppskattas
utifran kontrollstudierna att vardera ca 94 procent av SEI-, SSYK- respektive
ISCO-08-koderna ar korrekt satta.

Vid néringsgrens- och sektorkodning utnyttjas forst information fran
kontrolluppgiftsregistret redan vid intervjun; hér sker ca 50 procent av
kodningen. Ingen kontrollstudie har gjorts for denna del. For de aterstaende
koderna samlas uppgifter in genom 6ppna fragor vid intervjun. Kodning sker
sedan manuellt med datorstdd baserat pa dessa uppgifter och information fran
Foretagsdatabasen (FDB). Kontrollstudieresultat for 2013 for denna del
visade att andelen ratt satta naringsgrenskoder var 94,8 procent pa
tvasiffernivan (den hogsta anvanda redovisningsnivan) och andelen réatt satta
sektorkoder var 99,1 procent pa ensiffernivan (den enda redovisningsnivan).

Kodningsfelen ger i allménhet upphov till felklassificeringar, vilka i sin tur
ger upphov till fel i statistiken. Vissa grupper kan bli nagot 6verskattade till
storleken, t.ex. med avseende pa antal sysselsatta, pa bekostnad av andra
grupper som blir underskattade.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler
Estimation

Fran och med 1999 bygger estimationssystemet i AKU pa GREG-estimation
(General Regressionestimator). Omlaggningen ar 1999 syftade till att
integrera riksskattningar och regionala skattningar i ett och samma system
for att undvika tidigare inkonsistens. Systemet utvecklades med restriktionen
att inga tidsseriebrott skulle ske for skattningarna pa riksniva. Systemet
byggdes darfor pa tvd GREG-estimatorer i stallet for en. Fran och med
april 2005 anvands en GREG-estimator och estimationen utvidgades till
att omfatta aldersgruppen 15-74 ar. Fran och med januari 2010 inkluderas
tillaggsurvalet i publicerade resultat.

Hjalpinformation

Sedan 1993 anvands hjalpinformation fran Registret 6ver totalbefolkningen,
Sysselsattningsregistret samt Arbetsformedlingens sokanderegister vid
estimation. Bortfallskompensation sker med hjalp av rak upprakning per
ordinarie AKU:s stratum, aven for tillaggsurvalet. Basen for Sysselséatt-
ningsregistret ar kontrolluppgifter fran Skatteverket som ligger till grund
for SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Sysselsatt-
ningsregistret omfattar hela RTB-befolkningen per den 31/12 respektive
ar. Registret avser en persons sysselsattningssituation i november.
Publicering sker knappt 12 manader senare.

Uppgifter ur Arbetsformedlingens (AF) arbetssdkanderegister hamtas
manatligen och avser referensmanaden.

I och med att hjalpinformationen fran SCB:s sysselsattningsregister
(SREG) och Arbetsférmedlingens arbetssokanderegister borjade anvandas
vid skattningsforfarandet (fr.o.m. 1993) reducerades bortfallsfelet betydligt
jamfort med tidigare skattningsforfarande. Nagon studie for att uppskatta
det systematiska felet p.g.a. bortfall har inte gjorts pa senare tid. En
bortfallsstudie har fardigstéllts under 2017.

Skattningar

Utgangspunkten for skattningsforfarandet i AKU ar att skatta totaler for
en viss tidsperiod, manad. Skattningar for kvartal och ar baseras pa dessa
manadstotaler.

Variansskattningsprogrammet CLAN - en applikation till SAS — anvands

vid berdkningar av malstorheternas/parametrarnas punkt- och
variansskattning.
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Forenklat kan skattningarna ses som att separata skattningar for de olika
arsurvalen vags samman till en manadsskattning. Principen formaliseras
enligt nedan.

En total, t, till exempel “totalt antal arbetslGsa per manad” skattas av
t, = ch th
J

och variansen for £, skattas med

e A

Vi(t,)= Zj:cj V(tyj)
dar c; ar en konstant som vager ihop arsurvalen.

fyj = Skattning av en total baserad pa den delen av manadsurvalet som
kommer fran arsurvalet j.

| Mirza, Hassan & Horngren, Jan (2001)ges en utférlig beskrivning av
bl.a. estimationsforfarande under tiden 1999 - mars 2005.

I Videll, Frida (2011) ges en utforlig beskrivning av urvals- och
estimationsforfarandet fran och med 2005.

3.2 Redovisningsforfaranden

AKU:s planerade publiceringar visas i SCB:s Publiceringskalender for
Sveriges officiella statistik. Statistiken publiceras pa vardagar kl. 09.30 pa
SCB:s webbplats www.sch.se/aku. Dér finns tabeller och diagram men
aven mojlighet att gora egna uttag fran Statistikdatabasen. Dar finns ocksa
statistiknyheter och publikationer med analyser av statistiken.

Statistikservice kan kontaktas pa tfn: 010 479 5000 och for fragor
angaende undersékningen och statistiken.

Mikrodata bevaras pa SCB och Riksarkivet och kan lamnas ut efter

godkand s.k. skadeprdévning. Utlamnande kan ske for forsknings- eller
statistikandamal. Kontakta AKU-gruppen pa e-post: aku@sch.se.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Arbetskraftsundersékningar
Registervariant AKU fran april 2005

Registerversion 2018

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardemangder m.m.
Dokumentationen finns pa

https://www.h6.sch.se/metadata/mikrodatareqgister.aspx

Klicka dig fram med hjélp av namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som &r angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

Innehallet i observationsregistren som arkiveras kommer att vara
detsamma som produktionsversionen. Se aven avsnitt 0.8
Gallringsforeskrifter.

4.3  Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
Inga nya erfarenheter fran senaste undersokningsomgangen.
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Bilaga 2. Informationsbrev

ArbetskraftsundersBkningamnsa, AKL

Jobbar? Sjuk? Soker jobb?
Pensionar?
Oavsett vad du gér — du behdvs for att beskriva

arbetsmarknaden i Sverige
D bshiver inte vénta! Hej! Vi pd SCB vill bjuda in dig att vara med i Arhetskraftounderstkningama,
Valkommen att ringa SCB AFTT
p& 010-479 62 00 fir att

boka tid for imterdgu.

Om ca 2 veckor kommer en intervjuare att ringa dig fr att friga om din situa-
tion pd arbetsmarknaden — om du arbetar, stker arbets, 3r pensiondr, studerar

Tu'_‘d“_:li"::hmla" eller zér ndgot annat. Interyjun brukar ta 5-10 minuter. Om du vill dr duval-
:ms:al ﬂ[?m?';'e&; ; kommen att sjahy boka en tid som passar dig via telefon, mejl eller sms.
Boka intervju pa andra Du kan inte ersittas av nAgoN ANNEN
sprék eller med teckentolk Slumpen har gjort att just du har blivit utvald. Det 3r =4 Klart frivillizt att vara
010-479 65 30 med, men vi hoppas att du vill delta for AT ir en viktig undersélming. Den
akiHolk@sch se ger fakta om exempelvis arbetslashet och arbetstider, och &r ett underlag for
Frisgor om AKU politiska beslut som paverkar dig och alla som bor i Sverige.
010-479 62 00
010-479 42 60

Har du frégor?
Resultat & info Undrar du éver nagot om undersélmingen eller hur det gar till att vara med?
www.sch.sefaku Hior av dig till oss 52 hiflper vi dig.
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Stort tack pa forhand for din medverkan!

Ied vEnliz halsning

o rl'r 3 . A r
é;{ﬁ e _7-}5—1;1_ Edilr el Mo derao—
Magnus Sjostrom Elizabet Andersson

Chef fiir Arbetskraftsundersdkningarnag SCB Bitrédonde chef SCH

SCB beskriver Sverige

Statistikryndighsten SCB forser samhallet med
statistik fidr beslutsfattande, debatt och forskning.
Wi gér det pé uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en
fekiebaserad sarmhéllsdebatt och vil underbyggda
beslut.
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Arbetskraftsunderstkningema, AKL

Vem star bakom undersékningen?

SCB giir AFI pa beslut av riksdag och regering. Den &ren
del av Sveriges officiella statistik och gérs alltsa inte i kom-
mersiellt syfte.

Vem anvénder svaren och hur?

Mar vi har samlat in svaren sammanstallervi dem till stati-
stik i formav tabeller och diagram. Statistiken anvands av
riksdagen och regeringen, de politiska partierna, tidningar,
TV och radio, faretag, fackforbund, forskare och studenter,
allmsnheten I statistiken kommer det inte att 23 att sevad
just du eller nigon annan har svarat.

SCB kan i vissa fall limna vidare data och andra uppgifter
som hir till undersélmingen till forskare eller andra som
producerar statistik. Forskning och statistilverksamhet
déir SCB-s material armvinds omfattas av statistiksekyotess,
oavsett om det sker pa SCE eller hos nagon annan. 5CB 3r
valdigt restriktiva med att |&mna ut material.

Hémtar ni nagra uppgifter om mig i farvig?

Ja, fér att du inte ska behiva svara pd sadant som redan
finns i SCB = register, himtarvi uppgifter om adress, fidel-
saland, eventuelltimandringsar, uthildning, arhetsplatsens
namn, 2dress och bransch, samt inkomst {om uppgifterna
finns).

Var publiceras resultaten?

Statistiken publiceras varje m3nad pa SCE:s webbplats,
www_sch ze/akn. Resultaten brukar ocksa presenteras i
massmedia, i rapporter och i olika internztionellz jEm-
forelzer. Den officislla arbetsléshetssiffran som ofta ndmns
i TV, tidningar och radio kommer frin den hir undersil:-
ningen.

WVarfir ska jag delta?

Genom att vara med hjilper du till att beskriva hur den
svenska arbetsmarimaden verklizen ser ut. Varje manad
ringer vi 29 500 perscner. Var och en som intervjuas mot-
svarar ungefir 300 personer i befollningen, 53 dina svarir
vardefulla!

Jag arbetar inte - ska jag vara med i alla fall?

Ja, alla minniskors situation, cavsett om manarbetar eller
inte, dr viltig for att lunna beskriva arbetsmarlmaden s3
riktizt som méjligt. Om vi bara skulls intervjua personer
som arbetar, skulle bilden av arbetsmarknaden blivaldizt
ke
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Jag Br inte svensk medborgare
— ska jag vara med i alla fall?
Ja, statistiken ska spegla situationen f&r alla som bor i
Sverige, oavsett medborgarskap.
Maste jag svara pa alla frigor?

Mej, det gar bra att hoppa dver fragor som man inte vill
svara pa. En del frazor, till exempel om man arbetar eller
inte, mdste man svara pi om intervjun ska bunna rikmas,
men detta Sr ndgot som intervjuaren hiller reda pa.

Ar mina svar verkdigen skyddade?

Ja. Svaren som du ldmnar i intervjun skyddas v sekretass
och zlla som arbetar med undersélmingen har tystnads-
plikt. Selretessen galler enligt 24 kap. 8 § offentlighats-
och sekxetesslagen (2000:400).

Regler fir personuppgiftsbehandling finns i personupp-
giftslagen {1998:204) samt i lagen (2001:99) och forord-
ningen (2001:100) cm den officiella statistiken

Hur behandlar ni mina personuppeifter?
innebdr att vi &r ansvariga for att behandla dina person-
uppgifter enligt personuppgiftlagen (PUL).

Diu har vétt att en gang per ar f& gratis information frén
oss om de personuppgifter som vi har om dig. Informa-
tionen far du i form av ett =3 kallat registerutdrag: vy,
sch.se/pul. Om du skulle anse att SCE har hanterat dina
personuppgifter pa ett sdtt som bryter mot PUL har du
ritt att begira att f2 personuppgifterna rittade, blockera-
de eller raderade.

Nar ringer ni mig?
Vi ringer ca 2 veckor efter det att du har fatt detta brev.
En viktiz del i statistiken dr forindringar pa arbetsmark-
naden — till exempel hur ofta manniskor byter jobb och
hur linge man 3r arbetslés. Dirfor intervjuar vi alla mer
n en gang, i allménhet itta sanger med tre manaders
mellanrum I en del av intervjuerna kan det stillas ex-
trafragor som berir arbetsmarlmaden, till exempel om
arbetzmiljs.

Fler fragor och svar finns pé:
www.sch.seaku-info
Dir finns &ven introdultionshrevet pa flera sprak.
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Bilaga 3. Kontaktbrev

UE-nr:

Dagar och tider nér w kan
ringa dig:

Méndag till torsdag B.00—21.00
Fredag 8.00-16.00
Lardag 10.00-14.00

Sandag 10.00-21.00

Har du fragor? Du &r
viilkommen att hijra av dig
direkt till nagon av oss som
jobbar med AKU:

Hakan Ldw
Tel 010-470 68 51
hakan loow@sch.se

Ulf Johansson
Tel 010-479 63 76
ulf johansson(@sch.se

Margaretha Maslund
Tel 010479 6006
margaretha naslund@sch. se
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Arbetskraftsunderstkningama, AKL
2018

Nar passar det att vi ringer
dig?

Meddela gima oss vilka dagar och tider det passar dig bast att bli uppringd av
oss och pa vilket nummer! Du kan ocksa bestilla tolk. Enklast gir du sa hir:

Ring eller sms:a 010-47% 62 00 Var beredd att lisa upp numret som star lingst
upp till viinster i det har brever. Om du sms:ar, ta med numret. Vi svarar mandag

till torsdag 9-:00-21:00, fredag 9:00-16:00 samt séndag 16:00-21:00.

Det gar ocksd bra att fiylla i formulret nedan och posta detra brev i det bifogade
svarskuvertet. Primarke behovs inte, SCB betalar portot.

Vi kommer att kontakra dig for intervju perioden __ -
Hir gimna av dig s snart som mijligt =2 att vi kan tillmétesga dina Snskemal.

Stort tack pa forhand for din hislp!

Vill du meddela oss per post? Fyll i och skicka i kuvertet!
Telefonnummer som jag kan nas pa:

Bostad - sdkrastkl.
Mohil - sakrastkl _
Arbete - sdlrastkl.

Dessa dagar eller datum vill jag helst bli kontaktad

Tolk {inklusive teckensprak). Jag behtver tolk i detta sprak:
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Bilaga 4. Frageblanketter
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SCB Kontrollblankett EX 1
BV/AKU AKU 2018
2018-01-29

Kontrollblankett EX

Den tidsperiod som fragorna géller ar mandagen den <<datum>> till och med s6ndagen den
<<datum>>, dvs. vecka <<veckonummer>>.

EX - KONTROLLFRAGA

K1EX Vid forra intervjun var du...<<langvarigt sjuk 1 ar framat eller mer>> / <<intagen
for vard 1 ar framat eller mer>>. Tror du att du kommer att vara det ytterligare 1
ar?

1 Ja = KFaml
2 Nej = OMKLASS till Ak1
(Inget partiellt bortfall tillatet)

FAMILJEFRAGOR

Nu kommer nagra familjefragor

Bakgrundsdata finns
KFaml Forra gangen du intervjuades var du <<gift/sambo/ ensamstéende/registrerad
partner>>, Ar du fortfarande det?

4 Ja, oférandrat = KFam2
Nej, andrat till...

1 Gift = KFam2
2 Sambo = KFam2
3 Ensamstaende = KFam2
5 Registrerad partner = KFam2
8 vetej = KFam2
9 vill ej svara = KFam2
Bortfall pa fragan vid forra intervjun

Fam1l Ar du gift, sambo eller ensamstéende?

1 Gift = KFam2
2 Sambo = KFam2
3 Ensamstdende = KFam2
5 Registrerad partner = KFam2
8 vetej = KFam2
9 vill ej svara = KFam2

Om KFam1/Fami=gift/sambo -’ni”. Om KFam1/Fam1 =ensamstdende — “du”.
KFam2 <<Du>>/<<ni>> hade férra gdngen <<antal barn/inga >> barn som bodde

hemma.

Om barn vid forra tillfallet visas fodelsedr och manad.

Ar det fortfarande sa?

1 Ja, oférandrat = Slut

2 Nej, tillkommit = KFam3

3 Negj, lamnat = KFam2a

4 Nej, bade lamnat och tillkommit = KFam2a

8 vetegj = Slut/EHus1
9 vill ej svara = Slut/EHus1



Om nagot barn lamnat
KFam 2a-j Hur ar det med foljande barn?

Stalls fér varje barn. Ar och méanad fér alla barn visas

0 Ingen andring

1 Lamnat
8 vetej = Slut/EHus1
9 vill ej svara => Slut/EHusl1

--- KFam2=3 2 KFam4
--- KFam2=4 2 KFam3

Om nagot barn tillkommit

KFam3 Hur manga barn har tillkommit?
............... antal
8 vetej = Slut/EHus1
9 vill ej svara => Slut/EHusl1

For tillkomna barn
KFam3a-j N&r &r <<om KFam3 =1>> barnet fott/<<om KFam3 >1>> barnen fédda? Ar och
manad racker.

Ta med barn under 25 ar

Barn 1, Ar, manad............... Barn 5, Ar, manad................
Barn 2, Ar, manad............... Barn 6, Ar, manad................
Barn 3, Ar, manad............... osv, osv. t.o.m. Barn 10
Barn 4, Ar, manad...............
8 vetegj = Slut/EHus1
9 vill ej svara = Slut/EHus1

KFam4 Antalet barn som bor hemma ar alltsa ... (antal efter forandring)?
.......... antal barn Kontroll om fel antal barn anges
8 vetegj = Slut/EHus1
9 vill ej svara = Slut/EHus1

TILL SLUT eller EU-hushallsfrdgorna ( se nyklassblanketten)!!



SCB
BV/AKU

Kontrollblankett FA (FF+FT), TA, FO, MH 1
AKU 2018
2018-01-29

Kontrollblankett FA (FF+ FT), TA, FO, MH

Den tidsperiod som fragorna géller ar vecka <<ref. veckan>>, dvs. mandagen den <<datum>>
t.o.m. séndagen den << datum>>.

| HUVUDSYSSLAN

KHula

"i" anvands istallet for
"hos” om up var FO
forra gdngen

KBi/Hula

Hula

KHu1lb

KBi/Hulb

KBi/Hulbb

KHu1lb

KHulbb

Vid forra intervjun arbetade du hos/i ... larbetade du huvudsakligen hos/i (om
bisyssla forra gangen)...<<arbetsgivarens namn och eventuell bendmning>>. Var
det fortfarande ditt huvudsakliga arbete vecka <<ref.veckan>>?

A WNPE

6
7

Ja = KHulb

Nej, felregistrerat namn férra gangen = Hula

Nej, foretaget har bytt namn = Hula

Nej, samma huvudsakliga arbetsgivare, men up har bytt arbetsplats eller arbetsplatsen har
fatt en ny benamning = KHulb

Nej, inte up:s huvudsakliga arbetsgivare langre/ tjanstledig

for arbete med annat = OMKLASS, (Ak1+ ExB — fragor)

Nej, up har slutat det jobbet, enbart bisysslan kvar nu = KBila/Hula

Felklassad forra gangen = OMKLASS, (AK1)

(Inget partiellt bortfall tillatet)

Betyder det att din huvudsyssla nu ar hos << bisysslans namn och eventuell
benadmning enl. férra intervjun>>?

1
2

Ja = KBi/KHulb
Nej > OMKLASS (AK1)

(Inget partiellt bortfall tillatet)

NYtt NaMN:
8 vetej = KHulb
9 vill ej svara = KHulb

Ar adressen till <<huvudsysslans bendmning enligt férra intervjun>> alternativt
<<din arbetsplats>> fortfarande <<huvudsysslans adress enligt forra
intervjun>>?

KHula=4
Ar adressen till <<din arbetsplats>> fortfarande <<huvudsysslans adress enligt
forra intervjun>>?

Ar adressen till <<bisysslans bendmning enligt férra intervjun>> alternativt
<<din arbetsplats>> fortfarande <<bisysslans adress enligt férra intervjun>>?

Ligger arbetsplatsen fortfarande utomlands??

KHula=1,2,3,4 och huvudsyssla i Sverige foregdende intervju
Ar adressen till din arbetsplats fortfarande
<<huvudsysslans adress enligt forra intervjun>>?

KHula=1,2,3,4 och huvudsyssla utomlands féregaende intervju
Ligger arbetsplatsen fortfarande i
<<huvudsysslans land enligt forra intervjun>>?

Om KHula=1: Arbetsplats enligt forra intervjun:
<<Huvudsysslans benamning enligt féregdende intervju>>.

©O©oohrwWNPE

Ja = (Om KHula=4) Hulc, (om KHula = 2,3) KHu2, (Ovriga) KGrad

Nej, felregistrerad adress forra gdngen = Hulb
Nej, arbetsplatsen har flyttat = Hulb
Nej, up har bytt arbetsplats inom samma foretag = Hulb
vet gj = Hule

vill ej svara = Hule



K Bi/Hu 1=1 och bisyssla i Sverige foregdende intervju
KBi/Hulb Ar adressen till din arbetsplats fortfarande
<<hisysslans adress enl. férra intervjun>>?

K Bi/Hu 1=1 och bisyssla utomlands féregéende intervju
KBi/Hulbb Ar arbetsplatsen fortfarande belagen utomlands?

1 Ja = Hu3
2 Nej, felregistrerad adress forra gangen = Hulb
3 Nej, arbetsplatsen har flyttat = Hulb
4 Nej, up har bytt arbetsplats inom samma foretag = Hulb
8 vetgj = Hulc
9 vill gj svara = Hulc
Hulb NY atUadresS: oviviiiii i
8 Vetegj = Hulc
9 Vill gj svara = Hulc
Arbetsplatsen ligger utomlands =2>Hule
Hulc Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

7 Nej
8 vetegj = Huld
9 vill ej svara = Huld
Ny adress (dvs. K Hu 1b=2- 4) och ej adress utomlands
Huld POStOrt: ..o
Ortslistan anvands. Om orten ej finns i listan, tryck 1 Enter och skriv in ortsnamnet i foljdfragan.
8 vetgj = Hule
9 vill ej svara = Hule

Om 1 Enter i Hu 1d
HuldBes SKIIV OFtN: e

Bara om adress utomlands eller om orten ej finns i ortslistan.

Hule Land: ..o
Defaultvérde = "Sverige”
8 vetegj = KHu2/KBiHuU2
9 vill ej svara = KHu2/KBiHu2

Ny adress eller namnbyte (dvs. K Hu 1b = 2-4 eller K Hu 1a=2-3)

KHu2 Ar verksamheten densamma som tidigare?
1 Ja, samma verksamhet = Hu3
2 Nej, annan verksamhet = Hu2
8 vetegj = Hu3
9 vill ej svara = Hu3
K Bi/Hu 1b = 2-4

KBi/Hu2 Ar verksamheten densamma som tidigare?
1 Ja, samma verksamhet = Hu3
2 Nej, annan verksamhet = Hu2
8 vetegj = Hu3
9 vill ej svara = Hu3



Hu2 Vilken &@r den huvudsakliga verksamheten nu?

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mojligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kdksmabler etc.)
- | vilket material (tra, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)
- Hur saljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)

Om namn - eller adressbyte eller K Bi/Hu 1la=1.
Hu3 Hur manga personer arbetar p& <<Arbetsgivarens namn och eventuell
benadmning, adress enl. Hulb>>/din arbetsplats?

1 1-10, skriv antalet

11 11-19

12 20-49

13 50-99

14 100-499

15 500 eller fler

16 Vet inte, men 10 eller farre

17 Vet inte, men fler an 10

88 vetegj = (OM KBi/Hula=1)GradK, (Ovriga) KGrad
99 vill ej svara = (OM KBi/Hula=1)GradK, (Ovriga) KGrad

--- Om KBi/Hula=1 =» hoppa till GradK

Alla med samma huvudsyssla som forra gangen (dvs. KHula=1,2,3,4)

KGrad Vid foérra intervjun << "var” om féretagare/medhjalpare>><<"hade” om
anstalld>> du <<AKU-grad>>. Ar det ndgon skillnad nu?
(t.ex. ....’tidsbegrénsat anstélld med en fast tjidnst i botten?”)

1 Ingen skillnad =»(Om TA/FT) KHu8, (Om FF) Inb4, (Om FO) Hu5, (Om MH) Ak1K
2 Bytt anstéllningsform eller yrkesstallning = GradK

3 Felregistrerad forra gangen = GradK

(Inget partiellt bortfall tillatet)

Alla som bytt Grad (KGrad = 2,3) eller bisysslan blivit huvudsyssla (KBi/Hula=1)
GradK Vilken typ av anstéllning har du nu?

1 Fastfillsvidare anstéllning =» (Om TA/FT férra gangen) InB2
= (Om FO/MH férra gangen) Ak1K
= (Om KBi/Hula=1) Hull
2 Tidsbegransad anstallning med fast tjanst i botten = Hu8
3 Enbart en tidsbegransad anstallning = Hu8
4 Medhjalpande hushallsmedlem = (Om samma huvudsyssla) Ak1K, (om KBi/Hula=1)
Hull
5 Foretagare = Hub5
(Inget partiellt bortfall tillatet)

OBS! Kontroll: Om KHula = 1,2,3,4 sa ska svaret pa GradK vara skilt frin <<AKU-grad fran
forra intervjun>>,dvs. bakgrundsuppgifterna fran AKU i frdga KGrad



Hub5

Hu6

KHu8

Hu8

Alla FO
Har du nagon anstalld?

1 Ja
2 Negj
8 vetegj = Hu6
9 vill ej svara = Hu6

--- FO férra intervjun och svar=1 pa KGrad = Ak1K

Alla nya FO (GradK=5)
Driver du foretaget/verksamheten i bolagsform?

Bolagsform = aktiebolag, handelsbolag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)

1 Ja
2 Nej
8 vetegj = Hullaa
9 vill gj svara = Hullaa

--- FO & AK1K (Obs! Om K Bi/Hula=1 & Hull)

TA eller FT vid forra intervjun och svar =1 pa KGrad
Har du fortfarande samma typ av tidsbegrénsad anstélining som vid forra
intervjun, dvs. en/ett <<typ av TA fran forra intervjun>>?

1 Ja = Hulo
2 Nej, bytt typ av tidsbegransad anstallning =» Hu8
3 Nej, felregistrerad forra gangen = Hus
8 vetegj = Hulo0
9 vill ej svara = Hul0

Svar = 2-3 pa frdga GradK
Vilken sorts tidsbegransad anstallning ar det?

Vikariat

Provanstallning

Praktik, larling

Feriearbete

Sasongarbete > Om up ar franvarande (Ak 2=1) och det &r lagsasong, ga tillbaka, satt AK 2 =

Nej

6 Objekts/projektanstéllning

7 Fortroendevald

8 Termins -och lasarsanstalld skolpersonal

9 Kallas vid behov/ ringer sjalv nar man vill jobba, ingen éverenskommelse om arbetstid >
Om up ar franvarande (Ak 2=1) g4 tillbaka, satt Ak 2 = Nej

10 Anstélld per timme med 6verenskommet arbetsschema for viss tid

11 Tillfalligt arbete referensveckan

12 Allmén visstidsanstallining (AVA)

13 “Kontraktsanstalld soldat”: Tidsbegransad anstallning for

gruppbefal, soldater och sjdman inom Férsvarsmakten

ab~rwN -

22 Anstallningsstod/ Instegsjobb/ Nystartsjobb/ Sarskilt nystartsjobb
23 Start av naringsverksamhet (Starta eget-bidrag)

31 Arbetsmarknadsutbildning

32 Forberedande utbildning

Kod 31-41 raknas som studier, ga

34 Jobbgarantin fér ungdomar 16-24 ar T tillbaka till och satt KHula=5 el 6

35 Arbetslivsinriktad rehabilitering

36 Aktiviteter inom vagledning och platsférmedling

37 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

38 Arbetspraktik/Arbetstraning/Forstarkt arbetstraning

39 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet)

40 Lyftet

41 Arbetslivsintroduktion —

87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = Hu8Bes
88 vet gj = Hul0
98 Ovrigt = Hu8Bes
99 Vvill ej svara = Hul0



Hu8Bes

Hu8check

Hu1l0

Hulla

Hullaa

Hullb

Hul2

Hul2a

BeSKIIV ..o
Lases ej upp: Kod 31-41 raknas som studier, ga tillbaka till Ak 1 =2 satt Ak1-2 =
Nej

Alla med tidsbegréansad anstéllning (oavsett fast tjanst i botten eller ej)
Vilket foredrar du: en tidsbegransad eller en fast anstélining?

1 Tidsbegransad

2 Fast

8 vetegj = Hulla
9 vill ej svara = Hulla

--- (Om GradK#2) =» Hul2

--- Kallas vid behov eller tillfalligt arbete ref. veckan = Ak1K (AKU lagger pa ref. veckans
manad och ar for dessa i efterhand)

KBi/Hula = 1 och anstélld eller medhjalpare
Vilket ar boérjade du arbeta pa ... ?

Rakna senaste gangen up borjade hos arbetsgivaren.

KBi/ Hula = 1 och féretagare
Vilket ar startade du ... ?

8888 vet gj = Aklk
9999 vill ¢j svara = Aklk

Om up borjat nuvarande arbete for hogst 5 ar sedan
Vilken méanad?

Angemanad: ...........coeiiiiiiiiiinenns
88 vetej = Aklk
99 vill ej svara = Aklk

TA exkl. “kallas vid behov” och "tillfélligt arbete ref.veckan”
Nar upphor din anstallning?

Provanstéllning, dvs. Hu8=2

Nar upphor din provanstéllning?

Armed 4 Siffror: ..o
8888 vetegj
9999 vill ej svara

Manad:
1 Januari

2 februari

3  mars

4 april

5 maj

6 juni

7 juli

8 augusti

9 september
10 oktober
11 november
12 december
88 vetej

99 vill ej svara

Samtliga =» se Hanvisningstabell2k (nedan)



Hanvisningstabell2k

Om bisysslan blivit huvudsyssla denna intervju (KBi/Hula=1) = AK1k
Om FF forra gdngen och TA nu = Inbl
Om FF férra géngen och FT nu = Inbl
Om TA forra gdngen och FF nu = Inb2
Om FT férra gadngen och FF nu = Inb2
Om TA forra gdngen och TA nu = Inb3
Om TA férra gdngen och FT nu = Inb3
Om FT férra gangen och FT nu = Inb3
Om FT férra gadngen och TA nu = Inb3
Om FF férra gadngen och FF nu = Inb4
Inbl Innebér det att du har kvar samma arbete men att anstéliningen nu ar

tidsbegransad eller har du aven bytt arbete eller befattning?

1 Samma arbete (plats/befattning) men anstallningen ar nu tidsbegransad = Ak1K

2 Bytt arbete internt (bytt jobb inom samma foretag) = Ak1K

8 vetegj = Ak1K

9 vill ej svara = Ak1K
Inb2 Innebar det att du har kvar samma arbete men att du nu har en fast anstallning

eller har du aven bytt arbete eller befattning?

1 Samma arbete (plats/befattning) men anstallningen ar nu fast = Ak1K
2 Bytt arbete internt (bytt jobb inom samma foretag) = Ak1K
8 vetgj = Ak1K
9 vill ej svara = Ak1K
Inb3 Ar det samma jobb eller befattning eller har du bytt arbete internt?
1 Samma jobb/befattning/arbete = Ak1K
2 Buytttill en ny TA eller FT hos samma arbetsgivare = Ak1K
8 vetgj = Ak1K
9 vill gj svara = Ak1K
Inb4 Ar det samma jobb eller befattning eller har du bytt arbete internt?
1 Samma jobb/plats/befattning = Ak1K
2 Buyitt till en ny FF hos samma arbetsgivare = Ak1K
8 vetegj = Ak1K
9 vill ej svara = Ak1K

Samtliga sysselsatta
Ak1K Jobbade du nagonting veckan <<ref.veckan>>, dvs. <<datum i ref.veckan>>?
Ta med allt arbete &ven om det bara var nagra fa timmar.

Aven arbete i eventuell bisyssla ska tas med
1 Ja =>» (Om bisyssla blivit huvudsyssla) Hul3, (6vriga) KHul4a

2 Nej =>» (Om bisyssla blivit huvudsyssla) Hul3, (6vriga) KHul4a
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Kontroll vid Nej-svar:

e  Hu8=5: Om up ar frAnvarande och det ar lagsasong, utred om up verkligen har jobbet kvar.

e Hu8=9: Om up kallas vid behov, ga tillbaka till KHula och ange 5=nej (dvs. up har inget
arbete).

e Hu8=11: Om up har tillfalligt arbete under referensveckan, ga tillbaka till KHula och ange
5=nej (dvs. up har inget arbete).



Hul3

KHul4a

KBi/Hul4a

Hul4da

Hul4b

HulS5

KHul6a

Om bisysslan blivit huvudsyssla och up &r FF/FT/TA (exkl. Hu 8=9,11) och Hu 11a/aa

<1 &r sedan.

Anvande du pa nagot satt arbetsformedlingens tjanster nar du fick ditt
nuvarande arbete, t.ex. deras tjanster pa internet?

Att anvanda arbetsférmedlingens tjanster kan vara att ha kontakt med férmedlingens personal,
att lasa platstidningar eller anslagstavla eller anvanda deras tjanster pa Internet, t.ex.
platsbanken eller sbkandebanken.

1 Ja

2 Nej

8 vetegj = Hulda
9 vill ej svara = Hulda

Samma huvudsyssla som forra gangen
Ar ...<<up:s yrke Hu 14a forra intervjun>> fortfarande ditt yrke?

1 Ja = (om FF, FT, TA) Hul5, (om FO, MH) KHu16
2 Negj

8 vetegj = Hulda

9 vill ej svara = Hulda

Bisysslan blivit huvudsyssla
Ar...<<up:s yrke Bi 9a fran forra intervjuns bisyssla>> fortfarande ditt yrke?

1 Ja = (om FF, FT, TA) Hul5, (om FO, MH) KHu16
2 Nej = Hulda
8 vetegj = Hulda
9 vill gj svara = Hulda

Till vilket yrke vill du rdkna ditt arbete?
Markera rétt yrke i listan och tryck enter. Om yrket €] finns i listan, tryck 1 och enter

Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
.................................................................. (Se hanvisning for 888,999 nedan)
888 vet gj = (om FF, FT, TA) Hu15, (om FO, MH) KHu16a/KHu16b

999 Vvill ej svara = (om FF, FT, TA) Hu15, (om FO, MH) KHul6a/KHul6b

FF, FT,TA
Ingér det i dina arbetsuppgifter att leda och hatillsyn éver andra anstalldas
arbete?

1 Ja =>» Se hanvisningstabell3k
2 Negj = Se héanvisningstabell3k
8 vetegj = KHul6a/KHul6b

9 vill ej svara = KHul6a/KHul6b

Hanvisningstabell3k

Om Hu8=1-8,10,12,13,22,87,88,98,99 = Hulé
Om Hu8=9 (kallas vid behov) = Hu23a
Om Hu8=11 (tillfalligt arbete referensveckan) = Hu25aa
Om KHu8=1,8,9 och féregdende gang Hu8=9 = Hu23a
Om KHu8=1,8,9 och féregdende gang Hu8=11 = Hu25aa
Om KHu8=8,9 och féregdende gang

Hu8=1-8,10,12,13,22,87,88,98,99 = Hulé
KBiHula=1 (bisyssla har blivit huvudsyssla) = Hulé6
FF, FT, TA, FO, MH med heltid férra gangen (f.g. Hu16=1) = KHul6a
FF, FT, TA, FO, MH med deltid férra gangen (f.g. Hu16=2) = KHul6b

FF, FT, TA, FO, MH med heltid férra gangen
Arbetar du fortfarande heltid?

Ja = (om GRAD=11,12) Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
Nej, deltid nu (inkl. felregistrerad férra gangen)= (om FO, MH) Hu19, (6vriga) Hul7
vet gj = Hu23a

vill ej svara = Hu23a

O©Oo0ON K



KHu1l6b

Hul6

KHul7

Hul?

Hul8

Hul9

Hul9Bes

FF, FT, TA, FO, MH med deltid férra gangen
Arbetar du fortfarande deltid?

1 Ja=> (Om svar Hul7 f.g.) KHul7, (om ej svar Hul7 f.g. och FO, MH f.g.) Hul7, (om ej svar

Hul7 f.g.) Hu23a, (om ej svar Hul7 f.g. och om skiftarb. f.g. och ndgon av Inb1-Inb4=1)
KHu24

2 Nej, heltid nu (inkl. felregistrerad férra gangen) =» Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av
Inb1-4=1)KHu24

8 vetgj = Hu23a

9 vill gj svara = Hu23a

Arbetar du heltid eller deltid?

1 Heltd = Hu23a
2  Deltid = (Om FO, MH) Hul9, (FF, FT. TA) Hul7
8 vetegj = Hu23a
9 vill ej svara = Hu23a

Svar Hul7 forra gangen och KHul16b=1
Ar din deltid fortfarande <<% enligt forra intervjun>>?

1 Ja = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
2  Nej

8 vetegj = Hu23a

9 vill ej svara = Hu23a

Hur manga procent ar din deltid pa?
Om up inte kan svara spontant, tryck F8.

........ procent = (om KHu16b=1 och # FO, MH f.g.) Hu23a, (om skiftarb.f.g. och nadgon av
Inb1-4=1) KHu24, (Ovriga) Hu18

8 vetegj = Hul8

9 vill ej svara = Hul8

KHu16a=2 eller Hu16=2 eller KHu16b=1 och FO, MH f.g.)
Har du en heltidsanstéallning i botten?

Ja

Nej

vet gj

vill ej svara

O©Oo0ONBEF

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid?

1 Studier =>» Hu23a, (om skiftarb.f.g. och nagon av Inb1-4=1) KHu24
2  Egen sjukdom /nedsatt arbetsformaga =>» Se svarsalternativ 1
3 Tar hand om / vardar BARN (t.ex. foraldraledig, fosterforalder) = Hu 20
4 Tar hand om / vardar VUXNA narstaende (t.ex. oaviénad anhdrigvard) = Hu 21
5 Tar hand om / vardar BARN och VUXNA narstdende = Hu 22
6 Har inte fatt/hittat heltid =>» Se svarsalternativ 1
7 Har flera jobb = Se svarsalternativ 1
8 Orkar inte - arbetet ar for fysiskt eller psykiskt krdvande = Se svarsalternativ 1
9 Andra personliga eller familjeskél (t.ex. pensionér) 2D>-Utred-em-inte-annat
svarcalt naccar
svarsalt—passa
=>» Se svarsalternativ 1
88 vetegj =>» Se svarsalternativ 1
98 Ovrigt = Hu 19 Bes
99 vill ej svara = Se svarsalternativ 1
Beskriv .................
88 vet gj =>» Hu23a, (om skiftarb.f.g. och nagon av Inb1-4=1 KHu24

99 vill ej svara = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och nagon av Inb1-4=1) KHu24

--- Skal 1,2,6,7,8,9,98 = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-
4=1) KHu24



Hu20

Hu2l

Hu22

KHu24

Hu23a

Hu 23b

Hu24

Hu?25a

Hu25aa

Hu19=3

Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns lamplig barntillsyn?

1 Ja => Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
2 Negj = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
8 vetegj = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
9 vill ej svara = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och nagon av Inb1-4=1) KHu24
Hu19=4

Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns annan lamplig tillsyn och omvardnad?
1 Ja = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och nagon av Inb1-4=1) KHu24
2 Nej = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
8 vetegj = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
9 vill ej svara = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24

Hul1l9=5
Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns lamplig barntillsyn och annan tillsyn
och omvardnad?

1 Ja => Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
2  Nej => Hu23a, (om skiftarb.f.g. och nagon av Inb1-4=1) KHu24
8 vetegj = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24
9 villgjsvara = Hu23a, (om skiftarb.f.g. och ndgon av Inb1-4=1) KHu24

FF, FT,TA med skiftarbete forra intervjun och svar = 1 p& nagon av Inb 1-4
Arbetar du fortfarande efter ndgon typ av skift med arbetstid pa olika tider pa
dygnet?

1 Ja = Hu25a
2  Nej = Hu23a
8 vetegj = Hu23a
9 vill ej svara = Hu23a

Arbetar du enbart pa dagtid?
Dagtid avser 06.00-18.00.

1 Ja

2 Nej = (Om FF, FT, TA exkl. Hu 8=9 och ej svar KHu24) Hu24, (Om FO, MH eller 6vriga)
Hu25a, (om Hu8=9) Hu25aa

8 vetegj =>» Se svarsalternativ 2 (nej).

9 vill ej svara =» Se svarsalternativ 2 (nej).

Ar det enbart pa vardagar?
Vardagar avser mandag — fredag exklusive roda dagar

1 Ja = Hu29a
2  Nej = Hu27a
8 vetgj = Hu27a
9 vill ej svara = Hu27a

FF, FT, TA exkl. Hu 8 = 9, (11)
Arbetar du skift eller efter ndgon annan typ av schema dar arbetstiden ligger pa
olika tider pa dygnet?

1 Ja

2  Nej

8 vetej =>Hu25a, (Om Hu8= 9,(11) Hu25aa
9 vill e svara Hu25a, (Om Hu8=9,(11) Hu25aa

Arbetar du kvallar?

Hu 8 =9,11

Arbetade du kvall ndgon gang under de senaste 4 veckorna?
Kvéll avser 18.00-22.00

1 Ja

2 Nej = Hu26a, (Om Hu8= 9,(11)) Hu26aa
8 vetegj = Hu26a, (Om Hu8= 9,(11)) Hu26aa
9 villej svara = Hu26a, (Om Hu8=9,(11)) Hu26aa



Hu 25b

Hu 25 bb

Hu26a

Hu26aa

Hu26b

Hu26 bb

Hu27a

Hu27aa

Hu27b

Hu27bb

Hu28a

Hu28aa

Hu28b

Hu28bb

Gor du det minst hélften av dina arbetsdagar?
Hu8=9,11
Gjorde du det minst halften av dina arbetsdagar under den perioden?

1 Ja

2 Negj

8 vetegj

9 vill ej svara

Arbetar du natter?

Hu8=9,11

Arbetade du natt ndgon gang under de senaste 4 veckorna?

Natt avser 22.00-06.00

1 Ja

2 Negj = Hu27a, (Om Hu8=9,(11)) Hu27aa
8 vetegj = Hu27a, (Om Hu8=9,(11)) Hu27aa
9 vill j svara =» Hu27a, (Om Hu8=9,(11)) Hu27aa

GOr du det minst halften av dina arbetsdagar?
Hu8=9,11
Gjorde du det minst hélften av dina arbetsdagar under den perioden?

1 Ja
2 Nej
8 vetej = Hu27a, (Om Hu8=9,(11) Hu27aa

9 vill ej svara = Hu27a, (Om Hu8=9,(11) Hu27aa

Arbetar du I6rdagar?
Hu8=9,11
Arbetade du ndgon lérdag under de senaste 4 veckorna?

1 Ja

2 Nej = Hu28a, (Om Hu8=9,(11) Hu28aa
8 vetegj = Hu28a, (Om Hu8=9,(11) Hu28aa
9 vill ej svara = Hu28a, (Om Hu8=9,(11) Hu28aa

GoOr du det minst halften av I6rdagarna?
Hu8=9,11
Gjorde du det minst tva av l6rdagarna under den perioden?

1 Ja
2 Nej
8 vetegj = Hu28a, (Om Hu8= 9,(11)) Hu28aa
9 villej svara = Hu28a, (Om Hu8=9,(11)) Hu28aa

Arbetar du séndagar?
Hu8=9,11
Arbetade du ndgon séndag under de senaste 4 veckorna?

Ja

Nej = Hu29a
vet gj = Hu29a
vill ej svara = Hu29a

O©OoON -

Gor du det minst hélften av séndagarna?
Hu8=9,11
Gjorde du det minst tva av s6ndagarna under den perioden?

1 Ja
2 Negj
8 vetegj = Hu29a
9 vill ej svara = Hu29a

10



Hu29a

Hu29b

Hu29bb

KHu30

KHu31

Hu30

Hu31l

11
FF, FT, TA, FO ,MH
Arbetar du ndgonting hemifran den egna bostaden?
FO och MH: Om arbete utfors i en lokal i anslutning till den egna bostaden och lokalen har en
egen ingang raknas detta inte som arbete i egen bostad

1 Ja

2 Nej => se hanvisningstabell4k (nedan)
8 vetegj =>» se hanvisningstabell4k (nedan)
9 vill ej svara =» se hanvisningstabell4k (nedan)

GOr du det minst hélften av dina arbetsdagar?
Hu 8 =9,11
Gjorde du det minst halften av dina arbetsdagar under de senaste 4 veckorna?

1 Ja =>» se hanvisningstabell4k (nedan)
2 Negj =>» se hanvisningstabell4k (nedan)
8 vetegj =>» se hanvisningstabell4k (nedan)
9 vill ej svara =» se hanvisningstabell4k (nedan)

Hanvisningstabell4k

Hu8=9,11 = Atll
FO, MH (dvs. FO, MH far aldrig kontrollfragan) = Hu31
KHu16b=(2,8,9) (Deltid har blivit Heltid) > Hu30
Nagon av Inb1-4=2 = Hu30
GRADK=(1,2,3) (&ndrad anstallningstyp/yrkesstélining) = Hu30
KBiHula=1 (bisysslan har blivit huvudsyssla) = Hu30
Svar pa Hu30 forra gdngen = KHu30
Svar pd Hu31 férra gdngen = KHu31
Ovriga = Hu30

Svar pa Hu 30 forra omgangen och Inb 1-4 = 1
Ar din 6verenskomna arbetstid fortfarande <<intervjusvar férra gangen>>
timmar per vecka?

1 Ja = (Om AK1K=1) Atl, (Om AK1K=2) At2
2 Nej = Hu30

8 vetej = Hu3l

9 vill ej svara = Hu31l

Svar pa Hu 31 forra gadngen och nagon av Inb 1-4 =1
Arbetar du fortfarande << antal timmar enl. forra intervjun>> timmar i
genomsnitt per vecka?

1 Ja

2  Nej = Hu30

8 vetej => se hanvisningstabell5k (nedan)
9 vill ej svara =» se hanvisningstabell5k (nedan)

Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt 6verenskommelse?
Om Hu 18=1: Om heltidsanstallning i botten, rakna den deltid up har nu.

Om Hu 24=1: Rakna ett genomsnitt éver en arbetscykel/schemaperiod

............. antal timmar => Inledning + Atl el. At2
777 Har ingen éverenskommelse om arbetstid =» Hu31
888 Vet egj = Hu3l
999 vill gj svara = Hu3l

FO, MH eller FF, FT, TA som inte har ndgon éverenskommelse enl. Hu 30
Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?

Om variationen ar stor, rakna ett genomsnitt t.ex. dver de senaste 4 veckorna.
.......... antal timmar =>» se hanvisningstabell5k (nedan)

888 Vet gj =>» se hanvisningstabell5k (nedan)
999 vill gj svara =>» se hanvisningstabell5k (nedan)



Hanvisningstabell5k

FO, MH och Ak1K = Fatl
FO, MH och Ak1K= 2 = Fat6a
FF, FT, TA och Ak1K=1 = Atl
FF, FT, TA och Ak1K=2 = At2a

12
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FRANVARO, OVERTID OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN - FF, FT, TA |

| arbete under referensveckan

Atla Var du franvarande nagot under veckan <<datum>>?
Under veckor med helgdagar/helgdagsaftnar
Atlaa Var du franvarande nagot under veckan <<datum>>? Ta dven med om du var

ledig fran jobbet pa pga. ”aktuell helgdag/helgdagsafton”?

1 Ja = At2aaa
2 Nej > At6

3 Arbete enbart i bisyssla under referensveckan = At2aa
8 Vetegj = At3

9 vill inte svara = At3

Franvarande hela ref.veckan

At2a Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade under veckan ... ?
Arbete enbart i bisysslan under referensveckan

At2aa Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvudsyssla under
veckan ... ?
| arbete ref.veckan

At2aaa Vilken var anledningen till din franvaro?

Hogst tva anledningar far markeras

Personliga skal:
Sjuk/lakarbesok/tandlakarbesok
Semester/lov for skolpersonal
Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands
Repdvning
Betald foraldraledighet vid fédsel/adoption (féraldrapenning, pappaledigt)

Obetald tjanstledighet for vard av barn
Ledig for studier UTAN I6n

Ledig for studier MED I6n  =>»

2

3

4

5

6 Annan betald féraldraledighet (tillfallig féraldrapenning, VAB)

7

8

2 (9) Studier med |6n = arbete

0 Annan tjanstledighet - Om frénvaro hela veckan (Ak2=1) & sitt Ak1K=1
- Om frnvaro del av veckan (At1=1) och studier med 16n
Arbetsmarknadsskal: ar enda franvaroskal - satt At1=2

21 Permitterad

22 Arbetsbrist

23 Arbetskonflikt
24 Olampligt vader
25 Friarsledig

26 Uppsagd med erséttning utan arbetsplikt =»Fel, ga tillbaka. Satt Ak 2 = Nej

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledig/ledig mot inarbetning

33 Arbetstidens forlaggning

34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag?
1) Alternativet finns bara under aktuella veckor

88 vet gj = (Om AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Atla=3)At4a, annars At3

98 Ovrigt = At2Bes

99 vill ej svara = (Om AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Atla=3)At4a, annars At3
At2Bes Beskriv .....ooooviiiii,

Samtliga (om inte tva anledningar) = (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)At4a,
annars At3
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Tva anledningar enligt At 2a

At2b Vilken anledning var den huvudsakliga?
Personliga skal:
1 Sjuk/lakarbesok/tandlakarbesodk
2 Semester/lov for skolpersonal
3 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands
4  Repodvning
5 Betald foréldraledighet vid fédsel/adoption (foraldrapenning, pappaledigt)
6 Annan betald foraldraledighet (tillfallig féraldrapenning, VAB)
7  Obetald tjanstledighet for vard av barn
8 Ledig for studier UTAN I6n
9 Ledig for studier MED I6n
10 Annan tjanstledighet

Arbetsmarknadsskal:

21 Permitterad

22 Arbetsbrist

23 Arbetskonflikt

24 Olampligt vader

25 Friarsledig

26 Uppsagd med ersattning utan arbetsplikt

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledig/ledig mot inarbetning

33 Arbetstidens forlaggning

34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag?

1) Alternativet finns bara under aktuella veckor

88 vetegj = (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)At4a, annars At3
99 vill ej svara = (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)At4a, annars At3

| arbete referensveckan

At3 Hur manga timmar var du franvarande?
.......... antal timmar => Atdb
888  vetej => Atdb
999  vill ej svara => Atdb

Franvarande hela referensveckan (i huvudsysslan)(AK2=1 och At1=3)
Atda Hur manga veckor i rad har du varit helt franvarande fran arbetet? Raknat.o.m.
vecka <<XX>>.

......... antal veckor = At5
88 vet ej = Se hanvisningstabell6k (nedan)
99 vill ej svara => Se hanvisningstabell6k (nedan)

Om Atla/Atlaa=1 och At2aaa=1 och om flera skal ar angivha At2b=1
Atdb Hur ménga veckor i rad har du varit franvarande del av arbetsveckan? Rakna
t.0.m. vecka <<XX>>.

......... antal veckor

88 vetgj = (Om Hu16=1 exkl. HU30=777) At6a, (Om Hu16=2
exkl. Hu30=777) At6aa, (Om Hu30=777) At6aaa

99 vill ej svara = (Om Hu16=1 exkl. Hu30=777) At6a, (Om Hu16=2
exkl. Hu30=777) At6aa, (Om Hu30=777) At6aaa

Anstallda och franvarande mer an 12 veckor, dock ej av de huvudsakliga®
anledningarna betald foraldraledighet (At 2=5, 6), sjukfranvaro (At 2=1)
eller friarsledig (At=25)
At5 Har du under hela den tiden fatt minst 50 procent av I6nen fran din arbetsgivare
eller annan ersattning som uppgar till minst 50 procent av [6nen?

1 Ja
2 Nej
88 vetej = Se hénvisningstabell6k (nedan)
99 vill gj svara = Se hénvisningstabell6k (nedan)

1 Om en person markerat tva franvaroanledningar pa At2a, sa frgas efter den huvudsakliga i At2b och det &r denna
huvudsakliga anledning som ska styra selektionen till fraga At5



At6a

Atb6aa

At6aaa

At7

At8

At8Bes

At9a

At9aa

At10
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Hanvisningstabell6k

Franvarande hela referensveckan och med bisyssla = Bi3a
(AK2=1 & (Bi1=1 eller Bi2=1) )

Franvarande hela referensveckan och ej bisyssla (AK2=1 | = Omb1l
& ((Bi1=2 eller Bi2=2))

Fraga At 6-10 stélls till anstéllda i arbete referensveckan

Heltid (Hu 16 = 1), exkl. Hu 30 = 777

Hade du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon 6vertid som du far
ersattning for i tid eller pengar?

Deltid (Hu 16 = 2), exkl. Hu 30 = 777

Hade du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon mertid eller dvertid
som du far ersattning for i tid eller pengar?

Hu 30 =777

Du har ingen 6verenskommen arbetstid, men hade du &nda under vecka
<<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon 6vertid som du far ersattning for?

Schablonerséttning som inte réknas timme for timme skall tas med. Plustid pa “flexen” &r vi inte
intresserade av

1 Ja

2 Nej = At9
8 vetgj = Atll
9 vill ej svara = Atll

Hur manga timmar var det ?

........... antal timmar
88 vetegj > At8
99 vill ej svara = At8

Vilken typ av ersattning far du for den 6vertiden/mertiden?

1 Enbartitid (kompensationsledighet)

2 Enbarti pengar (till vanlig eller hbgre timtaxa)

3 Kombination av tid och pengar (t.ex. dvertidserséttningen som pengar och évertiden som

kompensationsledighet)

4 Schablonbelopp som lagts pa Iénen och/eller langre semester (har i princip férhandlat bort
Overtidsersattningen mot hogre 16n/langre semester/annan erséttning)

5 Far ersattning, men vet ej om det blir i tid eller pengar

88 vetej = (Om Hul6=1) At9a, (Om Hul6=2)At9aa
98 Ouvrigt = At8Bes

99 vill ej svara = (Om Hul6=1) At9a, (Om Hul6=2)At9aa
BesKriV....ooo o

= (Om Hul6=1) At9a, (Om Hul6=2)At9aa

Heltid (Hu 16=1)

Hade du under den veckan nagon évertid som du inte fick ersattning for alls?
Deltid (Hu 16=2)

Hade du under den veckan nagon mertid eller 6vertid som du inte fick
ersattning for alls?

Har up en schablonersattning for 6vertidsarbete, t.ex. chefstillagg, ska det inte tas med. Plustid
pa “flexen” réknas inte heller.

1 Ja

2  Nej = Atll
8 vetegj = Atll
9 vill ej svara = Atll

Hur manga timmar var det?

.......... antal timmar
888 vet gj = Atll
999 vill ej svara = Atll



At 11

At 12

Atl3a
Atl3aa

Atl4

Atl5
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| arbete under referensveckan:
Deltog du i ndgon lararledd utbildning pa arbetstid under den veckan?
Sjéalvstudier ska inte tas med

1 Ja

2 Nej = Atl3a
8 vetegj = Atl3
9 vill gj svara = Atl3

Hur manga timmar var det ?

........... antal timmar
888 vet gj = Atl3
999 vill ej svara = Atl3

Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rakna daven med utbildnings-
timmarna.

........... antal timmar
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Om manadsskifte

Den veckan gar 6ver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
... veckodagar och datum)?

Vi fragar om den period som har minst antal dagar

1 Ja = Atl5

2  Nej = KBila, KBilb, KBilc
8 vetgj = KBila, KBilb, KBilc
9 vill ej svara = KBila, KBilb, KBilc

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna (i din huvudsyssla)?

.......... antal timmar
888 vet gj = KBila, KBilb, KBilc
999 vill ej svara = KBila, KBilb, KBilc
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‘ FRANVARO OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN - FO, MH

| arbete under referensveckan

FAtl Deltog du i nagon lararledd utbildning pa arbetstid under vecka "datum”?
1 Ja
2 Nej = FAt3a
3 Arbetade enbart i bisyssla under referensveckan = FAt6aa
8 vetgj = Fat3a
9 vill gj svara = Fat3a
FAt2 Hur manga timmar var det?
........... antal timmar
888 vetej = Fat3a
999 vill ej svara = Fat3a
FAt3a Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
FAt3aa Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rakna daven med utbildnings-
timmarna.
............ antal timmar

(Inget partiellt bortfall tillatet)

Om manadsskifte

FAt4 Den veckan gar 6ver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
”veckodagar och datum”?
Vi fragar om den period som har minst antal dagar

1 Ja = Fats
2  Nej => FAt6a, FAt6aa, FAt6aaa, Bida
8 vetej = FAt6a, FAt6aa, FAt6aaa, KBila, KBilb, KBilc
9 vill ej svara = FAt6a, FAt6aa, FAt6aaa, KBila, KBilb, KBilc
FAt5 Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna (i din huvudsyssla)?
............ antal timmar
888 vet gj = FAt6a, FAt6aa, FAt6aaa, KBila, KBilb, KBilc
999 vill ej svara = FAt6a, FAt6aa, FAt6aaa, KBila, KBilb, KBilc

Franvarande hela referensveckan

FAt6a Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade under vecka "datum”?
Arbete enbart i bisysslan under referensveckan
FAt6aa Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvudsyssla under

vecka "datum”?
| arbete referensveckan, men arbetade timmar < genomsnitt
FAt6aaa Vad var anledningen till att du arbetade xx timmar mindre &n du brukar géra
just den veckan?
Hogst tva anledningar far markeras

Personliga skal:

1 Sjuk/léakarbesok/tandlékarbesok

2 Semester

3 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands

4  Repdvning

5 Betald féraldraledighet vid fédsel/adoption (féraldrapenning, pappaledigt)
6 Annan betald féraldraledighet (tillfallig foéraldrapenning, VAB)

7  Obetald ledighet for vard av barn

8  Studier

Arbetsmarknadsskal:

22 Arbetsbrist
24 Olampligt vader

Ovrigt:
31 Flexledig
32 Kompledig/ledig mot inarbetning



FAt6Bes

FAt6b

FAt7a
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33 Arbetstidens forlaggning
34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag
35 Arbete i bisyssla

88 vetej = (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fat1=3)) Fat7a
(franv. hela ref.veckan eller enbart arb. i bisysslan),
. (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a, annars Ombla
98 Ovrigt = FAt6Bes
99 vill j svara = (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fat1=3)) Fat7a
(franv. hela ref.veckan eller enbart arb. i bisysslan),
(om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a, annars Ombla

=> (om tva svar) FAt6b, Annars (om (AK2=1 eller (AK4=1 och
AK5=1)) eller (Fat1=3)) Fat7a (franv. hela ref.veckan eller enbart arb.
I bisysslan), (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a, annars Ombla

Beskriv ..oovveeiiiiiiiiiiin

=> (om tva svar) FAt6b, Annars (om (AK2=1 eller (AK4=1 och
AK5=1)) eller (Fat1=3)) Fat7a (franv. hela ref.veckan eller enbart arb.
I bisysslan), (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a, annars Ombla

Tva anledningar enligt FAt6a

Vilken anledning var den huvudsakliga?

Personliga skal

Sjuk/lakarbesok/tandlakarbesok

Semester

Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands

Repdvning

Betald féraldraledighet vid fodsel/adoption (féraldrapenning, pappaledigt)
Annan betald foréldraledighet (tillfallig féraldrapenning, VAB)
Obetald ledighet for vard av barn

Studier

O~NO U WN P

Arbetsmarknadsskal:
22 Arbetsbrist
24 Olampligt vader

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledig/ledig mot inarbetning

33 Arbetstidens forlaggning

34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag
35 Arbete i bisyssla

88 vetegj
99 vill ej svara

= (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fat1=3)) Fat7a

franvarande hela referensveckan eller enbart arbete i bisysslan,

(om (AK1=1 + Fat3a<Hu31 och Hu31<>888 och Hu31<>999) och ( FAt6aaa=1
(endast) eller (FAt6aaa innehar 2 svar och FAt6b=1)) Fat7b

i arbete referensveckan, men arbetade féarre timmar an i genomsnitt samt har sjuk
som huvudsakligt franvaroskal,

(om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a,

annars Ombla

Franvarande hela referensveckan (i huvudsysslan) (AK2=1 och Fat1=3)
Hur manga veckor i rad har du varit helt franvarande fran arbetet? Raknat.o.m.
vecka <<XX>>7?

......... antal veckor = KBila, KBilalb, KBilalc
888 vet €] = KBila, KBilalb, KBilalc
999 Vvill ej svara = KBila, KBilalb, KBilalc



FAt7b
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Hur manga veckor i rad har du varit franvarande del av arbetsveckan? Rakna
t.0.m. vecka <<XX>>?
> KBila, KBilalb, KBilalc

= KBila, KBilalb, KBilalc
= KBila, KBilalb, KBilalc

......... antal veckor

888 vet gj
999 vill j svara
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BISYSSLAN

KBila

KBilb

KBilc

Bi3a

Bi3b

Bi3c

Bi3d

Bi3e

Bisyssla enligt forra intervjun, exkl. K Bi/Hu la =1
Har du kvar din bisyssla som <<anstalld/egen féretagare/medhjalpande
hushallsmedlem>> hos.... <<namn enligt intervjusvar férra gangen>>?

1 Ja = Bil0

2 Nej = KBilc

3 Samma arbetsgivare men bytt yrkesstéllning =2»Bi 5
8 vetgj = Ombla

9 vill gj svara = Ombla

Ej bisyssla enligt forra intervjun

Forra gangen hade du inte ndgon bisyssla. Har du nagot sadant arbete nu?

1 Ja = Bi3a

2 Nej = Ombla
8 vetegj = Ombla
9 villej svara = Ombla

Slutat i bisysslan (K Bi 1a = 2) inkl. om forra bisysslan nu ar huvud-

syssla (K Bi/Hu 1la=1)

Har du nagon annan bisyssla nu?

Om up ar helt tjanstledig fran sitt ordinarie jobb, raknas inte det ordinarie jobbet som en
bisyssla.

1 Ja = Bi3a

2  Nej = Ombla
8 vetegj = Ombla
9 vill ej svara & Ombla

Hos vem arbetar du i din bisyssla?
NaMN .

Vilken gatuadress ar det till din arbetsplats?

Gatuadress: .....ovvieiiieii
8 vetegj
9 vill ej svara
Arbetsplatsen ligger utomlands =2>Bi3e

Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

Arbetsplatsens hamn/bendmning:
7 Nej

8 vetegj

9 vill ej svara

POSTOI 2
Ortslistan anvands. Om orten inte finns i listan, tryck 1 och enter och
skriv postorten i klartext

Land? .o
Defaultvédrde "Sverige”



Bi4

Bi5

Bi6

Bi7

Bi8

Bi9a

Bi9b
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Vilken ar den huvudsakliga verksamheten péa din arbetsplats?

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mdjligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kéksmaobler etc.)
- | vilket material (trd, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)
- Hur séljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)

Ar du anstalld, egen foretagare eller oavlonad medhjalpare?

1 Anstélld = Bi%a
2  Foretagare = Bi7
3 Oavltnad medhjalpare => Bi6
8 vetegj = Bi%a
9 vill ej svara = Bi%a

Drivs det foretaget av nagon i ditt hushall?

1 Ja = Bi9a

2 Negj => (Up har ingen bisyssla, sétt KBilb=2 eller KBilc=2) = Ombla
8 vetegj = Ombla

9 villej svara = Ombla

Har du nagon anstalld?

1 Ja

2  Nej

8 vetegj

9 vill ej svara

Driver du foretaget/verksamheten i bolagsform?
Bolagsform = aktiebolag, handelsbolag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)

1 Ja

2  Nej

8 vetegj

9 vill ej svara

Till vilket yrke vill du rdkna ditt arbete?
Markera rétt yrke i listan och tryck enter = Bi 10
Om yrket finns ej i listan, tryck 1 och enter

8 vetegj = Bi9%
9 vill ej svara = Bi9b

Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
............................................................... = (Om Bi5=1)Bi10, (Om Bi 5 #1) Bi1l

8 vetej = (Om Bi5=1)Bi10, (Om Bi 5 #1) Bi1l
9 vill ej svara = (Om Bi5=1)Bi10, (Om Bi 5 #1) Bill



Bil0

Bill

Bil2

Bil3

Bil4

Bi5=1
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Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt 6verenskommelse i ditt andra

arbete (sammanlagt i dina andra arbeten)?

Om skift eller schema: Rékna ett genomsnitt éver en arbetscykel/schemaperiod.

............ antal timmar = Bil2
777 Har ingen dverenskommelse om arbetstid = Bill
888 vetej = Bill
999 vill ej svara = Bill

Bi 5 =2-3 eller Bi 10 =777
Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka i ditt andra arbete
(sammanlagt i dina andra arbeten)?

Om variationen ar stor, rakna ett genomsnitt t.ex. dver de senaste 4 veckorna.

............ antal timmar = Bil2
888 vetej = Bil2
999 vill ej svara = Bil2

Hur manga timmar arbetade du vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>, i ditt
andra arbete (sammanlagt i dina andra arbeten)?

............ antal timmar = Bi 12 (manadskifte)/Omb1 (ej manadsskifte)
888 vetej = Ombla
999 vill ej svara = Ombla

Om referensveckan gar éver ett manadsskifte

Den veckan gar dver ett manadsskifte. Var nagra av de <<svaret Bi 12 >>
arbetstimmarna foérlagda till.... <<veckodagar och datum>>?

Vi fragar om den period som har minst antal dagar

1 Ja

2 Negj = Ombla
8 vetegj = Ombla
9 vill ej svara = Ombla

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna?

........ antal timmar
888 vetej = Ombla
999 vill ej svara = Ombla
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UNDERSYSSELSATTNING OCH OMBYTESSOKANDE — ALLA SYSSELSATTA

Nu kommer nagra fragor om du vill forandra din arbetstid och om du s6ker annat arbete

Ombla

Omblaa

Omb1b

Omb2a

Omb2aa

Omb3

Omb4

Omb5

Hu 8 = 9,11 eller har uppgivit timmar i Hu 30 eller Hu 31

Du arbetar <<xx>> ((om Hu8=9,11: At13 + Bi10/11) eller (om Hu30: Hu30 + Bil10/11)
eller (om Hu31: Hu31 + Bi10/11)) timmar per vecka.

Skulle du vilja férandra antalet timmar du arbetar forutsatt att [énen (FF,FT,TA)/

inkomsten (FO,MH) foérandras i motsvarande méan?

Ovriga
Skulle du vilja férandra antalet timmar du arbetar forutsatt att |6nen (FF,FT,TA)/

inkomsten (FO,MH) férandras i motsvarande man?

1 Ja

2 Negj = Omb4
8 vetegj = Omb4
9 vill ej svara & Omb4

Skulle du vilja 6ka eller minska din arbetstid?

Vid bisyssla: Den sammanlagda arbetstiden i huvud - och bisyssla

1 Oka

2  Minska

8 vetegj = Omb4

9 vill ej svara =& Omb4

Ej bisyssla

Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?
Bisyssla

Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta totalt?

........... antal timmar = (Om Omb1b=1) Omb3, (Ovriga) Omb4
888 vetej = Omb4
999 vill ej svara = Omb4

(Vill 8ka, dvs. Omb1b=1)
Hur skulle du vilja 6ka din arbetstid? Vill du ...
Flera alternativ far markeras

1 Ha annat arbete hos nuvarande arbetsgivare
2 Byta arbetsgivare

3 Arbeta fler timmar i nuvarande arbete

4  Ha ett extraarbete/bisyssla

8 vetej = Omb4

9 vill e svara = Omb4

Har du s6kt annat arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckorna, dvs.
under perioden.....? Rakna dven med annat arbete hos nuvarande arbetsgivare.
Bada Ja-alternativen far markeras

Ja, annat arbete hos nuvarande eller ny arbetsgivare

Ja, extraarbete/bisyssla

Nej = (om vill 6ka) Omb10, (om vill minska, oférandrat) Fackanst1/1a/lb
vet gj = KFackAnstl, KFackAnstla, KFackAnstlb

vill ej svara = KFackAnstl, KFackAnstla, KFackAnstlb

O©o00WN -

Vilken &r den frAmsta anledningen till att du sdker annat arbete (eller
extrajobb)?

Vill 6ka arbetstiden

Vill minska arbetstiden

Risk att forlora nuvarande arbete

Nuvarande arbete &r ett arbete som up betraktar som tillfélligt, medan up séker annat
arbete

5 Nuvarande arbete ar for fysiskt eller psykiskt kravande

6  Onskar hogre 16n

7  Onskar battre arbetstider

8

9

1

A WNPE

Vill prova nagot nytt
Vill ha arbete som battre motsvarar uthildningen
0 Andra skal som har med arbetsférhallandena att gora (arbetets innehall, resor i arbetet...)



Omb5Bes

Omb6

Omb7

Omb8

Omb9

Omb10a

Omb10b
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88 vetegj = Omb6

98 Ovrigt = Omb5Bes

99 vill ej svara = Omb6

BESKIIV o
88 vetegj

99 vill ej svara

Omb 4=1-2
Hur manga veckor har du sokt annat arbete (eller extrajobb)?

............. antal veckor
888 vetegj
999 vill gj svara

Sokte du i forsta hand en anstallning eller ville du arbeta som egen féretagare?
1 Anstélining = (Omblb=1) Omb8, (Omb1lb=2) Omb9, (Ombla=2) Omb1l2

2 Egen foretagare/medhjalpande hushallsmedlem = (Omb1lb=1) Omb10,
(Omb1b=2) Omb12, (Ombla=2) Omb12

8 vetej = (Omb1b=1) Omb10, (Omb4=1,2 och Omb1b#1) Omb12, (6vriga) Utb1

9 vill ej svara = (Omb1b=1)Omb10, (Omb4=1,2 & Omb1b#1) Omb12, (6vriga) Utb1

--- Omb4=21 = Omb10

1)Enbart svarsalternativ 2 skall vara markerat

Ombytessokande som soker anstéllning och som vill 6ka,
dvs. Omb 4=1 och Omb7 = 1 och Omblb =1
Kan du acceptera kortare arbetstid &n ... (enligt svar Omb2) i ett nytt arbete?

1 Ja = Ombl0a
2  Nej = Ombl0a
8 vetej = Ombl0a
9 villej svara = Ombl0a

Ombytesstkande som stker anstéllning och som vill minska,
dvs. Omb4=1 och Omb7 = 1loch Omblb =2
Kan du acceptera langre arbetstid an ... (enligt svar Omb2) i ett nytt arbete?

1 Ja = Omb12
2 Negj = Omb12
8 vetegj = Omb12
9 vill ej svara = Omb12

Vill 6ka, dvs. Omb1lb=1
Hade du kunnat arbeta fler timmar under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>
eller bérja géra det inom 14 dagar?

1 Ja = omb10b

2 Nej = omb1l

8 vetej = Omb12/K FackAnstla/lb
9 vill ej svara = Omb12/K FackAnstla/lb

Om omblb=1 och Omb10=1 (Vill 8ka arbetstid och kunnat ta arbete inom 14 dagar)
Du sa att du vill och kan 6ka din arbetstid. Hur manga veckor i rad har det varit
sa?

Rakna antalet veckor fram t.0.m. referensveckan

......... veckor
888 vetej
999 vill ej svara

--- Ombytesstkande (Omb 4=1-2) & Omb 12
--- Ej ombytesstkande (Omb 4=3, pb) = FackAnst 1 (FF/FT/TA)
Utbla (FO, MH)



Exper 1

Exper 2

Omb11l

Omb1i1Bes

Omb12
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Ombytessdkande som vill 6ka sin arbetstid och kan arbeta mer samt arbetar deltid i
huvudsysslan, dvs. Ombla=1 och Omblb=1 och Omb10a=1 samt (Hul6=2 eller
Hu8=9,11 och Atl3a/aa<35).
Aven om du inte skt nytt arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckorna,
har du kanske fatt ett jobb med fler timmar som du snart kommer att borja pa
(hos din nuvarande eller hos annan arbetsgivare)?

1 Ja = Exper2

2 Nej = (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

8 vetej = (0Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

9 vill ej svara =(Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

Nar borjar du?

1 Inom 3 ménader

2 Om mer an 3 manader
8 vetej

9 villejsvara

Samtliga & (Om omb4=1,2) (ombytesstkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

Vilken var den framsta anledningen till att du inte kunde det?

Studier

Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands

Kunde inte lamna nuvarande arbete sa snabbt, pga uppsagningstid
Egen sjukdom eller handikapp

Personliga skal eller familjeskal

88 Vetej = Omb12/KFackAnstla/lb

98 Ovrigt = OmbllBes

99 Vill ej svara = Omb12/KFackAnstla/lb

abrwnN R

B S KIIV et
88 Vetegj
99 Vill ej svara

--- Ej ombytessokande, dvs. Omb4=3, pb & Utbla (FO/MH)/
K FackAnst 1a/1b(FF,FT,TA)

Hur gjorde du nar du sdkte annat arbete (eller extrajobb) under de senaste 4
veckorna, dvs. under perioden <<datum>>?

Flera alternativ kan markeras. Vid svar "utomlands” frdga hur up sékte utomlands och koda
lampligt alternativ

1 AF KONTAKT. Var i kontakt med Arbetsférmedlingens personal eller jobbcoacher
2 AF LETADE SJALYV. Letade sjilv pa Arbetsférmedlingen —
Platsbanken, Platsjournalen etc. — eller la in uppgifter pa AF:s hemsida
ANDRA JOBBDATABASER. Letade i andra jobbdatabaser an AF:s
4 PRIVAT AF. Var i kontakt med eller skrev in sig pa
privat arbetsférmedling, rekryteringsforetag, bemanningsforetag
5 DIREKTKONTAKT ARBETSGIVARE. Kontaktade arbetsgivare direkt
6 ANNONS — SVARADE/ SATTE IN. Svarade pa annonser, satte in annons/CV
(p& internet, i tidningar, pa anslagstavlor etc.)
7 ANNONS - LASTE. Laste annonser (pa internet, i tidningar, pa anslagstavlor etc.)

w



Exper 1

Exper 2

Omb12Bes

Omb13

Omb14

Omb15
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8 VANNER OCH FAMILJ. Hoérde med vanner, bekanta, familj, slaktingar
9 SKOLA, KOMMUN M.M. Sokte genom skola, kommun, fackférbund etc.
10 INTERVJU/TEST. Var pa anstallningsintervju eller gjorde ett test/prov
11 STARTADE EGET och sokte efter mark, lokaler eller utrustning
12 STARTADE EGET och sokte tillstdnd eller finansiering
13 VANTADE — ANSOKAN. Vantade pa svar pa gjorda ansékningar
14 VANTADE — AF. Vantade pé& att Arbetsférmedlingen/jobbcoach skulle héra av sig
15 VANTADE — UTTAGNINGSPROV. Vantade pa svar fran uttagningsprov for
statstjansteman
16 VANTADE — AF-ATGARD. Véantade pa att borja pa arbetsmarknadséatgéard
17 ENDAST INSKRIVEN PA AF. Var inskriven pa Arbetsformedlingen,
men utan att aktivt séka efter jobb

88 Vetegj = Omb14
98 Ovrigt = Ombi12Bes
99 Vill ej svara = Ombl4

Ombytessdkande som vill 6ka sin arbetstid och kan arbeta mer samt arbetar deltid i
huvudsysslan, dvs. Ombla=1 och Omblb=1 och Omb10a=1 samt (Hul6=2 eller
Hu8=9,11 och Atl3a/aa<35).

Aven om du inte sokt nytt arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckorna,
har du kanske fatt ett jobb med fler timmar som du snart kommer att borja pa
(hos din nuvarande eller hos annan arbetsgivare)?

3 Ja 2> Exper2

4 Nej = (0Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

8 vetej = (0Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

9 vill ej svara 2(Om omb4=1,2) (ombytessékande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

Nar borjar du?

3 Inom 3 manader

4 Om mer 4n 3 manader
8 vetej

9 vill ej svara

Samtliga =& (Om omb4=1,2) (ombytesstkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

B S KIIV . et
88 Vetegj = Omb14
99 Vill ej svara = Omb14

Har du sokt pa nagra fler satt?

Ja => Ga tillbaka till Omb12
Nej

vet gj

vill ej svara

O©Oo0ON K

Ar du inskriven som arbetssdkande p& arbetsférmedlingen?

1 Ja

2  Negj =K FackAnst 1a/1b (FF,FT,TA)/ Utb 1a (FO,MH)
8 vetegj

9 vill ej svara

Far du erséttning fran nagon arbetsloshetskassa (A-kassa)?



Ja

Nej
vet gj
vill ej svara

=K FackAnst la/lb (FF,FT,TA)/ Utb 1a (FO,MH)
=K FackAnst la/lb (FF,FT,TA)/ Utb 1a (FO,MH)
=K FackAnst la/lb (FF,FT,TA)/ Utb 1a (FO,MH)
=K FackAnst la/lb (FF,FT,TA)/ Utb 1a (FO,MH)

27
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FACKFRAGOR TILL FF, FT ,TA

Fackligt ansluten forra intervjun
KFackAnstla Ar du fortfarande ansluten till <<fackférbund vid forra intervjun>>?

Enbart arbetsléshetskassa raknas inte som fackligt ansluten

1 Ja, oférandrat = Utbla
2 Nej, bytt fackférbund = FackAnst2
3 Nej, ] ansluten langre = Utbla
8 vetgj = Utbla
9 vill gj svara = Utbla

Ej fackligt ansluten forra intervjun )
KFackAnstlb Forra gangen var du inte fackligt ansluten. Ar du det nu?
Enbart arbetsléshetskassa raknas inte som fackligt ansluten

1 Ja = FackAnst2
2 Nej = Utbla
8 vetegj = Utbla
9 vill ej svara & Utbla

Bortfall pa FackAnstl forra intervjun
FackAnstl Ar du fackligt ansluten?
Enbart arbetsloshetskassa réknas inte som fackligt ansluten

1 Ja

2  Nej = Utbla
8 vetegj = Utbla
9 vill gj svara = Utbla

FackAnst2 Vilket fackférbund tillhér du? ...
Om up’s svar finns i listan — markera & tryck enter! = Utbla
Omnamnet gj finns i listan - tryck 1 enter!

88 vet ej — tryck F8 = FackAnst3
98 Ejmed i listan = FackAnst2Bes
99 vill ej svara = FackAnst3

FackAnst2Bes. Skriv det forbund som ej fanns i listan:

88 vet gj = FackAnst3
99 vill ej svara =» FackAnst3

FackAnst3 Vet du vilken centralorganisation du tillhor?

1 LO

2 TCO

3 SACO

4  Ovriga

8 \vetegj

9 vill ej svara

--- Samtliga & Utbla
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STUDIER - UTBILDNING  ALLA

Nu kommer nagra fragor som handlar om studier.

Utbla

Utb1lb

Uth2

Utb2Bes

Utb2check

Var du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> inskriven som aktiv
studerande i ndgon skola?

Vid kortare lov som sportlov, vinterlov, jullov, pasklov kodas "Ja”. Sommarlov kodas pa
svarsalternativ 3. Vid ldngre studieuppehall av andra sk&l &n sommarlov kodas “Nej”.

1 Ja = Utbh2
2 Nej

3 Sommarlov

8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9
Utb la/aa = 2,3

Var du det ndgon gang under veckorna <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?
1 Ja

2  Nej = Uth9
3 Sommarlov

8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara =» Utb9

Vilken typ av utbildning var det?

1 Grundskola (ISCED 2) = Utb5a

2 Svenskundervisning fér invandrare (SFI) (ISCED 2) = Utb5a

3 Gymnasieskola (ISCED 3) = Utb5a

4 Vuxenutbildning (Komvux) = Utb3a

5 Folkhdgskola = Utb3b

6  Universitet/h6gskola = Utb3c

7 Utlandsk utbildning = Utb3b

8 Annan utbildning (t.ex. yrkeshdgskola, KY-utbildning, Beckmans skola, International
Business School, RMI School of Communication, Palmans handelsinstitut,
pastorsutbildning, diakonutbildning) = Utb3d

9  Arbetsmarknadsutbildning = Utb2Check

10 Forberedande utbildning => Utb2Check

12 Jobbgarantin for ungdomar 16-24 ar = Utb2Check

14 Aktiviteter inom végledning och platsférmedling = Utb2Check

15 Projekt med arbetsmark. politisk inriktn. = Utb2Check

16 Arbetspraktik/Arbetstraning/Forstérkt arbetstraning = Utb2Check

17 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet) = Utb2Check

18 Lyftet = Utb2Check

19 Arbetslivsintroduktion = Utb2Check

87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = Utb2Bes

88 Vetegj = Uth9

98 Ovrigt = Utb2Bes

99 Vill ej svara = Uth9

Beskriv .....coooeiiiiinnnn, = (Om Utb2=98) Uth5a, Annars Utb2Check

Det har ar en aktivitet som ordnas av Arbetsférmedlingen, s& vi kommer att
frdga mer om det senare i intervjun.

Ga vidare till = Utb9



Utb3a

Utb3b

Utb3c

Utb3d

Utb4

Utb5a

Utb6a
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Var det en grundlaggande eller en gymnasial vuxenutbildning eller var det en
pabyggnadsutbildning?

1 Grundlaggande vuxenutbildning (ISCED 2) =» Utb5a
2 Gymnasial vuxenutbildning (ISCED 3) = Utbba
3 Pabyggnadsutbildning (ISCED 4) = Utb5a
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9
Var det pa grundskoleniva, gymnasial niva eller eftergymnasial niva?
1  Grundskoleniva (ISCED 2) = Utb5a
2  Gymnasial niva (ISCED 3) = Utbh5a
3 Eftergymnasial nivad (ISCED 4 el 5) = Uth4
8 vetegj = Uth9
9 vill gj svara = Utb9

Deltog du i grundutbildning eller forskarutbildning?
Alla utbildningar oavsett langd som inte tillhor forskarutbildningen ingar i grundutbildning

1  Grundutbildning (ISCED 4 el 5) = Utbh4
2 Forskarutbildning (lic., doktorand) (ISCED 6)=» Utb5a
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9

Var det utbildning pa gymnasial eller eftergymnasial niva?
Om up gar en utbildning med inslag av eftergymnasial nivd = markera eftergymnasial

1 Gymnasial nivd (ISCED 3) = Utb5a
2 Eftergymnasial nivd (ISCED 4 el 5) = Utb4
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9

Hur lang ar utbildningen totalt?
Det ar utbildningens formella langd som avses, dvs. den har inget att géra med hur lang tid det
tar for up att fullfélja studierna.

1 Kortare an tva ar

2 Tvaar eller langre

8 vetegj = Utb5a
9 vill ej svara = Utb5a

Utbla/aa=1 och Uth 2 = 1-8,98
Studerade du pa heltid eller deltid?

Heltid = Utb9 (Uth1lb=3)/Utb6a/aa (Uthla=1)/ se efter Utb6a/aa((_'_')vriga)
Deltid = Utb9 (Uth1lb=3)/Utb6a/aa (Uthla=1)/ se efter Uth6a/aa(Ovriga)
vet gj = Utb6a/aa(Utbla=1)/ se efter Utbh6a/aa(Ovriga)
vill ej svara < Utb6a/aa(Utbla=1)/ se efter Utb6a/aa(Ovriga)

O 00N

Uth2=1-8,98 och Utbla=1
Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at studierna under vecka
<<veckonr>>? Rakna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan studietid avses, léaxlasning, hemarbete, inlasning m.m.

............ timmar = se nedan
888 Vet €] = Uth9
999 Vill j svara = Uth9

--- (Utb 2=1-8,98 och At11=1 och Utb 6a>0) eller(Utb 2=1-8,98 och
FAt1l=1 och Utb 6a>0) =» Utb 7
--- Ovriga Utb 2=1-8,88,98,99 & Utb 9



Utb7

Utb8

Utb9

Utb10

Uth13

Utb14
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Formell utbildning pa arbetstid, dvs.
(Utb2=1-8, 98 och At11=1) eller (Utb2=1-8, 98 och FAt1=1)
Var nagra av dessa timmar lararledda och pa betald arbetstid?

1 Ja

2 Nej = Uth9
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9

Hur manga?

........... timmar = Uth9
888 Vet ej = Uth9
999 Vill j svara = Uth9

Deltog du, pa din fritid, i ndgon kurs eller annan aktivitet som leddes av larare
eller instruktdr under vecka <<veckonr>>, till exempel gympapass, studiecirkel,
forelasning eller trafikskola?

<<Veckonr>> = <<datum>>

1 Ja = Utb10
2 Nej = Utb13
8 vetegj => Hanvisningstabell3c nedan
9 vill ej svara => Hanvisningstabell3c nedan

Hur manga timmar var det (sammanlagt)?
Har ska bara lararledda lektionstimmar pa fritiden raknas. Sjalvstudier tas inte med.

......... antal timmar
888 vetegj =>» Hanvisningstabell3c nedan
999 vill ej svara =>» Hanvisningstabell3c nedan

Deltog du i ndgon sadan kurs eller aktivitet (aven) under veckorna <<veckonr>>
och nu galler det bade arbetstid och fritid?
<<Veckonr>> = <<datum>>

1 Ja

2 Nej =>» Hanvisningstabell3c nedan
8 vetej =>» Hanvisningstabell3c nedan
9 vill ej svara =>» Hanvisningstabell3c nedan

Hur manga timmar var det sammanlagt under de veckorna?

......... antal timmar
888 vetej =>» Hanvisningstabell3c nedan
999 vill ej svara =>» Hanvisningstabell3c nedan

= (Om FF, FT, TA, FO, MH) =» Hanvisningstabell3c nedan

Hanvisningstabell3c

MH och 16-64 ar och Omb14=1 = AMPP2aa

Om ej ovanstdende MH och 16-64 ar och Omb14 # 1 = Verks1 (se anvisning
for Verksl)

FO och 16-64 &r och Omb14=1 > AMPP2aa

Om ej ovanstaende FO och 16-64 &r och Omb14 # 1 = Verks1 (se anvisning
for Verksl)

TA och 16-64 &r och ((Hul2a]Hul2b)- (Hulla/aalHullbel. | & AMPP1
TA12man) <= 12 (manader) eller okant) eller Hu8=9,11)

Om ej ovanstaende TA och 16-64 ar och ((Hul2aHul2b)- | < Verksl (se anvisning

(Hulla/aa|Hullb el. TA12man) > 12 (ménader) eller for Verks1)
Hu8=9,11)
Ovriga =>» Verksl (se anvisning

for Verksl)
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AMPP — FRAGOR OM ARBETSMARKNADSPOLITISKAPROGRAM

AMPP1 Var du inskriven som arbetsstkande pa arbetsférmedlingen nagon gang under
de senaste 4 veckorna, dvs. under perioden <<datum>>?

1 Ja = AMPP2a

2 Negj =>» se hanvisningar efter AMPP7c¢
8 vetegj => se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill ej svara = se hanvisningar efter AMPP7c

(Instruktion IVE: Referensveckan och de tre veckor bakat)

AMPP2a Deltog du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> i nagot program, insats,
utbildning eller annan aktivitet som ordnades via arbetsférmedlingen?

Om man pé annan plats i enkat sagt att man ar inskriven p& AF. (Omb14=1 eller
Arb17=1)

AMPP2aa Du satidigare att du ar inskriven pa Arbetsférmedlingen. Deltog du under vecka
<<veckonr>>, dvs. <<datum>> i nagot program, insats, utbildning eller annan
aktivitet som ordnades via arbetsférmedlingen?

Om man omnamnt ett program/aktivitet tidigare (Utb2=9-19,87)
AMPP2aaa Du satidigare att du under <<veckonr>>, dvs. <<datum>> deltog i ett program
eller annan aktivitet som ordnades via Arbetsformedlingen. Stammer det?

UP har angivit << UTBtyp>>i frdga UTB2

1 Ja = (Om TA) AMPP2b, (Ovriga (om Utb2=9-19,87) AMPP5aa (annars) AMPP5
2 Nej = AMPP3

8 vetej = AMPP4a

9 vill ej svara & AMPP4a

Om TA

AMPP2b Du sa tidigare << text ’ocksa’ om AMP2AA=1>> att du har en tillfallig anstallning
hos << text huvudsaklig arbetsgivare enl HU1>> . Ar det den hér aktiviteten du
menar, eller har du bade en anstallning och deltar i en aktivitet via
Arbetsférmedlingen?

1 Samma aktivitet (som den tillfalliga anstéliningen) = AMPP4a

2 Annan aktivitet (har bade arbete och deltar i aktivitet via AF) = AMPP5
8 vetej > AMPP4a

9 vill ej svara = AMPP4a

AMPP3 Deltog du i ndgot sddant under veckorna <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

Ja = (Om Utb2=9-19,87) AMPP5aa, 6vriga AMPP5
Nej =>» se hanvisningar efter AMPP7c

vet gj = AMPP4aa

vill inte svara=>» se hanvisningar efter AMPP7c

O©ON P

AMPP4a Hur far du din ersattning? Far du 16n, eller stod via Forsakringskassan, A-kassa
eller ndgot annat?

AMPP4aa Hur fick du din ersattning? Fick du 16n, eller stéd via Forsakringskassan, A-
kassa eller nagot annat?

Denna fraga stalls for att kunna utreda om det ar ett
arbetsmarknadspolitiskt program som up deltar i.

1 Lon fran arbetsgivare eller uttag ur eget foretag



AMPP4Bes

AMPP5a

AMPP5aa

AMPP5b
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2 HARD KONTROLL (Om AK1=2 eller AK2=2) Erséttning fr&n arbetsgivare
rdknas som arbete, g4 tillbaka till AK1K och andra till ”ja” . (Ovriga) Se
hanvisning efter AMPP7c

2 Via Foérsakringskassan (t.ex. aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning)
= (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Utb2=9- 19,87)
AMPP5aa, (Om Uth2=9- 19,87) AMPP5aa, (Ovriga) AMPP5a

3 A-kassa, forsorjningsstdd/socialbidrag, studiestdd/CSN, etc.

= (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, annars AMPP7a

4 Annan eller ingen ersattning = AMPP4Bes

8 vetegj => se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill inte svara =>» se hanvisningar efter AMPP7c
Beskriv = (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Om Utb2=9-19,87

AMPP5a, (Ovriga) AMPP5

Vilken typ av program eller aktivitet var det?

Om UP ar oséker pa vilket program eller aktivitet, las upp foljande:
Jobb och  Utvecklingsgarantin, Praktik eller lyftet.

Utb2=9-19,87 och AMPP2aaa=1
Du sa att det var << UTBtyp>>, stammer det?

Bekrafta svaret, eller fyll i det alternativ up uppger.

1 Arbetsmarknadsutbildning 2> AMPP6a

2  Forberedande utbildning 2> AMPP7a

3 Jobbgarantin fér ungdomar 16-24 ar =(Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a , (Ovr.) AMPP5b

4 Arbetslivsinriktad rehabilitering 2>AMPP7a

5  Aktiviteter inom véagledning och platsférmedling 2>AMPP7a

6 Projekt med arbetsmark. politisk inriktn. 2>AMPP7a

7  Arbetspraktik/Arbetstraning/Foérstarkt arbetstraning = (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a,
(Ovr.) AMPP5b

8 Jobb- och utvecklingsgarantin = (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a, (Ovr.) AMPP5b

9  Lyftet = (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a, (Ovr.) AMPP5b

10 Arbetslivsintroduktion 2> AMPP7a

11 Har jobbcoach = Mjuk Kontroll enl. nedan, se hanvisn. efter AMPP7c

12 Start av naringsverksamhet (Starta eget bidrag)
2 (Om AK1=2 och AK2=2) HARD KONTROLL Fel rdknas som jobb, satt Ak1K=1
(Ovriga) se hanvisning efter AMPP7c

23 Anstallningsstdd/ Instegsjobb/ Nystartsjobb/ Sarskilt nystartsjobb
= (Om AK1=2 och AK2=2) HARD KONTROLL Fel raknas som jobb, satt Ak1K=1
(Ovriga) se hanvisning efter AMPP7c

87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = AMPP5b

88 Vetej = AMPP5b
98 Ovrigt = AMPP5b
99 Vill ej svara = AMPP5b

Mjuk kontroll, Kontrollera om UP &r med i ndgra andra aktiviteter eller
program, andra i sa fall till det svarsalternativet.

Hur far du din ersattning? Far du 16n, eller stod via Forsakringskassan, A-kassa
eller ndgot annat?

1 Lon fran arbetsgivare eller uttag ur eget foretag

2 HARD KONTROLL Erséttning frn arbetsgivare raknas som arbete,

ga tillbaka till AK1K och &ndra. (Ovriga) Se hanvisning efter AMPP7c
Via Forsakringskassan (t.ex. aktivitetsstod eller utvecklingserséattning) = AMPP7a
A-kassa, forsorjningsstéd/socialbidrag, studiestéd/CSN, etc. = AMPP7a
Annan eller ingen ersattning = AMPP5bBes
vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c
vill inte svara =>» se hanvisningar efter AMPP7c¢

©O©oobhwWN

AMPP5bBes Beskriv = AMPP7a
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AMPP6a Vilken typ av arbetsmarknadsutbildning var det?
Lases vid behov: Var det pa grundskoleniva, gymnasial niva, eftergymnasial niva eller
nagon annan form av arbetsmarknadsutbildning?

1  Grundskoleniva (ISCED 2) = AMPP6c

2 Gymnasial niva (ISCED 3) = AMPP6c

3 Eftergymnasial niva (ISCED 4 el 5) = AMPP6b

4 Ovrigt = AMPP6b

8 vetegj => se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill ej svara =>» se hénvisningar efter AMPP7c

AMPP6b Hur lang ar utbildningen totalt?
Det ar utbildningens formella langd som avses, dvs. den har inget att géra med hur lang tid det
tar for up att fullfélja studierna.

Kortare an tva ar
Tva ar eller langre
vet gj

vill ej svara

O©ooN -

AMPP6C Studerade du pa heltid eller deltid?

1 Heltid
2  Deltid
8 vetegj => se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill ] svara => se hanvisningar efter AMPP7c
AMPP6d Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at studierna under vecka

<<veckonr>>? Rakna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan studietid avses, laxlasning, hemarbete, inldsning m.m.

............ timmar
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c¢
999 Vill ej svara =>» se hanvisningar efter AMPP7c
AMPP6e Hur manga timmar studerade du sammanlagt under veckorna <<veckonr>>?
............ timmar =>» se hanvisningar efter AMPP7c
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c
999 Vill ej svara => se hanvisningar efter AMPP7c

AMPP7a Var aktiviteten pa heltid eller deltid?

1 Heltid = Om AMPP2=2 AMPP7c, Annars AMPP7b
2 Deltid = Om AMPP2=2 AMPP7c, Annars AMPP7b
8 vetegj => se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill ej svara => se hanvisningar efter AMPP7c

Om up ar arbetssokande pa heltid raknas det som att aktiviteten ar pa
heltid, &ven om aktiviteten endast ar ett par timmar per dag

AMPP7b Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at aktiviteten under vecka
<<veckonr>>?

Avser bade tid som up ar i aktiviteten och tid for hemuppgifter, inlasning m.m.

............ timmar
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c
999 Vill ej svara => se hénvisningar efter AMPP7c



AMPP7c

Hur manga timmar dgnade du at aktiviteten sammanlagt under veckorna
<<veckonr>>?

Avser bade tid som up ar i aktiviteten och tid for hemuppgifter, inlasning m.m.

............ timmar =>» se hanvisningar efter AMPP7¢c
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c¢
999 Vill ) svara =>» se hanvisningar efter AMPP7c¢

-- Samtliga =»Verksl1(se anvisning for Verksl)
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HUVUDSAKLIG VERKSAMHET TILL ALLA, UTOM ENBART HELTIDSSYSSELSATTA | ARBETE
ELLER ENBART HELTIDSSTUDERANDE

Alla, utom heltidssysselsatta personer i arbete (KHul6a=1 eller KHu16b=2 eller Hu16=1 och
Atl13, Bil2 el FAt3 > 0) eller heltidsstuderande (Utbla/aa=1 och Utb5=1) och arbetsstkande
((Arbl2=1 och Arbl15=1) eller (Arbl3=1 och Arbl15=1 och Arbl19a=1-12)). Undantag: Up som
ar bade heltidsstuderande och arbetssokande skall ha Verks 1, liksom up som &r bade heltids-
sysselsatt i arbete och heltidsstuderande.

Verks1 Vad betraktar du dig huvudsakligen som? Ar det ...

L&s upp néagra av alternativen fér up och avsluta med “eller nagot annat”

O©CoOoO~NOOUOR~AWNE

10
11

88
98
99

Forvarvsarbetande

Studerande

Arbetssdkande

Hemarbetande/vard av barn eller vuxna narstaende
Varnpliktig/civilpliktig, i Sverige eller utomlands

Ledig

Pensionéar

Sjuk mindre an 1 ar framat

Langvarigt sjuk 1 &r framat eller mer (t.ex. sjukersattning/fortidspension av halsoskal)
(Satts till Grad EX om ej sysselsatt)

Intagen for vard mindre &n 1 ar framat

Intagen for vard 1 ar framat eller mer (Satts till Grad EX om ej sysselsatt)

vet gj =>» Se héanvisning under Verks1Bes
Ovrigt = VerkslBes
vill e svara = Se héanvisning under Verks1Bes

VerkslBes BesSKIiV ..cooooiiiiiiiiiiiiiiiiieieen

= KFAML1, (om l:aintervju i rotationsgr. 2) ArVerksl




| FORHALLANDEN FOR ETT AR SEDAN - FRAGOR TILL ROTATIONSGRUPP 2

Till alla utom: AktuelltAr/M&n — HuStartArbAr/HuStartArbMan fran féregéende gang =1

ArVerksl Vad gjorde du huvudsakligen for ett ar sedan? Var du.....

L&s upp néagra av alternativen fér up och avsluta med “eller ndgot annat”

1 Forvarvsarbetande = ArVerks2
2 Studerande = KFam1l
3  Arbetssdkande = KFam1l
4  Hemarbetande/vard av barn eller vuxna narstaende = KFaml
5 Varnpliktig/civilpliktig = KFaml
6 Ledig = KFaml
7 Pensionar = KFaml
8  Sjuk/sjukersattning/fortidspension = KFaml
9 Intagen for vard = KFaml
88 vetegj = KFaml
98 Ovrigt = ArVerks1Bes
99 vill gj svara = KFaml

ArVerksl Bes Beskriv.....ccoovviiiiiiiiiiiie
88 vetej = KFaml
99 vill j svara = KFaml

ArVerks2 Var det arbete du hade for ett &r sedan en anstéllning eller arbetade du som
egen foretagare eller som oavlénad medhjéalpare?

1 Anstalld = ArVerksb5a
2 Foretagare, fri yrkesutévare = ArVerks4
3 Oavldnad medhjélpare = ArVerks3
8 vetegj = ArVerksb5a
9 vill ej svara = ArVerksb5a

ArVerks3 Drevs det foretaget av nagon i ditt hushall?

1 Ja => ArVerksbaa
2 Nej = Detta raknas inte som arbete i AKU. Utred, backa till ArVerksl
8 vetegj = ArVerksbaa
9 vill ej svara =» ArVerks5aa

ArVerks4 Hade du nagon anstalld?

1 Ja

2 Nej

8 vetej = ArVerksbaa
9 vill ej svara = ArVerksbaa
Anstéllda

ArVerks5a Hos vem arbetade du for ett ar sedan?
Foretagare och medhjalpare
ArVerksb5aa Vad hette foretaget?

ArVerks5b  Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

8 Vetegj
9 Vill gj svara
Arbetsplatsen ligger utomlands =>ArVerks5e

ArVerksbc  Hade din arbetsplats ett sarskilt namn?

7 Nej
8 Vetegj
9 Vill gj svara



ArVerkshd

ArVerksbe

ArVerks6

POStort: ..o
Ortslistan anvands. Om orten ej finns i listan, tryck 1 och enter och skriv
Postorten i klartext

Land: ..o
Defaultvdrde "Sverige”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

....................................................... =2 KFAM1
8 vetegj = KFAM1
9 vill ej svara = KFAM1

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som méjligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kéksmabler etc.)
- | vilket material (trd, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)

- Hur saljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)

38
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FAMILJEFRAGOR

Nu kommer familjefragorna

KFaml

Faml

KFam?2

KFam2a-j

KFam3

KFam3a-j

Om bakgrundsdata finns

Forra gangen du intervjuades var du <<gift/sambo/ ensamstaende/registrerad

partner>>. Ar du fortfarande det?

4  Ja, oférandrat = KFam2
Nej, andrat till...

1 Gift = KFam2
2 Sambo = KFam2
3 Ensamstdende = KFam2
5 Registrerad partner = KFam2
8 vetegj = KFam2
9 vill ej svara = KFam2

Om bortfall pa fragan forra intervjun
Ar du gift, sambo eller ensamstaende?

1 Gift = KFam2
2 Sambo = KFam2
3 Ensamstaende = KFam2
5 Registrerad partner = KFam2
8 vetgj = KFam2
9 vill ej svara = KFam2

Om KFaml/Faml=gift/sambo -"ni”. Om K18 =ensamstaende — "du”.
<<Du>>/<<ni>> hade forra gangen <<antal barn/inga >> barn som bodde
hemma.

Om barn vid forra tillfallet visas fodelsedr och manad.

Ar det fortfarande s&?

1 Ja, ofoérandrat => Slut

2 Nej, tillkommit = KFam3

3 Nej, [Amnat = KFam2a

4 Nej, bade lamnat och tillkommit = KFam2a

8 vetej => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1
9 vill ej svara=> Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

Om négot barn lamnat

Hur &ar det med foljande barn?

Stalls for varje barn. Ar och manad fér alla barn visas.
0 Ingen &ndring

1 Lamnat
8 vetegj => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1
9 vill ej svara = Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

--- Om KFam2=3 2 KFam4
--- Om KFam2=4 2 KFam3

Om n&got barn tillkommit

Hur manga barn har tillkommit?

........... antal

8 vetej => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1
9 vill ej svara=> Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

For tillkomna barn
N&r &r <<om KFam3 =1>> barnet ftt/<<om KFam3 >1>> barnen fédda? (Ar

manad racker)

KFam4

Ta med barn under 25 ar

Barn 1, Ar, manad............... Barn 5, Ar, manad.................

Barn 2, Ar, manad............... Barn 6, Ar, manad................

Barn 3, Ar, manad............... osv, osv. t.o.m. Barn 10

Barn 4, Ar, manad...............

88 vetegj => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

99 vill ej svara=>» Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

Antalet barn som bor hemma ar alltsa ... (antal efter fordndring)?

......... antal barn Kontroll om fel antal barn anges
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SCB Kontrollblankett SA, UA 1
BV/AKU AKU 2018
2018-01-29

Kontrollblankett SA, UA

Forst ett par frAgor om de manader som gatt sedan forra intervjun.

| UTAN ARBETE

K1UA Vid férra intervjun hade du inget arbete.... Har du arbetat nagot sedan dess
(dvs. de tre senaste manaderna)?

1 Ja = Ak1KUA

2 Nej => (om arbetssokande forra gangen (dvs. sokt och kunnat arbeta)) K2UA,
(Ovriga) Utbla

(Inget partiellt bortfall tillatet)

AKk1KUA Hade du ett arbete aven under vecka <<referensveckan>>, dvs. <<startdatum
ref.veckan - slutdatum ref.veckan>>?
Om up ar anstalld och tillfalligt frinvarande referensveckan riaknas detta som att up har arbete
(svar = Ja).

Undantag: Om anstéllningen &r av typen "kallas vid behov” och up inte arbetat referensveckan
sé raknas det inte (svar = Nej).

1 Ja = (Om Arbetsstkande (exkl. avvakt. < 3man) f.g.) K4UA, (Ovriga) AK1 (Omklass)

2 Nej=> (Om Arbetssékande (exkl. avvakt. < 3man) f.g.) K4UA, (Ovriga, om UP <25&r
Tarb1aaK, Om UP = 25ar Tarb2a)

(Inget partiellt bortfall tillatet)

K2UA Vid forra intervjun var du arbetssdkande, ar du fortfarande det?
UP som har en 6verenskommelse om att borja ett arbete inom 3 manader raknas
ocksa som arbetsstkande

1 Ja = K3UA
2 Nej > K4UA
(Inget partiellt bortfall tillatet)

K3UA Har du sOkt arbete hela tiden?
Tillfalligt forhinder att s6ka under kortare tid &n 14 dagar avbryter inte en arbetssékandeperiod.
1 Ja = Utbl
2  Nej = K4UA
8 vetej 2 se Hanvisningstabell SAUA1 (nedan)
9 vill ej svara 9 se Hanvisningstabell SAUA1 (nedan)

Arb.sok forra gangen och (K1UA=1 eller K3UA=2 eller K2UA=2)
K4UA Hur manga veckor fortsatte du att vara arbetsstkande raknat frdn <<datum>>
dvs. vecka <<forsta veckan efter ref.veckan>>?

Antal veckor:.................. = se Hanvisningstabell SAUA1 (nedan)
Vid svar >13 veckor: Utred, up tycks ha gjort avbrott; &r K3UAa resp. K1UA réatt?
8 vetegj = se Hanvisningstabell SAUA1 (nedan)
9 vill e svara = se Hanvisningstabell SAUA1 (nedan)

Hanvisningstabell SAUA1

K1UA=2 = Utb1 (Tarb-frAgorna hamtas)
AK1KUA=1 > OMKLASS (Ak1 osv.)
Ak1KUA=2 och up < 25 ar S TarblaaK

Ak1KUA=2 och up = 25 ar > Tarb2a




UTAN ARBETE - TIDIGARE ARBETSLIVSERFARENHET

Om up &r under 25 ar
TarblaaK Det arbete/de arbeten du haft sedan férra intervjun, var det sommarjobb eller
nagon annan typ av jobb?

1 Ja, bara feriearbete = Utb1 (Hamta Tarb svar fran tidigare intervju om det finns)
2 Nej, annan anstéllning =» stall ALLA Tarb fragorna
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Tarb2a Vilket ar slutade du ditt senaste arbete?
Om kallas vid behov och liknande: rékna senaste inhoppet.

Ar med 4 siffror: ..........

6666 Vet ej, men 3-8 ar sedan = Tarb3
7777 Vet ej,men mer &n 8 ar sedan = Utbla
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Om de tva senaste aren:
Tarb2b Vilken manad?

Méanad med siffror: .........

Personer som haft ndgot arbete de senaste atta aren:

Tarb3 Vilken var den framsta anledningen till att du slutade det arbetet?
1 Uppsagd eller avskedad
2 Lade ner eller salde det egna foretaget
3 Anstéllningen var tidsbegransad
4 Tahand om/ varda barn eller vuxna narstdende

(t.ex. foraldraledig, oaviénad anhorigvard)
5 Andra personliga eller familjeskal
6 Egen sjukdom eller nedsatt arbetsformaga
7  Studier
8 Fortida pension
9  Alderspension
10 Inte nojd med arbetsforhallandena
11 Varnplikt/civilplikt
12 Langa resor/daliga kommunikationer

13 Ville sluta
88 vetej = Tarb4
98 ovrigt = Tarb3Bes

99 villej svara =>» Tarb4

Tarb3Bes BeSKIIV .o

Tarb4 Var ditt senaste arbete en anstéllning eller arbetade du som egen foretagare
eller som oavldnad medhjélpare?

1 Anstélld 2> Tarb7a
2 Foretagare, fri yrkesutdvare = Tarb6
3 Oavlénad medhjalpare =>Tarb5
8 vetej =>Tarb7a
9 vill ej svara =>Tarb7a
Tarb5 Drevs det foretaget av nagon i ditt hushall?
1 Ja = Tarb7aa
2 Negj => D4 raknas det inte som arbete i AKU. Backa till TARB1: Har
up haft ngot annat arbete tidigare?
8 vetegj =>Tarb7aa

9 vill ej svara =>Tarb7aa



Tarb6

Tarb7a

Tarb7aa

Tarb7b

Tarb7c

Tarb7d

Tarb7e

Tarb8

Tarb9a

Hade du nagon anstalld?

1 Ja

2 Nej

8 vetegj > Tarb7aa
9 vill ej svara > Tarb7aa
Anstéllda

Hos vem arbetade du senast?
Foretagare och medhjélpare
Vad hette foretaget?

Svarskod 3 = samma arbetsgivare som forra gangen, hoppa till Utbla

Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

Gatuadress: ....c.ooieiriiie
8 vetej =>Tarb7c
9 vill ej svara =>Tarb7c

Arbetsplatsen ligger utomlands =>Tarb7e

Hade din arbetsplats ett sarskilt namn?

7 Nej

8 vetej =>Tarb7d
9 vill ej svara >Tarb7d
POSTOIT: o

Ortslistan anvands. Om orten inte finns i listan, tryck 1 och enter och skriv
postorten i klartext

LaNd: o
Defaultvarde "Sverige”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mdjligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kéksmobler etc.)
- | vilket material (trd, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séaljer man (privatpersoner, foretag etc.)
- Hur saljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)

Till vilket yrke vill du rékna det arbetet?

Markera ratt yrke i listan och tryck enter & Utblaa
Om yrket inte finns i listan, tryck 1 och enter och skriv yrket i klartext



Tarb9b Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter?



STUDIER - UTBILDNING  ALLA

Nu kommer nagra frdgor som handlar om studier.

Utbla Var du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> inskriven som aktiv
studerande i ndgon skola?

Vid kortare lov som sportlov, vinterlov, jullov, pasklov kodas "Ja”. Sommarlov kodas pa
svarsalternativ 3. Vid ldngre studieuppehall av andra sk&l &n sommarlov kodas “Nej”.

Ja = Utbh2
Nej

Sommarlov

vet gj =>Uth9
vill ej svara =»Utb9

© oowN -

Utbla/Utblaa = 2,3

Utb1lb Var du det ndgon gang under veckorna <<veckonr>>, dvs. <<datum>>1?
1 Ja
2  Nej => Utb9
3 Sommarlov
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara 2Uth9
Utb2 Vilken typ av utbildning var det?
1 Grundskola (ISCED 2) = Utb5a
2 Svenskundervisning for invandrare (SFI) (ISCED 2) = Utb5a
3 Gymnasieskola (ISCED 3) = Utb5a
4 Vuxenutbildning (Komvux) = Utb3a
5 Folkhdgskola = Utb3b
6  Universitet/h6gskola = Utb3c
7 Utlandsk utbildning = Utb3b
8 Annan utbildning (t.ex. yrkeshdgskola, KY-utbildning, Beckmans skola, International
Business School, RMI School of Communication, Palmans handelsinstitut,
pastorsutbildning, diakonutbildning) = Utb3d
9  Arbetsmarknadsutbildning = Utb2Check
10 Forberedande utbildning => Utb2Check
12 Jobbgarantin fér ungdomar 16-24 ar = Utb2Check
14 Aktiviteter inom végledning och platsférmedling = Utb2Check
15 Projekt med arbetsmark. politisk inriktn. = Utb2Check
16 Arbetspraktik/Arbetstraning/Forstérkt arbetstraning = Utb2Check
17 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet) = Utb2Check
18 Lyftet = Utb2Check
19 Arbetslivsintroduktion = Utb2Check
87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = Utb2Bes
88 Vetegj = Uth9
98 Ovrigt = Uth2Bes
99 Vill ej svara = Uth9
Utb2Bes Beskriv .....coooeeiiiiinnnn, = (Om Utb2=98) Uth5a, Annars Utb2Check

Utb2check Det har ar en aktivitet som ordnas av Arbetsférmedlingen, sa vi kommer att
frdga mer om det senare i intervjun.

Ga vidare till = Utb9

L Tiden avser de tre veckorna fore referensveckan



Utb3a Var det en grundlaggande eller en gymnasial vuxenutbildning eller var det en
pabyggnadsutbildning?
1 Grundlaggande vuxenutbildning (ISCED 2) =» Utb5a
2 Gymnasial vuxenutbildning (ISCED 3) = Utb5a
3 Pabyggnadsutbildning (ISCED 4) = Utbh5a
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9
Utb3b Var det pa grundskolenivd, gymnasial niva eller eftergymnasial niva?
1  Grundskoleniva (ISCED 2) = Utb5a
2 Gymnasial niva (ISCED 3) = Utb5a
3 Eftergymnasial niva (ISCED 4 el 5) = Utb4
8 vetgj = Utb9
9 vill ej svara = Uth9
Utb3c Deltog du i grundutbildning eller forskarutbildning?
Alla utbildningar oavsett langd som inte tillhér forskarutbildningen ingdr i grundutbildning
1  Grundutbildning (ISCED 4 el 5) = Utb4
2 Forskarutbildning (lic., doktorand) (ISCED 6)=» Utb5a
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9
Utb3d Var det utbildning pa gymnasial eller eftergymnasial niva?
Om up gar en utbildning med inslag av eftergymnasial nivd = markera eftergymnasial
1 Gymnasial nivd (ISCED 3) = Utb5a
2 Eftergymnasial niva (ISCED 4 el 5) > Uth4
8 vetegj = Uth9
9 vill gj svara = Uth9
Utb4 Hur l&ng ar utbildningen totalt?
Det ar utbildningens formella langd som avses, dvs. den har inget att géra med hur lang tid det
tar for up att fullflja studierna.
1 Kortare &n tva ar
2 Tvaareller langre
8 vetegj = Utb5a
9 vill ej svara = Utb5a
Utbla/aa=1 och Utb2 = 1-8,98
Utb5a Studerade du pa heltid eller deltid?
1 Heltid = Uth9 (Utb1b=3)/Utb 6a/aa (Utbhla=1)/ se efter Utb6a/aa((?vriga)
2  Deltid = Uth9 (Utb1b=3)/Utb 6a/aa (Uthla=1)/ se efter Utb6a/aa(Ovriga)
8 vetej = Uth6a/aa(Uthla=1)/ se efter Utb6a/aa(Ovriga)
9 vill ej svara = Utb6a/aa(Utbla=1)/ se efter Utb6a/aa(Ovriga)
Utb2=1-898 ochUth 1la=1
Utb6a Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at studierna under vecka

<<veckonr>>? Rakna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan studietid avses, léaxlasning, hemarbete, inlasning m.m.

............ timmar = se nedan
888 Vet gj = Uth9
999 Vill j svara = Uth9

--- (Utb 2=1-8,98 och At11=1 och Utb 6a>0) eller(Utb 2=1-8,98 och
FAt1=1 och Utb 6a>0) = Utb 7

--- Ovriga Utb 2=1-8,88,98,99 & Utb 9

--- Utb 2=10-18, 87 = Utb 6b



Formell utbildning pa arbetstid, dvs.
(Utb2=1-8, 98 och At11=1) eller (Utb2=1-8, 98 och FAt1=1)

Utb7 Var nagra av dessa timmar lararledda och pa betald arbetstid?
1 Ja
2 Nej > Uth9
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9
Utb8 Hur manga?
........... timmar = Uth9
888 Vet gj = Uth9
999 Vill gj svara = Uth9
Utb9 Deltog du, pa din fritid, i ndgon kurs eller annan aktivitet som leddes av larare

eller instruktdr under vecka <<veckonr>>, till exempel gympapass, studiecirkel,
forelasning eller trafikskola?

<<Veckonr>> = <<datum>>

1 Ja = Utb10

2 Nej = Uth13

8 vetegj = Arbl1K

9 vill ej svara = Arbl1K
Utb10 Hur manga timmar var det (sammanlagt)?

Har ska bara lararledda lektionstimmar pa fritiden raknas. Sjalvstudier tas inte med.

......... antal timmar
888 vet gj = Arbl1K
999 vill ej svara = Arbl1K
Utb13 Deltog du i ndgon sadan kurs eller aktivitet (aven) under veckorna <<veckonr>>

och nu géller det bade arbetstid och fritid?
<<Veckonr>> = <<datum>>

1 Ja
2 Nej = Se nedan efter Uth14
8 vetej = Arbl1K
9 vill ej svara = Arbl1K
Utb14 Hur manga timmar var det sammanlagt under de veckorna?

Har ska lararledda lektionstimmar raknas oavsett om det sker pa fritid eller arbetstid.
Sjalvstudier tas inte med.

......... antal timmar
888 vet gj = Arbl1K
999 vill ej svara = Arbl1K

--- Utan arbete & Arbl1K



UTAN ARBETE

Nu kommer nagra frdgor som handlar om att soka arbete

Arbl1K

Arbl2

Arbl3

Arblda

Arbldaa

Arbl5

Hade du under vecka <<ref.veckan>> en 6verenskommelse om att bdrja arbeta
nagonstans?

1 Ja
2 Nej = Arbl3
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Kontroll: Svar= Ja om fradga K 3UAaa=1. "Utred ! Up har i fraga K 3UAaa svarat att han/hon
avvaktat ett arbete hela tiden sedan férra intervjun”

Nar borjar du?
1 Inom 3 ménader

2 Om mer &n 3 manader
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Har du sOkt arbete de senaste 4 veckorna, dvs. under perioden <<datum>>? Det
galler aven arbete med fa timmar eller att du forsokt etablera dig som egen
foretagare.

1 Ja = Arbldaa
2 Nej = Arblda Kontroll om up tidigare angett att han sokt arbete i K3UA
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Ej sokt

Fast du inte sokt, skulle du velat ha arbete vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?
Sokt eller avvaktar inom 3 man

Skulle du velat ha arbete vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

1 Ja

2 Nej = Arbl6aa (Arbl3=2 och Arbl2#1) / Arbl5 (Ovriga)

3 Up arbetat referensveckan =» Fel, ga tillbaka till Ak 1

8 vetegj = Se héanvisningstabellSAUAS
9 vill ej svara = Se héanvisningstabellSAUAS

Velat arbeta ref.veckan (Arbl4 = 1) eller ej velat arbeta ref.veckan, men sokt eller
avvaktar inom 3 man [Arbl4=2 och (ArbI3=1 eller Arbl2=1)]
Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?

......... timmar
888 vetej = Se héanvisnningstabellSAUAS
999 vill ej svara = Se héanvisnningstabellSAUAS
HanvisningstabellSAUA5
Avvaktar arbete <3 man (Arbl2=1 och Arbl3=2) > Arblllaa
Sokt (Arbl3=1) = Arbllla

Ej sokt (exkl. avvakt < 3 man), men vill (Arbl3=2 och Arbl2=1 och | = Arbl6a
Arbl4=1,8,9
Ej sokt (exkl. avvakt < 3 man), och vill inte (Arbl3=2 och Arbl2=1l och | =>Arbl6aa
Arbl4=2,8,9)
Ej sokt (Exkl. avvakt < 3 man), och Arbl4=pb) =>Verksl




Arbl6a

Arbl6aa

Arbl6Bes

Arbl7

Ej sokt (exkl. avvaktar <3 man), men vill (Arbl3=2 och Arbl2=1 och Arbl4=1,8,9)
Vad ar framsta anledningen till att du inte s6kt arbete?

Ej sokt (exkl. avvakt <3 man) och vill inte (Arbl3=2 och Arbl2=1 och Arbl4=2)
Vad ar framsta anledningen till att du inte vill ha arbete?

12
13
14
15
16
17

88
98
99

Ska bdrja nytt arbete om mer 4n 3 manader
Vantar pa att bli ateranstélld, kallas vid behov/ ringer sjalv
nar jag vill jobba

Avvaktar svar p& ansokan for mer an 4 veckor sedan
Lampligt arbete saknas pa orten

Sma chanser att fa arbete, t. ex. alder, spraksvarigheter
Studier

Pensionéar

Héalsoskal

Tar hand om / vardar BARN (t.ex. foraldraledig, fosterforalder)
Tar hand om / vardar VUXNA néarstaende (t.ex. oavlionad anhorigvard)
Tar hand om / vardar BARN och VUXNA narstaende

Hushallsarbete

Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands
Avvaktar studier/varnplikt/fédsel/pension
Ekonomiska skal

Inte kommit sig for

Vill vara ledig

vet gj
ovrigt => Arbl6Bes
vill ej svara

=> Se hanvisningstabell SAUAG

Beskriv....cooovevvvieeeennnnnns

= Se hanvisningstabell SAUAG

HanvisningstabellSAUAG (Arbl6a/Arbl6aa)

1 =2Arblllaa

2 = Arbl10

3-8 Avvakt.>3 man (Arbl 2=2) = Arblllaa

3-8 Ej avvakt. >3 mén och vill (Arbl222 och Arbl4=1) => Arbl15

3-8 Ej avvakt >3 man och ej vill (Arbl2=2 och Arbl4=2) =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3

9 =2 Arbl7

10 2>ArblI8

11 =2>Arbl9

12-17 Arbl2=2 = Arblllaa

12-17 Arbl4=1 och Arbl2-2 = Arbl15

12-17 Arbl4=2 och Arbl22 =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3

98 = Arbl6Bes

88, 99 Arbl2=2 = Arblllaa

88, 99 | Arbl4=1 och Arbl22 = Arbl15

88,99 | Arbl4=2 och Arbl22 =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3

Skulle du sokt arbete om det funnits lamplig barntillsyn?

1
2
8
9

Ja = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)
Nej = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)
vet gj = Se héanvisningstabell SAUA7 (nedan)

vill e svara = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)




Arbl8 Skulle du sokt arbete om det funnits annan lamplig tillsyn och omvardnad?

1 Ja = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)
2 Nej = Se héanvisningstabell SAUA7 (nedan)
8 vetegj = Se héanvisningstabell SAUA7 (nedan)
9 villejsvara = Se héanvisningstabell SAUA7 (nedan)

Arbl9 Skulle du s6kt arbete om det funnits annan [amplig barntillsyn och tillsyn och
omvardnad?
1 Ja = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)
2 Nej = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)
8 vetegj = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)
9 vill ej svara 2 Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)

Arbl10 Har du fragat efter arbete hos din tidigare arbetsgivare/arbetsgivaren de
senaste 4 veckorna?

1 Ja = Utred. Ar Arbl3 fel?

2 Nej = Se héanvisningstabell SAUA7 (nedan)
8 vetej = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)
9 villejsvara = Se hanvisningstabell SAUA7 (nedan)

HanvisningstabellSAUA7 (Arbl7, Arbl8, Arbl9 och Arbl10)

Om Arbl2=2 = Arblllaa
Om Arbl4=1 och Arbl2=2 = Arbl15
Om Arbl4=2 och Arbl2=2 =>Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3
Sokt arbete (Arbl3=1)
Arbllla Sokte du i forsta hand efter en anstallning eller ville du arbeta som egen
foretagare?
1 Anstéllning = Arbl12a
2 Egen foretagare/medhjélpare = Arbl15
8 vetegj = Arbl15
9 vill ej svara = Arbl15

Avvaktar arbete <3 man och inte sokt (Arbl2=1 och Arbl3=2) eller
avvaktar arbete > 3 man och inte sokt (Arbl2=2 och Arbl3=2)
Arblllaa Har du fatt en anstallning eller ska du borja arbeta som egen foretagare?

1 Anstélining = Arbl12aa

2  Egen foretagare/medhjélpare
8 vetegj

9 vill ej svara

--- Avvakt.<3 man el velat (Arbl2=1 el Arbl4=1) 2»Arbl15,
ovriga = Arbl23aa

Arbl12a Har du sokt efter en heltids- eller deltidsanstélining?
1 Heltid = Arbl13a
2  Deltid = Arbll4a
3 Béadeoch = Arbl15
8 vetegj = Arbl15
9 villej svara = Arbll5

Arbl12aa Har du fatt en anstallning pa heltid eller deltid?

Heltid => Arbl13aa
Deltid => Arbll4aa
vet gj = Arbl15
vill ej svara = Arbl15

O©OoN P



Arbl13a
Arbll3aa

Arbl14a
Arbl14aa

Arbl15

Arbl16

Arbl16Bes

Arbl17

Arbl18

11

Kan du acceptera en anstallning pa deltid?
Hade du kunnat acceptera en anstallning pa deltid?

1 Ja

2 Negj

8 vetegj

9 vill ej svara

= (Om avvakt >3 man & inte sokt & inte velat
Arbl2=2 & Arbl3=2 & Arbl4=2) Arbl23aa, (6vriga) Arbl15

Kan du acceptera en anstallning pa heltid?
Hade du kunnat acceptera en anstallning pé heltid?

1 Ja

2 Nej

8 vetegj

9 vill ej svara

=» (Om avvakt >3 man & inte sokt & inte velat
Arbl2=2 & Arbl3=2 & Arbl4=2) Arbl23aa, (6vriga) Arbl15

Velat eller sokt eller avvaktar < 3 man (Arbl4=1 el Arbl3=1 el Arbl2=1)
Hade du kunnat arbeta veckan ...... eller kunnat bérja inom 14 dagar?

Med inom 14 dagar menas inom 14 dagar fran referensveckans slut
1 Ja=> Arbll7

2 Nej
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Vad var framsta anledningen till att du inte kunde det?

1 Studier

2 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands
3 Egen sjukdom eller handikapp

4 Personliga eller familjeskal

88 vetegj = Arbl17

98  Owvrigt = Arbl16Bes
99 vill gj svara = Arbl17
BesKriv ..o

88 vetegj = Arbl17

99 vill ej svara = Arbl17

Ar du inskriven som arbetssdkande p& arbetsférmedlingen?

1 Ja

2 Nej = Se héanvisningstabell SAUAS nedan
8 vetegj = Arbl18

9 vill ej svara = Arbl18

Far du ersattning fran nagon arbetsloshetskassa (A-kassa)?

1 Ja 2 Se héanvisningstabell SAUA8 nedan
2 Nej 2 Se héanvisningstabell SAUA8 nedan
8 vetej = Arbl19a
9 vill ej svara = Arbl19a
Hanvisningstabel SAUAS
Arbl3=1 = Arbl19a
Arbl3#11 & Arbl2=1 => Arbl20aa
Arbl3=11& Arbl2=2 = Arbl23aa
Ovriga =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3




Arbl19a

Arbl19aBes

Arbl19b

12

Arbl3=1
Hur gjorde du nar du sdkte arbete under perioden <<datum foér 4-veckors-
perioden>>?

Flera alternativ kan markeras. Vid svar “utomlands” fréga hur up sékte utomlands och koda
lampligt alternativ

1
2

16
17

88
98
99

AF KONTAKT. Var i kontakt med Arbetsférmedlingens personal eller jobbcoacher
AF LETADE SJALV. Letade sjalv pa Arbetsférmedlingen —

Platsbanken, Platsjournalen etc. — eller la in uppgifter pa AF:s hemsida

ANDRA JOBBDATABASER. Letade i andra jobbdatabaser &n AF:s

PRIVAT AF. Var i kontakt med eller skrev in sig pa

privat arbetsférmedling, rekryteringsforetag, bemanningsforetag
DIREKTKONTAKT ARBETSGIVARE. Kontaktade arbetsgivare direkt

ANNONS — SVARADE/ SATTE IN. Svarade pa annonser, satte in annons/CV
(p& internet, i tidningar, pa anslagstavlor etc.)

ANNONS — LASTE. Laste annonser (pa internet, i tidningar, p& anslagstavlor etc.)
VANNER OCH FAMILJ. Horde med vanner, bekanta, familj, slaktingar

SKOLA, KOMMUN M.M. Sékte genom skola, kommun, fackférbund etc.
INTERVJU/TEST. Var p& anstallningsintervju eller gjorde ett test/prov
STARTADE EGET och sokte efter mark, lokaler eller utrustning

STARTADE EGET och sokte tillstand eller finansiering

VANTADE — ANSOKAN. Viantade pa svar pa gjorda ansokningar

VANTADE — AF. Vantade pa att Arbetsférmedlingen/jobbcoach skulle hira av sig
VANTADE — UTTAGNINGSPROV. Vantade p& svar fran uttagningsprov for
statstjansteman

VANTADE — AF-ATGARD. Véntade pé att bérja pa arbetsmarknadséatgéard
ENDAST INSKRIVEN PA AF. Var inskriven p& Arbetsférmedlingen,

men utan att aktivt séka efter jobb

vet ej = Se héanvisningstabell SAUA9
Ovrigt = Arbl 19aBes
vill ej svara =< Se hanvisningstabell SAUA9

Beskriv...ooooovviiiiiiin .

Har du sokt pa nagra fler satt?

© oN B

Ja => Ga tillbaka till Arbl19a
Nej = Se héanvisningstabell SAUA9
vet ej = Se héanvisningstabell SAUA9

vill ej svara = Se hanvisningstabell SAUA9

Hanvisningstabel SAUA9

Om Arbl15=2 = Arbl23

Om Arbl3=1 och Arbl15=1 och K3UA=1 och = Arbl20aK
UarbSokVeckor f.g. = 888,999

Om K3UA=1 och Utb1a/aa#1 och Utb5# 1 = Arbl21K

Om K3UA=1 och Utbla/aa=1 och Utb5=1 =>KFackArblla/lb(eller FackArbll om
bortfall pa fackfragan f.g.)

Ovriga = Arbl20aaK




Arbl20aK

Arbl20aaK

Arbl21aK

Arbl2laaK

Arbl22K
heltid?

Arbl23a

Arbl23aa

Arbl23Bes
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[Arbl3=1 och Arbl15=1 och K3UA#1] eller

[Arbl3=1 och Arbl15=1 och K3UA=1 och UarbSokVeckor f.g.= 888,999]

Hur manga veckor i rad har du sokt arbete utan avbrott?

Arbl3=1 och Arbl2=1 och Arbl15=1

Hur manga veckor sdkte du arbete innan du fick det har jobbet?

a: Rékna antalet veckor fr.o.m. den vecka up bérjade stka arbete t.0o.m. referensveckan. OBS!
Galler den senaste arbetss6kandeperioden.

aa: Rakna antalet veckor fr.o.m. den vecka up bérjade sdka arbete t.0.m.den vecka up fick
jobbet

......... veckor
888 vet gj = Arbl23a/Arbl23aa
999 vill ej svara = Arbl23a/Arbl23aa

--- Utbla/aa=1 och Utb5a/aa=1 =>» Arbl 23

Sokande/avvaktande som svarat pa Arbl 20 K, dock ej heltidsstuderande

Har du ndgon gang under den tiden studerat pa heltid? Rakna aven med studier
inom nagot arbetsmarknadspolitiskt program.

Oavbrutet sokande sedan forra gangen, K 3UA = 1 och UarbSokVeckor f.g. 888,999

Har du nagon gang sedan forra intervjun studerat pa heltid? Rakna dven med
studier inom nagot arbetsmarknadspolitiskt program.

1 Ja

2  Nej = Arbl23a/Arbl23aa
8 vetegj = Arbl23a/Arbl23aa
9 vill ej svara = Arbl23a/Arbl23aa

Hur manga veckor i rad har du sokt arbete efter det att du slutade studera pa

....................... veckor
888 vet g = Arbl23a/Arbl23aa
999 vill ej svara = Arbl23a/Arbl23aa

--- K 3UA =1 = K FackArbl 1a/1b (eller Verks 1 om bortfall pa fack-
frgan forra gdngen). Svar pa Arbl 23 HAMTAS av AKU fran forra
omgangen.

Arbl3=1

Vad gjorde du innan du bdrjade stka arbete? Hade du arbete, studerade du eller
gjorde du nagot annat?

Arbl 2 =1-2

Vad gjorde du innan du fick det arbete du nu har fatt? Om du sokte arbete innan
du fick jobbet s& menar vi tiden innan du bérjade soka.

1 Hade arbete (inkl. langtidssjukskriven)

2  Studerade pa heltid

3 Studerade pa deltid (arbetade €j)

4  Gjorde varnplikt/civilplikt

5 Vardade barn/anhérig, hushallsarbete

88 vetegj = FackArbl1/KFackArblla/KFackArbllb
98  Ovrigt = Arbl23Bes

99 vill gj svara = FackArbl1/KFackArblla/KFackArbllb
Beskriv ..o,

--- (Arbl3=1 och Arbl15=1 och Arbl19a=1-12) eller (Arbl2=1 och
Arbl15=1) & Fackfragor

--- Ovriga & HanvisningstabellSAUA10



FACKFRAGOR RESPEKTIVE KONTROLLFRAGOR TILL ARBETSSOKANDE

I_:_ackligt ansluten forra intervjun
KFackArblla Ar du fortfarande ansluten till <<fackférbund vid forra intervjun>>?
Enbart arbetsléshetskassa raknas inte som fackligt ansluten

1 Ja, oférandrat =>» Se anvisning efter FackArbl3
2 Nej, bytt fackférbund = FackArbl2

3 Nej, g ansluten langre =>» Se anvisning efter FackArbl3
8 vetej = Se HanvisningstabellSAUA10
9 vill gj svara = Se HanvisningstabellSAUA10

Ej fackligt ansluten forra intervjun )
KFackArbllb Foérra gangen var du inte fackligt ansluten. Ar du det nu?
Enbart arbetsléshetskassa raknas inte som fackligt ansluten

1 Ja

2 Nej = Se HanvisningstabellSAUA10
8 vetej = Se HanvisningstabellSAUA10
9 vill ej svara = Se HanvisningstabellSAUA10

Bortfall pd FackArbl1 forra intervjun
FackArbll  Ar du fackligt ansluten?
Enbart arbetsléshetskassa réknas inte som fackligt ansluten

1 Ja

2 Nej = Se HanvisningstabellSAUA10
8 vetej = Se HanvisningstabellSAUA10
9 vill ej svara = Se HanvisningstabellSAUA10

FackArbl2  Vilket fackforbund tillnOr du?.........coooiiiiii e
Om up’s svar finns i listan — markera & tryck enter! - se anvisning efter FackArbl3
Om namnet gj finns i listan - tryck 1 & enter!
Vet ej — tryck F8 =» FackArbl3

98 Ejmedilistan = FackArbl2Bes

FackArbl2Bes Skriv forbundsnamnet i klartext:
Forbundet i klartext, kod 98 asétts
88 vetegj = FackArbl3
99 vill gj svara = FackArbl3

FackArbl3 Vet du vilken centralorganisation du tillhor?

LO

TCO

SACO

Ovriga

vet ] = Se HanvisningstabellSAUA10
vill ej svara = Se HanvisningstabellSAUA10

©O©oohrwWNPR

HanvisningstabellSAUA10

Om Arbl17=1 och 16-64 ar = AMPP2aa
Om Arbl17=1 & 16-64 ar & Uth2=2-9,87 = AMPP2aaa
Om Ovriga 16-64 ar > AMPP1

Om enbart arbetssdkande (dvs ej i komb.m | =& KFAM1
med heltidsstud) 15, 65-74 ar
Om Ovriga = Verksl
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AMPP — FRAGOR OM ARBETSMARKNADSPOLITISKAPROGRAM

AMPP1 Var du inskriven som arbetsstkande pa arbetsférmedlingen ndgon gang under
de senaste 4 veckorna, dvs. under perioden <<datum>>?

1 Ja = AMPP2a

2 Nej 2 se hanvisningstabell SAUA10a
8 vetegj 2 se hanvisningstabell SAUA10a
9 vill gj svara < se hanvisningstabell SAUA10a

(Instruktion IVE: Referensveckan och de tre veckor bakat)

AMPP2a Deltog du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> i nagot program, insats,
utbildning eller annan aktivitet som ordnades via arbetsférmedlingen?

Om man pé annan plats i enkat sagt att man ar inskriven p& AF. (Omb14=1 eller
Arb17=1)

AMPP2aa Du satidigare att du ar inskriven pa Arbetsférmedlingen. Deltog du under vecka
<<veckonr>>, dvs. <<datum>> i ndgot program, insats, utbildning eller annan
aktivitet som ordnades via arbetsférmedlingen?

Om man omnamnt ett program/aktivitet tidigare (Utb2=9-19,87)
AMPP2aaa Du satidigare att du under <<veckonr>>, dvs. <<datum>> deltog i ett program
eller annan aktivitet som ordnades via Arbetsformedlingen. Stammer det?

UP har angivit << UTBtyp>>i frdga UTB2

1 Ja = (Om TA) AMPP2b, (Ovriga (om Utb2=9-19,87) AMPP5aa (annars) AMPP5
2  Nej = AMPP3

8 vetegj = AMPP4a

9 vill ej svara & AMPP4a

OomTA

AMPP2b Du sa tidigare << text ‘'ocksa’ om AMP2AA=1>> att du har en tillfillig anstéllning
hos << text huvudsaklig arbetsgivare enl HU1>> . Ar det den hér aktiviteten du
menar, eller har du bade en anstallning och deltar i en aktivitet via
Arbetsférmedlingen?

1 Samma aktivitet (som den tillfalliga anstéliningen) = AMPP4a

2 Annan aktivitet (har bade arbete och deltar i aktivitet via AF) = AMPP5
8 vetej = AMPP4a

9 vill ej svara = AMPP4a

AMPP3 Deltog du i ndgot sddant under veckorna <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

Ja = (Om Utb2=9-19,87) AMPP5aa, 6vriga AMPP5
Nej = se hanvisningstabell SAUA10a

vet gj = AMPP4aa

vill inte svara=> se hanvisningstabell SAUA10a

O©OoON P

AMPP4a Hur far du din ersattning? Far du 16n, eller stod via Forsakringskassan, A-kassa
eller ndgot annat?

AMPP4aa Hur fick du din ersattning? Fick du 16n, eller stéd via Forsakringskassan, A-
kassa eller ndgot annat?

Denna fraga stalls for att kunna utreda om det ar ett
arbetsmarknadspolitiskt program som up deltar i.

1 Lon fran arbetsgivare eller uttag ur eget foretag
2 HARD KONTROLL (Om AK1=2 eller AK2=2) Erséttning fr&n arbetsgivare
raknas som arbete, ga tillbaka till AK1K och &ndra till "ja” . (Ovriga)
se hanvisningstabell SAUA10a,

2 Via Forsakringskassan (t.ex. aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning)



AMPP4Bes

AMPP5a

AMPP5aa

AMPP5b

16

= (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Utb2=9- 19,87)
AMPP5aa, (Ovriga) AMPP5
3 A-kassa, forsorjningsstod/socialbidrag, studiestod/CSN, etc.
= (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisningstabell SAUA10a, annars AMPP7a
4  Annan erséattning = AMPP4Bes
5 Ingen erséattning (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Om Utb2=9-19,87
AMPP5a, (Ovriga) AMPP5

8 vetegj = se hanvisningstabell SAUA10a
9 vill inte svara = se hanvisningstabell SAUA10a
Beskriv = (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Om Utb2=9-19,87

AMPP5a, (Ovriga) AMPP5

Vilken typ av program eller aktivitet var det?

Om UP ar oséaker pa vilket program eller aktivitet, las upp foljande:
Jobb och  Utvecklingsgarantin, Praktik eller lyftet.

Utb2=9-19,87 och (AMPP2aaa=1)
Du sa att det var << UTBtyp>>, stammer det?

Bekrafta svaret, eller fyll i det alternativ up uppger.

1  Arbetsmarknadsutbildning 2> AMPP6a

2  Forberedande utbildning 2>AMPP7a

3 Jobbgarantin fér ungdomar 16-24 ar =(Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a , (Ovr.) AMPP5b

4 Arbetslivsinriktad rehabilitering 2>AMPP7a

5  Aktiviteter inom véagledning och platsférmedling 2> AMPP7a

6 Projekt med arbetsmark. politisk inriktn. =>AMPP7a

7  Arbetspraktik/Arbetstraning/Foérstarkt arbetstraning = (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a,
(Ovr.) AMPP5b

8 Jobb- och utvecklingsgarantin = (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a, (Ovr.) AMPP5b

9 Lyftet = (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a, (Ovr.) AMPP5b

10 Arbetslivsintroduktion 2>AMPP7a

11 Har jobbcoach 2 Mjuk Kontroll enl. nedan, se hanvisningstabell SAUA10a

12 Start av naringsverksamhet (Starta eget bidrag) = se hanvisningstabell SAUA10a

= (Om AK1=2 och AK2=2) HARD KONTROLL Fel rdknas som jobb, sétt Ak1K=1
(Ovriga) se hanvisningstabell SAUA10a

23 Anstallningsstdd/ Instegsjobb/ Nystartsjobb/ Sarskilt nystartsjobb
2 (Om AK1=2 och AK2=2) HARD KONTROLL Fel raknas som jobb, satt Ak1K=1
(Ovriga) se hanvisningstabell SAUA10a

87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = AMPP5b

88 Vetegj = AMPP5b
98 Ovrigt = AMPP5b
99 Vill gj svara = AMPP5b

Mjuk kontroll, Kontrollera om UP &r med i ndgra andra aktiviteter eller
program, andra i sa fall till det svarsalternativet.

Hur far du din ersattning? Far du 16n, eller stod via Forsakringskassan, A-kassa
eller ndgot annat?

1 Lon fran arbetsgivare eller uttag ur eget foretag
> HARD KONTROLL Erséttning frn arbetsgivare réknas som arbete,
gé tillbaka till AK1K och andra. (Ovriga) Se hanvisningstabell SAUA10a,

2 Via Forsékringskassan (t.ex. aktivitetsstod eller utvecklingserséattning) = AMPP7a

3 A-kassa, forsorjningsstéd/socialbidrag, studiestdd/CSN, etc. = AMPP7a

4  Annan erséttning. = AMPP5bBes
5 Ingen ersattning = AMPP7a

8 vetegj = se hanvisningstabell SAUA10a
9 vill inte svara 2 se hanvisningstabell SAUA10a
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AMPP5bBes Beskriv = AMPP7a

AMPP6a

AMPP6b

AMPP6C

AMPP6d

AMPPGe

AMPP7a

AMPP7b

Vilken typ av arbetsmarknadsutbildning var det?
Lases vid behov: Var det pa grundskoleniva, gymnasial niva, eftergymnasial niva eller
nagon annan form av arbetsmarknadsutbildning?

1  Grundskoleniva (ISCED 2) = AMPP6c

2  Gymnasial niva (ISCED 3) = AMPP6c

3 Eftergymnasial nivad (ISCED 4 el 5) = AMPP6b

4  Ovrigt = AMPP6b

8 vetegj = se héanvisningstabell SAUA10a
9 vill ej svara = se hanvisningstabell SAUA10a

Hur lang ar utbildningen totalt?
Det &r utbildningens formella langd som avses, dvs. den har inget att géra med hur lang tid det
tar for up att fullfélja studierna.

Kortare &n tva ar
Tva ar eller langre
vet g

vill e svara

O©OooNPF

Studerade du pa heltid eller deltid?

1 Heltid
2 Deltid
8 vetej = se hanvisningstabell SAUA10a
9 vill ej svara = se hanvisningstabell SAUA10a

Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at studierna under vecka
<<veckonr>>? Rakna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan studietid avses, laxlasning, hemarbete, inlasning m.m.

............ timmar
888 Vet gj = se hanvisningstabell SAUA10a
999 Vill ej svara = se hanvisningstabell SAUA10a

Hur manga timmar studerade du sammanlagt under veckorna <<veckonr>>?

............ timmar =>» se hanvisningar efter AMPP7c
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c
999 Vill j svara =>» se hanvisningar efter AMPP7c

Var aktiviteten pa heltid eller deltid?

1 Heltid = Om AMPP2=2 AMPP7c, Annars AMPP7b
2 Deltid = Om AMPP2=2 AMPP7c, Annars AMPP7b
8 vetej = se hanvisningstabell SAUA10a
9 vill ej svara = se hanvisningstabell SAUA10a

Om up ar arbetssokande pa heltid raknas det som att aktiviteten ar pa
heltid, &ven om aktiviteten endast ar ett par timmar per dag

Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at aktiviteten under vecka
<<veckonr>>?

Avser bade tid som up &r i aktiviteten och tid for hemuppgifter, inlasning m.m.

............ timmar
888 Vet gj = se hanvisningstabell SAUA10a
999 Vill ej svara 2 se hanvisningstabell SAUA10a



AMPP7c

Hur manga timmar dgnade du at aktiviteten sammanlagt under veckorna
<<veckonr>>?

Avser bade tid som up ar i aktiviteten och tid for hemuppgifter, inlasning m.m.

............ timmar = se hanvisningstabell SAUA10a
888 Vet gj = se hanvisningstabell SAUA10a
999 Vill ) svara = se hanvisningstabell SAUA10a

HéanvisningstabellSAUA10a
Heltidsstuderande, stkande, Arbl19=1-12 (har ratt soksatt) => Verksl

Heltidsstuderande, har inte sokt 4 veckor, borjar arbete inom 3 | = Verksl
man, kunde arbeta referensveckan
Heltidsstuderande, kunde arbeta referensveckan, borjar => Verksl
arbete inom 3 man.
Heltidsstuderande, har inte sdkt 4 veckor, men bdorjar inom 3 => Verksl
méan samt har inte svarat Arbl19=1-12 (har "fel” s6ksatt)
Om intervjun ska géras om NYKLASS el. OMKLASS = Faml

Om 6vrigt = KFaml

18
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HUVUDSAKLIG VERKSAMHET TILL ALLA, UTOM ENBART HELTIDSSTUDERANDE ELLER
ENBART ARBETSSOKANDE

Verksl

Verksl1Bes

Verks?2

Alla, utom heltidsstuderande (Utb 1a/aa och Uth 5=1) eller arbetss6kande ((Arbl 2=1
och Arbl 15=1) eller (Arbl 3=1 och Arbl 15=1 och Arbl 19a=1-12)). Undantag:Up som
ar bade heltidsstuderande och arbetssokande skall ha Verks 1.

Vad betraktar du dig huvudsakligen som? Ar det ...

Las upp nagra av alternativen fér up och avsluta med “eller nagot annat”

1 Forvarvsarbetande

2 Studerande

3 Arbetsstkande

4  Hemarbetande/vard av barn eller vuxna narstaende

5 Varnpliktig/civilpliktig, i Sverige eller utomlands

6 Ledig

7 Pensionar

8  Sjuk mindre an 1 ar framét = Verks2 (Se villkor innan Verks2)

9  Langvarigt sjuk 1 ar framat eller mer (t.ex. sjukersattning/fortidspension av halsoskal)
(Sétts till Grad EX om e] sysselsatt) = Verks2 (Se villkor innan Verks2)

10 Intagen for vard mindre an 1 &r framét

11 Intagen for vard 1 ar framat eller mer (Sétts till Grad EX om e] sysselsatt)

88 vetegj =>» Se héanvisning under Verks1Bes

98 Ovrigt = Verks1Bes

99 vill ej svara =>» Se héanvisning under Verks1Bes

BeskriVv .o

= KFAML1, (om l:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl

Ej i AK och betraktar sig som sjuk

Om (Grad=5,6 f.g. och det fortfarande galler) och inte ((Arbl3=1 och Arbl15=1 och
Arbl19a=1-12) eller (Arbl2=1 och Arbl15=1)) och (Verks1=8 el 9)

Hur lange har det sammanhangande varit s&?

.... veckor = KFaml, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl

8888 vet €] = KFaml, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl
9999 vill gj svara = KFaml, (om 1l:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl




‘ FORHALLANDEN FOR ETT AR SEDAN - FRAGOR TILL ROTATIONSGRUPP 2

ArVerksl Vad gjorde du huvudsakligen for ett ar sedan? Var du.....
L&s upp néagra av alternativen fér up och avsluta med “eller ndgot annat”

1 Forvarvsarbetande = ArVerks2
2 Studerande = KFam1l
3 Arbetssdkande = KFam1l
4  Hemarbetande/vard av barn eller vuxna narstaende = KFaml
5 Varnpliktig/civilpliktig = KFaml
6 Ledig = KFaml
7 Pensionar = KFam1l
8  Sjuk/sjukersattning/fortidspension = KFaml
9 Intagen for vard = KFaml
88 vetegj = KFaml

98 Ovrigt > ArVerks1Bes

99 vill gj svara = KFaml

ArVerkslBes Beskriv........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiin,

ArVerks2 Var det arbete du hade for ett &r sedan en anstéallning eller arbetade du som
egen foretagare eller som oaviénad medhjélpare?

1 Anstélld = ArVerks5a
2 Foretagare, fri yrkesutbvare = ArVerks4
3 Oavldnad medhjalpare = ArVerks3
8 vetegj = ArVerksb5a
9 vill ej svara = ArVerksba

ArVerks3 Drevs det foretaget av nagon i ditt hushall?

1 Ja => ArVerksbaa
2 Nej = Detta raknas inte som arbete i AKU. Utred, backa till ArVerksl
8 vetegj = ArVerksbaa
9 vill ej svara = ArVerksbaa

ArVerks4 Hade du nagon anstalld?

1 Ja

2 Nej

8 vetegj = ArVerksbaa
9 vill ej svara = ArVerksbaa
Anstéllda

ArVerksba Hos vem arbetade du for ett ar sedan?
Foretagare och medhjalpare
ArVerks5aa Vad hette foretaget?

ArVerks5b  Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

GatuadresS:.....ovvviii i
8 Vetegj
9 Vill ej svara
Arbetsplatsen ligger utomlands = ArVerks5e

ArVerks5c  Hade din arbetsplats ett sarskilt namn?

7 Nej
8 Vetegj
9 Vill gj svara



ArVerkshd

ArVerksbe

ArVerks6

POStort: ..o
Ortslistan anvands. Om orten ej finns i listan, tryck 1 och enter och skriv
Postorten i klartext

Land: ..o
Defaultvdrde "Sverige”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?
....................................................... = KFaml
Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mojligt,

garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
koksmaobler etc.)
- | vilket material (tra, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)

- Hur séljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)

21
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FAMILJEFRAGOR

KFaml

Famil

KFam2

KFam2a-j

KFam3

Nu kommer nagra familjefragor

Om bakgrundsdata finns

Forra gangen du intervjuades var du <<gift/sambo/ ensamstaende/registrerad

partner>>. Ar du fortfarande det?

4 Ja, oférandrat = KFam2
Nej, andrat till...

1 Gift = KFam2
2 Sambo = KFam2
3 Ensamstaende = KFam2
5 Registrerad partner = KFam2
8 vetegj = KFam2
9 vill ej svara = KFam2

Bortfall p& fragan vid férra intervjun
Ar du gift, sambo eller ensamstaende?

1 Gift = KFam2
2 Sambo = KFam2
3 Ensamstaende = KFam2
5 Registrerad partner = KFam2
8 vetej = KFam2
9 vill ej svara = KFam2

Om KFaml/Faml=gift/sambo -"ni”. Om KFam1/Fam1 =ensamstaende — "du’.
<<Du>>/<<ni>> hade forra gangen <<antal barn/inga >> barn som bodde
hemma.

Om barn vid forra tillfallet visas fodelsear och manad.

Ar det fortfarande s&?

1 Ja, oférandrat = Slut

2 Nej, tillkommit = KFam3

3 Negj, lamnat = KFam?2a

4 Nej, bade lamnat och tillkommit = KFam2a

8 vetej = Slut/EHusl
9 vill ej svara = Slut/EHus1

Om nagot barn lamnat
Hur &ar det med fdljande barn?

Stalls for varje barn. Ar och ménad for alla barn visas.

0 Ingen andring

1 Lamnat

8 vetej => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1
9

vill ej svara =» Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

--- KFam2=3 2 KFam4
--- KFam2=4 2 KFam3

Om nagot barn tillkommit
Hur manga barn har tillkommit?
8 vetegj => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

9 vill ej svara=> Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

For tilkomna barn



KFam3a-j

Nar ar <<om KFam3 =1>> barnet fott/<<om Fam3 >1>> barnen fodda? Ar och

manad racker.

KFam4

Ta med barn under 25 ar

Barn 1, Ar, manad............... Barn 5, Ar, manad................
Barn 2, Ar, manad............... Barn 6, Ar, manad................
Barn 3, Ar, manad............... osv, osv. t.o.m. Barn 10

Barn 4, Ar, manad...............

8 vetegj => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

9 vill ej svara = Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

Antalet barn som bor hemma ar alltsa ... (antal efter féréandring)?

.......... antal barn Kontroll om fel antal barn anges
8 vetej => Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1
9 vill ej svara = Slut, Tillaggsfragor, (om rotationsgrupp8 (sista intervjun)) EHus1

TILL SLUT eller EU-hushallsfragorna via Hushallsfragorna ( se
nyklassblanketten)!!

23



SCB Nyklassblankett
BV/AKU AKU 2018
2018-01-29

Arbetskraftsundersdkningen (AKU)

De fragor jag nu ska stélla ror arbete, studier och 6nskemal om arbete. Jag bérjar med att
frdga om vecka <<veckonummer>>, dvs. mandagen den <<datum>> till och med sdndagen
den <<datum>>,

<<Veckonr>> = aktuell referensveckas nummer.
<<Datum>> = X manad, till exempel 1 januari”.

SYSSELSATT ELLER EJ

Akl Jobbade du nagonting den veckan? Vi &r intresserade av allt arbete, &ven om
det bara var nagra f& timmar.
1 Ja = Bil
2 Nej
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Ak2 Hade du n&got arbete som du var franvarande fran?
1 Ja = Bi2
2 Nej

(Inget partiellt bortfall tillatet)

Ak3 Arbetade du oavlonat i nagot foretag eller jordbruk?
1 Ja = Ak5
2 Negj

(Inget partiellt bortfall tillatet)

Ak4 Var du franvarande fran nagot sadant jobb?
1 Ja
2 Nej = Tarbl

(Inget partiellt bortfall tillatet)

AK5 Drivs det foretaget/jordbruket av ndgon i ditt hushall?
1 Ja = Bil
2 Nej = Tarbl

(Inget partiellt bortfall tillatet)




SCB
BV/AKU

Nyklassblankett 2
AKU 2018
2018-01-29

| FOREKOMST AV BISYSSLA

Bil

Bi2

Hade du mer &n ett arbete? Rakna dven med arbete som du var franvarande fran
och oavl6nat arbete i familjeféretag.

Om up ar helt tjanstledig fran sitt ordinarie jobb, réknas inte det ordinarie jobbet som
en bisyssla.

1 Ja 2 Hulaa
2 Nej = Hula

8 Vetej = Hulaa
9 Vill e svara = Hulaa

Franvarande enligt Ak 2
Hade du mer &n ett arbete som du var franvarande fran?

Om up ar helt tjanstledig fran sitt ordinarie jobb, réknas inte det ordinarie jobbet som
en bisyssla.

1 Ja = Hulaa
2 Nej = Hula

8 Vetej > Hulaa
9 Vill ej svara = Hulaa



HUVUDSSYSSLA |

Hula

Hulaa

Hulb

Hulc

Huld

Hule

Hu?2

Up har ej bisyssla (Bi1=2 eller Bi2=2)

Hos vem arbetar du (eller: Vad heter foretaget)?

Up har bisyssla (Bil=1 eller Bi2=1)

Hos vem har du ditt huvudsakliga arbete (eller: Vad heter foretaget dar du har ditt
huvudsakliga arbete)?

8 Vetej
9 Vill ej svara

Vilken gatuadress &r det till din arbetsplats?

8 Vetegj
9 Vill ej svara
Arbetsplatsen ligger utomlands =>Hule

Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

7 Nej
8 Vetegj
9 \Vill e svara

POStOI:

Ortslistan anvénds. Om orten inte finns i listan, tryck 1 och enter och skriv
postorten i klartext

8 Vetegj

9 Vil ej svara

Land: .o
Defaultvérde = "Sverige”

8 Vetegj

9 Vill e svara

Vilken &r den huvudsakliga verksamheten pé din arbetsplats?

8 Vetegj
9 Vil ej svara

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mojligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kéksmadbler etc.)
- 1 vilket material (trd, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)

- Hur séljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)



Hu3

Hu4a

Hu4b

Hu5

Hu6

Hu7

Hu8

Hur manga personer arbetar p& <<Arbetsgivarens namn och eventuell
benamning, adress enl. Hulb>>/DIN ARBETSPLATS?

1 1-10, skriv antalet

11 11-19

12 20-49

13 50-99

14 100-499

15 500 eller fler

16 Vet inte, men 10 eller farre
17 Vet inte, men fler an 10
88 vet gj

99 vill ej svara

--- Om AK5=1 =» Hulla/Hullaa

Ar du anstalld, egen foretagare, eller oaviénad medhjalpare?

1 Anstalld = Hu7
2 Foretagare, fri yrkesutovare = Hu5
3 Oavlénad medhjalpare = Hu4b

(Inget partiellt bortfall tillatet)

Drivs det foretaget/jordbruket av ndgon i ditt hushall?

1 Ja = Hulla
2 Nej = Denna huvudsyssla raknas ej som arbete.

Hu4b=2: Om up enbart hade detta arbete, satt Ak1-4 = "Nej”. Om up angett bisyssla,
sa gor den till huvudsyssla.
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Har du nagon anstalld?
1 Ja

2 Nej

8 Vetegj

9 Vill e svara

Driver du foretaget/verksamheten i bolagsform?

Bolagsform = aktiebolag, handelsbolag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)

1 Ja = Hullaa
2 Nej = Hullaa
8 Vetej = Hullaa
9 \Vill ej svara = Hullaa

Ar det en tidsbegransad eller en fast anstallning?

1 Tidsbegréansad
2 Fasttftillsvidare = Hulla
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Vilken sorts tidsbegréansad anstallning ar det?

Vikariat
Provanstallning
Praktik, larling
Feriearbete

b wnN -

Nej

Objekts/projektanstalining
Fortroendevald

Termins -och lasarsanstalld skolpersonal

o ~N o

Sasongarbete = Om up ar franvarande (Ak 2=1) och det ar lagsasong, ga tillbaka, satt AK 2 =



9 Kallas vid behov/ ringer sjalv nar man vill jobba, ingen éverenskommelse om arbetstid >
Om up ar frAnvarande (Ak 2=1) ga tillbaka, satt Ak 2 = Nej

10 Anstalld per timme med éverenskommet arbetsschema fér viss tid

11 Tillfalligt arbete referensveckan - Om up ar franvarande (Ak 2=1) ga tillbaka
satt Ak 2 = Nej

12 Allméan visstidsanstallning (AVA)

13 "Kontraktsanstalld soldat”: Tidsbegransad anstéllning fér
gruppbefal, soldater och sjdmén inom Férsvarsmakten

22 Anstalliningsstdd/ Instegsjobb/ Nystartsjobb/ Sarskilt nystartsjobb
23 Start av naringsverksamhet (Starta eget bidrag)

31 Arbetsmarknadsuthildning

32 Foérberedande utbildning

34 Jobbgarantin for ungdomar 16-24 &r +—» Kod 31-41 raknas som studier
35 Arbetslivsinriktad rehabilitering --> Hu8check

36 Aktiviteter inom vagledning och platsférmedling

37 Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning

38 Arbetspraktik/Arbetstraning/Foérstarkt arbetstraning

39 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet)

40 Lyftet

41 Arbetslivsintroduktion E—

87 Ovrigt arbetsmarknadspolitiskt program = Hu8Bes

88 vetej = Hulo0

98 Ovrigt = Hu8Bes

99 vill ej svara = Hulo0
Hu8Bes BesKriV ..oooiiiiiiii

Hu8check Lases ej upp: Kod 31-41 réaknas som studier, ga tillbaka till Ak 1 =2 satt Ak1-2 =

Nej

Hu9 Har du en fast anstéllning i botten?
1 Ja
2 Nej
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Hul0 Vilket foredrar du: en tidsbegransad eller en fast anstallning?
1 Tidsbegransad = (Om Hu8=9,11) Hul3, annars Hulla
2 Fast = (Om Hu8=9,11) Hul3, annars Hulla
8 Vetegj = (Om Hu8=9,11) Hul3, annars Hulla
9 Vill e svara = (Om Hu8=9,11) Hul3, annars Hulla

Anstéllda och medhjalpare
Hulla Vilket ar borjade du arbeta pa ...?

Rakna senaste gangen up bérjade hos arbetsgivaren.

Foretagare
Hullaa Vilket ar startade du ... ?

Ar med 4 siffror: ...............
8888 Vet gj = (Om FO, MH eller FF, FT) Hul4a, (Om TA) Hul2
9999 Vill gj svara = (Om FO, MH eller FF, FT) Hul4a, (Om TA) Hul2

Om up borjat nuvarande arbete for hogst fem ar sedan (Hulla/Hullaa > xx)
Hullb Vilken manad?

Januari
Februari
Mars
April
Maj

gabhwnN B



6 Juni

7 Juli

8 Augusti

9 September
10 Oktober

11 November
12 December
88 Vet €] = (Om TA) Hul2?
99 Vill ej svara = (Om TA) Hul2

--- Om FO eller MH & Hul4a

TA (dvs. Hu7=1 och Hu 9=2), exkl. Hu8 = 9,11
Hul2 Nar upphor din anstéallning?

Provanstélining, dvs. Hu 8=2

Nar upphor din provanstallning?

Ar med 4 siffror : ...............
8888 Vet €] =2>Hul3
9999 Vill ) svara =2>Hul3

Hul2a Manad?

Januari
Februari
Mars
April

Maj

Juni

Juli
Augusti
September
10 Oktober
11 November
12 December
88 Vet gj

99 Vill ej svara

OCO~NOOUITAWNPF

Anstallda som borjat nuvarande arbete for hogst 1 &r sedan (Hu 11a/aa>xx och
Hullb>xx) samt Hu8=9,11.

Hul3 Anvande du pa ndgot satt arbetsférmedlingens tjanster nar du fick ditt
nuvarande arbete, t.ex. deras tjanster pa Internet?

Att anvéanda arbetsférmedlingens tjanster kan vara att ha kontakt med férmedlingens
personal, att Iasa platstidningar eller anslagstavla eller anvanda deras tjanster pa
Internet, t.ex. platsbanken eller sdkandebanken.

1 Ja
2 Nej
8 vetej
9 vill ej svara
Hul4a Till vilket yrke vill du rékna ditt arbete?
Yrket finns ej i listan =2 Hul4Yrke
88 Vet €] =2 Hul4db
99 Vill ej svara =2 Hul4db

Markera ratt yrke i listan och tryck enter = Hul5
Om yrket inte finns i listan, tryck 1 och enter och skriv yrket i klartext

Hul4Yrke Skriv yrket i klartext

2>Huldb



Hul4b

HulS

Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

88 Vetej =2 (Om FF, FT, TA) Hul5, (Om FO, MH) Hu16
99 Vill ej svara = (Om FF, FT, TA) Hu15, (Om FO, MH) Hul6
FF, FT, TA

Ingér det i dina arbetsuppgifter att leda och hatillsyn éver andra anstalldas
arbete?

Ja

Nej

vet €]

vill ej svara

© 0N P

--- Kallas vid behov, dvs. Hu8 = 9 & Hu23a
--- Tillf. arbete ref.v., dvs. Hu8 =11 & Hu25aa

ARBETSTID | HUVUDSYSSLA — SAMTLIGA SYSSELSATTA

Up har bisyssla: Nu kommer négra fragor om dina arbetstider hos ...... (enl. Hulaa)
Ovriga: Nu kommer nagra fragor om dina arbetstider

Hul6

Hul7

Hul8

Hul9

Arbetar du heltid eller deltid?

1 Heltid = Hu23a
2 Deltid = (Om FO, MH) Hu19, (Om FF, FT, TA) Hul7
8 vetej = Hu23a
9 vill ej svara = Hu23a

Hur manga procent ar din deltid pa?
Om up inte kan svara spontant, tryck F8.

...... procent
888 vet €]
999 vill ej svara

Har du en heltidsanstallning i botten?

1 Ja

2 Nej

8 vetej

9 vill ej svara

Vad ar framsta anledningen till att du arbetar deltid?

Studier

Egen sjukdom /nedsatt arbetsformaga

Tar hand om /vardar BARN (t.ex. féraldraledig, fosterforalder) = Hu20
Tar hand om /vardar VUXNA narstdende (t.ex. oaviénad anhorigvard)=» Hu21
Tar hand om /vardar BARN och VUXNA nérstaende = Hu22
Har inte fatt/hittat heltid

Har flera jobb

Orkar inte — arbetet &r for fysiskt eller psykiskt kréavande

Andra personliga eller familjeskal (t.ex. pensionar)

88 Vet €] = Hu23a

98 Ovrigt > Hul9Bes

99 Vill gj svara = Hu23a

O©CO~NOOUTAS WN P



Hul9Bes Beskriv .....c.coeuennn.
88 Vet €] = Hu23a
99 Vill ej svara = Hu23a

--- Hu19=1,2,6,7,8,9,88,99 > Hu23a

Hul9 =3
Hu20 Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns lamplig barntillsyn?
1 Ja = Hu23a
2 Nej 2 Hu23a
8 vetej = Hu23a
9 vill ej svara = Hu23a



Hu21

Hu22

Hu23a

Hu23b

Hu24

Hu25a

Hu25aa

Hu25b

Hu25bb

Hulo =14

Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns annan lamplig tillsyn och omvardnad?
1 Ja 2 Hu23a

2 Nej 2 Hu23a

8 vetej = Hu23a

9 vill ej svara = Hu23a

Hul9 =5

Skulle du vilja arbeta heltid om det fanns [amplig barntillsyn och annan tillsyn
och omvardnad?

Ja

Nej

vet €]

vill ej svara

O O0ON P

Arbetar du enbart pa dagtid?
Dagtid avser 06.00-18.00

Ja

Nej = (Om FF,FT, eller TA exkl. Hu8=9) Hu24, (om FO, MH eller Hu8=9) Hu25a

vet ej = (Om FF,FT, eller TA exkl. Hu8=9) Hu24, (om FO, MH eller Hu8=9) Hu25a

vill ej svara = (Om FF,FT, eller TA exkl. Hu8=9) Hu24, (om FO, MH eller Hu8=9) Hu25a

O©OON P

Ar det enbart p& vardagar?
Vardagar avser mandag — fredag exklusive réda dagar

1 Ja = Hu29a
2 Nej = Hu27a, (Om Hu8=9) »Hu27aa
8 vetegj = Hu27a
9 vill ej svara = Hu27a

FF, FT, TA exkl. Hu8 = 9)
Arbetar du skift eller efter ndgon annan typ av schema dar arbetstiden ligger pa
olika tider pa dygnet?

1 Ja = Hu25a, (Om Hu8=9) Hu25aa
2 Nej = Hu25a, (Om Hu8=9) Hu25aa
8 vetej = Hu25a, (Om Hu8=9) Hu25aa
9 vill ej svara = Hu25a, (Om Hu8=9) Hu25aa

Arbetar du kvallar?

Hu8 =9,11

Arbetade du kvall ndgon gang under de senaste 4 veckorna, dvs. under
perioden <<datum>>?

Kvall avser 18.00-22.00

1 Ja = Hu25b, (Om Hu8=9,11) Hu25bb
2 Nej = Hu26a, (Om Hu8=9,11) Hu26aa
8 vetej = Hu26a, (Om Hu8=9,11) Hu26aa
9 vill ej svara = Hu26a, (Om Hu8=9,11) Hu26aa

GOr du det minst halften av dina arbetsdagar?
Hu 8 =9,11
Gjorde du det minst hélften av dina arbetsdagar under den perioden?

Ja = Hu26a, (Om Hu8=9,11) »Hu26aa
Nej = Hu26a, (Om Hu8=9,11) »Hu26aa
vet €] = Hu26a, (Om Hu8=9,11) *Hu26aa
vill ej svara = Hu26a, (Om Hu8=9,11) Hu26aa

O©0ON -



Hu26a

Hu26aa

Hu26b

Hu26bb

Hu27a

Hu27aa

Hu27b

Hu27bb

Hu28a

Hu28aa

Hu28b

Hu28bb

Hu?29a

10
Arbetar du natter?

Hu8=9,11
Arbetade du natt ndgon gang under de senaste 4 veckorna?

Natt avser 22.00-06.00

1 Ja = Hu26b, (Om Hu8=9,11) Hu26bb
2 Nej = Hu27a, (Om Hu8=9,11) Hu27aa
8 vetej = Hu27a, (Om Hu8=9,11) Hu27aa
9 vill ej svara = Hu27a, (Om Hu8=9,11) Hu27aa

Gor du det minst halften av dina arbetsdagar?
Hu8=9,11
Gjorde du det minst halften av dina arbetsdagar under den perioden?

Ja 2>Hu27a, (Om Hu8=9,11) Hu27aa
Nej =2>Hu27a, (Om Hu8=9,11) Hu27aa
vet ej =2>Hu27a, (Om Hu8=9,11) Hu27aa
vill ej svara 2*Hu27a, (Om Hu8=9,11) Hu27aa

O©OoON -

Arbetar du l6rdagar?
Hu8=9,11
Arbetade du nagon lérdag under de senaste 4 veckorna?

1 Ja = Hu27b, (Om Hu8=9,11) Hu27bb
2 Nej = Hu28a, (Om Hu8=9,11) Hu28aa
8 vetej = Hu28a, (Om Hu8=9,11) Hu28aa
9 vill ej svara = Hu28a, (Om Hu8=9,11) Hu28aa

GOr du det minst hélften av [6rdagarna?
Hu8=9,11
Gjorde du det minst tva av l6rdagarna under den perioden?

1 Ja = Hu28a, (Om Hu8=9,11) Hu28aa
2 Nej = Hu28a, (Om Hu8=9,11) Hu28aa
8 vetej = Hu28a, (Om Hu8=9,11) Hu28aa
9 vill ej svara = Hu28a, (Om Hu8=9,11) Hu28aa

Arbetar du séndagar?
Hu8=19,11
Arbetade du ndgon sdndag under de senaste 4 veckorna?

1 Ja = Hu28b, (Om Hu8=9,11) Hu28bb
2 Nej = Hu29a
8 vetej = Hu29a
9 vill ej svara = Hu29a

Gor du det minst hélften av séndagarna?
Hu8=9,11
Gjorde du det minst tvd av sdndagarna under den perioden?

1 Ja = Hu29b,(Om Hu8=9,11) Hu29bb
2 Nej

8 vetej

9 vill ej svara

FF, FT, TA, FO ,MH
Arbetar du ndgonting hemifran den egna bostaden?

FO och MH: Om arbete utfors i en lokal i anslutning till den egna bostaden och lokalen
har en egen ingang raknas detta inte som arbete i egen bostad

1 Ja

2 Nej => se hanvisningstabelll (nedan)
8 vetej => se hanvisningstabelll (nedan)
9 vill ej svara = se hanvisningstabelll (nedan)



Hu29b

Hu29bb

Hu30

Hu31

Gor du det minst hélften av dina arbetsdagar?

Hu8=9,11

Gjorde du det minst halften av dina arbetsdagar under <<veckonr>>, dvs.
<<datum>>?

1 Ja
2 Nej
8 vetej => se hanvisningstabelll (nedan)
9 vill ej svara = se hanvisningstabelll (nedan)

Hanvisningstabelll

11

Hu8=9,11 SAt11
Ovriga FF, FT, TA 2Hu30
FO och MH 2Husl

FF, FT, TA exkl. Hu8=9,11
Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt 6verenskommelse?

Hu 18=1: Om heltidsanstéllning i botten, rakna den deltid up har nu.
Hu 24=1: Réakna ett genomsnitt Gver en arbetscykel/schemaperiod.
......... antal timmar = Atla/Atlaa, (Om Ak2=1) >At2a

777 Har ingen dverenskommelse om arbetstid

888 vet €]
999 vill ej svara

FO, MH eller FF, FT, TA som inte har ndgon éverenskommelse enl. Hu 30
Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?

Om variationen ar stor, rékna ett genomsnitt t.ex.dver de senaste 4 veckorna.
......... timmar (Om Ak2=1) D At2a

888 vet €]
999 vill ej svara

--- FO, MH och Ak1=1 eller (Ak 3=1 och Ak 5=1) & FAt1l
--- FO, MH och Ak2=1 eller (Ak 4=1 och Ak 5=1) & FAt6a
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| FRANVARO, OVERTID OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN - FF, FT, TA, |

Atla

Atlaa

At2a

At2aa

At2aaa

At2Bes

| arbete under referensveckan (AK1=1)

Var du franvarande nagot under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

Under veckor med helgdagar/helgdagsaftnar

Var du franvarande nagot under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>? Ta aven
med om du var ledig fran jobbet pa pga. ”aktuell helgdag/helgdagsafton”?

© 00 WwWN -

Ja 2> At2aaa

Nej > At6

Arbete enbart i bisyssla under referensveckan = At2aa
vet g] > At6

vill ej svara > At6

Franvarande hela referensveckan (AK2=1)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade under veckan <<datum>>?
Arbete enbart i bisyssla under referensveckan (At1=3)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvudsyssla under
veckan <<datum>>?
Franvarande del av referensveckan (At1=1)
Vilken var anledningen till din franvaro?

Hogst tva anledningar far markeras

Personliga skal:

2
3
4
5
6
7
8
9
1

0

Sjuk/lakarbesotk/tandlakarbesok
Semester/lov fér skolpersonal

Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands

Repdvning

Betald féraldraledighet vid fédsel/adoption (féréldrapenning, pappaledigt)
Annan betald féraldraledighet (tillféallig féraldrapenning, VAB)
Obetald tjanstledighet for vard av barn

Ledig for studier UTAN 16n

Ledig for studier MED [6n —»|
Annan tjanstledighet

Arbetsmarknadsskal:

21
22
23
24
25
26

Permitterad

Studier med I6n = arbete

- Om franvaro hela veckan (Ak 2 = 1) > satt Ak 1 =1
- Om franvaro del av veckan (At 1 = 1) och studier
med 16n &r enda franvaroskal < satt At1= 2

Arbetsbrist
Arbetskonflikt
Olampligt vader
Friarsledig

Uppsagd med erséttning utan arbetsplikt 9 Fel, ga tillbaka. Satt Ak 2 = Nej

Ovrigt:

31
32
33

Flexledig
Kompledig/ledig mot inarbetning
Arbetstidens férlaggning

34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag?

1) Alternativet finns bara under aktuella veckor

88
98

vet €] = (Om AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Atla=3)At4a, annars At3
Ovrigt > At2Bes
99 Vvill ej svara=>» (Om AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Atla=3)At4a, annars At3

Beskriv ...oooovviiiiiin

Samtliga (om inte tva anledningar) @ (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)At4a,

annars At3




At2b

At3

Atda

At4db

Tva anledningar enligt At 2a
Vilken anledning var den huvudsakliga?

Personliga skal:
Sjuk/lakarbesdk/tandlakarbesdk
2 Semester/lov for skolpersonal
3 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands
4  Repbvning
5 Betald féraldraledighet vid fodsel/adoption (férdldrapenning, pappaledigt)
6 Annan betald fordldraledighet (tillfallig foraldrapenning, VAB)
7 Obetald tjanstledighet for vard av barn
8 Ledig for studier UTAN l6n
9 Ledig for studier MED I6n
10 Annan tjanstledighet

Arbetsmarknadsskal;

21 Permitterad

22 Arbetsbrist

23 Arbetskonflikt

24 Olampligt vader

25 Friarsledig

26 Uppsagd med ersattning utan arbetsplikt

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledig/ledig mot inarbetning
33 Arbetstidens forlaggning

34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag?
1) Alternativet finns bara under aktuella veckor

88 vet ej = (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)At4a, annars At3
98 Ovrigt = (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)At4a, annars At3
99 vill ej svara=» (Om AK2=1, (AK4=1 och AK5=1), Atla=3)Atda, annars At3

--- Atla/Atlaa = 3 & Atda

| arbete referensveckan, exkl. svarsalt. 3 pa Atla/Atlaa
Hur manga timmar var du franvarande?

......... timmar = Atdb
888 vet €] => Atdb
999 vill e svara => Atdb

Franvarande hela referensveckan (i huvudsysslan)(AK2=1 och At1=3)

13

Hur manga veckor i rad har du varit helt franvarande fran arbetet? Raknat.o.m.

vecka <<XX>>.

......... antal veckor > AtS
88 vetej = Se hanvisningstabell2 (nedan)
99 vill ej svara = Se hanvisningstabell2 (nedan)

Om Atla/Atlaa=1 och At2aaa=1 och om flera skal ar angivna At2b=1
Hur manga veckor i rad har du varit franvarande del av arbetsveckan? Rakna
t.0.m. vecka <<XX>>.

......... antal veckor
88 vet gj = At6a/At6aa
99 vill j svara = At6a/At6aa



At5

At6a

Atb6aa

At6aaa

At7

At8

At8Bes
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Anstallda och franvarande mer an 12 veckor, dock ej av de huvudsakliga?®
anledningarna betald foraldraledighet (At2=5, 6), sjukfrdnvaro (At2=1)

eller friarsledig (At2=25)

Har du under hela den tiden fatt minst 50 procent av |6nen fran din arbetsgivare
eller annan ersattning som uppgar till minst 50 procent av [6nen?

1 Ja

2 Nej

8 vetej =>» Se hanvisningstabell2 nedan

9 vill ej svara =>» Se hanvisningstabell2 nedan

Hanvisningstabell2
Franvarande hela referensveckan och med bisyssla (AK2=1 & (Bi1=1 eller Bi2=1) ) = Bi3a
Franvarande hela referensveckan och ej bisyssla (AK2=1 & ((Bi1=2 eller Bi2=2)) =>0mbl

Fraga At6-At10 stalls till anstallda i arbete referensveckan

Heltid (Hul6 = 1), exkl. Hu30 = 777

Hade du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon 6vertid som du far
ersattning for i tid eller pengar?

Deltid (Hul6 = 2), exkl. Hu30 = 777

Hade du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> nadgon mertid eller dvertid
som du far erséattning for i tid eller pengar?

Hu30 =777

Du har ingen 6verenskommen arbetstid, men hade du &nd& under vecka
<<veckonr>>, dvs. <<datum>> nagon o6vertid som du far ersattning for?
Schablonerséttning som inte réknas timme for timme skall tas med. Plustid pé "flexen”
ar vi daremot inte intresserade av.

1 Ja

2 Negj = (Om Hul16=1) At9a, (Om Hul6=2) At9aa
8 vetej > Atll

9 vill ej svara > Atll

Hur manga timmar var det?

888 vet gj
999 vill ej svara

Vilken typ av ersattning far du for den 6vertiden/mertiden?

Enbart i tid (kompensationsledighet)

Enbart i pengar (till vanlig eller hogre timtaxa)

Kombination av tid och pengar

Schablonbelopp som lagts pa lIonen och/eller langre semester (har i princip
forhandlat bort 6vertidsersattningen mot hogre 16n/langre semester/annan forman)
5 Far ersattning, men vet ej om det blir i tid eller pengar

A WN P

88 vet ej & (Om Hul6=1) At9a, (Om Hul6=2) At9aa
98 Ovrigt 9 At8Bes
99 vill ej svara = (Om Hul6=1) At9a, (Om Hul6=2) At9aa

Beskriv ...oooooviiiiiiiiine. .

88 vet gj
99 vill ej svara

--- = (Om Hul6=1) At9a, (Om Hul6=2) At9aa

1 Om en person markerat tva franvaroanledningar pa At2a, s& fragas efter den huvudsakliga i At2b och det &r denna
huvudsakliga anledning som ska styra selektionen till fraga At5



At9a

At9aa

At10

Atll

Atl12

Atl3a
Atl3aa

Atl4

Atl5
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Heltid (Hul6 = 1)

Hade du under den veckan nagon 6vertid som du inte fick ersattning for alls?
Deltid (Hul6 = 2)

Hade du under den veckan nagon mertid eller dvertid som du inte fick ersattning
for alls?

Har up en schablonerséttning for dvertidsarbete, t.ex. chefstillagg, ska det inte tas
med. Plustid pa “flexen” réknas inte heller.

1 Ja

2 Nej= Atll

8 vetej => Atll
9 vill ej svara > Atll

Hur manga timmar var det ?

888 vet gj
999 vill ej svara

| arbete under referensveckan:
Deltog du i ndgon lararledd utbildning pa arbetstid under den veckan?
Sjalvstudier ska inte rdknas

1 Ja

2 Negj = Atl3a
8 vetegj > Atl3
9 vill ej svara > Atl3

Hur manga timmar var det?

......... timmar 2> Atl3aa
888 vet gj > Atl3
999 Vvill ej svara > Atl3

Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rakna aven med utbildnings-
timmarna.

........ timmar
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Om manadsskifte
Den veckan gar 6ver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
<<veckodagar och datum>>?
1 Ja
2 Nej = (om Bil=1 eller Bi1=2) Bi3a,
(om timmar i Hu30 eller Hu31 eller Hu8=9,11) Ombla,
(om ej timmar |1 Hu30 eller Hu31 exkl. Hu8=9,11) Omblaa
8 vet ej & (om Bil=1 eller Bi1=2) Bi3a,
(om timmar i Hu30 eller Hu31 eller Hu8=9,11) Ombla,
(om ej timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. Hu8=9,11) Omblaa
9 vill ej svara = (om Bi1=1 eller Bi1=2) Bi3a,
(om timmar i Hu30 eller Hu31 eller Hu8=9,11) Ombla,
(om ej timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. Hu8=9,11) Omblaa

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna (i din huvudsyssla)?

........ timmar
888 vet ej & (om Bil=1 eller Bi1=2) Bi3a,
(om timmar i Hu30 eller Hu31 eller Hu8=9,11) Ombla,
(om ej timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. Hu8=9,11) Omblaa
999 vill ej svara = (om Bil=1 eller Bi1=2) Bi3a,
(om timmar i Hu30 eller Hu31 eller Hu8=9,11) Ombla,
(om gj timmar | Hu30 eller Hu31 exkl. Hu8=9,11) Omblaa
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| FRANVARO OCH ARBETADE TIMMAR | HUVUDSYSSLAN - FO, MH

FAt1

FAt2

FAt3a
FAt3aa

FAt4

FAt5

FAt6a

FAt6aa

FAt6aaa

| arbete under referensveckan
Deltog du i nagon lararledd utbildning pa arbetstid under vecka <<veckonr>>,
dvs. <<datum>>?

1 Ja > FAt2

2 Nej 2 FAt3a

3 Arbetade enbart i bisyssla under referensveckan - FAt6aa
8 vetej > FAt3a

9 vill ej svara svara 2 FAt3a

Hur manga timmar var det?

......... timmar = FAt3aa
888 vet g] = FAt3a
999 vill ej svara = FAt3a

Hur manga timmar arbetade du just den veckan?
Hur manga timmar arbetade du just den veckan? Rakna daven med utbildnings-
timmarna.

......... timmar
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Om manadsskifte
Den veckan gar 6ver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
<<veckodagar och datum>>?

1 Ja = FAt5
2 Nej

8 vetej

9 vill ej svara

= (om AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Fat1=3 eller (Fat3a<Hu31
och Hu31<>888 och Hu31<> 999))FAt6, (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a,
annars Ombla

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna (i din huvudsyssla)?

......... timmar
888 vet €]
999 vill ej svara

=> (om AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1) eller Fat1=3 eller (Fat3a<Hu31
och Hu31<>888 och Hu31<> 999))FAt6, (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a,
annars Ombla

Franvarande hela referensveckan (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1))

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade under vecka <<datum>>?
Arbete enbart i bisysslan under referensveckan (Fat1=3)

Vilken var anledningen till att du inte alls arbetade i din huvudsyssla under
vecka <<datum>>?

| arbete referensveckan, men arbetade farre timmar an i genomsnitt (AK1=1 +
Fat3a<Hu31 och Hu31<>888 och Hu31<>999)

Vad var anledningen till att du arbetade <<xx>>timmar mindre &n du brukar
gora just den veckan?

Hogst tva anledningar far markeras



FAt6Bes

FAt6b
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Personliga skal:

1 Sjuk/lakarbesdk/tandlakarbesdk

2 Semester

3 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands

4  Repodvning

5 Betald foréldraledighet vid fodsel/adoption (foraldrapenning, pappaledigt)
6 Annan betald fordldraledighet (tillfallig féraldrapenning, VAB)

7 Obetald ledighet for vard av barn

8 Studier

Arbetsmarknadsskal:

22 Arbetsbrist
24 Olampligt vader

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledig/ledig mot inarbetning

33 Arbetstidens forlaggning

34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag
35 Arbete i bisyssla

88888 vete] = (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fat1=3)) Fat7a
(franv. hela ref.veckan eller enbart arb. i bisysslan),
(om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a, annars Ombla

98 Ovrigt > FAt6Bes

99999 vetej = (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fatl=3)) Fat7a
(franv. hela ref.veckan eller enbart arb. i bisysslan),
(om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a, annars Ombla

Beskriv .....cccovviniini.

Tva anledningar enligt FAt6a
Vilken anledning var den huvudsakliga?

1 Sjuk/lakarbesok/tandlakarbesdk

2 Semester

3 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands

4  Repobvning

5 Betald foraldraledighet vid fodsel/adoption (férdldrapenning, pappaledigt)
6 Annan betald foraldraledighet (tillfallig foréldrapenning, VAB)

7 Obetald ledighet for vard av barn

8 Studier

Arbetsmarknadsskal:

22 Arbetsbrist
24 Olampligt vader

Ovrigt:

31 Flexledig

32 Kompledig/ledig mot inarbetning

33 Arbetstidens forlaggning

34 Helgdag/helgdagsafton eller annan arbetsfri dag
35 Arbete i bisyssla

88 vet egj

99 vill j svara

=>» (om (AK2=1 eller (AK4=1 och AK5=1)) eller (Fat1=3)) Fat7a

franvarande hela referensveckan eller enbart arbete i bisysslan,

(om (AK1=1 + Fat3a<Hu31 och Hu31<>888 och Hu31<>999) och ( FAt6aaa=1
(endast) eller (FAt6aaa innehar 2 svar och FAt6b=1)) Fat7b

i arbete referensveckan, men arbetade farre timmar an i genomsnitt samt har sjuk
som huvudsakligt franvaroskal,

(om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a,

annars Ombla
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Franvarande hela referensveckan (i huvudsysslan)
FAt7a Hur manga veckor i rad har du varit helt franvarande fran arbetet? Raknat.o.m.
vecka <<XX>>?

......... antal veckor = (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a annars Ombla
888 vet €] => (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a annars Ombla
999 vill ¢j svara = (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a annars Ombla

Om FAt6aaa=1(franvarande), om flera skal FAt6b=1)
FAt7b Hur manga veckor i rad har du varit franvarande del av arbetsveckan? Rakna
t.0.m. vecka <<XX>>?

......... antal veckor = (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a annars Ombla
888 vet €] = (om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a annars Ombla
999 vill ej svara =>(om Bil=1 eller Bi2=1) Bi3a annars Ombla
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| BISYSSLA

Up har bisyssla (Bi 1=1 el. Bi 2=1): Jag 6vergar nu till frdgor om ditt andra arbete.

Bi3a

Bi3b

Bi3c

Bi3d

Bi3e

Bi4

Hos vem arbetar du (eller: Vad heter féretaget)?

8 vetej
9 vill ej svara

Vilken gatuadress &r det till din arbetsplats?

Gatuadress: .....ovvveiiiiiii
8 vetej
9 vill ej svara
Arbetsplatsen ligger utomlands =>Bi3e

Har din arbetsplats ett sarskilt namn?

Arbetsplatsens namn/benamning:
7 Nej

8 vetegj

9 vill gj svara

POStOrt: ..o

Ortslistan anvénds. Om orten inte finns i listan, tryck 1 och enter och
skriv postorten i klartext

8 vetej

9 vill ej svara

Land: ..o
Defaultvarde "Sverige”

8 vetegj

9 vill gj svara

Vilken &r den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

8 vetej
9 vill ej svara

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mojligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kéksmabler etc.)
- 1 vilket material (trd, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)

- Hur saljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)



Bi5

Bi 6

Bi7

Bi8

Bi9a

Bi9Yrke

Biob

Bi 10

Ar du anstalld, egen foretagare eller oaviénad medhjalpare?

1 Anstalld = Bi9
2 Foretagare, fri yrkesutovare = Bi7
3 Oavlénad medhjalpare => Bi6
8 vetej = Bi%a
9 vill ej svara = Bi%a

Drivs det foretaget av nagon i ditt hushall?

1 Ja = Bi9

2 Nej (Up har ingen bisyssla, satt Bil=2) & Ombla
8 vetej = Ombla
9 vill ej svara = Ombla

Har du nagon anstalld?

Ja

Nej

vet ej

vill ej svara

© 0N -

Driver du foretaget/verksamheten i bolagsform?

Bolagsform = aktiebolag, handelsbolag eller kommanditbolag (AB, HB, KB)

Ja

Nej

vet ej

vill ej svara

© N

Till vilket yrke vill du rdkna ditt arbete?

Yrket finns ej i listan = Bi 9Yrke
8 vetej = Bi 9b
9 vill ej svara = Bi9b

Markera ratt yrke i listan och tryck enter = Bi 10/Bi 11
Om yrket inte finns i listan, tryck 1 och enter och skriv yrket i klartext

Skriv yrket i klartext

8 vetej = (om Bi5=1) Bil10, (om Bi5=1) Bill
9 vill ej svara = (om Bi5=1) Bi10, (om Bi5=1) Bill

Bi5=1
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Hur manga timmar per vecka ska du arbeta enligt 6verenskommelse i ditt andra

arbete (sammanlagt i dina andra arbeten)?

Om skift eller schema: Rékna ett genomsnitt éver en arbetscykel/schemaperiod.

......... timmar = (Om Bi2=1) Omb1la, Gvriga Bi12

777 Har ingen 6verenskommelse om arbetstid
888 vet €]

999 vill j svara

Bi5 = 2-3 eller Bi10 = 777

Bi 11

Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka i ditt andra arbete

(sammanlagt i dina andra arbeten)?

Om variationen ar stor, rékna ett genomsnitt t.ex. éver de senaste 4 veckorna.



Bi 12

Bi 13

Bi 14
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......... timmar - (Om Bi2=1) Ombla, 6vriga Bil12

888 vet €]
999 vill j svara

Hur manga timmar arbetade du vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>, i ditt andra
arbete (sammanlagt i dina andra arbeten)?

888 vetej = Ombla
999 vill ej svara = Ombla

Om manadsskifte
Den veckan gar 6ver ett manadsskifte. Var nagra av arbetstimmarna forlagda till
<<veckodagar och datum>>?

1 Ja

2 Negj = Ombla
8 vetegj = Ombla
9 vill ej svara = Ombla

Hur manga timmar arbetade du den dagen/de dagarna?

......... timmar
888 vet €]
999 vill gj svara
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UNDERSYSSELSATTNING OCH OMBYTESSOKANDE - ALLA SYSSELSATTA

Nu kommer nagra fragor om du vill forandra din arbetstid och om du séker annat arbete.

Hu 8 = 9,11 eller har uppgivit timmar i Hu 30 eller Hu 31

Ombla Du arbetar <<xx>> ((om Hu8=9,11: At13 + Bi10/11) eller (om Hu30: Hu30 + Bil10/11)
eller (om Hu31: Hu31 + Bi10/11)) timmar per vecka.
Skulle du vilja férandra antalet timmar du arbetar forutsatt att [énen (FF,FT,TA)/
inkomsten (FO,MH) foérandras i motsvarande méan?

Ovriga
Omblaa Skulle du vilja férandra antalet timmar du arbetar forutsatt att |6nen (FF,FT,TA)/
inkomsten (FO,MH) férandras i motsvarande man?

Vid bisyssla: Antalet timmar avser sammanlagd tid i huvud - och bisyssla

Vid kallas vid behov el. tillfalligt arbete referensveckan: Fragan avser 6nskad
forandring jamfort med referensveckan

1 Ja

2 Nej 2> Omb4
8 vetej = Omb4
9 vill ej svara & Omb4

Omb1lb Skulle du vilja 6ka eller minska din arbetstid?

Vid bisyssla: Den sammanlagda arbetstiden i huvud - och bisyssla

1 Oka
2 Minska
8 vetej = Omb4

9 vill ej svara & Omb4

Ej bisyssla

Omb2a Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?
Bisyssla

Omb2aa Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta totalt?
......... timmar

888 vetej = Omb4
999 vill ej svara = Omb4

Vill 6ka, dvs. Omb 1b =1
Omb3 Hur skulle du vilja 6ka din arbetstid?

Flera alternativ far markeras

1 Haannat arbete hos nuvarande arbetsgivare
2 Byta arbetsgivare
3 Arbeta fler timmar i nuvarande arbete
4 Ha ett extraarbete/bisyssla
8 vetej
9 vill ej svara
Omb4 Har du s6kt annat arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckorna, dvs.

under perioden <<datum>>? Rakna &ven med annat arbete hos nuvarande
arbetsgivare.

Bada Ja-alternativen far markeras

1 Ja, annat arbete hos nuvarande eller ny arbetsgivare

2 Ja, extraarbete/bisyssla

3 Negj = (Om Omb1b=1) Omb10, annars Fackanstl
88888 vetej = (Om Omblb=1) Omb10, annars Fackanstl
99999 vill ej svara = (Om Omblb=1) Omb10, annars Fackanstl



Omb5

Omb5Bes

Omb6

Omb7

Omb8

Omb9
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Vilken ar den framsta anledningen till att du sdéker annat arbete (eller extrajobb)?

1 Vill 6ka arbetstiden

2 Vill minska arbetstiden

3 Risk att forlora nuvarande arbete/nuvarande arbete tidsbegréansat

4 Nuvarande arbete ar ett arbete som up betraktar som tillfalligt, medan up soker
annat arbete

5 Nuvarande arbete ar for fysiskt eller psykiskt kravande

6 Onskar hogre lon

7  Onskar béttre arbetstider

8 Vil prova nagot nytt

9 Vill ha arbete som béttre motsvarar utbildningen

10 Andra skal som har med arbetsfoérhallandena att gora (t.ex.arbetets innehall,

resor)
88 vetej = Omb6
98 Gvrigt = Omb5bes
99 vill ej svara = Omb6

BeSKIiV .o

Omb4=1-2
Hur manga veckor har du sokt annat arbete (eller extrajobb)?

......... veckor
888 vetej = Omb7
999 vill ej svara = Omb7

Sokte du i forsta hand en anstéllning eller ville du arbeta som egen foretagare?

1 Anstéllning = (Om Omblb=1) Omb8, (Om Omblb=2) Omb9, (Om Ombla=2)
Omb12

2 Egen foretagare/medhjalpande hushallsmedlem & (Om Omb1b=1) Omb10, (Om
Omb1b=2) Omb12, (Om Ombla=2) Omb12

8 vetej = (Om Omblb=1) Omb10, (Om Omb4=1,2 och Omblb=1) Omb12,
(Annars) Utbla

9 vill gj svara = (Om Omb1b=1) Omb10, (Om Omb4=1,2 och Omblb=1) Omb12,
(Annars) Utbla

---Omb4 =21 3 Omb10
1 Enbart svarsalternativ 2 skall vara markerat

Ombytessdkande som sdker anstélining och som vill 6ka,
dvs. Omb4 =1 och Omb7 =1 och Omblb =1

Kan du acceptera kortare arbetstid an ....... (enligt svar Omb2) i ett nytt arbete?
1 Ja 2> Omb10a
2 Nej = Ombl0a
8 vetej = Ombl0a

9 vill ej svara & Ombl10a

Ombytessdkande som soker anstallning och som vill minska,
dvs. Omb4 =1 och Omb7 = 1 och Omblb =2

Kan du acceptera langre arbetstid an ....... (enligt svar Omb2) i ett nytt arbete?
1 Ja 2> Omb12
2 Nej = Ombl2
8 vetej = Ombl2

9 vill ej svara & Omb12



Omb10a

Omb10b

Exper 1

Exper 2

Omb11l
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Vill 6ka, dvs. Omblb =1
Hade du kunnat arbeta fler timmar under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>
eller bérja géra det inom 14 dagar?

1 Ja = omb10b
2 Nej = omb1l
8 vetej = (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12, (om omb4=3 och

FF,FT,TA) FackAnstl (om omb4=3,pb och FO,MH) Utbla

9 vill ej svara = (Om omb4=1,2) (ombytesstkande) Omb12, (om omb4=3 och
FF,FT,TA) FackAnstl (om omb4=3,pb och FO,MH) Utbla

Om omb1lb=1 och Omb10a=1 (Vill 6ka arbetstid och kunnat ta arbete inom 14 dagar)
Du sa att du vill och kan 6ka din arbetstid. Hur manga veckor i rad har det varit
sa?

Réakna antalet veckor fram t.0.m. referensveckan

......... veckor
888 vet €]
999 vill ej svara

Samtliga = (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

Ombytessdkande som vill 6ka sin arbetstid och kan arbeta mer samt arbetar deltid i
huvudsysslan, dvs. Ombla=1 och Omb1b=1 och Ombl10a=1 samt (Hu16=2 eller
Hu8=9,11 och Atl3a/aa<35).

Aven om du inte skt nytt arbete eller extrajobb under de senaste 4 veckorna,
har du kanske fatt ett jobb med fler timmar som du snart kommer att borja pa
(hos din nuvarande eller hos annan arbetsgivare)?

1 Ja = Exper2

2 Negj = (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

8 vetegj = (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

9 vill ej svara = (Om omb4=1,2) (ombytesstkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

Né&r bdrjar du?

1 Inom 3 ménader

2  Om mer an 3 manader
8 vetegj

9 villejsvara

Samtliga @ (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,
(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

Vilken var den framsta anledningen till att du inte kunde det?

Studier

Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands

Kunde inte lamna nuvarande arbete sa snabbt, pga uppsagningstid
Egen sjukdom eller handikapp

Personliga skal eller familjeskal

88 vet gj

98 Ovrigt  Omb11Bes

99 vill j svara

gabhwnN -



Omb1ilBes

Samtliga =& (Om omb4=1,2) (ombytessdkande) Omb12,

(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnstl1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

Beskriv

Samtliga = (Om omb4=1,2) (ombytesstkande) Omb12,

(om omb4=3 och FF,FT,TA) FackAnst1,
(om omb4=3, pb och FO,MH) Utbla

25



Omb12

Omb12Bes

Omb13

Omb14

Omb15

26

Hur gjorde du nar du sdkte annat arbete (eller extrajobb) under de senaste 4
veckorna, dvs. under perioden <<datum>>?

Flera alternativ kan markeras. Vid svar “utomlands” frdga hur up sékte utomlands och
koda lampligt alternativ

1
2

w

o Ol

88
98
99

AF KONTAKT. Var i kontakt med Arbetsférmedlingens personal eller jobbcoacher
AF LETADE SJALV. Letade sjalv pa Arbetsférmedlingen —

Platsbanken, Platsjournalen etc. — eller la in uppgifter pa AF:s hemsida

ANDRA JOBBDATABASER. Letade i andra jobbdatabaser &n AF:s

PRIVAT AF. Var i kontakt med eller skrev in sig pa

privat arbetsférmedling, rekryteringsféretag, bemanningsforetag
DIREKTKONTAKT ARBETSGIVARE. Kontaktade arbetsgivare direkt

ANNONS — SVARADE/ SATTE IN. Svarade pa annonser, satte in annons/CV

ANNONS — LASTE. L&ste annonser (pa internet, i tidningar, pa anslagstavlor etc.)
VANNER OCH FAMILJ. Horde med vanner, bekanta, familj, slaktingar

SKOLA, KOMMUN M.M. Sokte genom skola, kommun, fackférbund etc.
INTERVJU/TEST. Var pa anstallningsintervju eller gjorde ett test/prov
STARTADE EGET och stkte efter mark, lokaler eller utrustning

STARTADE EGET och sokte tillstdnd eller finansiering

VANTADE — ANSOKAN. Viantade pa svar pa gjorda ansokningar

VANTADE — AF. Vantade pa att Arbetsférmedlingen/jobbcoach skulle héra av sig
VANTADE — UTTAGNINGSPROV. Vantade pa svar fran uttagningsprov for statstjansteman
VANTADE — AF-ATGARD. Véntade pé att bérja pa arbetsmarknadsétgérd
ENDAST INSKRIVEN PA AF. Var inskriven p& Arbetsférmedlingen,

men utan att aktivt sdka efter jobb

vet ] = Ombl4
Ovrigt 2 Omb12Bes
vill ej svara = Omb14

BESKIIV oo s

Har du sokt pa nagra fler séatt?

O©OoON -

Ja 2 Gatillbaka till Omb12
Nej

vet ej

vill ej svara

Ar du inskriven som arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen?

O©0ON B

Ja

Nej = FackAnstl
vet €]

vill ej svara

Far du erséttning fran nagon arbetsléshetskassa (A-kassa)?

O©Oo0oN -

Ja

Nej

vet e]

vill ej svara
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FACKFRAGOR TILL FF, FT, TA

FackAnstl Ar du fackligt ansluten?

Enbart arbetsloshetskassa réknas inte som fackligt ansluten

1 Ja

2 Nej = Utbla

8 vetej 2 Utbla

9 vill ej svara = Utbla

FackAnst2 Vilket fackforbund tillhér du?
..................................... = Utbla

Namnet finns inte i listan - tryck 1 och enter = FackAnst2Bes

88 vet gj - (tryck F8) = FackAnst3

FackANSt2BEeS BeSKIIV ... e

Forbundet i klartext, kod 98 &satts
88 vetej > FackAnst3
99 vill ej svara & FackAnst3

FackAnst3 Vet du vilken centralorganisation du tillh6ér?

LO

TCO
SACO
Ovriga

vet ]

vill ej svara

©O©oOohrWNEPE

--- Samtliga & Utbla
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UTAN ARBETE - TIDIGARE ARBETSLIVSERFARENHET

Tarbla

Tarblaa

Tarb2a

Tarb2b

Tarb3

Tarb3Bes

Tarb4

Tarb5

Tarb6

Har du arbetat ndgon gang tidigare?

Om up ar under 25 ar

Har du arbetat nagon gang tidigare, rakna inte med kortare arbeten under
sommarlov och liknande?

1 Ja
2 Nej = Utbla

(Inget partiellt bortfall tillatet)

Vilket &r slutade du ditt senaste arbete?
Om kallas vid behov och liknande: rékna senaste inhoppet.

Ar med 4 siffror: ..........

6666 Vet inte, men 3-8 ar sedan = Tarb3
7777 Vetinte, men mer an 8 ar sedan = Utbla
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Om de tva senaste aren:
Vilken manad?

Manad med siffror: .........

Personer som haft ndgot arbete de senaste atta aren
Vilken var den framsta anledningen till att du slutade det arbetet?

Uppsagd eller avskedad

Lade ner eller salde det egna foretaget
Anstallningen var tidsbegransad

Ta hand om / varda barn eller vuxna narstaende
(t.ex. féraldraledig, oaviénad anhorigvard)
Andra personliga eller familjeskal

Egen sjukdom eller nedsatt arbetsformaga
Studier

Fortida pension

Alderspension

10 Inte n6jd med arbetsforhallandena

11 Varnplikt/civilplikt

12 Langa resor/daliga kommunikationer

A wWN -

©o0o~NO O,

13 Ville sluta
88 vetej = Tarb4
98 Ovrigt = Tarb3Bes

99 vill ej svara =>» Tarb4

BeSKIIV .o

Var ditt senaste arbete en anstéllning eller arbetade du som egen foretagare
eller som oavldnad medhjalpare?

1 Anstélld 2> Tarb7a
2 Foretagare, fri yrkesutovare = Tarb6
3 Oavlénad medhjalpare

8 vetej =>Tarb7a

9 vill ej svara =>Tarb7a

Drevs det foretaget av nagon i ditt hushall?

1 Ja = Tarb7aa

2 Nej => D4 raknas det inte som arbete i AKU. Backa till TARB1: Har
up haft ngot annat arbete tidigare?

8 vetegj > Tarb7aa

9 vill ej svara > Tarb7aa

Hade du nagon anstalld?



Tarb7a

Tarb7aa

Tarb7b

Tarb7c

Tarb7d

Tarb7e

Tarb8

Tarb9a

1 Ja

2 Nej

8 vetegj =>Tarb7aa
9 vill ej svara &Tarb7aa

Anstéllda

Hos vem arbetade du senast?
Foretagare och medhjalpare
Vad hette foretaget?

NaMN: .
8 vetegj =>Tarb7b
9 vill j svara =>Tarb7b

Svarskod 3 = samma arbetsgivare som forra gangen, hoppa till Utb1

Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

GatUAAIESS: o.neeieie et
8 vetej >Tarb7c
9 vill ej svara >Tarb7c

Arbetsplatsen ligger utomlands =>Tarb7e

Hade din arbetsplats ett sarskilt namn?

7 Nej

8 vetegj =>Tarb7d

9 vill ej svara =>Tarb7d

POSTOrt: o
8 vetej > Tarb7e

9 vill ej svara > Tarb7e

Ortslistan anvénds. Om orten inte finns i listan, tryck 1 och enter och skriv
postorten i klartext

Land: ..o,
8 vetegj =>Tarb8
9 vill ej svara =>Tarb8

Defaultvérde "Sverige”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

8 vetej =>Tarb9a
9 vill ej svara =>Tarb9a

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mdjligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kéksmdbler etc.)
- 1 vilket material (trd, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)
- Hur séljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)

Till vilket yrke vill du rékna det arbetet?

29



Tarb9b

8 vetej =>Tarb9b
9 vill ej svara >Tarb9b

Markera ratt yrke i listan och tryck enter & Utbla
Om yrket inte finns i listan, tryck 1 och enter och skriv yrket i klartext

Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

8 vetej = Utbla
9 vill ej svara > Utbla
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STUDIER - UTBILDNING  ALLA

Utbla

Utblb

Utb2

Utb2Bes

Utb2check

Var du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> inskriven som aktiv
studerande i ndgon skola?

Vid kortare lov som sportlov, vinterlov, jullov, pasklov kodas “"Ja”. Sommarlov kodas pa
svarsalternativ 3. Vid ldngre studieuppehéll av andra skél &n sommarlov kodas "Nej”.

1 Ja = Uth2
2 Nej

3 Sommarlov

8 vetgj =>Uth9
9 vill e svara 2»Uth9

Utbla/Utblaa = 2,3
Var du det nagon gang under veckorna <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

Ja

Nej = Uth9
Sommarlov

vet ] =2 Uth9
vill ej svara =>Utb9

©oowN -

Vilken typ av utbildning var det?

1 Grundskola (ISCED 2) = Utb5a

2 Svenskundervisning for invandrare (SFI) (ISCED 2) = Utb5a

3 Gymnasieskola (ISCED 3) = UtbYrkel

4 Vuxenutbildning (Komvux) = Utb3a

5 Folkhdgskola = Utb3b

6  Universitet/hdgskola => Utb3d

7  Utlandsk utbildning = Utb3c

8 Annan utbildning (t.ex. yrkeshdgskola, KY-utbildning, Beckmans skola, International
Business School, RMI School of Communication, Palmans handelsinstitut,
pastorsutbildning, diakonutbildning) = Utb3e

9  Arbetsmarknadsutbildning = Utb2Check

10 Forberedande utbildning = Utb2Check

12 Jobbgarantin for ungdomar 16-24 ar = Utb2Check

14 Aktiviteter inom vagledning och platsférmedling = Utb2Check

15 Projekt med arbetsmark. politisk inriktn. = Utb2Check

16 Arbetspraktik/Arbetstréaning/Forstarkt arbetstraning = Utb2Check

17 Jobb- och utvecklingsgarantin (studieaktivitet) = Utb2Check

18 Lyftet = Utb2Check

19 Arbetslivsintroduktion = Utb2Check

87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = Utb2Bes

88 Vetegj = Uth9

98 Ovrigt = Uth2Bes

99 Vill ej svara = Uth9

Beskriv ....cccoevveviiininnn, = (Om Utb2=98) Uth5a, Annars Uth2Check

Det héar &r en aktivitet som ordnas av Arbetsférmedlingen, s& vi kommer att
frdga mer om det senare i intervjun.

G4 vidare till = Utb9



Utb3a

Utb3b

Utb3c

Utb3d

TILL IVE:

Var det en grundlaggande eller en gymnasial vuxenutbildning ?

32

1 Grundlaggande vuxenutbildning (ISCED 2) =» Utb5a

2 Gymnasial vuxenutbildning (ISCED 3) = UtbYrke2
8 vetgj = Uth9

9 vill gj svara = Uth9

Var det pa grundskolenivd, gymnasial niva eller eftergymnasial niva?

1 Grundskoleniva (ISCED 2) = Utb5a

2 Gymnasial niva (ISCED 3) = UtbYrke2
3  Eftergymnasial nivad (ISCED 4 el 5) = Uth4

8 vetgj = Uth9

9 vill gj svara = Uth9

Vilken niva var det pa utbildningen?

1  Grundskoleniva (ISCED 2) = Utb5a

2 Gymnasial niva (ISCED 3) = UtbYrke2
3 Eftergymnasial, e universitet = Utb4

4 Universitet eller Hogskoleniva = Utb3d

8 vetegj = Uth9

9 vill ej svara = Uth9

Var det ett basar, ett tva-arigt program, utbildning pa grundniv4, utbildning pa

masterniva eller forskarutbildning?

Basar: Har ingar samtliga ettariga férberedande utbildningar som lases pa hogskola/universitet, vanligen tekniskt eller
naturvetenskapligt.

2-arigt program: Tvaariga program (motsvarande 120 hogskolepoang) leder till "hdgskoleexamen” eller "konstnarlig
hdgskoleexamen”.

Kurs eller program p& grundniva: Samtliga kurser eller program pa grundniva. Har ingér &ven program som leder till en
kandidatexamen alternativt annan tredrig examen

Kurs eller program p& masterniva: Samtliga kurser p4 master/avancerad niva. Program som leder till master- eller
magisterexamen. Aven program 4 ar eller langre som exempelvis lakar- och veterinarprogram.

Forskarutbildning: Leder fram till licentiatexamen eller doktorsexamen. Kallas &ven doktorandutbildning.

Utb3e

Utb4

1 Basar (ISCED 4) => Utb5a
2 2-arigt program (ISCED 5) => Utb5a
3 Kurs eller program péa grundniva (ISCED6) =» Utb5a
4 Kurs eller program p& masterniva (ISCED7) = Utbh5a
5 Forskarutbildning (lic., doktorand) (ISCED 8)=» Utb5a
8 vetegj = Uth9

9 vill ] svara = Uth9

Var det utbildning pa gymnasial eller eftergymnasial niva?
Om up gar en utbildning med inslag av eftergymnasial niva = markera eftergymnasial

Hur lang &r utbildningen totalt?

1 Gymnasial nivd (ISCED 3) = UtbYrke2
2 Eftergymnasial niva (ISCED 4 el 5) = Utb4
8 vetegj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9

Det &r utbildningens formella langd som avses, dvs. den har inget att géra med hur lang tid det

tar for up att fullfélja studierna.

1 Kortare an tva ar (ISCED 4) = UtbYrke2
2 Tvaar eller langre (ISCED 5) = Utb5a

8 vetegj = Utb5a

9 vill ej svara = Utb5a

Utbla/aa=1 och Uth2 = 1-8,98



UtbYrkel Vilket program var det?

Yrkesinriktade

1 Barn- och fritidsprogrammet => Utbb5a
2 Bygg- och anlaggningsprogrammet = Utb5a
3 El- och energiprogrammet = Utb5a
4 Fordons- och transportprogrammet = Utb5a
5 Handels- och administrationsprogrammet  =» Utb5a
6 Hantverksprogrammet = Utb5a
7  Hotell- och turismprogrammet => Utb5a
8 Industritekniska programmet = Utb5a
9  Naturbruksprogrammet = Utb5a
10 Restaurang- och livsmedelsprogrammet = Utb5a
11 VVS- och fastighetsprogrammet = Utb5a
12 Vard- och omsorgsprogrammet => Utb5a
Studieférberedande
13 Ekonomiprogrammet = Utb5a
14 Estetiska programmet => Utb5a
15 Humanistiska programmet = Utb5a
16 Naturvetenskapsprogrammet => Utb5a
17 Sambhallsvetenskapsprogrammet = Utb5a
18 Teknikprogrammet = Utb5a
19 Annat => UtbYrke2
88 vetej = Utb5a
99 vill ej svara => Utb5a

UtbYrke2 Var det en studieférberedande eller en yrkesinriktad utbildning?

1 Studieférberedande = Utb5a
2 Yrkesinriktad = Utb5a
8 vetegj = Utb5a
9 vill ej svara = Utb5a

Utbla/aa=1 och Utb2 = 1-8,98

Utb5a Studerade du pa heltid eller deltid?
1 Heltid = Se héanvisningstabell3a
2 Deltid = Se hénvisningstabell3a
8 vetegj = Se hénvisningstabell3a
9 vill ej svara = Se hénvisningstabell3a
Hanvisningstabell3a
Om Utb1B=3 = Uth9
Om Utbla=1 & Uth2=1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8, 98 = Uth6a
Ovriga = Uth9

Utb2 = 1-8,98 och Utbla=1
Utb6a Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at studierna under vecka
<<veckonr>>? Rakna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan studietid avses, laxlasning, hemarbete, inlasning m.m.

............ timmar => se hanvisningstabell3b
888 Vet gj => se hanvisningstabell3b
999 Vill j svara => se hanvisningstabell3b



Utb7

Utb8

Utb9

Utb10

Utb13

Utb14

34

Hanvisningstabell3b

Om Utb6a/Uth6aa=888,999 = Uth9
Om Uth2=1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 98 & Atl11=1 & Uth6>0 = Utb7
Om Uth2=1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 98 & Fatl=1 & Uth6>0 = Utb7
Om Utbh2=1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 88, 98, 99 = Uth9

Formell utbildning p& arbetstid, dvs.
(Utb2=1-8, 98 och At11=1) eller (Utb2=1-8, 98 och FAt1=1)
Var nagra av dessa timmar lararledda och pa betald arbetstid?

1 Ja

2  Nej = Utb9
8 vetgj = Uth9
9 vill ej svara = Uth9

Hur manga?

........... timmar = Uth9
888 Vet egj = Uth9
999 Vill ej svara = Uth9

Deltog du, pa din fritid, i nagon kurs eller annan aktivitet som leddes av larare
eller instruktdr under vecka <<veckonr>>, till exempel gympapass, studiecirkel,
forelasning eller trafikskola?

<<Veckonr>> = <<datum>>

1 Ja = Utb10

2  Nej = Utb13

8 vetej =>» Se héanvisning (efter Utb14)
9 vill ej svara = Se hanvisning (efter Utb14)

Hur manga timmar var det (sammanlagt)?
Har ska bara lararledda lektionstimmar pa fritiden raknas. Sjalvstudier tas inte med.

......... antal timmar
888 vetej =>» Se hénvisning (efter Utb14)
999 vill ej svara =>» Se héanvisning (efter Utb14)

Deltog du i ndgon sadan kurs eller aktivitet (aven) under veckorna <<veckonr>>
och nu galler det bade arbetstid och fritid?
<<Veckonr>> = <<datum>>

1 Ja

2  Nej =>» Se héanvisning (efter Utb14)
8 vetej =>» Se héanvisning (efter Utb14)
9 vill ej svara =>» Se hénvisning (efter Utb14)

Hur manga timmar var det sammanlagt under de veckorna?
Har ska lararledda lektionstimmar raknas oavsett om det sker pa fritid eller arbetstid.
Sjalvstudier tas inte med.

......... antal timmar
888 vetegj
999 vill ej svara

=> (Om utan arbete) Arbl1l
= (Om FF, FT, TA, FO, MH) =» Hanvisningstabell3c nedan



Hanvisningstabell3c

MH och 16-64 ar (Om Hu4a=3 och Hu4b=1 och
Omb14=1)

= AMPP2aa

Om ej ovanstadende MH och 16-64 ar
(Om Hu4a=3 och Hu4b=1 och Omh14 # 1)

=>» Verksl (se anvisning for
Verksl)

FO och 16-64 ar (Hu4a=2 och Omb14=1)

=> AMPP2aa

Om ej ovanstdende FO och 16-64 &r
(Hu4a=2 och Omb14 # 1)

=>» Verksl (se anvisning for
Verksl)

TA och 16-64 ar ((Hu7=1 och Hu9=2 och
(Hul2a|Hul2b)- (Hulla/aalHullb) <= 12
(manader) eller okant) eller Hu8=9,11)

= AMPP1

Om ej ovanstdende TA och 16-64 ar ((Hu7=1 och
Hu9=2 och (Hul2a|Hul2b)- (Hulla/aa|Hullb) >
12 (ménader) eller Hug8=9,11)

= Verksl (se anvisning for
Verksl)

Ovriga

= Verksl (se anvisning for
Verksl)

35



36

UTAN ARBETE

Nu kommer nagra fragor som handlar om att soka arbete.

Arbll Aven om du inte arbetade under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>, kanske
du hade en dverenskommelse om att snart borja arbeta?

1 Ja
2 Negj = Arbl3
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Arbl2 Nar bdrjar du?

1 Inom 3 manader
2 Om mer &n 3 manader
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Arbl3 Har du sokt arbete de senaste 4 veckorna, dvs. under perioden <<datum>>? Det
galler aven arbete med fa timmar eller att du forsokt etablera dig som egen
foretagare.

1 Ja = Arbldaa
2 Nej = Arblda
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Ej sokt

Arblda Fast du inte s6kt, skulle du velat ha arbete vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?
Sokt eller avvaktar inom 3 man

Arbldaa Skulle du velat ha arbete vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

Ja

Nej = (om Arbl3=2 och Arbl2#1) Arbl6aa, (Ovriga) Arbl5
Up arbetat referensveckan = Fel, ga tillbaka till Ak 1

vet e =>» Se héanvisningstabellda
vill ej svara =>» Se héanvisningstabell4a
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Hanvisningstabell4a

Ej sokt (exkl. avakt < 3 man), men vill (Arbl3=2 och Arbl2=1 och | = Arbl6a
Arbl4=1,8,9
Ej sokt (exkl. avvakt < 3 man), och vill inte (Arbl3=2 och Arbl2=1 och | >Arbl6aa
Arbl4=2,8,9)

Velat arbeta ref.veckan (Arbl4 = 1) eller e] velat arbeta ref.veckan, men sokt eller
avvaktar inom 3 man [Arbl4=2 och (Arbl3=1 eller Arbl2=1)]

Arbl5 Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?
......... timmar = Se hénvisnningstabell4b
888 vetej = Se hénvisnningstabell4b
999 vill ej svara = Se hénvisnningstabell4b

Hanvisningstabell4b

Avvaktar arbete <3 man (Arbl2=1 och Arbl3=2) =2>Arblllaa
Sokt (Arbl3=1) = Arbllla
Ej sokt (exkl. avakt < 3 man), men vill (Arbl3=2 och Arbl2=1 och | = Arbl6a
Arbl4=1,8,9

Ej sokt (exkl. avvakt < 3 man), och vill inte (Arbl3=2 och Arbl2=1 och | >Arbl6aa
Arbl4=2,8,9)




Arbl6a

Arbl6aa

Arbl6Bes

Arbl7

Arbl8

Ej sokt (exkl. avvakt < 3 man), men vill (Arbl3=2 och Arbl2=1 och Arbl4=1,8,9)
Vad ar framsta anledningen till att du inte sékt arbete?
Ej sokt (exkl. avvakt < 3 man) och vill inte (Arbl3=2 och Arbl2#1 och Arbl4=2,8,9)
Vad ar framsta anledningen till att du inte vill ha arbete?
1 Ska borja nytt arbete om mer an 3 manader
2 Vantar pa att bli ateranstalld, kallas vid behov/
ringer sjalv nér jag vill jobba
3 Avvaktar svar pa ansokan for mer @n 4 veckor sedan
4 Lampligt arbete saknas pa orten
5 Sma chanser att fa arbete, t. ex. alder, spraksvarigheter
6  Studier
7 Pensionar
8 Halsoskal
9 Tar hand om / vardar BARN (t.ex. foraldraledig, fosterforalder)
10 Tar hand om / vardar VUXNA nérstdende (t.ex. oavlionad anhoérigvard)
11 Tar hand om / vardar BARN och VUXNA narstaende
12 Hushallsarbete
13 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands
14 Awvvaktar studier/varnplikt/fodsel/flytt/pension
15 Ekonomiska skal
16 Inte kommit sig for
17 Vill vara ledig
88 vetegj
98 Ovrigt = Arbl6Bes
99 vill gj svara

---=» Se hanvisningstabell5

Beskriv .....oooiiiiint,
---=» Se hanvisningstabell5

Hanvisningstabell5 (Arbl6a/Arbl6aa)

Varde

Arbl6

1 =2Arblllaa

2 = Arbl10

3-8 Avvakt.>3 man (Arbl 2=2) = Arblllaa

3-8 Ej avvakt. >3 man och vill (Arbl2=2 och Arbl4=1) = Arbl15

3-8 Ej avvakt >3 man och ej vill (Arbl2=2 och Arbl4=2) =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3

9 =2>Arbl7

10 =>Arbl8

11 =2>Arbl9

12-17 Arbl2=2 = Arblllaa

12-17 Arbl4=1 och Arbl2=2 = Arbl15

12-17 Arbl4=2 och Arbl2=2 =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3

98 2> Arbl6Bes

88, 99 Arbl2=2 = Arblllaa

88, 99 Arbl4=1 och Arbl2=2 = Arbl15

88,99 | Arbl4=2 och Arbl2=2 =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3

Skulle du sdkt arbete om det funnits lamplig barntillsyn?

1 Ja = Se hénvisningstabell6 (nedan)
2  Nej = Se hénvisningstabell6 (nedan)
8 vetej =>» Se héanvisningstabell6 (nedan)
9 vill ej svara =» Se hanvisningstabell6 (nedan)

Skulle du sokt arbete om det funnits annan lamplig tillsyn och omvardnad?

1 Ja =>» Se héanvisningstabell6 (nedan)
2  Nej = Se hénvisningstabell6 (nedan)
8 vetegj = Se hénvisningstabell6 (nedan)
9 vill ej svara =» Se hénvisningstabell6 (nedan)

37



Arbl9

Arbl10

Arbllla

Arblllaa

Arbl12a

Arbll12aa

Arbl13a
Arbl13aa
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Skulle du s6kt arbete om det funnits annan lamplig barntillsyn och tillsyn och
omvardnad?

1 Ja = Se hénvisningstabell6 (nedan)
2 Nej = Se héanvisningstabell6 (nedan)
8 vetegj =>» Se hanvisningstabell6 (nedan)
9 villej svara =» Se hanvisningstabell6 (nedan)

Har du fragat efter arbete hos din tidigare arbetsgivare/arbetsgivaren de senaste
4 veckorna?

Ja = Utred. Ar Arbl3 fel?

Nej = Se héanvisningstabell6 (nedan)
vet gj = Se héanvisningstabell6 (nedan)
vill ej svara =» Se hanvisningstabell6 (nedan)

O© oo NP

Hanvisningstabell6 (Géaller fér Arbl7, Arbl8, Arbl9 och Arbl10)
Om Arbl2=2 = Arblllaa

Om Arbl4=1 och Arbl2=2 = Arbl15

Om Arbl4=2 och Arbl2=2 =»Se héanvisn-
ing efter
FackArbl3

Sokt arbete (Arbl3=1)
Sokte du i forsta hand efter en anstallning eller ville du arbeta som egen
foretagare?

1 Anstéllning = Arbl12a

2 Egen foretagare/medhjélpare = Arbl15
8 vetegj = Arbl15
9 vill ej svara = Arbl15

Avvaktar arbete <3 man och inte sokt (Arbl2=1 och Arbl3=2) eller
Avvaktar arbete > 3 man och inte sokt (Arbl2=2 och Arbl3=2)
Har du fatt en anstallning eller ska du boérja arbeta som egen foretagare?

1 Anstélining = Arbl12aa

2  Egen foretagare/medhjalpare
8 vetegj

9 vill ej svara

--- Avvakt.<3 man el velat (Arbl2=1 el Arbl4=1) Arbl15,
ovriga = Arbl23aa

Har du sokt efter en heltids- eller deltidsanstallning?

Heltid = Arbl13a
Deltid = Arbll4a
Bade och = Arbl15
vet gj = Arbl15
vill ej svara = Arbl15
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Har du fatt en anstallning p& heltid eller deltid?

1 Heltid = Arbl13aa
2  Deltid = Arbll4aa
8 vetegj = Arbl15
9 vill ej svara = Arbl15

Kan du acceptera en anstallning pa deltid?
Hade du kunnat acceptera en anstallning pa deltid?

1 Ja

2  Nej

8 vetegj

9 vill j svara

= (Om avvakt >3 man & inte sokt & inte velat
Arbl2=2 & Arbl3=2 & Arbl4=2) Arbl23aa, (6vriga) Arbl15



Arbll4a
Arbl14aa

Arbl15

Arbl16

Arbl16Bes

Arbl17

Arbl18

Arbl19a
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Kan du acceptera en anstéllning pa heltid?
Hade du kunnat acceptera en anstallning pa heltid?

1 Ja

2 Nej

8 vetegj

9 vill j svara

= (Om avvakt >3 man & inte sokt & inte velat
Arbl2=2 & Arbl3=2 & Arbl4=2) Arbl23aa, (6vriga) Arbl15

Velat eller sokt eller avvaktar < 3 man (Arbl4=1 el Arbl3=1 el Arbl2=1)
Hade du kunnat arbeta vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> eller kunnat bdrja
inom 14 dagar?

Med inom 14 dagar menas inom 14 dagar fran referensveckans slut
1 Ja=> Arbll7

2  Nej
(Inget partiellt bortfall tillatet)

Vad var framsta anledningen till att du inte kunde det?

1 Studier

2 Varnplikt/civilplikt, i Sverige eller utomlands
3 Egen sjukdom eller handikapp

4 Personliga eller familjeskal

88 vetegj = Arbl17

98  Owvrigt = Arbl16Bes
99 vill gj svara = Arbl17
BeSKIiV ..o

Ar du inskriven som arbetsstkande pa Arbetsférmedlingen?

1 Ja

2 Negj => Se hénvisningstabell7 (nedan)
8 vetegj = Arbl18

9 vill ej svara = Arbl18

Far du erséattning fran nagon arbetsloshetskassa (A-kassa)?

1 Ja =>» Se héanvisningstabell7 (nedan)
2  Nej = Se hénvisningstabell7 (nedan)
8 vetegj = Arbl19a
9 vill ej svara = Arbl19a
Hanvisningstabell7
Arbl3=1 = Arbl19a
Arbl3#1 & Arbl2=1 = Arbl20aa
Arbl3#1& Arbl2=2 = Arbl23aa
Ovriga =»Se hanvisn-
ing efter
FackArbl3
Arbl3 =1

Hur gjorde du nar du sokte arbete under perioden <<datum fér senaste 4-
veckorsperioden>>?

Flera alternativ kan markeras. Vid svar utomlands” frdga hur up stékte utomlands och koda
lampligt alternativ

1 AF KONTAKT. Var i kontakt med Arbetsférmedlingens personal eller jobbcoacher
2 AF LETADE SJALV. Letade sjilv pa Arbetsférmedlingen —

Platsbanken, Platsjournalen etc. — eller la in uppgifter pa AF:s hemsida
3 ANDRA JOBBDATABASER. Letade i andra jobbdatabaser an AF:s



Arbl19a Bes

Arbl19b

Arbl20a

Arbl20aa

Arbl21

Arbl 22
heltid?

o Ol

88
98
99
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PRIVAT AF. Var i kontakt med eller skrev in sig pa

privat arbetsférmedling, rekryteringsféretag, bemanningsforetag
DIREKTKONTAKT ARBETSGIVARE. Kontaktade arbetsgivare direkt
ANNONS — SVARADE/ SATTE IN. Svarade pa annonser, satte in annons/CV

ANNONS — LASTE. Laste annonser (pa internet, i tidningar, p& anslagstavlor etc.)
VANNER OCH FAMILJ. Horde med vanner, bekanta, familj, slaktingar

SKOLA, KOMMUN M.M. Sékte genom skola, kommun, fackférbund etc.
INTERVJU/TEST. Var p& anstillningsintervju eller gjorde ett test/prov
STARTADE EGET och sokte efter mark, lokaler eller utrustning

STARTADE EGET och sokte tillstand eller finansiering

VANTADE — ANSOKAN. Vantade p& svar pa gjorda ansékningar

VANTADE — AF. Vantade pa att Arbetsférmedlingen/jobbcoach skulle héra av sig
VANTADE — UTTAGNINGSPROV. Véantade p& svar fran uttagningsprov for statstjansteman
VANTADE — AF-ATGARD. Véantade pa att borja pa arbetsmarknadséatgéard
ENDAST INSKRIVEN PA AF. Var inskriven pa Arbetsférmedlingen,

men utan att aktivt séka efter jobb

vet gj = Arbl20a
Ovrigt = Arbl19aBes
vill ej svara = Arbl20a

Beskriv ......cooovvininnn.

Har du sokt pa nagra fler satt?

1 Ja = Ga tillbaka till Arbl19a
2 Nej

8 vet ej

9 vill ej svara

= (Om Arbl15=2) Arbl23, (Ovriga) Arbl20a/Arbl20aa

Arbl3=1 och Arbl15=1

Hur manga veckor i rad har du sokt arbete utan avbrott?

Arbl3=1 och Arbl2=1 och Arbl15=1

Hur manga veckor sokte du arbete innan du fick det har jobbet?

a: Rékna antalet veckor fr.o.m. den vecka up boérjade sdka arbete t.0.m. referensveckan
aa: Rakna antalet veckor fr.o.m. den vecka up bérjade stka arbete t.0.m. den vecka up fick

jobbet

......... veckor

88 vetegj = Arbl21
99 vill ej svara = Arbl21

Arbl21 och Arbl22 stalls inte till heltidsstuderande, alltsa exkl. Utbla/Utblaa=1 och Utb5=1
Har du nagon gang under den tiden studerat pa heltid?

©O©ooN B

Ja
Nej => Arbl23a/Arbl23aa
vet ej => Arbl23a/Arbl23aa

vill ej svara = Arbl23a/Arbl23aa

Hur manga veckor i rad har du sokt arbete efter det att du slutade studera pa

88
99

..... veckor

vet gj
vill ej svara
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Arbl3=1

Arbl 23a Vad gjorde du innan du bdrjade s6ka arbete? Hade du arbete, studerade du eller
gjorde du nagot annat?
Arbl 2 =1-2

Arbl 23aa Vad gjorde du innan du fick det arbete du nu har fatt? Om du sokte arbete innan
du fick jobbet s& menar vi tiden innan du borjade soka.

1 Hade arbete (inkl. langtidssjukskriven)

2 Studerade pa heltid

3  Studerade pa deltid (arbetade ej)

4 Gjorde varnplikt/civilplikt

5 Vardade barn/anhdérig/narstdende, hushallsarbete
88 vetegj = FackArbl1

98 Ovrigt > Arbl23Bes

99 vill gj svara = FackArbl1

Arbl23Bes BeSKIiV ...c.cvveevviierinnnrnns
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FACKFRAGOR TILL ARBETSSOKANDE

FackArbll  Ar du fackligt ansluten?

Enbart arbetsloshetskassa rédknas inte som fackligt ansluten

1Ja
2 Nej & Se anvisning efter FackArbl3
8 vetej = Se anvisning efter FackArbl3

9 vill ej svara» Se anvisning efter FackArbl3

FackArbl2  Vilket fackforbund tillhér du?
Up’s svar finns i listan - markera och tryck enter = Se anv. efter FackArbl3
Namnet finns inte i listan - tryck 1 och enter = FackArbl2Bes
Vet ej - tryck F8 & FackArbl3

FackArbl2Bes Skriv férbundsnamnet i klartext :
Forbundet i klartext, kod 98 &satts

88 vetej = FackArbl3

99 vill ej svara = FackArblI3

FackArbl3 Vet du vilken centralorganisation du tillhor?

LO

TCO
SACO
Ovriga

vet €]

vill ej svara
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--- Samtliga &

(Om Omb14=1 eller Arbl17=1 och 16-64 ar och (

(Uth2=2-9, 87) AMPP2aaa,

(annars) AMPP2aa))

(6vriga 16-64 ar) AMPP1

(Enbart arbetssokande (dvs. ej i komb. med heltidsstud.) och 15, 65-74
ar) ® Famil

(Ovriga ej enbart arbetssokande och 15, 65-74 ar) @ Verks 1(se anvisn.
for Verksl)
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AMPP — FRAGOR OM ARBETSMARKNADSPOLITISKAPROGRAM

AMPP1 Var du inskriven som arbetssokande pa arbetsférmedlingen nagon gang under
de senaste 4 veckorna, dvs. under perioden <<datum>>?

1 Ja = AMPP2a

2  Nej => se hanvisningar efter AMPP7c
8 vetgj =>» se hanvisningar efter AMPP7c¢
9 vill ej svara = se hanvisningar efter AMPP7c¢

(Instruktion IVE: Referensveckan och de tre veckor bakat)

AMPP2a Deltog du under vecka <<veckonr>>, dvs. <<datum>> i nagot program, insats,
utbildning eller annan aktivitet som ordnades via arbetsférmedlingen?

Om man pad annan plats i enkat sagt att man ar inskriven pa AF. (Omb14=1 eller
Arb17=1)

AMPP2aa Du satidigare att du ar inskriven pa Arbetsférmedlingen. Deltog du under vecka
<<veckonr>>, dvs. <<datum>> i ndgot program, insats, utbildning eller annan
aktivitet som ordnades via arbetsformedlingen?

Om man omnamnt ett program/aktivitet tidigare (Utb2=9-19,87)
AMPP2aaa Du satidigare att du under <<veckonr>>, dvs. <<datum>> deltog i ett program
eller annan aktivitet som ordnades via Arbetsféormedlingen. Stdmmer det?

UP har angivit << UTBtyp>>i frAga UTB2

1 Ja = (Om TA) AMPP2b, (Ovriga (om Uth2=9-19,87) AMPP5aa (annars) AMPP5
2  Nej = AMPP3

8 vetegj = AMPP4a

9 vill ej svara =& AMPP4a

Om TA

AMPP2b Du sa tidigare << text ’'ocksa’ om AMP2AA=1>> att du har en tillfdllig anstéllning
hos << text huvudsaklig arbetsgivare enl HU1>> . Ar det den har aktiviteten du
menar, eller har du bade en anstallning och deltar i en aktivitet via
Arbetsférmedlingen?

1 Samma aktivitet (som den tillfélliga anstéllningen) = AMPP4a

2 Annan aktivitet (har bade arbete och deltar i aktivitet via AF) = AMPP5
8 vetej = AMPP4a

9 vill ej svara = AMPP4a

AMPP3 Deltog du i ndgot sddant under veckorna <<veckonr>>, dvs. <<datum>>?

Ja = (Om Utb2=9-19,87) AMPP5aa, 6vriga AMPP5
Nej = AMP4aa

vet gj = AMPP4aa

vill inte svara=» AMPP4aa

© ooN -



AMPP4a

AMPP4aa

AMPP4Bes

AMPP5a

AMPP5aa
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Hur far du din ersattning? Far du 16n, eller stdd via Forsakringskassan, A-kassa
eller ndgot annat?

Hur fick du din ersattning? Fick du 16n, eller stéd via Forsakringskassan, A-
kassa eller ndgot annat?

Denna fraga stélls fér att kunna utreda om det &r ett
arbetsmarknadspolitiskt program som up deltar i.

1 Lon frn arbetsgivare eller uttag ur eget féretag
> HARD KONTROLL (Om AK1=2 eller AK2=2) Ersattning frn arbetsgivare
réknas som arbete, ga tillbaka till AK1 eller AK2 och &ndra till “ja” . (Ovriga) Se
hanvisning efter AMPP7c
2 Via Forsékringskassan (t.ex. aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning)
= (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Utb2=9- 19,87)
AMPP5aa, (Om Utb2=9- 19,87) AMPP5aa, (Ovriga) AMPP5a
3 A-kassa, forsorjningsstod/socialbidrag, studiestdd/CSN, etc.
= (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, annars AMPP7a
4 Annan erséttning = AMPP4Bes
5 Ingen erséattning (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Om Utb2=9-19,87
AMPP5a, (Ovriga) AMPP5

8 vetej => se hanvisningar efter AMPP7c
9 villinte svara => se hanvisningar efter AMPP7c
Beskriv = (Om AMPP3=2,8,9) se hanvisning efter AMPP7c, (Om Uth2=9-19,87

AMPP5a, (Ovriga) AMPP5

Vilken typ av program eller aktivitet var det?
Om UP ar oséaker pa vilket program eller aktivitet, l1as upp foljande:
Jobb och Utvecklingsgarantin, Praktik eller lyftet.

Utb2=9-19,87 och AMPP2aaa=1
Du sa att det var << UTBtyp>>, stammer det?

Bekrafta svaret, eller fyll i det alternativ up uppger.

1 Arbetsmarknadsutbildning 2> AMPP6C

2 Forberedande utbildning 2> AMPP7a

3 Jobbgarantin fér ungdomar 16-24 ar =(Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a , (Ovr.) AMPP5b

4 Arbetslivsinriktad rehabilitering 2> AMPP7a

5 Aktiviteter inom vagledning och platsformedling 2> AMPP7a

6  Projekt med arbetsmark. politisk inriktn. 2> AMPP7a

7  Arbetspraktik/Arbetstraning/Forstarkt arbetstraning =» (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a,
(Gvr.) AMPP5b

8 Jobb- och utvecklingsgarantin = (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a, (Ovr.) AMPP5b

9 Lyftet > (Om AMPP4a/aa=2) AMPP7a, (Ovr.) AMPP5b

10 Arbetslivsintroduktion 2> AMPP7a

11 Har jobbcoach = Mjuk Kontroll enl. nedan, se hanvisn. efter AMPP7c

12 Start av naringsverksamhet (Starta eget bidrag) = (Om AK1=2 och AK2=2)

HARD KONTROLL Fel réaknas som jobb, satt Ak 1 eller Ak 2 = 1) (Ovriga) se hanvisn. efter
AMPP7c

23 Anstéllningsstdd/ Instegsjobb/ Nystartsjobb/ Sarskilt nystartsjobb
2 (Om AK1=2 och AK2=2) HARD KONTROLL Fel rdknas som jobb, satt Ak1 eller Ak2=1)
(Ovriga) se hanvisn. efter AMPP7¢c

87 Ovriga arbetsmarknadspolitiska program eller aktiviteter = AMPP5b

88 Vetej > AMPP5b
98 Ovrigt = AMPP5b
99 Vill ej svara = AMPP5b

Mjuk kontroll, Kontrollera om UP ar med i nagra andra aktiviteter eller
program, andra i sa fall till det svarsalternativet.



AMPP5b

AMPP5bBes

AMPP6C

AMPP6d

AMPPGe

AMPP7a

AMPP7b

AMPP7c
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Hur far du din ersattning? Far du 16n, eller stdd via Forsakringskassan, A-kassa
eller ndgot annat?

1 Lon frén arbetsgivare eller uttag ur eget foretag
= HARD KONTROLL Erséttning fran arbetsgivare raknas som arbete,
ga tillbaka till AK1 eller AK2 och andra till ja”. (Ovriga) Se hanvisning efter

AMPP7c
2 Via Forsakringskassan (t.ex. aktivitetsstdd eller utvecklingsersattning) = AMPP7a
3 A-kassa, forsorjningsstdd/socialbidrag, studiestod/CSN, etc. = AMPP7a
4 Annan erséttning. = AMPP5bBes
5 Ingen erséttning = AMPP7a
8 vetegj => se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill inte svara = se hénvisningar efter AMPP7c
Beskriv =2 AMPP7a

Studerade du pa heltid eller deltid?

1 Heltid
2 Deltid
8 vetej => se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill ej svara => se hanvisningar efter AMPP7c

Hur manga timmar dgnade du sammanlagt at studierna under vecka
<<veckonr>>? Rakna bade med lektionstid och annan studietid.

Med annan studietid avses, léaxlasning, hemarbete, inlasning m.m.

............ timmar
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c
999 Vill ej svara =>» se hanvisningar efter AMPP7c

Hur manga timmar studerade du sammanlagt under veckorna <<veckonr>> dvs.
<<datum>>?

............ timmar =>» se hénvisningar efter AMPP7c¢
888 Vet gj => se hénvisningar efter AMPP7c
999 Vill ej svara =>» se hénvisningar efter AMPP7c

Var aktiviteten pa heltid eller deltid?

1 Heltid = Om AMPP2=2 AMPP7c, Annars AMPP7b
2 Deltid = Om AMPP2=2 AMPP7c, Annars AMPP7b
8 vetegj =>» se hanvisningar efter AMPP7c
9 vill ] svara =>» se hanvisningar efter AMPP7c

Om up ar arbetssokande pa heltid raknas det som att aktiviteten ar pa
heltid, &ven om aktiviteten endast ar ett par timmar per dag

Hur manga timmar 4gnade du sammanlagt at aktiviteten under vecka
<<veckonr>>?

Avser bade tid som up ar i aktiviteten och tid for hemuppgifter, inlasning m.m.

............ timmar
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7¢
999 Vill j svara =>» se hanvisningar efter AMPP7¢

Hur manga timmar dgnade du at aktiviteten sammanlagt under veckorna
<<veckonr>>?

Avser bade tid som up ar i aktiviteten och tid for hemuppgifter, inlasning m.m.



............ timmar => se hénvisningar efter AMPP7c
888 Vet gj =>» se hanvisningar efter AMPP7c
999 Vill ) svara =>» se hanvisningar efter AMPP7¢c

-- Enbart arbetsstkande (dvs. ej i komb. med heltidsstud.) & Faml
-- Ovriga > Verks1(se anvisning for Verks1)
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HUVUDSAKLIG VERKSAMHET TILL ALLA, UTOM ENBART HELTIDSSYSSELSATTA | ARBETE,
ENBART HELTIDSSTUDERANDE ELLER ENBART ARBETSSOKANDE

Verks 1

Verks 1 Bes

Verks?2

Alla, utom heltidssysselsatta personer i arbete (Hu 16=1 och At 13, Bi 12 el FAt3 > 0),
heltidsstuderande (Utbla/aa=1 och Utb5=1) och arbetsstkande ((Arbl2=1 och
Arbl15=1) eller (Arbl3=1 och Arbl15=1 och Arbl19a=1-12)). Undantag: Up som &r
bade heltidsstuderande och arbetssokande skall ha Verks 1, liksom up som &r bade
heltidssysselsatt i arbete och heltidsstuderande.

Vad betraktar du dig huvudsakligen som? Ar det .......
Lés upp nagra av alternativen fér up och avsluta med “eller nagot annat”

Forvarvsarbetande

Studerande

Arbetsstkande

Hemarbetande/vard av barn eller vuxna narstaende

Varnpliktig/civilpliktig, i Sverige eller utomlands

Ledig

Pensionar

Sjuk mindre an 1 ar framat = Verks2 (Se villkor innan Verks2)
Langvarigt sjuk 1 ar framat eller mer (t.ex. sjukersattning/fértidspension av
halsoskal) (Satts till Grad EX om ej sysselsatt) = Verks2 (Se villkor innan Verks2)
10 Intagen for vard mindre an 1 &r framat

11 Intagen for vard 1 ar framat eller mer (Sétts till Grad EX om ej sysselsatt)

O©CoOoO~NOOUOPA~WNE

88 vetej
98 Ovrigt = Verks1Bes
99 vill ej svara

= Faml, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl

Beskriv .....coovviviiiiiin.i.

=>» Faml, (om l:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl

Ej i AK och betraktar sig som sjuk

((Ak1=2 och Ak2=2) och ((Ak3=1 och Ak5=2) eller (Ak4=1 och Ak5=2) eller (AK3=2
och AK4=2))) och

inte ((Arbl3=1 och Arbl15=1 och Arbl19a=1-12) eller (Arbl2=1 och Arbl15=1)) och
(Verks1=8 el 9)

Hur lange har det sammanhé&ngande varit sa?

Rakna antalet veckor t.o.m. referensveckan. Tank pa att Arbete, studier och arbetssékande
réknas som brott i den sammanhangande perioden. Det &r den senaste sammanhangande
periodens langd vi efterfragar.

......... veckor = Faml, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl
8888 vet €] = Faml, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl
9999 vill gj svara = Fam1, (om 1:a intervju i rotationsgr. 2) ArVerksl
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| FORHALLANDEN FOR ETT AR SEDAN - FRAGOR TILL ROTATIONSGRUPP 2 |

OBS! Det har avsnittet & mojligen inte helt relevant i nyklass-blanketten, men det kan ibland finnas
nya up i rotationsgrupp 2 och de ska ha fradgorna. Dessutom ska up som omklassas och tillhér
rotationsgrupp 2 ha fragorna. Ett undantag finns: se K-blankett fér FF, FT, TA, FO, MH

ArVerksl Vad gjorde du huvudsakligen for ett ar sedan? Var du.....

L&s upp nagra av alternativen fér up och avsluta med “eller nagot annat”

1 Forvarvsarbetande = ArVerks2
2 Studerande = Faml

3 Arbetssokande = Faml

4 Hemarbetande/vard av barn eller vuxna narstdende = Faml

5 Varnpliktig/civilpliktig = Faml

6 Ledig = Faml

7 Pensionar = Faml

8 Sjuk/sjukersattning/fértidspension & Faml

9 Intagen for vard = Faml

88 vetej = Faml

98 Ovrigt > ArVerks1Bes
99 vill ej svara = Faml

ArVerkslBes Beskriv.........cooiiiiiiiiiii
88 vetej = Faml
99 vill ej svara = Faml

ArVerks?2 Var det arbete du hade for ett &r sedan en anstéllning eller arbetade du som
egen foretagare eller som oavlénad medhjalpare?

1 Anstélld = ArVerksba
2 Foretagare, fri yrkesutovare => ArVerks4
3 Oavlénad medhjalpare = ArVerks3
8 vetej > ArVerksba
9 vill ej svara > ArVerksba

ArVerks3 Drevs det foretaget av ndgon i ditt hushall?

1 Ja = ArVerksbaa
2 Nej = Detta rdknas inte som arbete i AKU. Utred, backa till ArVerksl
8 vetej = ArVerksbaa
9 vill ej svara = ArVerksbaa

ArVerks4 Hade du nagon anstalld?

1 Ja

2 Nej

8 vetej = ArVerksbaa
9 vill ej svara = ArVerksbaa
Anstéllda

ArVerks5a Hos vem arbetade du for ett &r sedan?
Foretagare och medhjalpare
ArVerks5aa Vad hette foretaget?

88 vetej = ArVerks5c
99 vill ej svara = ArVerks5c



ArVerks5b

ArVerkshc

ArVerkshd

ArVerksbe

ArVerks6

Vilken gatuadress var det till din arbetsplats?

Gatuadress:......coeieiiii
8 Vetegj
9 Vill ej svara
Arbetsplatsen ligger utomlands =>ArVerksbe

Hade din arbetsplats ett sarskilt namn?

7 Nej
8 Vetegj
9 Vill ej svara

Postort: ..o
88 vetej = ArVerksbe
99 vill ej svara = ArVerksbe

Ortslistan anvénds. Om orten ej finns i listan, tryck 1 och enter och skriv
Postorten i klartext

Land: ..o
88 vetej > ArVerks6

99 vill ej svara = ArVerks6
Defaultvérde "Sverige”

Vilken var den huvudsakliga verksamheten pa din arbetsplats?

88 vetej = Faml
99 vill ej svara = Faml

Forsok att beskriva den huvudsakliga verksamheten sa specifikt som mojligt,
garna med flera ord.

EXEMPEL pa info som kodarna behover:

Om vard:
- Vem som vardas (aldre, barn, funktionshindrade, missbruksvard etc.)
- Typ av vardinrattning (sjukhem, hemtjanst, gruppbostad, dagvard etc.)

Om tillverkning:

- Vad som tillverkas (lysror, frukostflingor, forpackningar, persienner,
kéksmabler etc.)
- 1 vilket material (trd, metall, plast etc.)

Om forsaljning:

- Vad séljer man (klader, tidningsprenumerationer, glass, bilar etc.)
- Till vem séljer man (privatpersoner, foretag etc.)

- Hur séljer man (telefon, butik, torg, kiosk, provision etc.)
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FAMILJEFRAGOR

Nu kommer nagra familjefragor

Faml

Fam?2a

Fam2aa

Fam3

Fam4a-j

Ar du gift, sambo eller ensamstaende?

Gift

Sambo

Ensamstdende & Fam2aa
Registrerad partner

vet gj

vill ej svara

[ColNo &) RGO RN \O RN o

Fam 1=1-25

Har ni ndgra barn som bor hemma?
Fam 1=3

Har du nagra barn som bor hemma?

1 Ja

2 Nej = (Om bortfall i utbreg)UtbReg_Intro, Annars AVSLUT

8 vetegj = (Om bortfall i utbreg)UtbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgrupp8 (sista intervjun)) Hus1

9 vill ej svara = (Om bortfall i utbreg)UtbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgrupp8 (sista intervjun)) Hus1

Hur manga?

8 vetej = (Om bortfall i utbreg)UtbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgrupp8 (sista intervjun)) Hus1

9 vill ej svara = (Om bortfall i utbreg)UtbReg_Intro, Annars AVSLUT, (om
rotationsgrupp8 (sista intervjun)) Hus1

N&r 4r <<com Fam3 =1>> barnet fott/<<om Fam3 >1>> barnen fédda?? Ar och

manad Racker.

Ta med barn under 25 ar

Barn 1, arman ........
Barn 2, arman .........
Barn 3, arman .........
Barn 4, arman .........
Barn 5, arman .........
Barn 6, arman .........
osv. Barn 10

Har hoppar samtliga som har bortfall i utbildningsregistret vidare till UtbReg_lIntro (finns i
separat blankett) Ovriga till AVSLUT

- SLUT ORDINARIE AKU-INTERVJU -
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