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Fokus pi niringsliv och arbetsmarknad Férord

Forord

Hur viktiga dr familjeféretag for den svenska ekonomin? Det forsoker den forsta
artikeln i denna upplaga av Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad besvara. Data
fran olika register samkors och analysen visar att familjeforetag star for 6ver en
tredjedel av svensk sysselsittning och svensk BNP.

Den andra artikeln belyser Sveriges fordonsindustri i ett historiskt och
internationellt perspektiv. Artikeln visar att okad produktion i fordonsindustrin
ger spridningseffekter for Sveriges ekonomi. Forfattarna visar dven att
fordonsindustrin dr mer jamstilld dn industrin som helhet da kvinnor tjanar
néstan lika mycket som ménnen.

Hur paverkar en period av arbetsloshet framtida inkomst? Det undersoks i den
tredje artikeln genom att analysera statistik om tjansteman som blev arbetslosa
mellan dren 2007-2010. Resultaten visar att en period av arbetslgshet brannmaérker
och ledde till ldgre inkomster nir personen vél atergick i arbete jamfort med
tjanstemén som inte var arbetslosa under den studerade perioden.

Den sista artikeln i detta nummer utvecklar en algoritm for att fordela statistik
over sysselsatta i forskning och utvecklingsbranschen péd verksamheter inom
informationsteknik (IKT) och Life Science. Dessutom kartldggs antal sysselsatta
inom IKT och Life Science i skdnska kommuner.

Redaktorer for detta nummer av Fokus har varit Andreas Lennmalm och Sofia
Nilsson.

Statistiska centralbyran i februari 2017

Ylva Hedén Westerdahl
Mattias Bjorling

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslimnare - privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer - kan SCB tillhandahalla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhiillets informationsbehov.
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Sammanfattning Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Sammanfattning

I detta nummer av Fokus pa niringsliv och arbetsmarknad presenteras fyra
artiklar.

Familjeforetagen ir centrala for svensk ekonomi

I den forsta artikeln Familjeféretag i Sverige — En algoritm for att identifiera
familjeforetag undersdks betydelsen av familjeforetag for svensk ekonomi och
mikrodata anvénds for att identifiera familjeforetagen. Analysen visar att
familjeforetag d&r den dominerande foretagsformen i Sverige och finns i alla
branscher forutom i offentlig sektor. Familjeforetag star for 6ver en tredjedel av
svensk sysselsdttning och svensk BNP. Artikeln belyser d&ven andra aspekter av
foretagande och visar att icke-borsnoterade familjeforetag dr de som dr mest
bendgna att rekrytera en kvinnlig operativ foretagsledare. Kvinnliga operativa
foretagsledare rekryteras dock i huvudsak till icke-borsnoterade mikroféretag.
Artikeln visar dven att bendgenheten att tillsédtta en kvinnlig operativ
foretagsledare 6kar med hog representation av kvinnor i foretaget.

Betydande svensk fordonsindustri

Den andra artikeln En dversikt av fordonsindustrin belyser Sveriges fordonsindustri i
ett historiskt och internationellt perspektiv. Artikeln visar att kad produktion i
fordonsindustrin ger betydande spridningseffekter for Sveriges ekonomi.
Skattningar visar att om fordonindustrin expanderar och antal jobb i branschen
okar med 1000 sa tillkommer ytterligare 1000 jobb i 6vriga ekonomin. Finanskrisen
slog dock hért pa fordonsindustrin och under 2009 sjonk fordadlingsvéardet med en
tredjedel. Genom att gréva i statistiken kommer forfattarna fram till att nér det
kommer till 16n &dr fordonsindustrin mer jamstélld dn industrin som helhet d&
kvinnor tjanar ndstan lika mycket som ménnen. Kvinnorna i branschen har
dessutom en hogre utbildningsniva &n mannen.

Bestaende mirkningseffekt av arbetsloshet

I den tredje artikeln Inkomster och yrkesval for tjdnstemin som blev arbetsldsa
analyseras inkomster och yrkesval for tjanstemédn som blev arbetslgsa mellan aren
2007-2010. Resultaten visar att arbetsloshet ledde till minskad inkomst med néstan
20 procent ndr personen atergick i arbete. Resultaten visar ddrmed att arbetsloshet
brannmaérker individen och sitter spar i framtida inkomst. En period av
arbetsloshet har storst effekt for tjansteméan som é&r dldre, vars tidigare inkomst var
lag samt tjainsteman som arbetar inom yrken med hogre kvalifikationsniva.
Inkomstskillnaden tenderar dven att besta 6ver tiden och 7 ar efter perioden av
arbetsloshet var inkomsten runt 8 procent ldgre. Jobben de arbetslosa fick efter
arbetslosheten var ddrmed inte lika virdeskapande i form av inkomst jamfort med
de jobb de hade innan de blev arbetslosa. Det &r dessutom vanligare att tjdansteman
som varit arbetslosa byter yrke én tjanstemén som inte varit arbetslosa nér de
under samma period byter jobb.
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Detaljerad FoU statistik kan forbittra analysen

Den fjarde artikeln Sysselsittning inom branschen forskning och utveckling - ett forsik
att folja medicinsk och teknisk Foll presenterar for forsta gangen ett forslag pa en
algoritm for att fordela sysselsatta inom forskning och utvecklingsbranschen (FoU)
pa verksamheter inom informationsteknik (IKT) och Life Science. Metoden utgar
fran arbetsstillens kompentensprofil i form av de anstilldas yrke och
utbildningsinriktning. Aven ett regionalt perspektiv tillimpas d4 antal sysselsatta
inom IKT och Life Science i skanska kommuner kartldggs.

Statistiska Centralbyrin 13



Familjeforetag Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Familjeforetag | Sverige — En
algoritm for att identifiera
familjefOoretag

Fredrik W. Andersson*
Johan Karlsson®

Andreas Poldahl®

1. Inledning

Under ar 2007 tog SCB fram en Entreprensrsskapsdatabas. I databasen finns
information om niringslivets operativa foretagsledare och individers koppling till
historiskt foretagande. Med operativ foretagsledare menar vi: Den person som skéter
foretagets lopande forvaltning. I mangt och mycket dr denna person den
verkstdllande direktoren, men eftersom detta &r en titel avhiangt aktiebolag valde
vi istéllet att bendmna positionen som operativ foretagsledare (OPF). I och med
skapandet av ett longitudinellt register med operativa foretagsledare dr det mojligt
att studera nya aspekter kring foretagsledare; t.ex. kon, alder, utbildning, utlandsk
hirkomst, region och/eller bransch. I och med databasens uppbyggnad fick vi
dven tillgang till aktiebolagens foretradare. Sammantaget skapades varldsunika
mdojligheter for den svenska empiriska forskningen kring hur foretagsledare och
foretags natverk paverkar t.ex. sysselsittningstillvaxt. Tidigare har denna
information fdngats upp i en sa kallad " unobserved heterogeneity” komponent i den
empiriska forskningen. Nagot som till dags dato saknas &r officiell information om
foretagens dgande* och séledes om foretagen dr familjedgda eller icke-familjedgda,
vilket troligtvis utgor en viktig faktor for att ytterligare forsta foretagens dynamik.
Men nu ndstan 10 &r senare dr det dags att komplettera Entreprensrsskapsdatasen
med en ny variabel som klargor dgandefoérhéllanden dvs. om foretagen ar
familjedgda eller icke-familjedgda.

Forskning tyder pa att familjeforetag dr den vanligast forekommande
organisationsformen i vérlden och att de genererar en majoritet av alla
arbetstillfidllen (La Porta med flera., 1999; Faccio and Lang, 2002; Astrachan and
Shanker, 2003; Morck med flera, 2005; Bertrand and Schoar, 2006; Bjuggren med
flera, 2011). Samtidigt visar forskning &ven att familjeforetag skiljer sig fran andra

" Ar verksam vid Statistiska centralbyran, fredrik.andersson@scb.se
2 Ar verksam vid Orebro universitet, johan karlsson@oru.se
3 Ar verksam vid Statistiska centralbyran, andreas.poldahl@scb.se

4 Skatteverket har en blankett som heter “Forandrade dgarforhallanden i
fdmansaktiebolag”. Denna blankett ska fyllas i nédr forandringar sker men kvalitén
i registeret har inte verifierats. Enligt Skatteverkets egen utsago ska registret
genomlysas
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foretag i sitt beteende - till exempel med avseende pa vem de anstiller, hur de
finansierar sin verksamhet och hur de reagerar pa ekonomisk politik (se Hiebl
2012; Hamelin 2013; Hiebl 2014; Bornhill med flera 2016). Forst nu dr det mojligt
med svensk data for en totalrdknad population sérskilja mellan familjedgda och
icke-familjedgda foretag. I och med detta far vi en vérldsunik insyn i bland annat
familjeforetagens dynamik och det laggs till ytterligare en dimension vid
utvérderingen av foretag. Detta bar inte minst relevans for ekonomisk politik dar
vi pa ett mer detaljerat sitt dn tidigare kan utvardera effekterna av olika politiska
styrmedel, sdsom satsningar pa forskning och utveckling eller 6kad kredittillgang
till mikro- och sméforetag.

Registret dr hogst relevant dven i en internationell kontext, dar en allt fler
ekonomer och politiker har intresserat sig for dgandets betydelse for ekonomiskt
vilstand, ddr ekonomer sdsom Schumpeter (1934), Penrose (1959) och Pelikan
(1993) lockar en allt bredare publik. Detta har resulterat i flera atgardsprogram for
att starka familjeforetagande, bade inom EU och USA (Europeiska kommissionen
1994, 2006, 2009; U.S. Small Business Administration 2013). For att utvirdera
effekterna av dessa program kravs bredare underlag &n vad som finns tillgangligt.
Det dr darfor troligt att detta projekt dven, i mdnga avseenden, utgor en
foregangare till liknande projekt i andra lander.

Syftet med denna rapport dr tredelat. Forst identifieras alla inhemskt dgda
familjeforetag i Sverige for aren 2004-2010, enligt Europeiska kommissionens
(2009) definition. Sedan berdknas familjeféretagens bidrag till svensk ekonomi i
termer av deras andel av total sysselsattning och BNP. Slutligen undersoker vi
nytilltrdda operativa foretagsledare ur ett konsperspektiv genom att studera om
sannolikheten att kvinnor utses till operativa foretagsledare skiljer sig mellan
familjeforetag och icke-familjeforetag. Vi avgransar oss till att studera aktiebolagen
oavsett bransch och storleksklass under perioden 2004-2010.

Ett forsta steg i metoden for att identifiera familjeforetag dr att anvanda
information om bolagsformer och dgarkategorier for att identifiera potentiella
familjeforetag. Dérefter anvands heltdckande register fran Statistiska centralbyran
for att spara sldaktskap mellan alla svenska invanare och, i och med detta, sldktskap
mellan alla svenska bolagsdgare och styrelser. Detta mojliggor identifiering av
inhemskt kontrollerade familjeforetag bland alla borsnoterade och icke-
borsnoterade foretag i Sverige enligt Europeiska kommissionens (2009) definition.

Analysen visar att familjeféretag dr den dominerande foretagsformen i Sverige -
de utgor allt fran de minsta inhemska producenterna till de stérsta multinationella
foretagen. De &r aktiva i alla branscher, forutom i offentlig sektor. Familjeforetag
uppskattas generera over en tredjedel av svensk sysselsittning, liksom av svensk
BNP. D4 vi endast har information om familjedgande fran svenska familjer och
svenska foretag utgor dessa resultat en undre grans for familjeforetagens betydelse
for Sveriges ekonomi. Storre foretag som dgs via utlandet, ingar till exempel inte i
dessa skattningar.
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2. Definitionen av familjeforetag

Familjeforetag definieras enligt EU-kommissionens (2009) definition. Denna
Definition fastslar att foretag av alla storlekar ska definieras som familjeforetag om:
i.  Majoriteten av foretagets rostréatter kontrolleras av de fysiska

personer som grundat foretaget, eller av de fysiska personer som
forvarvat foretaget, alternativt av de ovanstdendes make/maka,

fordldrar, barn eller barns rakt nedanstaende arvingar.

ii.  Rostritterna kontrolleras direkt eller indirekt.
iii. ~ Minst en familjemedlem medverkar i féretagets styrning.
iv.  Borsnoterade foretag uppfyller kriterierna for familjeforetag om

de fysiska personer som grundat eller forvarvat foretaget
kontrollerar minst 25 procent av foretagets rostritter, inklusive

familjer och arvingar, givet iii.

Valet av definition motiveras av tva skil: 1) Den grundas p& omfattande
metaanalys av europeiska definitioner av familjeféretag. 2) Organisationer sdsom
EU och multinationella familjeféretagsnitverk har antagit definitionen, vilket
borgar for att den kommer att anvéndas &ven i framtiden.

3. Data

For att identifiera familjeforetag enligt EU-kommissionens definition behtvs
foljande information om varje enskilt foretag:

1. Agare, det vill sdga: Den/de personer som dger aktier i foretag, samt varje
dgares andel av foretagets totala rostratter,

2. Agarnas slaktskapsband, och

3. Agarfamiljens deltagande i féretagets styrning.

Det stora antalet svenska foretag innebér att det dr praktiskt sett omajligt att
manuellt kontrollera om varje enskilt foretag dr familjeédgt eller ej. Analysen
forutsatter darfor tillgang till administrativa register som innehaller all relevant
information. Sverige &r ett av fa linder dar statistiken uppfyller dessa krav.
Analysen bygger sdledes pa administrativ registerdata, vilket medfor att vi kan
uttala oss om hela den svenska foretagsstocken. Analysen avser dren 2004 till 2010.

Det register som framst anvénts dr Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) som innehaller information fran ett flertal register som tillhandahalls av
SCB, varav de tva viktigaste dr Foretagsdatabasen (FDB) och Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB). RAMS matchar foéretag och anstillda - med andra ord
utgor det en sa kallad ”employer-employee” databas som sammankopplar alla
svenska forvarvsarbetande och alla svenska foretag.
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Vi kompletterar RAMS med data fran: Agarregistret5, Finansinspektionens
insynsregister och borsinformation, Bolagsverkets styrelseregister, Skatteregistret,
Foretagens ekonomi och Flergenerationsregistret. Tabell 1 sammanfattar de
register och de data som anvénts.

Tabell 1: Register och data som anvands i analysen

Register Data

Foretagsdatabasen Register over svenska foretag och
koncerner

Registret 6ver totalbefolkningen Register 6ver svenska medborgare

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik ~ Register 6ver svenska foretag,
invanare, inkomst och skatter

Agarregistret Register 6ver dgare i svenska
borsnoterade aktiebolag
Finansinspektionens insynsregister Register 6ver kontrollerande dgare i

svenska aktiebolag

Bolagsverkets styrelseregister Register over styrelsemedlemmar i
svenska aktiebolag

Skatteregistret Register 6ver utdelningar till 4gare i
fdmansbolag

Foretagens ekonomi Register over finansiell information for

alla privatdgda och icke-finansiella
foretag i Sverige

Flergenerationsregistret Register over sldaktskap mellan svenska
invdnare

innehéller information om alla som &r folkbokforda i Sverige per den 31/12
respektive ar samt alla personer som forvirvsarbetar pa den svenska
arbetsmarknaden, samt alla féretag som &r registrerade i Sverige och har minst en
person som dr huvudsakligen sysselsatt. FDB och RTB ér totalrdknade register.
RAMS kombinerar de tva ovanstaende registren och utgor en sa kallad ”employer-
employee” databas. RAMS innehaller dven skatteinformation om utlindska
medborgare som arbetar i Sverige i svenska registrerade foretag.

Utover de tre ovan ndimnda registren inkluderas information frén ytterligare fem
register. Forst hamtas information om alla fysiska och juridiska personer som &dger
aktier i svenska borsnoterade foretag fran Agarregistret.” Sedan hdmtas

5 Agarregistret handhalls av Euroclear Sweden AB vilket &r den auktoriserade
centrala viardepappersdepén i Sverige. Euroclear far information om alla kép och
forséljningar av aktier i borsnoterade foretag i Sverige under lagen om kontoféring
av finansiella instrument (SFS1998:1479).

¢ En individ betraktas som sysselsatt om a) personen &r anstilld inom foretaget och
har tjansteinkomst motsvarande dtminstone fyra timmars arbete i november
manad, eller b) personen &dger foretaget och har inkomst fran tjanst eller
niringsverksamhet motsvarande minst fyra timmars arbete i november manad.

7 Med undantag for forvaltarregistrerade innehav om féarre dn 501 aktier, dessa
registreras inte i Agarregistret.
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information om alla svenska medborgare som kontrollerar minst tio procent av en
juridisk person - detta &r relevant i de fall da den juridiska personen i sin tur
kontrollerar ett bérsnoterat foretag. Denna information hdamtas fran
Finansinspektionens insynsregister. Bdde Agarregistret och Finansinspektionens
insynsregister &r totalrdknade for alla borsnoterade foretag i Sverige: innehav
presenteras per aktietyp, antal aktier per innehav samt innehavets storlek i relation
till foretagets kapitalstock och det totala antalet roster i foretaget.8 Information
hémtas dven om styrelsemedlemmar i svenska aktiebolag fran Bolagsverkets
register 6ver aktiebolagens foretradare. Registret &r totalrdknat och ticker alla
styrelsemedlemmar - aktiebolag maste registrera sina styrelsemedlemmar och
delge eventuella forandringar i styrelsens struktur enligt Aktiebolagslagen (SFS
2005:551).

Dartill hamtas information om beskattningsbar inkomst for alla folkbokforda
personer i Sverige fran Skatteregistret. Informationen &r totalrdknad for alla
foretag, inklusive dgare och anstdllda. Finansiell information hdmtas fran registret
Foretagens ekonomi géllande alla foretag, forutom finansiella foretag och statliga
organisationer, for vilka sidan information saknas.? De delar av analysen som
bygger pa information fran undersokningen FEK omfattar dérfor inte finansiella
foretag och statliga organisationer. Registret syftar till att komplettera och
nyansera analysen och anvands for att beskriva den finansiella strukturen i
familjeforetag och icke-familjeforetag. Med andra ord paverkar begriansningen i
Foretagens ekonomi inte identifieringsprocessen, vilken tdcker alla foretag.

Slutligen hamtas information om varje individs forédldrar frén
Flergenerationsregistret (bade biologiska fordldrar och adoptivforéldrar). Genom
detta forfarande kan vi folja sldkttrad med krav pé en viss typ av sldktskap.
Registret dr totalrdknat for alla individer fodda 1932 eller senare som varit
folkbokforda i Sverige sedan 1968. Registret uppdateras &rligen i samband med
framtagningen av Registret for totalbefolkningen.

4. ldentifiering av familjeforetag |
totalraknade register

Metoden for att identifiera familjeforetag sker i tre steg: 1) identifiering av
potentiella familjeforetag 2) identifiering av slidktskap och familjer och 3)
identifiering av familjeforetag enligt EU-kommissionens definition, givet
informationen i 1) och 2).

8 Innehav via kapitalforsakringar omfattas inte eftersom forsakringsbolaget
betraktas som den slutgiltige dgaren.

9 Foretagens ekonomi innehéller inte information om statliga organisationer och
finansiell sektor eftersom dessa inte uppger standardiserade bokforingsmatt,
sasom foradlingsvérde. Finansiella foretag utgor ca tre procent av svenskt BNP,
dér majoriteten av sektorns ekonomiska aktivitet dr avgréansat till ett fatal foretag.
De hir foretagen dr vilkdnda och litta att identifiera i offentlig data, och de &r inte
familjedgda enligt var definition.
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Det finns ungefar 1 miljon foretag och organisationer i Sverige som tillsammans
sysselsétter totalt mer dn 4 miljoner personer. Det stora antalet foretag gor det i det
nédrmaste omojligt att identifiera dgare manuellt. Istillet behovs en metod for att
identifiera dgare med hjilp av registerdata.

FDB innehaller grundldggande information som méjliggor att vi kan identifiera
potentiella familjeféretag da den bland annat innehaller information om foretagens
juridiska form: Dessa &r uppdelade till exempel i aktiebolag, handels- och
kommanditbolag, enskilda firmor och andra organisationer.!® Information om sa
kallade dgarkategorier (sektorkod) finns ocksa, det vill sdga, om foretag har,
utlidndska, offentliga (stat, kommun eller landsting) eller privata dgare. Dartill
innehaller registret information om koncernforhallanden, inklusive kopplingar
mellan moder- och dotterbolag.! Det innebar att alla dotterbolag kan kopplas till
moderbolagens dgare. Registret dr detaljerat nog for att identifiera direkt och
indirekt dgande.

Metoden for att identifiera familjeféretag beskrivs i ndstkommande avsnitt: i ett
forsta steg anvands information fran FDB och RAMS for att identifiera alla
potentiella familjeforetag; se avsnitt 4.1. I nédsta steg anvéands sldktskapsdata for att
konstruera ett register 6ver alla svenska familjer, se Avsnitt 4.2. I ett sista steg
identifieras sedan alla inhemskt dgda familjeforetag i Sverige enligt EU-
kommissionens definition, se Avsnitt 4.3.

4.1 Identifiering av potentiella familjeféretag

Familjeforetag kan per definition bara anta vissa bolagsformer, namligen
aktiebolag, handels- och kommanditbolag och enskilda firmor.'? Enskilda firmor
dgs av dess grundare som har fullstindig kontroll 6ver foretaget - de ar darfor per
definition familjekontrollerade och vi klassificerar darmed alla dessa som
familjeforetag. Antalet enskilda firmor uppgar till Gver 200 000 foretag som
sysselsétter nastan 300 000 personer.!3

10 Till dessa hor ekonomiska foreningar, kooperativ och religiosa samfund,
utrikesbaserade organisationer, fonder och stiftelser, hypotek och sparbanker,
dodsbon, organisationer under speciell lagstiftning (till exempel
miljdorganisationer) samt arbetsloshetskassor.

11 Ett foretag klassificeras som moderbolag om det kontrollerar minst hilften av
rosterna i ett annat foretag, vilket foljaktligen identifieras som ett dotterbolag.

12 Partrederier kan ocksa vara familjedgda. De sysselsitter dock endast ungeféar 100
personer och for enkelhetens skull inkluderar vi dem dérfor under 6vriga juridiska
former.

13 Klassificeringen av enskilda firmor som familjeforetag gors ocksa av EU (2009)
och dess foregaende rapport av Mandl (2008). Enskilda firmor kan i séllsynta fall
vara utlandsidgda - detta &r fallet da utlindska foretag (utanfor EES) upprittar en
svensk filial. I detta fall registreras féretaget som en enskild firma dér en svensk
medborgare utses till dess forvaltare och foretrddare. Dessa foretag utesluts ur
populationen av potentiella familjeféretag eftersom vi saknar information om
utléindska foretag.
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Dartill utesluts offentligt dgda och utlandsédgda foretag. Offentligt dgda foretag kan
per definition inte vara familjedgda och information om utlindska dgare (bade
utlindska medborgare och svenska medborgare med skrivna i utlandet) saknas,
vilket gor att vi inte kan identifiera utlandsdgda familjeforetag.

Darmed aterstér alltsa att identifiera familjeforetag bland inhemskt dgda
aktiebolag samt handels- och kommanditbolag - alla foretag bland dessa som inte
identifieras som familjeforetag utgor foljaktligen inhemskt dgda icke-familjeforetag
(dessa bendmns hddanefter som icke-familjeforetag). Familjeforetag och icke-
familjeforetag utgor ungefdr 97 procent av foretagsstocken (450 000 foretag) och
sysselsidtter omkring 2,3 miljoner personer.

4.2 Identifiering av slaktskap och definitionen av familj

Begreppet “familj” inkluderar all tillgénglig sldktskapsinformation fran RTB och
Flergenerationsregistret. En individ och dess ndrmaste sldktingar grupperas i en sa
kallad ”familjeenhet” - en grupp individer som &r beslidktade mellan hogst tva
generationer och som lever i samma hushall; vanligtvis fordldrar och deras barn.
Alla individer tillskrivs ocksa en funktion inom deras respektive familjeenhet,
sdsom “maka i gift par”, eller “barn”.14 Begreppet ”familjeenhet” &r dock for snavt
for att fdnga sldktskapsdynamiken inom manga familjeféretag. Vuxna barn eller
far- och morforildrar som lever i separata hushall bor, till exempel inkluderas.
Begreppet familj bor darfor helst utokas bortom ”familjeenheten”, vi bendmner det
istéllet for dynastier.

Identifiering av sldktskap bortom familjeenheten kraver dock mer raffinerade
algoritmer: For att kunna identifiera sldktskap matchas alla individer frdn RTB mot
Flergenerationsregistret. Darigenom kan alla registrerade forildrar for alla svenska
medborgare (bade biologiska fordldrar och adoptivforaldrar) identifieras. Darefter
viljs alla registrerade fader ut och matchas mot Flergenerationsregistret for att
identifiera individens registrerade far- och morforéldrar. Detta gor det mojligt att
identifiera familjeforetag dér upp till tre generationer dr involverade (barn, syskon,
fordldrar samt mor- och farforaldrar). Det dr dock mojligt att vissa familjeforetag
omfattar mer avldgsna sliktingar.

I ett tredje steg matchas darfor alla mor- och farfader mot Flergenerationsregistret
for att identifiera deras registrerade fordldrar, och sé vidare. Processen upprepas
for alla generationer tills ingen registrerad fader kan identifieras. Nar den &ldsta
registrerade fadern identifierats tillskrivs denne titeln som anfader - dar begreppet
“anfader” helt enkelt syftar pd en individs &ldsta kénda manlige sldkting.
Anfadern tillskrivs dven sldktskap till alla rakt nedatstaende manliga &ttlingar.1>

Dérefter identifieras alla barn och makor som &r beslidktade genom en gemensam
anfader och kopplas till det befintliga sldkttrddet. Detta utgor vad som i registret
bendmns som en “familj”, eller en dynasti. Genom detta kan bolagsstyrning och

dgarstrukturer som till exempel inkluderar syskon, fordldrar, mor- och farbroder,

14 Individer utan registrerade sldktingar betraktas som enpersonsfamiljeenheter.

15 Individer utan registrerade fader har tillskrivits sliktskap med deras respektive
familjeenhet. Individer utan registrerade foridldrar utgor ungefar 16 procent av
befolkningen (2010); 86 procent av dessa &r utrikesfodda.

20 Statistiska centralbyrin



Fokus pi niringsliv och arbetsmarknad Familjeforetag

mostrar, fastrar, mor- och farforéldrar och kusiner fangas. Som hogst kan fem
generationer identifieras, &ven om néistan hela befolkningen ingar i
tregenerationsdynastier; cirka 98 procent. Fyrgenerationsdynastier utgor ungefar 2
procent av befolkningen och femgenerationsdynastier utgér mindre dn 0,01
procent. Darmed identifieras nédstan uteslutande 1 till 3 generationsforetag. Valet
att identifiera dynastier genom fadern beror pa att mén dr mer troliga att
kontrollera familjeforetag; till exempel var 76 procent av alla styrelsemedlemmar i
Sverige mén &r 2010. Detta har dock marginell inverkan pa resultaten d& metoden
inkluderar alla makor, syskon och barn f6r alla individer, inklusive fruar, systrar
och dottrar.

4.3 ldentifiering av familjeforetag

Det sista steget av processen &r att identifiera familjeféretag enligt EU-
kommissionens definition. Eftersom bade definition och data skiljer sig &t mellan
borsnoterade och icke-borsnoterade foretag samt dver bolagsformer sa beskrivs
identifieringen av dessa separat i ett nytt avsnitt.

4.3.1. Identifiering av borsnoterade familjeforetag

Agarregistret innehaller information om alla innehav i alla borsnoterade foretag,
samt om dess dgare.'® Informationen matchas mot RTB och FDB for att fa
bakgrundsinformation om alla inhemska dgare. Darefter tillimpas en metod som
dr uppdelad i fem steg for att identifiera borsnoterade familjeforetag: 1) Alla
innehav som é&r registrerade pd en fysisk person tillskrivs den personen. Aktier kan
medfora olika rostritter, vilket ocksd beaktas. 2) Alla innehav som &r registrerade
pa en juridisk person tillskrivs den eller de fysiska personer som kontrollerar den
juridiska personen.!” 3) En handfull familjer har inflytande 6ver en stor del av det
svenska naringslivet via familjekontrollerade stiftelser. Dessa stiftelser har
identifierats manuellt och stiftelsernas innehav har tillskrivits den kontrollerande
familjen.’® 4) Alla betydande aktieinnehav'® utan en kiand fysisk dgare undersoks
manuellt genom Finansinspektionens insynsregister Sundqvist (2004-2009) och det
aktuella foretagets egna arsredovisningar och pressmeddelanden.? I de fall da
processen i 4) ger en sdker identifiering av en slutgiltig, svensk dgare tillskrivs alla
innehav dgaren i frga. Alla innehav som inte identifieras som privatdgda av
svenska invanare tillskrivs slutligen som utlandsidgda eller statligt dgda. 5) I ett
sista steg tillskrivs alla innehav till de familjer som identifierats i det féregdende
avsnittet. Familjerna matchas sedan mot Bolagsverkets styrelseregister for att

16 Detta omfattar bade inhemska och utlindska dgare som kan vara bade fysiska
och juridiska personer. Svenska register innehdller dock ingen ytterligare
information géllande utlindska dgare utéver deras namn och innehav.

17 Detta innebér att dgare av ett moderbolag inom en koncern tillskrivs innehav
fran alla dess dotterbolag. Metoden tar ddrmed hénsyn till pyramidédgande.

18 Detta géller farre dn 20 stiftelser. En familj kan kontrollera flera stiftelser.

19 Betydande aktieinnehav i borsnoterade bolag definieras hir som innehav som
utgor minst 25 procent av rosterna i foretaget.

2 Icke-identifierade dgare av borsnoterade foretag héller oftast innehav via icke-
borsnoterade foretag. Betydande aktieinnehav utgor 25 procent av ett foretags
rostvirde, eller hogre. Okdnda dgare med betydande aktieinnehav i borsnoterade
bolag utgor ungefédr 100 poster per ar som har undersokts manuellt.
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bekrifta att minst en familjemedlem medverkar i foretagets styrelse eller innehar
posten som VD. Dérefter klassificeras alla borsnoterade bolag i enlighet med EU-
kommissionens (2009) definition som familjeféretag om en familj kontrollerar
minst 25 procent av foretagets roster. Genom detta identifieras ungefir 152 av
totalt 433 borsnoterade bolag som familjeforetag (ungefir en tredjedel av alla
borsnoterade bolag). Vi finner att de sysselsétter 6ver 78 000 personer,
motsvarande en fjardedel av all sysselséttning i borsnoterade foretag.

4.3.2. Identifiering av familjeféretag bland icke-bdrsnoterade
aktiebolag

Icke-borsnoterade aktiebolag kan delas in i famansbolag och icke-famansbolag.
Famansbolag ar aktiebolag som kontrolleras till minst 50 procent av fyra eller farre
dgare, ddr en individ och dess narmaste sldkt?! betraktas som en &dgare
(Skatteverket 2008, kapitel 9, s. 206; SFS 1999), medan icke-famansbolag dr alla
foretag som inte uppfyller detta kriterium. Till f6ljd av det koncentrerade dgandet
lyder famansbolag under sérskilda skatteregler; de sa kallade 3:12-reglerna. Som
en konsekvens av 3:12-reglerna sparas sliktskap mellan dgare i fdimansbolag av
Skatteverket for att kontrollera att reglerna f6ljs. Denna information anvénds for
att identifiera bade dgare och styrelse i icke-borsnoterade foretag.

3:12-reglerna inférdes i samband med skattereformen 1990-1991 och inforandet av
det duala skattesystemet vilket i korthet skapade incitament for foretagsdgare att
omvandla arbetsinkomst till kapitalinkomst f6r att undvika de progressiva
marginalskatterna pa hogre arbetsinkomster. 3:12-reglerna utformades dérfor for
att motverka inkomstomvandling genom att reglera den andel av ett foretags vinst
som kan beskattas som inkomst fran utdelning eller kapitalinkomst. Reglerna
utformades specifikt for fdimansbolag eftersom de per definition kontrolleras av ett
fatal personer, vilket anses ge dem speciellt goda foérutsattningar for
inkomstomvandling. Foretag med spritt &4gande, sdsom borsnoterade foretag, &r
undantagna fran reglerna eftersom de anses ha farre majligheter till
inkomstomvandling (Alstadseeter och Martin, 2012).

3:12-reglerna skiljer mellan aktiva och passiva dgare, dér aktiva dgare ”arbetar och
ar involverade i foretaget i hog utstrackning”, med bivillkoret att “4dgarens insats,
eller ndgon av dgarens sldktingars insats [ska ha haft] stor inverkan pé foretagets
resultat under det nuvarande aret eller de fem senaste aren” (Skatteverket, 2015).
Aktiva dgare maste deklarera kapitalinkomst via en sa kallad K-10-blankett, vilket
anviants for att identifiera dem. Det finns emellertid ingen information om
storleken pa varje dgares innehav och darfor gors antagandet att varje dgare
kontrollerar en lika stor andel. Ett foretag klassificeras darefter som ett
familjeforetag om minst hilften av foretagets deklarerade K-10-blanketter kommer
fran samma familj.

Registret 6ver famansbolag dr dock ofullstindigt da Skatteverket endast kartlagger
slaktskapsrelationer nir en K-10-blankett skickats in. Definitionen av “familj” inom
fdmansbolag avviker fran var definition, dar 4gande tillsammans med

21’Nérmaste slakt’ definieras hédr som individer som é&r besldktade 6ver hogst tre
generationer, inklusive en persons mor- och farforildrar, férdldrar, syskon, barn,
syskonbarn samt makar till alla de ovanstaende.
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fastrar/farbroder, mostrar/morbroder och kusiner inte inkluderas i begreppet for
famansbolag. Avgransning till faimansbolag med K-10-blanketter skulle darfor
innebdra att vissa familjeforetag exkluderas. Till f6ljd av detta undersoks dven
icke-borsnoterade aktiebolag som styrs av en utokad familj och/eller som inte
skickat in en K-10-blankett. For foretag utan dgarinformation gors antagandet att
dgande och styrelsemedlemskap &r ndra relaterat. Analys av dgare med K-10-
blanketter antyder att antagandet ar rimligt; ndstan 94 procent av alla dgare
medverkar i foretagens styrelse. Tidigare studier stodjer ocksa antagandet (till
exempel Barnhart och Rosenstein, 1998; Ben-Amar och André, 2006; Pindado och
Requejo, 2015; Madison med flera, 2016). Dérefter antas, liksom tidigare, att
dgandet dr jamnt fordelat mellan dgarna och i de fall &4garinformation saknas for
icke borsnoterade aktiebolag identifieras dessa som familjeforetag om minst femtio
procent av styrelsen &r slikt. Darmed fas en uppskattning av EU-kommissionens
definition av majoritetsdgande i icke-borsnoterade foretag.

Genom denna metod identifieras cirka 144 000 familjeféretag via dgarinformation
och ytterligare 19 000 genom styrelseinformation; totalt 164 000 familjeforetag
(ndstan nittio procent av alla inhemskt privatdgda aktiebolagen i Sverige).
Analysen visar att familjedgda, icke-borsnoterade aktiebolag sysselsdtter ndstan 1,1
miljoner personer (omkring hélften av sysselsdttningen inom inhemskt dgda och
icke-borsnoterade privata aktiebolag).

4.3.3. Identifiering av familjeforetag bland handels- och
kommanditbolag

Det finns per definition inga aktier i handels- och kommanditbolag. De
Klassificeras dérfor istillet som familjekontrollerade om minst hilften av
bolagsménnen &r besldktade. I de fall da ett handels- eller kommanditbolag &r ett
dotterbolag klassificeras det utifran dgarstrukturen hos moderbolaget. Genom
denna process identifieras omkring ytterligare 27 000 familjeforetag (néstan 90
procent av alla handels- och kommanditbolag) som sysselsatter cirka 58 000
personer (mer dn tva tredjedelar av all sysselsdttning i handels- och
kommanditbolag).

5. Familjeforetagande ur ett
makroperspektiv

5.1 Populationen av familjeféretag

Vi identifierar ndstan 410 000 familjefoéretag; se Tabell 2. Nar vi jamfor dessa
foretag med 6vriga organisationer ser vi att familjeforetag dr den vanligaste
organisationsformen i Sverige - de utgor nastan 90 procent av alla sysselsdttande
foretag och organisationer. Omkring hilften av familjeféretag &r enskilda
ndringsidkare, ytterligare 40 procent dr aktiebolag och cirka en tiondel &r handels-
och kommanditbolag.
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Tabell 2: Antal och andel (%) familjeféretag och andra agarkategorier éver
bolagsformer, 2010

Agarkategori Familj Icke-familj Utlindsk Offentlig Total
Bolagsform % % % % %
Stat, kommun och landsting - - - - - - 672 100 672 0
Borsnoterade aktiebolag 152 35 259 60 22 5 0 0 433 0
Icke-bérsnoterade aktiebolag 163902 88 14083 8 7574 4 1420 1 186979 41
Handels- och kommanditbolag 26806 93 2011 7 49 0 6 0 28 872 6
Enskilda firmor 218486 100 0 0 45 0 0 0 218531 48
Andra bolagsformer 0 0 20374 9 2130 9 189 1 22693 5
Total 409346 89 36727 8 980 2 2287 0 458180 100

Anmirkning: SCB anger tre dgarkategorier; om ett foretag dgs av offentligt, via utlandet eller privat via
Sverige. Familjeforetag identifieras inom kategorin ”privatdgda”, denna delas ddarmed upp pa ”familj”
och ”icke-familj” i denna tabell. Endast foretag med minst en sysselsatt.

Kaéllor: Registren som presenterades i Avsnitt 3

5.2 Familjeféretagens ekonomiska betydelse

Familjeforetag bidrar till ungefér en tredjedel av svensk sysselséttning, se Tabell 3.
De bidrar &ven till ca en tredjedel av Sveriges BNP (Andersson med flera 2016).
Med andra ord &r familjeforetag inte bara den enskilt storsta arbetsgivaren i
Sverige utan ocksa den svenska ekonomins storsta inkomstkilla.

Familjeforetag stéar for all sysselsdttning i enskilda firmor, per definition. De star
dven for en majoritet av sysselsattningen i handels- och kommanditbolag och
ungefadr hilften av sysselsittningen i aktiebolag.

Tabell 3: Antal och andel (%) sysselsatta i familjeféretag och andra
agarkategorier dver bolagsformer, 2010

Agarkategori Familj Icke-familj  Utldndsk Offentlig Total
Bolagsform % % % % %
Stat, kommun och landsting - - - - - - 1466742 100 1466 742 33
Borsnoterade aktiebolag 78 325 25 225 099 71 14671 5 0 0 318 095 7
Icke-borsnoterade aktiebolag 1109 066 49 218046 22 628907 29 120701 0 2139720 51
Handels- och kommanditbolag 58 301 77 12515 17 4859 6 40 0 75715

Enskilda firmor 268 568 100 - - 87 - - - 268 655

Andra bolagsformer 18 238 89 222370 1 0 0 0 0 19503

Total 1532498 35 741030 17 662479 15 1466782 33 4402789 100

Anmaérkning: SCB anger tre dgarkategorier; om ett foretag dgs av offentligt, via utlandet eller privat via
Sverige. Familjeforetag identifieras inom kategorin ”privatigda”, denna delas darmed upp pa ”familj”

och ”icke-familj” i denna tabell. Endast féretag med minst en sysselsatt. Sysselsédttning inom koncerner
tillskriv enligt dgandet och bolagsformen hos moderbolagen.

Kéllor: Registren som presenterades i Avsnitt 3.

Familjeforetag star for nédstan all sysselsdttning i mikroféretag (94 procent).
Familjeforetag star d&ven for medparten av sysselsdttningen inom smaforetag,
samtidigt som familjeforetagens andel av foretagens sysselséttning tycks minska
over storleksklasser. Dessa resultat dr forvantade; smd foretag har oftast en mer
koncentrerat dgarstruktur dn storre, dédr d4gande tenderar att bli mer utspatt i takt
med att foretag vaxer (Demsetz och Lehn, 1985; Himmelberg med flera, 1999).
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Utldndska &dgare foredrar ocksa att investera i stora foretag, vilket ytterligare talar
for att de bor ha ett spritt dgande.
Tabell 4: Sysselsattning dver foretagsstorlekar i familje- och icke-

familjeféretag inom enskilda firmor, handels- och kommanditbolag och
aktiebolag, 2010.

Agarkategori Familj Icke-familj Utlandsk Offentlig Total
Storlek % % % % %
Mikroforetag 684776 94 31510 4 12650 2 394 01 729330 25
Sméforetag 415787 74 80892 12 60315 10 1889 03 558883 19
Medelstora foretag 210419 47 83332 12 146 840 25 5874 1 446 465 15
Stora foretag 203278 17 322926 15 549460 30 112584 9 1188248 41
Total 1514260 52 518 660 12 769265 20 120741 4 2922926 100

Anmairkning: Foretagsstorlek definieras utifrdn antalet sysselsatta, dar mikroforetag utgor (<9), smaforetag (10-49),

medelstora foretag (50-249) och stora foretag (>250).
Kallor: Registren som presenterades i Avsnitt 3

En annan relevant aspekt av &r inflodet av forvarvsarbetande. I tabell 5 presenteras
dérfor nettosysselsittningstillvéxten for familjeforetag och icke-familjeféretag
under perioden 2004-2010. Som framgar i tabell 5 stér familjeféretagen for en
majoritet av arlig nettotillvéxt 6ver hela perioden, exklusive krisaret 2009. Av
figuren framgér det att familjeforetag minskar sysselsattningen ar 2009 men inte sa
mycket som icke-familjeforetag. Detta belyser att familjeforetag inte bara
sysselsétter ett stort antal personer, utan att de d&ven skapar betydligt fler nya
arbetstillfdllen inom svenskidgda foretag inom privat sektor &n icke-familjedgda
foretag. Vi delar d&ven upp nettosysselsattningstillvaxten per foretags storleksklass.
Storleksklasserna definieras efter antalet forvarvsarbetande ar t-1. I den studerade
populationen skapades totalt sett ndstan 100 000 fler arbetstillfillen i familjeforetag
jamfort med icke-familjefortag under perioden 2004-2010. Noterbart &r att
sysselsdttningseffekter av finanskrisen var storst bland icke-familjedgda
storforetag. Totalt forsvann mer dn 80 000 jobb under ar 2009, vilket motsvarar
drygt en tredjedel av alla jobb som kom till under perioden 2004-2010.
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Tabell 5: Inflédet av férvarvsarbetande i familje- och icke-familjeforetag

under perioden 2004-2010.

Jobbskapande

Ar Icke-familjeforetag Familjeforetag Total
2004 4 685 18 575 23 260
2005 -1895 15 649 13 754
2006 15011 28 497 43 508
2007 25126 35 848 60 974
2008 13 222 19 514 32736
2009 -48173 - 31850 - 80023
2010 13 022 33 049 46 071
Total 20998 119 282 140 280

Anmirkning: jobb som tillkommer i nystartade aktiebolagen respektive forsvinner i nedlagda

aktiebolag rapporteras ej hir. Endast aktiebolag som finns per arpar (t-1,t) inkluderas.

6. Kvinnor som operativa

foretagsledare | familjeforetag

Fran den deskriptiva delen har det framgatt att familjeforetag oftare &r

representerade bland mindre foretag. Nésta steg dr att studera om kvinnliga
operativa foretagsledare dr vanligare i mindre foéretag och i synnerhet i mindre
familjeforetag. I tabell 6 presenteras konsfordelningen av operativa foéretagsledare i
familje- och icke-familjesigda aktiebolag, férdelat 6ver borsnoterade och icke-
borsnoterade foretag. Som vi ser i tabell 6 har familjeféretag en ldgre andel
kvinnliga OPF inom borsnoterade foretag jamfort med icke-familjeforetag.
Samtidigt har de en vésentligt hogre andel kvinnliga OPF inom icke-borsnoterade
foretag, jamfort med icke-familjeforetag inom samma kategori. Pa aggregerad niva
ser vi dock att familjeforetag som grupp har en hogre andel OPF som &r kvinnor.

Tabell 6: Andel kvinnliga OPF (medelvéarde, %). Familjeféretag och icke-

familjeféretag, inhemskt agda aktiebolag, 2004-2010

Bornoterade foretag Icke-borsnoterade foretag Total

Familj Icke-familj Familj Icke-familj ~ Familj Icke-

familj

Andel kvinnliga OPF 2,3 4,7 15,6 10,6

15,6 10,5

Anmaérkning: Alla private, inhemskt dgda aktiebolag i Sverige 6ver perioden 2004-2010.

Resultaten i tabell 2 till 6 redogor emellertid bara for familjeféretagens

karaktarsdrag utan att kontrollera for andra faktorer som troligtvis paverkar dess
utforande, sdsom foretagens bransch, storlek, dlder och konssammanséttning. I
nédsta avsnitt presenteras darfor en analys av familjeféretagens karaktarsdrag déar

vi kontrollerar for karaktdrsdrag hos foretag och individer.

I detta avsnitt applicerar vi vara data och analyserar familjeféretagens sannolikhet
att tillsétta en kvinnlig OPF jamfort med icke-familjeforetag. Jamforelser gors for

borsnoterade och icke-bdrsnoterade foretag.
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6.1 Ekonometrisk strategi

For att kunna studera ledningsdynamiken i familjeforetag och icke-familjeforetag
anvinder vi en probitmodell dér vi analyserar sannolikheten att en kvinna blir
utsedd till OPF, givet karaktédrsdrag hos individen och det rekryterande foretaget:

Pr( Kvinnlig OPF;;, = 1| x;;) = G(a + B Familj;, + 6X;: + uZ;), 1)

Dar funktionen G(.) foljer en kiand férdelning och antar varden i ett enhetsintervall.
Xit och Z;; utgor en uppsittning vektorer med foretags- och individskaraktiristika
under ar t. De variabler som inkluderats presenteras nedan.

6.1.1 Beroende variabel

Analysens beroende variabel utgors av en s kallad dummy variabel, d.v.s.
Kvinnlig OPF. Kvinnlig OPF antar vardet “1” om en kvinna har blivit utsedd till
OPF inom ett aktiebolag under ett givet ar annars antas vardet ”0”.

6.1.2 Foretagsvariabler

Pa foretagsniva vill vi i forsta hand kontrollera for huruvida ett foretag ar
familjedgt eller inte (Familj). Detta representeras av en dummyvariabel som antar
virdet ”1” om ett foretag dr familjedgt och ”0” annars. Dartill skiljer sig
ledningsdynamiken mellan branscher; dérfor kontrollerar for varje foretags
branschtillhorighet pa en- och tresiffrig niva i enighet med standard for svensk
nédringslivs indelning (SNI 2007). Branschen hos borsnoterade foretag kontrolleras
pa ensiffrig niva medan branschen hos icke-borsnoterade kontrolleras for pa
tresiffrig niva (Bransch), skillnaden mellan aggregeringsnivaerna har att géra med
att vi har for fa observationer bland de borsnoterade foretagen. Det finns troligtvis
dven skillnader i foretagskultur 6ver geografiska regioner inom Sverige. Vi
kontrollerar darfor for varje foretags kommuntillhdrighet (Region).
Foretagsbeteende kan ocksa variera over tid - vi kontrollerar darfor for vilka ar
varje foretag observeras (Ar).

Empiri visar att foretagens karaktdrsdrag troligtvis skiljer sig over foretagsstorlek,
inklusive sannolikheten att tillsdtta kvinnlig ledning (Martin et al. 2008). Vi
kontrollerar darfor for foretagens absoluta storlek under féregaende ar. Foretag
delas upp i fyra storleksklasser: mikro (0-9 sysselsatta), smé (10-49 sysselsatta),
medelstora (50-249 sysselsatta) och stora foretag (= 250 sysselsatta) - dessa grupper
bendmns Mikro, Sma, Medelstora och Stora. Tidigare studier visar &ven att foretag
med storre styrelser &r mer sannolika att utse en kvinnlig OPF (Montemerlo et al.
2013; Wilson et al. 2013; Kay and Schlomer-Laufen 2016). Darfor kontrollerar vi for
storleken av varje foretags styrelse under foregaende ar (Styrelsestorlek). Dartill
tyder studier pd att konsfordelningen i foretag i storsta allménhet paverkar
sannolikheten att utse en kvinnlig OPF (Elvira and Cohen 2001; Oehmichen et al.
2012; Pearce and Xu 2012; Kay and Schlémer-Laufen 2016). Vi kontrollerar darfor
for andelen kvinnor pa fyra nivaer: andelen kvinnor i foretagets ledning (Andel
kvinnor féretagsledning), andelen kvinnor inom varje foretag utanfor
ledningsgruppen (Andel kvinnor i féretaget, 6vriga) och andelen kvinnor inom
och utanfor ledning inom varje foretags respektive bransch (Andel kvinnor i
foretagsledning, bransch, Andel kvinnor i bransch, 6vriga). Slutligen kontrollerar
vi dven for om foregdende OPF var kvinna (Féregaende OPF kvinna). Detta

Statistiska Centralbyrin 27



Familjeforetag Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

motsvaras av en dummyvariabel som antar virdet ”1” om féregdende OPF var
kvinna och ”0” annars.

6.1.3 Individvariabler

P4 individniva kontrollerar vi for varje persons &lder (Alder). For att finga
arbetslivserfarenhet inkluderar vi dértill antal ar i sysselséttning for varje person
(Arbetslivserfarenhet).

Vi vill 4ven kontrollera for individens formella kompetens; detta kontrolleras i
termer av individens hogsta uppnadda utbildningsniva. Tre utbildningsnivaer
beaktas; grundskola, gymnasieskola och eftergymnasial utbildning
(Grundskoleutbildning, Gymnasieutbildning och Eftergymnasial utbildning).

En ytterligare faktor som kan paverka tillsdttandet av OPF &r den tilltradande
foretagsledarens koppling till andra foretag. Detta tros i synnerhet vara viktigt for
familjeforetag da de anvander kopplingar till andra foretag for att utbyta
information - i synnerhet i de fall d& dessa kopplingar involverar andra
familjeforetag (Lester and Cannella 2006). Vi kontrollerar dérfor for antalet
styrelseuppdrag for varje individ under foregdende ar, fordelat 6ver
styrelseuppdrag i familjeforetag och icke-familjeforetag (Antal nuvarande
styrelseuppdrag i familjeforetag, Antal nuvarande styrelseuppdrag i icke-
familjeforetag). For att méta ledningserfarenhet kontrollerar vi dven for individens
antal avslutade styrelseuppdrag (Antal tidigare styrelseuppdrag).

Empiri visar att ledarskapsstil troligtvis skiljer sig mellan gifta och ogifta individer,
mellan individer som har barn i beroendestillning och de individer som inte har
barn i beroendestéllning (DeMartino and Barbato 2003). Dérfor kontrollerar vi for
om individen é&r gift (Gift) och om personen har barn och dr i beroendestillning
(Barn i beroendestillning). Slutligen visar tidigare litteratur dven att sldktskap
mellan tilltradande och avgaende OPF samt mellan tilltrddande OPF och dgare
troligtvis pdverkar sannolikheten for den férstnamnde att bli tillsatt. Darfor
kontrollerar vi for om tilltradande och avgdende OPF &r besldktade, samt om
tilltradande OPF é&r besldktad med &dgare (Besldktad).

6.2 Resultat

Tabell 7 presenterar den uppskattade sannolikheten att en kvinna blir utsedd till
OPF i familjeforetag kontra icke-familjeforetag. Jamforelser gors for inhemskt dgda
aktiebolag (bade borsnoterade och icke-borsnoterade) 6ver perioden 2004-2010.

Vi finner en nagot svag evidens for att borsnoterade familjeforetag &r mindre
sannolika att utse en OPF som é&r kvinna jamfort med borsnoterade icke-
familjeforetag; 4,8 procent. Samtidigt finner vi starkt stod for att icke-borsnoterade
familjeforetag dr mer sannolika att utse en OPF som dr kvinna jamfort med deras
icke-familjeigda motsvarighet; 1,4 procent. Detta forhallande kvarstar trots att vi
kontrollerar for sliaktskapsband mellan tilltraidande och avgdende OPF samt
mellan tilltradande OPF och dgardynastier. Familjeforetag tycks darfor ha en hogre
preferens for kvinnor som operativa foretagsledare jamfort med icke-familjeforetag
En mojlig tolkning dr ddrmed att kvinnor i hogre utstréackning kan bryta igenom
det sa kallade glastaket i familjeforetag &n i icke-familjeforetag.

Vi finner dven att andelen kvinnor i foretagsledning och andelen kvinnliga
anstéllda utanfor ledningsgruppen har en positiv inverkan pa sannolikheten att
utse en kvinnlig OPF. For bade borsnoterade och icke-borsnoterade foretag finner
vi ett positivt samband mellan andelen kvinnor utanfor styrelsen och
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sannolikheten att utse en kvinnlig OPF. For icke-borsnoterade foretag finner vi
dértill ett positivt samband mellan andelen kvinnor i féretagsledning och
sannolikheten att utse en kvinnlig OPF. Detta antyder att kvinnlig
ledningsrepresentation dr avhangigt andelen kvinnor i féretag och branscher, bade
inom och utanfor ledning. Vi finner dven att styrelsestorlek dr negativt forknippat
med sannolikheten att utse en kvinnlig OPF.

Pé individnivé analyseras tva typer av karaktdrsdrag: individbaserade
karaktédrsdrag och ledningsspecifika kvalifikationer. I termer av individuella
karaktédrsdrag finner vi (med visst undantag) att valutbildade och erfarna kvinnor
dr mer sannolika att bli OPF, jamfort med ldgre utbildade och/eller mindre erfarna
kvinnor. Detta géller for bade borsnoterade och icke-borsnoterade foretag. Dessa
resultat dr forvantade; det &dr valkant att foretagsledare i hogre utstrackning ar
vilutbildade och har lingre arbetslivserfarenhet &n individer i 6vriga positioner.

Slutligen finner vi att kvinnor som dr besldktade med nuvarande ledning och/eller
dgare dr mer sannolika att utses till OPF. Detta kan indikera att familjeforetag
viljer foretagsledare som de litar pa, alternativt forekomst av svagerpolitik i
familjeforetag.

Vad géller ledningsspecifika kvalifikationer finner vi att kvinnor som for
ndrvarande haller ett flertal styrelseposter i andra foretag dr mer sannolika att bli
OPF i borsnoterade och icke-borsnoterade foretag. Detta kan tolkas som att foretag
aktivt anvander sammanflidtade styrelser for att fa tillgang till
marknadsinformation och/eller upprétta foretagsnitverk. Alternativt s kan detta
resultat belysa att kompetenta ledare helt enkelt &r mer sannolika att halla flera
styrelseposter.

Avslutningsvis finner vi att kvinnor med fler historiska styrelseuppdrag dr mindre
sannolika att utses till OPF i borsnoterade och icke-borsnoterade foretag. Detta kan
tyda pa att ett stort antal historiska, men ej langre pdgdende styrelseuppdrag &dr en
indikator for dalig ledarskapsformaga.
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Tabell 7: Sannolikhet att utse en kvinnlig operativ foretagsledare,
familjefdretag och icke-familjeféretag. Aktiebolag, 2004-2010

Marginaleffekter (9Y/9dX) Borsnoterade foretag Icke-borsnoterade foretag
Beroende variabler Kvinnlig OPF Kvinnlig OPF
(1) (2)
Familieforetag -0,048* 0,014%**
(0,029) (0,004)
Andel kvinnor i 0,11 0,51***
(0,076) (0,0068)
Andel kvinnor i foretaget, 0,19%=* 0,23%=*
(0,041) (0,0038)
Andel kvinnor i -0,52* -0,14
foretagsledning, bransch (0,31) (0,34)
Andel kvinnor i bransch, 6vriga 0,37 -0,33
(0,23) (0,25)
Foregaende OPF kvinna 0,0074 -0,32%**
(0,039) (0,0063)
Styrelsestorlek (log) -0,0022 -0,048***
. (0,032) (0,0029)
Alder (individ) 0,0064 -0,0017
(0,012) (0,0011)
Arbetslivserfarenhet 0,0062** -0,000092
(0,003) (0,00037)
Grundskoleutbildning -¥ -0,038***
v (0,004)
Eftergymnasial utbildning 0,037 0,015%**
(0,023) (0,0035)
Gift -0,04 0,0049
(0,026) (0,0031)
Barn i beroendestillning (1,0) -0,037 -0,0038
(0,027) (0,0031)
Beslaktad -0,013 0,019***
(0,032) (0,0055)
Antal nuvarande 0,0063** 0,00070**
stvrelseuppdrag i familieforetag (0,0028) (0,0003)
Antal nuvarande 0,0013 0,0011%**
stvrelseuppdrag i icke- (0,0013) (0,00023)
Antal tidigare styrelseuppdrag -0,0052*** -0,014***
(0,0018) (0,00082)
N (Antal tillsatta kvinnor) 643 70779
Pseudo R2 0,219 0,239

Anmirkning: Inhemskt dgda foretag i Sverige, 2004-2010. Familjeforetag och icke-familjeforetag.
Alla regressioner innefattar fixa effekter 6ver ar, storlek, bransch och geografisk region. Bransch
kontrolleras for pa ensiffrig niva for borsnoterade foretag och tresiffrig niva for icke-
borsnoterade foretag i enighet med SNI 2007. Region kontrolleras pa kommunniva.
Referensgrupper: Mikroféretag och ledningsmedlemmar med gymnasial utbildning.

¥ Ingen OPF inom borsnoterade foretag hade ldgre &n gymnasial utbildning under den
studerade tidsperioden.

* Signifikant pa 10 procents niva

** Signifikant pa 5 procents niva

*** Signifikant pa 1 procents niva
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I tabell 8 presenteras en analys med motsvarande variabler som ingar i skattningen
som finns i tabell 7, dér vi renodlar var analys i olika storleksklasser. I denna tabell
analyseras endast icke-borsnoterade foretag; detta kommer sig da det finns for fa
borsnoterade foretag for att studeras deras dynamik 6ver storleksklasser. For
overskadlighetens skull presenteras endast den estimerade skillnaden mellan
familjeforetag och icke-familjeféretag. Som framgar i tabell 8 finner vi att icke-
borsnoterade mikrofamiljeforetag dr mer sannolika att utse en kvinnlig OPF
jamfort med deras icke-familjesigda motsvarighet. Detta kan bero pa att en
majoritet av alla kvinnligt &4gda och kvinnligt styrda foretag aterfinns bland icke-
borsnoterade mikroforetag. Utifran teori kan vi dérfor forvinta oss att dessa
foretag dr mer sannolika att utse en kvinnlig OPF (Loscocco et al. 1991; Rosa et al.
1996; Cliff 1998; Rietz and Henrekson 2000; Orser and Hogarth- Scott 2002; Watson
2006; Klapper and Parker 2011; Oehmichen et al. 2012; Pearce and Xu 2012;
Bulanova et al. 2016; Coleman 2016). Dartill finner vi att medelstora familjeféretag
dr mindre sannolika att utse en kvinnlig OPF jamfort med medelstora icke-
familjeforetag.

Tabell 8: Marginella effekter 6ver sannolikheten att utse en kvinnlig OPF i

familjeforetag och icke-familjeféretag 6ver mikro, sma, medelstora och stora
foretag. Inhemskt, privatagda icke-bérsnoterade féretag, 2004-2010.

Foretagskategori Icke-borsnoterade foretag
Beroende variabel Kvinnlig OPF
©)
Mikro (0-9) 0.031***
(0.005)
Sma (10-49) 0.003
(0.006)
Medelstora (50-249) -0.027**
(0.012)
Stora (= 250) -0.018
(0.034)

Anmirkning: Endast inhemskt dgda, icke-borsnoterade aktiebolag. Analog specifikation
med den som presenterats i tabell 7 med interaktion mellan familjeigande och
foretagsstorlek. Borsnoterade foretag &r inte inkluderade pa grund av ett 1agt antal foretag
for vissa storleksklasser.

* Signifikant pa 10 procents niva

** Signifikant pa 5 procents niva

*** Signifikant pa 1 procents niva

7. Avslutande diskussion

Foreliggande rapport belyser betydelsen av familjedgda foretag f6r den svenska
ekonomin som helhet. Tidigare forskning och diverse utredningar har inte kunnat
mita betydelsen av familjeféretagen pd grund av frdnvaron av ett totalregister om
familjeforetag. SCB:s uppbyggnad av entreprendrskapsdatabasen med information
om foretagen och dess foretrdadare har tillsammans med annan administrativ data
skapat mojligheten att kunna identifiera inhemskt kontrollerade familjeforetag
bland alla bérsnoterade och icke-borsnoterade foretag i Sverige enligt Europeiska
kommissionens (2009) definition.

Analysen visar att familjeforetag 4r den dominerande foretagsformen i Sverige -
de utgor allt fran de minsta inhemska producenterna till de storsta multinationella
foretagen. De &r aktiva i alla branscher, férutom i offentlig sektor. Familjefcretag
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uppskattas sta for 6ver en tredjedel av svensk sysselsattning, liksom av svensk
BNP. Dessa tal utgor dock en undre gréns eftersom vi endast har information om
familjedgande fran svenska familjer och svenska foretag utgor, ddremot har vi inte
nagra uppgifter om det utlindska dgarna och dédrmed &r det svart att visa pa hur
stor del av total sysselsédttning och BNP som representeras av utlandsigda
familjekontrollerade bolag. Storre foretag som &gs via utlandet, ingar till exempel
inte i dessa skattningar.

Avslutningsvis kan vi konstatera genom ekonometrisk analys av mikrodata att
kvinnliga operativa foretagsledare (OPF) i huvudsak rekryteras till icke-
borsnoterade mikroforetag. Dartill finner vi att icke-borsnoterade familjeforetag &r
speciellt bendgna att rekrytera kvinnliga operativa foretagsledare. Analysen tar
hénsyn till bakgrundsfaktorer pa individniva, foretagsniva och dven branschniva.
Konsstrukturen i foretagens styrelser visar sig ha viktiga implikationer for
tillsattandet av en kvinnlig OPF, och sarskilt i icke-borsnoterade foretag. En hog
representation av kvinnor i bolag, bade inom och utanfor styrelser, har
sammantaget en positiv inverkan pa bendgenheten att tillsdtta en kvinnliga OPF.

Vidare kan vi inom ramen for var analys ocksa verifiera betydelsen av
utbildningsniva och sociala nitverk for tillsdttandet av OPF. Hog utbildningsniva
och kopplingar till andra foretagsstyrelser &r en viktig karridrskanal for kvinnor
inom foretagen.
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En dversikt av
fordonsindustrin®?

Fredrik W. Andersson **
Andreas Poldahl*

Daniel Widegren®

"If I asked people what they wanted, they would have said faster horses.”
- Henry Ford

Sammanfattning

I ett internationellt perspektiv fanns det ar 2014 sju linder i EU 28 som hade en
relativt sett storre fordonsindustri dn Sverige. Dessa ldnder dr Slovakien, Tjeckien,
Ungern, Tyskland, Ruménien, Storbritannien och Spanien.?¢ I Sverige &r
Fordonsindustrin med alla matt en mycket betydande bransch, ar 2015 utgjorde
industrin cirka 13 procent av tillverkningsindustrins totala fordadlingsvérde.?” Den
svenska fordonsindustrin har genomgatt stora forandringar, bl.a. fran att varit
svenskédgda guldklimpar till att blivit uppkopta av utlandsédgda foretag.
Tillverkningen finns dock kvar i landet, men en del av insatstillverkningen har
utlokaliserats till 1dgkostnadsldnder medan den hogteknologiska kompetensen
inom fordonstillverkningen har stannat kvar i Sverige. De senare artiondens
utveckling av den globala ekonomin i form av 6kad frihandel har gjort att Sverige
nu fokuserar, i synnerhet, pd teknikutveckling och innovationer.

Fordonsindustrin &r en av de branscher i Sverige som utmirks av att vara starkt
konjunkturberoende, det vill sdga nir efterfragan sjunker paverkas ocksa
fordonsindustri starkt och vise versa. Under den senaste finanskrisen tappade
fordonsindustrin manga sysselsatta, forddlingsvardet sjonk och produktionen
minskade till historisk ldga nivder. Berdkningar i denna artikel visar att

22 Vi vill gédrna tacka Ulf Johansson, Marcus Lundgren, Therese Hedlund, Fredrik
Ohrstrém, Anni Jonsson Juho, David Lo6v, Anna Jonsson samt Rohan Draper, alla
vid SCB, for deras insatser i dldre versionen av artikeln

* Ar verksam vid Statistiska centralbyran, fredrik.andersson@scb.se
24 Ar verksam vid Statistiska centralbyrén, andreas.poldahl@scb.se

25 Ar verksam vid Statistiska centralbyrén, daniel.widegren@scb.se

26 Eurostat - SBS statistics.

27 Foretagsens ekonomi (FEK).
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sysselsidttningen har en positiv foljsamhet till produktionsvolymsférandringar med
en eftersldpning av tva till tre kvartal.

Ar 2014 uppskattades fordonsindustrin och dess underleverantorer totalt
sysselsitta ndstan 120 000 personer i Sverige. Fordonsindustrin i Sverige
sysselsédtter manga personer i leverantors- och underleverantorsledet. Innebsrden
dr att okad produktion i fordonsindustrin ger betydande spridningseffekter pa
sysselsdttningen totalt i hela i ekonomin. Skattningar i denna artikel visar att om
fordonsindustrin expanderar sé att antalet jobb i branschen 6kar med 1 000 sa
forvantas ytterligare 1 000 jobb att tillkomma i det svenska ndringslivet.

Inledning

Syftet med denna artikel &r att belysa fordonsindustrin utifran olika perspektiv, i
forsta hand baserat pé den statistisk som tas fram pa SCB. Artikeln &r tiankt att ge
en ovrigripande bild om fordonsindustrins utveckling och betydelse for den
svenska tillverkningsindustrin och néringslivet som helhet. Artikel har fcljande
struktur. I det foljande kapitlet beskrivs fordonsindustrin utveckling. I kapitlen
dérefter presenteras stiliserade fakta 6ver den svenska fordonsindustrin i ett
nationellt men dven ett internationellt perspektiv. Dérefter berdknas
fordonsindustrins konjunkturcykler 6ver dess sysselsédttning och produktion for att
senare uppskatta eventuell lingden pa sysselsattningens eftersldpning till
produktionsférandringar. I det sista kapitlet berdknas sedan
sysselsdttningsmultiplikatorer for alla stérre industribranscher i synnerhet f6r
fordonsindustrin.

Nar fordonsindustrin var ung i Sverige

Innovationer och industriellt nytankande kan ha betydande inverkan péd den
ekonomiska utvecklingen. I Sverige finns idag tre stora aktorer inom
fordonsindustrin; men i borjan av forra seklet hade de minimal paverkan pa den
svenska ekonomin. Volvo grundades 1925 av bl.a. SKFs forséljningschef samt
genom att SKF ldnade ut lokaler. Verksamheten startade i ett da vilande bolag
inom SKF-koncernen som gick under namnet Volvo, vilket betyder jag rullar pa
latin. Ar 1927 rullade den férsta serietillverkade Volvobilen ut och ett &r senare den
forsta lastbilen. Bilar och lastbilar delades senare upp i tva separata verksamheter.
Ett kvarts sekel innan den forsta Volvobilen producerades grundades Scania i
Malmo, ar 1900.%8 Bolaget skulle framst tillverka cyklar och betyder Skdne pa latin.
Scanias forsta bil tillverkades ar 1901, medan den forsta serietillverkade bilen kom
ar 1903. Dessa bolag har sedan utvecklats till att ar 2016 vara primus motorn for den
svenska fordonsindustrin.

En industri som skapar globala utmaningar och
tillvaxtmojligheter

Personbilar, bussar och lastbilar skapar forutsédttningar for ett helt annat valstand
an for ett sekel sedan. Med hjilp av bilar och bussar linkas boende- och
arbetsplatser ihop. Produkters avséttningsmarknader finns idag 6verallt i varlden
och foretag dr inte ldngre bundna till de lokala marknadsplatserna. Fler &n 60
miljoner bilar byggs nu arligen, néstan en tredjedel av dessa byggs i Kina. Totalt
sett producerades 6ver 90 miljoner fordon ar 2015 (se OICA #1). Framforallt har
okningen av silda bilar i Kina varit extrem. Ar 2000 sildes 1,8 miljoner bilar och

28 Hela namnet var Maskinfabriksaktiebolaget Scania.
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for ar 2015 var forsédljningen uppe i 24,6 miljoner. Prognoser visar pa en fortsatt
okad forsiljning. Globalt sett &r fler &n 9 miljoner ménniskor &r anstillda inom
industrin, vilket motsvarar mer &n 5 procent av de sysselsatta inom vérldens
tillverkningsindustri. Varje jobb inom fordonsindustrin berdknas skapa ytterligare
5 jobb i ekonomin. Det vill séga fler &n 50 miljoner sysselsétts tack vare den globala
fordonsindustrin. (se OICA #2).

Inte bara sysselsittnings- och tillvixtaspekter &r viktiga f6r fordonsindustrins
fortsatta utveckling, miljofragor har hamnat mer och mer i fokus de senaste aren.
Tidigare har Kalifornien, USA, gatt i braschen for striktare miljoregler géllande
personbilar. Men under slutet av 2016 har stdder som Paris, México City, Aten och
Madrid forbjudit person- och lastbilar som drivs av diesel efter &r 2025 (BBC, 2016).
Den enorma 6kningen av fordonsanvandningen i Kina har dven lett till att
Kinesiska myndigheter engagerar sig i de konsekvenser som utsldppen fran deras
fordonspark ger pa miljon. Det har bl.a. lett till att de lokala och central myndigeter
investerat intensivt i elbilstillverkning samt &ven subventionerat kop av elbilar upp
till 40 procent. Knappt hilften av virldens elbilar siljs idag i Kina (Svd, 2017).
Detta innebar att fordonstillverkarna dven star infér miljomaéssiga utmaningar,
vilket pa sikt torde innebara en 6vergang fran bilar som drivs av fossila brénslen
till mera miljomaéssiga alternativ sdsom elbilar. For att ndémna négra exempel har
Teslas elbilsortiment tagit marknadsandelar och raknar sjdlva med en fortsatt
kraftig expansion. Aven Volvo har sagt att de ska lansera elbilar ar 2019 och hoga
ambitioner om mycket hog forsiljningstakt av elbilar. En ytterligare global
utmaning dr sjalvkorande bilar. Taxibolaget Uber kommer tillsammans med bl.a.
Volvo att testa sjdlvkorande bilar. Dessutom forvantas Volvo under ar 2017 tillsdtta
ett projekt som syftar till att lata 100 Goteborgsfamiljer vara testpatruller for
sjdlvkorande Volvobilar.

Fordonsindustrins utveckling i Sverige

Som framgar av Figur 1 6kade produktions- och forbrukningsviardet stadigt under
&ren 2000 till 2007. Ar 2000 utmirkte sig fordonsindustrin som en stark
industribransch dé foradlingsvardet var hela 23,6 procent av produktionsvardet.
Agarbilden forandrades dock radikalt, frén att ha varit svenskigda foretag kops
forst Volvo upp av Ford ar 1999. Ett ar senare kops SAAB upp av General Motors.
Négot anmérkningsvart dr att under perioden 2000-2007 da
produktionsvardetillvéxten lag pa nédstan 32 procent ldg foradlingsvardet kvar
runt 50 000 mnkr, férutom aret 2007 nér det steg till cirka 57 500 mnkr. Det innebér
att for ar 2007 var foradlingsvardet 21,5 procent av produktionsvérdet. Det dr dock
en nedgang pa drygt 2 procentenheter jamfort med ar 2000.
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Figur 1: Produktion, forbrukning och féradlingsvarde i fordonsindustrin
2000-2015, mnkr
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Kiilla: SCB Foretagens Ekonomi (FEK).

Under &r 2007 borjar USA:s kreditmarknad att fa problem och det utvecklas till den
vérsta finansiella krisen sedan den stora depressionen pa 1930-talet. Det foregicks
av en period da kreditmarknaden expanderade, i synnerhet i USA. Under ar 2007
sjonk USA:s huspriser kraftigt pa grund av att de amerikanska bankerna kraftigt
hojde réantan till £6ljd av att 6kade oljepriser hade drivit upp inflationen. Manga
huségare hade inte ldngre rad att bo kvar och de limnade sina hus. Bankerna
borjade gora mycket stora kreditforluster. Under det tredje kvartalet &r 2008
ansokte den amerikanska banken Lehman Brothers om konkursskydd och denna
tidpunkt anvdnds ofta for att markera borjan till den globala finanskrisen som
spred sig till stora delar av de utvecklade lindernas ekonomier. Féretagen fick
mycket stora problem att finansiera sina verksamheter. Den finansiella hdardsmalta
som kom resulterade i en brant minskning av att bl.a. fordonsindustrins
orderingdng fran utlandet. Kopplingen till finanskrisen &r tydlig, mellan 60-80
procent av alla kop av fordon &r lanefinansierade, i princip alla tunga fordon.
Fordonsindustrin fick erfara en mycket kraftig nedgang globalt. I oktober ar 2008
sjonk fordonsindustrins aktivitetsniva kraftigt runt om i varlden och nadde forst
botten i april &ret efter. Reaktionen spreds dven till orderingangen i Sverige och tvé
manader efter att exportmarknadens orderingéng hade borjat dala, vek den
inhemska orderingangen under sin normala utveckling. Nedgangen var mycket
snabb och dramatisk och slutade néstan pa 56 procent ldgre dn niva jamfort med ar
2008. Aven foradlingsvirdet dok med drygt 50 procent. Det drojde dnda tills juli &r
2010 innan fordonsindustrins orderingdngs- och produktionsvolymer lyfte sig ur
lagkonjunkturen. Som konkret exempel kan ndmnas skriver Industrins
Ekonomiska Rad (mars 2009) att orderingangen avstannade helt for exempelvis
tunga fordon. Fran att ha haft en orderingang pa 38 000 i januari 2008 var
orderingdngen endast 600 i november 2009.
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Figur 2: Fordonsindustrins orderingdng per marknad 2000-2016, fasta priser,
kalenderkorrigerad och sadsongsrensad, Index 2010=100
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Killa: SCB Industrins orderingang

I sparen av finanskrisen 2008-2009 minskade produktions- och
foradlingsvardetvardet inom fordonsindustrin redan ar 2008, det stora tappet kom
dock ar 2009 da nedgang pa drygt en tredjedel skedde (Figur 1). Industrins
Ekonomiska Rad (mars 2009) menar att det 4r den snabbaste inbromsning i
efterfrdgan och produktion som svensk industri upplevt efter andra varldskriget, i
synnerhet for fordonsindustrin. I Figur 3 aterspeglas fordons- och
tillverkningsindustrins kapacitetsutnyttjande och den betydande nedgangen som
dgde rum. Kapacitetsutnyttjandet aterviande till en hog niva redan fjarde kvartalet
2010, men ligger pé en ldgre niva dn innan krisen, vilket kan bland annat bero pa
att foretag gétt i konkurs, se figur 3. Detta medfor att produktionskapaciteten
minskat men att kapacitetsutnyttjandet kan ligga pa samma niva som tidigare.
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Figur 3: Kapacitetsutnyttjande i fordonsindustrin samt tillverkningsindustrin
2000-2015, faktisk utnyttjandegrad, kalenderkorrigerad och sdsongsrensad,
Index 2010=100
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Fordonsindustrin som helhet aterhdmtade sig mellan aren 2009-2011, produktions-
och férbrukningsvirdet dkade &ter igen. Aven om inte produktions- och
forbrukningsvardena steg till de nivder som de lag pa fore krisen, 6kade de
markant fran 2009 &rs nivaer. Aterhimtning i foradlingsvirdet var &n tydligare och
lag ar 2011 strax under nivan fér 2008. Den omstrukturering som skedde i
samband med den finansiella krisen tyder pa att fordonsindustrin blev betydligt
produktivare efter krisen &n innan. Mitt som kvoten mellan foradlings- och
produktionsvirde uppvisade fordonsindustrin &r 2008 ett resultat pa 19,4 procent.
Efter krisen nér produktion hade aterhdmtat sig en del var resultatet 22,9 procent,
dvs. en hojning med cirka 3,5 procentenheter, men det &r fortfarande en bit kvar till
23,6 procent som var toppnoteringen ar 2000. Stalbadet som fordonsindustrin gick
igenom, gjorde tillverkningen mer effektiv. Enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatisken (RAMS) hojde fordonsindustrin sin generella
utbildningsstruktur under aren 2008-2011. Konkret innebar det att anstéllda med
forgymnasial utbildningsniva drabbades hardare av uppsagningar 4n resterande
anstillda med hogre utbildningar. Ar 2015 hade produktions- och
forbrukningsviardet dock inte dterhdmtat sig helt till de nivderna som var innan
finanskrisen.

Stiliserade fakta om
fordonsindustrin

Ekonomisk dversikt

Fordonsindustrin bestar av tre delbranscher och definieras enligt standarden for
Svensk néringsindelning (SNI 2007) som Industrin for motorfordon; slapfordon och
pahangsvagnar (SNI 29). Fordonsindustrin bestar av tre delbranscher.
Motorfordonsindustri; Karosserier for motorfordon samt Delar och tillbehor till
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motorfordon. Klart storst, métt i omséttning, var Motorfordonsindustrin som
omfattar foretag vars huvudsakliga verksamhet &r att tillverka personbilar,
lastbilar och andra motorfordon stod for 78 procent av Fordonsindustrin totala
foradlingsvarde 2015. Foretag som huvudsakligen tillverkar delar och tillbehor till
motorfordon star for 18 procent av fordadlingsvardet och karosseritillverkare star
for resterade 3 procent av det totala av forddlingsvérdet.

SCB:s undersckning Foretagens ekonomi (FEK) beskriver svenska foretags
ekonomiska utveckling.?® Enligt FEK fanns det ar 2015 1 050 foretag som hade sin
huvudsakliga aktivitet inom fordonsindustrin, se tabell 1. Dessa foretag hade
tillsammans drygt 61 000 anstidllda (heltidarsekvivalenter) i Sverige. Antalet
anstéllda torde vara en nedre gréns for fordonsindustrin med tanke pa att
foretagen anvander sig dels av bemanningsforetag samt konsulter. Utav de 1 050
foretag ingar cirka 60 procent i koncernbolag, bland de oberoende foretagen &r
cirka 0,5 procent dgda fran utlandet. Sett till omsattningen utgor foretagen inom
koncerner 99 procent av hela produktionsvirdet i fordonsindustrin. Atta
kommuner i Sverige hade ar 2015 fler &n 10 procent av sin totala sysselsattning
inom fordonsindustrin.3® I Olofstrom till exempel fanns néstan hilften av de
sysselsatta i kommunen inom fordonsindustrin.

Fordonsindustrins totala omsattning uppgick till 277 miljarder varav 69 miljarder i
foradlingsvéarde. Foretagens tillgdngar var knappt pa 681 miljarder och de
investerade 16 miljarder i nya materiella anldggningstillgdngar under aret.
Investeringsandelen motsvarar cirka 2,3 procent av anldggningstillgdngar. Det
motsvarar mer dn 255 000 kr per anstilld. Det 4r en av de branscher som har hogst
investeringsandel. Sett till kapitalintensiteten3! tillhor fordonsindustrin en av de
mest kapitalintensiva branscherna inom tillverkningsindustrin, med nédstan 1,6
miljoner kr per anstélld. Foljande industribranscher dr mer kapitalintensiva: Massa-
, pappers- och pappersvaruindustrin, stil och metalverk samt industrin for tri och varor av
trid. Fordonsindustrin &r en av de stdrre delbranscherna inom
tillverkningsindustrin. Foradlingsvardet som genererades av féretagen inom
fordonsindustrin stod for cirka 13 procent av tillverkningsindustrins totala
foradlingsviarde (Figur 4). Andelen antal foretag var mycket mindre (2 procent).
Det indikerar att branschen domineras av storre foretag i jamforelse med 6vriga
branscher inom tillverkningsindustrin. Andel anstéllda (11,5 procent) var lagre dn
andelen av foradlingsvardet vilket betyder att forddlingsvirde per anstélld (som dr
ett matt pa produktivitet) var hogre i fordonsindustrin &n genomsnittet inom
tillverkningsindustrin totalt. Fordonsindustrin &r en relativt kapitalintensiv
verksambhet vilket syns pa de héga andelarna av tillverkningsindustrins totala
tillgdngar och investeringar.

2 Undersokningen &r arlig och baseras pa bl.a. deklarations- och
bokslutsuppgifter.

30 Dessa kommuner var i fallande ordning: Olofstrom (41 procent), Sodertélje (21
procent), Koping (19 procent), Mullsjo (18 procent), Fargelanda (17 procent),
Oskarshamn (16 procent), Skovde (14 procent) samt Vargarda (12 procent).

31 Kapitalintensitet méts som kvoten mellan fysiskt kapital métt som “byggnader
och anldggningar samt maskiner och inventarier” och antalet helarsekvivalenter.
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Tabell 1: Ekonomisk dversikt fordonsbranschen 2015, miljoner kronor

Antal Antal Omsittning  Foradlings-  Tillgangar  Investeringar

Foretag  Anstillda véarde

29 Industri for 1050 61 069 276 656 68 699 680 930 15612
motorfordon, slipfordon
och padhiangsvagnar
29.1 174 41398 221 166 54 086 611434 13552
Motorfordonsindustri
29.101 Personbilar
ochandra litta
motorfordon
29.102 Lastbilar och
andra tunga
motorfordon
29.2 Karosserier for 266 3258 6 963 2147 6185 177
motorfordon;
Sldpfordon och
pahéngsvagnar
29.3 Delar och 610 16413 48 527 12 466 63310 1883
tillbehor till
motorfordon
29.31 Elektrisk och 90 410 1534 335 1148 43
elektronisk
utrustning for
motorfordon
29.32 Andra delar 520 16 003 46 993 12130 62162 1840
och tillbehor till

motorfordon

Killa: Foretagens Ekonomi (FEK) - SCB.
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Figur 4: Fordonsbranschens andel av tillverkningsindustrin och totala
naringslivet (exklusive finansiella tjanster) 2015, procent
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Killa: SCB Foretagens Ekonomi (FEK)

Sysselséttning

Sysselsédttningen i den svenska tillverkningsindustrin var under efterkrigstiden
motorn i den svenska ekonomin men har minskat i antal succesivt ar efter ar. Fore
1990-tals krisen, utgjorde tillverkningsindustrin 37,5 procent (kvartal 1 ar 1990) av
de anstédllda inom den privata sektorn.3? Antalet anstéllda har sedan minskat
gradvis med tiden och i synnerhet i samband med den ekonomiska krisen i borjan
av 90-talet samt efter 2009 ars finanskris. Till exempel vid publiceringen av data
forkvartal 3 ar 2016 av den kortperiodiska sysselsédttningsstatistiken (KS) utgjorde
tillverkningsindustrin endast 17,5 procent av de anstillda i den privata sektorn.
Det &r séledes en nedgang med 20 procentenheter pa néstan 27 &r, vilket motsvarar
ungefar 357 000 anstéllda. Annorlunda uttryckt, alla anstéllda i t.ex. Kirunas eller
Falkopings kommun forlorar sina anstillningar per ar. Det dr alltsa 27 kommuner
av Falkopings storlek som har férsvunnit under denna period.3? Det dr fler
anstillda dn vad som fanns i Géteborgs kommun &r 2014. Fordonsindustrins
betydelse inom tillverkningsindustrin har under den studerade tidsperioden varit
mer eller mindre konstant och varierat mellan 10-15 procent som andel av
tillverkningsindustrin. Av de férvérvsarbetande i industrin &r ungefar 80 procent

32 SCB:s undersokning Kortperiodisk sysselsittningsstatistik méts antalet anstillda
pa vissa specifika matdagar (alltid en onsdag) i den privata sektorn.32 SCB
sammanstéller och publicerar statistik varje kvartal, varvid redovisningsenheten
for antalet anstéllda dr ett kvartalsgenomsnitt.?2 Tidsperioden som anvinds i
denna artikel dr 1:a kvartalet 1990 t.o.m. 3:e kvartalet 2016, dvs. totalt 107 kvartal.
SNI omldggningen hanterats med hjilp av interventionsdummy i
statistikprogrammet Demetra i samband med sdsongsresningen.

3 Enligt antalet sysselsatta individer i RAMS ar 2014.
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mén och 20 procent kvinnor, nagot som inte férandrats sedan krisens bérjan.
Kvinnorna i industrin har en hogre utbildningsniva 4n mannen, ar 2014 hade 30
procent av kvinnorna en lang eftergymnasial utbildning34 medan motsvarande
siffra for ménnen var 19 procent. Andelen forvarvsarbetande inom
fordonsindustrin med eftergymnasial utbildning 3 ér eller langre har ckat sedan ar
2008, for bada konen. Okningen ar dock storst hos de kvinnliga forvirvsarbetarna,
mellan ar 2008 och ar 2014 steg siffran med 9 procentenheter. Fér ménnen var
motsvarande okning 5 procentenheter.

I fordonsindustrin har personalomséttningen sedan 2007-2008 legat runt sex
procent, vilket &r flera procentenheter ldgre dn f6r samtliga industribranscher i
Sverige.3> Undantaget var noteringen under aren 2008-2009, da
personalomsattningen var knappt tre procent. Personalomsattningen var klart
lagst dven for hela ekonomin mellan 2008 och 2009 med knappt tio procent jamfort
med runt 11-12 procent under tidsperioden 2007-2015. Samtliga ar under perioden
har fordonsindustrin haft en lidgre personalomsattning dn tillverkningsindustrin
dock undantaget dren 2009 till 2010 d& personalomséttningen var samma i
fordonsindustrin som industrin som helhet.

Figur 5: Andel anstallda inom tillverkningsindustrin i férhallande till privata
sektorn respektive andel anstéllda inom fordonsindustrin relativt
tillverkningsindustrin, sdsongrensade serier i procent
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Not: Den redovisade perioden innehaller ett antal SNI omlédggningar. Innan
Kvartal 1 ar 1993 redovisas andelen anstillda efter SNI 69, mellan perioden kvartal
11993 och kvartal 4 2009 redovisas andelen anstillda enligt SNI 92, darefter sker
aterigen en SNI omldggning och andelen anstéllda redovisas darefter enligt SNI
2007.
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34 Eftergymnasial utbildning 3 ar eller lingre.

3% Personalomsattning berdknas som antalet anstillda som byts ut mellan tva ar pa
foretagen delat med det totala genomsnittliga antalet anstéllda pa foretagen mellan
tva &r. Notera att uppgifter avser 6verlevande foretag. Totala antalet anstillda
sjonk dramatiskt i krisen, men personalomsattningen i 6verlevande var ldgre
under krisaren.

46 Statistiska centralbyrin



Fokus pi niringsliv och arbetsmarknad Fordonsindustrin

Loner och Arbetskraftskostnader

En stor del av foretagens kostnader utgors av de anstélldas loner. Det géller dock
inte i lika hog grad for kapitalintensiva industribranscher. Utvecklingen av
medellsnen i fordonsindustrin har varit stabil sedan bérjan av 2000-talet. Ar 2000
hade en anstilld i fordonsindustrin i genomsnitt en manadsloén pa 22 000 kronor.
Fram till &r 2015 hade den genomsnittliga ménadslonen dkat med cirka 65 procent
och var 36 300 kr. Lonedkningen i 6vriga tillverkningsindustrin har under samma
tidsperiod varit cirka 60 procent (den genomsnittliga manadslénen var 21 000 kr
for industrin som helhet ar 2000 och 33 600 kronor for ar 2014). Anstillda inom
fordonsindustrin har alltsa fatt en hogre 6kningstakt &n anstéllda i 6vriga
tillverkningsindustrin. Vért att kdnna till 4r att i sparen av finanskrisen, dren
mellan 2008-2010, fick arbetare i hogre utstrackning &n tjdnsteménnen lamna
fordonsindustrin. Arbetare har oftare en mer jamn Ionestruktur dn tjgnsteman
vilket fick till f6ljd att 1onespridningen inom fordonsindustrin ckade. Detta gjorde
att lonespridningen 6kade under krisdren och normaliserades efter ar 2010 till
tidigare nivaer.

I ett konsperspektiv tjanar anstédllda kvinnor inom fordonsindustrin i princip lika
mycket som sina manliga kollegor. Nar det kommer till 16n dr fordonsindustrin
mer jamstalld dn industrin som helhet, kvinnorna tjénar cirka 99,7 procent av
miénnen inom fordonsindustrin medan for hela tillverkningsindustrin ligger
motsvarande siffra pa cirka 94,3 procent.

Europas fordonsindustri och dess
arbetskraftskostnader

BNP per capita varierar kraftigt mellan landerna i Europa. Lander som
Luxemburg, Irland och Nederldnderna toppar listan medan lander som Kroatien,
Rumaénien och Bulgarien rangordnas sist. Nar det foreligger stora skillnader i BNP
per capita dr det dven naturligt att arbetskraftskostnaderna varierar. Flera av
Europas mest kidnda bilmérken finns i Tyskland, men dven nationer som
Frankrike, Italien och Storbritannien har en utvecklad fordonsindustri. 18,4
miljoner motorfordon producerades, varav 15,8 miljoner motorfordon saldes i EU
under &r 2015.

Som framgar av Figur 6 var Sveriges andel av EU:s totala forddlingsvarde 3
procent, vilket innebér att Sverige rangordnas som attonde storsta fordonsnation
inom EU28 ar 2014. Tyskland dominerade och representerade néstan hélften (49
procent) av EU:s samlade foradlingsvérde inom fordonsindustrin. Nagot ovéntat
fran ett svenskt perspektiv dr att lander som Polen och Nederldnderna hade en
forhallandevis hog andel av EU:s totala forddlingsvarde jamfort med Sveriges
andel. Fran ett befolkningsperspektiv kan vi dock konstatera att Sverige har
betydligt farre medborgare dn bédde Polen (38 miljoner) och Nederldnderna (17
miljoner). Om man viktar fordonsindustrin med hénsyn till landernas
befolkningsstorlek framgar en annan bild. I detta perspektiv ar Tyskland och
Sverige viktiga nationer men &ven Italien och Nederldnderna &r betydande
fordonstillverkare.
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Figur 6: Medlemslandernas andel av fordonsindustri féradlingsvarde i EU28
2014, procent
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Kiilla: Eurostat Structural Business Statistics (SBS).

Ett lands andel av EU:s totala forddlingsvéarde inom fordonsindustrin speglar dock
inte fordonsindustrins relativa vikt i respektive lands tillverkningsindustri. Om vi
istéllet relaterar respektive lands foradlingsviarde i fordonsindustrins till det totala
foradlingsvéardet for landets tillverkningsindustri ges en annan bild. Resultaten i
Figur 7 visar t.ex. att Slovakiens fordonsindustri utgjorde néstan 22 procent av
Slovakiens tillverkningsindustri. Det betyder att fordonsindustrin i Slovakien ar
betydande for deras tillverkningsindustri men i ett europeiskt perspektiv utgjorde
deras fordonsindustri endast 0,6 procent av EU:s totala forddlingsvarde. Lander
som Tjeckien, Ungern och Rumanien har relativt sett stora fordonsindustrier men i
ett europeiskt perspektiv dr de relativt sma. Sveriges fordonsindustri hamnade pa
sjunde plats (métt som andel av totala tillverkningsindustrins foradlingsvérde - 9,8
procent), inom fordonsindustrin i EU-28, se Figur 7. Fordonsindustrin stod for 6ver
15 procent i fem medlemslédnder, med Slovakien i topp pd 21,2 procent. Resterade
nationer var: Tjeckien, Ungern och Ruminien samt Tyskland. I alla dessa lander
forutom Tyskland var arbetskostnaderna inom fordonsindustrin betydligt ldgre dn
exempelvis i Sverige. I Ruménien var arbetskraftskostnaden ca 5 euro/timme och i
Ungern, Tjeckien och Slovakien lag arbetskraftskostnaden mellan 9-11
euro/timme. I figur 8 framgar olika landers arbetskraftskostnad per timme.
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Figur 7: Fordonsindustrins andel av tillverkningsindustrins féradlingsvarde
inom respektive land, EU-28 2014, procent
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Killa: Eurostat Structural Business Statistics (SBS).

Figur 8 illustrerar arbetskraftskostnaden per timme i nagra EU lander dar
tillverknings- respektive fordonsdustrin dr relativt stora. Det &r en polariserad bild.
Sverige tillsammans med Tyskland och Belgien ligger klart i topp med en
arbetskraftskostnad pa dryga 40 Euro per timme.* I princip alla lander som fore
1990-talet tillhorde 6stblocket hade arbetskraftskostnader kring 5-15 euro per
timme.

3% Uppgifter avser anstdllda heltidsekvivalenter exklusive ldrlingar, bland foretag
med minst 10 anstillda
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Figur 8: Total arbetskraftskostnad per timme i fordonsindustrins (SNI 29)
2012 i Euro for de fyra EU-lander med storst tillverkningsindustri, de fyra EU-
lander som &r mest specialiserade pa fordonstillverkning samt Sverige.
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Killa: Eurostat Labour Cost survey (LCS)

Nér man kombinerar figur 7 och 8 ovan utkristalliseras tre grupper av lander.
Tyskland befinner sig i en klass helt for sig sjdlva, relativt sett mycket hog
arbetskraftskostnad samt en oerhort stor andel av den europeiska
fordonsindustrin. Sedan har vi en grupp ldnder som Sverige tillhor, med hoga
arbetskraftskostnader och hoga andelar av fordonsindustrin och sedan gruppen av
lander som tillhérde det forna Osteuropa.

Fran figur 9 kan man dven utldsa en positiv relation mellan
foradlingsvardeandelen och arbetskraftskostnaden per timme. Detta skulle kunna
tala for att man har en specialisering inom fordonsindustrin i framforallt Tyskland
och de mer utvecklade linderna som Frankrike och Italien. Med 6kad
specialisering foljer ocksa en ckad arbetskraftskostnad per timme, vilket kan tolkas
i produktivitetstermer, d.v.s. att en hog arbetskraftskostnad per timme indikerar en
hogre produktivitetstillvéxt. Ett liknande resonemang fors ocksa i Verket for
ndringslivsutvecklings (NUTEK) rapport (se nedan stycke referenser), dar
anvands specialiseringskvoten som indikator for konkurrenskraften i
fordonsindustrin.
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Figur 9: Fordonsindustrins andel av totala tillverkningsindustrins
foradlingsvarde inom EU-28 2014, procent samt arbetskostanden per timme
inom fordonsindustrin
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Fordonsindustrin i jaAmforelse med 6vriga naringslivet

Foradlingsvéardet i fordonsindustrin har utvecklats samre &n ovriga
tillverkningsindustrin och klart sémre &n 6vriga nédringslivet. Det framgér av
resultaten i figur 10 som visar hur foradlingsvérdet har utvecklats i
fordonsindustrin jamfort med 6vrig tillverkning och 6vriga niringslivet.
Foradlingsvardeutvecklingen i figur 10 visar dven att fordonsindustrin paverkades
i storre utstrackning av finanskrisen dn ovrig tillverkning i detta avseende.
Paverkan pa niringslivet i sin helhet var mildare.
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Figur 10: Foradlingsvéarde i fordonsindustrin, dvrig tillverkningsindustri och
ovriga néaringslivet 2000-2015, Index 2000=100

250

200 /

100 -

50

O T T T T T T T T T T T T T T T 1

2000200120022003200420052006200720082009201020112012201320142015

Fordonsbransch == Naringslivet exkl fordonsbransch

= |ndustrin exkl fordonsbransch

Kiilla: SCB Foretagens Ekonomi (FEK)

Konjunkturcykler

I foregédende avsnitt studerades den nominella utvecklingen av produktions-,
forbruknings- och foradlingsviardet i fordonsindustrin. I det hir avsnittet studeras
fordonsindustrins konjunkturcykler. Detta gors genom att berdkna de sé kallade
gapen, det vill siga den faktiska sdsongrensade tidsseriens avvikelser fran dess
langsiktiga trend. Nominella forandringar i konjunkturstatistik uppvisar
fordandringar som kan delas in i fyra olika kategorier: i) trendmdssiga, ii)
konjunkturella, iii) sisongmaéssiga® och iv) slumpmaéssiga (eller 6vriga)
variationer. De tva senare behandlas inte ndrmare i denna artikel. Nér nya
innovationer dyker upp och effektiviserar produktionsprocessen, dvs. okar
produktionskapaciteten i ekonomin, paverkas den trendmdssiga tillvaxten, givet
att efterfrdgan samtidigt okar. Denna trendmaéssiga forandring pagar stotvis i
ekonomin och styr nivan péd den strukturella arbetslosheten. Pa lang sikt bestams
BNP-tillvixten av demografiska och strukturella faktorer samt av teknologi,
kapitalstock och utbildning. Det har under en lingre tid diskuterats "jobless
growth". Det innebér att arbetsproduktiviteten ckar lika mycket som efterfragan i
ekonomin. Trots en positiv tillvixt i efterfrdgan genereras inga nya arbetstillfallen.
Den konjunkturella arbetslosheten medfor ddaremot 6ver- respektive
underutnyttjande av resurserna i ekonomin. Arbetstillfillen tillkommer eller
forsvinner pa grund av kortsiktiga fluktuationer i efterfragan (se Jonung med flera
2003). Analysen i denna artikel kommer att goras pa basis av sdsongrensade
tidsserier.38

37 Inklusive kalendereffekt.

38 Sdsongrensningen gors i statstikprogrammet Demetra+. I och med SNI
omlédggningen som péaverkar nivaerna i statistiken anviands en
interventionsvariabel nir sdsongrensningen genomfors i Demetra.
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Arbetsmarknads- och produktionsgap

Arbetsmarknads- och produktionsgapen berédknas for fordons respektive
tillverkningsindustrin enligt ekvation 1. Ekonomins konjunkturcykler utgors av
temporéra avvikelser fran en trend, medan trendméssiga forandringar dr resultatet
av permanenta forandringar i produktionsprocessen. Foljande ekvation anvands
for att definiera konjunkturlédget:

gap, = (11’1 ytséisong —1In yttrend) * 100, (1)

vilket approximativt dr lika med en procentuell fordandring, i synnerhet vid laga
forandringstal. I Figur 11 illustreras produktions- och sysselsittningsgapen for
fordonsindustrin. Produktion och sysselsdttning i fordonsindustrin karakteriseras
av stora upp- och nedgangar, de dr betydligt storre dn konjunkturcyklerna i
tillverkningsindustrin som helhet (se appendix, figur Al).

Figur 11: Fordonsindustrin, sysselsattnings- och industriproduktionsgapet i
procent
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Som framgar av figur 11 kom den forsta kraftiga produktionsnedgangen i
samband med den ekonomiska krisen i borjan av 90-talet. Konjunkturnedgangen
bottnade sedan under forsta kvartalet 1993. Men det drojde ytterligare tvé kvartal
innan produktionen bérjade vianda uppat. Och tva ar efter konjunkturbotten var
det dags for en konjunkturtopp. Dérefter foljde en period med relativt korta
snabba variationer i konjunkturen. I samband med IT-hausse, i borjan av 2000-talet
steg den ekonomiska aktiviteten aterigen, men det drjde egentligen till forsta
kvartalet &r 2008 innan en extrem konjunkturtopp uppnaddes. Den ekonomiska
aktiviteten i fordonsindustrin var da nédstan 30 procent hogre dn den langsiktiga
trenden.

Utifran kortperiodisk sysselsattningsstatistik kan man konstatera att 77 000 var
anstéllda inom fordonsindustrin precis innan finanskrisen och dérefter minskades
hela sysselsédttningsnivan genom ett minskat efterfragetryck. Fordonsindustrin
forlorade cirka 15 000 anstéllda pa tva ar och framforallt individer med gymnasial
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utbildningsniva eller ldagre. Nar produktionsvolymen éter 6kade snabbare dn den
langsiktiga trenden aterbesattes mer hogutbildad personal dn tidigare. Om
sysselsdttningskonjunkturen inom fordonsindustrin foljer samma monster som
tidigare &r kommer den vinda nedat inom snar framtid.

Sysselsattnings- och produktionsforandringar i
fordons- och tillverkningsindustrin

Konjunkturcykler péverkar samhéllet och dess utveckling pa flertal sitt. Intresset
dr darfor stort att kunna observera, prognostisera och diskutera variationer i
efterfrdgan, produktion och sysselséttning. Forstaelsen av hur
produktionsforandringar paverkar sysselsiattningen har stor betydelse vid till
exempel prognosarbete knutet till arbetsmarknadens utveckling. Om olika
branschers arbetsmarknadsstruktur forandras i ldngsammare takt efter olika
produktionschocker, kan en konjunkturnedgang pa arbetsmarknaden forutses
genom att analysera i detalj hur konjunkturen utvecklas genom speciellt
produktionsforéandringar i en specifik industribransch.

Foretagen har svart att exakt prognostisera efterfrageforandringar och det tar tid
att justera sysselsdttningen efter en ny efterfrageinjektion. Det innebar bland annat
att industrins lager fungerar som buffert vid efterfrageforandringar. Nar foretagen
befinner sig i en konjunkturnedgéng och efterfragan tkar, férvéntas foretagen
initialt att 6ka kapacitetsutnyttjandet genom anpassning av den befintliga
maskinparken. I ett andra skeende forvintas personalstyrkan arbeta fler timmar i
foretagen, d.v.s. overtid. Skulle detta i sin tur inte vara tillrdckliga omstéllningar
forvantas foretagen att rekrytera ytterligare personal.

Impulsresponsfunktion kontra korskorrelation

I artikeln anvands tva olika statistiska ansatser for att studera forhallandet mellan
produktions- och sysselsdttningsgapen: korskorrelation och
impulsresponsfunktioner. Korskorrelationen méter foljsamheten mellan
produktions- och sysselsadttningsgapet. Korrelationskoefficienten &r for en given
tidsfordrojning t alltid inom vérdena -1 och 1, vilket likt korrelation ger ett matt pa
sambandsstyrkan mellan tidsserierna. Skillnaden mellan korskorrelation och
korrelation i traditionell mening &r lag-strukturen. Genom att analysera vid vilken
tidsforskjutning mellan tidsserierna som korrelationen dr som hogst erhalls en
indikation pa hur sysselsittningsgapet foljer produktionsgapet. Som framgar av
Figur 12 kan snabbt konstateras att sysselséttningsgapet har tva kvartals
eftersldpning gentemot produktionsgapet, korrelationsanalysen galler
tidshorisonten 1990 kvartal 1 till kvartal 2 ar 2016. Det innebér alltsd 6 méanaders
eftersldpning.
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Figur 12: Fordonsindustrin, korskorrelationsanalys mellan sysselséattnings-
och industriproduktionsgapet
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Impulsresponsfunktioner miter inte likheten mellan tidsserierna utan méter vad
som hinder i ekonomin nér nya slumpmadssiga yttre storningar eller sa kallade
impulser intradffar. Stérningen eller chocken introduceras i modellens métfel. Vi
anvinder en underliggande VAR-modell39 for att analysera hur
sysselsdttningsgapet forhaller sig till produktionsgapet 6ver

tid. Impulsresponsfunktioner beskriver hur en chock introduceras i
produktionsgapet och som sedan fortplantas i systemet och inverkar pé
sysselsdttningsgapet over tid, se Figur 13. For att identifiera en giltig VAR modell
gdller att specifikationen uppfyller ett antal diagnostiska test, sasom
normalitetstest av prediktionsfelen och ett lagselektionskriterum dér syftet dr att
vilja rdtt lag-struktur for att maximera prediktionsférmagan i modellen, (for mer
information kring VAR ansatsen hédnvisas ldsaren till Hamilton 1994).

3 VAR ”Vektor autoregressiv modell” dr en modellansats som tar hdnsyn till
linjara korsberoenden mellan variabler i olika tidpunkter. En VAR modell &r en
generalisering av en enkel autoregressiv modell dar man har flera malvariabler
som forklaras av den historiska utvecklingen av utfallsvariablerna som historiska
vdrden av forklarande variabler.
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Figur 13: Impulsresponsfunktion for fordonsindustrin
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Enligt figur 13 ovan ses en fordréjning om cirka 3 kvartal framét i tiden, d.v.s. 9
maénader, innan sysselsidttningsgapet kulminerar. Det krévs ytterligare cirka 4
kvartal innan arbetsmarknaden har natt den langsiktiga nivan. Analysen indikerar
att sysselssattningen foljer produktionsférandringarna med 6-9 méanader
efterslapning. En faktor som kan tankas bidra till sysselsattningens
tidsforskjutning gentemot produktionen &r att foretagen i forsta hand anpassar
kapacitetsutnyttjandet av befintlig maskinpark och personal. Pa sikt kan det ocksa
bli nédvandigt att anstdlld personal arbetar fler timmar for att
kapacitetsutnyttjande ska matcha konjunktursuppgangen. Om efterfragan ar hogre
dn vad som kan tas ut genom att 6ka kapacitetsutnyttjande behover foretagen ka
sin kapacitet genom att t.ex. anstélla fler. Utover denna anpassningsmekanism kan
industrins lagerférandringar ocksa ha en utjgmnande effekt. Om lagren &r
stabiliserande, det vill séga att lagerforandringen i en konjunkturnedgang ar
positiv och vice versa i en konjunkturuppgang negativ kan lagren ha en dimpande
verkan pd konjunktursrorelserna. For att industrin ska kunna matcha en
efterfrigeexpansion utan produktionsokningar kravs att lagervolymen séledes
krymper.

Sysselsattningsmultiplikatorer

Historiskt har fordonsindustrin jamte andra betydande inhemska
industribranscher sdsom stdl-, varvs- och tekoindustrin genomgatt stora
fordandringar. Den pagdende internationaliseringen har resulterat i ett bestdende
forandringstryck inom den svenska fordonsindustrin, ddr foretagsforvérv,
samgdaenden och nedldggningar har skett. Den bakomliggande orsaken ar att den
internationella konkurrensen har skédrpts med konsekvenser for savil foretagens
vinstmarginaler och 6verlevnad inom det svenska naringslivet och i synnerhet
fordonsindustrin. Féregaende avsnitt beskrev fordonsindustrins ekonomiska
utveckling och dess konjunkturella monster, foreliggande avsnitt syftar till att
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komplettera analysen med fordonsindustrins spridningskonsekvenser for det
svenska néringslivet som helhet.

For att kunna studera dessa spridningseffekter utgar vi frdn en traditionell input
och output ansats, som beskriver separata férsorjningsbalanser for alla
varugrupper i ndringslivet. Pa tillgangssidan finns produktion och import, pa
anvindningssidan finns leveranser av insatsvaror till alla branscher i ekonomin
(inklusive den egna branschen) samt export och annan slutlig anvandning
(hushallens konsumtion, offentlig konsumtion och investeringar). Input- och
outputberdkningar anvands for att faststilla en given bransch relation till andra
branscher. Exempelvis kan vi berdkna hur manga sysselsatta som behover
anstillas i hos underleverantorerna till fordonsindustrin for att kunna producera
en given méngd bilar, har handlar det om sa kallade
sysselsdttningsmultiplikatorer. En néra besldktad berdkning dr hur mycket
produktionsvérdet 6kar i andra branscher som resultat av en efterfrageexpansion
av fordon. Det hér avsnittet utgar fran en analys av 65 inhemska branscher for
tidsperioden 201440

Innan vi redovisar multiplikatorer presenteras insatsférbrukningens andel av
fordonsindustrin samlade produktionsvirde. Tabellen kan ge en fingervisning om
hur sambanden mellan underleverantorer och slutproduktion av
fordonsprodukter hianger samman.

40 Vid framtagandet av multiplikatorer krédver bearbetningar av SCBs Input och
Output tabeller. Sysselsattningseffekten for en bransch berdknas genom
multiplikation av branschens produktionsmultiplikator (som anger
produktionseffekten i mkr per mkr minskad fordonsproduktion) med antalet
sysselsatta per mkr bruttoproduktion i branschen. En summering 6ver alla
branscher ger de totala sysselsittningseffekterna per mkr minskad
fordonsproduktion. Sysselsédttningsmultiplikatorn &r kvoten mellan total och
direkt sysselsattningseffekt i fordonsindustrin.
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Tabell 2: Inhemsk produktion av Motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar (CPA 29) fordelat pa komponenter 2014, andel av totala
produktionsvardet (%)

Produktionsvirdets komponenter Andel i
procent
Inhemska Insatsvaror och tjanster 42,9
Varav:
Motorfordon, slipfordon och piahingsvagnar (CPA 29) (CPA 29) 11,2
Handel samt reparation av motorfordon (CPA 45) 3,6
Metallvaror, utom maskiner och apparater (CPA 25) 3,2
Metaller (CPA 24) 2,8
Juridiska och ekonomiska konsulttjdnster. Tjinster som tillhandahdlls av
huvudkontor (CPA 69-70) 23
Tjdnster avseende magasinering och stédtjinster till transport (CPA 52) 2,3
Dataprogrammerings-, datakonsulttjinster o.d. Informationstjinster (CPA 62-63) 2,3
Sikerhets- och bevakningstjinster, tjinster till byggnader och kontor samt andra
foretagstjinster (CPA 80-82) 2,2
Arkitekt- och tekniska konsulttjinster; teknisk provning och analys (CPA 71) 1,8
Fastighetstjinster exklusive skattad hyra (CPA 68B) 1,3
Reklam och marknadsundersokningstjinster (CPA 73) 1,2
Tjdnster avseende landtransport; transport i rérsystem (CPA 49) 1,0
Ovriga inhemska varor och tjinster 7,7
Direkta kop utomlands av svenskar. 11
Kop i Sverige av utldndska personer 0,0
Import av varor 29,0
Skatter minus subventioner pa produkter. 0,2
Insatsvaror och tjanster totalt 73,2
Personalkostnader 14,5
Skatter minus subventioner pa produktion. 24
Kapitalforslitning 9,6
Rorelsedverskott, netto 0,2
Summa 100,0

Killa: SCB Nationalridkenskaper, Input-Output tabeller

Enligt tabell 2 utgér inhemska varor och tjanster cirka 43 procent av
fordonsindustrins produktionsvdrde medan importen stér for cirka 29 procent. En
stor del av de inhemska underleverantorerna, ca 11 procent finns inom den egna
varugruppen “motorfordon, slipfordon och pahidngsvagnar”. Att de svenska
insatsleveranserna har en hog andel av det totala produktionsvérdet i branschen
innebér att foradlingsvardets andel och/eller att importandelen &r 1ag se tabell 2
ovan. En utveckling som innebér att foradlingsviardets andel sjunker i en given
bransch kan vara ett resultat av att svenska foretag viljer att flytta delar av
produktionen till andra foretag inom landet och att da multiplikatorns storlek
okar. Omvidnt giller ndr svenska foretag i hogre utstrickning viljer att
rationalisera verksamheten utomlands, vilket d& innebar att multiplikatoreffekten
avtar.
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I figur 7 kan man vidare konstatera att insatsférbrukningen i snitt ligger runt 70
procent av produktionsvirdet, vilket betyder att man kan forvinta sig avsevirda
spridningseffekter for 6vriga sektorer i naringslivet.

Tabell 3: Sysselsattningsmultiplikatorer fér varugrupper inom
tillverkningsindustrin 2014

Varugrupper inom tillverkningsindustrin 2014
Livsmedel, dryck, tobak CPA_C10-12 2,6
Textil, kldder, lader CPA_C13-15 1,4
Tréd och trdvaror utom mobler CPA_C16 2,6
Pappers- och pappersvaror CPA_C17 2,6
Grafisk produktion CPA_C18 1,7
Stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter CPA_C19 3,2
Kemikalier och kemiska produkter CPA_C20 1,6
Likemedel CPA_C21 1,6
Gummi- och plastvaror CPA_C22 1,6
Andra icke-metalliska mineraliska produkter CPA_C23 1,6
Stal- och metallframstéllning CPA_C24 2,1
Metallvaror utom maskiner och apparater CPA_C25 1,6
Datorer, elektronikvaror och optik CPA_C26 1,3
Elapparatur CPA_C27 1,7
Ovriga maskiner CPA_C28 1,7
Motorfordon, slapfordon och pdhingsvagnar CPA_C29 2,0
Andra transportmedel CPA_C30 1,4
Moébler och andra varor CPA_C31-32 1,5
Reparation och installation CPA_C33 1,7

Killa: SCB Nationalrdkenskaper, Input-Output tabeller

Tabell 3 visar att ar 2014 hade motorfordonsprodukter (fordonsindustrin) en
multiplikator i storleksordningen 2,0. Det innebér att en 6kad efterfrdgan pé
produkter fran denna industribransch genererar ett jobb direkt i den egna
industrin samtidigt som ungefir ett arbetstillfille skapas indirekt i andra branscher
i ovriga ekonomin. Annorlunda uttryckt, anta sysselsédttningen inom
fordonsindustrin 6kar 1000 personer, vilket innebér att ytterligare 1000 personer
forvantas anstillas i 6vriga ekonomin.!

41 Liknande analys har gjorts i NUTEKS rapport fran 2009, dock med nagot hogre
vdrden pa sysselsdttningsmultiplikatorn (sysselsédttnings-multiplikatorn var i
storleksordningen 2.8 f6r ar 2005). Dock skiljer sig NUTEK och véra berdkningar
genom att denna analys utgar fran CPA2007 och inte CPA2002. Den forstndmnda
matrisen har fler produktgrupper dn den sistndmnda.
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Figur 14: Antal direkt och indirekt sysselsatta med koppling till
fordonsindustrin 2008-2014

180000
160000
140000
120000
100000

80000

60000

Antal sysselsatta

40000
20000

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

= Direkt ® Indirekt

Killa: SCB RAMS (direkt sysselsatta) och berdkningar utifran
Nationalrdkenskapernas input-output tabeller (indirekt sysselsatta)

I figur 14 kan man utldsa att utvecklingen av antalet forvéarvsarbetande i
fordonsindustrin har foljt ett konjunkturellt monster. Tidsperioden har framforallt
kannetecknats av finanskrisen under ar 2009. Antalet forvarvsarbetande relaterat
till motorfordonsindustrin har minskat med mer dn 35000 personer fran
finanskrisen borjan (-23 procent). Aren under finanskrisen 2008-2009 férlorades
dock manga jobb i fordonsindustrin genom neddragningar men sysselsédttningen
har dock inte fullt anpassats till nivaerna som var radande innan krisen.

Input- och outputanalysen som presenterades ovan géller enbart for det svenska
nédringslivet, analysen gor ingen skillnad pa varifran importen av halvfabrikat
kommer frén. Enligt officiell statistik frdin OECDs databas "TiVA - Trade in Value
Added (se OECD #1) ar 2011, finns indikationer pa att en stor del av
foradlingsvéardet i konsumtionen av fordonsprodukter i Sverige kommer fran
underleverantorer i fordonsindustrin i andra lander. Enligt OECDs statistik harror
cirka 37 procent av foradlingsvérdet som konsumeras i Sverige fran Tyskland. For
svensk del galler att cirka 27 procent av foradlingsvardet i var slutkonsumtion av
fordonsprodukter kommer frén var egen fordonsindustri. Andra linder som i
detta sammanhang &r viktiga exportorer dr Storbritannien med 5,3 procent, Japan
3,5 procent och Frankrike med motsvarande 2,6 procent.
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Appendix

Figur Al: Tillverkningsindustrin, sysselsattnings- och
industriproduktionsgapet i procent
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Figur A2: Genomsnittlig manadslén i fordonsindustrin per kén 2000-2014,
kronor®?
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Killa: SCB och Medlingsinstitutet Lonestrukturstatistik, privat sektor (SLP)

42 Manadslon inkluderar fast 16n, fasta 1onetilligg samt diverse rorliga lonetilldgg
som tex provision, OB ersittning och forméner. Fordonsindustrin avser aren 2000-
2007 SNI 34 enligt SN12002 och &ren 2008-2014 SNI 29 enligt SN12007.
Loneuppgifterna dr hamtade fran Strukturlonestatistiken, hela ekonomin. Alla
I6ner dr uppraknade till heltid och heltidsloner under 12 000 &r inte medridknade.
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Tabell Al: Kvinnors 16n i procent av mans l6n 2000-2015, ej standardvagt

Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

%1911 909 899 91,1 910 926 934 929 933 941 96,1 957 96,8 96,8 983 99,7

Figur A3: Lonespridning i fordonsindustrin per kén 2000-2014, genomsnittlig
manadslon for de 10 procenten som tjanar mest (P90) jamfort med de 10
procenten som tjanar minst (PlO)1
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Kdlla: SCB och Medlingsinstitutet Lonestrukturstatistik, privat sektor (SLP)
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Figur A4: Personalomséttning inom fordonsindustrin (SNI 29), 2000-2014,
andelen forvarvsarbetande som bytts ut i genomsnitt mellan tva ar, procent
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Kdlla: SCB Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
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Inkomster och yrkesval for
tjansteman som blev
arbetslosa™

Fredrik W. Andersson#4

Susanne Gullberg Brannstrom?*

Sammanfattning

Vi studerar tjinstemén som blev arbetslosa mellan dren 2007-2010 och deras
inkomster och yrkesval. Resultaten pekar mot att en period av arbetsloshet
stigmatiserar - den brannmarker i form av att de arbetslosa erholl en minskad
inkomst med néstan 20 procent nir de aterigen anstélldes. De som brannmaérks
allra mest dr tjanstemdn som é&r dldre, vars tidigare inkomst var lag, samt
tjanstemén som arbetade inom yrken med en hogre kvalifikationsniva.
Brannmaérkningen verkar dessutom vara langvarig - den ger upphov till en
drrbildning i form av att en del av inkomstskillnaden tenderar att besta.
Fortfarande 7 r efter arbetslosheten var inkomsten cirka 8 procent lagre.
Arrbildningen ér storst fér personer som innan arbetslésheten nyligen hade
etablerat sig pa arbetsmarknaden och hade en lag inkomst inom yrken med hog
kvalifikationsniva.

En stor del av inkomstskillnaden kan hénforas till en arbetsutbudseffekt. Det vill
sdga tjdnstemdn som blev arbetslosa arbetade farre timmar jamfort med tjanstemén
som inte blev arbetslosa. Nar arbetsutbudseffekten elimineras visar den
kvarvarande lneeffekten inte alls samma inkomstskillnader. Aret efter
arbetslosheten var inkomstskillnaden 4-7 procent medan den 7 ar senare var 5-6
procent. Med tiden ser vi en betydande minskning av arbetsutbudseffekten medan
loneffekten endast har en marginell minskning. Resultaten pekar entydigt pa att en
arbetsloshetsperiod brannmérker och drrar individer for lang tid framover.

Resultaten visar att de jobb de arbetslosa fick efter arbetslosheten inte alls var lika
viardeskapande i form av inkomst jamfort med de jobb de hade innan de blev
arbetslosa. Det kan vara ett tecken pa att den svenska tillvixtmodellen nu endast dr
en historisk foreteelse. Vi ser dessutom att det var vanligare att tjgnstmén som blev
arbetslosa byter yrke dn tjansteman som inte blev arbetslsa nir de under samma
period vil byter jobb.

43 Uppsatsen dr ett resultat av ett projekt initierat och finansierat av TCO. Vi vill
tacka Mats Essemyr och Lena Orpana for virdefulla synpunkter. Vi skulle dven
vilja tacka Daniela Andrén vid Orebro Universitet och seminariedeltagare vid
Orebro universitet for insiktsfulla kommentarer av tidigare versioner av rapporten.

# Ar verksam vid Statistiska centralbyran, fredrik.andersson@scb.se

45 Ar verksam vid Statistiska centralbyran, susanne.gullbergbrannstrom@scb.se
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Inledning

Den svenska arbetsmarknaden dr dynamisk, arligen byter cirka 10 procent av de
sysselsatta jobb (Andersson m.fl., 2014).46 En del byten &r frivilliga, andra
ofrivilliga. Proportionerna dr inte kidnda. I absoluta tal innebér det att arligen hittar
fler &n 400 000 individer nya jobb. Men for att spegla arbetsmarknadens totala
dynamik maste dven in- och utflodet adderas till jobbytarna och da blir dynamiken
betydligt hogre. I ett historiskt perspektiv bedrevs en aktiv arbetsmarknadspolitik
dir lagt viardeskapande jobb skulle ersédttas med hogre vardeskapande jobb. Da var
en hog rorlighet ndgot som arbetsmarknadens parter uppmuntrade. Denna
svenska tillvixtsmodell hade sina rotter i den sa kallade Rehn-Meidner modellen
som uppkom pa 1950-talet. Ett tecken pa att den jobbskapande processen fungerar
vil dr att individer som forlorat sina anstillningar hittar jobb med ungefar
motsvarande loneniva som de hade tidigare.

Den svenska arbetsmarknaden regleras ungefir till 90 procent av kollektivavtal, i
vilka dven omstéllningsavtal ingar. Omstéllningsavtal gar ut pd att tjanstemédn som
blir uppsagda ska erbjudas insatser sdsom radgivning och i vissa fall 4ven
avgangsersittning fran omstéllningsorganisationerna. Flertalet av de uppsagda
tjanstemédnnen hinner fa nya arbeten inom uppsagningstiden eller under den tid de
omfattas av omstéllningsavtalen.

En internationell debatt f6rs om huruvida period(er) av ofrivillig arbetsloshet
genererar lagre arbetsinkomster. Fenomenet bendmns i litteraturen som ”scarring
effects” eller sa kallade drrbildningseffekter. Det vill siga individer &rras av
arbetslosheten. En stor méngd litteratur finns bade om de teoretiska aspekterna
och empiriska resultaten kring drrbildningseffekterna. Konsensus é&r att
arbetslosheten har en langsiktig negativ effekt pa lone- och inkomstnivan och &r
betydande. Effekten kan bero pa en kombination av olika mekanismer. Sjdlva
franvaron som uppkommer pa grund av den ofrivilliga arbetslosheten kan
innebdra att individen forlorar fardigheter och/eller kompetens, vilket resulterar i
att individens humankapital forsdmras. Becker (1975) menar att individen inte
langre kommer att kunna atervianda till den tidigare produktivitetsnivan eftersom
arbetslosheten resulterar i en forlust av humankapital. Pissarides (1992)
argumenterar i samma linje. En period av arbetsloshet, i synnerhet for de som blir
langtidsarbetslosa, leder till att kunskapsnivén forsamras, vilket i sin tur renderar i
lagre 1on. Nér arbetslosheten ligger pa 7,6 procent (AKU, maj 2016) kan
arbetsgivarna i en hel del fall vara krdsna nar de ska rekrytera. Arbetsgivarna kan
anvinda individernas arbetsloshetshistoria som en sorteringsvariabel, det vill sdga
de viljer bort “miérkta” personer (Lockwood, 1991).

Arbetslosheten kan dven leda till att individen fordndrar sitt sokbeteende, till
exempel genom att arbetslosa d4r mindre aktiva i att soka jobb eller att de accepterar
jobb under sin kompetensniva. Dessutom kan ofrivilligt arbetslosa individer som
vill ta sig ur arbetslosheten sénka reservationslonen (Belzil, 1995). A andra sidan,
menar Ma och Weiss (1993), att personer forldanger tiden i arbetsloshet eftersom de
avvisar jobb under sin sa kallade reservationslon. Gregory och Jukes (2001) menar
dock att reservationsproblematiken torde vara mindre i Europa &n i USA pa grund
av att de institutionella ramarna, t.ex. socialférsdkringssystemen, skiljer sig at och
dr fordelaktigare i Europa. En annan aspekt av mérkningen dr att den paverkar
individernas incitament att arbeta pa ett negativt sitt (Arulampalam, 2001). Aven

46 Det dr dock en underskattning da vi inte fangar de individer som byter jobb
inom samma foretag.
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en rad jobbmatchningsteorier utvecklade av Pissarides (1994) gar pa samma linje
som Arulampalam (2001). Bland annat tycker Pissarides att arbetslésa personer
tenderar att acceptera jobb av samre kvalitet, t.ex. jobb som kan vara i farozonen
for framtida nedlaggningar. Darfor dr det naturligt att tidigare arbetsldsa har en
hogre sannolikhet att bli arbetslosa dven i framtiden. Att en period av arbetsloshet
alltid ska vara nagot negativt avfirdar dock McCormick (1990) som bland annat
menar att tidigare jobberfarenheter &dr starkare och mer tillforlitliga signaler for
produktivitet 4n varaktigheten av perioder av arbetsloshet skulle vara negativt.
Empiriskt finner Arulampalam (2001) till exempel att en period av arbetsloshet, i
Storbritannien, innebadr inkomstreducering pa 6 procent under forst arbetsaret efter
arbetslosheten. Inkomstreduceringen okar till 14 procent tre ar efter arbetslosheten
jamfort med individer som inte varit arbetslosa. En langsiktig loneeffekt har
skattats av Gregg och Tominey (2001) som finner att 20 &r efter arbetslosheten var
inkomstskillnaden mellan 9-11 procent.

Svenska empiriska studier pd omradet pekar mot att det kan finnas
arrbildningseffekter. Bland annat finner Backman och Nilsson (2016) att individer
som tillhorde NEET gruppen (Not in Education, Employment or Training) vid 22
ars alder (fodda 1975, 1980 samt 1985), hade en hogre risk att aterigen bli arbetslosa
fram till &r 2010. Resultatet &r detsamma for mén och kvinnor. Nordstrém Skans
(2004) studerar 18-19 aringar som gick ut gymnasiet (praktisk eller tvaariga linjer)
mellan aren 1991-1994. Han finner att de individer som blev arbetslosa direkt efter
gymnasiet hade en markbar hogre risk att bli arbetslosa under de efterféljande 10
aren.

Vad vi kdnner till finns inga tidigare studier om arbetsloshetens konsekvenser for
svenska tjansteméns inkomster och deras yrkesval. Undersokningspopulationen &r
de tjanstemdn som organiseras av TCO-forbunden (eller SACO-férbunden). Syftet
med rapporten &r att studera om och i sa fall hur tjansteméns inkomster paverkas
av arbetsloshet. Dessutom studerar vi yrkesvalet efter arbetslosheten.

Beskrivning av dataunderlaget

Population

Vi har inte tillgang till data som identifierar individer som omfattades av
omstillningsavtalen mellan perioden 2007-2010. Daremot kan vi identifiera
tjanstemdn som grupp, vilka torde dven vara individer som omfattas av
omstéllningsavtalen. Tjanstemannayrkena har TCO identifierat enligt SSYK96. En
del av de utvalda yrkena tillhor tjanstemannagruppen tack vare uppnadd
utbildningsniva. De arbetslosa tjansteménnen har identifierats genom att de
erhallit utbetalningar fran Inspektionen for arbetsloshetsforsakring (IAF). Eftersom
de institutionella ramarna fordndrades nér Jobb och utvecklingsgarantin infordes
ar 2007 sétts de forsta arspopulationen till ar 2007. Metodmaéssigt underskattas
generellt antalet tjainstem&n som sdgs upp pa grund av overtalighet, genom att en
del individer hinner fa nya jobb innan omstéllningsavtalets tid 16per ut och de
faktiskt blir arbetslosa och erhaller erséttning fran IAF. Enligt véar definition
inkluderas denna grupp tjanstemén aldrig i gruppen arbetsldsa.*” Vi delar upp
IAF-data i fyra kohorter utifrén forsta dret de fick en utbetalning frén IAF.
Arbetsloshetens starttidpunkt identifieras genom startdatum for
ersidttningsperioden oavsett om den forsta utbetalningen kommer vid ett senare

47 Ungefar 8 000 skrivs arligen in i TRR:s omstéllningsavtal. Cirka 80-85 procent av
dem erhaller nytt jobb innan avtalet 16per ut.
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datum.*® Populationen bestar séledes av individer som blev arbetslosa for forsta
gangen under aren 2007, 2008, 2009 eller 2010. Dessa perioder bendmns i studien
som ar ¢ och behandlas separat.

De tjanstemannayrken (SSYK96) som ingar dr: personer inom det militéra,
chefsyrken, yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
(yrkesomrade 0, 1, 2, 3). Vidare ingér dven yrken som kontorssekreterare och
dataregistrerare, assistenter inom bokféring, redovisning, lager, transport och
bibliotek samt kundinformattrer och 6vrig kontorspersonal (yrkesgrupperna 411,
412,413, 414, 419, 422). Aven yrken som inkasserare, bank- och postkassorer,
flygvardinnor, guider och reseledare samt tandskéterskor och
begravningsentreprendrer ingar (undergrupperna 4212, 4215, 5111, 5113, 5121,
5135). Ytterligare yrken som ingar i tjdinstemannagruppen &r individen med
eftergymnasial utbildning om minst tre ar inom 6vrig vard-, omsorgs-, service- och
sdkerhetspersonal, text- och bildoperatorer samt forséljare inom fackhandel och av
bil, bat och husvagnar (undergrupperna 5139, 5149, 5159, 5226, 5222, 7341).

Individerna ska ha varit tjanstemén enligt ovanstdende definition ar (#-1), det vill
sdga aret innan de blev arbetslosa. De far inte vara kombinatorer ar t-1 och/eller ¢-
2. Det vill sdga kombinerat en anstillning med att driva foretag vid sidan av
anstédllningen. De ska ar f dessutom vara mellan 22 och 62 ar sa att de inte uppnar
pensionsaldern under den priméra analysperiodens slut (t+2). Vid analyserandet
av tjanstemannagruppens aldersstruktur fann vi att den yngsta personen var 22 ar.
Vilket &ven blev den nedre aldersgrinsen som anvands i studien.
Kontrollpopulationens individer uppfyller samtliga ovanstaende villkor férutom
att de inte varit arbetslosa. Ibland anvinds en alternativ bendmning pa grupperna.
Tjansteman som blev arbetslosa ingdr i behandlingsgruppen medan icke-arbetslosa
tjansteman tillhor kontrollgruppen.

Inkomststudien

For inkomstsdelsstudien anvénds ytterligare villkor for att avgréansa populationen.
Individen ska enligt den Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) ha
klassats som forvarvsarbetande aren t-1 och -2 for att vi ska kunna utvirdera
deras framtida forvarvsersittningar. Samma sysselsittningskrav giller efter deras
period av arbetsloshet. Analysen &r alltsé betingad pa att individerna
forvarvsarbetade fore och efter arbetslosheten. I ett forsok att skatta 1oneffekten
implementeras en undre inkomstgréns (statisk oavsett yrkestillhorighet) samt en
dynamisk inkomstgrdns som varierar beroende pa yrkestillhorighet for
inkomsterna innan arbetslosheten. Genom denna inkomstavgransning undviks
forhoppningsvis loneeffekten att paverkas av en arbetsutbudseffekt. Dessutom
anvéands villkoret att individer ska vara forvarvsarbetande under alla
utvdrderingsar. For att ytterligare minimera heterogeniteten inom gruppen
arbetslosa avgransas behandlingsgruppen till enbart individer som blivit
arbetslosa under arets forsta kvartal.

Yrkesbytarstudien

I den andra fragestdllningen tar vi fram en population med mindre strikta
sysselsattningsvillkor. Kravet dr att ha varit férvéarvsarbetande enligt RAMS period
t-1 och period t+1. Vidare innehaller populationen endast de individer som har
aktuella yrkesuppgifter samt att uppgiften kommer frén foretag de var

4 Arbetsloshetensperiodens langd har rdknats fram genom differensen mellan
antalet tilldelade arbetsloshetsdagar och antal kvarvarande dagar.
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forvarvsarbetande vid. Behandlingsgruppens individer jamférs mot en
kontrollgrupp vars individer varit jobbytare ndgon gang under perioden ¢-1 - {+1
och som arbetat pd arbetsstédllen som minskat sin personal det aret som de bytte
jobb. Detta i ett forsok att till hogre grad endast fdnga de individer som ofrivilligt
bytt jobb och inte de individer som bytte jobb for att hoja sin lon.

Data

For att identifiera individer som varit arbetslosa anvénds individers
kassakortsveckor. Data 6ver kasskortveckor har inhdmtats fran IAF. Dessa
uppgifter har sedan matchats mot SCB:s Longitudinell integrationsdatabas for
sjukforsdkrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA) dér dven bland annat
Yrkesregistrets variabler ingar.

SCB har inte tillgang till alla individers Ioner utan har endast tillgéng till
inkomsterna i Inkomst- och taxeringsregistret (IoT). Som inkomst i denna rapport
avses forvirvsersittning. Det dr arsinkomster fran férvéarvsarbete inklusive
arbetsrelaterade ersittningar sasom sjukpenning, arbetsskadeerséttning,
fordldrapenning och tillfallig fordldrapenning.

Deskriptiv statistik

Enligt de definitioner vi anvander var det mellan 11 500 och 22 000 tjanstemé&n per
ar som blev arbetslosa under perioden 2007-2010, se tabell 1. Det totala antalet
tjanstemén som vi i denna studie identifierade ldg under tidsperioden pa drygt 1,2
miljoner. Det kan jamforas med de 1,3 miljoner medlemmar som finns under
TCO:s medlemsforbund.

Tabell 1. Antal individer i behandlings- respektive kontrollgruppen. Avser de
fyra olika populationerna.

2007 2008 2009 2010
Kontroll 1205 027 1224 969 1234 063 1237312
Behandling 11 312 10 027 19 393 13 488
Totalt 1216 339 1234 996 1253 456 1250 800

Kdlla: SCB, egna berdkningar. Exkluderat de individer som &r kombinatorer ar t-2
och t-1 samt utan yrkesuppgift t-1.

I populationen ser vi skillnader, se tabell 2a, mellan de individer som blev
arbetslosa och de ej arbetslosa individerna. Till exempel var det cirka 7
procentenheter fler kvinnor som blev arbetslosa. Individerna som blev arbetslosa
var dven yngre, hade kortare arbetslivserfarenhet, var i stérre utstrackning fodda
utomlands, jobbade i hogre grad inom néringslivet samt bodde i hogre
utstrackning utanfor storstadsregionerna®. Till foljd av att de skevheter de
arbetslosa har i de bakgrundskarateristiska jamfért med kontrollgruppen kan
dessa skillnader dven paverka inkomsterna pa ett negativt sitt i forhallande till de
individer som inte blev arbetslosa.

4 Storstadsregioner definieras som StorStockholm, StorGéteborg och StorMalmo.
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Tabell 2a: Deskriptiv statistik fér behandlings- respektive kontrollgruppen,
avser population 2007

Kontroll Behandling  Jamforelse

@ @) (2) mot (1)
Kvinna 56 63 7
Alder 44,2 40,0 4,2
Gymnasial utbildningsniva 54 52 -2
Eftergymnasial utbildningsniva 41 42 1
Utrikesfodd 8 12 4
Storstadsregion 46 43 -3
Néringslivet 56 61 5
Antal ar av arbetslivserfarenhet 15,5 12,3 -3,2
Antal ar pa foretaget 8,8 4,7 -4,1
Antal observationer 1205 027 11 312

Killa: SCB, egna berdkningar.

Eftersom de arbetslosa var yngre, hade kortare arbetslivserfarenhet samt hade
farre anstéllningsar pa foretagen finns det skal till att tro att de hade ldgre
humankapital jaimfort med de personer som inte blev arbetslosa. Som dven
framgar av resultaten i Figur 1 kan vi konstatera att de arbetslosas medelinkomst
var ldgre dven aren innan de blev arbetslosa jamfort med de individer som inte
blev arbetslosa, vilket skulle kunna beror pa det ligre humankapitalet.

Figur 1. Inkomster i tusentals kronor, medelvarde, (ForvErstkr) for
behandlings- respektive kontrollgruppen med villkoret att individerna ska
vara sysselsatta enligt RAMS tva ar fore respektive tva ar efter perioden av
arbetslésheten. Avser de fyra olika populationerna.
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Killa: SCB, egna berdkningar. Reala forvarvsersattningar.

Som framgar av tabell 2b var medelinkomsterna samt standardavvikelserna storre
for de icke-arbetslosa individerna 4n for individer som blev arbetslsa. Aret efter
arbetsloshetsperioden (de individer som blev arbetslosa ar 2007) var
medelinkomsten for de arbetslosa ndstan 130 tkr ligre jaimfort med dem som ej
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blev arbetslosa. Det ska jamforas med en inkomstskillnad pé drygt 71 tkr fore
arbetslosheten. Skillnaden minskades sedan med cirka 20 tkr for ar 2009, for att
vara drygt 110 tkr &r 2009. Som dven framgar av resultaten dr inkomstspridningen
stor, vilket géller for bada grupperna.

Tabell 2b: Inkomster for behandlings- respektive kontrollgruppen, population
ar 2007.

Forvidrvsersittning tkr

2005 2006 2008 2009
m Md SDim Md SDi{m Md SD| M Md SD
Kontroll 326 291 198 347 306 212| 386 337 251 397 348 241

Behandling 244 233 126 276 255 121 255 249 114 286 278 118

Killa: SCB, egna berdkningar. Dar forkortningarna m star for medelviarde, Md for
median och SD for standardavvikelse. Beloppen avser nominella vérden.

Medelaldern var ldgre for de arbetslosa individerna dn for de individer som ej blev
arbetslosa (se tabell 2a). Generellt pd arbetsmarknaden har yngre individer en
hogre arbetsloshetsrisk jamfort med dldre. Aldersférdelningen for de tva
respektive grupperna illustreras i Figur 2a. Som framgar av resultatet i Figur 2a
finns tydliga tecken pa en 6verrisk av arbetsloshet for yngre individer (fyllda
staplar) samtidigt som dldre individer hade en underrisk att bli arbetslosa (ej fylld
staplar). Resultaten &r i linje med de generella monstren péd arbetsmarknaden.

Figur 2a: Alderférdelningen pd behandlings- (arbetsldsa) respektive
kontrollgruppens (ej arbetsldsa) individer. Population ar 2007.
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Kalla: Statistiska centralbyran, Egna bearbetningar

Institutionella ramar

Omstéllningsavtalen &r kollektivavtal mellan de centrala parterna pa
arbetsmarknaden. For att komma i dtnjutande av insatser och stod méste
arbetsgivaren ha detta kollektivavtal genom att vara medlem i en
arbetsgivarorganisation. Samtliga sektorer pa den svenska arbetsmarknaden tdcks
idag av omstallningsavtal.

Overtalighet

Vid 6vertalighet maste partnerna komma 6verens om vilka individer som ska
sdgas upp. Sedan 1982 finns Lagen om anstillningsskydd (LAS) som bl.a. anger i
vilken turordning anstillda ska sdgs upp. Den huvudprincip som géller dr att den
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sist anstéllda pa driftenheten ocksa dr den forsta att bli uppsagd vid overtalighet.
Turordningsregeln &r dock forsedd med flera undantag. Nér vil parterna kommit
overens om en lista pa vilka individer som ska sdgas upp paborjar
omstdllningsorganisationen sitt arbete. Fran Figur 2b framgar det hur manga ar de
arbetslosa tjdanstemédnnen har arbetat pa foretagen innan de blev arbetslosa. Drygt
40 procent av de arbetslgsa hade som mest arbetat tvd ar. Noterbart dr att néstan 10
procent av de tjansteménnen som ej blev arbetslésa hade jobbat 20 &r eller langre
hos samma arbetsgivare.

Figur 2b: Fordelningen av antalet &r som individer jobbat p& foretagen for
respektive behandlings- (arbetslésa) och kontrollgruppens (e arbetslésa)
individer. Population &r 2007.
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Kalla: Statistiska centralbyran, Egna bearbetningar

Pa den privata tjanstemannasidan dr det TRR Trygghetsradet som &r den storsta
aktoren. Det drabbade foretaget anscker hos TRR om omstéllningsinsatser och
stod for den dvertaliga personalen. Till omstdllningsinsatser hor personlig
radgivning i som langst tva ar for ny anstillning eller att starta eget foretag.
Ekonomiskt stod lamnas som utfyllnad av a-kassan. Det senare kréaver dock att
man har fyllt 40 ar och har arbetat i fem &r. Omstéllningsorganisationerna har
overlag en hog maluppfyllelse. P4 den privata tjanstemannasidan sa gar nastan 90
procent av TRR Trygghetsradets klienter vidare till nytt arbete eller eget foretag.
Det indikerar att omstdllningsorganisationerna klarar att uppréatthalla klienternas
humankapital for en tid.

Lonesattning

Lonesattningen pa arbetsplatser ser véldigt olika ut, men bygger pa nigra
grundlidggande principer. Industrinormen anger idealt det maximala
l6neutrymmet, vilken forutsitts accepteras av alla branscher. Man kan sdga att den
svenska lonebildningen bestdms pa branschnivd, men med en hog grad av
samordning. Loneutrymmet - “maérket” - forutsitts viga in genomsnittlig
produktivitet, inflation och konkurrenskraft. Sirskilt pa tjanstemannasidan har
manga fack lyckats skapa lonekonstruktioner som medger en hogre grad av
individualiserade loner, till exempel sifferlosa avtal. Det har visat sig att
tjanstemannafacken med dessa konstruktioner lyckats bra med att utnyttja
tjanstemannens marknadsposition. En specialist inom ett bristyrke har vanligtvis
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kunnat parédkna en god 1oneutveckling. Men det motsatta dr inte lika uppenbart.
Skulle marknadsldget utvecklas negativt, dr fackens reaktion vanligtvis att forsoka
aterga till en mindre individualiserad I6nebildning.

Bada foreteelserna, omstéllningsavtalen och 1onebildningen, inverkar alltsa
modifierande pé hur stark kopplingen dr mellan arbetstagaren och dennes
individuella arbetsmarknadsvérde och loneutveckling. Omstillningsinsatserna kan
atminstone temporért aterskapa eller till och med héoja arbetsmarknadsvéardet hos
en arbetstagare som inte riktigt hangt med. I 16nebildningens strukturer finns
hinder for att en arbetstagare skulle drabbas av negativ loneutveckling till f6ljd av
lag individuell produktivitet.

Empirisk strateqi

De tjanstemdn som blev arbetslosa under ar 2007 hade betydligt ldgre inkomster
dven aren innan perioden av arbetsloshet jamfort med individer som inte blev
arbetslosa ar 2007. Detta resultat géller oavsett vilken arspopulation vi studerar, se
figur 1. Det kan vara ett tecken pa att nagon slags selektionsmekanism fanns hos
arbetsgivarna nér de valde ut vilka individer som skulle sdgas upp. Se tabell 2a och
2b for bakgrundskarakteristiska medelvarden for grupperna.

Pa grund av ovanstaende resonemang véljer vi dédrfor att anvdnda oss av en sa
kallad tvillingansats, Propensity Score Matchning (PSM), nér vi ska utvdrdera
tjansteménnens inkomster. Metoden matchar fram “tvillingar” till individerna i
behandlingsgruppen genom en avancerad algoritm. Annorlunda uttryckt,
kontrollindividerna identifieras genom att dessa individer i sa hog utstrackning
som mojligt ska vara lika de individer som de facto blev arbetslosa. Detta sker
genom en sa kallad propensity score vilken definieras som sannolikheten f6r
individerna att fa behandling baserade pa de observerades egenskaper. I denna
studies kontext &r behandlingen lika med att bli arbetslos ar t. Matchningen av
individernas observerade egenskaper sker bland annat genom att studera tidigare
inkomster, t-1 samt ¢-2. Dessutom anvinds egenskaper sasom kon, dlder,
utbildningsnivd, yrke (2-siffernivd), boende i storstadsregion eller inte, antal dr av
arbetslivserfarenhet, niringslivet (om individen jobbade inom néringslivet eller inte
enligt RAMS) samt antal sammanhédngande ar (tenure) som individen jobbat pa
foretaget.

Metoden baserar sina resultat pa att jaimféra inkomstutfallet mellan de behandlade
individerna och de konstruerade kontrollindividerna. Férdelen med denna metod
dr att individernas bakgrundskarakteristiska inte namnvirt skiljer sig at.
Skattningarna frdn PSM-metoden presenteras som ATT-skattningar (Average
Treatment effect on the treated), vilket betyder genomsnittlig behandlingseffekt fér de
behandlade. Uttryckt i studiens kontext innebar det den genomsnittliga
inkomstskillnaden mellan behandlings- och kontrollgruppens individer. Nar
inkomstskillnaden presenteras som naturliga logaritmer innebéar en ATT-skattning
pa -0,10 att individer som blev arbetslosa i genomsnitt hade néstan 10 procent ldgre
inkomster &n de individer som inte blev arbetslosa. Eftersom modellen ar av
semilogaritmisk karaktédr innebér det att stora skillnader i ATT-skattningar inte
kan 6versittas direkt som lika stor inkomstskillnad (Kennedy (1982) and
Halvorsen and Palmquist (1980)). PSM utvecklades i en serie artiklar av
Rosenbaum och Rubin (1983, 1984, 1985).

I och med att PSM anvinds ska bl.a. tidigare ars forvirvsersittningsnivaer inte
skilja sig mellan kontroll- och behandlingsindividerna. Allt for att
behandlingsgruppens individer ska vara sa lika kontrollgruppens individer som
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mojligt fore perioden av arbetsloshet. I sé fall dr det mojligt att argumentera for att
arbetslosheten var orsaken till de ldgre inkomsterna.

Skattningsresultaten

Nasta steg dr att jamfora de arbetslosas inkomster ar 2008 i forhallande till de
inkomster de si kallade “tvillingarna” hade samma &r. Metoden plockar ut 10 181
individer fran kontrollgruppen vilka jamférs mot 10 181 individer som blev
arbetslosa. Dessa individer uppfyller PSM-kriterierna for att vara en balanserad
matchning. Som framgar av resultaten i Figur 3a ses en drastisk inkomstminskning
for de individer som blev arbetslosa jamfort med inkomsten de hade &ret innan
arbetslosheten (ar 2006). Denna inkomstminskning var ndstan 13 procent. Tack
vare en hog inkomstutveckling mellan dren 2008-2009 f6r behandlingsgruppens
individer hade de ar 2009 ungefdar samma forvirvsersittningsniva som dret innan
de blev arbetslosa. Efter ar 2009 minskade dock okningstakten av inkomsterna.
Den troliga forklaringen till detta &r att kravet pd att vara forvérvsarbetande inte
finns med efter ar 2009, vilket i praktiken innebér att en del av individerna inte var
forvarvsarbetande samt att nagra var dldre &n 64 ar. Vi kan konstatera att trots att
behandlingsgruppens individer hade en hogre procentuell 6kningstakt kommer de
inkomstmassigt inte i kapp kontrollgruppens individer under hela
utvdrderingsperioden. I Tabell 3a kan vi se ATT-resultaten samt inkomstskillnaden
om inte matchningsproceduren anvints. Om en jamforelse gors rakt av mellan
behandlingsgruppens individer och kontrollgruppens individer, det vill sdga utan
korrigeringen frdn PSM-metoden och bakgrundsfaktorer, ses en initial
forvarvsersattningsskillnad pa -0,39, vilket i detta fall motsvarar en 33 procentig
lagre forvérvsersattning for de som var arbetslosa. Om det senare talet ddremot
stélls i relation till inkomstskillnaden som uppkommer via PSM-metoden minskas
nu inkomstsskillnaden med néstan 40 procent, eller 13 procentenheter, till 20
procent ldgre inkomst.5 Under hela den studerade tidsperioden ses storre
inkomstskillnader om den omatchad data utvirderas jamfort med resultaten fran
PSM-metoden. I den sista kolumnen presenteras dven skattningsresultat fran en
traditionell OLS. OLS resultaten skiljer sig inte nimnvart fran PSM-metoden,
endast en aningen storre inkomstskillnad ses.

Inte nagot &r under hela den studerade tidsperioden kommer de tidigare
arbetslosa inkomstmassigt ikapp de individer som inte var arbetslosa. Fortfarande
7 ar efter arbetslosheten har de som grupp generellt en ldgre inkomst, motsvarande
8 procent, &n gruppen som aldrig blev arbetslosa.

50 Inkomstskillnaden berédknas sa som 100 x (exp(—0,22) — 1) = —20 procent.
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Figur 3a: Inkomster (logaritmerade) fér behandlings- respektive
kontrollgruppen individers inkomster &ren 2005-2014. Behandlingsgruppens
individer blir arbetslésa under ar 2007.
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Tabell 3: Inkomster (logaritmerade) for behandlings- respektive

kontrollgruppen uppdelat per ar. Dartill inkomstskillnader mellan grupperna.
Avser arbetslésa ar 2007.

Ln ForvErs Inkomstskillnad

Ar Behandlade Kontroll ATT T-stat Ejmatchat OLSgrund.

2005 12,29 12,30 -0,01

2006 12,44 12,44 0,00

2007 - 12,49 -
2008 12,30 12,52 -0,22 -358 -0,39 -0,23
2009 12,44 1257 -0,13 -22)5 -0,30 -0,14
2010 12,45 12,58 -0,13 -20,0 -0,30 -0,14
2011 12,47 12,58 -0,11 -16,6 -0,28 -0,12
2012 12,49 12,59 -0,11 -14,3 -0,26 -0,12
2013 12,51 12,61 -0,10 -12,8 -0,24 -0,10
2014 12,53 12,61 -0,08 -87 -0,19 -0,07
Antal observationer 10181 10181 22362 1112535 1216072

Kdlla: SCB, egna berdkningar.

Grundmodellen skattas dven for de tjanstemdn som blev arbetslosa under perioden
2008-2010. Modellen uppvisar storre inkomstskillnader dn for de tjanstemén som
blev arbetslosa under ar 2007. Under ar 2009 var inkomstskillnaden nastan -0,28 (-
24 procent), medan motsvarade tal for ar 2010 var -0,35 (-30 procent). Ar 2011 var
inkomstskillnaden -0,29 (-25 procent) . Resultaten indikerar att pd tjansteménnens
initiala inkomsttapp blivit storre men storst inkomstskillnaden var det f6r de som
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blev uppsagda som ett resultat av den senaste finansiella krisen. Resultaten for
grundmodellensskattningar for dren 2008-2010 aterfinns i appendix A.5!

Inkomstskillnader med avseende pa
inkomstfordelningen samt alder

I foregaende avsnitt skattades en negativ arbetsloshetspremie pd nistan 20 procent
ett ar efter arbetslosheten. Annorlunda uttryckt, i genomsnitt hade tjanstemén som
blev arbetslosa &r 2007 néstan 20 procents lagre inkomst ar 2008 &n tjansteman som
inte var arbetslosa ar 2007. Tidigare kunde vi &ven konstatera att det var stor
inkomstspridning av forvarvsersattningen hos bada kontroll- respektive
behandlingsgruppen, se tabell 2a. Vi vill ddrfor analysera om inkomstskillnaden ar
densamma oberoende var i inkomstférdelningen tjansteménnen befanns sig nir de
blev arbetslosa. Darfor skattas resultat via sa kallade kvantilregressioner, vi viljer
att redovisa inkomstskillnaden vid var 10:e percentil. Som framgar av resultaten i
Figur 3b ser vi att vid ldga inkomster &r 2006 (laga deciltal) var inkomstskillnaden
ar 2008 betydligt storre dn vid de hogre deciltalen. En lagbetald tjanstman tappade
drygt 40 procent av sin inkomst (koefficientvirde pa drygt 0,5). Medan en
vilbetald tjansteman endast tappat cirka 8 procent av inkomsten. For stora delar
inkomstspektret kan vi konstatera att inkomstskillnaden blev allt mindre med
tiden, men att inkomstskillnaden fortfarande 7 ér efter arbetslosheten (ar 2014), var
som ldgst 6 procent. Den ldga inkomstskillnaden géllde for vilbetalde tjansteman.
Stora delar av den initiala inkomstskillnaden har férsvunnit, i synnerhet for
lagbetalda tjanstmén. Men for gruppen med hoga inkomster (80:e percentilen och
uppat) var 2014 ars inkomstskillnad marginellt lagre &n 2008 ars inkomstskillnad.
Det innebér att den langsiktiga inkomsteffekten verkar vara storst for individer
med ldgre inkomster.

Figur 3b: Inkomstskillnad mellan behandlings- respektive kontrollgruppen
beroende vilken inkomstpercentil individerna till h6rde ar 2006. Avser
arbetslosa 2007. Skillnaden beskriven i naturliga logaritmer.
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Killa: SCB, egna berdkningar.

Tidigare sag vi att yngre individer hade en hogre risk att blir arbetslosa dn dldre
individer. Men hur paverkas inkomstskillnaden av individens alder? For att fa en
indikation pa hur aldern paverkar inkomstskillnaden skattas marginaleffekter for

511 Appendix B redovisas medelvarden, matchad behandlings- och kontrollgrupp
for arbetslosa respektive ar ¢.
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arbetslosheten med avseende pa aldern.>? Resultatet som framgar i Figur 3¢ visar
att ju dldre individerna var, desto storre var inkomstskillnaden, inkomstskillnaden
okar nédstan linjart per alderskohort f6r inkomster &r 2008. Vid en alder pé 42 ér var
inkomstskillnaden -20 procent (koefficientvirde -0,22), vilket motsvarar
grundmodellens resultat. Samma 6vning gors sedan for 2014 ars inkomster vilket
fordandrar resultatet radikalt. De individer som hade minskat inkomstskillnaderna
minst var individer som var ar 2006 runt 30 ar. Daremot hade dnnu yngre och i
synnerhet de dldre individerna minskat sina inkomstskillnader mest i férhéllande
till 2008 ars inkomstskillnader.

Figur 3c: Inkomstskillnad mellan behandlings- respektive kontrollgruppen
beroende vilken alder individerna hade &r 2006. Avser arbetsl6sa 2007.
Skillnaden beskriven i naturliga logaritmer.
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Kdlla: SCB, egna berdkningar.

Yrkesgrupper

I tjanstemannagruppen ingar manga olika yrken. Det &dr en valdigt heterogen
grupp, allt mellan administrativ personal, chefer till specialister. En hypotes &r att
ju mera individers humankapital dr kopplat till specifikt foretag och yrke desto
storre dr nedgangen i inkomster pa grund av att bl.a. individens produktivet
sjunker i och med att de byter foretag och eventuellt yrke. Individens
produktivitetstapp &r storre om inte samma eller vildigt snarlika arbetsuppgifter
erhdllas i det nya jobbet. Det innebar att ju hogre kvalifikationsniva yrket har desto
storre dr produktivitetstappet vilket atminstone teoretiskt kan forklara en lagre lon.
Var hypotes &r: ju hogre kvalifikationsniva individerna har desto stérre blir
inkomststappet pd grund av arbetslosheten. For att se om det finns nagra skillnader
mellan yrkesgrupperna véljer vi att specialstudera de tre storsta yrkesgrupperna
dir kvalifikationsnivan skiljer sig at. Dessa grupper ar enligt SSYK96
Huvudgrupp: 24 - Annat arbete som kriver teoretisk specialistkompetens; 34 - Annat
arbete som krdver kortare hogskoleutbildning samt 41 - Kontorsarbete m.m. De tva forsta
yrkesgrupperna har karaktdren av hogre kvalifikationsnivd medan den senare
yrkesgruppen har en ldgre kvalifikationsniva.

Resultaten pekar pa att de tva storsta yrkesgrupperna som har hogre
kvalifikationsniva jamfort med yrkesgruppen kontrosarbete m.m. dven hade storre
nedgangar i inkomsterna jamfort med yrkesgruppen kontrosarbetare m.m.
Resultaten ér i linje med var hypotes.

52 En vanlig OLS anvidnds med interaktionseffekter.
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Tabell 4: Inkomstskillnad mellan behandlings- respektive kontrollgruppen,
uppdelat pa ar och yrken.

o

Ar Skillnad ATT
SSYK 24 SSYK 34 SSYK 41
Kuoalifikationsnivd
hogre hogre lagre
2008 -0,24 -0,27 -0,20
2009 -0,17 -0,15 -0,11
2010 -0,16 -0,16 -0,12
2011 -0,17 -0,14 -0,09
2012 -0,16 -0,13 -0,09
2013 -0,12 -0,12 -0,07
2014 -0,11 -0,09 -0,03
Antal observationer 2822 3514 2988

Killa: SCB, egna berdkningar. SSYK96: 24 - Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens; SSYK96: 34 - Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning samt SSYK96: 41 - Kontorsarbete m.m. Antalet observationer
dr 50 procent i behandlings- respektive resterande 50 procent i kontrollgruppen.

Arbetsloshetens |6neffekt

Populationen inkluderar de individer som uppfyller kraven kring: i) yrke, ii) alder,
iii) forvarvsarbetande tva perioder fore samt efter arbetslosheten. En svaghet med
att inte ha heltdckande uppgifter om loner ar att vi inte kénner till om
inkomstuppgifterna hdrstammar fran heltidsanstéllning eller inte. Det innebér att
skattningsresultaten som tidigare redovisades dr en kombination av arbetsutbuds-
och loneffekt. I ett forsok att endast fanga arbetsloshetperiodens loneffekt infors
dérfor en inkomstavgransning. Ambitionen &r att exkludera individer som inte
jobbade heltid. Genom detta forfarande ar forhoppningen att inkomsttappet ska
spegla loneeffekten och inte en eventuell nedgang i arbetstid. Pa ett liknande
tillvagagangsatt forsoker Antelius och Bjorklund (2000) eliminera
arbetsutbudseffekten i deras studie.

Ytterligare avgransningar ldggs till populationen: 1) individer blev arbetslosa
under forsta kvartalet (dr t); och samt 2) individerna ska enligt RAMS vara
forvarvsarbetande alla utvarderingsar. Tva olika avgréansningar anvéands for att
estimera loneffekten: 3a) en statistik inkomstgrans for ar 2008 infors pa ca 216 000
kr, vilket motsvarar ca 18 000 kr i m&naden; och 3b) en dynamisk inkomstgrans for
ar 2008. Den tar hansyn till aldersfordelningen i yrket. Denna metod tar ut en
inkomstgrans i dldersfordelningen, motsvarande vid 5 percentilen.

Enligt PSM-metoden identifieras 11 456 individer (5 728 “tvillingpar”) nir den
statistiska inkomstgransen anvands, motsvarande antal observationer till den
dynamiska inkomstgrdnsen &r 6 614 individer (3 307 ”tvillingarpar”).

5% Inkomstgréansen &dr framriknad genom att den kumulativa aldersférdelningen i
varje yrke har berdknats. Darefter har medianmanadslonen berdknats for de
personer som arbetar 100 procent och &r i den alder dér fem procent av de
anstillda finns enligt den kumulativa aldersférdelningen. Den medianlénen har
multiplicerats med 12 for att motsvara en heldrslon.
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Kénslighetsanalysens resultat

Den bild som gavs forut tydde pa att de arbetslosa individerna fick ga ned relativt
mycket i inkomst. I ett forsta forsok att analysera loneffekt anvands forst den
statiska modellen, det vill séga en &rsinkomst pa 216 000 kr. Nar
arbetsutbudseffekten elimineras minskas 2008 &rs inkomstskillnad till att vara
drygt 7 procent istillet for de tidigare 20 procenten. Det vill séga att isolera
Ioneeffekt reducerar inkomstskillnaden med 13 procentenheter. Nér den
dynamiska modellen senare anvdnds minskas inkomstskillnaden med ytterligare 3
procentenheter till att vara drygt 4 procent. Det tyder pa att ménga av de individer
som blev arbetslosa ar 2007 inte hittade ett heltidsjobb. Av resultatet i Figur 4
framgar det att &ven om de arbetslosa individerna har hojt sin inkomst i
forhallande till l1onenivan de hade innan arbetsloshetsperioden med néstan 7
procent (dynamisk modell 11 procent), s har de tappat ett ars lonerevision. Under
motsvarande tid hade kontrollgruppens individer 6kat sina inkomster med 15
procent (dynamisk modell 16 procent), vilket kan delas upp i drygt 8 procent
mellan aren 2006-2007 och 6 procent mellan 2007-2008 (dynamiska modellen 9
respektive 7 procent).

Figur 4. Inkomster (logaritmerade) for behandlings- respektive
kontrollgruppen for aren 2005-2014. Uppdelat per statisk respektive
dynamisk inkomstgrans.
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Kalla: SCB. Not: Behandlingsgruppens individer blir arbetslosa under dr 2007. (S) och
(D) star for statisk respektive dynamisk modell.

I Figur 5 illusteras hur inkomstskillnaden utvecklats med tiden for de tva olika
inkomstavgransningsmetoderna. Den generella bilden som ges &r att den statiska
modellen ger storre inkomstskillnader &n den dynamiska modellen.
Inkomstskillnaden bestod atminstone fram till ar 2014 och var kring 5-6 procent.
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Figur 5: Inkomstskillnad mellan behandlings- respektive kontrollgruppens
individers inkomster for &ren 2005-2014. Uppdelat per statisk respektive
dynamisk inkomstgréans.
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Yrkesbytare

Som tidigare kunde konstateras i rapporten hade tjainstemén som blev arbetslosa,
men som senast ett kalenderar efter arbetslosheten aterigen var férvirvsarbetande,
under en lidngre tid en signifikant ldgre inkomst dn de tjinstemén som inte blev
arbetslosa. Inkomstskillnaden minskar dock med tiden, men skillnaden verkar bli
bestdende da den tenderar att bita sig fast - de ger upphov till en drrbildning. En
ytterligare intressant infallsvinkel &r om arbetslosheten lett till att tjdinstemadnnen
bytt yrke i hogre utstrackning &n traditionella jobbytare. Det vill séga att de varit
tvingade att byta yrke for att fa en ny anstéllning. For att undersoka detta fenomen
gors en del forandringar av undersokningspopulationen. Populationen avgransas
till de individer som &r 2006 hade en yrkesuppgift som kom fran foretaget som de
var forvarvsarbetande vid. Samma krav stélls pa individernas yrkesuppgifter for
ar 2008. Dessutom exkluderas de individer som inte bytt arbetsgivare under
arparen 2006-2007 eller 2007-2008. Ett problem kan vara att manga individer véljer
att byta jobb for att hoja sin 16n. Darfor viljer vi dven att avgransa populationen
ytterligare till att endast inkludera individer som har slutat pa arbetsstéllen som
under samma ar har minskat i antalet forvarvsarbetande. Ambitionen &r att minska
antalet frivilliga jobbytare.

En bindr utfallsvariabel skapas utifran kriteriet att om den tre-siffriga SSYK-koden
har fordandrats mellan dren 2006 och 2008. Den sitts till ett f6r de som bytt yrke,
men om yrkeskoderna fortfarande dr densamma sétts vérdet noll. Totalt erhalls 52
797 individer. Bland de icke-arbetslosa var det 50,1 procent som bytte yrke medan
motsvarande tal for de som blev arbetsldsa var 65,8 procent (2 415 arbetslosa
tjansteman ar 2007 uppfyllde kriterierna).

Det dr vart att nimna att en individs byte av yrkeskod inte alltid beror pé att denne
har bytt arbete utan dven kan bero pa omklassningar pa foretag, byte av
yrkesnomenklatur pa foretaget och liknande. Men da detta géller for alla individer,
oavsett om de varit arbetslosa eller inte, forvintas det inte paverka resultaten av
analysen. Dessutom maste individen byta foretag for att bli jobbytare, d.v.s. inga i
populationen. For att justera skattningarna for eventuella skevheter i
bakgrundsfaktorerna har modellen anvint samma kontrollvariabler som tidigare.
Detta ger en grundmodell f6r att berdkna sannolikheten for att byta yrke. En
kéanslighetsanalys genomfors dven hir genom att anvanda de tilligg pa
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populationsavgriansningsen som tidigare gjordes med avseende pa statiska
respektive dynamiska inkomstgréinser.

Resultat yrkesbytare

Med tanke pa att utfallsvariabeln &r av bindr karaktidr anviands en logistisk
regression for att skatta sannolikheten att byta yrke mellan aren 2006-2008.
Resultaten presenteras som oddskvoter, vilket innebér att en oddskvot pa 1,771
(arbetslos i grundmodellen) ska tolkas som en 6verrisk pa 77,1 procent. Det vill
sédga, individer som blev arbetslosa ar 2007 hade 77,1 procent hogre sannolikhet att
byta yrke jamfort med de individer som inte blev arbetslosa men bytt jobb mellan
aren 2006-2008. Resultaten i kénslighetsanalysen pekar pa att sannolikheten att
byta yrke var dnnu storre f6r de individer som blev arbetslosa. Oddskvoten stiger i
och med inférandet av inkomstgranserna. Som hogts &r oddskoveten nédr den
dynamiska inkomstgransen anvands. Det kan vara ett tecken pa att ju bittre
etablerade individerna hann bli pa en arbetsplats innan arbetslosheten desto mer
specifik yrkeskunskap inforskaffades vilket i sin tur renderade i att om de skulle fa
ett nytt jobb var de i hogre grad tvungen att byta yrke dn de som inte var sa
etablerade pa sina arbetsplatser. Om resonemanget stimmer borde vi se hogre
inkomstskillnader for denna population &n tidigare. Nér vi skattar
inkomstskillnaden med samma modell som tidigare men med nuvarande
population erhalls dven storre inkomstskillnader.

I en kénslighetsanalys for de individer som blev arbetslosa under ar 2009 (d.v.s. i
samband med den senaste finanskrisen) skattas sannolikheten for arbetslosa att
byta yrke till 72,6 procent (liknande grundmodell som fér ar 2007). Det var alltsa
nagot lagre sannolikhet for individer att ar 2010 byta yrke &n motsvarande
sannolikhet for ar 2008.

Som framgar av resultaten i Tabell 5, ser vi att individer som hade eftergymnasial
utbildningsniva tenderade att ha en hogre sannolikhet att byta yrke. Dessutom
visar skattningsresultaten att individer i storstadsregionerna har en ldgre
sannolikhet att byta yrke &n de som inte bodde i en storstadsregion. Om byte av
yrke dr nodviandigt eller frivilligt for att kunna fa ett nytt jobb later vi vara osagt.

Tabell 5: Sannolikhet att byta yrke mellan aren 2006—-2008. Oddskvoter.

Kénslighetsanalys
Grundmodell inkomstgrans

Statisk ~ Dynamisk

Kvinna 0.966* 0.997 1.001
(-1.787) (-0.127)  (0.019)
Eftergymnasial utb. 1.046** 1.055**  1.190***
(2.034) (2.093)  (5.727)
Utrikesfodd 0.998 0.979 0.918*
(-0.064) (-0.543)  (-1.846)
Storregion 0.906*** 0.910**  0.901***
(-5.463) (-4.422) (-4.122)
Néringsliv 0.871*** 0.827%**  (.752%*
(-6.054) (-7.112)  (-8.755)
Arbetslos 2007 1.771%** 1.848%**  1.941***
(12.386) (5.539)  (4.494)
Konstant 3.582%** 7.234* 2.753
(5.143) (1.750)  (0.891)
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Kontroller

Alder, Ettarsklasser Ja Ja Ja
Yrke tva-sifferniva Ja Ja Ja
Antal ar jobberfarenhet, ettarsklasser Ja Ja Ja
Antal &r pa foretaget, ettarsklasser Ja Ja Ja
Observations 55212 39 875 29 015
Pseudo R? 0.053 0.045 0.049

Exponentiated coefficients; t statistics in parentheses  p < 0.10,  p<0.05,  p<0.01

Interaktionseffekter

Som vi kunde konstatera tidigare hade arbetslosa en generellt hogre sannolikhet
att byta yrke &n individer som inte blev arbetslosa. Nar detta &dr konstaterat dyker
tre foljdfragor upp: a) dr det skillnader mellan mén och kvinnor? b) &r det
skillnader mellan de tre yrkesgrupperna som tidigare studerades? c) finns det
nagon aldersskillnad? For att kunna besvara dessa foljdfragor modifieras den
tidigare modellen en aning genom att inkludera specifika interaktionseffekter for
varje fragestallning som ska besvaras.

Av resultaten i tabell 6a framgar att det dr konskillnader mellan arbetsldsa kvinnor
och man. Arbetslosa kvinnor har en liten lidgre (4,2 procentenheter) sannolikhet
(signifikant) att byta yrke jamfort med arbetslosa mén. Det finns dock igen
sannolikhetsskillnad mellan konen for de icke-arbetsldsa. Vidare kan vi konstatera
att arbetslosa kvinnor respektive méan byter yrke i hogre utstrackning dn icke-
arbetslosa kvinnor respektive mén.

Tabell 6a: Predikterade sannolikheter att byta yrke mellan &ren 2006-2008,
beroende p& om individen &r man eller kvinna.

Signifikant
Kvinna Man skillnad
Arbetslos 62,6 66,8 Ja
Ej Arbetslos 50,0 50,7 Nej
Signifikant skillnad Ja Ja

Not: Grundmodellen har anvénts. De predikterade sannolikheterna dndras mycket
marginellt om en probitmodell anvénds istéllet f6r en logitmodell.

Nésta interaktion &r mellan arbetsloshet och yrke. Som framgar av resultaten i
tabell 6b pekar resultaten mot att det &r storre sannolikhet att tjainstemén bytte yrke
desto ldgre kvalifikationsniva yrket hade. Tjanstemé&n som tidigare jobbade med
kontorsarbete och som blev arbetslésa ar 2007 hade 79,6 procents sannolikhet att
byta yrke medan tjénsteman som jobbade med ett yrke som krdvde teoretisk
specialistkompetens endast hade 55,9 procents sannolikhet att byta yrke.

Tabell 6b: Predikterade sannolikheter att byta yrke mellan aren 2006—-2008,
beroende pa vilket yrke individen hade &r 2007.

Signifikant
Yrke Arbetslos  Ej Arbetslos  skillnad
Kréaver teoretisk specialistkompetens (yrke 24) 55,9 48,7 Ja
Kréaver kortare hogskoleutb. (yrke 34) 73,7 54,5 Ja
Kontrosarbete (yrke 41) 79,6 66,6 Ja

Not: Grundmodellen har anvints.

Den sista interaktionen som vi &r intresserade av &r arbetsloshet och alder. Har
pekar resultaten, se Figur 6, pa att det &r ungefdr samma sannolikhet fo6r arbetsldsa
att byta yrke oavsett alder (cirka 60 procent). Daremot ser vi ju dldre de icke-
arbetslosa dr, desto ldgre blev sannolikheten att byta yrke. Det kan hinga ihop med
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att dldre tjansteman har lingre arbetslivserfarenhet. Marginaleffekten av
arbetsloshet pa sannolikheten att byta yrke skattades saledes. Resultatet indikerar
att arbetslosa hade en hogre sannolikhet att byta yrke jamfort med icke-arbetslosa i
stora delar av det undersokta aldersspannet.

Figur 6: Predikterade sannolikhet for nytt yrke med avseende pé alder,
uppdelat pa arbetslosa respektive icke-arbetslésa samt skattade
marginaleffekter av arbetsloshet pa sannolikheten av yrkesbyte beroende pa
individens alder.
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Avslutande diskussion

I denna rapport visas att tjanstemén som blev arbetslosa under perioden 2007-2010
fick betydligt lagre inkomster jamfort med de inkomster de hade innan
arbetsloshetsperioden. Analysen pekar pa inkomstminskningar som &r cirka 20
procent ett ar efter arbetslosheten. En tolkning av resultaten dr att arbetslosheten
ger upphov till en sa kallad brannméarkningseffekt. Det tyder pa att det kan finnas
ett signalvirde i sjdlva perioden av arbetslosheten som arbetsgivarna utnyttjar och
systematiskt ger tidigare arbetslosa ldgre 16n. De tjansteman som fick ga ned mest i
inkomst pd kort sikt jamfort med deras tidigare inkomst var tjansteman som var
dldre, hade forhéllandevis 1dg inkomst samt arbetade inom yrken med hogre
kvalifikationsniva. Daremot ser vi att personer inom yrken med lag
kvalifikationsniva hade en hogre sannolikhet att byta yrke. Om byte av yrke var
nodvandigt eller frivilligt later vi vara osagt. Tendenser finns i analysen att
nedgéngen i inkomst blev storre om arbetsloshetsperioden istéllet kommit under
aren 2008-2010 jamfort med &r 2007. Allra storst negativ inkomstpaverkan fick
tjdnstemdn som blev arbetslgsa i samband med den senaste finanskrisen, ar 2009.
Den tjanstemannagrupp som efter 7 &r hade den storsta negativa kvarvarande
inkomsteffekten var individer som hade laga inkomster samt var i aldern 26-38 ar
nér de blev arbetslosa. Metoden som anvénds for att analysera inkomsterna dr en
sa kallad tvillingansats (Propensity score matching). Dessa resultat jaimfors dven
med skattningsresultat fran en traditionell OLS-regression. Skattningsresultaten
fran de olika metoderna &r véldigt samstdammiga.
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Den tjugoprocentiga inkomstskillnaden dr en kombination av arbetsutbuds- och
l6neffekt. Nar vi i ett forsok att enbart fanga 1oneffekten fran arbetslgsheten kan
det konstateras betydligt mindre inkomstskillnader. Ett ar efter arbetslosheten var
skillnaden i inkomst mellan 4-7 procent i jamforelse med tjanstemén som inte blev
arbetslosa. Analysen pekar dven pa att loneffekten var langvarig. Fortfarande 7 ar
efter arbetslosheten var deras inkomst nédstan 5-6 procent ldgre dn tjanstemén som
inte blev arbetslosa. Med tiden ser vi en betydande minskning av
arbetsutbudseffekten medan loneffekten endast har en marginell minskning.
Resultaten pekar entydigt pa att en arbetsloshetsperiod brannmarker och drrar
individer for lang tid framover.
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Appendix A

Tabell Al: Logaritmerade forvarvsersattning for behandlings- respektive
kontrollgruppen, alla tjanstemannayrken ar 2008.

Ln ForvErs Skillnad

Ar Behandlade Kontroll ATT T-stat Ejmatchat OLS
2006 12,34 12,37
2007 12,50 12,51
2008 - 12,59

2009 12.28 12.56 -0,28 -43,0 -0,45 -0,28

2010 12,44 12,59 -0,15 -23,6 -0,31 -0,15
Antal observationer 9916 9916

Killa: SCB, egna berdkning. Balanseringskravet dr uppfort.

Tabell A2: Logaritmerade forvarvsersattning for behandlings- respektive
kontrollgruppen, alla tjanstemannayrken ar 2009.

Ln ForvErs Skillnad

Ar Behandlade Kontroll ATT T-stat Ejmatchat OLS
2007 12,48 12,49
2008 12,56 12,57
2009 - 12,61

2010 12,30 12,65 -0,35 -72,3 -047 -0,34

2011 12,52 12,67 -0,15 -34,4 -0,26 -0,14
Antal observationer 19 221 19 221

Killa: SCB, egna berdkning. Balanseringskravet dr uppfort.

Tabell A3: Logaritmerade forvarvsersattning for behandlings- respektive
kontrollgruppen, alla tjanstemannayrken ar 2010.

Ln ForvErs Skillnad

Ar Behandlade Kontroll ATT T-stat Ejmatchat OLS
2008 12,54 12,56
2009 12,63 12,64
2010 - 12,67

2011 12,41 12,70 -0,29 -51,1 -0,41 -0,28

2012 12,57 12,73 -0,15 -29,0 -0,27 -0,15
Antal observationer 13 371 13 371

Killa: SCB, egna berdkning. Balanseringskravet dr uppfort.
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Appendix B

Tabell A4: Medelvarden, matchad behandlings- och kontrollgrupp for
arbetsloshet ar 2007.

Bias
Variabel Behandling Kontroll (%) t  p>t
Kvinna 0,64 0,64 1,1 080 042
Alder 2007 39,33 39,31 0,2 0,15 0,88
Gymnasial utb 0,51 0,51 -0,2 -0,14 0,89
Eftergymnasial 0,44 0,43 0,3 0,24 0,81
Utrikesfodd 0,11 0,11 0,8 0,53 0,60
Storstadsregion 0,43 0,42 04 0,26 0,80
Niéringsliv 0,60 0,59 1,8 1,25 0,21
Antal ar av erfarenhet 12,07 12,02 0,8 0,52 0,60
Antal ar pa foretagen 4,59 4,60 -0,1 -0,07 0,94
Politiskt arbete m.m. 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter 0,05 0,04 0,3 0,20 0,84
Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m. 0,02 0,02 08 -056 0,58
Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens inom
teknik 0,03 0,03 04 0,35 0,73
Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom
biolog 0,01 0,01 01 -013 0,90
Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 0,17 0,17 -0,6 037 0,71
Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 0,14 0,13 2,0 1,44 0,15
Tekniker- och ingenj6rsarbete m.m. 0,06 0,06 04 -033 0,74
Arbete inom biologi, hilso- och sjukvard som kréver
kortare 0,04 0,04 1,1 0,92 0,36
Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 0,05 0,05 -1,0 0,71 048
Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 0,18 0,18 09 0,62 0,54
Kontorsarbete m.m. 0,17 0,17 -1,4 -093 0,35
Kundservicearbete 0,05 0,05 23  -1,36 0,17
Service-, omsorgs- och sikerhetsarbete 0,02 0,02 0,7 0,45 0,65
Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 0,01 0,01 0,5 0,27 0,78
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk
m.m. 0,00 0,00 0,0 0,58 0,56
Ln ForvErs 2005 12,28 12,28 -0,4 -029 0,77
Ln ForvErs 2006 12,44 12,43 0,3 0,25 0,80
Antal 10181 10181

Killa: SCB, egna berédkningar.
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Tabell A5; Medelvarden, matchad behandlings- och kontrollgrupp for
arbetsloshet ar 2008

Bias
Variabel Behandling Kontroll (%) t  p>t
Kvinna 0,63 0,63 0,1 0,10 0,92
Alder 2007 40,12 39,91 21 140 016
Gymnasial utb 0,52 0,52 -1,1 -0,74 046
Eftergymnasial 0,43 0,43 1,5 1,08 0,28
Utrikesfodd 0,12 0,12 1,8 1,17 0,24
Storstadsregion 0,44 0,43 1,4 1,02 0,31
Naringsliv 0,63 0,63 0,6 0,41 0,68
Erfarenhet 14,52 14,41 1,8 1,21 0,22
Antal ar av erfarenhet 4,75 4,75 0,2 0,14 0,89
Antal ar pa foretagen 0,00 0,00 0,6 0,47 0,64
Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter 0,06 0,05 1,8 1,43 0,15
Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m. 0,02 0,02 0,9 0,63 0,53
Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom
teknik 0,04 0,04 0,5 0,46 0,65
Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom
biolog 0,02 0,02 08 -0,75 045
Liarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 0,15 0,15 -0,3 -0,18 0,86
Annat arbete som kriver teoretisk specialistkompetens 0,15 0,15 0,3 0,22 0,83
Tekniker- och ingenj6rsarbete m.m. 0,05 0,06 -1,1 -090 0,37
Arbete inom biologi, hilso- och sjukvard som kraver
kortare 0,04 0,04 0,8 0,63 0,53
Léarararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 0,04 0,05 1,9  -1,40 016
Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 0,19 0,20 -1,4 -0,95 0,34
Kontorsarbete m.m. 0,17 0,17 0,7 0,44 0,66
Kundservicearbete 0,05 0,05 -0,4 -026 0,80
Service-, omsorgs- och sikerhetsarbete 0,01 0,01 0,6 0,39 0,70
Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 0,01 0,00 3,2 1,98 0,05
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
Ln ForvErs 2006 12,35 12,35 -0,6 042 0,68
Ln ForvErs 2007 12,49 12,48 0,2 0,17 0,87
Antal 9916 9916

Killa: SCB, egna berédkningar.

90 Statistiska centralbyrin



Fokus pi niringsliv och arbetsmarknad Tjinstemdin som blev arbetslosa

Tabell A6: Medelvarden, matchad behandlings- och kontrollgrupp for
arbetsloshet ar 2009.

Bias
Variabel Behandling Kontroll (%) t  p>t
Kvinna 0,55 0,55 -0,3 -0,26 0,80
Alder 2007 39,78 39,89 -1,0 -097 0,33
Gymnasial utb 0,59 0,59 -0,2 024 0,81
Eftergymnasial 0,36 0,35 0,3 0,28 0,78
Utrikesfodd 0,12 0,11 2,2 2,04 0,04
Storstadsregion 0,45 0,44 05 0,49 0,62
Naringsliv 0,79 0,80 -1,3 -1,38 0,17
Antal ar av erfarenhet 13,23 13,36 -2,0 -1,89 0,06
Antal ar pa foretagen 4,61 4,55 1,0 1,32 0,19
Politiskt arbete m.m. 0,00 0,00 0,4 0,60 0,55
Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter 0,06 0,06 -0,4 -0,40 0,69
Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m. 0,02 0,02 -08 -081 042
Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom
teknik 0,07 0,07 0,5 0,50 0,62
Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom
biolog 0,01 0,01 0,1 0,16 0,88
Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 0,10 0,10 0,3 0,31 0,76
Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 0,10 0,10 0,3 0,35 0,72
Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,11 0,11 -0,5 -0,48 0,63
Arbete inom biologi, hilso- och sjukvard som kréver
kortare 0,03 0,03 0,7 0,85 0,39
Léarararbete som kréaver kortare hogskoleutbildning 0,03 0,03 0,2 0,19 0,85
Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 0,20 0,20 -1,4 -1,38 0,17
Kontorsarbete m.m. 0,21 0,21 0,5 0,46 0,65
Kundservicearbete 0,05 0,05 1,0 0,86 0,39
Service-, omsorgs- och sidkerhetsarbete 0,01 0,01 -0,4 -0,37 0,71
Forsiljningsarbete inom detaljhandel m.m. 0,01 0,00 0,3 0,22 0,83
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. 0,00 0,00 0,8 0,71 0,48
Ln ForvErs 2007 12,48 12,49 2,9 2,75 0,01
Ln ForvErs 2008 12,56 12,57 -2,5 250 0,01
Antal 19 221 19 221

Kdlla: SCB, egna berdkningar.
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Tabell A7: Medelvarden, matchad behandlings- och kontrollgrupp for

arbetsloshet ar 2010

Bias
Variabel Behandling  Kontroll (%) p>t
Kvinna 0,58 0,58 0,0 0,01 0,99
Alder 2010 40,90 40,81 09 074 046
Gymnasial utb 0,56 0,56 0,3 0,27 0,79
Eftergymnasial 0,39 0,38 0,3 0,25 0,80
Utrikesfodd 0,12 0,12 09 0,67 0,51
Storstadsregion 0,47 0,47 -1,0 -0,85 0,40
Naringsliv 0,77 0,78 -1,0 -0,92 0,36
Antal ar av erfarenhet 14,13 14,07 0,7 0,58 0,56
Antal ar pa foretagen 5,32 5,25 1,1 1,18 0,24
Politiskt arbete m.m. 0,00 0,00 -1,5 -1,61 0,11
Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter 0,07 0,06 54 4,81 0,00
Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m. 0,02 0,02 -1,5 -1,21 0,23
Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom
teknik 0,07 0,10 93 754 0,00
Arbete som kriver teoretisk specialistkompetens inom
biolog 0,01 0,03 76 =731 0,00
Liarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 0,10 0,06 125 11,16 0,00
Annat arbete som kriver teoretisk specialistkompetens 0,12 0,12 0,6 0,48 0,63
Tekniker- och ingenj6rsarbete m.m. 0,09 0,11 -5,3 -4,18 0,00
Arbete inom biologi, hilso- och sjukvard som kraver
kortare 0,04 0,06 83 -714 0,00
Larararbete som kréaver kortare hogskoleutbildning 0,03 0,04 -5,2 -467 0,00
Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 0,20 0,20 0,2 0,15 0,88
Kontorsarbete m.m. 0,18 0,16 48 3,68 0,00
Kundservicearbete 0,06 0,04 9,6 7,01 0,00
Service-, omsorgs- och sikerhetsarbete 0,01 0,01 -3,8 -2,90 0,00
Forsiljningsarbete inom detaljhandel m.m. 0,00 0,00 0,1 0,09 0,93
Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. 0,00 0,00 0,5 0,38 0,71
Ln ForvErs 2008 12,54 12,55 23 -1,84 0,07
Ln ForvErs 2009 12,63 12,65 28 226 0,02
Antal 13371 13371

Kdlla: SCB, egna berdkningar.
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Sysselsattning inom branschen
forskning och utveckling — ett
forsok att folja medicinsk och
teknisk FoU

Fredrik W. Andersson54

Anders Axelsson®5

Inledning

Sveriges ekonomi har omvandlats kraftigt under de senaste seklen. Under 1800-
talets borjan var Sverige till stora delar en agrar ekonomi, men i mitten av 1800-
talet - i samband med den forsta industriella revolutionen - steg efterfragan i
Europa pa svenska produkter kraftigt. Nédstan 80 procent av arbetskraften var da
fortfarande sysselsatt inom jordbruket med dess bindringar och endast 9 procent
inom industrin. Under de efterfcljande decennierna expanderade industrin kraftigt
och vid forsta varldskrigets utbrott var ungefar var fjarde person sysselsatt inom
industrin. Industrialiseringen i Sverige var priméart kopplad till en stark efterfragan
i Europa pé de produkter som fanns inom rikets granser sd som skog, jarn och stal.
Sverige utvecklades till en stor ravaruexportdr. Europa praglades under samma
period i Europa av frihandel.

Hela 1900-talet kan bendmnas som industrins sekel och sysselsdttningsandelen
inom industrin véxte kontinuerligt fram till 1970-talets oljekriser. Ravaror och
processindustri fortsatte att ha stor betydelse under den andra industriella
revolutionen, men i sparen av att innovationer som elmotorn och
forbranningsmotorn kom Sverige ocksa att utveckla en allt mer avancerad
kunskaps- och kapitalintensiv industriproduktion. Perioden fram till mitten av
1970-talet kan ses som industrisamhdllets héjdpunkt som foljdes av flera svara
strukturkriser for tunga industrindringar som stal- och varvsindustrin samt
tekoindustrin. Har brukar man ocksa séga att den s.k. tredje industriella
revolutionen inleds. Den traditionella massproduktionen minskar kraftigt och i
sparen av mikroelektronikens och datorernas snabba utveckling skapades nya
forutsattningar for mer flexibel och automatiserad produktion. Nya naringar som
informations- och kommunikationsteknologi (IKT) och Life Science vaxer fram och far
avgorande betydelse for Sveriges ekonomiska tillvaxt. Tjanstesamhdllets
genombrott stod vid dorren.

Ekonomin utvecklas stindigt genom att nya foretag tillkommer och gamla
forsvinner, genom en slags kreativ forstroelse. Den stindigt pdgaende
strukturomvandlingen innebér att vissa branscher expanderar medan andra fasas
ut. Ibland sker omvandlingen snabbt, andra génger &r det en mer utdragen

54 Ar verksam vid Statistiska centralbyran, fredrik.andersson@scb.se

5% Ar verksam vid Region Skane, anders.axelsson@skane.se
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process. % Okad global konkurrens och snabb teknologisk utveckling har lett till
hogre kunskapsinnehall i bade varor och tjanster. Foretagen specialiserar sig allt
mer och produktionen organiseras i globala virdekedjor. I mogna ekonomier blir
satsningar inom forskning och utveckling (FoU) en allt viktigare forutséttning for
innovationer, produktivitet och tillvéxt, savil for enskilda foretag som for lander
och regioner. Tva branschomraden som idag ses som forskningsintensiva och
viktiga for Sveriges framtida ekonomiska utveckling dr just IKT och Life science.
Nackdelen é&r att det inte finns nagon sjédlvklar definition som gor att det gar att
avgrénsa dessa bredare branschomraden i den officiella niringsgrensindelningen
(SNI).

I den har artikeln presenterar vi for forsta gangen ett forslag till en registerbaserad
metod for att kunna analysera sysselsatta inom branschen Naturvetenskaplig
forskning och utveckling pa en mera detaljerad niva. Metoden bygger pa att
Kklassificera arbetsstéllen bland annat utifran de anstélldas yrkestillhorighet. I
artikelns forsta del beskrivs sysselsatta i branschen Naturvetenskaplig och teknisk
forskning och utveckling (SNI 72.1) som dr verksamma inom de strategiskt
intressanta branschomradena: Informations- och kommunikationsteknologi (IKT) och
Life science (LS)%’. I den andra delen utvidgas analysen for att kunna identifiera
sysselsatta inom IKT och Life Science i ett bredare perspektiv dér sysselsatta i
branschen Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling endast utgor en liten
delmangd.

Trubbig redovisning av FoU

I den tidigare naringsgrensindelningen (SNI 2002), var branschen Naturvetenskaplig
och teknisk forskning och utveckling (73.1) uppdelad pa fem delbranscher.

Tabell 1: Delbranscher inom Naturvetenskaplig forskning och utveckling -
SNI 2002

73.1 Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling

73.101 Naturvetenskaplig forskning och utveckling

73.102  Teknisk forskning och utveckling

73103 Medicinsk och farmaceutisk forskning och utveckling
73.104 Lantbruksvetenskaplig forskning och utveckling
73105 Tvidrvetenskaplig forskning och utveckling

Killa: SCB

I och med nomenklaturfoérandringen 2010 (SNI 2007) férsvann mojligheten att folja
de tidigare delbranschernas utveckling. Naturvetenskaplig forskning och utveckling
bestar nu endast av tva delbranscher: Bioteknisk forskning och utveckling (72.110) och
Annan naturvetenskaplig forskning och utveckling (72.190).

% Schon, L (2006) Tankar om cykler.

57 Samhillsvetenskaplig och humanistisk forskning och utveckling (SNI 72.2) kommer
saledes inte att beroras har.
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Tabell 2: Delbranscher inom Naturvetenskaplig forskning och utveckling —
SNI 2007

721 Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling
72.110 Bioteknisk forskning och utveckling

72.190 Annan naturvetenskaplig och teknisk forskning

Kiilla: SCB

En svaghet med den nya néringsgrensindelningen dr att medicinsk forskning och
utveckling inte gér att skilja fran annan forskning och utveckling med en mer
teknisk inriktning. I de bada delbranscherna finns det saledes féretag med mycket
olika forsknings- och utvecklingsprofiler.

Data

Data kommer frdn den Registerbaserade sysselsittningsstatistiken (RAMS) som
identifierar alla individer som i november manad for respektive &r antas vara
forvarvsarbetande per arbetsstille. Information finns om dessa individers yrke,
utbildningsinriktning samt utbildningsniva for respektive ar. Eftersom en ny
svensk ndringsgrensindelning infordes 2010 (SNI 2007) har vi valt att borja
redovisa sysselsdttningen i samband med denna 6vergang. I studien redovisar vi
utvecklingen under perioden 2007-2013. Vi har valt &r 2013 som slutar pa grund av
nomenklaturfordndringen i yrkesregistret.8

Metoden

For att kunna redovisa Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling (72.1)
efter tydliga branschomraden har en sirskild algoritm utvecklats. Algoritmen gor
det mojligt att sarredovisa forsking och utveckling i fyra branschomraden inom
branschen 72.1: Life Science, IKT, Ovrig teknik och Tuvirvetenskaplig. Tvirvetenskaplig
dr en sammanslagning av arbetsstillen ddr kompetensen antingen domineras av
stor andel med samhaillsvetenskapliga utbildningsinriktningar (se tabell 7) samt
arbetsstéllen som saknar dominans f6r nagon yrkesgrupp (se tabell 5). Den hér
studien fokuserar framst pa branschomradena IKT och Life Science men det &r
viktigt att ta hédnsyn till de andra tvd branschomradena. Om inte dessa grupper
inkluderas kommer gruppen Ourig f en allt for stor vikt i algoritmen vilket leder
till en systematisk underskattning av IKT och Life Science.

Algoritmen bygger pé att alla arbetsstéllen i den undersokta branschen (i detta fall
72.1) klassificeras efter dessa fyra branschomraden. Detta gors med hjélp av ett
dominanskriterium som bygger pa att arbetsstillena fors till nagot av dessa
branschomraden utifran vilken yrkesgrupp som &r den dominerande pa
arbetsstallet.

Algoritmen dr uppbyggd pa det sittet att alla etablerade forvarvsarbetande utifran
yrke, utbildningsinriktning samt utbildningsniva har méojlighet att genererar poiang
inom sina respektive kompetensomréden. Beroende pé individens kompetens
genererar varje forvarvsarbetande mellan 7-0 podng till arbetsstallet.

Studien avgrdnsas till arbetsstidllen med fem anstillda eller fler.

58 Overgéngen fran SSYK96 till SSYK2012
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I steg ett selekterar algoritmen ut unika yrken inom: Life Science®, Informations- och
kommunikationsteknologi®® samt Ovrig teknik. Eftersom vi stréavar efter att plocka
fram kdrnkompetensen (som i vart fall ska indikerar branschomrdden) viljs endast
yrken som antingen krédver a) teoretiska specialistkompetenser eller b) kortare
hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper. Se tabell 5 for de yrken som bildar
grunden for branschomrddena. For varje arbetsstélle summeras de individer som
de facto identifieras utgora den sa kallade kdrnkompetensen pa respektive
arbetsstélle. Vi stiller inget utbildningsinriktningskrav pa dessa individer.

De anstéllda som finns i de yrken som anses utgora kdarnkompetensen tilldelas en
sarskild vikt utifran utbildningsniva. Vi viljer alltsa att differentiera varje
forvarvsarbetandes bidrag till kirnkompentensgruppen utifrdn deras
utbildningsniva. Det gors utifran idén att en individ med forskarutbildning pé
marginalen tillfor mer till foretagets karnkompetens dn en individ med
eftergymnasial utbildningsniva. Ett analogt resonemang géller mellan individer
som har eftergymnasial respektive gymnasial utbildningsniva.

I steg tva fangar algoritmen upp individer som innehar héga positioner pa
foretagen. Hoga positioner avser yrken inom ledningsfunktioner. Om individer
dven innehar en adekvat inriktning pa sin utbildning adderas kompetens till
arbetsstillets kirnkompetens. De hoga positionerna som vi valt ut redovisas i
tabell 4.

I de tva ovan redovisade stegen dr ambitionen att fanga personal med
kiarnkompetens for att kunna gruppera arbetsstillena efter branschomraden.

I steg tre inkluderas gruppen Ouvriga civilingenjérer. En del civilingenjorer fangas
upp i steg ett men fér gruppen Ovriga civilingenjérer kompletteras nu kravet nu
med en utbildningsinriktning. For att genererar poéng till ndgot specifikt
branschomrade méste utbildningsinriktningen dverensstimma med respektive
branschomrade.

I steg fyra fdngar vi upp individer som &nnu inte fatt ndgon yrkeskod. Oftast &r
dessa individer som har nyrekryterats. Tillsammans med en hog utbildningsniva
(forskarutbildade) och adekvat utbildningsinriktning tillater vi &ndé dessa
personer att genererar podng.

I steg fem och sex littar vi en aning pa yrkeskravet. Istéllet for att identifiera exakt
korrekta yrken racker det nu med att forstasiffran i yrkeskoden indikerar att

% Vi har valt att ta fram yrken inom branscherna: SNI 24.410 tillverkning av
farmaceutiska basprodukter, 24.420 tillverkning av ldkemedel, 73.103 medicinsk
och farmaceutisk forskning och utveckling (SNI 2002).

0 Urvalet av dessa IKT branscher bygger pa ett arbete av OECD. OECD (2002),
"Measuring the Information Economy”, OECD Working Paper, Paris. Vi har valt att ta
fram yrken inom branscherna SNI 30.010 tillverkning av kontorsmaskiner, 30.020
Tillverkning av datorer och annan informationsbehandlingsutrustning, 32.100
Tillverkning av eldistributions- och el-kontrollapparater, 32.200 Tillverkning av
radio- och TV-sindare samt apparater for tradtelefoni och tradtelegrafi, 32.300
Tillverkning av radio- och TV-mottagare samt for upptagning och atergivning av
ljud och videosignaler, 33.200 Tillverkning av instrument och apparater for
métning, kontroll, provning, navigering, och andra &ndamal utom industriell
processtyrning 33.300 Tillverkning av instrument for styrning av industriella
processer.
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individer innehar ett arbete som kréver teoretisk specialistkompetens. Vidare
adderas ett tilliggskrav: individen ska nu inneha en adekvat inriktning pa sin
utbildning for att addera sin kompetens till arbetsstillets karnkompetens. De
utbildningsinriktningar som vi valt ut for respektive bransch redovisas i tabell 7.

Algoritmen

Algoritmen bygger pd att alla forvarvsarbetande®! i naringslivet®? pa arbetsstéllen
som ingar i populationen har mojlighet att generera poang, men algoritmen tillater
endast de forvarvsarbetande som har en adekvat kompetens i férhédllande till
respektive branschomrade att genererar poang till respektive omrade. Vi kallar
dessa individer den kompetensgivande personalen (KGP). Den kompetensgivande
personalen fordelas efter de fyra ovan redovisade branschomradena IKT, Life
Science, Ovrig teknik samt Tvarvetenskaplig Foll.

Pa detaljerad niva arbetar algoritmen pa sa sitt att om en forvarvsarbetande inte
genererar ndgot poing varje sig till IKT, Life Science, Ovrig teknik eller
Samhiillsvetenskaplig FoU genereras poang till gruppen Ovrig FoU givet att forsta
siffran i yrkeskoden samt utbildningsnivan stimmer.

Tabell 3: Poangalgoritm som galler likadant for fem olika yrkesomraden: IKT,
Life science, Ovrig teknik, samhéllsvetenskapligt, samt dvriga.

Steg Yrke sifferniva Utbildning Podng
Fyra En Inriktning Niva
Ett IKT Forskarutbildning 7
IKT Eftergymnasial 6
IKT Gymnasial 5
Tva Hoga positioner IKT 7
Tre Légre positioner IKT Eftergymnasial
Lagre positioner IKT Gymnasial
Lagre positioner IKT Forgymnasial
Fyra Okant IKT Forskarutbildning 7
Fem 2 IKT Forskarutbildning 5
2 IKT Eftergymnasial 4
Sex 3 IKT Eftergymnasial 3
Sju Inget av de ovanstdende kraven uppfylls. Individen ges 0
majlighet att generera poing i for ett annat omride
Killa: SCB

Dérefter summeras de anstédlldas poang och en total podngsumma erhalls per
branschomrade och féretag. Denna totala podngsumma divideras darefter med
anstéllda personer som erhallit poang. Det &r alltsa inte hela personalstyrkan utan
endast de som i modellen definierats som kompetensgivande personal (KPG) som
tillats paverka vilket branschomrade som arbetsstillena fors till. Det omrade som
sedan erhaller hogsta kvoten definieras som arbetsstéllets branschomrade.

61 De anstillda forviarvsarbetande maste dven klassa som etablerade i den
Registerbaserade aktivitetsstatistiken (RAKS). De sysselsatta ska komma &ver 60
procent av medianinkomsten sett utifran alder och kon, for att anses vara etablerad
pa arbetsmarknaden.

2 Individen ska vara knyten till ett identifierbart arbetsstille.
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KPG-gruppen erhéller dven en relativt stor vikt i algoritmen for att verkligen
betona att de utgor arbetsstillets kdrnkompetens. Alla individer i denna grupp
genererar samma podng, vi gor ingen differentiering utifrdn individernas
utbildningsnivaer.

Modellen bygger péa antagandet att om en verksamhet (oavsett vara eller tjinst) &r
inriktad mot ett speciellt omrade, till exempel informations- och
kommunikationsteknologin (IKT), bor detta &ven avspegla sig i att IKT-yrkesgruppen
ocksa dr den dominerande yrkesgruppen. I detta fall innehar de 6vriga
forvarvsarbetande kompletterande stod- och produktionsfunktioner till IKT-
yrkesgruppen. Alla individer som &r forvirvsarbetande i niaringslivet® enligt
RAMS samt etablerade enligt Registerbaserade aktivitetsstatistiken (RAKS) ingar i
algoritmen.

En svarighet som behover hanteras &r att det inom den kompetensgivande
personalen finns tva olika personalgrupper. Den personal som har adekvat
utbildning samt den personal som har skaffat sig yrkeserfarenhet i arbetet. Den
senare gruppen kan saledes ha fel typ av utbildningsinriktning men har arbetat
inom branschen under en lang tid och pa sé sitt skaffat sig adekvat erfarenhet.
Algoritmen tar hénsyn till detta genom att endast titta pa yrket. Det innebér att
individerna maste ha yrken som finns representerade i tabell 5.

Tabell 4: Hoga positioner
SSYK  Text
Hoga 1210 Verkstdllande direktor
positioner 1233 Forsiljnings- och marknadschefer
1237 Forsknings- och utvecklingschefer
1239 Opvriga chefer inom specialomraden
2310 Universitets- och hogskoleldrare

Lagre
positioner 2149 Ovriga civilingenjorer
Killa: SCB

63 Individen ska vara knuten till ett identifierbart arbetsstille.
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Tabell 5: specifika yrken inom branscherna, IKT, Life science och 6vrig
teknik.

Omrade SSYK Text

IKT 2131 Systemerare och programmerare

IKT 2139 Ovriga dataspecialister

IKT 2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

IKT 3114 teleteknik

IKT 3121 Datatekniker

IKT 3122 Dataoperatorer

Life science 2113 Kemister

Life science 2146 Civilingenjorer m.fl., kemi

Life science 2211 Biologer

Life science ~ 2212 Farmakologer m.fl.

Life science ~ 2221 Lézkare

Life science 2224 Apotekare

Life science 2229 Ovriga hélso- och sjukvardsspecialister
Life science ~ 2236 Andra sjukskoterskor med sérskild kompetens
Life science 3111 Laboratorieingenjorer

Life science 3116 Kemiingenjorer och kemitekniker

Life science 3240 Biomedicinsk analytiker

Teknik 2111 Fysiker och astronomer

Teknik 2143 Civilingenjorer m.fl., elkraft

Teknik 2145 Civilingenjorer m.fl., maskin

Teknik 2147 Civilingenjorer m.fl., gruvteknik och metallurgi
Teknik 3113 Elingenjorer och eltekniker

Teknik 3115 Maskiningenjorer och maskintekniker
Killa: SCB
Tabell 6: Yrkessiffran och dess 6versiktliga beskrivning.

Yrke

sifferniva Bendmning

2 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens

3 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande

kunskap

Kdlla: SCB. Not: med kortare higskoleutbildning menas hogst 3 dr
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Tabell 7: Utbildningskategori, utbildningsinriktning samt beskrivning.

Utbildnings-
kategori SUN2000
Inr* Text
IKT 213 Medieproduktion
480 Data, allmén utbildning
481 Datavetenskap och systemvetenskap
482 Datoranvandning
489 Data, 6vrig/ ospecificerad utbildning
522 Energi- och elektroteknik
523 Elektronik, datateknik och automation
Life science 420 Biologi och miljovetenskap, allmén utbildning
421 Biologi och biokemi
442 Kemi
524 Kemi- och bioteknik
541 Tillverkning och hantering av livsmedel
721 Medicin
725d Biomedicinsk analytikerutbildning
727 Farmaci
Sambhills- 310
vetenskapligt Sambhadlls- och beteendevetenskap, allmén inriktning
311 Psykologi
312 Sociologi, etnologi och kulturgeografi
313 Statsvetenskap
314 Nationalekonomi och ekonomisk historia
319 Sambhiills- och beteende vetenskap, ovrig/
ospecificerad inriktning
320 Journalistik och information, allmén utbildning
321 Journalistik och medievetenskap
322 Biblioteks- och dokumentationsvetenskap
329 Journalistik och information, 6vrig/ ospecificerad
utbildning
340 Foretagsekonomi, handel, administration, allmén
utb.
341 Inkop, forséljning och distribution
342 Marknadsforing
343 Bank, forsdkring och finansiering
344 Redovisning och beskattning
380 Juridik och rattsvetenskap
Ovrig teknik 441 Fysik
443 Geovetenskap och naturgeografi
461 Matematik
469 Matematik och naturvetenskap, 6vrig/
ospecificerad utbildning
520 Teknik och teknisk industri, allmén inriktning
521 Maskinteknik och verkstadsteknik
525 Fordons- och farkostteknik
526 Industriell ekonomi och organisation
529 Teknik och teknisk industri, 6vrig/ ospecificerad
inriktning
540 Material och tillverkning, allmén inriktning
542 Tillverkning av textilier, konfektion och lddervaror
543 Tillverkning av trd-, pappers-, glas/porslin- och
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plastprodukter
544 Berg- och mineralteknik
549 Tillverkning, 6vrig/ ospecificerad inriktning
580 Samhillsbyggnad och byggnadsteknik, allman
inriktning
582 Byggnadsteknik och anldggningsteknik
589 Sambhillsbyggnad och byggnadsteknik, 6vrig/

ospecificerad inriktning

Killa: SCB. Not: * koden for utbildningsinriktningen

Sysselsattningen inom branschen
Naturvetenskaplig och teknisk
FoU

Vi borjar med att redovisa sysselsittningsutvecklingen i branschen
Naturvetenskapliga och tekniska forskningen och utvecklingen (SNI 72.1). 1 figur 1
redovisas sysselsédttningen i branschen fordelat pd antal forvirvsarbetande i det
privata nédringslivet och offentlig sektor f6r perioden 2007-2013. ¢* Flest
forvarvsarbetande inom Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling var det
ar 2008 da branschen sysselsatte drygt 26 200 personer. Dérefter har antalet
sysselsatta i branschen sjunkit kraftigt och ar 2013 sysselsatter branschen omkring
17 600 personer. Sysselsdttningsminskningen har varit nagot storre i den offentliga
sektorn (-40 %) dn i ndringslivet (- -29%). En del av sysselsittningsminskningen
beror pd att arbetsstéllen har fatt en annan branschklassificering under perioden.
Figur 1: Totala antalet férvarvsarbetande inom Naturvetenskaplig och teknisk

forskning och utveckling, bransch 72.1 i SNI 2007. Uppdelat pa naringsliv
respektive icke-néringsliv.
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Killa: SCB och egna berdkningar

64| Forskning och utveckling i det privata néringslivet ingar ocksa forskning som
bedrivs i stiftelseform. Detta innebér att mellan dren 2007-2009 ingér en stiftelse
som bedriver teknisk utbildning i branschen men som ar 2010 omklassats till
Universitets- eller hogskoleutbildning. Andra utbildningsverksamheter ligger dven
inom 71.190. Dessa omklassningar paverkar bada redovisningarna i figur 1.
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I figur 2 redovisas sysselsattningsutvecklingen i ndringslivet uppdelat pa Bioteknisk
forskning och utveckling (SNI 72.110) samt Annan naturvetenskaplig och teknisk
forskning och utveckling (SNI 72.190). Ar 2008 sysselsatte dessa branscher totalt

15 500 personer varav flertalet i den senare branschen. Ar 2013 hade antalet
forvarvsarbetande minskat till cirka 12 400 personer. Men utvecklingen har varit
olika for de bdda delbranscherna. Bioteknisk forskning och utveckling minskade
kraftigt mellan 2008 och 2009 for att sedan utvecklas relativt stabilt fast pa en ldgre
niva. Minskningen beror delvis pa omklassificeringar av vissa arbetsstillen.
Sysselsédttningen inom delbranschen Annan naturvetenskaplig och teknisk forskning
och utveckling har minskat under hela perioden.

Figur 2: Totala antalet forvarvsarbetande inom delbranscherna for
Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling. Endast naringslivet.
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Killa: SCB och egna berdkningar

En branschomradesindelning
beroende pa personalens yrke
och utbildningsinriktning

Standarden for svensk naringsgrensindelning (SNI) &dr framst en statistisk standard
som anvénds for att klassificera verksamheter som foretag och arbetsstillen efter
deras ekonomiska aktiviteter. Det innebér att det &r verksamhetens huvudsakliga
aktivitet som dr styrande for vilken naringsgren som verksamheten registreras pa.

I takt med att allt fler avancerade produkter utvecklas blir produktionsprocessen allt mer
komplex. Detta innebir att olika spetskompetenser behdvs och att yrkesgrupper med olika
kompetensprofiler samverkar for att nd resultat. Till exempel kan en produkt som
utvecklas inom Life science-omradet krdva en mix av medicinskt och teknisk
utbildad personal. Ju hogre upp i forddlingskedjan som produkten/ tjansten
befinner sig desto mera tjansteklassade komponenter ingar i produkten, vilket
sannolikt okar behovet av specialister med olika kompetenser.
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Eftersom néringsgrensindelningen inte gor det mojligt att sarskilja foretag och
arbetsstallen inriktade mot medicinsk forskning och utveckling frdn de som &r
inriktade mot teknisk forskning och utveckling har vi provat att utga fran
arbetsstillenas kompetensprofil. Genom det ovan redovisade dominanskriteriet
har vi fordelat samtliga arbetsstéllen inom branschen Naturvetenskaplig och teknisk
forskning och utveckling (72.1) och som har giltiga arbetsstdllenummer.% Figur 3
redovisar en total for antal sysselsatta inom branschen i det privata naringslivet
efter fyra branschomraden.

De fyra branschgrupperna - IKT, Life Science, Ovrig teknik och Tvirvetenskaplig FoU -
baseras pa vilka yrken som dominerar pa respektive arbetsstille, se tabell 5 ovan.
Branschgruppen Tuvirvetenskaplig Foll utgors av arbetsstillen inom branschen
Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling (72.1) som har en stor andel
anstédllda med yrken med en samhallsvetenskaplig inriktning eller yrken som
kraver eftergymnasial utbildning (forsta siffran i yrkesklassificeringen) men dar
inga av dessa ingar i de specificerade yrkeskategorierna som redovisas i tabell 5.

Figur 3: Totala antalet forvarvsarbetande i Naturvetenskaplig och teknisk
forskning och utveckling i néringslivet fordelat efter fyra branschgrupper
2007 — 2013.
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Killa: SCB och egna berédkningar

Under perioden 2007 - 2008 minskade antalet sysselsatta i Naturvetenskaplig och
teknisk forskning och utveckling (72.1) fran 14 800 till 11 700 personer. Detta antal &r
farre dn den totala sysselsittning i figur 2 vilket forklaras av att vi exkluderat
arbetsstéllen som inte har giltiga arbetsstidllenummer.

Vidare framgér det av figur 3 att IKT utgor den storsta branschgruppen och
svarade &r 2013 for 40 procent den totala sysselsdttningen i branschen. Life Science
dr den nist storsta branschgruppen med 26 procent av sysselsédttningen foljt av

6 Det vill sédga ett cfarnr. Personer som &r sysselsatta pa organisationsnummer som
inte har nagot giltigt arbetsstidllenummer anses i RAMS vara rorliga.
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Ovrig teknik som &r 2013 sysselsatte ndrmare 25 procent av branschen.
Branschgruppen Tuvirvetenskaplig Foll svarar for drygt 9 procent av
sysselsédttningen.

Sysselsédttningen har minskat i samtliga branschomraden mellan aren 2008 - 2013,
men som framgar av figur 3 har sysselsédttningsutvecklingen inom
branschgrupperna IKT och Life Science 6kat och minskar relativt kraftig mellan
enskilda arpar. En del av dessa fordandringar kan, som tidigare papekats, forklaras
av omklassificeringar av arbetsstdllen mellan aren.

Som framgar av tabell 8 kan in- och utflodet till branschen vara relativt stort for
enskilda ar. Med tanke pa att artikelns fokus ligger pa IKT och Life science viljer vi
att forenkla redovisningen vilket innebir att vi slar ihop branschomradena Ovrig
teknik och Tuirvetenskaplig FoU till en grupp som vi bendmner som Ovrig.

Tabell 8: Inflode, utflode och kvarvarande arbetsstallen inom

Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling (SNI 72.1) for tre
branschomraden 2008-2013

Inflode 2008 2009 2010 2011 2012 2013
IKT 1594 240 117 1510 99 92
LS 188 245 204 207 133 194
Ovrig 173 193 238 131 152 260
Totalt 1955 678 559 1848 384 546
Utflode 2008 2009 2010 2011 2012 2013
IKT 130 505 52 17 242 95
LS 335 227 149 502 241 218
Ovrig 82 152 2224 301 419 248
Totalt 547 884 2425 820 902 561
Kvarvarande 2008 2009 2010 2011 2012 2013
IKT 393 -1745 -360 -590 -428 -707
LS -14 -187 69 -120 -52 32
Ovrig 216 248 108 -71 44 120
Totalt 595 -1684 -183 -781 -436 -555

Killa: SCB och egna berdkningar

Kanslighetsanalys

I ett forsok att utvdrdera algoritmens tillforlitlighet studeras floden av kvarvarande
arbetsstdllen mellan de olika branschomradena. Med kvarvarande arbetsstillen
menar vi arbetsstillen som under ett bestimt arpar befinner sig i SNI 72.1. Vi tror
att algoritmen presterar relativt béttre for storre arbetsstéllen varfor vi, nér vi testar
algoritmen, sdtter en grans pa att arbetsstédllena som ingdr i kédnslighetsanalysen
ska ha minst nio sysselsatta. Redovisningen gors endast for arparet 2012-2013.
Totalt fanns det 179 arbetsstillen som hade fler &n nio sysselsatta.

I tabell 9 framgar det att det finns floden mellan branschomradena inom SNI 72.1.
Totalt var det elva arbetsstillen som mellan aren 2012-2013 bytte branschgrupp.
Fyra arbetsstillen gick 6ver till Ovrig FoU fran IKT (1) och Life Science (3) mellan
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2012 och 2013. Och samtidigt gick sju arbetsstillen 6ver fran Ovrig FoU till IKT (3)
och Life Science (4).

I tabell 10 redovisas resultatet av ett test pa arbetsstillen med férre dn nio
anstéllda. Totalt var det 96 arbetsstillen och bland dessa var det 13 arbetsstéllen
som bytte branschgrupp mellan 2012-2013.

Kénslighetsanalysen visar saledes att stabiliteten &r pafallande battre for storre
arbetsstéllen dn f6r de mindre arbetsstillena. Bland arbetsstillen med minst nio
anstéllda var det totalt 6 procent som bytte branschgrupp mellan 2012 och 2013.
Bland arbetsstéllen med hogst nio anstéllda var det ndrmare 14 procent som bytte
branschgrupp under samma period. Det &r tydligt att branschstabiliteten paverkas
av arbetsstéllenas storleksklass, vilket i och for sig &dr naturligt med tanke
algoritmens uppbyggnad.

I tabell 11 redovisas andelen arbetsstillen efter antalet sysselsatta som byter
branschgrupp for respektive ar.

Tabell 9: FIoden av kvarvarande arbetsstéllena. Arbetsstallen som hade fler
an 9 sysselsatta ar 2013.

Ar 2013
Ar 2012 IKT LS Ovrig Totalt

IKT 33 1 34
LS 77 3 80
Ovrig 3 4 58 65
Totalsumma 36 81 62 179

Kdlla: SCB och egna berdkningar

Tabell 10: FIoden av kvarvarande arbetsstéallena. Arbetsstallen som hade 9
eller farre sysselsatta ar 2013.

Ar 2013
Ar 2012 IKT LS Ovrig Totalt

IKT 9 2 11
LS 37 6 43
Ovrig 1 4 37 42
Totalsumma 10 43 43 96

Killa: SCB och egna berdkningar
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Tabell 11: Byte av branschomrade for de kvarvarande arbetsstallena.
Uppdelat pa arbetsstallestorlek.

Andel
Ar Arbetsstillen firre dn 10 Arbetsstillen storre dn 9
2008 20,6% 7,2%
2009 11,7 % 7,5%
2010 11,3% 5,3%
2011 8,9% 3,3%
2012 14,0% 3,9%
2013 13,5% 6,1%
Totalt 13,3% 5,6%

Killa: SCB och egna berdkningar

Avgransningen mellan
branschomraden

Metoden som anviénts hdr bygger alltsa pa att lata den dominerande yrkesprofilen
pa respektive arbetsstélle styra till vilket branschomrade arbetsstéllet ska foras. De
individer som genererar poédng i algoritmen kallas fér den kompetensgivande
personalen (KGP). Med detta som utgangspunkt har det varit mojligt att skapa fyra
branschomraden inom branschen Naturvetenskaplig och teknisk forskning och
utveckling (72.1): IKT, Life Science, Ovrigt teknisk FoU och Tovirvetenskaplig FoU.

Dominanskriteriet innebér att alla arbetsstéllen som ingdr i branschen
Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling (SNI 72.1) fors till ndgot av de
fyra branschomradena. Men ett arbetsstille kan domineras av en specifik
yrkesprofil och samtidigt ha specialistkompetenser inom nagra av de andra
yrkeskategorierna som redovisas i tabell 5.

I figur 4 redovisas hur yrkesstrukturen ser ut for arbetsstéllen som enligt
dominanskriteriet klassas som tillhorande branschgruppen IKT respektive Life
Science. I den vénstra panelen redovisas arbetsstillen inom delbranschen
Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling (SNI 72.190) och i den hogra
panelen arbetsstéllen inom delbranschen Bioteknisk forskning och utveckling (SNI
72.110).

De roda punkterna representerar arbetsstillen som enligt dominanskriteriet tillhor
branschomradet IKT och de bla punkterna representerar arbetsstillen som tillhor
branschomradet Life Science. Det framgar av bdda panelerna att det finns flera
arbetsstéllen som klassats som tillhérande antingen IKT eller Life Science som
samtidigt kan ha en relativt stor andel anstillda med kompetenser fradn det andra
branschomradet. Detta bekraftar diskussionen ovan (sid. 10) om att produktionen
idag blir allt mer komplex och kréver en mix av olika yrkesgrupper och
kompetenser. Det &r rimligt att anta att allt fler foretag verkar i granslandet mellan
IKT och Life Science ddr behovet av att utveckla bade mjukvara och avancerade
analyser och modeller é&r stort.
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Figur 4: Andelen anstéallda med specialistkompetens inom IKT respektive Life
Science inom Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling (SNI
72.1)
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Utgangspunkten for modellen &r att utga fran den dominerande
kompetensstrukturen pa respektive arbetsstélle. Men som framgar av figur 4 finns
det alltsa relativt ménga arbetsstdllen som har en blandad kompetensstruktur. Det
innebér att ett arbetsstélle som t.ex. domineras av en kompetensbas inom IKT
samtidigt har en produktion som helt eller delvis &r inriktad mot Life Science. Det
gor att resultaten fran modellen kan skilja sig frdn andra branschanalyser som
istdllet utgdr frdn vad arbetsstillen producerar och inte deras kompetensprofil.
Modellens styrka dr att den utgér fran ett kompetensperspektiv med tydligt
definierade yrkes- och utbildningsprofiler. Det dr ocksa mojligt att redovisa
spridningen inom kompetensomradena for respektive branschomrade. Modellen
kan dock inte svara pa vilken produktionsinriktning som finns pa de undersckta
arbetsstallena.

Om vi till dominanskriteriet ocksa ligger ett majoritetskriterium dr det mojligt att
ytterligare skdrpa avgransningen av arbetsstdllenas kompetensprofil.

I figur 5 och 6 framgér det att flertalet sysselsatta inom branschomradena Life
Science respektive IKT tillhor arbetsstéllen dédr majoriteten av
specialistkompetensen ligger inom antingen Life Science eller IKT(De bla staplarna
representerar arbetsstéllen dér specialistkompetensen &r i majoritet). Om vi ligger
till majoritetskriteriet for Life Science, det vill siga att minst hilften av de anstillda
med specialistkompetens ska finnas inom Life Science-omradet d& dr ndrmare 3 000
personer sysselsatta inom branschomréadet. Gor vi samma sak for IKT sa blir
utfallet att ndrmare 4 500 personer &r sysselsatta inom branschomradet.

For branschomradet Life Science innebdr majoritetskriteriet att sysselsdttningen
minskar med 10 procent. For IKT blir minskningen endast 2 procent.
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Forekomsten av foretag i granslandet mellan Life Science och IKT talar for att det dr
rimligt att klassificera arbetsstéllen efter de definierade branschomradena men att
man samtidigt ocksa bor redovisar spridningen enligt majoritetskriteriet av de med
en starkare respektive svagare yrkesmix inom respektive branschomrade.

Figur 5: Antalet sysselsatta pa arbetsstallen inom branschomréadet Life
Science efter andelen anstéllda med Life Science-kompetens, avser ar 2013
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Kdlla: SCB och egna berdkningar

Figur 6: Antalet sysselsatta pa arbetsstallen inom branschomradet IKT efter
andelen anstéllda med Life Science-kompetens, avser ar 2013
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Life Science och IKT-branscherna
| ett stOrre perspektiv

Branschomraden som Informations- och kommunikationsteknologi (IKT) och Life
Science har stor betydelse for svensk ekonomi. Dessa branscher dr mycket
kunskapsintensiva och utvecklar produkter med hogt foradlingsvirde. Flera av
foretagen i dessa branscher star for en omfattande export, stora FoU-investeringar
och skapar arbetstillfdllen bade direkt och indirekt via konsulter och
underleverantorer.

IKT och Life Science dr branschomraden som brukar definieras som bredare dn
enbart de foretag och arbetsstédllen som finns inom Naturvetenskaplig och teknisk
forskning och utveckling (SNI 72.1). Men dessa utvidgade branschomraden later sig
inte pa ndgot enkelt sétt avgrédnsas i den officiella svenska
ndringsgrensindelningen, SNI2007.% Inte minst IKT-branschen &r svér att tydligt
avgransa eftersom informations- och kommunikationstekniken utvecklas och
sprids till madnga verksamheter inom mer traditionella branscher. Som beskrivits
ovan dr det ocksd nodvandigt att forsoka sérskilja arbetsstéllen inom
Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling utifran om de primaért &r
verksamma inom medicinsk forskning eller teknisk forskning.

Innovationsmyndigheten, Vinnova, har sedan ndgra ar tillbaka arbetat med att ta
fram branschanalyser inom strategiska branschomraden som Life Science, IKT,
Miljoteknik, konsulting etc. Branschomraden som ofta omfattar foretag som finns i
manga olika branscher. Totalt har man genomfért och presenterat 12
branschanalyser.®” Dessa analyser har genomforts i ndra samarbete med forskare,
larosdten, bransch- och klusterorganisationer och regionala utvecklingsaktorer.
Analyserna belyser industristrukturen i olika ndringsgrenar med betoning pa
sysselsdttning, export, utlindskt dgande, ekonomiskt resultat, miljdaspekter samt
FoU-verksamhet. Analyserna ligger till grund for strategi- och
innovationsprocesser och uppféljning.

I de branschkartldggningar 6ver IKT och Life Science som Vinnova genomfort har
fokus varit att ringa in de féretag som har sin huvudverksamhet inom
informations- och kommunikationsteknik respektive likemedelsproduktion,
medicinteknik och bioteknisk forskning och utveckling. Unika foretagsdatabaser
har byggts upp for respektive branschomrade. Urvalsprocessen for att selektera
fram foretagen inom respektive branschomrade har skett i fem steg:8

1. Sammanstillning av en bruttolista av foretag baserat pa databasktrningar
utifran foretagens SNI-koder. Listan har kompletterats med ytterligare

% http:/ /www.scb.se/sv_/Dokumentation/Klassifikationer-och-
standarder/Standard-for-svensk-naringsgrensindelning-SNI/

7 http:/ /www.vinnova.se/sv/Om-VINNOVA/VINNOVA-och-
omvarlden/Trender-i-Sveriges-kunskapsintensiva-naringsliv/

68 Metodbeskrivningen ovan bygger pa rapporten Foretag inom informations- och
kommunikationsteknik i Sverige 2007-2011 (Vinnova 2013).

http:/ /www.vinnova.se/sv/ Aktuellt--
publicerat/Publikationer/Produkter/Foretag-inom-informations--och-
kommunikationsteknik-i-Sverige-2007-2011/
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foretag som ligger utanfor de typiska SNI-koderna. Dessa kompletteringar
gors i samverkan med regioner, klusterinitiativ och branschorganisationer.
En databas baserat pa féretagens unika organisationsnummer byggs upp.

2. Bruttolistan “tvittas” genom en systematisk genomgang av foretagen och
organisationerna for att rensa for duplikat av samma
organisationsnummer och rensa for privatpersoner, handelsbolag,
offentliga verksamheter samt ideella organisationer. Ddrmed erhélls en
preliminér nettolista.

3. Ddérefter selekteras foretag bort som forsatts i konkurs, blivit likviderade
eller avforda pa egen eller bolagsverkets begdran.

4. Sedan selekteras de foretag bort som har farre dn fem anstéllda. Vidare
kontrolleras att kvarvarande foretag hade en positiv nettoomsittning
under undersokningsperioden. Dessa atgarder syftar till att f4 fram enbart
de aktiva foretagen.

5. Slutligen avfors ytterligare foretag fran listan baserat pa analys av
foretagens huvudsakliga verksamhetsinriktning. De kvarvarande
foretagen har slutligen klassificerats utifrdn affdrslogiska branschsegment,
storlek, aktivitetskategori, geografisk lokalisering, kundkategorier,
lonsamhet och dgarstruktur.

Vinnovas branschanalyser tillfor mycket vardefull information till bade
branschféretradare, nationella myndigheter och regionala utvecklingsaktorer.
Metoden att med hjélp av branschorganisationer och branschexperter inventera
och analysera de enskilda foretagens huvudsakliga verksamhet ldgger en stark
grund for stabila avgransningar av komplexa branschomrdden.®

Vi har testat var metod att skilja mellan arbetsstillen med inriktning mot IKT, Life
Science och Ovrig teknik pa de branscher (SNI-koder)som ingar i Vinnovas
foretagsdatabaser 6ver IKT och Life Science-omridena.”0 Syftet har varit att se om var
algoritm selekterar fram antalet sysselsatta inom IKT och Life Science som ligger pa
samma niva som Vinnovas resultat.

I Vinnovas branschanalys 6ver IKT-omradet som publicerades 2013 uppskattade
man att branschomrédet IKT ar 2011 sysselsatte omkring 135 000 personer uttryckt
som heldrsekvivalenter. Vinnova skriver att detta troligen &r en allt for konservativ
skattning och med en utvidgad definition sysselsétter branschen mellan 200 000
och 250 000 personer. Den stora osidkerheten beror bland annat pa hur man ska
definiera och avgrénsa branschomradet.”

0 Ett exempel pa en sadan fordjupad analys &r rapporten Kompetenskartliggning
Life Science som Vistra Gotalandsregionen gjort 2014.

http:/ /www.vgregion.se/sv/Vastra-
Gotalandsregionen/startsida/Regionutveckling /Publikationer-statistik / Aktuella-
rapporter/Rapportarkiv/Publikationer-20141/Kompetenskartlaggning-Life-
Science/

70 Vi tackar Goran Andersson pa Vinnova och Carl Wadell pa Tillvixtanalys for att
vi fétt tillgang till dessa branschforteckningar.

71 Se sidan 21-22 i Foretag inom information- och kommunikationsteknologi i Sverige
2007 - 2011 (Vinnova 2012)
http:/ /www.vinnova.se/upload/EPiStorePDF/va_13_07.pdf
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2016 genomforde Myndigheten for Tillvaxtanalys en uppdatering av Vinnovas
kartlaggning av Life Science-branschen fran 2012. Kartldggningen uppskattar
antalet sysselsatta i Life Science ar 2014 till cirka 40 000 personer. Utvecklingen har
varit ndrmast oférdndrad sedan 2013. 72

Nar vi testar var algoritm mot de branschkoder som ingér i Vinnovas
foretagsdatabas for IKT blir resultatet att branschomradet sysselsitter 222 000
personer ar 2011. Se figur 7. Resultaten fran var modell ligger saledes i niva med de
hogre sysselsattningsnivaer som Vinnova skattat i sin IKT-rapport.

Tillvaxtanalys uppskattade antalet sysselsatta inom branschomradet Life Science till
cirka 40 000 personer ar 2014. Med var algoritm hamnar sysselsdttningen pa
nédrmare 52 000 personer ar 2013 vilket &r 27 procent hogre. Se figur 7.

Figur 7: Totala antalet forvéarvsarbetande inom IKT och Life science
branscherna. Endast naringslivet.
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Kdlla: SCB och egna berdkningar

En forklaring till att sysselsédttningen blir 27 procent hogre i vért utfall &n i
Tillvaxtanalys kartlaggning dr att vi anvdnder sysselsatta enligt RAMS medan
Vinnova/Tillvixtanalys utgér fran anstillda enligt féretagens redovisning till
Bolagsverket. Baserat pa detta berdknas ett medelvarde av antalet heldrsanstillda.
Tillvaxtanalys konstaterar att det verkliga antalet anstéllda kan variera med sa
mycket som 20-30 procent beroende pa bland annat visstidsanstéllningar och
langre perioder av franvaro.”

En annan forklaring till att sysselsattningen dr hogre i vart utfall dn i Tillvaxtanalys
kartlaggning kan vara forekomsten av foretag i granslandet mellan Life Science och

72 Se sidan 12 i Tillvixten i svensk life science-industri 2012 - 14: Fortsatt nedging eller
nytindning? (Tillvaxtanalys 2016)

https:/ /www tillvaxtanalys.se/download/18.2990f6015362484142978bb /14587385
09308/ pm_2016_04_Tillv%C3 % Adxten+i+svensk+life+science-industrin.pdf

73 Se Tillvéxten i svensk life science-industri 2012-14 (Tillvaxtanalys 2016) sid. 27-
28.

https:/ /www tillvaxtanalys.se/download/18.2990f6015362484142978bb /14587385
09308/ pm_2016_04_Tillv%C3 % Adxten+i+svensk+life+science-industrin.pdf
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IKT som diskuterades i avsnittet om Naturvetenskaplig och teknisk forskning och
utveckling ovan. Det dr tankbart att var algoritm definierar flera arbetsstdllen som
tillhérande Life Science men att dessa arbetsstdllen samtidigt har en relativt stor
andel specialistkompetens inom IKT-omradet. Det vill sdga att skillnader mellan
de tva utfallen beror pa att kompetensperspektivet dr styrande i var modell medan
produktperspektivet dominerar i Vinnovas och Tillvéxtanalys definition 6ver vad
som dr ett arbetsstélle inom Life Science.

Om vi, pa samma sétt som vi gjorde med arbetsstéllena inom Naturvetenskaplig och
teknisk forskning och utveckling, kompletterar dominanskriteriet med ett
majoritetskriterium hur paverkas da utfallet?

I figur 8 ser vi spridningen for arbetsstillen, definierade som Life Science, efter hur
stor andel av specialistkompetenserna som finns inom Life Science. De bla staplarna
representerar arbetsstédllen med en specialistkompetens inom Life Science som &r 50
procent eller mer. Om bdde dominans- och majoritetskriteriet tillimpas landar
sysselsdttningen inom Life Science pa drygt 40 000 personer. Tillimpar vi dessa
kriterier 4ven pd IKT-branschen far vi en sysselsattning pa 202 000 personer ar
2013. Se figur 9.

Figur 8: Antalet sysselsatta pa arbetsstéallen inom Life Science efter andelen
anstallda med Life Science-kompetens, avser ar 2013
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Figur 9: Antalet sysselsatta pd arbetsstallen inom IKT efter andelen anstallda
med IKT-kompetens, avser ar 2013
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Som tidigare valjer vi d&ven hér att redovisa in- och utfloden for de redovisade
branschomradena for att fa en indikation om modellens kénslighet. For att jamfora
flodena uppkomna fran de tva foretagspopulationerna skapas
variationskoefficienter (tabell 13) for de respektive branschomraden samt typ av
floden. Dessa tal indikerar egentligen att bade in- och utflode &r relativt sett ldgre
for den bredare tolkningen av branschomradena IKT och Life science, dvs. Vinnovas
foretagspopulation.”* Om alla branscher lider av ungefar samma procentuella
omfattning av SNI-omklassning blir férklaringarna bakom den ligre
variationskoefficienten i Vinnova populationen att den erbjuder en stabilare
urvalsbas av IKT och Life science foretag. Problemet med omklassningar skulle helt
forsvinna om vi inte avgrdnsade oss till nagon foretags- eller branschpopulation
alls utan anviande hela nadringslivet. Det skulle 4 andra sidan kunna fa effekten att
algoritmen klassar betydligt fler arbetsstillen som tillhorande branschomradena
IKT och Life Science. Mojligheten att gora modellen mindre branschkénslig &r ett
utvecklingsomrade for framtiden.”

74 Som framgar av tabell 13 sa &r variationskoefficienten (cv) ldgre i Vinnova-
populationen &n for SNI 72.1. Det giller forutom inflodet inom Life Science som i
sin tur paverkats av att relativt manga Life Science foretag har blivit omklassade till
FoU (SNI 72.1) under de tidiga aren i redovisningsperioden.

75 Vi har testat att inte vikta personalens olika kompetenser beroende pa vilka yrke
och utbildningsniva de har. For ar 2013 ger detta 192 000 sysselsatta i IKT samt

39 000 sysselsatta i Life Science. Nackdelen med att inte vikta de olika
kompetenserna &r att arbetsstillenas stabilitet mellan drparen minskar drastiskt.
Fran att nu vara en bra bit 6ver 90 procent ger den icke viktade algoritmen en
stabilitet pa drygt 80 procent.
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Tabell 12: In- och utfléde inom branschomradena IKT och Life science for
2008-2013

Inflode 2008 2009 2010 2011 2012 2013
IKT 15 994 14 926 37 697 13 498 10 508 10 966
LS 3725 3293 2 659 2522 2 005 1483
Totalt 67 860 62 057 52 663 59 252 56 537 54 367
Utflode 2008 2009 2010 2011 2012 2013
IKT 14 490 15 034 12 703 12 641 10 110 12 826
LS 2560 3418 2137 2 848 2 057 2222
Totalt 81 622 68 672 49 843 55 422 51 586 56 048

Killa: SCB och egna berdkningar

Tabell 13: Jamforelse av populationernas variationskoefficienter(cv) for
branschomradena IKT och Life science

Inflode Utflode

Inflode IKT LS IKT LS
Vinnovas medelvirde 0,080 0,047| 0,059 0,046
och tillvixtanalys std 0,049 0,013| 0,009 0,009
population (pop) cv 0,614 0273 0,151 0,184
SNI 72.1 medelvirde 0,097 0,053| 0,033 0,077

std 0,109 0,008| 0,036 0,035

cv 1,123 0,153| 1,091 0,451
lagst cv pop SNI 72.1 pop pop

Killa: SCB samt egna berdkningar. Anmarkning: Variationskoefficienten dr en
normaliserad standardavvikelse och uttrycker standardavvikelsen som
procentandelar av medelvirdet.

Antalet sysselsatta i de bada branschomradena blir alltsa ndgot olika mellan var
registerbaserade algoritmmodell och Vinnova/Tillvixtanalys branschanalyser.
Dessa skillnader forklaras troligen av att de badda modellerna delvis utgar fran
olika definitioner pa branschomrddena dar var modell helt baseras pé ett
kompetensperspektiv medan Vinnova/Tillvdxtanalys ocksa utgér fran ett
produktionsperspektiv. Vidare utgdr var modell fran sysselsatta enligt Rams
medan Vinnova/Tillvéxtanalys utgar fran anstillda enligt foretagens redovisning
till Bolagsverket. Man ska ocksa vara medveten om att &ven om vi i dessa tester
utgatt fran samma branschram dr det troligen inte exakt samma arbetsstéllen som
klassas som IKT respektive Life Science enligt de bdda modellerna. Som namnts
flera génger i denna artikel &r det allt fler foretag som ror sig i ett gransland mellan
Life Science och IKT och beroende pd om man utgdr fran ett kompetens- eller ett
produktionsperspektiv kan foretagen arbetsstillen komma att klassificeras olika.

Den algoritm vi utvecklat for att via den registerbaserade statistiken selektera fram
arbetsstédllen inom branschomraden som IKT och Life Science kan ses som ett
komplement till Vinnovas och Tillvidxtanalys branschanalyser. Den
registerbaserade algoritmen utgar fran ett kompetenskriterium vilket kan ha stor
relevans om man vill belysa fragestéllningar kopplat till branschers
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kompetensstruktur och behov. Det &r ett perspektiv som kan utgora ett intressant
komplement till ett produktionsperspektiv.

Regional fordelning

Det finns stora mojligheter att utveckla och férdjupa analysen av
branschomradena. Ett intressant omrade att beskriva dr hur branschomradena Life
Science och IKT &r regionalt lokaliserade. Om vi utgér fran den totala
sysselsdttningen inom Life Science (utan att tillimpa majoritetskriteriet) sa var
omkring 51 600 personer sysselsatta i branschomradet &r 2013. Sysselsdttningen
inom Life Science dr starkt koncentrerad till de tre storstadsregionerna dér 69
procent av de sysselsatta finns. Det finns dock relativt stora skillnader mellan de
tre storstadsregionerna. Storst andel &r sysselsatta i Stockholms lin (36 %) foljt av
Vistra Gotalandsregionen (20%) och Skane (14 %). Se figur 10. Jamfors dessa tal
med arbetsmarknaden generellt dr det en 6verrepresentation av Life Science i
storstadsldnen da 54 procent av den forvérvsarbetande arbetar dédr. Hogst
overrepresentation finns i Stockholms ldn (36 procent jamfort med 25 procent) och
lagst i Skane l4an (14 procent jamfort med 12 procent).

Figur 10: Sysselsatta inom branschomradet Life Science i Riket och de tre
storstadsregionerna samt dvriga riket. Ar 2007 - 2013
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Killa: SCB och egna berdkningar

Branschomradet IKT sysselsatte ar 2013 totalt 223 000 personer i riket.
Sysselsdttningen inom IKT &r i d&nnu hogre grad &n inom Life Science koncentrerad
till de tre storstadsregionerna. Narmare 74 procent av de sysselsatta inom IKT finns
i storstadsregionerna. Koncentrationen till Stockholm é&r sérskilt stor (44%) foljt av
Vistra Gotalandsregionen (18%) och Skéne (12%). Se figur 11. I princip &r IKT-
andelarna for Véstra Gotalandsregionen och Skanes ldn lika stora som
arbetsmarknaden som helhet, vilket betyder att Stockholms ldn star for en mycket
kraftig dominans av IKT-sysselséttningen.
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Figur 11: Sysselsatta inom branschomradet IKT i Riket och de tre
storstadsregionerna samt évriga riket. Ar 2007 — 2013

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e Rjk@t e StOCKHOIM e \/GR e Sk3ne e Ov. Riket
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Vi gar vidare och fokuserar p& hur det ser ut inom en region och viljer Skéne. Ar
2013 var 26 000 personer sysselsatta inom IKT i Skane. Flertalet i de storre
kommunerna. Malmo, som dr storsta kommunen, sysselsétter 45 procent av alla i
IKT-sektorn i Skane foljt av 32 procent i Lund och 10 procent i Helsingsborg. Inom
Life Science var det 7 000 forvarvsarbetande, men hir dr det hogst andel sysselsatta
i Helsingborgs kommun (25 %) foljt av Malmé (24 %), Lund (12 %).

Figur 12: Sysselsatta i IKT och Life Science efter kommun som andel av totalt
antal sysselsatta i IKT och Life Science i Skane. Ar 2013.
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Viljer vi istéllet att se hur ménga som ér sysselsatta inom IKT och Life Science som
andel av total dagbefolkning blir f6rdelningen ndgot annorlunda. Da framtréder
Lund som den kommun i Skane som har hogst andel sysselsatta inom IKT och
Perstorp som den kommun i Skane som har hogst andel sysselsatta inom Life
Science.

Figur 13: Sysselsattai IKT och Life Science i Skane efter kommun som andel
av dagbefolkningen per kommun. Ar 2013.
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Avslutning

I den hir artikeln har vi redogjort for en mojlig metod for att tydligare sérskilja
olika branschomraden inom Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling
(SNI72.1). Med hjdlp av en nyutvecklad algoritm baserad pa foretagen och
arbetsstéllenas yrkesstruktur dr det mojligt att sarskilja fyra branschomraden: IKT,
Life Science, Ovrig teknik och Tovirvetenskaplig Foll.

Branschomraden som IKT och Life Science omfattar emellertid fler branscher dn
Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling. I artikeln har vi redovisat en
mojlighet att med en registerbaserad ansats forsoka definiera dessa bredare
branschomraden genom att utga fran ett kompetensperspektiv. Samtliga
arbetsstéllen har forts till ett specifikt branschomrade utifran vilken yrkes- och
utbildningsprofil som dominerar pa respektive arbetsstille. En viktig forutséttning
for att gora detta dr det krdvs en ram av forutbestdimda branscher (SNI-koder) att
utga ifran. Vi har hir utgatt fran de branschkartlaggningar av Life Science och IKT
som Vinnova/Tillvixtanalys genomfort. Ett mojligt utvecklingsomrade &r att gora
algoritmen mindre branschberoende och i 6kad grad kompetensstyrd.

Resultatet visar att den registerbaserade ansatsen kommer ndra samma
sysselsdttningsnivéer som de som Vinnova/Tillvéxtanalys kommit fram till i sina
branschkartlaggningar om det s.k. majoritetskriteriet tillimpas. Det finns dock
skillnader som behover forklaras. I var modell byggs branschomradena upp
utifran arbetsstillenas yrkes- och utbildningsprofil. Dominanskriteriet innebar att
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alla arbetsstillen kategoriskt fors till ett specifikt branschomrade baserat pa den
dominerande yrkes- och utbildningsprofilen. I verkligenheten &r det dock manga
foretag som vekar i granslandet mellan IKT och Life Science. Det kan handla om
arbetsstéllen som tillverkar en produkt (vara eller tjanst) som har en medicinsk
eller bioteknisk tillimpning men dir de anstilldas kompetensprofil huvudsakligen
ar teknisk. I dessa fall kommer den registerbaserade algoritmansatsen alltid att
klassificera arbetsstillet efter yrkes- och utbildningsprofilen. Har kan den uppsta
skillnader i jamforelse med hur dessa arbetsstillen klassificeras enligt andra
metoder som t.ex. Vinnova/ Tillvidxtanalys som utgar fran ett
produktionsperspektiv. Genom att redovisa spridningen av olika kompetenser
inom respektive branschomrade &r det mojligt att redovisa hur manga som ar
sysselsatta pa arbetsstillen som troligen befinner sig i granslandet mellan IKT och
Life Science.

I artikeln redogor vi for ytterligare ett test dér vi kompletterar dominanskriteriet
med ett majoritetskriterium och da sammanfaller sysselsdttningsnivaerna mellan
var registerbaserade modell battre med resultaten fran Vinnovas och
Tillvéxtanalys branschkartldggningar, sarskilt for Life Science-omradet.

En slutsats &r att modellen erbjuder en ny moijlighet att sérskilja olika
branschomrédden inom Naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling (SNI
72.1) utifran ett kompetensperspektiv. Det gor det mojligt att gor fordjupade
analyser dver hur bransch 72.1 utvecklas.

En andra slutsats &r att den registerbaserade algoritm-metoden kan utgora ett
komplement till de branschanalyser som Vinnova/Tillvaxtanalys utvecklat. Den
registerbaserade metoden har fordelen att den krdver mindre datainsamling och &r
enklare att folja upp. En annan fordel &r att modellen utgér fran ett
kompetensperspektiv ndr branschomradena byggs upp vilket &r ett intressant
komplement till det mer traditionella produktionsperspektivet. Algoritm-modellen
ar dock fortfarande beroende av att kunna utga fran en tydlig branschram och dar
blir den typen av branschanalyser som Vinnova/Tillviaxtanalys genomfor en viktig
forutsattning for den registerbaserade modellen.

Ett framtida utvecklingsomrdde kan vara att ndrmare studera hur
kompetensperspektivet och produktionsperspektivet 6verlappar eller skiljer sig
inom de hér analyserade branschomrddena. Ett annat intressant
utvecklingsomrédde idr att testa om den algoritm- och kompetensbaserade ansatsen
kan tillimpas inom andra ”svara” branschomraden som t.ex. miljoteknik.

Oavsett vilken metod som anvinds for att avgrdansa branschomraden &r det
mojligheter att med hjélp av registerstatistik gora fordjupade analyser av
branschomradena IKT och Life Science. Ténkbara analysomrdden &r att ndrmare
studera den regionala férdelningen av branschomraden; studera
personalrorligheten; ekonomisk utveckling, export och investeringar; foretagens
dynamik och dgarstruktur.
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Bilaga 1: Antal och andel sysselsatt inom branschomrade IKT (dvs. algoritmen) per
bransch i férhallande till RAMS avseende ar 2013.

SNI Bransch antalsys IKT andel
62020 Datakonsulter 37463 36030  96%
62010 Programvaruproducenter 33160 31496  95%
26300 Industri for kommunikationsutrustning 18643 18154  97%
61100 Telekommunikationsbolag 11929 10258  86%
78200 Personaluthyrningsforetag 44000 9020  21%
58290 Utgivare av annan programvara 9106 8451 93%
70220 Konsultbyrder avseende foretags organisation 25005 7244  29%
46510 Partihandel med datorer och kringutrustning samt programvara 9819 7201  73%
26510 Industri for instrument och apparater fér métning provning och navigering 8119 5965  73%
61200 Telekommunikationsbolag tradlost 6025 5620  93%
46699 Partihandel med diverse 6vriga maskiner och utrustning 18968 4811  25%
82200 Telefonserviceforetag (callcenterforetag) 12228 4645  38%
71122 Tekniska konsultbyraer inom industriteknik 17385 4579  26%
72190 Andra naturvetenskapliga och tekniska FoU-institutioner 10159 4523  45%
62030 Foretag for datordrifttjanster 4422 4255 96%
63110 Dataservicebyrder hostingforetag o.d. 4144 3447  83%
32501 Industri for medicinska och dentala instrument och tillbehor 5762 2364  41%
73111 Reklambyraer 8849 2295  26%
46521 Partihandel med elektronikkomponenter 3522 2116  60%
61900 Andra telekommunikationsbolag 2414 2090  87%
64920 Andra kreditinstitut 5251 1956 37%
71123 Tekniska konsultbyraer inom elteknik 4856 1862  38%
46460 Partihandel med medicinsk utrustning och apoteksvaror 10612 1756  17%
71129 Ovriga tekniska konsultbyraer 10301 1753 17%
58210 Utgivare av dataspel 1706 1613  95%
26120 Industri for kretskort 1791 1524 85%
46522 Partihandel med teleprodukter 2037 1483  73%
80200 Foretag for sikerhetssystemtjinster 3876 1384  36%
27900 Industri for annan elapparatur 2099 1212 58%
63120 Webbportaler 1676 1197  71%
26200 Industri for datorer och kringutrustning 1344 1170  87%
71200 Tekniska provnings- och analysforetag 7464 1047  14%
33200 Installationsforetag for industrimaskiner och -utrustning 2864 1045  36%
70100 Huvudkontor 2405 1037  43%
66190 Andra serviceforetag till finansverksamhet 3490 99  29%
62090 Andra IT- och datatjénstforetag 1095 972 89%
95110 Reparationsverkstidder fér datorer och kringutrustning 1112 959  86%
25620 Verkstdder for metallegoarbeten 22113 955 4%
46420 Partihandel med kldder och skodon 8291 895  11%
46142 Provisionshandel med kontorsutrustning och datorer 959 889  93%

Kiilla: SCB samt egna berikningar. Baseras pd dominerande branscher enligt Vinnovas/Tillvixtanalys

foretagsdatabas for Life Science.
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Bilaga 2: Antal och andel sysselsatt inom branschomrdde Life science (dvs.
algoritmen) per bransch i forhallande till RAMS avseende &r 2013.

SNI _ Bransch antalsyss LS Andel
21200 Lékemedelsindustri 11749 11626 99%
46460 Partihandel med medicinsk utrustning och apoteksvaror 10612 3736 35%
20140 Industri for andra organiska baskemikalier 3328 3247 98%
72190 Andra naturvetenskapliga och tekniska FoU-institutioner 10159 2715 27%
10519 Annan mejerivaruindustri 3593 2529 70%
78200 Personaluthyrningsforetag 44000 2287 5%
86212 Andra allménpraktiserande likarmottagningar 5988 1858  31%
20590 Industri for vriga kemiska produkter 1971 1835  93%
86222 Specialistldkarmottagningar inom éppenvard, ej pa sjukhus 5151 1807  35%
71200 Tekniska provnings- och analysféretag 7464 1653 22%
17129  Ovrig pappers- och pappindustri 8805 1590  18%
32501 Industri for medicinska och dentala instrument och tillbehor 5762 1302  23%
86221 Specialistldkarmottagningar inom dppenvard, pa sjukhus 3481 1210  35%
17220 Industri for hushalls- och hygienartiklar av papper 2476 1188 48%
20130 Industri for andra oorganiska baskemikalier 1312 1155  88%
46750 Partihandel med kemiska produkter 2778 1093 39%
86901 Medicinska laboratorier o.d. 977 913 93%
20420 Parfym- och toalettartikelsindustri 850 590 69%
72110 Biotekniska FoU-institutioner 780 546 70%
22190 Annan gummivaruindustri 4207 514 12%
20410 Tvéattmedelsindustri 710 496 70%
26510 Industri for instrument och apparater for méitning, provning och navigering 8119 467 6%
10890 Ovrig livsmedelsindustri 949 456  48%
70220 Konsultbyraer avseende foretags organisation 25005 422 2%
71122 Tekniska konsultbyraer inom industriteknik 17385 415 2%
46699 Partihandel med diverse 6vriga maskiner och utrustning 18968 387 2%
10612 Industri for frukostflingor, mixer och andra livsmedelsberedningar av kvarnprodukter 872 369  42%
71124 Tekniska konsultbyraer inom energi-, miljo- och VVS-teknik 6074 353 6%
74900 Ovriga foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 3612 320 9%
21100 Industri for farmaceutiska basprodukter 297 282 95%
46691 Partihandel med miit- och precisionsinstrument 2216 266 12%
41200 Entreprenérer for bostadshus och andra byggnader 46563 236 1%
22290 Annan plastvaruindustri 5794 230 4%
47112 Livsmedelsbutiker med brett sortiment 67623 211 0%
86909 Andra dppna enheter for hilso- och sjukvard, utan likare 1799 201 11%
71129  Ovriga tekniska konsultbyréer 10301 168 2%
10420 Matfettsindustri 300 148 49%
22220 Plastférpackningsindustri 2305 142 6%
69103 Patentbyraer m.m. 1206 139 12%
38220 Anlidggningar for behandling och bortskaffande av farligt avfall 704 139 20%
Kiilla: SCB samt egna berikningar. Baseras pd dominerande branscher enligt Vinnovas/Tillvixtanalys

foretagsdatabas for Life Science.
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Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad 2016

Fokus ar en arsvis aterkommande publikation i serien Information om utbild-
ning och arbetsmarknad (IAM). Den forsta utgavan utkom i november 2004.

Denna rapport innehaller fyra artiklar av kommenterande eller analyserande
karaktar:

Familjeagda foretag

Fordonsindustrin

Tjansteman som blivit arbetslosa

Sysselsattning inom FoU-branschen

All officiell statistik finns pa: www.sch.se
Statistikservice: tfn 010-479 50 00

All official statistics can be found at: www.scbh.se
Statistics service, phone +46 10 479 50 00
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