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Arbetade timmar 2006-2016

Labour force surveys - Theme: Hours worked 2006-2016

Temarapporten for andra kvartalet 2017 beskriver utvecklingen av faktiskt arbe-
tade timmar i férhallande till sysselsatta for perioden 2006-2016. | rapporten re-
dovisas utvecklingen av faktiskt arbetade timmar per sysselsatt och hur den pa-

verkats av utvecklingen av vanligen (6verenskommen) arbetad tid, dvertid samt
franvarotid. Resultaten &r baserade pa arsvisa skattningar.

En genomsnittlig arbetsvecka ar 2016
e En genomsnittlig arbetsvecka kan delas in i olika bestandsdelar: faktisk
arbetad tid, vanligen (6verenskommen) arbetad tid, dvertid och fran-
varo. Den vanligen arbetade tiden per sysselsatt 2016 uppgick till i ge-
nomsnitt 37,2 timmar per vecka, medan den faktiskt arbetade tiden upp-
gick till 30,7 timmar, franvarotiden 7,5 timmar och dvertiden 1,0 tim-
mar.

e Mannen arbetade i genomsnitt 5,5 timmar mer &n kvinnorna per vecka
under 2016. Det beror dels pa att mannen i genomsnitt hade en hogre
vanligen arbetad tid, dels pa att kvinnorna i storre utstrackning var fran-
varande fran arbetet samt att kvinnorna arbetade nagot mindre Gvertid.

e Da statistiken dver vanligen arbetad tid delas in i olika intervall framgar
att nara halften av de sysselsatta hade en 6verenskommen arbetstid pa
40 timmar 2016. Andelen med en 6verenskommen arbetstid pa mindre
an 40 timmar var 37,1 procent, medan 13,6 procent vanligen arbetade
mer &n 40 timmar.

e Grdansen for att rdknas som sysselsatt i AKU &r att arbeta minst 1 timme
under referensveckan, eller vara franvarande fran ett sadant arbete. An-
talet med en vanligen arbetad tid pa 1-4 timmar uppgick till 64 000 ar
2016. Av dessa hade endast 7 000 personer en vanligen arbetad tid pa 1
timme, vilket motsvarar 0,15 procent av den totala sysselsattningen.
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Utvecklingen av arbetad tid per vecka mellan ar 2006-2016

Jamfors utvecklingen av faktiskt arbetade timmar med utvecklingen av
antalet sysselsatta framgar att de pa lang sikt foljer varandra val, men
att serien for arbetade timmar varierar mer fran ar till ar runt den mer
stabila utvecklingen av antalet sysselsatta. Det visar sig i utvecklingen
av medelarbetstiden under perioden, som exempelvis 6kade med 0,9
timmar per vecka mellan &r 2009-2010, och med 0,6 timmar per vecka
mellan 2015-2016. Skillnaden i arbetad tid mellan mén och kvinnor
minskade under perioden da kvinnornas arbetstid 6kade samtidigt som
mannens minskade nagot.

Nar franvaron delas in efter olika orsaker till frAnvaro framgar att det
som orsakar variationen for franvaro totalt framst ar franvaro p.g.a. helg
och till viss del p.g.a. semester. Tydligast framgar det 2009-2010 och
2015-2016. Exempelvis minskade franvaro p.g.a. helg fran 1,03 timmar
per vecka ar 2015 till 0,57 timmar per vecka 2016, alltsa med néstan en
halvtimme.

Mellan aren 2006 och 2016 ¢kade andelen av de sysselsatta som var ut-
rikes fodda fran 12,7 procent 2006 till 18,1 procent 2016. Under samma
period kan inga storre skillnader ses i den faktiska medelarbetstiden
bland utrikes fodda jamfort med inrikes fodda. Detta indikerar att den
demografiska forandringen i form av hogre andel utrikes fodda har haft
en marginell effekt pa den genomsnittliga faktiska arbetstiden for de
sysselsatta totalt under perioden. 2016 uppgick den faktiska medelar-
betstiden till 30,9 timmar per vecka bland utrikes fédda och 30,7 tim-
mar bland inrikes fodda.

Uppdelat efter sektor var medelarbetstiden l&gst i kommunal sektor me-
dan privat och statlig sektor legat pa ungefar samma niva. Medelarbets-
tiden har 6kat i samtliga sektorer under perioden, sérskilt under peri-
oden 2006-2011, da en minskning av franvaron bidrog. Vid periodens
boérjan var medelarbetstiden 27,1 timmar per vecka i kommunal sektor
och 2016 var den 28,4.
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Statistiken med kommentarer

Inledning

| de kvartalsvisa statistiska meddelandena (SM) fran Arbetskraftsundersékning-
arna (AKU) beskrivs arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74
ar. Sedan 2009 ges aven mer fordjupade beskrivningar av ett specifikt amne i
temarapporter.

Temarapporten for andra kvartalet 2017 ger en beskrivning av utvecklingen av
arbetade timmar per vecka i forhallande till utvecklingen av antalet sysselsatta
under perioden 2006-2016. Syftet &r att belysa de bestandsdelar i AKU som pa-
verkar antalet faktiskt arbetade timmar och varfor utvecklingen mellan olika ar
kan skilja sig fran utvecklingen av antalet sysselsatta. Dessa mekanismer inne-
fattar utvecklingen av:

e Vanligen (6verenskommen) arbetad tid
e Overtid
e Franvarotid

Inledningsvis ges en beskrivning av hur en genomsnittlig arbetsvecka sag ut av-
seende olika matt pa arbetstid och skal till franvaro for ar 2016. Dérefter besk-
rivs utvecklingen av ovan namnda matt mellan perioden 2006-2016.

Tidigare temarapporter har berort bade faktiskt arbetad tid och franvaromonster.
I ”Hur mycket jobbar vi i Sverige” beskrivs utvecklingen av antalet arbetade
timmar mellan ar 1987-20111. Har gors aven en europeisk jamforelse. I ”Fran-
varomonster — annorlunda under mésterskap?”” ges en djupare beskrivning av
franvarotid och dess utveckling fran 2006-20142. 1> Arbetad tid 2012 - Hur
mycket arbetar vi och nér?” beskrivs de olika matten pa arbetad tid med ut-
gangspunkt i AKU 20123,

Det som denna rapport tillfor ar att arbetade timmar och franvaro analyseras
samtidigt, for att beskriva hur de samvarierar och kan paverka varandra.

1 https://www.sch.se/Statistik/AM/AM0401/2012K02X/AM0401_2012K02X_SM_AM110SM1203.pdf

2 https://www.sch.se/Statistik/AM/AM0401/2015K02J/AM0401_2015K02) SM_AM110SM1503.pdf

3 https://www.sch.se/Statistik/AM/AMO0401/2012K04Q/AMO0401_2012K04Q_SM_AM110SM1301.pdf
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Begrepp och definitioner

Statistiken som framstalls genom AKU é&r féremal for internationell samordning
och bygger pa International Labour Organization’s, (ILO) konvention over ar-
betsmarknadsstatistiken. Undersokningen &r saledes anpassad till internationella
krav. Inom det Europeiska statistiksystemet (ESS) gar undersékningarna under
namnet Labour Force Survey, LFS. I statistiksamarbetet ingar EU:s medlems-
lander, kandidatldénder samt EFT A-l&nderna dit bland andra Norge och Island
hor. Lagstiftningen syftar bland annat till en gemensam tillampning av ILO:s
begrepp.

I AKU kan en person klassificeras som i arbetskraften, vilket &r sysselsatt och
arbetslos, eller utanfor arbetskraften. De tre arbetskraftstatusarna kan delas in i
ytterligare undergrupper (se tradet under rubriken Definition och férklaringar.)

Som sysselsatt rdknas de personer som har en anstallning eller arbetar som fore-
tagare alternativt som medhjalpande hushallsmedlem. For att rdknas som sys-
selsatt racker det att ha arbetat minst en timme under referensveckan alternativt
ha varit franvarande fran ett sadant arbete. UtGver detta kravs det att arbetet syf-
tar till att generera inkomst till individen eller det hushall personen ingar i.

For att rdknas som arbetslos krévs det att personen var utan arbete under refe-
rensveckan men har sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan
och tre veckor bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar d&ven personer som har fatt ett ar-
bete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta refe-
rensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa.
Gruppen omfattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande som
soker och kan ta arbete), pensionarer, hemarbetande eller langvarigt sjuka utan
arbete.

Faktiskt arbetad tid ar de timmar en person arbetat under referensveckan.

Vanligen arbetad tid &r de timmar en person ska arbeta enligt 6verenskom-
melse (alternativt genomsnittlig arbetstid for exempelvis foretagare).

I AKU mits aven antalet franvarotimmar i huvudsysslan och det huvudsakliga
skalet till franvaron.

For anstallda mats dven antalet évertidstimmar, uppdelat i betald och obetald
Overtid.

For fler definitioner och forklaringar se avsnittet Fakta om statistiken (i slutet av
denna rapport).
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En genomsnittlig arbetsvecka 2016

| detta avsnitt presenteras hur en genomsnittlig arbetsvecka sag ut ar 2016 for
den sysselsatta befolkningen i ldern 15-74 ar. De variabler som beskrivs &r ett
veckogenomsnitt for: vanligen (6verenskommen) arbetad tid, faktiskt arbetad
tid, overtid samt franvarotid uppdelat efter orsak till frAnvaro. Dérefter presente-
ras vanligen arbetad tid och hur férdelningen ser ut indelat i olika intervall.

En genomsnittlig arbetsvecka

En genomsnittlig arbetsvecka delas in i faktiskt arbetad tid, dar aven eventuell
overtid ingar, och franvarotid. Detta kan sattas i relation till hur den vanligen ar-
betade tiden ser ut, det vill séga den 6verenskomna arbetstiden for den som ar
anstalld eller den genomsnittliga arbetstiden for den som &r foretagare eller
medhjalpande hushallsmedlem. Faktiskt arbetade timmar &r alltsa pa en 6vergri-
pande niva den dverenskomna arbetstiden (vanligen arbetad tid) minus franvaro
plus 6vertid. For personer som inte har nagon fast dverenskommen arbetstid per
vecka, exempelvis personer som kallas in vid behov eller arbetar skift, anvénds i
AKU ett genomsnitt ver en langre period for att skatta vanligen arbetad tid.
Detta gor att ovanstaende relation inte alltid stimmer pa individniva.

Diagram 1 Vanligen arbetad tid, faktisk arbetad tid, franvaro och
overtid i huvudsysslan per vecka i aldern 15-74 ar, efter kon,
2016. Antal timmar, genomsnitt per vecka
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* Den genomshnittliga dvertiden beréknas bland anstéllda, medan 6vriga grupper avser genomsnitt bland sysselsatta
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 1 visar hur en genomsnittlig arbetsvecka sag ut bland sysselsatta under
2016. Ar 2016 uppgick vanligen arbetade tiden till i genomsnitt 37,2 timmar per
vecka, medan den faktiskt arbetade tiden var 30,7 timmar per vecka. Franvaron
uppgick till 7,5 timmar per vecka, vilket motsvarar 20,2 procent av den vanligen
arbetade tiden, medan 6vertiden uppgick till 1,0 timmar per vecka.

Diagrammet visar att en genomsnittlig arbetsvecka skiljer sig at mellan kvinnor
och man. Vanligen arbetad tid bland méan uppgick till 39,0 timmar, medan den
bland kvinnor var 35,2 timmar. VVad géller faktisk arbetad tid &r skillnaden mel-
lan méan och kvinnor nagot storre da den uppgick till 33,3 timmar per vecka
bland méannen och 27,9 timmar bland kvinnorna. Detta beror pa att kvinnorna
har en hogre franvaro, samtidigt som méannen arbetade nagot mer 6vertid. Bland
mannen var franvaron i genomsnitt 7,0 timmar per vecka, vilket motsvarar 17,8
procent av den vanligen arbetade tiden. Kvinnorna var i genomsnitt franvarande
8,2 timmar, vilket motsvarar 23,1 procent av vanligen arbetad tid. Overtiden
uppgick till 1,2 timmar per vecka bland ménnen och 0,8 timmar bland kvin-
norna.
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Diagram 2 Genomsnittligt antal franvarotimmar efter skal och
kon, i dldern 15-74 ar, 2016
4
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Semester Sjuk Foréaldraledighet/ Helgdag Flex, komp, mm  Ovriga skal*
VAB

* Ovriga personliga skal, arbetsmarknadsskal samt uppgift saknas
Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 2 visar den genomsnittliga franvarotiden per vecka uppdelat efter skal
till frAnvaro. Den vanligast orsaken till frénvaro var semester. Ar 2016 uppgick
semesterfranvaron till i genomsnitt 3,7 timmar per vecka, vilket utgjorde nastan
hélften av den totala franvaron. Franvaron per vecka for de resterande orsakerna
var 1,3 timmar pé grund av sjukdom, 1,1 timmar pa grund av féréldraledig-
het/vard av sjukt barn (VAB), 0,6 timmar pa grund av helgdag, 0,3 timmar pa
grund av flex-/kompledighet och 0,5 timmar pa grund av 6vriga skal.

Den hogre franvaron bland kvinnorna beror framst pa att de oftare ar franva-
rande pa grund av foraldraledighet jamfort med mannen samt en nagot hogre
sjukfranvaro. Kvinnorna var i genomsnitt franvarande 1,6 timmar per vecka pa
grund av foréldraledighet/\VVAB, medan ménnen var det 0,7 timmar per vecka.
Sjukfranvaron bland kvinnorna uppgick till 1,6 timmar medan den bland man-
nen uppgick till 1,1 timmar per vecka.

Diagram 3 Sysselsatta uppdelade efter vanligen (6verenskommen)

arbetad tid per vecka, i aldern 15-74 ar, 2016, 1000-tal.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)



SCB

8 AM 110 SM 1703

AKU presenterar varje manad vanligen arbetad tid indelat i intervallerna 1-19
timmar, 20-34 timmar och 35 timmar eller mer per vecka. FoOr att ge en mer de-
taljerad bild av fordelningen redovisas i Diagram 3 fordelningen av vanligen ar-
betad tid i 4-timmarsintervall.

Den 6verlagset vanligaste arbetstiden per vecka ar 37-40 timmar per vecka, da
2 949 000 personer har en dverenskommen arbetstid i detta intervall. Av dessa
bestod 2 410 000 av personer som hade en vanligen arbetad tid pa 40 timmar.
Dérmed hade 49,3 procent av de sysselsatta 40 timmar som vanligen arbetad tid.

For att rdknas som sysselsatt i AKU krévs att en person arbetar minst en timme
under referensveckan, alternativt att de ar franvarande fran ett sadant arbete.
Detta har sin grund i internationellt verenskomna riktlinjer for arbetsmarknads-
statistiken och tillampas exempelvis i samtliga europeiska landers arbetskrafts-
undersokningar. Det bor dock papekas att syftet med méatningen av sysselsatta
ar att mata samtliga personer som utfort nagot arbete éverhuvudtaget.

| diagram 3 framgar antalet sysselsatta som hade en vanligen arbetad tid pa 1-4
timmar var 64 000 2016, vilket motsvarar 1,3 procent av de sysselsatta. Av
dessa hade 7 000 personer en vanligen arbetad tid pa 1 timme, vilket motsvarar
0,15 procent av den totala sysselséttningen.

Diagram 4 Vanligen (6verenskommen) arbetad tid, i aldern 15-74 ar,
2016, Kumulativ procentférdelning.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 4 visar den kumulativa fordelningen av vanligen arbetad tid uppdelat i
1-timmarsintervall for ar 2016. Har framgar att storst andel personer vanligen
arbetade 40 timmar per vecka, och andelen uppgick till 49,3 procent av de sys-
selsatta. Andelen som vanligen arbetade under 40 timmar var 37,1 procent, me-
dan andelen som vanligen arbetade Gver 40 timmar var 13,6 procent.

Andelen som vanligen arbetade mindre &n 20 timmar var 6,2 procent medan an-
delen som vanligen arbetade mer &n 60 timmar var 1,3 procent.

I tabellbilagan (tabell 9) redovisas &ven fordelningen av vanligen arbetad tid
konsuppdelat. Dar framgar att 56,3 procent av mannen har en éverenskommen
arbetstid pa 40 timmar medan 41,5 procent av kvinnorna har det. Av mannen
hade 26,8 procent en dverenskommen arbetstid pa mindre &n 40 timmar medan
48,4 procent av kvinnorna hade det.
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Diagram 5 Antalet sysselsatta med vanligen (6verenskommen)
arbetad tid 1-4 timmar per vecka, uppdelat efter alder, 2016,
tusental.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

| diagram 5 visas antalet sysselsatta med en vanligen arbetad tid som uppgar till
1-4 timmar per vecka uppdelat efter alder. Flest sysselsatta med en vanligen ar-
betad tid pa 4 timmar eller mindre var det bland 15-19-aringarna déar 19 000 av
de sysselsatta hade en arbetad tid pa 4 timmar eller mindre. | aldersgruppen 65-
74 uppgick antalet till 17 000. Att ha en vanligen arbetad tid pa fyra timmar el-
ler mindre &r alltsa nagot som framforallt forekommer i grupper som antingen ar
pavagini eller ut fran arbetsmarknaden.
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Arbetade timmar 2006-2016

| detta avsnittet beskrivs utvecklingen av antalet faktiskt arbetade timmar mel-
lan dren 2006-2016. For att gora analysen dver utvecklingen relevant satts arbe-
tade timmar i relation till utvecklingen av antalet sysselsatta. Detta gérs genom
att beskriva hur medelarbetstiden har utvecklats under perioden, eftersom héan-
syn da tas till forandringar i antalet sysselsatta.

Utgangspunkten &r att beskriva forandringar i faktisk medelarbetstid, genom att
presentera utvecklingen for matt som paverkar den faktiska arbetstiden. Dessa
innefattar utvecklingen for vanligen arbetad tid, dvertid och franvarotid.

Diagram 6 Antalet sysselsatta efter kon, 15-74 ar, 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 6 visar utvecklingen av antalet sysselsatta under perioden 2006-2016. |
redovisningen relateras utvecklingen av arbetade timmar per vecka till antalet
sysselsatta, vilket innebar att analysen darmed kommer fokusera pa medelar-
betstid.

Under perioden okade antalet sysselsatta fran 4 429 000 personer ar 2006 till
4910 000 ar 2016, vilket innebar en 6kning med 10,9 procent. Samtidigt 6kade
befolkningen i aldern 15-74 &r med 8,8 procent, fran 6 732 000 personer ar 2006
till 7 323 000 ar 2016.

Utvecklingen av sysselsattningen bland kvinnor och mén var liknande under pe-
rioden. Sysselséttningen 6kade mellan 2006 och 2008, f6ljt av en minskning i
samband med finanskrisen, for att sedan ater dka under de sista 6-7 aren av peri-
oden.

Den relativa 6kningen av antalet sysselsatta mellan 2006-2016 var nagot hogre
bland kvinnorna som ¢kade med 11,9 procent, medan antalet sysselsatta mén
Okade med 9,9 procent.
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Diagram 7 Antalet faktiskt arbetade timmar jamfort med
utvecklingen av antalet sysselsatta (indexerat). Bada kénen, 15-
74 ar, &r 2006-2016. Miljoner timmar.
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 7 visar utvecklingen av antalet faktiskt arbetade timmar per vecka mel-
lan aren 2006-2016. Den lila linjen visar hur utvecklingen av arbetade timmar
hade sett ut med samma relativa utveckling som antalet sysselsatta. Om de bada
linjerna hade foljt varandra exakt skulle det betyda att arbetstiden/sysselsatt
skulle ha varit oférandrad under perioden.

Totalt antal arbetade timmar per vecka dkade med 16,3 miljoner under perioden
och uppgick ar 2016 till i genomsnitt 150,8 miljoner per vecka. Det motsvarar
en procentuell 6kning med 12,2 procent, vilket ar nagot hogre &n ékningen av
sysselsatta som var 10,9 procent. Om arbetade timmar under perioden skulle
foljt okningen pa 10,9 procent av antalet sysselsatta skulle antalet arbetade tim-
mar vara 149,0 miljoner per vecka ar 2016.

Diagrammet visar att de bada kurvorna pa lang sikt foljer varandra val, men att
utvecklingen for arbetade timmar &r mer ojamn och fluktuerar runt den mer sta-
bila utvecklingen av antalet sysselsatta. Ett exempel pa detta ar mellan ar 2014-
2016: Ar 2014 var antalet arbetade timmar per vecka 145,1 miljoner. Ar 2015
okade antalet timmar endast med 0,5 miljoner, for att till ar 2016 6ka med 5,2
miljoner timmar. Samtidigt visar den indexerade utvecklingen for antalet syssel-
satta pa en jamnare utveckling.

Senare i rapporten visas att variationen i faktisk arbetad tid jamfért med syssel-
satta framst beror pa variation i franvarotimmar. Utvecklingen for franvarotim-
mar beskrivs darfor djupare och kommer delas in efter orsak till franvaro.
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Diagram 8 Faktisk arbetad tid per sysselsatt, efter kon, 15-74 ar,
ar 2006-2016. Timmar per vecka.
35

34

33 <7 =

32

31"'—_\/_\/

30 == Bada knen
29 e K vinnor
Méan
28 \/
L ——— /
27 T —— S
26

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 8 visar faktisk arbetad tid (medelarbetstid) per vecka fér kvinnor och
méan mellan 2006 och 2016. Precis som i diagram 7 visas har hur arbetade tim-
mar varierar i forhallande till antalet sysselsatta. Tydligast ar variationen mellan
2009-2010 och mellan 2015-2016. Mellan 2009 och 2010 6kade den uppmatta
medelarbetstiden med 0,9 timmar per vecka, fran 30,0 till 30,9 timmar per
vecka. Darefter minskade medelarbetstiden langsamt och var 2015 nere i 30,1
timmar/vecka. Till ar 2016 okade den pa ett liknande satt som 2010 och uppgick
till 30,7 timmar.

Skillnaden mellan kvinnor och man i faktiskt arbetad tid minskade under peri-
oden. Ar 2006 arbetade ménnen 6,8 timmar mer per vecka 4n kvinnorna. Ar
2016 hade skillnaden minskat till 5,5 timmar per vecka.

Diagram 9 Vanligen (6verenskommen) arbetad tid per sysselsatt,
efter kon, 15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 9 visar vanligen (6verenskommen) arbetad tid bland sysselsatta under
perioden 2006-2016. Under perioden har den vanligen arbetade tiden legat kring
dryga 37 timmar per vecka. Jamfors utvecklingen med de faktisk arbetade tim-
marna framgar att utvecklingen av den vanligen arbetade tiden var mycket mer
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stabil. Variationen i den faktiskt arbetade tiden under perioden kan alltsa inte
forklaras av forandringar i den vanligen arbetade tiden.

Mannens vanligen arbetade tid har minskat ndgot under perioden. Ar 2006 var
den 39,5 timmar per vecka och vid periodens slut 2016 hade den minskat till
39,0 timmar per vecka. Samtidigt har kvinnornas vanligen arbetade tid okat na-
got fran 34,8 till 35,2 timmar per vecka.

Diagram 10 Overtidstimmar per vecka bland anstallda, efter kon,
15-74 &r, &r 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 10 visar antalet 6vertidstimmar per vecka for anstallda mellan aren
2006-2016. Under perioden har antal dvertidstimmar minskat nagot. Ar 2006
uppgick overtiden till 1,15 timmar per vecka. Mellan 2008 och 2009 minskade
overtiden nagot och uppgick till 1,04 timmar ar 2009, for att till ar 2010 ater 6ka
till 1,12 timmar. Sedan 2013 minskade Gvertiden ater och uppgick ar 2016 till
1,02 timmar per vecka.

Skillnaden i 6vertid mellan méan och kvinnor har minskat under perioden, da
mannens Overtid minskat samtidigt som kvinnornas 6vertid har legat stabilt runt
0,8 timmar per vecka.

Variationerna fran ar till ar ar dock relativt sma och ar alltsa inte en bidragande
orsak till variationen i tidsserien éver de faktiskt arbetade timmarna.
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Diagram 11 Franvarotimmar per vecka bland sysselsatta, efter
kon, 15-74 ar, ar 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 11 visar antalet franvarotimmar per vecka for sysselsatta under peri-
oden 2006-2016. Vid periodens borjan uppgick franvaron till i genomsnitt 8,0
timmar per vecka. Under perioden har den sedan varierat mellan 7,2 och 8,1
timmar. Vid periodens slut var antalet franvarotimmar 7,5 per vecka. Under hela
perioden har kvinnor haft fler franvarotimmar per vecka an man. Vid periodens
borjan var antalet 8,5 bland kvinnor och 7,2 bland méan. Vid periodens slut var
antalet 8,1 bland kvinnor och 7,0 bland man.

Jamfort med vanligen arbetad tid och 6vertid som presenterats i foregaende dia-
gram visar franvarotimmarna pa en storre variation under perioden. Darmed ar
det variationen i franvaro som framst orsakat variationen i faktiskt arbetade tim-
mar éver perioden. Exempel pa detta syns tydligt mellan aren 2009-2010 och
2015-2016. Under dessa 6vergangar skedde stora 6kningar av faktiskt arbetad
tid per vecka, vilket da kan forklaras av motsvarande minskningar i franvaroti-
den (se diagram 8).

Nedan kommer franvarotimmar uppdelat efter skal till franvaro att presenteras
for att kunna ge en tydligare bild av vad som orsakar detta.
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Diagram 12 Franvarotimmar p.g.a. sjukdom per vecka bland
sysselsatta, Kvinnor och mén, 15-74 ar, ar 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 12 visar franvarotimmar pa grund av sjukdom per vecka under peri-
oden 2006 till 2016. Vid periodens borjan uppgick sjukfranvaron till i genom-
snitt 1,5 timmar per vecka. Under perioden 2006-2010 skedde en minskning av
sjukfranvaron som var som lagst under 2010 da den uppgick till 1,1 timmar per
vecka. Efter 2010 har det skett en 6kning, dock inte upp till samma niva som
vid periodens borjan. Okningen ser dven ut att ha stannat av nagot 2016. Under
hela perioden var kvinnornas sjukfranvaro hogre &n mannens.

Den hoppiga utvecklingen av franvaron totalt per vecka (se diagram 11) orsakas
inte av variationer i franvaro pa grund av sjukdom. Denna serie visar snarare pa
en tydlig trend, med minskning av sjukfranvaron mellan 2006-2010 for att se-
dan 6ka nagot mellan 2010-2016.

Diagram 13 Franvaro p.g.a. foraldraledighet/VAB bland
sysselsatta, Kvinnor och man, 15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar

per vecka.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 13 visar antalet franvarotimmar per vecka pa grund av foraldraledig-
het/VVAB perioden 2006-2016. Under perioden dkade foraldraledigheten nagot,
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vilket forklaras av en 6kning mellan 2007-2009. Ar 2016 uppgick frénvaro av
denna orsak till 1,15 timmar per vecka.

Under hela perioden var kvinnornas franvaro pa grund av foraldraledighet unge-
far tre ganger sa stor som mannens. Skillnaden har dock minskat nagot, vilket
framst forklaras av en 6kning bland ménnen.

Franvaro p.g.a. foraldraledighet/\VVAB kanske ar mer givande att analysera for
aldersgrupper dar hemmavarande barn ar vanligast, da det blir enklare att ur-
skilja trender. Dock fyller redovisningen i diagram 13 mer denna rapports syfte
— att beskriva utvecklingen av de faktiskt arbetade timmarna for befolkningen
15-74 ar utifran de olika bestandsdelarna i en arbetsvecka. Diagrammet visar en
stabil utveckling, vilket betyder att svangningarna i faktiskt arbetade timmar
och franvarotimmar inte beror pa variation i franvaro p.g.a. foraldraledig-
het/VAB.

Diagram 14 Franvaro p.g.a. helg bland sysselsatta, efter kon, 15-
74 ar, &r 2006-2016. Timmar per vecka
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 14 visar antalet franvarotimmar per vecka pa grund av helgdagar peri-
oden 2006-2016. Har framgar att denna typ av franvaro varierar mer mellan
aren an andra franvaroorsaker. Detta syns tydligast mellan aren 2009-2010,
2011-2012 och 2015-2016. Exempelvis minskade franvaro p.g.a. helg fran 1,03
timmar per vecka ar 2015 till 0,57 timmar per vecka 2016, alltsa nastan en halv-
timme.

Jamfors detta diagram med diagram 8 (faktisk arbetad tid) framgar att de aren
da den faktiska medelarbetstiden 6kade markant (ar 2009-2010 och ar 2015-
2016) ar ocksa de aren da franvaro p.g.a. helg minskar markant.

Denna franvaro paverkas av antalet helgdagar som infaller pa vardagar under
aret. 1 och med att AKU inte féljer kalenderaret fullt ut sa kan effekten av nyars-
helgen sla olika mellan ren.
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Diagram 15 Franvaro p.g.a. semester bland sysselsatta efter kon,
15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar per vecka
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 15 visar antalet franvarotimmar pa grund av semester perioden 2006-
2016. Under perioden lag antalet mellan 3,5 till 3,8 timmar per vecka, och ar
darmed den vanligaste orsaken till franvaro. Likt franvaro p.g.a. helg ar tenden-
sen att denna serie har lite mer variation fran ar till ar &n de andra franvaroorsa-
kerna. Framst sticker 2009 och 2015 ut som de ar dar semesterfranvaron var
som hogst. Dessa AKU-ar innehdll 53 veckor istéllet for normala 52. Att refe-
rensperioderna for dessa 2 AKU-ar stracker sig 6ver tva nyarsafton kan inne-
bara att ledigheten p.g.a. semester far ett hdgre varde an de andra aren som in-
nehaller noll eller en nyarsafton i referensperioden.

Inga storre skillnader finns mellan méns och kvinnors franvaro pa grund av se-
mester. Semesterfranvaron for méan ar under perioden nagot hogre per vecka,
vilket delvis kan forklaras av att man har en hégre vanligen arbetad tid an kvin-
norna.

Diagram 16 Franvaro p.g.a. flextid, kompledighet samt dvriga
orsaker bland sysselsatta, efter kon, 15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar
per vecka
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)
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Diagram 16 visar den genomsnittliga franvaron per vecka p.g.a flex,
kompledighet och 6vriga orsaker uppdelat efter kon for 2006-2016. Under
perioden uppgick antalet franvarotimmar till strax under 1 timme per vecka. |
periodens borjan mellan 2006-2008 skedde en minskning. Ar 2009 skedde
darefter en 6kning och under efterfljande period har antalet franvarotimmar per
vecka minskat nagot. Sett 6ver hela perioden &r det 6verlag inga storre
skillnader i utvecklingen mellan man och kvinnors franvaro av dessa skal, &ven
om mannen har nagot hdgre franvaro av dessa skal.

Diagram 17 Franvaro med franvaro p.g.a. helg och semester
borttaget, efter kon, 15-74 ar, &r 2006-2016.

5
4 — —
\ — —
3
2
e B3da konen
e Kvinnor
1 Man
0 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

| diagram 17 visas antal franvarotimmar per vecka dar franvaro pa grund av
helg och semester tagits bort. Jamfort med utvecklingen som visats i diagram 11
over de totala franvarotimmarna framgar att utvecklingen for franvaron exklu-
sive dessa skal har en jamnare utveckling under perioden. Den variation i de
faktiskt arbetade timmarna som uppstar kan alltsa knytas till den franvaro som
ar pa grund av helgdagar och semester.

Utvecklingen av franvaron utan helg och semester visar pa en minskande trend
under de forsta aren, for att sedan 6kas svagt fran 2011 och framat. Det forkla-
ras framst av utvecklingen av sjukfranvaron, som minskade med 0,5 timmar per
vecka mellan 2006-2011. Skillnaden mellan kénen har minskat nagot, vilket be-
ror pa en kraftigare minskning bland kvinnorna i bérjan av perioden.
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Diagram 18 Faktiskt arbetade tid dar franvaro pga helg och
semester ar tillagt, efter kon, 15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar per
vecka
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Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

| diagram 18 visas den faktiska medelarbetstiden dar franvaron pa grund av helg
och semester ar tillagda. En stor del av variationen &r nu borta och utvecklingen
over perioden framgar tydligare, med en 6kning bland kvinnor och en svag
minskning bland ménnen. Syftet med ovanstaende diagram &r inte att skapa ett
alternativt matt pa faktiskt arbetad tid utan bara att illustrera hur franvaron p.g.a.
helg och semester kan paverka arsskattningen av arbetade timmar.
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Arbetade timmar i olika grupper

Inrikes/utrikes fédda 2006-2016

Detta avsnitt redovisar statistiken uppdelat efter inrikes/utrikes fédda. Mellan
aren 2006-2016 har andelen utrikes fodda i befolkningen okat fran 14,9 procent
2006 till 20,1 procent 2016. Foljaktligen har ocksa andelen utrikes fodda av de
sysselsatta 6kat vilket diagram 19 visar.

Diagram 19 Andelen utrikes fodda av sysselsatta, 15-74 ar,
procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 19 visar att mellan aren 2006 till 2016 6kade andelen utrikes fodda
bland de sysselsatta fran 12,7 procent 2006 till 18,1 procent 2016. | antal syssel-
satta innebéar det bland utrikes fodda en 6kning fran 564 000 ar 2006 till

887 000 ar 2016. Antalet inrikes fodda sysselsatta var 3 865 000 ar 2006 for att
oka till 4 023 000 ar 2016.

Diagram 20 Faktisk arbetad tid per sysselsatt, efter fédelseland,
15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar per vecka.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 20 visar utvecklingen av faktiskt arbetad tid per vecka for inrikes och
utrikes fodda som ar sysselsatta. Utvecklingen mellan grupperna foljdes at
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ganska val under perioden. Variationen ar dock nagot storre bland de utrikes
fodda, vilket framgar tydligast ar 2014 da den faktiska arbetstiden per vecka
uppmattes till 30,8 timmar for utrikes fédda och 30,3 timmar bland inrikes
fodda, for att sedan ligga pa samma niva 2015.

Ar 2016 uppmattes den faktiska arbetstiden till 30,9 timmar per vecka bland ut-
rikes fodda och 30,7 timmar bland inrikes fodda.

Att den faktiska arbetstiden per vecka under perioden lag pa ungefar samma
niva for inrikes och utrikes fédda, indikerar att den demografiska forandringen i
form av hogre andel utrikes fodda har haft en marginell effekt pa den genom-
snittliga faktiska arbetstiden for de sysselsatta totalt under perioden.

Diagram 21a Vanligen arbetad tid per sysselsatt, efter fodelseland,
15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar per vecka.
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Diagram 21b Overtid per anstalld, efter fodelseland, 15-74 ar, ar
2006-2016. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 21a-b visar vanligen arbetad tid och antalet dvertidstimmar per vecka
bland inrikes och utrikes fodda mellan 2006-2016. Har framgar att trots att den
faktiska arbetstiden var lika eller under vissa ar hogre bland utrikes fodda an
bland inrikes fodda ar bade den vanligen arbetade tiden och antalet dvertidstim-
mar nagot hogre bland inrikes fodda under hela perioden. Att detta férhallande
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rader beror saledes pa att de utrikes fodda i genomsnitt var franvarande i mindre
utstrackning an de inrikes fodda, vilket framgar av efterféljande diagram.

Den relativt stora variationen i faktiskt arbetad tid per vecka gar inte att harleda
till forandringar i varken vanligen arbetad tid eller 6vertid, da bada dessa legat
relativt stabilt bade for inrikes och utrikes fodda jamfort med faktisk arbetad tid.

Diagram 22 Franvarotid per sysselsatt, efter fodelseland, 15-74 ar,
ar 2006-2016. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 22 visar franvarotiden per vecka for inrikes och utrikes fodda mellan
aren 2006-2016. Har ses samma maonster som i diagram 11 att den stora variat-
ionen i faktisk antal arbetade timmar kan hérledas till stor variation i franvaro-
timmar per vecka for bade inrikes och utrikes fodda. Inrikes fodda var under pe-
rioden franvarande omkring 0,5 timmar per vecka mer an utrikes fodda.

Diagram 23a-b visar franvaro pa grund av helg respektive semester. Statistik for
de andra orsakerna aterfinns i tabellbilagan.
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Diagram 23a Franvarotid p.g.a. helg per sysselsatt, efter
fodelseland, 15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar per vecka.
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Diagram 23b Franvarotid p.g.a. semester per sysselsatt, efter
fodelseland, 15-74 ar, ar 2006-2016. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)”

Diagram 23a och 23b visar franvaro orsakat av helgdag respektive semester.
Aven har framgar att utvecklingen for inrikes och utrikes fodda foljer varandra
relativt val, med en nagot lagre niva bland de utrikes fodda.

Variationen i faktiskt arbetade timmar forklaras alltsa, bade bland inrikes och
utrikes fodda, av variation i franvarotid och foljer darmed samma monster som
beskrivits for hela befolkningen 15-74 ar tidigare i rapporten.
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Sektor 2006-2016

| detta avsnitt presenteras medelarbetstid, franvarotimmar och évertidstimmar
for anstallda i Sverige uppdelat efter sektor i huvudsysslan.

Diagram 24 — Medelarbetstid for anstallda uppdelat efter sektor, 15-
74 ar, ar 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 24 visar medelarbetstiden for anstéllda uppdelat efter sektor 2006-
2016. Under hela perioden var medelarbetstiden I&gst i kommunal sektor medan
privat och statlig sektor legat pa ungefar samma niva. Medelarbetstiden har ckat
i kommunal sektor, sarskilt under perioden 2006-2011, da en minskning av
franvaron bidrog. Vid periodens bérjan var medelarbetstiden 27,1 timmar per
vecka i kommunal sektor och 2016 var den 28,4.

Diagram 25 — Genomsnittlig franvaro per vecka for anstallda
uppdelat efter sektor, 15-74 ar, ar 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 25 visar den genomsnittliga franvarotiden per anstalld uppdelat efter
sektor 2006-2016. Under hela perioden var franvaron lagst i privat sektor. Vid
periodens borjan var franvaron 7,5 timmar per vecka och 2016 till 7,1. | statlig-
och kommunal sektor minskade franvaron den forsta halvan av perioden och
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okade under den andra delen och &r 2016 lag den pa ungefar samma niva som ar
2006.

Diagram 26 — Genomsnittlig 6vertid per vecka fér anstéallda uppdelat
efter sektor, 15-74 &r, &r 2006-2016.

4
e Kommunal sektor
== Privat sektor
3 Statlig sektor -
2
e
l —
0+

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Diagram 26 visar den genomsnittliga dvertiden per anstélld uppdelat efter sektor
2006-2016. Under hela perioden var antalet dvertidstimmar lagst i kommunal
sektor och hogst i privat sektor.

Utbildningsniva 2006-2016
| detta avsnitt presenteras medelarbetstid, franvarotimmar och évertidstimmar
for sysselsatta uppdelat efter hogsta uppnadda utbildningsniva.

Diagram 27 — Medelarbetstid for sysselsatta uppdelat efter
utbildningsniva, 15-74 ar, ar 2006-2016.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 27 visar medelarbetstiden for sysselsatta uppdelat efter utbildningsniva
2006-2016. Under hela perioden var medelarbetstiden lagst bland sysselsatta
med férgymnasial utbildning. Under perioden har den faktiska medelarbetstiden
for de med férgymnasial utbildning minskat med 0,5 timmar per vecka medan
den okat nagot bland de med gymnasial utbildning. Ar 2016 var den faktiska
medelarbetstiden bland sysselsatta med forgymnasial utbildning 28,5 timmar
per vecka, bland sysselsatta med gymnasial utbildning var den 31,6 timmar och
bland sysselsatta med eftergymnasial utbildning var den 30,3 timmar.
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Diagram 28 — Genomsnittlig franvaro per vecka for sysselsatta
uppdelat efter utbildningsniva, 15-74 ar, ar 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 28 visar den genomsnittliga franvarotiden per sysselsatt uppdelat efter
utbildningsniva 2006-2016. Under hela perioden var franvaron lagst bland de
med forgymnasial utbildning. Franvaron har minskat i alla tre grupper, men
minskningen harvarit kraftigast bland de med férgymnasial utbildning.

Diagram 29 — Genomsnittlig Overtid per vecka for sysselsatta
uppdelat efter utbildningsniva, 15-74 ar, ar 2006-2016.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU)

Diagram 29 visar den genomsnittliga dvertiden per sysselsatt uppdelat efter ut-
bildningsniva 2006-2016. Under hela perioden var antalet 6vertidstimmar lagst
bland de sysselsatta med férgymnasial utbildning. Overtiden har minskat bland
de med férgymnasial och eftergymnasial utbildning. Vid periodens bérjan var
antalet 6vertidstimmar storst bland de med eftergymnasial utbildning, men
minskningen under periodens slut gjorde att antalet vid periodens slut var pa
samma niva som de med gymnasial utbildning.
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1. Vanligen arbetad tid, faktisk arbetad tid, 6vertid och franvaro i
aldern 15-74 ar, efter kon, 2006-2016. Timmar per sysselsatt och per

vecka

1. Hours usually worked, hours actually worked, overtime and number of
hours absent. People aged 15-74, by sex. 2006-2016. Hours per
employed and per week.

Timmar per vecka
Kén Vanligen Faktisk
Ar arbetad tid medelarbetstid Overtid* Franvaro
(1) (2) (3) (4)

Bada kénen
2006 37,2 30,3 1,2 7,9
2007 37,2 30,5 1,1 7,7
2008 37,2 30,5 1,1 7,7
2009 37,1 30,0 1,0 8,0
2010 37,1 30,9 1,1 7,3
2011 37,1 30,9 1,1 7,3
2012 37,1 30,6 1,1 7,6
2013 37,1 30,4 1,1 7,8
2014 37,1 30,4 1,1 7,8
2015 37,1 30,1 1,1 8,1
2016 37,2 30,7 1,0 7,5

Kvinnor
2006 34,7 26,8 0,8 8,6
2007 34,6 27,0 0,8 8,3
2008 34,7 27,2 0,8 8,2
2009 34,7 26,9 0,8 8,4
2010 34,8 27,6 0,8 8,0
2011 34,9 27,8 0,8 7,8
2012 35,0 27,7 0,9 8,1
2013 35,0 27,6 0,9 8,3
2014 35,1 27,7 0,9 8,3
2015 35,2 27,4 0,8 8,6
2016 35,2 27,9 0,8 8,2

Man
2006 39,5 33,6 1,5 7,3
2007 39,5 33,6 1,4 7,2
2008 39,4 33,5 1,4 7,2
2009 39,2 32,8 1,3 7,7
2010 39,2 33,8 1,4 6,8
2011 39,1 33,6 1,4 6,8
2012 39,1 33,3 1,4 7,2
2013 39,0 33,0 1,4 7,4
2014 38,9 32,8 1,3 7,4
2015 38,9 32,6 1,3 7,7
2016 39,0 33,3 1,2 7,0

Kalla: SCB, AKU

* Overtid raknas bara bland anstéllda.
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2. Franvarotimmar efter skal till frAnvaro och kén, i aldern 15-74 ar,
2006-2016. Timmar per sysselsatt och per vecka

2. Hours absent from work, by reason for being absent and sex. People
aged 15-74, 2006-2016. Hours per employed and per week.

Timmar per vecka
Kon Franvaroskal
Ar Foréldraledig Flex,
Semester Sjuk /VAB Helgdag komp.mm Ovrigt Totalt

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Bada kénen

2006 3,6 1,6 1,1 0,7 0,5 0,5 7,9
2007 3,5 1,4 1,0 0,9 0,4 0,4 7,7
2008 3,6 1,3 1,1 0,9 0,4 0,4 7,7
2009 3,8 1,2 1,1 1,0 0,5 0,5 8,0
2010 3,7 1,1 1,1 0,6 0,4 0,5 7,3
2011 3,6 1,1 1,1 0,6 0,4 0,4 7,3
2012 3,6 1,2 1,1 0,9 0,4 0,4 7,6
2013 3,6 1,2 1,1 1,0 0,4 0,4 7,8
2014 3,6 1,2 1,1 1,1 0,4 0,4 7,8
2015 3,8 1,3 1,1 1,0 0,4 0,5 81
2016 3,7 1,3 1,1 0,6 0,3 0,5 7,5
Kvinnor
2006 3,5 1,9 1,7 0,6 0,4 0,6 8,6
2007 3,4 1,7 1,6 0,8 0,3 0,5 8,3
2008 3,5 1,5 1,7 0,7 0,3 0,4 8,2
2009 3,6 1,4 1,7 0,9 0,4 0,5 8,4
2010 3,6 1,3 1,8 0,5 0,4 0,5 8,0
2011 3,6 1,3 1,7 0,5 0,3 0,4 7,8
2012 3,5 1,4 1,7 0,8 0,3 0,4 81
2013 3,6 1,4 1,7 0,9 0,3 0,4 8,3
2014 3,5 1,5 1,6 0,9 0,3 0,4 8,3
2015 3,7 1,6 1,6 0,9 0,3 0,4 8,6
2016 3,7 1,6 1,6 0,5 0,3 0,5 8,2
Man
2006 3,6 1,3 0,5 0,9 0,6 0,4 7,3
2007 3,6 1,2 0,5 1,1 0,5 0,4 7,2
2008 3,6 1,1 0,5 1,1 0,5 0,4 7,2
2009 3,9 1,0 0,6 1,2 0,6 0,5 7,7
2010 3,7 0,9 0,6 0,7 0,5 0,4 6,8
2011 3,7 0,9 0,6 0,7 0,5 0,4 6,8
2012 3,6 1,0 0,6 1,1 0,5 0,4 7,2
2013 3,7 1,0 0,7 1,1 0,5 0,5 7,4
2014 3,7 1,0 0,6 1,2 0,5 0,4 7,4
2015 3,8 1,0 0,7 1,2 0,5 0,5 7,7
2016 3,7 1,1 0,7 0,6 0,4 0,5 7,0

Kélla: SCB, AKU.
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3. Vanligen arbetad tid, faktisk arbetad tid, 6vertid och franvaro i
aldern 15-74 ar, Inrikes fodda, 2006-2016. Timmar per sysselsatt
och per vecka

3. Hours usually worked, hours actually worked, overtime and number of
hours absent. People aged 15-74, Swedish born. 2006-2016. Hours per
employed and per week.

Timmar per vecka
Kon Vanligen Faktisk
Ar arbetad tid medelarbetstid Overtid* Franvaro
(1) (2) (3) (4)

Inrikes fodda

Bada kénen
2006 37,2 30,3 1,1 8,0
2007 37,2 30,5 1,0 7,8
2008 37,2 30,5 1,0 7,7
2009 37,1 30,0 1,0 8,1
2010 37,1 30,9 1,0 7,4
2011 37,1 30,9 1,0 7,4
2012 37,2 30,6 1,0 7,7
2013 37,2 30,4 1,0 8,0
2014 37,1 30,3 1,0 8,0
2015 37,2 30,1 1,0 8,2
2016 37,2 30,7 1,0 7,7

Kvinnor
2006 34,7 26,7 0,8 8,6
2007 34,6 27,0 0,8 8,3
2008 34,7 27,1 0,8 8,3
2009 34,7 26,9 0,7 8,5
2010 34,8 27,6 0,8 8,0
2011 34,9 27,8 0,8 7,9
2012 35,0 27,7 0,8 8,1
2013 35,0 27,5 0,8 8,4
2014 35,2 27,7 0,8 8,4
2015 35,2 27,3 0,8 8,7
2016 35,3 27,8 0,8 8,3

Man
2006 39,5 33,6 1,3 7,4
2007 39,6 33,7 1,3 7,3
2008 39,5 33,6 1,3 7,3
2009 39,3 32,8 1,2 7,8
2010 39,2 33,8 1,2 6,9
2011 39,1 33,6 1,2 6,9
2012 39,1 33,3 1,2 7,3
2013 39,1 33,0 1,2 7,6
2014 38,9 32,8 1,2 7,6
2015 38,9 32,6 1,2 7,8
2016 39,0 33,3 1,1 7,1

Kalla: SCB, AKU.
* Overtid raknas bara bland anstéllda.
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4. Vanligen arbetad tid, faktisk arbetad tid, 6vertid och franvaro
efter kon, i aldern 15-74 ar, Utrikes fédda, 2006-2016. Timmar per
sysselsatt och per vecka

4. Hours usually worked, hours actually worked, overtime and number of
hours absent by sex. People aged 15-74, Foreign born. 2006-2016.
Hours per employed and per week.

Timmar per vecka
Kon Vanligen Faktisk
Ar arbetad tid medelarbetstid Overtid* Franvaro
(1) (2) (3) (4)

Utrikes fédda

Bada kénen
2006 37,1 30,4 0,9 7,7
2007 37,0 30,5 0,8 7,4
2008 36,8 30,7 0,8 7,1
2009 36,9 29,9 0,7 7,7
2010 37,0 31,0 0,8 6,9
2011 37,1 31,1 0,9 6,9
2012 37,0 30,6 0,8 7,2
2013 36,9 30,6 0,9 7,2
2014 37,1 30,8 0,8 7,2
2015 37,1 30,1 0,8 7,8
2016 37,1 30,9 0,7 6,9

Kvinnor
2006 35,0 27,3 0,7 8,5
2007 34,7 27,4 0,7 8,0
2008 34,7 27,8 0,7 7,6
2009 34,6 27,1 0,6 8,1
2010 34,6 27,7 0,6 7,6
2011 34,9 28,1 0,7 7,5
2012 34,9 27,7 0,7 7,9
2013 34,9 28,0 0,7 7,7
2014 35,0 28,1 0,7 7,7
2015 35,2 27,6 0,8 8,3
2016 35,2 28,1 0,6 7,7

Man
2006 39,1 33,3 1,0 7,0
2007 39,1 33,4 1,0 6,8
2008 38,8 33,3 0,9 6,6
2009 39,0 32,6 0,8 7,3
2010 39,1 34,0 1,0 6,2
2011 39,1 33,9 1,0 6,3
2012 38,9 33,2 0,9 6,7
2013 38,8 33,0 1,0 6,8
2014 39,0 33,3 0,9 6,8
2015 38,8 32,5 0,9 7,3
2016 38,8 33,5 0,8 6,2

Ké’%lla: SCB, AKU.
* Qvertid raknas bara bland anstallda.
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5. Franvarotimmar efter skal till frAnvaro och koén, i aldern 15-74 ar,
Inrikes fodda, 2006-2016. Timmar per sysselsatt och per vecka

5. Hours absent from work, by reason for being absent and sex. People
aged 15-74, Swedish born, 2006-2016. Hours per employed and per

week.
Timmar per vecka
Kon Franvaroskal
Ar Foraldraledig Flex,

Semester Sjuk /VAB Helgdag komp.mm Ovrigt Totalt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Inrikes fodda

Bada kénen
2006 3,6 1,5 1,1 0,8 0,5 0,5 8,0
2007 3,6 1,4 1,1 1,0 0,4 0,4 7,8
2008 3,6 1,2 1,1 0,9 0,4 0,4 7,7
2009 3,8 1,1 1,1 1,1 0,5 0,5 8,1
2010 3,7 1,0 1,1 0,6 0,4 0,5 7,4
2011 3,7 1,1 1,2 0,6 0,5 0,4 7,4
2012 3,6 1,1 1,2 0,9 0,4 0,4 7,7
2013 3,7 1,2 1,2 1,0 0,4 0,4 8,0
2014 3,7 1,2 1,1 1,1 0,4 0,4 8,0
2015 3,8 1,3 1,1 1,1 0,4 0,5 8,2
2016 3,8 1,3 1,2 0,6 0,4 0,5 7,7

Kvinnor
2006 3,5 1,8 1,7 0,6 0,4 0,6 8,6
2007 3,5 1,6 1,6 0,8 0,3 0,5 8,3
2008 3,6 1,4 1,8 0,8 0,3 0,4 8,3
2009 3,7 1,3 1,7 0,9 0,4 0,5 8,5
2010 3,7 1,3 1,8 0,5 0,4 0,5 8,0
2011 3,6 1,2 1,7 0,5 0,4 0,4 7,9
2012 3,6 1,3 1,7 0,8 0,3 0,4 8,1
2013 3,7 1,4 1,7 0,9 0,3 0,4 8,4
2014 3,6 1,4 1,7 1,0 0,3 0,4 8,4
2015 3,8 1,6 1,6 0,9 0,3 0,4 8,7
2016 3,7 1,6 1,7 0,5 0,3 0,5 8,3

Man
2006 3,7 1,2 0,6 0,9 0,6 0,4 7,4
2007 3,6 1,1 0,5 1,1 0,5 0,4 7,3
2008 3,7 1,0 0,5 1,1 0,5 0,4 7,3
2009 3,9 0,9 0,6 1,2 0,6 0,5 7,8
2010 3,8 0,8 0,6 0,7 0,5 0,5 6,9
2011 3,7 0,9 0,6 0,7 0,6 0,4 6,9
2012 3,6 1,0 0,7 1,1 0,5 0,4 7,3
2013 3,8 1,0 0,7 1,2 0,5 0,5 7,6
2014 3,7 1,0 0,6 1,3 0,5 0,4 7,6
2015 3,9 1,0 0,7 1,2 0,5 0,5 7,8
2016 3,8 1,0 0,7 0,7 0,4 0,5 7,1

Kélla: SCB, AKU.
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6. Franvarotimmar efter skal till frdnvaro och kon, i aldern 15-74 ar,
Utrikes fddda, 2006-2016. Timmar per sysselsatt och per vecka

6. Hours absent from work, by reason for being absent and sex. People
aged 15-74, Foreign born, 2006-2016. Hours per employed and per

week.
Timmar per vecka
Kon Franvaroskal
Ar Foraldraledig Flex,

Semester Sjuk /VAB Helgdag komp.mm Ovrigt Totalt
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Utrikes fédda

Bada kénen
2006 3,3 2,0 0,8 0,6 0,4 0,5 7,7
2007 3,1 1,8 0,8 0,9 0,4 0,4 7,4
2008 3,2 1,4 0,9 0,8 0,4 0,5 7,1
2009 3,5 1,4 1,0 0,9 0,4 0,5 7,7
2010 3,4 1,2 1,1 0,5 0,3 0,4 6,9
2011 3,4 1,2 1,1 0,5 0,3 0,4 6,9
2012 3,4 1,3 1,0 0,8 0,3 0,4 7,2
2013 3,2 1,4 1,0 0,8 0,3 0,5 7,2
2014 3,3 1,3 1,0 0,9 0,3 0,4 7,2
2015 3,6 1,4 1,2 0,9 0,3 0,4 7,8
2016 3,3 1,4 1,1 0,5 0,3 0,4 6,9

Kvinnor
2006 3,3 2,4 14 0,6 0,3 0,5 8,5
2007 3,1 2,0 1,3 0,8 0,4 0,4 8,0
2008 3,2 1,6 14 0,6 0,3 0,4 7,6
2009 3,4 1,6 1,5 0,9 0,3 0,5 8,1
2010 3,3 1,4 1,8 0,4 0,3 0,5 7,6
2011 3,3 1,5 1,6 0,4 0,3 0,3 7,5
2012 3,3 1,6 1,5 0,7 0,3 0,4 7,9
2013 3,2 1,6 1,4 0,8 0,3 0,4 7,7
2014 3,2 1,6 14 0,8 0,2 0,4 7,7
2015 3,5 1,6 1,7 0,8 0,2 0,4 8,3
2016 3,4 1,6 1,6 0,4 0,2 0,5 7,7

Man
2006 3,3 1,7 0,3 0,7 0,5 0,4 7,0
2007 3,1 1,5 0,3 1,0 0,4 0,4 6,8
2008 3,2 1,2 0,4 0,9 0,4 0,5 6,6
2009 3,5 1,2 0,5 1,0 0,5 0,6 7,3
2010 3,4 0,9 0,5 0,6 0,4 0,4 6,2
2011 3,4 0,9 0,6 0,6 0,3 0,4 6,3
2012 3,4 1,0 0,5 0,9 0,4 0,5 6,7
2013 3,2 1,2 0,5 0,9 0,4 0,6 6,8
2014 3,3 1,1 0,6 1,0 0,4 0,4 6,8
2015 3,7 1,2 0,7 1,0 0,4 0,4 7,3
2016 3,3 1,1 0,6 0,5 0,3 0,4 6,2

Kélla: SCB, AKU.
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7. Vanligen arbetad tid, faktisk arbetad tid, 6vertid och franvaro
efter utbildningsniva, i aldern 15-74 ar, 2006-2016. Timmar per
sysselsatt och per vecka

7. Hours usually worked, hours actually worked, overtime and number of
hours absent by level of education. People aged 15-74, 2006-2016.
Hours per worker and per week.

Utbildningsniva
Ar

Timmar per vecka

Vanligen

arbetad tid medelarbetstid Overtid*

Faktisk

Franvaro

(1)

(2)

(3)

(4)

Foérgymnasial
2006

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Gymnasial
2006

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Eftergymnasial
2006

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

35,0
35,1
34,5
34,4
34,3
34,4
34,2
34,0
34,1
33,4
333

37,5
37,5
37,5
37,3
37,5
37,4
37,4
37,5
37,5
37,5
37,7

37,7
37,7
37,7
37,6
37,6
37,5
37,6
37,5
37,5
37,6
37,5

29,0
29,3
29,1
28,6
29,3
29,5
28,8
28,5
28,8
28,2
28,5

30,9
31,0
311
30,5
31,6
31,6
31,2
31,1
31,2
30,9
31,6

30,2
30,3
30,4
29,8
30,5
30,5
30,5
30,2
30,0
29,7
30,3

0,9
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
0,9
0,8
0,7

1,1
1,1
1,1
1,0
1,1
1,1
1,1
1,1
1,1
1,1
1,0

13
1,3
1,3
1,2
1,3
1,2
1,3
13
1,2
1,1
1,1

6,7
6,5
6,3
6,6
58
5,7
6,2
6,3
6,1
6,0
55

7,7
7,4
7,3
7,7
6,9
6,8
7,3
7,4
7,4
7,7
7,1

8,8
8,6
8,5
9,0
83
8,2
8,4
8,6
8,7
9,0
83

Kalla: SCB, AKU.

* Overtid raknas bara bland anstéllda.
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8. Vanligen arbetad tid, faktisk arbetad tid, 6vertid och franvaro
efter sektor, i aldern 15-74 ar, 2006-2016. Timmar per sysselsatt och

per vecka

8. Hours usually worked, hours actually worked, overtime and number of
hours absent by sector. People aged 15-74, 2006-2016. Hours per
employed and per week.

Timmar per vecka
Sektor Vanligen Faktisk
Ar arbetad tid medelarbetstid Overtid* Franvaro
(1) (2) (3) (4)

Kommunal
2006 35,8 27,1 0,7 9,2
2007 35,7 27,5 0,7 8,8
2008 35,8 27,7 0,7 8,6
2009 35,8 27,7 0,7 8,7
2010 36,0 28,4 0,7 8,2
2011 36,0 28,5 0,7 8,1
2012 36,1 28,2 0,7 8,5
2013 36,2 28,3 0,8 8,7
2014 36,3 28,4 0,7 8,6
2015 36,3 27,7 0,7 9,2
2016 36,5 28,4 0,7 8,7

Statlig
2006 38,0 30,1 1,1 9,0
2007 38,2 30,6 1,2 8,9
2008 38,2 30,7 1,1 8,5
2009 38,2 30,2 1,1 91
2010 38,2 30,9 1,1 8,6
2011 38,2 31,0 1,0 8,4
2012 38,3 31,4 1,2 8,3
2013 38,2 30,9 1,2 8,7
2014 38,1 30,5 1,1 9,0
2015 38,5 29,9 1,0 9,7
2016 38,6 30,9 1,0 8,8

Privat
2006 36,5 30,3 1,4 7,5
2007 36,5 30,4 1,3 7,3
2008 36,5 30,4 1,3 7,4
2009 36,4 29,7 1,2 7,8
2010 36,5 30,8 1,3 7,0
2011 36,5 30,8 1,2 7,0
2012 36,5 30,4 1,2 7,3
2013 36,5 30,2 1,2 7,6
2014 36,5 30,2 1,2 7,5
2015 36,5 30,0 1,2 7,7
2016 36,5 30,7 1,2 7,1

Kalla: SCB, AKU.

* Overtid raknas bara bland anstéllda.
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9. Vanligen arbetad tid, procentuell férdelning med 1-
timmesintervall, i &ldern 15-74 ar, efter kon, ar 2016. Tusental och
procent.

9. Hours usually worked, percentage distribution with 1-hour intervals, by
sex. People aged 15-74, 2016. Thousands and percent.

Tusental
Bada kénen Kvinnor Man
Timmar | Antal Andelav  Kumulativ| Antal Andelav  Kumulativ | Antal Andelav  Kumulativ
pervecka|personer sysselsatta fordelning|personer sysselsatta fordelning [personer sysselsatta foérdelning
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 7,4 0,2% 0,2% 4,5 0,2% 0,2% 29 0,1% 0,1%
2 17,0 0,3% 0,5% 10,1 0,4% 0,6% 6,9 0,3% 0,4%
3 12,1 0,2% 0,7% 7,0 0,3% 0,9% 51 0,2% 0,6%
4 27,3 0,6% 1,3% 16,4 0,7% 1,6% 10,9 0,4% 1,0%
5 20,2 0,4% 1,7% 12,4 0,5% 2,2% 7,8 0,3% 1,3%
6 17,3 0,4% 2,1% 10,3 0,4% 2,6% 7,0 0,3% 1,6%
7 8,6 0,2% 2,2% 5,6 0,2% 2,8% 3,0 0,1% 1,7%
8 37,9 0,8% 3,0% 23,2 1,0% 3,8% 14,8 0,6% 2,3%
9 55 0,1% 3,1% 3,7 0,2% 4,0% 1,8 0,1% 2,4%
10 52,4 1,1% 4,2% 30,5 1,3% 5,3% 21,9 0,9% 3,2%
11 34 0,1% 4,3% 2,0 0,1% 5,4% 14 0,1% 3,3%
12 17,0 0,3% 4,6% 10,1 0,4% 5,8% 7,0 0,3% 3,5%
13 4,2 0,1% 4,7% 2,4 0,1% 5,9% 1,8 0,1% 3,6%
14 7,7 0,2% 4,9% 5,2 0,2% 6,1% 2,5 0,1% 3,7%
15 21,1 0,4% 5,3% 12,4 0,5% 6,7% 8,7 0,3% 4,0%
16 27,0 0,6% 5,8% 17,0 0,7% 7,4% 10,0 0,4% 4,4%
17 4,2 0,1% 5,9% 2,6 0,1% 7,5% 1,5 0,1% 4,5%
18 8,5 0,2% 6,1% 4,7 0,2% 7,7% 3,8 0,1% 4,6%
19 2,4 0,0% 6,2% 19 0,1% 7,8% 0,6 0,0% 4,7%
20 169,6 3,5% 9,6% 103,7 4,4% 12,2% 66,0 2,6% 7,3%
21 4,8 0,1% 9,7% 2,8 0,1% 12,3% 2,0 0,1% 7,3%
22 83 0,2% 9,9% 6,2 0,3% 12,6% 21 0,1% 7,4%
23 3,2 0,1% 10,0% 2,0 0,1% 12,7% 1,2 0,0% 7,5%
24 38,9 0,8% 10,8% 24,2 1,0% 13,7% 14,7 0,6% 8,0%
25 30,0 0,6% 11,4% 16,5 0,7% 14,4% 13,5 0,5% 8,6%
26 14,9 0,3% 11,7% 11,5 0,5% 14,9% 3,4 0,1% 8,7%
27 7,1 0,1% 11,8% 51 0,2% 15,1% 2,1 0,1% 8,8%
28 34,9 0,7% 12,5% 25,7 1,1% 16,2% 9,2 0,4% 9,1%
29 6,3 0,1% 12,7% 4,8 0,2% 16,4% 15 0,1% 9,2%
30 218,0 4,5% 17,1% 157,1 6,7% 23,2% 60,9 2,4% 11,6%
31 8,5 0,2% 17,3% 6,4 0,3% 23,4% 2,1 0,1% 11,7%
32 162,9 3,3% 20,6% 126,1 5,4% 28,8% 36,8 1,4% 13,1%
33 19,5 0,4% 21,0% 12,5 0,5% 29,4% 7,0 0,3% 13,4%
34 62,7 1,3% 22,3% 47,4 2,0% 31,4% 15,2 0,6% 14,0%
35 67,1 1,4% 23,7% 35,5 1,5% 32,9% 31,6 1,2% 15,2%
36 120,5 2,5% 26,1% 74,9 3,2% 36,1% 45,6 1,8% 17,0%
37 96,7 2,0% 28,1% 62,6 2,7% 38,8% 34,1 1,3% 18,3%
38 277,8 57% 33,8% 142,2 6,1% 44,9% 135,6 5,3% 23,6%
39 163,7 3,3% 37,1% 83,8 3,6% 48,4% 79,9 3,1% 26,8%
40 2410,4 49,3% 86,4% 971,7 41,5% 90,0% 1438,8 56,3% 83,1%
41 389 0,8% 87,2% 16,3 0,7% 90,7% 22,6 0,9% 84,0%
42 44,8 0,9% 88,1% 16,3 0,7% 91,4% 28,5 1,1% 85,1%
43 25,0 0,5% 88,6% 9,8 0,4% 91,8% 15,2 0,6% 85,7%
44 22,4 0,5% 89,1% 7,5 0,3% 92,1% 14,8 0,6% 86,3%
45 175,4 3,6% 92,7% 89,7 3,8% 96,0% 85,6 3,4% 89,6%
46 18,2 0,4% 93,0% 8,8 0,4% 96,3% 9,4 0,4% 90,0%
47 12,9 0,3% 93,3% 4,7 0,2% 96,5% 82 0,3% 90,3%
48 22,6 0,5% 93,8% 8,7 0,4% 96,9% 13,9 0,5% 90,9%
49 54 0,1% 93,9% 2,0 0,1% 97,0% 3,4 0,1% 91,0%
50 106,5 2,2% 96,0% 25,1 1,1% 98,1% 81,4 3,2% 94,2%
51 4,0 0,1% 96,1% 11 0,0% 98,1% 2,8 0,1% 94,3%
52 9,2 0,2% 96,3% 3,2 0,1% 98,3% 6,0 0,2% 94,5%
53 5,0 0,1% 96,4% 1,6 0,1% 98,3% 34 0,1% 94,7%
54 4,1 0,1% 96,5% 13 0,1% 98,4% 2,8 0,1% 94,8%
55 36,7 0,8% 97,2% 8,2 0,3% 98,7% 28,6 1,1% 95,9%
56 53 0,1% 97,4% 1,8 0,1% 98,8% 3,5 0,1% 96,0%
57 2,7 0,1% 97,4% 0,8 0,0% 98,8% 19 0,1% 96,1%
58 33 0,1% 97,5% 0,8 0,0% 98,9% 2,5 0,1% 96,2%
59 0,9 0,0% 97,5% 0,4 0,0% 98,9% 0,5 0,0% 96,2%
60 56,7 1,2% 98,7% 11,2 0,5% 99,4% 45,5 1,8% 98,0%
61 1,7 0,0% 98,7% 0,3 0,0% 99,4% 1,4 0,1% 98,1%
62 1,8 0,0% 98,7% 0,6 0,0% 99,4% 1,2 0,0% 98,1%
63 1,4 0,0% 98,8% 0,6 0,0% 99,4% 0,8 0,0% 98,1%
64 2,2 0,0% 98,8% 0,8 0,0% 99,5% 15 0,1% 98,2%
65 11,8 0,2% 99,0% 1,7 0,1% 99,5% 10,1 0,4% 98,6%
65< 46,8 1,0% 100,0% 11,7 0,5% 100,0% 36,7 1,4% 100,0%

Kélla: SCB, AKU.
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Fakta om statistiken

Dataunderiag

| temat anvands data fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) som &r en ur-
valsundersokning. Populationen ar personer i aldern 15-74 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Data som redovisas i detta tema ar huvudsakligen i manadsdata.

Definitioner och forklaringar

April 2005 inférdes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersdkning, vilket med-
for att vissa av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definit-
ioner som anvants till och med mars 2005. Oktober 2007 andrades den svenska
officiella arbetsldshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s definitioner och
EU:s férordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta.
Aven aldersgruppen ar andrad i AKU till att avse 15-74 &r mot tidigare 16-64
ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgér ocksé uppdelningen av “befolkningen ¢j i arbete” pé olika grup-
per vilka ar gramarkerade.

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer €j i
arbete.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde nagot arbete (minst en
timme), antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) eller oaviénade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt frinvarande under hela métveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgéring, arbetskonflikt eller ledig-
het av annan anledning.
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Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel-
satta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller
anstallning med I6nebidrag eller anstéliningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstod, sé-
songsarbete, provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former
av tidsbegrénsade anstéllningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under métveckan men som sokt arbete under de
senaste fyra veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta mét-
veckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven
personer som har fatt ett arbete som bérjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja inom 14 dagar fran matveckans
slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbets-
kraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslésa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolk-
ningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen omfattar bl.a. per-
soner som &r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbe-
tande, varnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska
program som betraktas som utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknads-
utbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssdkande ingar i “ej i arbetskraften” och bestar av personer som ve-
lat och kunnat arbeta matveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksa t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete.

Unga som varken arbetar eller studerar (NEET) omfattar:

- personer som under en given vecka (referensveckan) inte var sysselsatta,
och som inte heller deltagit i studier (under referensveckan eller de tre veck-
orna som foregar referensveckan). Har avses saval formella som informella
studier.

Andel ungdomar som varken arbetar eller studerar: Andelen (%) unga som
varken arbetar eller studerar av antalet personer i befolkningen for vilka uppgift
om eventuella studier finns.

Befolkningen ej i arbete omfattar grupperna:

- sysselsatta som har varit franvarande fran arbetet minst en hel kalender-
vecka, arbetsldsa samt personer utanfor arbetskraften. Gruppen sysselsatta
som har varit franvarande fran arbetet hela kalenderveckan delas in efter or-
sak i undergrupperna sjuka, semester, foréldraledighet och 6vrigt. Personer
utanfor arbetskraften delas in i undergrupperna sjuka, studerande heltid,
pension och 6vriga.
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Sa gors statistiken

AKU &r en manatlig urvalsundersékning dar antalet personer i urvalet varje ma-
nad har varierat dver tiden. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000
men utokades successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran
och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad. Fran och med januari 2010 har urvalet uto-
kats till att omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands regist-
ret Over totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje ma-
nad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en étton-
del mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Det innebar att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Ur-
valet raknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker genom dator-
stodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och sektortill-
horighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsda-
tabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom match-
ning mot ”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osaker-
het pa grund av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan
vara slumpmassiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss
riktning.

Den slumpméssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga
matfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjalp av
skattningens standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osaker-
hetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfi-
densintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan exem-
pelvis narliggande manad och ar som kan forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier.
Analyser av de olika felkallorna i AKU har visat att bortfallet och matfelen ar
de felkallor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr.o.m. 1993) vid skattningsforfaran-
det har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfa-
rande. En métfelsstudie 2012/2013 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt
medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, ar-
betsldsa, ej i arbetskraften) uppgar till 2 procent och for variabeln anknytnings-
grad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 6 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter. Undertackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Bra att veta
Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, &ven i andra under-
sokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbase-
rad sysselsattningsstatistik samt undersékningen av levnadsférhallanden (ULF).
Dessa ar dock inte jamforbara med AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader
i undersokningsmetod, definitioner och méttidpunkt.
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Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbets-
stkande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manads-
vis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Beskrivhing

av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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Summary

The theme report of the Labour Force Surveys in the second quarter 2017 de-
scribes the development of actual hours worked in relation to the number of em-
ployed persons in the period 2006-2016. In the report, the development of actual
hours worked is described, as well as the development of usual hours worked,
overtime and absence. The results are based on annual estimates.

An average week 2016

The average working week can be divided into different parts: actual hours
worked, usual hours worked, overtime and absence. In 2016, usual hours
worked per week per employed person amounted to 37.2 hours on average. Ac-
tual hours worked per week amounted to 30.7 hours, overtime amounted to 7.5
hours and absence amounted to 1.0 hour. On average, men worked 5.5 hours
more per week than women in 2016. This is because men had a longer working
time in usual hours worked per week, and because women had a larger degree
of absence and less overtime than men.

When dividing the employed persons by usual hours worked, the data showed
that nearly half of all employed persons have a usual working time of 40 hours
per week in 2016. The share of those with a working time of 38 hours or less
per week was 33.8 percent, while 13.6 percent worked 41 hours or more.

To be defined as being employed, a person must work at least one hour during
the reference week, or must be absent from such work. The number of em-
ployed persons with a weekly working time of 1-4 hours amounted to 64 000
persons in 2016. Among these persons, only 7 000 had a usual working time of
one hour, which represents 0.15 percent of the total number of employed per-
sons.

The development of working time between 2006-2016

A comparison of the development of actual hours worked with the develop-
ment of the number of employed persons showed that the development is
similar over time. However, the development of actual hours worked is more
volatile compared to the development of the number of employed persons.
This can be seen in the development of the average number of hours worked
per employed person, which increased by 0.9 hours per week in 2006-2010,
and by 0.6 hours per week between 2015 and 2016. The difference in hours
worked between men and women decreased somewhat in the period as
women’s working time has increased, while working time among men de-
creased slightly.

To determine the cause of the variation in the actual hours worked compared
to the number of employed persons’ the development of usual hours, over-
time and absence is described. Usual hours worked and overtime both
showed quite stable development during the period, so they cannot explain
the variations occurring year-to-year in the actual hours worked.

When looking at the development of absence, large variations can be seen
during the period. Thus, variation in the absence is the main cause of the var-
iation in hours actually worked. Examples of this can be seen clearly in
2009-2010, as well as in 2015-2016. In these periods, there were large in-
creases in the actual hours worked per week, which can be explained by cor-
responding decreases in the hours of absence.
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Reviewing absence for the main reason for absence shows that absence due
to holidays and vacation is the main reason for the variation in the number of
hours of absence. In the period, this is most clear in 2009-2010 and in 2015-
2016. For example, absence due to holidays per employed persons decreased
from 1.03 hours per week in 2015 to 0.57 hours per week in 2016. This type
of absence is affected by the number of holidays in the given year.
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