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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde Arbetsmarknad

0.2 Statistikomrade
Statistikomréde: Loner och arbetskostnader

0.3 SOS-klassificering
Tillhér (SOS) Ja, ingdr i Sveriges officiella statistik
@Sveriues-:dﬁciella statistik

For undersokningar som ingdr i Sveriges officiella statistik galler sarskilda
regler nar det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen om den
officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Medlingsinstitutet (M1)
Postadress: Box 1236

111 82 Stockholm
Besoksadress: Osterlanggatan 43
Kontakt person: John Ekberg
Teefon: 08-545 292 40
E-post: fornamn.efternamn@mi.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran (SCB)
Postadress: 701 89 Orebro

Bestksadress: Klostergatan 23

Kontakt person: Veronica Andersson

Teefon: 019-17 66 19

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet avseende LCS 2012 féreligger enligt lag om den officiella
statistiken (SFS 2001:99) samt Medlingsinstitutets foreskrifter om uppgifter till
statistik om EU-undersokningen arbetskraftskostnadens niva och struktur
2012 (SCB-FS2012:14).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

0.8 Gallringsforeskrifter
Inkomna blanketter och datamedia sparasav SCBi 2 ar.

AMO0117_DO_2012_160121
2016-01-22
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0.9 EU-reglering

Undersokningen EU-regleras enligt:

- Radets forordning (EG) nr 530/1999, 9 mars 1999, om strukturstatistik
over l6ner och arbetskraftskostnader.

- Kommissionens forordning (EG) nr 1726/1999, 27 juli 1999, om
genomforande av Radets forordning 530/1999 om strukturstatistik dver
arbetskraftskostnader i fraga om definitioner och rapportering.

- Kommissionens férordning (EG) nr 452/2000, 28 februari 2000, om
genomforande av Radets forordning 530/1999 om strukturstatistik 6ver
arbetskraftskostnader i fraga om kvalitetsredovisning.

- Kommissionens forordning (EG) nr 1737/2005, 21 oktober 2005, om
andring av forordning (EG) nr 1726/199 avseende definitioner och
rapportering av kostnader for arbetskraft.

- Kommissionens férordning (EG) nr 698/2006, 5 maj 2006, om
kvalitetsbeddmning av strukturstatistik over arbetskraftskostnader och
resultat.

- Kommissionens forordning (EG) nr 973/2007, (NACE Rev.2).

- Implementeringsdokument 2012, innehaller variabellista, hur filerna ska se
ut, hur uppgifterna ska skickas till Eurostat och kontroller av relationer
mellan variabler m.m.

0.10 Syfte och historik

Syftet med Labour Cost Survey ar att mata arbetskraftskostnadernas niva och
struktur. Nivan méts som arbetskraftskostnad per faktiskt arbetad timme.
Strukturen analyseras med utgangspunkt fran arbetskraftskostnaden per
anstalld.

Labour Cost Survey ar en av undersokningarna som ingar i Eurostats |one-
och arbetskostnadsstatistik. Fran att tidigare ha genomforts vart tredje ar,
overgick man efter 1984 ars undersokning till ett intervall pafyraar. Syftet
med att samordna statistiken och olika understkningar i EU-landerna ar att
minimera uppgiftslamnarbérdan, undvika duplicering och géra det mojligt att
utnyttja statistik fran andra undersokningar. Malet &r att skapa en karna av
europeisk statistik som kan anvandas sjdlvstandigt eller lankastill nationell
statistik. Medlemslanderna har for EU:srakning samlat in data om
arbetskraftskostnader sedan 1966. LCShar gjortsi Sverige for aren 1997, 2000,
2004, 2008 och 2012

0.11 Statistikanvandning

Huvudsakliga anvandare av arbetskostnadsstatistiken ar olika institutioner
inom EU, déribland Europeiska Centralbanken (ECB). Informationen kommer
att anvandas som underlag for EU:s policy i fragor som rér den europeiska
unionen. Framfor allt utgdr undersokningen ett underlag vid analyser av
tillvaxt, konkurrenskraft, sysselséttning, den ekonomiska och sociala
sammanhallningen inom EU samt for att goratillforlitligajamforelser mellan
medlemslander och regioner inom unionen. Det innebar att undersdkningen
kan paverkafordelningen av vissa finansiella medel mellan
medlemslanderna. Andra anvandare &r nationella statistikbyraer, massmedia,
foretag, forskare och organisationer.
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0.12 Upplaggning och genomfdrande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalet drogsi mars 2012 och
resulteradei 3 098 utvalda foretag och landsting samt 835 utvalda
arbetsstallen inom kommunal och statlig sektor.

Utvalda foretag/ arbetsstallen forhandsinformerades om undersokningen
under varen 2012. Detta for att ge uppgiftslamnarna en mojlighet att forbereda
sig infor redovisningen av undersokningen.

Blanketter, dar uppgifter for hela ar 2012 efterfragas, skickadestill utvalda
enheter i mars 2013. Uppgifter har sedan skickatsin, granskats och
samanstallts.

Resultaten fran undersokningen redovisadestill Eurostat i juni 2014, som
senare publicerat resultat fran samtliga medlemslander

0.13 Internationell rapportering
Tretabeller har levereratstill Eurostat, tabell A, Boch C for LCS 2012.

Tabell A - Nationell data: per naringsgren pa aggregat, bokstavsniva och
tvasiffernivaenligt NACE Rev.2.

Tabell B - Nationell data efter storleksklass: och naringsgren pa aggregat,
bokstavsniva och tvasiffernivaenligt NACE Rev. 2

Tabell C - Regional data: per naringsgren pa aggregat, bokstavsniva och
tvasifferniva enligt NACE Rev.2 efter region enligt NUTS 1 niva.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersdkningar

Ingaforandringar ar planerade till 2016 ars undersokning. Nytt i
undersokningen fran &r 2008 ar att bransch redovisas efter SN 2007 enligt
NACE Rev 2 och att uppgifterna skaredovisas patre regioner enligt NUTS 1.
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Malpopulationen utgors av alla anstallda pa foretag och organisationer i bade
privat och offentlig sektor. Med foretag inom privat sektor avses handelsbolag,
kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska féreningar, stiftelser och ideella
foreningar. Till privat sektor raknas dven aktiebolag som ags av stat och
kommun, affarsverk samt Riksbanken. Rampopulationen utgérs av féretag som
har minst tio anstéllda enligt Féretagsdatabasen (FDB). Personer som &r
ombordanstélldai utrikes sjofart eller sasongsarbetar ingar €j i undersokningen.

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas en gang vart
fiarde &r. Se variabler nedan:

Variabler

Antal anstéllda
Totalt genomsnittligt antal anstallda, hel- och deltidsanstéllda.

Antal hdtidsanstédllda
Totalt genomsnittligt antal heltidsanstéllda.

Antal ddtidsanstdllda
Totalt genomsnittligt antal deltidsanstéllda.

Antal ddtidsanstdlda omraknadetill hdtidstjanster
De genomsnittligt antal deltidsanstéllda omréknade till heltidstjanster.

Antal faktiskt arbetadetimmar for hdtidsanstallda
Antal faktiskt arbetade timmar for heltidsanstéllda. Har ingar bland annat
arbete under ordinarie arbetstid, dvertid, mertid och jourtid.

Antal faktiskt arbetadetimmar for ddtidsanstallda
Antal faktiskt arbetade timmar for deltidsanstallda. Har ingar bland annat
arbete under ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid.

Antal avltnadetimmar for hdtidsanstéllda
Antal avionade timmar for heltidsanstallda. Till avionade timmar réknas
arbetade och €j arbetade timmar som den anstéllde fatt ndgon ersattning for.

Antal avlitnadetimmar for ddtidsanstallda
Antal avionade timmar for deltidsanstallda. Till aviénade timmar réaknas
arbetade och €j arbetade timmar som den anstéllde fatt nagon ersattning for.

Total 16nekostnad
Total I16nekostnad for hel- och deltidsanstéllda. Variabeln kan delas upp i
nedanstaende kostnader.

- Lon for arbetad och g arbetad tid

Total 16n for arbetad och €j arbetad tid. Har ingar bland annat fast 16n,
overtids- och mertidserséttning, ackordskompensation, skifttillagg,
helglon, helgersattning, semesterlon samt sérskilda l6nedelar knutna till
befattning eller individ.

- Sjuklon samt erséttning utdver forsakringskassans formaner

Suklén som betalas av arbetsgivaren. Aven ersittningar som
arbetsgivaren betalar utéver Forsakringskassans formaner ingar.
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- Bonus, vinstddning, personal optioner
Bonus, vinstdelning, personaloptioner eller annan betalning som sker utan
juridisk forpliktelse.

- Avgangsvederlag
Ersattning i form av avgangsvederlag till anstallda som blivit fristallda
eller ersattning som utgatt i stallet for uppsagningstid.

- Utddning till anstalldas sparprogram
Avsdttningar till sparprogram eller fonder fér inkdp av foretagets aktier
eller andrafinansiellatillgangar for den anstélldes rakning.

Formaner och kontanta ersattningar

Faktiska kostnader for formaner som tjanstebil, fri bil och fria eller
prisnedsatta maltider. Kontanta ersattningar for bland annat ssmmantraden,
maltidskostnader och arbetsklader ingar ocksa.

Arbesgivaravgifter enligt lag
Total kostnad for lagstadgade arbetsgivaravgifter.

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, kallektiva avtalsformaner
Kostnader for avgifter/ premier till arbetsmarknadsférsakringar,
gruppférsakringar och kollektivt avtalade pensionsforsakringar.

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, individudla avtalsférmaner
Kostnader for kompletterande individuella avtalsformaner.

Arbesgivaravgifter enligt avtal, évriga socialforsékringar
Kostnader for forsakringsavgifter mot sjuklénekostnader och
semesterlonekostnader.

Sarskild |6neskatt etc.
Kostnader for sarskild |oneskatt, pa bade forvarvsinkomster och
pensionskostnader.

Personaluthildningskaostnader
Kostnader for kursavgifter, externa lérare, hyra for utrustning etc.

Arbetsgivarens kostnader for foretagssjukvard och foretagshal sovard
Kostnader for foretagssjukvard och foretagshalsovard, fria lakemedel,
sjukvardmaterial samt behandling utanfor verksamheten.

Kostnader for personalvard
Kostnader for bland annat fritidsverksamhet, fritidsanlaggningar,
personalfester och personalkurativ verksamhet.

Kostnader for personarekrytering m.m.

Kostnader som uppstdr i samband med rekrytering av personal. Har ingar
bland annat kostnader for platsannonser och bidrag till logi i samband med
rekrytering.

Ovriga arbetskraft skost nader
Ovriga arbetskraftskostnader, till exempel kostnader for att driva en
personalaffar.

Bidrag till arbetskraftskostnader

Bidrag av generell natur vars avsikt &r att betala delar av eller hela
ersdttningen till anstallda. Bidraget skall inte avse sociala avgifter eller
personalutbildningskostnader.
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1.2  Statistiska malstorheter

Objektgrupp Variabel M att
Population Indelning i

redovisningsgru

pper
Foretag i privat Néaringsgren, Al Totalt antal Antal,
sektor, verksamma . anstallda
; ! Naringsgren/ Kronor
inom SN I 05-96 g%g

exklusive 84, med Storleksklass, Bl Totalt antal

minst tio anstallda Naringsgren/
samt arbetsstallen i Region C1 Totalt antal
offentlig sektor, avlonade timmar
verksammainom SNI
05-96 exklusive 84,
tillhérande juridiska

enheter med minst tio D2 Personalutbild-
anstallda. ningskostnader

D3 Ovriga
arbetskraftskostnader

D4 Sarskild |6neskatt
etc.

D5 Bidrag till
arbetskraftskostnader

arbetade timmar

D1 Kompensation till
anstallda

Variablernalevererastill Eurostat i tre tabeller, fordelat panaringsgren,
néringsgren/ storleksklass och néringsgren/ region. Huvudgrupperna for
variablernaar Alt.o.m. D5, listade ovan. Totalt & det drygt trettio variabler
per tabell. D1 &r t.ex. uppdelat i 16n for arbetad tid, 16n for g arbetad tid,
bonus m.m. | bilagal finns samtliga efterfragade EU-variabler listade.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultat fran undersokningen publiceras framst pa Eurostats webbplats.
Eurostat publicerar dven resultat i tryckta publikationer. Pa SCB:s webbplats
finnsett urval av tabeller och diagram publicerade.

1.4 Dokumentation och metadata

Undersokningen ar, forutom i detta dokument, dokumenterad i
Beskrivning av statistiken med kvalitetsdeklaration och i MetaPlus. Aven
en ganska omfattande kvalitetsrapport har skickats till Eurostat, som
efterfrdgas av samtliga medlemslander.

AMO0117_DO_2012_160121
2016-01-22
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen bestér av foretag (juridisk enhet) och arbetsstallen (CFARNT)
som i mars 2012 tillhorde privat och offentlig sektor och néringsgren SN 05-
96 exklusive 84 samt hade minst tio anstallda.

Urvalsramen skapadesi mars 2012. Tackningsbrister som uppstar bestar av
over- och undertackning. Overtackning bestér av foretag eller arbetsstallen
som inte var verksammaunder 2012, hade farre én tio anstallda eller var
verksammai en bransch som inteingar i undersokningen. Undertackning
bestar av foretag eller arbetsstéallen som var verksamma under 2012, hade
minst tio anstéllda och var verksammai en bransch som ingar i under-
stkningen. Bade O6ver- och undertackning uppstar da urvalsramen inte ar
uppdaterad. Overtackningen i LCS2012 uppgick till 2,5 %. Vid 6vertackning
har inte urvalet kompletterats med ett nytt objekt. Understkningens
undertackning har inte studerats.

2.2 Urvalsforfarande

Undersokningen ar en urvalsundersokning. Urvalsenheter ar foretag
(Organisationsnummer) och arbetsstallen (CFARNT).

Foretag och organisationer med farre an tio anstalldaingér intei ramen.
Foretag och arbetsstéllen i urvalsramen stratifieras efter storlek (antal
anstallda) och naringsgren. Urvalsforfarandet sker genom obundna
slumpmassiga urval (OSU) inom varje stratum. Undersokningen ingar i SCB:s
SAMU-system (samordnat urval). Urvalsramen uppréttadesi mars 2012.
Neyman-allokering anvandes vid urvalet. Urvalet ar draget sa att storre
foretag har haft storre chans att bli dragna an mindre. Samtliga féretag inom
den storsta storleksklassen (>500 anstallda) undersoks. Déarefter minskar
successivt andelen utvalda féretag i de mindre storleksklasserna. Antal
utvalda enheter till LCS2012 &r 3 098 foretag samt 835 arbetsstallen.

2.3 Matinstrument

Uppgifterna samlas huvudsakligen in via en elektronisk enké&t som ar en del
av SCB:s elektroniska insamlingsverktyg. Redovisning kan ocksa ske via
postenkat. | bilaga 2 aterfinns kopia av den pappersenkéat som anvants.

2.4 Insamlingsforfarande

Da undersokningen gors séllan och ar ganska omfattande och komplicerad
skickar SCB ut en forhandsinformation till de utvalda enheterna. Forhands-
informationen gick ut i varen 2012.

Sistainsdndningsdatum var 15:e april 2013. Missiv med l6senord och anvandar-
namn skickades ut cirkafyra veckor tidigare. Efter sistainsandningsdatum
paborjades pdminnelsearbetet, med brevpaminnelse och telefonpaminnelser.

2.5 Databeredning

Inkommet material registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak
maskinellt dar materialet granskas mot faststéllda gransvarden. Blanketter med
stor avvikelse réttas upp och godkanns efter kontakt med uppgiftslamnaren.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

3.1  Skattningar: antaganden och berékningsformler

Populationen som undersoks bestar av foretag och/ eller arbetsstallen i privat
och offentlig sektor med minst tio anstallda. Ingen upprékning goérsfér de
mindre foretagen (de med mindre &n tio anstallda).

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultat fran undersokningen publiceras framst pa Eurostats webbplats.
Eurostat publicerar &ven resultat i tryckta publikationer. P4 SCB:s webbplats
finns ett urval av tabeller och diagram publicerade. Resultaten fran LCSfinns
intei Satistikdatabasen pa SCB:swebbplats
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende slutliga
observationsregister beskrivits.

Register Labour Cost Survey
Registervariant Labour Cost Survey
Registerversion 2012

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméangder m.m. Dokumenta-
tionen hittar du under www .metadata.sch.se. Klicka dig fram med hjalp av
namnen pa Register, Registervariant och Registerversion som ar angivnai
ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen


http://www.metadata/

Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2 11 (14)

Bilaga 1 — Understkningens EU-variabler

Labour Cost Survey variables

The following variables are requested from Eurostat. The variables that are grey-
marked are optional. Detailed definitions of each variable are found in the EU-
regulations.

|dentification of the record

Year Identification of the reference period

Table Tableidentification (A, B, C)

Country | Country or Region

Nace Economic activity

Szeclass| Sze of the enterprise

Flag Confidentiality flag

Number of employees

Al Total number of employees

All Full-time employees (excluding apprentices)

Al12 Part-time employees (excluding apprentices)

A121 Part-time employees converted into full-time units (excluding apprentices)

A1l3 Apprentices

A131 Apprentices converted into full-time units

Number of hours actually work

B1 Total hours actually worked

B1l Hours actually worked by full-time employees (excluding apprentices)
B12 Hours actually worked by part-time employees (excluding apprentices)
B13 Hours actually worked by apprentices

Number of hours paid

C1 Total hours paid

C11 Paid hoursfor full-time employees (excluding apprentices)
C12 Paid hoursfor part-time employees (excluding apprentices)
C13 Paid hoursfor apprentices

AMO0117_DO_2012_160121
2016-01-22
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Wages and salary cost

D1 Compensation of employees

D11 Wages and salaries

D111 Wages and salaries (excluding apprentices)

D1111 | Direct remuneration, bonuses and allowances

D11111 [Direct remuneration, bonuses and allowances paid in each pay period
D11112 |Direct remuneration, bonuses and allowances not paid in each pay period
D1112 |Paymentsto employees savings schemes

D1113 |Paymentsfor daysnot worked

D1114 |Wagesand salariesin kind

D11141 [Company products (optional)

D11142 | Saff housing (optional)

D11143 [Company cars (optional)

D11144 | Stock options and share purchase schemes (optional)

D11145 |Other (optional)

D112 Wages and salaries of apprentices

Social contributions

D12 Employers social contributions

D121 Employers' actual social contributions (excluding apprentices)

D1211 |Satutory social-security contributions

D1212 |Collectively agreed, contractual and voluntary social-security contributions

D122 Employers imputed social contributions (excluding apprentices)

D1221 |Guaranteed remuneration in the event of sickness (optional)

D1222 [Employers imputed social contributions for pensions and health care
(optional)

D1223 [Paymentsto employeesleaving the enterprise (optional)

D1224 |[Other imputed social contributions of the employer (optional)

D123 Employers social contributions for apprentices

D2 Vocational training costs

D3 Other expenditure paid by the employer

D4 Taxes

D5 Subsidies received by the employer

|dentification of the record

El

Local units, universe

E2

Local units, sample
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Bilaga 2 — Understkningens pappersblankett

Uppgissiyidghet Mnsipper enlgt gen (2001:93) om den oMdela
stafizfiken samt SCH:s Sreskrifter 3C8-F8 2012:14. Uppgitema som
Srmras skpddas enligh 24 kap. B § offentighets- och seiretessiagen
[2009:400). Samrid Far ket med Narngsivess Regeinmng (NNS)
och Byerpges kommuner och Bndsting enligf Beordning [(1982:568)1
om satigs myndighessrs Inhamiande av uppgifter friin nanngsidears
och Eommuner.

Informaticnen ska avse nedanstiende arbetsstille
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planketten i bifogat swarskuvert.

A Anstallda se berdkningshydip | nsfukfioner

Anvandarid:

Lasenord:
Redovisningsperioden avser: 2012-01-01 - 2012-12-31
Om redovisningspernioden ar amnan &0 helar 2042 Al | den perod | |
S0 uppgifiems avser och kommenfers anfedning B avvkalsen. i 4 m I11Iﬂ - L 4 mm d a

A1 Genomsnittligt antal anstillda

A2 Genomsnittligt antal heltidsanstillda

A3 Genomsnittligt antal deltidsanstillda
inkl fim- gch s3songssnsiids

tvd decimaler

A 4 Antalet deltidsanstillda omrdknat till heltidspersoner

B. Timmar s berdkningshislp | instrukfioner

B.1 Antal faktiskt arbetade timmar Heltidsanstallda | | |
Deltidsanstillda | | |
B.2 Antal avidnade timmar Heltidsanstillda

inkl. befald franvare tex. semester

Deltidsanstllda

C. Lonekostnader

Shriv | Busental Knonor

©@m ingen
kosinayd, s&i

C.1 Total lanekostnad

Eit kryss!

C.2 - Lon for arbetad och ej arbetad tid

Formaner

C_3 - Sjuklon samé ersattning utover forsikringskassans
- L]

C_4 - Bonus, vinstdelning, personaloptioner

Varav

C_5 - Avgangsvederlag
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- . om Ingen
D. Formaner m.m. Siriv | lusental kronr “:E-__’:Iﬂ
0.1 Farmaner och kontanta ersdttningar I
1 1 1
m Ingen
B . kostnad, s
E. Sociala avgifter P i
E.1 Arbetsgivaravgifier enligt lag
1 1 1
E.2 Arbetsgivaravgifter a. Kollektiva avtalsformaner D
enligt avtal — — L . L
b Individuella avtalsformaner J
1 1 1
¢. Owriga socialforsdkringar ]
1 1 1
E.3 Sirskild loneskatt ete. !
1 1 1
. om Ingen
F. Andra arbetskraftskostnader — m::r::u
F_1 Personalutbildningskostnader D
1 1 1
F_2 Arbetsgivarens kostnader for foretagssjukvard och ]
firetagshalsovard ! ! !
F_3 Kostnader fir personalvard ]
1 1 1
F_4 Kostnader for personalrekrytering och arbetskldder ]
1 1 1
F.5 Ovriga arbetskraftskostnader ]
1 l 1
2m Inga
: bddrag, sHi =i
G. Bidrag Sy | husantal kronor bryzs
5.1 Bidrag till arbetskraftskostnader L]
1 1 1
H. Cwrigt
H.1 Hur lang tid tog det att ta fram uppgifterna och besvara
blanketten? Frviilg uppgit L inuter

Kommentera gama lamnade uppgifter, exempslvis om Idner ochielier antal anstallda farandrats till faljd av
nyanstallningar, uppsagningar eller omorganisationer. Forklara aven eventuell avvikelse fran instrukiion, anledning
iill awvikande redowisningspenod, svangheter med framtagning av nagon uppgift et

Kontaktperson
Hamn [v.g. i=xia) Tedefon 1 [@ven ko]
E-post Tedefon 2 imobdinr

Spara en kopia av blanketren!
Tack fir er medverkan!
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