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1 Statistikens sammanhang

Statistiken bygger pa en webbenkadtundersokning riktad mot foretag
huvudsakligen i privat sektor med minst 10 anstéllda.
Undersokningen, som ocksd genomfors i de andra EU-ldnderna, visar
bland annat andel foretag som tillhandahallit personalutbildning
respektive andel anstdllda som deltagit i personalutbildningskurser
efter ndringsgren och foretagsstorlek. Statistiken visar skillnader
mellan foretag i olika nédringsgrenar och storleksklasser nar det galler
strategier for personalutbildning samt anstillda kvinnors och méns
deltagande i kurser. Det handlar ocksa om omfattningen av
personalutbildning i foretagen i form av kurstimmar och
kurskostnader. Statistikens kvalitet beskrivs i Kvalitetsdeklarationen
som finns pa SCB:s webbplats, www.scb.se/uf0541.

2 Undersokningsdesign

2.1  Malstorheter

De viktigaste mdlstorheterna &r antal och andel anstéllda kvinnor
respektive man som deltagit i kurser under kalenderaret 2020. Antal
kurstimmar per anstilld person respektive genomsnittliga kostnader
for deltagande i kurser per anstélld person dr ocksa viktiga
malstorheter.

2.2  Ramforfarande

Ramen som anvands for att dra urvalet frdn dr SCB:s Foretagsdatabas
(FDB). Rampopulationen bestdr av de foretagsenheter som é&r
registrerade som aktiva och har minst 10 anstdllda. Urvalsramen &r
avgransad till att tdcka foretag i naringsgrenarna B, C, D, E, F, G, H, I,
J,L, M, N, R och S enligt den géllande standarden for svensk
ndringsgrensindelning 2007 (SNI 2007). Ramen framstélldes fran FDB
med aktualitet november 2020.

Observationsobjekten dr foretagsenheterna i ovan ndamnda
population. Observationsobjekten &r ocksa uppgiftskallor.
Kontaktuppgifter i form av adresser och telefonnummer har hamtats
fran FDB.

2.3  Forfaranden for urval och uteslutning

2.3.1  Urvalsforfarande

Urvalsdesignen dr ett sannolikhetsurval av typen stratifierat obundet
slumpmadssigt urval utan dterldggning. Urvalet av observationsobjekt
dras direkt fran urvalsramen vilken omfattar rampopulationen.

Ramen delades in i 60 urvalsstrata efter ndringsgren och
foretagsstorlek (antal anstdllda). Urvalsstorleken i respektive stratum
har bestamts pa ett sddant satt att halva det forvantade 95%-iga


http://www.scb.se/uf0541

Statistikansvarig myndighet Statistikens framstéllning version 1

Statistiska Centralbyran 2023-12-19

konfidensintervallet f6r den skattade andelen foretag i stratumet som
tillhandahallit personalutbildning maximalt skall bli 0,2.

1

mp-— )
((CZXt€h+N—h)XTh)

dér
M, =antal svar som krévs for att uppnd precisionskrav, stratum h

tep, =planeringsviarde for andel foretag som tillhandahallit
personalutbildning, stratum h

C=Maximum ldngd pa halva konfidensintervallet (0,2)
N, = antal foretag i urvalsramen, stratum h

1, =planeringsviarde for andel svarande foretag, stratum h

Planeringsvarden for andelen svarande foretag respektive andelen
foretag som tillhandahallit personalutbildning hamtades fran den
senaste undersokningsomgangen som genomfordes 2015.

Stratifieringen och allokeringen av urvalsstorlekar har gjorts i syfte
att uppna Eurostats precisionskrav for skattningarna av andelen
foretag i respektive stratumklass som tillhandahallit
personalutbildning under kalenderaret 2020.

2.3.2 Uteslutning frén insamling (cut-off)
Ingen del av malpopulationen utesluts fran direktinsamling.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamling

Datainsamlingsmetoden dr en kombination av direktinsamling fran
observationsobjekten och insamling fran register. Foretagets
ndringsgren hamtades fran Foretagsdatabasen (FDB) med aktualitet
november 2020. Samtliga dvriga variabler, som inte finns tillgdngliga
via register eller som ofta dndras, samlades in direkt frdn foretagen
via ett webbformular.

Ett informationsbrev med inloggningsuppgifter till webbformularet
skickades ut till de utvalda foretagen i borjan av mars 2021. I brevet
upplystes ocksd om att foretagen enligt lag var skyldiga att ldamna
uppgifter, till skillnad fran 2015 dd vissa fragor var frivilliga. I
undersokningen foreligger uppgiftsskyldighet enligt lagen (SFS
2001:99) om den officiella statistiken. Regler om uppgiftsskyldigheten
finns dven i foérordningen (SFS 2001:100) om den officiella statistiken
och SCB:s foreskrifter (SCB-FS 2021:3).
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Sista inséndningsdatum specificerades till 14 april 2021. Efter detta
datum startade paminnelsearbete riktat mot uppgiftslimnare som
dnnu inte svarat. Insamlingsarbetet avslutades i borjan av augusti
2021.

2.4.2 Matning

I webbformularet skulle foretagsenheten (observationsobjektet) bl.a.
lamna uppgifter om antal anstillda, faktiskt arbetade timmar,
arbetskostnad for anstéllda, foretagets strategier och planering av
personalutbildning, foretagens tillhandahdllande av kurser och
ovriga former av personalutbildning, antal anstillda som deltagit i
kurser, totala kurstimmar for anstédllda personer samt totala
kostnader for deltagande i kurser av de anstéllda personerna. Totala
antalet anstillda vid foretaget avsag forhallandena 31 december 2020
medan 6vriga variabler avsag kalenderaret 2020.

Dessutom efterfragas kontaktuppgifter for att SCB skulle kunna
kontakta uppgiftslimnaren med eventuella frdgor om inskickade
uppgifter. Hela mitinstrumentet (frdgorna i webbformularet)
aterfinns i bilaga 1.

Information om de slutliga observationsvariablerna, dess definitioner
och vardemdngder m.m., finns pa SCB:s webbplats, se
www.scb.se/UF0541, under Statistikens detaljerade innehall.

2.4.3 Bortfallsuppféljning
Bortfallet bevakades under insamlingens gang. For att folja upp
bortfallet under insamlingen berdknades andelen ovigt bortfall inom
respektive stratum (60 grupper) enligt foljande formel;

Mh

nh—noh

Dédr my, dr antalet svarande foretag inom respektive stratum
(1....h....60), n, dr antalet utvalda foretag inom respektive stratum
och n,y, dr antalet utvalda foretag som utgor overtdckning inom
respektive stratum.

Aterkontakter med foretagen skedde om det saknades svar pa
kdrnvariabler eller fanns missténkta fel i lamnade uppgifter. I vissa
frdgor accepterades partiellt bortfall.

Foretag som det helt saknades uppgifter fran nar sista
insdandningsdatum hade passerats fick upp till tvd brevpdminnelser.
Padminnelserna inneholl inloggningsuppgifter, information om att det
var obligatoriskt att delta samt lagrum for detta. Utover detta
genomfordes dven telefonpaminnelser i forsta hand riktade mot
foretag med 50 anstéllda eller fler som inte hade ldmnat in uppgifter
efter det att andra brevpaminnelsen hade skickats ut.
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2.5 Bearbetningar
Ingen kodning har genomforts. Uppgifter om foretagets naringsgren
hamtades fran foretagsdatabasen.

Néagra av variablerna i det slutliga observationsregistret dr harledda
utifran en eller oftast flera fragor i frageformuléret. Ett exempel dr
totala kostnaden for frdnvaro fran arbetet pa grund av deltagande i
kurs. Denna uppgift samlas inte in utan tas fram genom en berdkning
baserad pd andra fragor i formuldret. De uppgifter som den hérledda
variabeln (totala kostnaden for franvaro fran arbetet pa grund av
deltagande i kurs) baseras pa &r totala antalet betalda kurstimmar
som de anstillda i foretaget har anvant for att delta i kurser, totala
arbetskostnaden for de anstéllda i foretaget, samt totala antalet
faktiskt arbetade timmar for de anstillda i foretaget.

Inga imputeringar av objektsbortfall har gjorts. For att kompensera
for partiellt bortfall i kvantitativa variabler, som dr definierade som
nyckelvariabler, anvdndes kvot- och medelvirdesimputering. For
vissa variabler i undersokningen, kdrnvariablerna, accepterades inget
partiellt bortfall och dessa behtvde dérfor inte imputeras. Detta
gdllde exempelvis totala antalet anstillda i foretaget samt foretagets
tillhandahdllande av interna/externa kurser och 6vrig
personalutbildning. Ingen imputering har skett for variabler baserade
pa de frivilliga (flervals)frdgorna i undersokningen.

Kvotimputeringarna kan beskrivas med formeln:

P = YaYi
: YAz

XZk

Dar ), betecknar det imputerade vérdet pa variabel y for element k,
z), betecknar vardet pa imputeringsvariabeln z f6r element k.
Summorna tas dver méngden A definierad som den mangd dar
elementen tillhér samma imputeringsgrupp som element k, samt dér
vdrden for variablerna y och z inte saknas.

Valet av imputeringsvariabler (z) gjordes utifran &mnesmdassiga
overvdgande samt en korrelationsanlys av de variabler som utgor
potentiella kandidater att imputera utifran. For att fa en sd rimlig
kvotimputering som mdajligt soktes en hog korrelation mellan den
variabel som ska imputeras (y) och den variabel som det imputeras
ifrdn (z).

Imputeringsgrupper valdes utifran kombinationer av fem olika
branschgrupperingar och fyra olika storleksgrupper. Detta innebar
att totalt 20 imputeringsgrupper bildades. De fem
branschgrupperingar (enligt SNI 2007) som anvéndes var foljande;
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- B,C,DochE

- F

- G,Hochl

- JochK

- LM N,RochS

Fyra olika storleksgrupper bildades utifran variabeln A2tot (antal
anstdllda i foretaget 31/12 2020) enligt foljande:

- 10-49 anstillda,

- 50-249 anstillda,

- 250-1000 anst#llda,

- fler dn 1000 anstillda.

Exempel pa kvotimputering for totala antalet kurstimmar i foretaget
org.
Y4 Kurstimmar;

Kurstimmar,,, = X Kursdeltagare,,,

Y.4 Kursdeltagare;

Dar summering sker for de foretag som tillhér samma
imputeringsgrupp (i) som foretaget (org), samt varden for
kurstimmar och kursdeltagare finns.

Nedan foljer en kort genomgdng av kvotimputeringar for respektive
variabel:

Variabel A2m/A2k, Antal anstdllda mén respektive kvinnor 31/12 2020

Variablerna A2m och A2k imputerades ifran A2tot (antal anstdllda i
foretaget 31/12 2020) eftersom inget partiellt bortfall forekommer i
A2tot.

Variabel A4, Totala antalet faktiskt arbetade timmar under 2020 for de
anstillda i foretaget

Variabel A4 imputerades ifran A2tot (antal anstillda i foretaget 31/12
2020) eftersom denna variabel hade hogst korrelation med A4.
Eftersom inget partiellt bortfall forekommer i A2tot sd beaktades
ingen 6vrig variabel.

Variabel A5, Totala arbetskraftskostnaden under 2020 for de anstillda i
foretaget

Variabel A5 imputerades fran A4 (faktiska arbetstimmar) i forsta
hand. Nér partiellt bortfall forekommer i A4 sd anvandes i stéllet
A2tot (antal anstillda i foretaget 31/12 2020).

Variabel C1tot, Totala antalet anstillda personer som deltagit i kurser

Variabel Cltot imputerades fran A4 (faktiska arbetstimmar) i forsta
hand. Nér partiellt bortfall forekommer i A4 sa anvandes i stéllet
A2tot (antal anstillda i foretaget 31/12 2020).
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Variabel C2m/C2k, Antal anstillda mén respektive kvinnor som deltagit i
kurser pd betald arbetstid

Variablerna C2m och C2k imputerades fran Cltot (totala antalet
kursdeltagare) i forsta hand. Néar partiellt bortfall férekommer i Cltot
sd anvandes i stdllet A2tot (antal anstéllda i foretaget 31/12 2020).

Variabel C3tot Totala antalet timmar som anstillda deltagit i kurser pd
betald arbetstid

Variabel C3tot imputerades fran Cltot (antal kursdeltagare) i forsta
hand. Nér partiellt bortfall forekommer i Cltot s anvandes i stillet
A2tot (antal anstillda i foretaget 31/12 2020).

Variabel C3i/C3e Totala antalet timmar som anstillda deltagit i interna
respektive externa kurser pd betald arbetstid

Variablerna C3i och C3e imputerades fran C3tot (totala antalet
timmar som anstéllda deltagit i kurser) i forsta hand. Nér partiellt
bortfall forekommer sa anvandes i stéllet Cltot (antal kursdeltagare) i
andra hand och A2tot (antalet anstéllda i foretaget) i tredje hand.

Imputering av variabel C4 (andel kurstimmar som anvints till obligatoriska
kurser inom hdlsa och sikerhet)

Saknade vdrden har imputerats med hjdlp av medelvardesimputering
inom imputeringsgrupperna.

Imputering av variabel C7sub

Variabel C7sub (totalkostnad for anstélldas deltagande i kurser) kan
sdgas vara uppbyggd av fyra delvariabler (C7a - C7d, delkostnader).
I de fall som ingen av delfrdgorna besvarats sa anvandes
kvotimputering for C7sub enligt samma forfarande som for
ovanstaende variabler. Variabel C3tot (kurstimmar) anvandes i forsta
hand och A2tot (antal anstdllda i foretaget 31/12 2020) i andra hand.

I de fall nér ett foretag svarat pd nagon delfraga (C7a - C7d) men inte
pa C7sub sd anvands ett annat forfarande for att utnyttja
informationen fran delfrdgorna. I dessa fall sa imputerades saknade
delfragor (C7a - C7d), via medelvardesimputering, och C7sub
imputerades sedan som summan av delfrdgorna (C7a - C7d).

2.6  Granskning

2.6.1 Granskning under direktinsamlingen

Uppgifter som ldmnas via webblankett genomgar ett antal inbyggda
granskningskontroller for att upptédcka logiska felaktigheter och
andra eventuellt misstankta fel. Vid uppenbara fel sker en markering
av svar som maste dndras for att blanketten ska ga att skicka in. Vid
misstdnkta fel sker en markering av svar som bor kontrolleras och
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déarefter réttas eller kommenteras for att blanketten ska ga att skickas
in.

2.6.2 Granskning av mikrodata och insamlade statistikvarden
Inkomna uppgifter genomgar ytterligare granskning for att upptacka
uppenbara eller missténkta felaktigheter. En maskinell produktions-
granskning sker med hjdlp av maskinella granskningskontroller dar
inkomna uppgifter i huvudsak jamfors mot gransviarden som ar
framtagna utifran erfarenheter fran tidigare undersskningsomgangar
(s& kallade avvikelsekontroller) eller registeruppgifter.
Insamlingsansvarig pdtalade att det krdvdes omfattande granskning.
I de fall foretaget inte hade kommenterat sina svar skedde en
aterkontakt. Vid aterkontakt bekréftade antingen foretaget lamnad
uppgift eller sa lamnades en ny, uppréttad, uppgift.

2.6.3 Granskning av makrodata

En rimlighetsbedémning gjordes av skattningar av centrala variabler.
Dessa var andel foretag som tillhandaholl kurser och 6vriga former
av personalutbildning, andel anstillda som deltagit i
personalutbildningskurser, genomsnittligt antal kurstimmar per
anstélld och genomsnittliga totala kurskostnader per anstalld efter
ndringsgren och storlek pa foretaget.

Under makrogranskningsprocessen upptacktes ett antal foretag som
hade orimligt sma eller stora vdrden pd ndgon/ndgra variabler
(outliers). Dessa korrigerades genom jamforelser mot
registeruppgifter/datakallor f6r samma referensperiod eller
aterkontakter med foretagen. Vid aterkontakter bekréftade antingen
foretagen lamnad uppgift eller sa lamnades en ny, upprittad uppgift.

Under makrogranskningen gjordes ocksa en jamforelse av skattade
storheter med foregdende omgang av CVTS, med referensar 2015.

2.6.4 Granskning av redovisning

Infor publicering laddades samtliga delar av materialet i SCB:s
webbpubliceringsverktyg. Det innebar att det slutgiltiga materialet
ocksa kunde granskas precis i samma form som det publicerades.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

For att skatta undersokningens malstorheter anvands Horvitz-
Thompson estimatorn tillsammans med designvikter som justerats
baserade pa faktiskt antal svarande exklusive overtdckning i
respektive stratum.

Justeringen som gors bygger implicit pd antagandet att bortfallet
fordelar sig slumpmaéssigt inom respektive stratum, och tar alltsa inte
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hénsyn till eventuella systematiska skillnader mellan svarande och
icke-svarande objekt inom respektive stratum. Eftersom identifierad
overtdckning inte raknas med bland antalet svarande antas ocksa
implicit att undertdckningen &r lika stor som 6vertdckningen i
respektive stratum.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

Malstorheterna utgors antingen av totaler (exempelvis totala antalet
foretag som tillhandahallit kurser eller totala antalet anstdllda som
deltagit i kurser) eller kvoter av tva totaler (exempelvis andel foretag
som tillhandahallit kurser eller andel anstédllda som deltagit i kurser).

De justerade designvikterna multipliceras med objektens
variabelvarden for att skapa statistikvarden géllande for
populationen. Totaler skattas enligt foljande:

Ty = Z Z WkYk
H Th

Dar H utgor antalet strata, 1, svarsméngden i stratum h och wy,
upprékningsfaktorn/vikten. Summering sker 6ver samtliga 60
stratum (H) samt de svarande féretagen inom varje stratum (ry,).

Den justerade designvikten for objekt k (w; ) berdknas i denna
undersokning enligt foljande:
N
Wk = _h
My
Dar my, utgor antal svarande foretag inom stratum (1....h....60) och
N, utgor antalet foretag i urvalsramen inom stratum (1....h....60).

Och for berékning av skattningen av en kvot (exempelvis andel
anstéllda som deltagit i personalutbildningskurser) anvands foljande
formel:

=)
Il
><’ﬂ>|\< N

Dir T, exempelvis utgors av totala antalet anstllda i
malpopulationen som deltagit i personalutbildningskurser och T,
exempelvis utgors av totala antalet anstédllda personer i
malpopulationen.

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Osédkerhetsmétt anges i form av 95-procentiga konfidensintervall
avseende skattningarna for totaler och kvoter. Ett 95-procentigt
konfidensintervall f6r malstorhet T ges av
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T +1,96 x /17(?)

dér V(T) dr den skattade variansen for malstorheten T. Tolkningen av
intervallet dr att om vi skulle dra 100 urval och skattar malstorheten T
for vart och ett av urvalen, forviantas konfidensintervallet tdcka det
sanna vardet pa T'i 95 fall utav 100. Tolkningen ér tillamplig under
forutsdttning att osdkerhetskillorna i statistiken &r slumpmaéssiga och
inte ger upphov till bias.

Exempel:

Om andel anstéllda som deltagit i kurser anges till 52% + 2%-enheter
blir det 95-procentiga konfidensintervallets undre gréns 52 - 2 och
dess 6vre grans 52 + 2 och saledes blir konfidensintervallet 50%-54%
dar tolkningen dr att detta intervall ticker den sanna, men okénda,
andelen anstdllda som deltagit i kurser med 95 procents sdkerhet.

2.7.4 Rodjandekontroll

Det har gjorts bedomningen att ingen systematisk réjandekontroll
behover genomforas for denna undersokning. De
redovisningsgrupper som publiceras dr grova och omfattar manga
foretag sé inga enskilda foretag kan identifieras.

3 Genomfdrande

3.1 Kvantitativ information
Totalt ingick 44 421 foretag i urvalsramen varav 5 400 foretag ingick i
urvalet.

Totalt 352 foretag utgjorde dvertdckning identifierad med kontroller
precis fore, eller via kontakt under, datainsamlingsperioden. De flesta
av de dessa foretag som utgjorde 6vertdckning hade farre dan 10
anstdllda vid referenstidpunkten 31/12 2020.

Om man antar att det inte finns ndgon resterande 6vertdckning bland
bortfallet skulle det totalt darfor vara 5 048 foretag i urvalet som
befunnits tillhtra malpopulationen. Av dessa svarade 3 930 foretag
vilket skulle motsvara en ovidgd svarsandel pa 78 procent.
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Stratifiering, indelning efter Populations- | Urvals- Patriffad Antal svar
ndringsgren och storlek pd storlek | storlek | Overtickning (exklusive
foretaget! patriffad
dvertickning)
Storlek pi foretaget
10-49 anstillda 36881 2964 326 1861
50-249 anstillda 6373 1653 23 1402
250 och fler anstédllda 1167 783 3 667
Niringsgren
NACE B 55 55 4 37
NACE C10-12 718 296 24 187
NACE C13-15 115 107 7 80
NACE C17-18 871 189 16 135
NACE C19-23 309 262 16 200
NACE C 24-25 767 292 9 233
NACE C 26-28, 33 1659 319 15 256
NACE C 29-30 1443 197 4 156
NACE C 16, 31-32 314 255 11 188
NACED, E 515 224 11 181
NACEF 6838 351 22 254

I Indelningen avser uppgifter enligt urvalsramen december 2020
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Stratifiering, indelning efter | Populations- | Urvals- Patriffad Antal svar
ndringsgren och storlek pa storlek |  storlek dvertickning (exklusive
foretaget patrdffad
dvertickning)
Niringsgren
NACE G 45 1115 269 15 198
NACE G 46 3769 324 12 249
NACE G 47 3724 382 23 266
NACEH 2934 377 23 268
NACEI 4162 398 72 197
NACE] 2757 326 14 240
NACE K 64-65 377 200 16 161
NACEK 66 330 163 9 131
NACEL, M, N, RochS 11649 414 29 313
Totalt 44421 5400 352 3930

Anm.: Ndringsgrenar redovisas i tabellen enligt SNI 2007, avdelning (bokstav) och
huvudgrupp (tvasifferkod).

Variabler dédr imputering anvants samt andelen imputerade objekt av
samtliga svarande foretag som ska lamna en uppgift for variabeln
visas nedan.

Andel

Variabel imputerade

objekt (%)
A4 Totala antalet faktiskt arbetade timmar
2020 0,9
A5 Totala arbetskraftskostnaderna 2020 74
Cltot Totala antalet anstdllda personer som
deltagit i kurser 0,6
C3tot Totala antalet timmar som anstillda
deltagit i kurser pd betald arbetstid 1,5
C7sub Totala kostnaden for anstilldas
deltagande i kurser 23,3
C7tot Beridknas som totala kostnaden for
anstidlldas deltagande i kurser plus
lamnade bidrag minus ekonomiska bidrag 23,4
PAC Berdknas som C3tot*A5/ A4 7.3
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Bilaga 1 — Matinstrument for CVTS 2020

Personalutbildning 2020

Skarmbilder fran webben

ﬂm Personalutbildning B Starisida - Dina val

1. Information

Vialkommen till undersékningen om
personalutbildning

Tack att ni bidrar med information om personalutbildning i Sverige. Syftet
med undersokningen &r att fa information om den utbildning som foretag
och organisationer erbjuder sin personal. Informationen anvénds bland
annat som diskussionsunderlag och vid &tgérdsplanering bade i Sverige och
inom EU.

Denna undersokningen dr EU-reglerad och genomiors av
statistikmyndigheten SCB via anslag {ran regering och riksdag. Den
genomfors samtidigt i alla EU-lander.

+ Uppgifterna sparas automatiskt nar du gar vidare till nista sida.

* Dukan logga ut och logga in s manga ganger du vill och komma
tillbaka till samma sida som senast sparades.

+ Blanketten innehéller frigor med automatiska hopp. Du kommer darfor
inte fa upp samtliga fragor, utan endast frigor som ar aktuella for dig.

* Webbplatsen kraver att JavaScript tillats for att fungera pa bista satt.

* Om du inte gbr nigot under 60 minuter kommer dina svar sparas
automatiskt och du loggas ut. Dina svar finns kvar ndr du loggar in igen.

Personalutbildning -~
Sista svarsdatum 2021-04-14

@® Personalutbildning 2020
Pabdrjad

Kontakt
Hontzkta oss girna om du har frigor eller beh@ver hjilp.

*  Telefon: 010-475 60 65

+ E-post: insamling.putb@scb.se
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Bra att veta nar du besvarar
blanketten

Besvarandet av undersikningen kan kréiva inblandning av flera
personer/funktioner pa foretaget, t.ex. utbildnings-, ekonomi- och
loneansvarig, da fragorna handlar om olika omraden.

Fragoma ror antal anstillda, arbetade timmar och personalkostnader. Frigan
om antal arbetade timmar (friga 2) och total personalkostnad (frdga 3) stélls
inte till alla utan endast till ett urval av de tillfrigade foretagen. Klicka er
framéat for att se om ert foretag ingar i det urval som far fraga 2 och/eller 3, sa

att ni inte tar fram underlag i onodan.

Fraga 18, 19, 20, 26 och 27 handlar om ekonomiska bidrag och kostnader for
anstilldas kurser.

Andra frigor handlar t.ex. om anstélldas deltagande i personalutbildning, hur
foretaget utvarderar och jobbar med personalutbildning samt hinder fér
personalutbildning.

En del av frgoma handlar om 2020 och nagra om 2019 samt ett fatal fraigor
om hur det vanligtvis brukar vara pa foretaget.

Brutet rikenskapsar

Om foretaget har brutet rakenskapsar, t.ex. juli 2019 till och med juni 2020, 53
ska om mojligt Anda uppgifter for ar 2020 rapporteras. Om detta inte ar
mojligt ska uppgifterna avse det rikenskapsar som avslutades 2020.
Eommentera i slutet av blanketten om redovisningsperioden avviker fran
helaret 2020.

16 (56)
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara 3. Skicka in

A Uppgifter om foretaget 2020

1 Hur manga personer var anstillda i foretaget 31 december 2020
Hit réknas:

* verksamma dgare/egna foretagare som arbetar i foretaget
» opavlonade arbetande familjemedlemmar
s tillsvidareanstallda

+ visstidsanstdllda som arbetar regelbundet inom foretaget (t.ex.
timanstillda eller extrapersonal som arbetar i foretaget minst en gang
per manad)

* personer som ar betalda av foretaget men arbetar pa annan plats (t.ex.

forsaljare, varubud, reparations- och underhallsgrupper)
s deltidsarbetande och sdsongsarbetande

* personer som ar franvarande under en kortare period (t.ex. sjukledighet,
semester eller annan betald ledighet)

Dessa ingar inte:

* Timanstillda eller extrapersonal som arbetat enstaka tillfallen under

aret (mer sillan 4n en gang per manad)

s larlingar, praktikanter och andra vars huvudsakliga aktivitet ar

*grundlidggande yrkesutbildning”

= arbetskraft som tillhandahalls och avlénas av andra foretag.

Antal anstaéllda kvinnor:

Antal anstallda man:

Antal anstallda totalt:

Det dr endast vissa tillfrdgade foretag som ser fraga 2. Logga in och se om fradgan visas for er sd ni inte
tar fram underlag i onédan.
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2 Vad var det totala antalet faktiskt arbetade timmar for samtliga anstéllda i
foretaget under hela 20207
Rilma med:

» avlonade faktiskt arbetade timmar for alla anstallda, &ven om de inte
varit anstallda hela Aret

+ lkortare raster, vantetid och restid under ordinarie arbetstid

+ gvertid, mertid och jourtid

Rikna inte med:

s franvaro med eller utan ersitining, t.ex. vid semester, sjukdom,
tjanstledighet och arbetsfria dagar

+ faktiskt arbetade timmar for larlingar och praktikanter.

Saknade uppgifter om antal faktiskt arbetade timmar for samtliga
anstiillda kan beréknas pa foljande sitt:

Avtalad veckoarbetstid for heltid = antal heltidsanstillda under aret
(deltidsanstillda och delarsanstillda raknas om enligt nedan) = 52,29 veckor
+ mer-/overtidstimmar

+ jourtimmar

- franwvarotimmar (t.ex. semester, sjukdom, tjanstledighet och arbetsfria
dagar)

= antal faktiskt arbetade timmar under 2020

Deltidsanstélld riknas om till heltidsanst&lld
Till exempel blir 2 anstallda pa 50 % och 1 anstilld pa 75 % totalt 1,75
stycken heltidsanstalld person, dvs. 2=0,5+1=0,75=1,75

Delarsanstilld riknas om till helarsanst&lld heltidsperson

For anstallda som inte arbetat hela aret delas antal arbetade manader pa
Arets 12 méanader och tas ginger anstallningen, dvs. for heltid 1 (deltid raknas
om enligt ovan) = arbetade manader / 12 = heltidsperson/ar

Antal timmar:

< Foregaende

18 (56)
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tar fram underlag i onédan.
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3 a) Vad var den totala personalkostnaden for anstallda i foretaget under hela
20207

Rakna med direkta och indirekta kostnader. Direkta kostnader kan vara
personalkostnader for larare och indirekta kostnader kan vara del av
personalkostnader for administrativ resurs, som t.ex. planering.

Se BAS 2020, kontogrupp 70-76 under "Visa mer information” nedan.

For mer information om BAS-kontoplaner se:
www.bas.se/kontoplaner (lank dppnas i nytt fonster)

I den totala personalkostnaden for anstdllda i foretaget ingar:

¢ Liner och andra erséttningar
BAS-konton: TOxx-T2xx, T31x, 7322, 7324, T332, 7338, 738x och 7391-
75392

* Sociala kostnader inkl. pensioner
o Pensionskostnader (BAS-konto: 74xx)
o Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal (BAS-konto: 73xx)
- Lagstadzade sociala avgifter
- Lineskatter
- Ovriga avgifter
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» (vriga personalkostnader (BAS-konto: 73xx och 76xx)
o Utbildning
o Sjuk- och halsovard
o Sjukloneforsakring
o Skattefria traktamenten och bilersattningar
o Ersattningar till anstillda for foreskrivna arbetsklader
o Representationsersattningar till anstallda
o Ovriga kostnadsersattningar och formaner
o Personalrepresentation
o Forandring av personalstiftelsekapital
o Personalrekrytering
0 Begravningshjalp
o0 Anstilldas fritidsaktiviteter
0 Andra dvriga personalkostnader

Lamna uppgifter i tusental kronor, tex 1 000 000 kr skrvs 1 000,
Avrunda till narmaste tusental

3 b) Av den totala personalkostnaden for anstéllda under 2020, hur stor del
bestod av kostnader for larlingar och praktikanter?

Lamna uppgifter i tusental kronor, tex 1 000 000 kr skrivs 1 000.
Avrunda till ndrmaste tusental

QO Inga kostnader for larlingar och praktikanter
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B Utbildningsaktiviteter 2020

Utbildningen ska

» vara planerad i forvig
« vara organiserad och ha inldrning som mal

¢ hekostas helt eller delvis av foretaget

4 Hade en speciell person eller enhet inom fdretaget ansvar for
personalutbildning under 20207

O Ja
O Nej

5 Genomfors en utvardering av foretagets framtida kompetensbehov
regelbundet?

(O Ja, det dren del av féretagets planeringsprocess

(O Ja, meninte regelbundet (1.ex. vid personalférandringar)

O Nej

21 (56)
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6 Pa vilka s#tt har foretaget vanligtvis agerat pa framtida kompetenshehov?

6 a) Fortsatt yrkesuthildning av foretagets personal

O Ja
O Negj

6 b) Rekrytering av ny personal med lamplig kompetens

O Ja
O Nej

6 c) Rekrytering av ny personal som blir utbildad

O Ja
O Nej

6 d) Intern omorganisation fir att battre kunna nyttja befintlig kompetens far
framtida behov

O Ja
O Negj
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nirmaste aren?

Markera hogst tre

O 0 000000 o0o0oo0oao

O

a) Allmanna IT-kunskaper

b) Yrkesfardigheter inom IT

c) Ledarkompetens

d) Formaga att samarbeta med kollegor/teamwork
e} Kundhantering

f) Problemlésning

g) Foretagsadministration

h) Sprak

i) Yrkesanpassad, teknisk eller praktisk kompetens
j) Muntlig eller skriftlig kommunikation

k) Rakne- eller lasfardigheter

I} Annat

Vet inte
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B Utbildningsaktiviteter

Nu kommer nagra fragor om hur det brukar se ut pa ert foretag och inte

specifikt om ar 2020,

8 Brukar foretaget ta fram en skriftlig utbildningsplan/-program?

O Ja
O Nej

9 Brukar féretaget ha en arlig budget i vilken medel avsatts for
personalutbildning?

O Ja
O Nej

10 Brukar det finnas en skriftlig sverenskommelse med arbetsmarknadens
parter (t.ex. fackforeningar), som innefattar personalutbildning?

O Ja
O Nej
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara

B Utbildningsaktiviteter

11 Brukar personalrepresentanter medverka i planeringen av
personaluthildning?

O Ja
O Nej

(O Nej, finns ingen personalrepresentant

Navigera mellan besvarade fragor

Besvarade fragor

56k och vl fraga att ga till
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara

B Utbildningsaktiviteter

12 | vilka delar av personalutbildningsplaneringen brukar
personalrepresentanter medverka?

12 a) Faststallande av mal

O Ja
O Nej

12 b) Faststallande av urvalskriterier for deltagare

O Ja
O Nej

12 ¢) Typ av utbildning

O Ja
O Nej
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12 d) Innehallet i utbildningen

O Ja
O  Nej

12 e) Uthildningsbudgeten

O Ja
O Nej

12 f) Val av externa utbildningsanordnare

O Ja
O  Nej

12 g) Utvirdering av utbildningen

O Ja
O  Nej

Navigera mellan besvarade fragor
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B Utbildningsaktiviteter 2020

I féljande avsnitt kommer forst frigor om anstilldas deltagande i kurser och
sedan frigar vi om &vrig form av personalutbildning, t.ex. utbildning eller

instruktion p2 arbetsplatsen.

Furser anordnas vanligtvis tydligt dtskilda frin deltagarnas ordinarie
arbetsplats, t.ex. i en sirskild utbildningslokal pa féretaget eller externa
lokaler. P4 grund av coronapandemin kan det ha blivit vanligare med online-

kurser hemifran.

Vidare dr kurser planerade i férviig, har inlirming som mal och &r vanligtvis
organiserade med tidpunkt, plats och innehall fér kursen. Kurserna ska vara

lgrarledda och innehallet utformat for en grupp deltagare.

13 a) Anordnade foretaget nagon INTERN kurs for anstillda under 20207
Hit raknas kurser som huwwdsakligen var utvecklade och genomfarda av
faretaget.

Furserna ska vara

+ belkostade helt eller delvis av foretaget
* planerade iforvig
+ organiserade

* ha inliming som mal

Rikma dven med kurser crganiserade av foretaget dir extern lirare anlitats.

QO Ja
QO Nej
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13 b) Finansierade foretaget helt eller delvis minst en anstillds deltagande i
nagon EXTERN kurs under 20207
Hit raknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomforda av

andra foretag/organisationer.

Aven kurser utan nagra kostnader som har bedrivits helt eller delvis pa betald
arbetstid ska riknas med.

Kurserna ska vara

* planerade i forvag
* organiserade

* ha inldrning som mal

O Ja
O Nej
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14 a) Utbildning eller instruktion pa arbetsplatsen @

Planerade perioder av utbildning eller

@ Ja handledning pa arbetsplatsen direkt i
. arbetssituationen med hjdlp av de
O Nej verktyg som vanligtvis anvands for att

utfdra arbetet.

14 b) Arbetsrotation, utbyten eller studiebestk

O Ja
® Nej

14 ¢) Deltagande (dér huvudsyftet &r utbildning) i konferenser, workshops,
foreldsningar eller foretagsmassor

O Ja
® Nej

14 d) Deltagande i studie- eller kvalitetscirklar

O Ja
® Nej

14 e) Sjalvstudier, t.ex. genom att l4sa en bok eller l4ra sig nagot via internet

Exempelvis utfora aktiviteter med
syfte att I&ra sig nagot, t.ex. ett sprak,
en programvara eller hur nagot
fungerar.
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B Utbildningsaktiviteter 2020

15 Hur manga procent av de anstillda deltog i denna utbildning?

15 a) Utbildning eller instruktion pa arbetsplatsen @

Planerade perioder av utbildning eller
handledning pa arbetsplatsen direkt i
arbetssituationen med hjilp av de
verktyg som vanligtvis anvands for att
utfdra arbetet.

O Mindredn10%
(® 10 % eller mer, men mindre &n 50 %

O 50 % eller mer

15b) Arb { byten eller studiebesok

O Mindredn10%
QO 10 % eller mer, men mindre &n 50 %

QO 50 %eller mer

15 ¢) Deltagande (dar huvudsyftet ar utbildning) i konferenser, workshops,
forelasningar eller féretagsmassor

O Mindredn10%
O 10 % eller mer, men mindre &n 50 %

Q 50 % eller mer

15 d) Deltagande i studie- eller kvalitetscirklar

O Mindre dan10%
O 10 % eller mer, men mindre &n 50 %

® 50 % eller mer

15 e) Sjilvstudier, t.ex. genom att lsa en bok eller Ira sig nagot via internet

Exempelvis utfdra aktiviteter med
syfte att I4ra sig ndgot, t ex_ ett sprik,
en programvara eller hur nagot
fungerar.
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara

B Utbildningsaktiviteter 2019

Observera att nedanstaende tre fragor istallet handlar om
utbildningsaktiviteter under 2019.

16 a) Anordnade féretaget nagon INTERN kurs for anstallda under 20192
Hit raknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomforda av
foretaget.
Kurserna ska vara

* hekostade helt eller delvis av foretaget

+ planerade i forvag

* organiserade

+ hainlarning som mal

Rikna dven med kurser organiserade av foretaget dir extern larare anlitats.
O Ja
O Nej

(O Foretaget existerade inte 2019
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16 b) Finansierade foretaget helt eller delvis minst en anstllds deltagande i
nagon EXTERN kurs under 20197

Hit raknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomforda av
andra foretag/organisationer.

Axven kurser utan nagra kostnader som har bedrivits helt eller delvis pa betald
arbetstid ska raknas med.

Kurserna ska vara

» planerade i forvag
* organiserade

* ha inldrning som mal

O Ja
O Nej

(O Foretaget existerade inte 2019

17 Ordnade foretaget ndgon ANNAN FORM av personaluthildning #n kurser
under 2019, t.ex. studiecirklar eller arbetsrotation?

O Ja
O Ngj

(O Fdretaget existerade inte 2019
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara

Forts. B Utbildningsaktiviteter 2020

18 Tog fisretaget emot ekonomiska bidrag fran fonder eller liknande avsedda

fior personalutbildning under 20207
Till exempel regionala branschfonder, nationella fonder, EU-kallor, statliga

bidrag, statliza rabatter, skattelattnader, privata stiftelser eller royalty.

) Ja
Lémna uppgifter i tusental kronor, tex 1 000 000 kr skrivs 1 000.

Avrunda till ndrmaste tusental

O Nej

¢ Fijregéende
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara

B Utbildningsaktiviteter 2020

19 Vilka foarmaner erholl féretaget for att kunna genomféra personaluthildning
under 20207

19 a) Skatteldttnader (t.ex. skatteavdrag, skatteuppskov)

O Ja
O Ngj

19 b) Intakter fran utbildningsmedel (nationella, regionala, lokala)

O Ja
O Nej

19 ¢) EU-bidrag (t.ex. European Social Fund)

O Ja
O Ngj
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19 d) Statsbidrag

O Ja
® Nej

19 e) Andra killor @

Hit rdknas intdkter fran t.ex.

® Ja
O Nej

« privata fonder

« Uthyrning av foretagets
utbildningscenter till andra
foretag eller personer

« externa foretag eller personer
som deltagit | foretagets utbud
av utbildningar.

X Stang

20 Lamnade foretaget nagra ekonomiska bidrag till fonder avsedda fir
personalutbildning under 20207
Till exempel till branschfonder eller privata stiftelser.

O Ja
Lamna uppgifter i tusental kronor, tex 1 000 000 kr skrivs 1 000.

Avrunda till ndrmaste tusental

® Nej
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ﬂm Personalutbildning

1. Information

C Personalutbildning i form av
kurser 2020

Frigorna avser interna och externa kurser under 2020 for foretagets
anstallda.

Lirlingar och praktikanter ska inte riknas med.

21 Hur manga av foretagets anstillda deltog i minst en kurs under 20207
En anstilld riknas endast en gang oavsett hur manga kurser den deltagit i.
Exempel: Om en anstalld har deltagit i tva externt anordnade kurser och en
internt anordnad kurs, ska hen rdknas som 1 uthildad person.

Saknas uppgifterna kan fordelningen uppskattas.

Antal kvinnor:

Antal man:

Antal totalt:
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22 Hur manga interna och extema kurstimmar fick foretagets anstillda totalt

pa betald arbetstid

under 20207

Ange det totala antalet timmar som alla anstillda deltog.
Exempel: Om tva anstillda har deltagit i en kurs som var 4 timmar, ska det

raknas som 8 kurstimmar.

Saknas uppgifterna kan timmarna uppskattas.

Interna kurstimmar:

Externa kurstimmar:

Totalt antal kurstimmar

for alla anstallda:

¢ Firegaende
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m Personalutbildning

1. Information

2. Svara
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C Personalutbildning i form av

kurser 2020

23 Vilka kompentensomraden hade flest kurstimmar pa betald arbetstid under

20207
Markera higst tre

O

0O 0 00OO0OO0OOOoOOoOOQgaDo

a) Allmanna IT-kunskaper

b) Yrkesfardigheter inom IT

c) Ledarkompetens

d) Frmaga att samarbeta med kollegor/teamwork
e) Kundhantering

f) Problemldsning

Q) Foretagsadministration

h) Sprak

i) Yrkesanpassad, teknisk eller praktisk kompetens
j) Muntlig eller skriftlig kommunikation

k) REkne- eller 1&sfardigheter

[} Annat
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24 Vissa kurser om hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen &r obligatoriska
(lagstiftade). Hur fordelades kurstimmama procentuellt mellan sadana
obligatoriska kurser och andra kurser under 20207

Sadana kurser kan exempelvis handla om brandsikerhet eller hjart- och

lungréddning.

Obligatoriska kurser om halsa och sakerhet (%)

[ |

Kurser inom andra dmnen (%)

[ |

Totalt (%)

£ Firegaende
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ﬂ}] Personalutbildning

1. Information 2. Svara

C Personalutbildning i form av
kurser 2020

25 Sett till foretagets externa kurser, vilka utbildningsanordnare hade flest
kurstimmar pa betald arbetstid under 20207
Markera hégst tre

O a) Grund- och gymnasieskola, higskola/universitet

O b) Annan offentlig uthildningsanordnare (t.ex. Komvux, folkhdgskola
och studiefdrbund)

O ) Privata utbildningsanordnare eller konsulter

O d) Privata foretag vars huvudsyfte inte &r uthildning (tex. leverantérer
av utrustning, moderbolag och koncernbolag)

(O e) Branschorganisationer, arbetsgivarorganisationer, handelskammare

O

f) Fackfdreningar

O g Annan anordnare

< Foregaende
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C Personalutbildning i form av
kurser 2020

26 Vilka typer av kostnader har foretaget haft fir anstalldas kurser under
20207

Rikna inte med moms i kostnaderna. Saknas uppgifterna kan kostnaderna
uppskattas.

26 a) Kursavgifter for externa kurser och/eller kostnader fir externa larare
pa interna kurser

L r skrivs 1 000,
4 Ra3kna med kostnader for externa

l beddmare eller examinatarer.

BAS-konton:

767 Utbildning

68xx Inhyrd personal
655x Konsultarvoden

26 b) Resekostnader och traktamenten for kursdeltagare @

Lamna uppgifter i tusental kronor, t.ex. 1000 000 kr skrivs 1 000. b) BAS-konto: 58xx Resekostnader
Avrunda till ndrmaste tusental

‘

@® Inga kostnader

() vetinte
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26 c) Arbetskostnader for interna ldrare och tvrig personal, helt eller
delvis sysselsatta med foretagsutbildning

4 Rakna med

- direkta kostnader, t.ex. lGner,
lnetilldgg och naturaférmaner

- indirekta kostnader, t.ex. sociala
avgifter for personal som helt eller
delvis planerar eller utfgr
foretagsutbildning.

Far personal som delvis 8r sysselsatt
med féretagsutbildning ska endast

| arbetskostnader for totala antalet
timmar som anvants for
foretagsutbildning raknas med.

r skrivs: 1 000,
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26 d) Kostnader for féretagets utbildningsmaterial, utbildningsutrustnir
och uthildningslokaler (egna eller hyrda)

1 r skrivs 1 000.
4 Rakna exempelvis med

- kostnader far inkdp av
utbildningsmaterial

- arliga avskrivningar for foretagets
utbildningsutrustning och
utbildningslokaler

- kostnader for underhall av
foretagets utbildningslokaler

- kostnader for utbildningsmaterial,
utbildningsutrustning och

1 utbildningslokaler (egna eller hyrda)

BAS-konton:

50xx Lokalkostnader (om ni hyr
lokalen)

51xx Fastighetskostnader (om ni dger
lokalen)

52xx Hyra av anldggningstillgangar
S4xx Farbrukningsinventarier och
forbrukningsmaterial

61xx Kontorsmaterial och trycksaker
623x Datakommunikation

783x Avskrivningar pa maskiner och
inventarier

De kostnader som ldmnats ovan for anstédlldas kurser summeras till
foljande:

Tusental kronor:

Givet att man markerat “vet inte” pa frdga 26 far man fraga 27
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ﬂ}] Personalutbildning

1. Information

2. Svara
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C Personalutbildning i form av
kurser 2020

27 Aven om ni inte kanner till delsummormna som nyss efterfragats, ber vi er
att forstka uppskatta foretagets totala kostnad far anstélldas kurser under
2020.

Ifall BAS-konto 7610 (Utbildning) i BAS 2020 anvands for att ta fram totala
kostnaden for anstilldas kurser ska féljande [3ggas till

» resekostnader och traktamenten for kursdeltagare
» arbetskostnader for interna larare och ovrig personal

* Lkostnader for utbildningslokaler.

Lamna uppgifter i tusental kronor, tex. 1000 000 kr shkrivs 1 000.
Avrunda till narmaste tusental
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ﬂ]] Personalutbildning

1. Information 2. Svara

D Kvalitet pa personalutbildning
2020

28 Brukar foretaget utvardera resultaten efter genomforda
personalutbildningar?

Utvarderingen kan besta av

= certifiering efter prov
» utvarderingsblankett
* utvdrdering av deltagarnas prestation

» utvarderning av hela eller delar av foretaget.

(O Ja, for alla uthildningar
(O Ja, for vissa utbildningar

(O Nej, bevis pa deltagandet ar tillrackligt
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara

D Kvalitet pa personalutbildning

29 Vilka metoder anvands vid utvardering av personalutbildningar?

29 a) Certifiering efter skriftligt eller praktiskt prov

O Ja
O Ngj

29 b) Utvarderingsblankett till deltagare

O Ja
O Nej

29 c) Utvardering av deltagarnas prestationer efter utbildningen

O Ja
O Nej

29 d) Utvardering av hela eller delar av foretaget efter utbildningen

O Ja
O Ngj

29 e) Annan metod

O Ja
O Ngj
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30 Har nagot av filjande begrdnsat foretagets utbud av intern eller extern
personalutbildning under 20207

30 a) Stora utbildningssatsningar har redan genomforts tidigare ar

O Ja
O Nej

30 b) Valde istéllet att rekrytera personal med tillrackliga yrkeskunskaper

O Ja
O Nej

30 ¢) Fokus har istillet legat pa grundliggande yrkesutbildning

O Ja
O Nej

30 d) For hig arbetsbelastning och/eller tidsbrist

O Ja
O Nej
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30 e) For hoga utbildningskostnader

O Ja
O Nej

30 f) Brist pa passande utbildningar

O Ja
O Nej

30 g) Svarighet att beddma utbildningsbehovet

O Ja
O Nej

30 h) Restriktioner pga. coronapandemin

O Ja
O Nej

30 i) Annan anledning

O Ja

Beskriv garna:

O Negj

(Avsnitt E visas om nej pa fraga 13 och 14.)
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E Ingen personalutbildning under
2020

31 Vilka var anledningarmna till att inte ordna nagon form av personalutbildning
till furetagets anstillda under 20207

31 a) De anstalldas kompetens rackte till for faretagets behov

O Ja
O Nej

31 b) Stora utbildningssatsningar har redan genomforis tidigare ar

Q Ja
O Nej

31 ¢) Valde istallet att rekrytera personal med tillrdckliga yrkeskunskaper

O Ja
QO Nej

31 d) Fokus har istillet legat pa grundldggande yrkesutbildning

O Ja
O Nej

50 (56)



Statistikansvarig myndighet Statistikens framstéllning version 1

Statistiska Centralbyran 2023-12-19

31 e) Fur hog arbetsbelastning och/eller tidsbrist

O Ja
QO  Nej

31 f) Fér hga utbildningskostnader

O Ja
O Nej

31 g) Brist pa passande utbildningar

O Ja
QO Nej

31 h) Svarighet att bedoma utbildningsbehovet

O Ja
O Nej

51 (56)



Statistikansvarig myndighet Statistikens framstallning version 1 52 (56)
Statistiska Centralbyran 2023-12-19

31 i) Restriktioner pga. coronapandemin

O Ja
O Ngj

31 j) Annan anledning

O Ja

Beskriv gérna:

O Nej
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ﬂm Personalutbildning

1. Information 2. Svara

F Grundlaggande yrkesutbildning

Till grundlaggande yrkesutbildning hor arbetsbaserad formell utbildning och
larlingsprogram:

* [nom Sverige leder studierna till en erkand vrkeskvalifikation pa
grundskoleniva, gymnasial niva eller eftergymnasial niva.

» Utbildningens langd ska omfatta minst 6 manader.

» Studierna bestar av generell och teoretisk utbildning samt
arbetsplatsbaserad praktik.

32 Brukar foretaget anstallda personer vars huvudsakliga aktivitet ar studier
som leder till en erkénd yrkeskvalifikation, t.ex. ldrlingar?

Rikna med anstillda som varvar arbetet med studier och erhaller ersitining
utdver eventuella studiemedel.

Rikna inte med t.ex. gymnasieelever pa en yrkesutbildning som endast
genomfor praktik pa foretaget.

O Ja
O Nej
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33 Vilka var anledningarna till att foretaget erbjisd grundldggande
yrkesutbildning, t.ex. larlingsprogram?

a) For att ge framtida anstillda kompetens som tillgodoser foretagets behov

O Ja
O Nej

b) Fir att kunna rekrytera de badsta ldrlingarna efter avslutad utbildning

O Ja
O Nej

) For att undvika att foretagets framtida behov av extern rekrytering inte
tillgodoses

O Ja
O Nej

d) For att redan under utbildningen ta tillvara ldrlingarnas kompetens i
produktionen

O Ja
O Nej

e) Annan anledning

O Ja
O Nej
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2. Svara

G Avslutande fragor om blanketten

34 Hur lang tid tog det att ta fram och limna de efterfragade uppgifterna?

(frivillig uppaift)

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och organisationer
ldgger pa att limna uppgifter. Darfir &r vi tacksamma om ni svarar pa var

frivilliga fraga.

Timmar:

Minuter:

35 Hur manga personer har varit med och tagit fram uppgifterna och/eller fylit
i blanketten? (frivillig uppgift)
Rikna gven med dig sjalv

Antal personer:

]

36 Har kan ni ldmna kommentarer eller uppge om foretaget har brutet
rakenskapsar:

Kommentar:
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a}] Personalutbildning B Strisida Dinaval & Skivut

1. Information 2. Svara 3. Skicka in

Nu ar du snart klar!

Fér att skicka in dina svar klickar du pd “Skicka in". Efter att du har skickat in
kan du inte &ndra dem. Om du vill Zndra nigot innan du skickar in klickar du

pa Faregaende',

« Firegaende



