Kurslangder

Det genomsnittliga totala antalet kurstimmar per kurs-
deltagare var 31 timmar. Skillnaderna i kurslangder var
betydande mellan foretag tillhorande olika niringsgre-
nar. Det genomsnittliga totala antalet kurstimmar per
kursdeltagare oversteg sialunda 5o timmar i nirings-
grenarna ’Stodtjanster till finansiell verksamhet’ och
"Tillverkning av transportmedel’ medan motsvarande
antal kurstimmar var ca 20 timmar i niringsgrenarna
"Hotell och restaurangverksamhet’ och ’Detaljhandel
utom med motorfordon’. I genomsnitt var daremot det
totala antalet kurstimmar per kursdeltagare i stort sett
ca 3o timmar i privatigda foretag tillhorande olika

storleksklasser vad giller antalet anstallda.

Ut¢bildningsplaner och
utbildningsbudgetar

Vart fjarde privatagt foretag hade en skriftlig kollektiv
utbildningsplan och vart annat privatigt foretag hade
en utbildningsbudget for personalutbildning. De tre
vanligaste skilen till varfér man hade en utbildnings-
plan var man ville fa certifiering enligt 150 9000, for
att engagera personalen pd alla nivaer eller for att man
hade en varaktig 6verenskommelse mellan de anstillda
och foretaget. Den klart vanligaste anledningen till att
man inte hade en utbildningsplan var att det inte ansags
nodviandigt med hansyn till foretagets storlek. Andra
skl som anfordes var bl.a. tidsbrist och att personalut-
bildning enbart gavs nir anstillda eller deras arbetsle-
dare framfor 6nskemal om detta.

Utvardering av kurser

Ca 5 650 foretag av de totalt ca 20 940 foretagen som
tillhandahallit kurser hade formella rutiner for utvar-
dering av utbildningen. Det vanligaste sdttet pa vilket
utvarderingen utfordes var att mata hur nojda delta-
garna var, genom att mata hur nya fardigheter anvands
i arbetet och genom test for att bekrafta att deltagarna
har skaffat sig nya fardigheter. Det vanligaste skilen
till varfor man inte gjorde utvarderingar av kurser var
tidsbrist foljt av att man inte prioriterade utvardering
och att man ansag att det var svart att fa tillforlitliga
resultat av en utvirdering.

Uppgifterna i detta temablad ar himtade fran SCB:s undersok-

ning, Foretagsutbildning i Sverige 1999.

Kontaktpersoner:

Lennart Forssén, tel 0o19-17 65 65
lennart.forssen@scb.se

Ola Hagfall, tel o19-17 63 73

dning 2002:1

Personalutbildnin
rivat sektor 19

Inom ev-kommissionen ar medvetenheten stor om
personalutbildningens betydelse for att Europas
olika lander globalt sett skall kunna vara konkur-
renskraftiga. Av bl.a. detta skal har det genom-
forts en eu-undersokning om personalutbildning
1 privatigda foretag med minst tio anstillda.

Forutom alla de 15 EU-linderna deltog dven tio andra
europeiska ldnder i denna undersokning. Eu kommer
att publicera resultat frain denna undersokning for alla
deltagande liander i ett antal rapporter under viren
2002. Resultat kommer dven att liggas in i EU:s data-
bas New Cronos.

Detta temablad innehaller statistik fran
den svenska delen av den nimnda EU-under-
sokningen. Urvalet till den svenska under-
sokningen utgjordes av ca 5 800 av totalt ca
25200 foretag i Sverige med tio eller flera
anstillda inom naringsgrenar dir det privata
dgandet 4r dominerande.

Arbetskostnader ar den
storsta kostnadsposten

Den storsta kostnadsposten for de privatagda
foretagens personalutbildning ar arbetskost-
nader for den tid personalen dr pd kurs. Den
nast storsta kostnadsposten dr externa kursav-

Interna lararkostnader

Resekostnader och traktamenten

Lamnade bidrag till fonder for kurser

Mottagna bidrag for kurser

gifter foljt av interna lirarkostnader. Totala nettokost-
naden ar ca 14 900 kr per kursdeltagare vilket motsva-
rar ca 490 kr per kurstimme. Med undantag for de allra
storsta foretagen sa ar det ndgot hogre kostnader totalt
sett bdde per kursdeltagare och per kurstimme i stora
foretag jamfort med i mindre foretag.

Kostnader for personalutbildningskurser per kursdeltagare i
privatigda foretag efter typ av kostnad 1999. Kronor
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Kostnader per kursdeltagare i privatigda foretag 1999. Kronor
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Statistik om personalutbildning dterfinns bl.a. i:

Statistiska meddelanden (SM) serie UF39sM

Bakgrundsfakta till Arbetsmarknads- och Utbildningsstatistiken
Utbildningsstatistisk arsbok

SCB:s webbplats: http://www.scb.se

Statistik om personalutbildning;:
http://www.scb.se/utbildning/bef_utbild/persutbild/persutb.asp
Detta material finns som pdf-fil under lanken: Totalt 6800 5500 970 1710 370 60 510 490
http://www.scb.se/utbildning/temablad/Temablad.asp

10-19 5800 4600 770 1330 280 40 1 680 390
20-49 6 500 5800 800 1720 260 1410 450
50-249 5800 5700 880 | 190 350 30 780 510
250-499 6700 5700 1130 1 750 450 20 310 510
500-999 8500 7000 1 240 | 480 350 20 80 550
1000- 7000 4800 960 2100 430 90 130 470




van“st med persona“'tb“dm'ns Privatigda féretag efter typ av personalutbildning 1999 Privatigda foretag efter niringsgren 1999

Drygt 9o procent av de svenska foretagen har Uttt g (G Totalt Totalt Andel kurs-  Andel kursdel-
niagcon form rsonal ildnin h fore- antal antal deltagarei  tagande kvin-
k?)i?mel? . pzrl;]kﬁt) lesksf t;giibal(lia f(?r;)tflg (ilelte do Seo e LT Niringsgren foretag anstillda procent nor i procent
eller fler anstillda. De vanligaste formerna ar
externa kurser och deltagande i workshops, Incerna kurser Finansiell verksamhet 250 61000 89
konferenser och liknande foljt av deltagande i T TR ST Tillverkning av transportmedel 340 91000 76
interna kurser samt utbildning i anslutning till Arbetsrotation Utvinning av mineraler 60 8000 68
arbetssituationen. Sjalvstudier Tillv. av gummi, plast och kemikaliska produkter 720 75000 72

Det ar betydande skillnader bade vad giller Studie-/kvalitetscirklar Stodtjanster till ﬁnansietll v.erksamhet 120 17 000 74
formerna for och omfattningen av personalut- 0% 20% 40% 60% 80%  100% POSt" och te'fkomm””'kat'?”.er - 70 97000 68
bildningen 1 fé')retag av olika storlek. Fastighets-, foretags-, samhalliga och personliga tjanster 5870 432000 6l

Cirka nio procent av
foretagen tillhandaholl ingen Privatigda foretag efter foretagsstorlek och typ av personalutbildning 1999. Procent Papperstillverkning och forlagsverksamhet 910 82000 59
Tillverkning av metaller 1570 100 000 63
Detaljhandel utom med motorfordon 2090 142 000 58

Workshops, konferenser o.dyl.

El-, gas-, vairme- och vattenforsérjning 250 25000 9l 9l

Tillverkning av el- och optikprodukter m.m. 1 680 177 000 62

form av personalutbildning. Foretag med ...
Detvanligaste skilet till detta

var att man anség att de Totalt Utbildning i Studie-/ ::z;:- e 2619 133000 ‘!
anstillda redan hade de Antal antal Interna Externa arbets- Arbets- kvalitets- Sjalv- konfere,n_ ) o
yrkeskunskaper som foreta- anstillda  féretag kurser Lurser situationen rotation cirklar  studier ser o.dyl. Livsmedels-, dryckes- och tobaksframstallning 530 59000 55
Textil- och ladertillverkning 200 13000 46

Handel med och service av motorfordon, drivmedels- 830 42 000 45
forsdljning

Parti- och agenturhandel utom med motorfordon 3130 130000 55

get behovde féljt av att man g g 11760 39 64 38 25 10 2 45
normalt sett rekryterade per- 5949 79% 53 82 53 36 12 27 56

soner med de yrkeskunska- 50-249 4360 76 91 68 50 21 39 74 Transport, magasinering och kommunikation 1810 130 000 58

per som behdvdes och att 550,49 510 94 97 78 69 35 58 8 Hotell- och restaurangverksamhet 1220 59000 45

man ansag att kOStfladema 500-999 360 98 97 79 52 36 85 95

féf personalutblldnlng var 1000- 220 98 9] 84 6l 83 97

for héga. Totalt 25190 1930000 61
Totalt 25 190 76 50 35 14 29 56

Atervinning, tillverkning av trd och mébler m.m. 930 58000 35

Personalutbildning efter
foretagens naringsgren

Kvinnor och min Pé kurs Personalutbildningskurser dr vanligast inom nirings-

grenarna ’El-, gas-, virme- och vattenférsorjning’ samt
’Finansiell verksamhet’. Nio av tio anstillda inom
Totalt Andel  Andel kurs- Andel kursdelta- dessa niringsgrenar deltog i minst en personalutbild-

Det ér vanligtvis relativt sma skillnader Privatigda foretag efter foretagsstorlek 1999
mellan kvinnor och man vad galler deltagande

i personalutblldnlng. Personalutblldnmg ar Antal antal anstillda deltagare i gande kvinnor i

mindre frekvent i mindre foretag, men ande- anstillda  anstillda  kvinnor procent procent ningskurs. Deltagandet i personalutbildningskurser ar

ligst inom niringsgrenarna *Atervinning och tillverk-
ning av mobler’ samt *Hotell- och restaurangverksam-
het’. Inom dessa niringsgrenar deltog 3 5 respektive 45
procent av de anstillda i nidgon personalutbildnings-
kurs.

len kvinnor respektive méan som deltagiti per- 10-19 160 000 47 48
sonalutbildning dr i stort sett lika for foretag 20-49 245 000 53 55
av samma storlek. Drygt 2/3 av saval kvin- 50-249 431 000 53 52
nor som min i foretag med soo eller fler 250-499 174 000 57 56
anstillda deltog i personalutbildningskurser. 500-999 243000 7 71
Motsvarande andel kvinnor och man i fore- 1000- 676 000 68 69

tag med 10-19 anstillda var ndgot mindre dn Kursinnehall
hilften Totalt 1930 000 61 6l , .
' Det vanligaste amnesomrddet var datorteknik/ Férdelning av andel kurstimmar efter imnesomrade 1999

anviandning och 1T med ca 23 procent av den

Interna och externa totala kurstiden, féljt av teknik och tillverkning T v

k“l'stimmal' (Ca IS5 pI’OC@l’lt) och personliga féirdigheter (Ca I4 Personliga fardigheter
procent). Betydande skillnader foreligger mellan Ledning, administration

foretag tillhorande olika naringsgrenar nir det Forsiljning, marknadsforing
giller fordelningen av antalet kurstimmar p3  Redovisning finansiell verksamhet
. o g .. o o o = . Miljéskydd, arbetarskydd
Privata utbildningsanordnare olika amnesomraden. Vissa skillnader forehgger Tidnster
Leverantérer av utrustning aven mellan foretag av olika storlek. Det fore-

Datorteknik/anvindning, IT

Det totala antalet kurstimmar var 19,6 mil-  Férdelning av externt anordnade kurstimmar pa externa
joner. Av dessa fordelade sig ca 55 procent kursanordnare 1999. Tusental
pa internt anordnade kurser och ca 45 pro-
cent pa externt anordnade kurser. Av vidsta-
ende diagram framgdr fordelningen av anta- . . S
) s kommer t.ex. betydligt fler sprakkurseristorre an  Kontorsarbete, sekreterararbete
let externt anordnade kurstimmar pad olika o N  sexrererarar
. . I i mindre foretag. Ovriga utbildningar
kursanordnare. Den helt dominerande kurs- Specialiserade utbildningsinstitutioner 0% 59% 0% 15% 20% 25%
anordnaren av externt anordnade kurser 4r  Bransch- och arbetsgivarorganisationer
"Privata utbildningsanordnare’ med ca 58 Gymnasium, hdgskola och universitet
procent.

Sprak

Moderbolag, koncernbolag

Bransch- och arbetsgivarorganisationer

Ovriga utbildningsanordnare
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