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Andelen kvinnliga professorer fortsatter att 6ka
Professorer &r den anstélliningskategori inom hogskolan dar konsfordelningen &r
minst jamn. Under 2021 var 32 procent av professorerna kvinnor och 68 procent
man. Inom de andra anstallningskategorierna varierar andelen kvinnor fran

45 procent bland meriteringsanstallningar och annan forskande och undervi-
sande personal med doktorsexamen till 60 procent bland adjunkterna.

Trots att kénsfordelningen bland professorerna fortfarande ar ojamn har andelen
kvinnor okat stadigt over tid. Sedan féregaende ar har andelen 6kat med 1 pro-
centenhet, fran 31 till 32 procent. Jamfoért med 2001 har andelen okat med

18 procentenheter, fran 14 procent till 32 procent.

Den forskande och undervisande personalen

Den forskande och undervisande personalen fortsatter att 6ka i antal. Antalet
kvinnor har 6kat fran 13 700 till 18 500 individer, eller 11 300 till 15 200 hel-
tidsekvivalenter, mellan ar 2010 och 2021. Antalet man ckade fran 17 800 till
21 000 individer, eller 15 200 till 17 200 heltidsekvivalenter under samma tids-
period.

Diagram 1
Antal anstillda med forskande och undervisande arbetsuppgifter ar 2010-2021
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Lunds universitet och Uppsala universitet hade flest anstallda heltidsekvi-
valenter med forskande och undervisande arbetsuppgifter

Vid de tio, till antalet heltidsekvivalenter, storsta larosatena aterfanns 70 procent
av all forskande och undervisande personal. Vid Lunds universitet och Uppsala
universitet var 3 500 respektive 3 300 heltidsekvivalenter anstéllda, vilket var
fler an vid nagot annat larosate. Darefter foljde Goteborgs universitet med 2 900
anstallda heltidsekvivalenter.

Lektorer var den vanligaste anstéllningskategorin

Den vanligaste anstéllningskategorin bland den forskande och undervisande
personalen var lektorer. Nastan var tredje anstélld, 31 procent, tjanstgjorde som
lektor, vilket motsvarar 9 900 heltidsekvivalenter. Dérefter foljde

o professorer med 5 300 heltidsekvivalenter (16 procent)

e adjunkter med 5 100 heltidsekvivalenter (16 procent)

¢ annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen med
4 800 heltidsekvivalenter (15 procent).

Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt merite-
ringsanstallningar var de minst vanliga anstéllningskategorierna med 3 600 hel-
tidsekvivalenter vardera, vilket motsvarar 11 procent vardera.

Flest anstallda inom forskningsamnesomradena samhallsvetenskap och
medicin och héalsovetenskap

Av all forskande och undervisande personal var nastan halften, 49 procent,
verksamma inom de tva forskningsamnesomradena medicin och hélsovetenskap
samt samhallsvetenskap. Samhéllsvetenskap var stérst med 8 100 heltidsekviva-
lenter, eller 25 procent. Inom medicin och hélsovetenskap fanns 7 900 hel-
tidsekvivalenter, eller 24 procent. Dérefter foljde

naturvetenskap med 7 200 heltidsekvivalenter

teknik med 4 100 heltidsekvivalenter

humaniora och konst med 3 500 heltidsekvivalenter
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin med 1 200 heltidsekvivalen-
ter.

Utbildning pa forskarniva var vanligast bland professorer

Av professorerna vid samtliga universitet och hogskolor hade 97 procent en ut-
bildning pa forskarniva, vilken var den storsta andelen for nagon anstallningska-
tegori. Darefter foljde lektorerna med 95 procent forskarutbildade. Bland meri-
teringsanstallda var andelen 90 procent, bland annan forskande och undervi-
sande personal 60 procent och bland adjunkter 18 procent.

Andelen tidsbegransade anstallningar minskar

Andelen forskande och undervisande personal med en tidsbegransad anstallning
har minskat dver tid. Det var 27 procent som hade en tidsbegrénsad anstallning
ar 2021.

Andelen kvinnor med tidsbegransad anstélining minskade med 2 procenten-
heter, medan andelen man minskade med 1 procentenhet jamfort med aret in-
nan. Sedan 2010 har andelen kvinnor med tidsbegransad anstéllning minskat
fran 39 till 27 procent, och bland mannen har andelen minskat fran 32 till

26 procent.
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Statistiken med kommentarer

Samtlig personal

Antal anstallda

Universitet och hogskolor ar den storsta arbetsgivaren i den statliga sektorn. |
oktober 2021 utgjorde de anstéllda 27 procent av all statlig personal. Réknat i
antal heltidsekvivalenter var motsvarande andel 24 procent. Det totala antalet
anstallda vid landets universitet och hogskolor var 79 300 personer, vilket &r en
okning med 1 200 jamfort med foregaende ar. Antalet anstéllda omraknat till
heltidsekvivalenter uppgick till 65 000, vilket var 700 fler an foregaende ar. | ett
langre tidsperspektiv har hogskolans personal ocksa dkat. Jamfort med 2001 har
okningen varit 32 procent, fran 49 200 till 65 000 heltidsekvivalenter.

Statistiken 6ver personal vid universitet och hdgskolor omfattar anstéllda vid
saval statliga universitet och hogskolor som vid enskilda utbildningsanordnare.
Tabell 12 i den separata tabellbilagan innehaller en forteckning dver de larosa-
ten som ingar i statistiken. Matningarna sker i oktober manad.

I diagrammen i det hér statistiska meddelandet presenteras oftast antalet eller
andelen heltidsekvivalenter. Samtliga andelsberakningar baserar sig pa hel-
tidsekvivalenter om inget annat anges. Heltidsekvivalenter ar ett matt pa perso-
nalvolym. Antalet heltidsekvivalenter berdknas genom en summering av tjanst-
goringsomfattning.

Uppgifter om utvecklingen av antalet anstéllda under tidsperioden 2001-2021
finns i den separata tabellbilagan, tabell 1A (antal individer) samt 1B (antal hel-
tidsekvivalenter).

Diagram 2
Antal anstallda ar 2001-2021"
Uppdelat efter antal anstéllda individer och antal anstéllda omraknade till heltidsekvivalenter
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Kvinnor och man

Antalet anstéllda kvinnor vid universitet och hégskolor var 42 800, eller 34 800
omraknat till heltidsekvivalenter. Motsvarande antal man var 36 500, eller

30 200 heltidsekvivalenter. Baserat pa antalet heltidsekvivalenter var andelen
kvinnor 54 procent och andelen mén 46 procent. Ar 2001 sdg det annorlunda ut.
Dé var mannen i majoritet bland de anstéllda. Antalet man var da 30 200, eller
25 300 heltidsekvivalenter, och antalet kvinnor var 29 800, eller 24 000 hel-
tidsekvivalenter. Fran och med 2002 har det varit fler kvinnor &n mén anstallda
vid de svenska larosdtena. Omréknat till heltidsekvivalenter andrades konsfor-
delningen forst ar 2005.

Diagram 3

Antal anstillda ar 2001-2021"
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Personal efter anstallningskategori

Varje anstalld far en anstallningsbenamning som beslutas av larosatet. Utifran
den inordnas den anstallde, i den har publikationen, i ndgon av féljande tio an-
stéllningskategorier:

professorer

lektorer

meriteringsanstéllningar

adjunkter

annan forskande och undervisande personal
doktorander

administrativ personal

bibliotekspersonal

teknisk personal

arvodister

| oktober 2021, liksom foregaende ar, var flest anstallda omréknat till hel-
tidsekvivalenter verksamma inom anstéallningskategorierna administrativ perso-
nal och doktorander, 13 600 respektive 10 400 heltidsekvivalenter.

Totalt sett var konsfordelningen jamn bland personalen vid universitet och hdg-
skolor; 54 procent var kvinnor och 46 procent var man. Konsfordelningen varie-
rade daremot mellan olika anstallningskategorier. Andelen kvinnor var storst
bland den administrativa personalen, 76 procent. Minst var andelen kvinnor
bland professorerna, 32 procent. Andelen kvinnor bland professorerna har ¢kat
over tid. Ar 1995 var 8 procent av professorerna kvinnor.

Diagram 4
Antal anstillda, omraknade till heltidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter anstallningskategori och kon
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*| anstéllningskategorin annan forskande och undervisande personal ingar dven den personal
inom anstallningskategorierna administrativ personal, bibliotekspersonal, teknisk personal och ar-
vodister som i sin anstéllning har forskande och undervisande arbetsuppgifter.
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Personal efter laroséate

Totalt var 73 procent av samtliga anstéllda omréknade till heltidsekvivalenter
verksamma vid ndgot av de tio storsta larosatena. Flest anstallda hade Lunds
universitet, 7 500 heltidsekvivalenter. Darefter féljde Uppsala universitet och
Goteborgs universitet med 6 600 respektive 5 800 verksamma heltidsekvivalen-
ter.

Utover de tio storsta larosatena fanns ytterligare 15 larosaten som vardera hade
dver 500 heltidsekvivalenter anstéllda. Linnéuniversitetet var den storsta arbets-
givaren bland dem med 1 800 anstallda heltidsekvivalenter. Malmo universitet
och Lulea tekniska universitet foljde darefter med 1 700 respektive 1 500 verk-
samma heltidsekvivalenter. Totalt var 23 procent av samtliga heltidsekvivalen-
ter verksamma vid nagot av de 15 larosatena.

Ovriga 23 larosaten hade farre 4n 500 anstallda heltidsekvivalenter vardera, och
stod sammanlagt for 4 procent av samtliga heltidsekvivalenter.

Diagram 5
Antal anstillda, omraknade till heltidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter larosate’ och kdn
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) Avser larosate med minst 500 anstéllda heltidsekvivalenter.

Sett till antalet heltidsekvivalenter hade 30 av 48 laroséten en konsfordelning
bland sina anstallda som lag i spannet 40-60 procent kvinnor och man. Av de
larosaten som hade minst 500 verksamma heltidsekvivalenter hade Hogskolan
Kristianstad storst andel kvinnor anstéllda, 66 procent. Storst andel anstéllda
mén, 61 procent, hade Chalmers tekniska hdgskola. Uppgifter om antalet an-
stéllda respektive heltidsekvivalenter vid varje larosate finns i den separata ta-
bellbilagan, tabell 3A (antal individer) samt 3B (antal heltidsekvivalenter).
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Den forskande och undervisande personalen
I den forskande och undervisande personalen ingar anstéllningskategorierna

professorer

lektorer

adjunkter

meriteringsanstallningar

annan forskande och undervisande personal.

| anstallningskategorin annan forskande och undervisande personal ingér dven
den personal inom anstéllningskategorierna administrativ personal, biblioteks-
personal, teknisk personal och arvodister som i sin anstallning har forskande el-
ler undervisande arbetsuppgifter. Annan forskande och undervisande personal
delas i den har redovisningen in i tva grupper:

¢ annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
¢ annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen

I annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven
personer for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.

Anstallningskategorin doktorander ingar inte i den forskande och undervisande
personalen. Doktoranderna betraktas i det har ssmmanhanget som studerande.
Daremot ingar adjungerad personal, saval de som far 16n fran larosaten som de
som far hela sin 16n fran annan arbetsgivare.

Antalet anstéllda med forskande eller undervisande arbetsuppgifter var 39 500
personer. Omraknat till heltidsekvivalenter var antalet 32 400. Den forskande
och undervisande personalen har blivit fler varje ar sedan 2005, nér antalet var
26 900 personer, eller 23 200 omraknat till heltidsekvivalenter. Sedan forega-
ende ar har antalet heltidsekvivalenter med forskande och undervisande arbets-
uppgifter 6kat med 0,3 procent, eller 100 heltidsekvivalenter. Uppgifter om ut-
vecklingen for den forskande och undervisande personalen under tidsperioden
2001-2021 finns i den separata tabellbilagan, tabell 2A och 2B.

Kvinnor och mén

Av det totala antalet anstéllda heltidsekvivalenter med forskande och undervi-
sande arbetsuppgifter var 15 200 kvinnor (47 procent) och 17 200 mén (53 pro-
cent). Ar 2001 var 37 procent kvinnor och 63 procent méan, vilket innebar att
konsfordelningen blivit jamnare med aren.

Diagram 6

Antal anstillda med forskande och undervisande arbetsuppgifter ar 2010-2021
Uppdelat efter individer, heltidsekvivalenter och kon
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Forskande och undervisande personal efter larosate

Vid de tio, till antalet heltidsekvivalenter, storsta larosatena aterfanns 70 procent
av all forskande och undervisande personal. Vid Lunds universitet och Uppsala
universitet var 3 500 respektive 3 300 heltidsekvivalenter anstéllda, vilket var
fler an vid nagot annat larosate. Darefter foljde Goteborgs universitet med 2 900
anstéllda heltidsekvivalenter. Uppgifter om den forskande och undervisande
personalen vid samtliga laroséten fordelade efter kon och anstéallningskategori
finns i den separata tabellbilagan, tabell 3A och 3B.

Diagram 7

Antal anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, omraknade till heltidsekvivalen-
ter, ar 2021

Uppdelat efter larosate’ och kdn
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Mittuniversitetet
Malardalens universitet
Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Gavle
Sodertorns hogskola
Hdgskolan i Boras
Hdgskolan Vast
Hdgskolan Kristianstad
Hogskolan i Halmstad

_ 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
W Kvinnor

@ Man

D Avser ldrosite med minst 300 heltidsekvivalenter bland den forskande och undervisande perso-
nalen.

Vid flera larosdten med minst 300 anstéllda heltidsekvivalenter var ménnen i
majoritet bland den forskande och undervisande personalen. Storst var andelen
mén vid Chalmers tekniska hogskola och Kungliga Tekniska hogskolan, 73 re-
spektive 70 procent. Kvinnornas andel var storst vid Hogskolan Kristianstad,
64 procent foljt av Hogskolan Dalarna med 60 procent. For mer information, se
den separata tabellbilagan, tabell 3B.
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Forskande och undervisande personal efter anstallningskategori

Lektorer var den vanligaste anstallningskategorin bland den forskande och un-
dervisande personalen. Néstan var tredje anstélld, 31 procent, tjanstgjorde som
lektor, vilket motsvarar 9 900 heltidsekvivalenter. Dérefter foljde

o professorer med 5 300 heltidsekvivalenter (16 procent)

e adjunkter med 5 100 heltidsekvivalenter (16 procent)

¢ annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen med
4 800 heltidsekvivalenter (15 procent).

Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt merite-
ringsanstallningar var de minst vanliga anstéllningskategorierna med 3 600 hel-
tidsekvivalenter vardera, vilket motsvarar 11 procent.

Bade bland kvinnor och méan med forskande och undervisande arbetsuppgifter
var lektorer den vanligaste anstéliningskategorin. Annan forskande och undervi-
sande personal med doktorsexamen var den minst vanliga anstéallningskategorin
bland kvinnorna, medan meriteringsanstallningar var den minst vanliga bland
mannen.

Av den forskande och undervisande personalen var 47 procent kvinnor och
53 procent man. Mannen var i majoritet inom alla anstéliningskategorier utom
adjunkter dar 60 procent var kvinnor, och annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen dar kdnsfoérdelningen var jamn med 50 procent
kvinnor och 50 procent mén.

Diagram 8

Antal anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, omraknade till heltidsekvivalen-
ter, ar 2021

Uppdelat efter anstallningskategori och kon
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* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.

N&armare sju av tio professorer var man

Av mannen med forskande och undervisande arbetsuppgifter var 21 procent an-
stéllda som professorer jamfort med endast 11 procent av kvinnorna. Professo-
rer var den anstéllningskategori som hade mest ojamn konsfordelning med

68 procent mén och 32 procent kvinnor. Over tid har andelen kvinnliga profes-
sorer 6kat med 1 procentenhet jamfort med foregaende ar och med 18 procen-
tenheter sedan 2001.
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Goteborgs universitet var det laroséte, bland larosaten med minst 1 000 an-
stéllda heltidsekvivalenter, som hade storst andel kvinnliga professorer, 38 pro-
cent. Darefter féljde Malmé universitet och Orebro universitet med 37 respek-
tive 35 procent. Med 18 respektive 20 procent var Chalmers tekniska hégskola
och Kungl. Tekniska hogskolan de larosaten som hade lagst andel kvinnliga
professorer.

Diagram 9
Andel professorer, baserat pa antal heltidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter larosate’ och kén
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D Avser larosiate med minst 1 000 anstallda heltidsekvivalenter med forskande och undervisande
arbetsuppgifter. | stapeln Totalt ingar samtliga 48 larosaten.

Antalet forskande och undervisande personal fortsatter att 6ka

Sedan 2010 har den forskande och undervisande personalen, omraknat till hel-
tidsekvivalenter, 6kat med 22 procent. Under den perioden dr det meriteringsan-
stéllningar och lektorer som dkat mest, med 39 procent vardera. Antalsmassigt
ar det lektorer som okat mest under perioden.

Efter meriteringsanstéllningar och lektorer &r annan forskande och undervisande
personal utan doktorsexamen den kategori som okat mest, fran 3 600 till 4 800
vilket motsvarar en dkning pa 31 procent. Annan forskande och undervisande
personal med doktorsexamen 6kade med 27 procent, fran 2 900 till 3 600. Un-
der samma tidsperiod 6kade professorerna fran 4 500 till 5 300, en 6kning med
18 procent. Den enda anstélliningskategorin som minskat under perioden var ad-

junkter, som minskade fran 5 700 till 5 100. Det motsvarar en minskning pa

11 procent. Se diagram 10A.
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Diagram 10A

Antal anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter,
omraknade till heltidsekvivalenter, 2010-2021

Uppdelat efter anstallningskategori
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* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.

Antalet kvinnor har 6kat mer &n antalet méan

Sedan 2010 har det blivit en storre andel kvinnor bland den forskande och un-
dervisande personalen. Antalet kvinnor har gatt fran 11 300 till 15 200 hel-
tidsekvivalenter mellan 2010 och 2021, en 6kning med 34 procent. Under
samma tidsperiod har antalet man 6kat fran 15 200 till 17 200 heltidsekvivalen-
ter, en 0kning med 14 procent.

For ménnen med forskande och undervisande arbetsuppgifter har lektorer varit
den vanligaste anstallningskategorin under hela den redovisade perioden. Aven
bland kvinnorna har lektorer varit den vanligaste anstéallningskategorin under
samma period, med undantag for ar 2010 nar adjunkter var vanligast. Se dia-
gram 10B och 10C.

Ar 2021 var antalet kvinnliga lektorer 4 700 heltidsekvivalenter. Darefter foljde

e adjunkter med 3 100 heltidsekvivalenter

e annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen med
2 400 heltidsekvivalenter.

Professorer och meriteringsanstéliningar hade 1 700 heltidsekvivalenter vardera.
Den anstallningskategorin med lagst antal kvinnor, 1 600 heltidsekvivalenter,
var annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen. Se dia-
gram 10B.
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Diagram 10B

Antal anstallda kvinnor med forskande och undervisande arbetsuppgifter, omraknade till hel-
tidsekvivalenter, 2010-2021
Uppdelat efter anstallningskategori

6000 -

5000 - _

4000 - ______-—-——"""—__‘

3000 -"":::: _____________________ -

200 _ oo e mmm—ee o ----TTT T

1000 %_7
0 T T T T T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Professorer

= = = Lektorer

Meriteringsanstallningar

= = = Adjunkter

Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
- = = Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen*

* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.

Bland ménnen var antalet lektorer 5 100 heltidsekvivalenter, antalet professorer
3 700 samt annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen

2 400 heltidsekvivalenter. Annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen, adjunkter och meriteringsanstéllningar hade 2 000 heltidsekvi-
valenter vardera. Se diagram 10C.

Diagram 10C

Antal anstallda man med forskande och undervisande arbetsuppgifter, omridknade till heltidsekvi-
valenter, 2010-2021
Uppdelat efter anstallningskategori
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= = = Lektorer
Meriteringsanstallningar
= = = Adjunkter
Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
= = = Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen*
* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar dven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.
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Forskande och undervisande personal efter forskningsamnesomrade

Fran och med 2012 samlas uppgifter om forskningsamnesgrupp in enligt den
nya standarden for forskningsdmnen, Standard for svensk indelning av forsk-
ningsamnen. Varje forskningsamnesgrupp ingar i ett forskningsamnesomrade.
Det finns 6 forskningsamnesomraden och 42 forskningsamnesgrupper. En for-
teckning Over dem finns i den separata tabellbilagan, tabell 13.

Av all forskande och undervisande personal var nastan halften, 49 procent,
verksamma inom de tva forskningsamnesomradena medicin och hélsovetenskap
samt samhallsvetenskap. Samhéllsvetenskap var storst med 8 100 heltidsekviva-
lenter, eller 25 procent. Inom medicin och hélsovetenskap fanns 7 900 hel-
tidsekvivalenter, eller 24 procent. Dérefter foljde:

naturvetenskap med 7 200 heltidsekvivalenter

teknik med 4 100 heltidsekvivalenter

humaniora och konst med 3 500 heltidsekvivalenter
lantbruksvetenskap och veterindarmedicin med 1 200 heltidsekvivalen-
ter.

Diagram 11

Antal anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, omraknade till heltidsekvivalen-
ter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsamnesomrade och kdn
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W Kvinnor
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Konsfordelningen inom ett forskningsamnesomrade anses vara jamn nar ande-
len kvinnor respektive man ar 40/60 procent eller jamnare. Det innebdr att kdns-
fordelningen var jamn inom féljande omraden:

samhallsvetenskap

medicin och halsovetenskap

humaniora och konst

lantbruksvetenskap och veterindrmedicin.

Inom naturvetenskap och teknik var det betydligt fler mén &n kvinnor. Storst
skillnad mellan andelen kvinnor och mén fanns inom teknik, dar 28 procent var
kvinnor och 72 procent var man. Inom naturvetenskap var 31 procent kvinnor
och 69 procent var man.

Fordelningen av anstallningskategorier skiljer sig at mellan forskningsam-
nesomradena

Medicin och hélsovetenskap

Det omrade som hade den jamnaste fordelningen mellan anstéllningskategorier
var medicin och halsovetenskap. Den storsta anstallningskategorin inom medi-
cin och halsovetenskap var lektorer, med 19 procent, f6ljt av annan forskande
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och undervisande personal utan doktorsexamen, med 18 procent. Den minsta
anstallningskategorin var meriteringsanstéliningar, med 15 procent.

Naturvetenskap
Aven inom naturvetenskap var lektorer den storsta anstéliningskategorin, med

24 procent. Darefter foljde annan forskande och undervisande personal utan
doktorsexamen, som utgjorde 20 procent. Adjunkter var den minsta anstall-
ningskategorin inom naturvetenskap, med 8 procent.

Teknik

Lektorer var den storsta anstéliningskategorin dven bland de anstallda inom tek-
nik. Dérefter foljde professorer med 20 procent. Teknik var det forskningsam-
nesomrade som hade storst andel professorer. Annan forskande och undervi-
sande personal utan doktorsexamen var den minsta anstallningskategorin inom
teknik, med 10 procent.

Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin

Inom lantbruksvetenskap och veterindrmedicin var annan forskande och under-
visande personal utan doktorsexamen det storsta omradet, som utgjorde 30 pro-
cent. Andelen inom annan forskande och undervisande personal med doktorsex-
amen var ocksa stor, 27 procent. Meriteringsanstéllningar var den minsta an-
stallningskategorin bland anstallda inom lantbruksvetenskap och veterindrmedi-
cin, med 9 procent.

Humaniora och konst

Lektorer utgjorde 44 procent av alla anstallda inom humaniora och konst. Dér-
efter foljde adjunkter och professorer med 22 respektive 17 procent. Av de som
var anstédllda inom humaniora och konst var meriteringsanstéllningar den minsta
anstallningskategorin, som enbart utgjorde 4 procent.

Samhaéllsvetenskap

Fordelningen av anstéllningskategorier inom samhéllsvetenskap liknar den

inom humaniora och konst. Lektorer var den stdrsta anstallningskategorin, med
45 procent, foljt av adjunkter och professorer med 22 respektive 15 procent.
Meriteringsanstéliningar var den minsta anstallningskategorin, med 6 procent av
de som var anstéllda inom samhallsvetenskap.

Diagram 12A

Andel anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter,
baserat pa antal heltidsekvivalenter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsamnesomrade och anstallningskategori

Telnik Il
Naturvetenskap B

Humaniora och konst I B

Medicin och hélsovetenskap [ | |

Samhillsvetenskap H B

Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin | - | |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Professorer Procent
@ Lektorer
O Meriteringsanstallningar
W Adjunkter

@ Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen

O Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen*
* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.
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Hdégst andel kvinnliga professorer inom humaniora och konst

Av kvinnorna med forskande och undervisande arbetsuppgifter var lektorer den
storsta anstallningskategorin inom de flesta forskningsamnesomradena. De
stdrsta andelarna lektorer fanns inom samhallsvetenskap samt humaniora och
konst, 45 respektive 44 procent. Andelen av kvinnorna som var professorer var
stérst inom humaniora och konst samt teknik, med 14 procent inom respektive
forskningsamnesomrade.

Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin var det forskningsamnesomrade dar
andelen lektorer och professorer var minst. Inom det omradet var istallet de
flesta anstallda inom annan forskande och undervisande personal med och utan
doktorsexamen.

Diagram 12B

Andel anstallda kvinnor med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal hel-
tidsekvivalenter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsamnesomrade och anstallningskategori

Humaniora och konst
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Medicin och héalsovetenskap

Sambhallsvetenskap
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O Meriteringsanstallningar

W Adjunkter

@ Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen
O Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen*

* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar dven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.

Hogst andel professorer av mannen inom medicin och hélsovetenskap
Precis som for kvinnorna var andelen lektorer stérst inom samhallsvetenskap
och humaniora och konst bland ménnen, 45 respektive 44 procent. Andelen pro-
fessorer var stérst inom medicin och hélsovetenskap, 26 procent. Meriteringsan-
stallningarna utgjorde minst andel av ménnen som var anstéllda inom huma-
niora och konst, 3 procent.

Inom medicin och halsovetenskap var det stor skillnad i férdelningen av anstall-
ningskategorier mellan mén och kvinnor. Andelen av ménnen som var professo-
rer, 26 procent, var betydligt storre &n andelen av kvinnorna inom medicin och
halsovetenskap som var professorer, 11 procent. Andelen adjunkter var istéllet
betydligt hogre bland kvinnor, 21 procent, jamfért med mén, 8 procent.
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Diagram 12C

Andel anstallda man med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal hel-
tidsekvivalenter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsamnesomrade och anstallningskategori

Medicin och halsovetenskap

Teknik

Naturvetenskap

Humaniora och konst

Samhallsvetenskap

Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin
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M Professorer Procent

@ Lektorer

O Meriteringsanstallningar

W Adjunkter

@ Annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen

O Annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen*
* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.
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Forskande och undervisande personal efter forskningsamnesgrupp
Det finns 42 olika forskningsdmnesgrupper. Halsovetenskap och medicinska
och farmaceutiska grundvetenskaper var de forskningsamnesgrupper som hade
flest anstallda under 2021, med knappt 2 300 heltidsekvivalenter vardera. Nagot
farre, drygt 2 200 heltidsekvivalenter var verksamma inom den nast stérsta am-
nesgruppen, klinisk medicin.

Totalt var 87 procent av alla anstéllda, omréknade till heltidsekvivalenter, verk-
samma inom nagon av de 24 forskningsamnesgrupper som har minst 500 hel-
tidsekvivalenter. Andelen kvinnor bland de anstéllda varierade fran 15 till

78 procent mellan forskningsdmnesgrupperna med minst 500 heltidsekvivalen-
ter (totalt). Storst var andelen kvinnor inom amnesgrupperna halsovetenskap
och utbildningsvetenskap, 78 respektive 70 procent. Andelen man var storst
inom elektroteknik och elektronik med 85 procent, foljt av fysik med 79 pro-
cent.

De forskningsdmnesgrupper dar konsférdelningen var jamnast var inom medi-
cinska och farmaceutiska grundvetenskaper, med 51 procent kvinnor och

49 procent man, och medie- och kommunikationsvetenskap, med 49 procent
kvinnor och 51 procent mén. En forteckning éver forskningsdmnesgrupper och
forskningsamnesomraden finns i den separata tabellbilagan, tabell 13.

Diagram 13

Antal anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, omraknade till heltidsekvivalen-
ter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsdmnesgrupp' och kén
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DAvser forskningsdmnesgrupper med minst 500 heltidsekvivalenter bland den forskande och un-
dervisande personalen.
*Medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper.
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Forskande och undervisande personal efter utbildningsniva

Uppgift om utbildningsniva finns endast tillgangligt for personer som é&r folk-
bokforda i Sverige. Darfor ingdr inte personer som saknar uppgift om utbild-
ningsniva i redovisningen efter utbildningsniva. De ingar diaremot i resterande
redovisning. FOr mer information om det har, se avsnittet Information om sta-
tistikens kvalitet under Kort om statistiken.

Personalen har blivit allt mer valutbildad

Den forskande och undervisande personalen har blivit allt mer vélutbildad. An-
talet med en utbildning pa forskarniva kade fran 17 100 till 22 500 heltidsekvi-
valenter mellan aren 2010 och 2021. Det motsvarar en 6kning av andelen fors-
karutbildade med 6 procentenheter, fran 67 till 73 procent.

Med utbildning pa forskarniva avses doktorsexamen, licentiatexamen eller 6vrig
utbildning pa forskarniva. Kategorin 6vrig utbildning pa forskarniva bestar hu-
vudsakligen av utlandska doktorsexamina.

Av de 22 500 heltidsekvivalenter bland den forskande och undervisande perso-
nalen som hade en utbildning pa forskarniva var 9 800 kvinnor och 12 700 méan.
Andelen forskarutbildade var stérre bland mannen &n bland kvinnorna, 78 pro-
cent jamfort med 67 procent.

Diagram 14

Antal anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter,

omraknade till heltidsekvivalenter, ar 2021
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Andelen kvinnor med forskarutbildning har 6kat mest

I den forskande och undervisande personalen har andelen kvinnor med forskar-
utbildning 6kat med 8 procentenheter, fran 59 till 67 procent, under tidsperioden
2010-2021. Motsvarande andel for man har ocksa okat stadigt, men i en lang-
sammare takt. Mellan 2010 och 2021 6kade andelen mé&n som hade en utbild-
ning pa forskarniva med 6 procentenheter, fran 72 till 78 procent.

Diagram 15

Andel av de anstéallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter som hade en utbildning pa
forskarniva', baserat pa antal heltidsekvivalenter, ar 2010-2021
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) Personer som saknar uppgift om utbildningsniva ingr inte i berakningen.

Storst andel med utbildning pa forskarniva inom naturvetenskap
Naturvetenskap var det forskningsamnesomrade med storst andel utbildade pa
forskarniva, 79 procent. Bland mannen var andelen 81 procent och bland kvin-
norna 76 procent.

Dérefter kom @mnesomradena teknik samt medicin och hélsovetenskap dar an-
delen verksamma som hade en forskarutbildning var 77 respektive 74 procent.
Storst andel forskarutbildade kvinnor fanns bland de verksamma inom naturve-
tenskap, 76 procent. Andelen man med forskarutbildning var daremot storst
inom medicin och hélsovetenskap, 84 procent.

Diagram 16

Andel av de anstillda med forskande och undervisande arbetsuppgifter som hade en utbildning pa
forskarniva', baserat pa antal heltidsekvivalenter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsamnesomrade och kdn
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SCB

21 UF 23 SM 2201

Hogst andel forskarutbildade vid Chalmers tekniska hdgskola

Av den forskande och undervisande personalen vid Chalmers tekniska hdgskola
hade 85 procent en uthildning pa forskarniva, vilket var den storsta andelen for
nagot larosate med minst 500 forskande och undervisande heltidsekvivalenter.
Dérefter foljde Linkopings universitet och Stockholms universitet med 82 pro-
cent vardera. Vid samtliga larosaten med fler &n 500 forskande och undervi-
sande heltidsekvivalenter var andelen man som hade en forskarutbildning storre
an andelen kvinnor.

Diagram 17

Andel av de anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter som hade en utbildning pa
forskarniva', baserat pa antal heltidsekvivalenter, ar 2021
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2 Avser larosate med minst 500 heltidsekvivalenter bland den forskande och undervisande perso-
nalen.

Utbildning pa forskarniva var vanligast bland professorer

Av professorerna vid samtliga universitet och hogskolor hade 97 procent en ut-
bildning pa forskarniva, vilken var den storsta andelen for nagon anstallningska-
tegori. Darefter foljde lektorerna med 95 procent forskarutbildade. Bland meri-
teringsanstéllda var andelen 90 procent, bland annan forskande och undervi-
sande personal 60 procent och bland adjunkter 18 procent.

Bland adjunkterna var det mest vanligt med eftergymnasial utbildning som inte
var pa forskarniva. Av adjunkterna hade 81 procent som hogst eftergymnasial
utbildning.
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Diagram 18A

Andel av de anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal hel-

tidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter anstallningskategori och utbildningsniva’
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) Personer som saknar uppgift om utbildningsniva ingér inte i redovisningen.

Bland kvinnorna hade 97 procent av professorerna en uthildning pa forskarniva.
Motsvarande andelar bland lektorerna var 95 procent och bland meriteringsan-
stallningarna 89 procent. Andelen med en doktorsexamen bland kvinnorna var
hogst bland lektorerna med 91 procent.

Diagram 18B
Andel av de anstallda kvinnorna med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa an-

tal heltidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter anstallningskategori och utbildningsniva’
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" Personer som saknar uppgift om utbildningsniva ingér inte i redovisningen.
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Bland méannen hade 98 procent av professorerna en utbildning pa forskarniva.
Motsvarande andelar bland lektorerna var 94 procent och bland meriteringsan-
stéllningarna 90 procent. Andelen med en doktorsexamen bland ménnen var
hdgst bland professorerna med 88 procent.

Diagram 18C

Andel av de anstallda mannen med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal
heltidsekvivalenter, ar 2021

Uppdelat efter anstallningskategori och utbildningsniva’
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" Personer som saknar uppgift om utbildningsniva ingr inte i redovisningen.
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Forskande och undervisande personal efter alder

Av den forskande och undervisande personalen var 5 800 individer, eller

15 procent, yngre &n 35 ar. | ldrarna 35-64 ar var det 30 400 individer, motsva-
rande 77 procent, och i aldrarna 65 ar eller dldre var det 3 200 individer, mot-
svarande 8 procent. Procentberakningarna ar baserade pa antalet individer.

Konsfordelningen skiljde sig mellan de olika aldersgrupperna. Mest jamn var
fordelningen i aldersgrupperna 25-29 ar, 4044 ar och 45-49 ar. | aldersgrup-
perna 25-29 ar och 45-49 ar var 51 procent kvinnor och 49 procent man. Det
motsatta gallde i aldersgruppen 40-44 ar. Minst jamn kénsférdelning fanns i
gruppen som var 65 ar eller dldre, av vilka 36 procent var kvinnor och 64 pro-
cent var man.

Diagram 19
Antal anstéllda med forskande och undervisande arbetsuppgifter ar 2021
Uppdelat efter aldersgrupp och kon
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Aldern varierar mellan anstallningskategorierna

Majoriteten, 61 procent, av professorerna ar 2021 var 55 ar eller éldre, vilket
motsvarar 3 300 heltidsekvivalenter. Var tredje professor var i ldern 45-54 ar
och 6 procent var mellan 35 och 44 ar. Inga professorer var yngre an 35 ar.

Forhallandet mellan aldersgrupperna var det motsatta bland meriteringsan-
stallda, av vilka de flesta tillhorde de yngsta aldersgrupperna och fa tillhorde de
aldsta. Nastan halften, 46 procent, var 34 ar eller yngre och bara 1 procent var
55 ar eller aldre.

Inom de Gvriga fyra anstéllningskategorierna var spridningen mellan alders-
grupperna mindre.
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Det generella monstret var att andelen anstéllda i de dldsta aldersgrupperna var
storst i de anstéllningskategorier som befinner sig hogst upp pa den akademiska
karriarstegen, det vill saga bland professorer och lektorer. Det sag likadant ut
for kvinnor som for mén.

Diagram 20

Andel anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal heltidsekviva-
lenter, ar 2021

Uppdelat efter anstallningskategori, aldersgrupp och kon
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personal med doktorsexamen
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W —34 ar, kvinnor Procent
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[@35-44 ar, man

W 45-54 ar, kvinnor

[045-54 ar, man

@ 55— ar, kvinnor
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* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.

Fler man an kvinnor som fortsatter att arbeta efter uppnadd LAS-alder
Inom hdgskolevasendet férekommer det att individer fortsatter att arbeta efter
de fyllt 68 ar. Det var fler man an kvinnor som arbetade inom hogskolan efter
68 ars alder. Antalet kvinnor som arbetar efter 68 ars alder var 490, eller 180
heltidsekvivalenter, och antalet man var 1 040, eller 320 heltidsekvivalenter.

Arbete efter 68 ar var vanligast bland professorerna. Ar 2021 arbetade 230 pro-
fessorer (heltidsekvivalenter) efter att ha fyllt 68 ar. Samma ar var annan fors-
kande och undervisande personal den nést vanligaste anstéllningskategorin
bland personalen 6ver 68 ar med 120 heltidsekvivalenter. Manga arbetar deltid
och i antal individer raknat var det 790 professorer och 220 lektorer som arbe-
tade efter 68 ars alder.

Konsfordelningen var ojamn bland de som arbetade efter 68 ars alder, 36 pro-
cent var kvinnor och 64 procent var mén, men det fanns skillnader mellan olika
anstéllningskategorier. Av professorerna som arbetade efter uppnadd LAS-alder
var 26 procent kvinnor och 74 procent mén. Storst andel kvinnor fanns bland
adjunkterna, 58 procent.

Den 1 januari 2020 hojdes aldersgransen for ratten att kvarsta i anstéallningen
fran 67 till 68 ar. Vid en jamforelse av antalet heltidsekvivalenter som arbetat
efter uppnadd LAS-alder 2019 och 2020 skedde en minskning med 29 procent.
Antalet individer minskade med 19 procent. Under 2021 har antalet som arbetar
efter 68 ars alder okat nagot igen.
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Diagram 21

Antal anstallda heltidsekvivalenter efter uppnadd LAS-alder' med forskande och undervisande ar-
betsuppgifter, ar 2010-2021
Uppdelat efter anstallningskategori och kon
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2020 hdjdes aldersgransen for ratten att kvarsta i anstallningen fran 67 till 68 ar.
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Genomsnittsaldern varierar mellan de olika anstallningskategorierna
Genomsnittsaldern for en professor inom hogskolevasendet ar 2021 var 58 ar.
Professorerna var i genomsnitt 8 ar aldre an lektorerna, 9 ar aldre &n adjunk-
terna, 16 ar aldre an annan forskande och undervisande personal och 22 ar éldre
an meriteringsanstallda, som hade den lagsta genomsnittsaldern.

Professorernas genomsnittsalder har 6kat med 2 ar sedan 2010, 2 ar for man och
1 ar for kvinnor. Genomsnittsaldern for meriteringsanstéllda har istéllet sjunkit
med 1 ar under samma tidsperiod, for bade kvinnor och man. Genomsnittsal-
dern for adjunkter har under hela den redovisade tidsperioden varit 49 ar for sa-
val kvinnor som man.

Procentberakningarna ar baserade pa antalet individer.

Diagram 22
Genomshnittsalder for anstadllda med forskande och undervisande arbetsuppgifter 2010-2021
Uppdelat efter anstallningskategori och kon
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Personalen var &ldst inom humaniora och konst

Naturvetenskap var det forskningsamnesomrade som hade storst andel i den
yngsta aldersgruppen, 34 ar eller yngre. Av de anstallda inom naturvetenskap
var 21 procent 34 ar eller yngre, jamfort med 5 procent inom humaniora och
konst som hade lagst andel.

Av de anstallda inom humaniora och konst var 36 procent 55 ar eller aldre, vil-
ket var den storsta andelen av alla forskningsamnesomraden. Humaniora och
konst hade aven den storsta andelen i aldersgruppen 45-54 ar. Andelen som var
55 ar eller aldre var lagst inom naturvetenskap, med 23 procent.

Diagram 23

Andel anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal heltidsekviva-
lenter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsdamnesomrade, aldersgrupp och kén
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Forskande och undervisande personal efter anstéllningsform

Andelen forskande och undervisande personal med en tidsbegrénsad anstallning
har minskat dver tid. Bland den forskande och undervisande personalen hade
27 procent tidsbegransad anstéllning ar 2021. Jamfort med foregaende ar mins-
kade andelen av kvinnorna med tidsbegrénsad anstallning med 2 procentenheter
och andelen av ménnen med 1 procentenhet.

Skillnaden mellan kvinnor och méan har ocksa blivit mindre 6ver tid. Under
2010 hade 39 procent av kvinnorna tidsbegrénsad anstallning, och 32 procent av
mannen, en skillnad pa 7 procentenheter. Under 2021 skiljer det 1 procentenhet
mellan kvinnor och man.

Diagram 24

Andel av de med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal heltidsekvivalen-
ter, som hade en tidsbegransad anstallning ar 2010-2021

Uppdelat efter kon
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Tidsbegransade anstallningar delas i den hér redovisningen in i allménna viss-
tidsanstéllningar, vikariat och Ovriga tidsbegrénsade anstéllningar. FOr mer in-
formation om olika tidsbegransningsgrunder, se avsnittet Kort om statistiken.

Allmanna visstidsanstallningar och vikariat vanligast bland annan fors-
kande och undervisande personal utan doktorsexamen

Andelen tidsbegransat anstallda varierade mellan olika anstéllningskategorier.
Bortsett fran meriteringsanstallningar som utgors av tidsbegransade anstall-
ningar fanns storst andel tidsbegransade anstéllningar, 47 procent, bland katego-
rin annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen. | den an-
stallningskategorin var dven andelen med allmén visstidsanstallning och vika-
riat storst, medan majoriteten av meriteringsanstéliningarna hamnade inom 6v-
riga tidsbegransade anstéllningar.

I gruppen annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen hade
23 procent en tidsbegrénsad anstélining. Professorer var den anstéllningskate-
gori som hade minst andel tidsbegrénsade anstallningar, 6 procent.

Storst skillnad mellan kvinnor och mén fanns inom annan forskande och under-
visande personal utan doktorsexamen, dar 45 procent av kvinnorna och 49 pro-
cent av ménnen hade en tidsbegrénsad anstéllning.
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Diagram 25

Andel anstallda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal heltidsekviva-
lenter, ar 2021

Uppdelat efter anstallningskategori, anstallningsform, tidsbegransningsgrund och kdn
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* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar dven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.

** Tidsbegransade anstallningar for sdsongsarbete och nar arbetstagaren har fyllt 68 ar enligt 5§
LAS anges som "Ovriga tidsbegransade anstillningar”. Visstidsanstallningar enligt hdgskolefor-
ordningen och kollektivavtal anges som "Ovriga tidsbegrénsade anstillningar”.

Stor variation i andelen tidsbegransat anstéllda mellan laroséaten

Bland de l&rosdten som hade minst 500 anstéllda heltidsekvivalenter som fors-
kande och undervisande personal hade Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping den
lagsta andelen tidsbegransat anstallda ar 2021, med 8 procent. Darefter kom
Karlstads universitet med 13 procent. Hogst andel tidsbegransade anstéllningar
hade Karolinska institutet, 44 procent. Karolinska institutet var aven det larosate
med storst andel allménna visstidsanstallningar och vikariat, 21 procent.

Vid de flesta larosatena med 6ver 500 anstéllda heltidsekvivalenter bland den
forskande och undervisande personalen var andelen tidsbegransat anstallda
hdgre bland kvinnor &n bland mén. Storst skillnad var det vid Chalmers tekniska
hogskola dar 47 procent av kvinnorna och 35 procent av mannen hade en tids-
begransad anstéllning. Bland de redovisade larosatena var kvinnornas andel lika
stor som ménnens vid Uppsala universitet.

Vid Karlstads universitet, Malardalens hdgskola, Malmé universitet och Linko-
pings universitet var andelen tidsbegransat anstallda nagot lagre bland kvin-
norna an bland mannen. Storst skillnad har fanns pa Karlstads universitet dar
andelen kvinnor och mén med tidsbegransade anstéllningar var 11 respektive
15 procent.
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Andel anstallda kvinnor med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal hel-

tidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter anstallningsform, tidsbegransningsgrund, larosate’
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* Tidsbegransade anstallningar for sdsongsarbete och nar arbetstagaren har fyllt 68 ar enligt 5§
LAS anges som "Ovriga tidsbegransade anstillningar”. Visstidsanstallningar enligt hdgskolef6r-

ordningen och kollektivavtal anges som "Ovriga tidsbegransade anstaliningar”.

) Larosaten med minst 500 anstillda heltidsekvivalenter som forskande och undervisande perso-

nal.

Diagram 26B

Andel anstallda man med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal hel-

tidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter anstallningsform, tidsbegransningsgrund, larosate’
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LAS anges som "Ovriga tidsbegriansade anstillningar”. Visstidsanstallningar enligt hégskolefér-

ordningen och kollektivavtal anges som "Ovriga tidsbegransade anstaliningar”.

) Larosaten med minst 500 anstillda heltidsekvivalenter som forskande och undervisande perso-

nal.
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Meriteringsanstallningar

Anstéllningskategorin meriteringsanstéallningar utgors av tidsbegransade anstall-
ningar som ar avsedda att ge doktorsexaminerade mojlighet att meritera sig for
en fortsatt karridr inom forskning och undervisning. Det finns tre olika typer av
meriteringsanstallningar; postdoktorer, forskarassistenter och bitradande lekto-
rer. Darutover finns ett fatal évriga meriteringsanstallningar. For mer informat-
ion om meriteringsanstallningar, se avsnittet Kort om statistiken.

Mellan 2010 och 2021 har antalet meriteringsanstéllningar dkat fran 2 620 till

3 640 heltidsekvivalenter. Bland meriteringsanstéliningarna 2021 var antalet
postdoktorer 2 650, antalet forskarassistenter 160 och antalet bitradande lektorer
810. Antalet 6vriga meriteringsanstallningar var under 30.

Antalet postdoktorer och bitradande lektorer har 6kat sedan 2010, medan antalet
forskarassistenter har minskat. 2016 blev det fler bitradande lektorer an forska-
rassistenter.

Konsfordelningen bland meriteringsanstallningar var relativt jamn 2021. Den
hogsta andelen kvinnor finns bland forskarassistenterna, 53 procent. Bade bland
postdoktorer och bitrddande lektorer var andelen kvinnor 45 procent.

Uppgifter om antalet meriteringsanstallningar éver tid samt efter forskningsam-
nesomrade finns i den separata tabellbilagan, tabell 10 och 11.

Diagram 27

Antal meriteringsanstallda, omraknade till heltidsekvivalenter, ar 2010-2021
Uppdelat efter typ av meriteringsanstallning och kon
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Medicin och héalsovetenskap det vanligaste &mnesomradet bland merite-
ringsanstallningar

Det vanligaste forskningsamnesomradet bland meriteringsanstallningar 2021
var medicin och halsovetenskap, foljt av naturvetenskap. De forskningsamnes-
omraden med lagst antal meriteringsanstallningar var lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin samt humaniora och konst.
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Postdoktorer var den stérsta gruppen av meriteringsanstéallningar under 2021.
Av postdoktorerna var flest, 34 procent, anstallda inom naturvetenskap. Nast
flest, 33 procent, var anstéllda inom medicin och halsovetenskap.

Konsfordelningen skiljde sig at mellan olika forskningsamnesomraden. Storst
andel kvinnor, 59 procent, fanns bland postdoktorerna inom samhallsvetenskap.
Storst andel mén fanns bland postdoktorerna inom naturvetenskap, 63 procent.

Diagram 28A
Antal postdoktorer, omriknade till heltidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter forskningsamnesomrade och kdn
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Medicin och hélsovetenskap var det betydligt storsta forskningsamnesomradet
bland forskarassistenter. Av forskarassistenterna ar 2021 var 64 procent verk-
samma inom medicin och hélsovetenskap. Ingen forskarassistent var verksam
inom lantbruksvetenskap och veterinarmedicin, och endast ett fatal inom huma-
niora och konst samt inom samhallsvetenskap.

Bland forskarassistenterna var det fler kvinnor &n mén inom samtliga forsk-
ningsamnesomraden.

Diagram 28B
Antal forskarassistenter, omraknade till heltidsekvivalenter, ar 2021
Uppdelat efter forskningsamnesomrade och kdn
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Bland bitradande lektorer var naturvetenskap det storsta forskningsamnesomra-
det med 27 procent. Dérefter féljde medicin och halsovetenskap med 24 pro-
cent. Precis som bland postdoktorer och forskarassistenter var lantbruksveten-
skap och veterinarmedicin det forskningsamnesomrade med lagst antal bitra-
dande lektorer, tillsammans med humaniora och konst.

Andelen kvinnor var stérst inom humaniora och konst, 61 procent, och andelen

man var storst inom naturvetenskap, 69 procent.

Diagram 28C

Antal bitradande lektorer, omraknade till heltidsekvivalenter, ar 2021

Uppdelat efter forskningsamnesomrade och kdn
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Adjungerad personal bland den forskande och undervisande
personalen

Adjungerade anstallda har sin huvudsakliga anstallning utanfér hdgskolan och
ar deltidsanstallda vid ett laroséte.

Den adjungerade personalen uppgick ar 2021 till 1 750 personer, eller 440 hel-
tidsekvivalenter. Av dem tjanstgjorde 38 procent som adjunkter och 27 procent
vardera som lektorer och professorer.

Bland den adjungerade personalen var 53 procent kvinnor och 47 procent man.
Konsfordelningen varierade daremot mellan de olika anstallningskategorierna.
Av de adjungerade adjunkterna var 73 procent kvinnor. Och bland de adjunge-
rade professorerna var 74 procent man.

Drygt halften, 53 procent, av den adjungerade personalen forskade och undervi-
sade inom forskningsamnesomradet medicin och halsovetenskap. Resterande
adjungerade fordelade sig mellan de 6vriga @amnesomradena med

18 procent inom samhallsvetenskap

14 procent inom teknik

8 procent inom naturvetenskap

6 procent inom humaniora och konst

1 procent inom lantbruksvetenskap och veterindarmedicin.

Diagram 29

Antal adjungerade med forskande och undervisande arbetsuppgifter, omriknade till heltidsekviva-
lenter, ar 2021

Uppdelat efter anstallningskategori och kdn
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* | gruppen annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen ingar aven annan
forskande och undervisande personal for vilka uppgift om utbildningsniva saknas.
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Utlandsk bakgrund bland den forskande och undervisande
personalen

Bland den forskande och undervisande personalen hade 38 procent utlandsk
bakgrund ar 2021. Med utlandsk bakgrund avses att personen antingen ar utri-
kes fodd eller att personen &r fodd inrikes, men har tva utrikes fodda foraldrar.

Andelen med utldndsk bakgrund bland den forskande och undervisande perso-
nalen skiljde sig mellan olika anstéllningskategorier. Bland adjunkterna hade
18 procent utldndsk bakgrund, medan motsvarande andel var 74 procent bland
de meriteringsanstéllda. En storre andel av ménnen an av kvinnorna hade ut-
landsk bakgrund inom alla anstéallningskategorier.

Diagram 30

Andel anstillda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal heltidsekviva-
lenter, som hade utlindsk bakgrund' ar 2021

Uppdelat efter anstallningskategori och kon
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Andelen med utlandsk bakgrund skiljde sig dven at mellan olika forskningsam-
nesomraden. Inom naturvetenskap hade 53 procent av de anstallda utlandsk
bakgrund, 56 procent av kvinnorna och 51 procent av ménnen. Minst andel an-
stallda med utlandsk bakgrund fanns inom omradet samhallskunskap, med

24 procent.

Diagram 31

Andel anstillda med forskande och undervisande arbetsuppgifter, baserat pa antal heltidsekviva-
lenter, som hade utlandsk bakgrund' ar 2021
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Kort om statistiken

Statistikens dndamal och innehall

Det hér statistiska meddelandet (SM) beskriver antalet anstéllda vid samtliga
universitet och hogskolor i Sverige som har examenstillstand under matmana-
den oktober 2021. Redovisningen sker for hela personalen, men med tyngd-
punkt pa den forskande och undervisande personalen.

Statistiken redovisas efter laroséte, kon, anstéllningskategori, anstéllningsform,
alder, utbildningsniva och utlandsk bakgrund. For den forskande och undervi-
sande personalen redovisas dven uppgift om forskningsamnesomrade och forsk-
ningsdmnesgrupp enligt Standard for svensk indelning av forskningsamnen
20111,

Efter tabellframstéllning och sambearbetning med Registret dver befolkningens
utbildning? och Registret dver totalbefolkningen? publiceras SM:et cirka atta
manader efter matmanaden oktober. Enligt publiceringsplanen for Sveriges offi-
ciella statistik utkommer det har SM:et i juni 2022. Statistiken 6ver personal vid
universitet och hogskolor framstélls en gang per ar.

Syftet med statistiken om hdgskolevésendet &r att bidra till en allsidig statistisk
belysning av hogskolan och dess utveckling Over tid i Sverige. | statistiken om
hogskolevasendet ingar statistik om personal vid universitet och hogskolor.

Syftet med statistiken om personal vid universitet och hdgskolor &r att beskriva
personalléget och dess utveckling vid de svenska hégskolorna samt utgéra un-
derlag for sérskilda analyser om till exempel jamstélldhet och rérlighet bland
personalen inom hogskolesektorn. I huvudsak redovisas antals- och andelsupp-
gifter. | de flesta tabellerna redovisas antalet anstéllda omréknade till hel-
tidsekvivalenter.

Definitioner och férklaringar

Antalet anstéllda individer

En person kan bara raknas med en gang per anstallningskategori och laroséte.
Om en person har anstéllning vid tva hdgskolor raknas personen med en gang
pa varje hogskola men bara en gang pa den aggregerade nivan samtliga larosa-
ten. Samma sak galler om en person har tva anstallningar inom olika kategorier.
Da raknas personen med en gang for varje anstéallningskategori, men bara en
gang pa den aggregerade nivan samtlig personal.

Antalet anstéllda heltidsekvivalenter

Heltidsekvivalenter berdknas genom en summering av anstéllningens omfatt-
ning med héansyn tagen till eventuell tjanstledighet. Exempel: Om en person
med en anstéllning pa 50 procent har tjanstledigt 50 procent, blir antalet hel-
tidsekvivalenter 0,25.

Anstallningskategorier
Varje anstalld har av larosatet tilldelats en anstallningsbenamning. Utifran den
indelas den anstéllde i ndgon av foljande tio anstallningskategorier:

professorer

lektorer
meriteringsanstéaliningar
adjunkter

1 www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken/amneslistor-och-huvudomraden/2017-02-14-forsk-

ningsamnen.html
2 https://www.sch.se/uf0506

3 https://www.sch.se/be0101



http://www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken/amneslistor-och-huvudomraden/2017-02-14-forskningsamnen.html
http://www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken/amneslistor-och-huvudomraden/2017-02-14-forskningsamnen.html

SCB

38 UF 23 SM 2201

annan forskande och undervisande personal
doktorander

administrativ personal

bibliotekspersonal

teknisk personal

arvodister

| anstallningskategorin annan forskande och undervisande personal ingar dven
personal inom anstéllningskategorierna administrativ personal, biblioteksperso-
nal, teknisk personal och arvodister som i sin anstéllning har forskande och un-
dervisande arbetsuppgifter.

Den forskande och undervisande personalen bestar till stor del av de kategorier
som tidigare reglerades i hdgskolelagen och hégskoleférordningen. Dit hor

professorer
lektorer
forskarassistenter
adjunkter.

Hogskolelagens reglering av lararanstallningar forandrades till foljd av den sa
kallade autonomireformen (prop. 2009/10:149). Sedan den 1 januari 2011 &r 1&-
rarkategorierna professor och lektor fortfarande reglerade. Darutdver tillkom en
tidsbegransad “anstéllning for meritering” i hogskoleforordningen (1993:100)
2012. Efter en andring av hdgskoleférordningen 2017 har den tidsbegransade
anstéallningen for meritering tagits bort och en anstallning som bitradande lektor
tillkommit.

Utover de anstéllda inom ovan ndmnda kategorier finns ett stort antal andra an-
stallda som aven de har forskande och undervisande uppgifter. De ingar i kate-
gorin annan forskande och undervisande personal, som till mer &n halften utgors
av forskare, forskningsingenjorer och forskningsassistenter. De som ingar i ka-
tegorin delas i sin tur in efter om de har en doktorsexamen eller inte. Exempel-
vis har forskare i regel en doktorsexamen, medan forskningsassistenter inte har
det.

Antalet unika anstallningsbenamningar som anvéandes under 2021 uppgick till
1 568.

Meriteringsanstéliningar

Anstéllningskategorin meriteringsanstéallningar utgors av tidsbegransade anstall-
ningar som ar avsedda att ge doktorsexaminerade mdojlighet att meritera sig for
en fortsatt karridr inom forskning och undervisning. Det finns tre olika typer av
meriteringsanstéllningar:

e postdoktorer
e bitradande lektorer
e forskarassistenter

Darutover finns ett fatal Gvriga meriteringsanstallningar.

Anstallningskategorin meriteringsanstallningar har redovisats i statistiken fran
2012 och framat. For 2001-2011 har tidigare anstéllningskategorier kodats om,
for att kunna visa antal meriteringsanstallningar aven for de aren. Innan katego-
rin meriteringsanstallningar inférdes 2012 fanns kategorin forskarassistenter
(som inkluderade bitradande lektorer) samt postdoktorer, som tidigare tillhorde
kategorin annan forskande och undervisande personal.

Postdoktorer har funnits i sin nuvarande form sedan hosten 2008, nér Arbetsgi-
varverket och fackliga foretradare slét avtal om en tidsbegransad anstéllning
som postdoktor. Enligt avtalet kan universitet och hogskolor anstélla en post-
doktor i hogst tva ar, med majlighet till forlangning om det finns sarskilda skal.
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Behorig att anstallas som bitradande lektor &r den som antingen har avlagt dok-
torsexamen eller har natt motsvarande vetenskaplig kompetens. En bitradande
lektor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och hogst
sex ar, vilket bestdms av larosatet fore anstallningen. Syftet med anstallningen
ar att den anstéllda ska ha méjlighet att utveckla sin sjalvstandighet som fors-
kare och meritera sig savél vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kra-
ven pa behorighet for en anstallning som lektor.

Anstallningsform

Fran och med 2008 ingar anstallningsform som en redovisningsvariabel i sta-
tistiken om personal vid universitet och hogskolor. En person kan vara tillsvida-
reanstalld eller ha en tidsbegransad anstéllning.

Tidsbegransningsgrund
Fran och med 2019 ingar tidsbegransningsgrund som en redovisningsvariabel i
statistiken om personal vid universitet och hdgskolor.

Manga av de tidsbegransade anstallningarna &r tidsbegransade utifran hogskole-
forordning och kollektivavtal. Det galler meriteringsanstallningar, anstallningar
av gastprofessorer, adjungerad personal och l&rare inom konstnérlig verksam-
het. Darut6ver anstélls militara l&rare vid FOrsvarshogskolan med en tidsbegrén-
sad anstéllning dar yrkesofficeren &r tjanstledig fran Forsvarsmakten under an-
stallningen vid Forsvarshogskolan.

Vid sidan av tidshegransade anstallningar som utgar fran hogskolans sérskilda
reglering galler ocksa lagen om anstallningsskydd (LAS) i hogskolan. Forutom
normen, som utgors av tillsvidareanstallning, reglerar LAS olika tidsbegransade
anstéallningar. Till dem hor

allmén visstidsanstallning
vikariat
provanstéllningar
sdsongsarbete

arbete efter 68 ar.

| statistiken indelas de tidsbegransade anstéllningarna i allménna visstidsanstall-
ningar och vikariat samt dvriga tidsbegransade anstéllningar. Allménna visstids-
anstéllningar och vikariat ingar inte i hogskolans karriarstruktur och i uppfolj-
ningen av tidsbegransade anstéllningar ar det darfor av speciellt intresse att ana-
lysera omfattningen av dem.

Forskningsamnesgrupp och forskningsamnesomrade

Den standard for klassificering av forskningsdmnen Nationell forteckning over

forskningsamnen som faststélldes av Statistiska centralbyran (SCB) den 10 juni
1996, och som reviderades den 18 oktober 2002, ersattes ar 2012 av Standarden
for svensk indelning av forskningsamnen. Den nya standarden utgar fran en in-

ternationell forlaga, Field of Science and Technology (FOS).

Det finns 42 forskningsdmnesgrupper som delas in i 6 olika forskningsamnes-
omraden. En forteckning 6ver vilka forskningsamnesgrupper som ingar i de
olika forskningsamnesomradena finns i den separata tabellbilagan, tabell 13.

Tabellbilaga

Fran och med publiceringsaret 2019 publiceras bilagetabeller i en separat Excel-
fil pa publiceringssidan https://sch.se/publikation/43407. Vid hanvisningar till
tabeller i det har SM:et avses den separata Excelbilagan.

Utbildningsniva

| syfte att beskriva personalens utbildningsniva inom universitet och hégskolor

har en sambearbetning gjorts med SCB:s register Befolkningens utbildning. Det
registret innehaller uppgifter om den hogsta utbildningen for alla personer folk-
bokforda i Sverige.


https://scb.se/publikation/43407
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Klassificeringen av utbildningsnivan ar gjord enligt Svensk utbildningsnomen-
klatur (SUN 2020), se www.scb.se/sun.

Utbildning pa forskarniva delas in i doktorsexamen, licentiatexamen samt 6vrig
utbildning pa forskarniva. Den sistnamnda kategorin innebar en, i de flesta fall
utlandsk, utbildning pa forskarniva som &r ospecificerad.

Alder
Alder avser alder vid &rets slut.

Information om statistikens framstallning

For att minska uppgiftslamnarbérdan samordnas insamlingen av de statliga laro-
sétenas uppgifter med undersékningen Konjunkturstatistik, 16ner for statlig sek-
tor (KLS), som SCB utfor pa uppdrag av Medlingsinstitutet. | oktober manad
ingar tre kompletterande variabler i KLS for att tillgodose undersokningen Per-
sonal vid universitet och hdgskolor. Det &r variablerna anstallningsbenamning,
forskningsamnesgrupp samt tidsbegransningsgrund. Uppgifterna hamtas fran la-
rosatenas Iénesystem och samlas in elektroniskt via SCB:s webbaserade inldm-
ningssystem eller via FTP (filforflyttning mellan servrar). Detaljerad informat-
ion om Konjunkturstatistik, loner for statlig sektor (KLS) finns pa SCB:s webb-
plats*. Enskilda larosédten kan valja mellan att rapportera sina uppgifter via text-
eller Excelfil. Filerna skapas antingen genom ett uttag ur larosatenas l6nesy-
stem, eller genom att uppgiftslamnarna sjalva registrerar uppgifter i Excelfor-
mular och skickar in det via SCB:s webbinsamlingssystem. Instruktioner och
anvisningar till uppgiftslamnare finns pa undersokningens uppgiftslamnarsida®.

Dérefter sker granskning, bearbetning och eventuella kompletteringar vid SCB.
I bearbetningen sker bland annat imputering av tjanstgoringsomfattning for de
anstéllningar dar partiellt bortfall pa variabeln anstallningsomfattning forekom-
mer. Imputeringen sker genom att jamfora utbetald 16n med medelléner for alla
statligt anstéllda individer i populationen.

Bearbetning sker &ven i form av sambearbetning med andra register. Uppgiften
om personalens utbildningsniva tas fram genom en sambearbetning med SCB:s
register Befolkningens utbildning, och uppgift om anstallningskategori hamtas
fran registret dver anstéllningshenamningar. Om den anstélldes personnummer
saknas eller ar angivet i fel format anvands ett system for personnummerratt-
ning dar uppgifter fran registret 6ver totalbefolkningen anvands.

Eftersom det anses orimligt med en alltfor hog tjanstgdringsomfattning har
vissa avgransningar gjorts. Tjanstgoringsomfattningen per anstallning kan som
hogst vara 100 procent. Om personen har flera anstallningar pa ett och samma
larosate tillats en sammanlagd tjanstgoringsomfattning pa 100 procent. Om den
anstéllde har anstallningar pa olika larosaten tillats en sammanlagd omfattning
pa totalt 150 procent.

Mikrodatagranskning sker i huvudsak automatiskt genom inbyggda kontroller.
Partiellt bortfall samt misstanka fel hamnar pa sa kallade kontrollistor som upp-
giftslamnarna far komplettera eller ratta. Innan publicering skickas dven en ater-
rapport ut till l&rosdtena for att verifiera att uppgifterna stammer.

For mer information om hur statistiken framstalls, se Statistikens framstéllning
for Personal vid universitet och hogskolor®.

4 www.sch.se/fam0102

5 www.sch.se/personal
6 www.scb.se/uf0202


http://www.scb.se/sun
http://www.scb.se/am0102
http://www.scb.se/personal
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Information om statistikens kvalitet

Understkningen &r registerbaserad eftersom den huvudsakligen kommer fran la-
rosatenas administrativa system och det finns anledning att anta att de uppgifter
som redovisas haller hog kvalitet.

Osakerhetskallor

Eftersom statistiken &r totalrdknad anses osékerhetskéllorna generellt sett vara
sma. Den storsta osékerhetskallan dr den eventuella undertackningen av arvo-
dister och adjungerad personal. En annan osékerhetskalla ar det partiella bortfal-
let av uppgifter for timavlonad personal. For merparten av den timavldnade per-
sonalen anvénds en modell for att bland annat imputera tjanstgéringsomfatt-
ning.

Undertackning kan forekomma bland annat genom att nyanstéllda personer inte
hunnit registreras i de administrativa systemen. Eftersom arvodister och adjun-
gerade inte alltid l&ggs in i de administrativa systemen bedéms antalet anstallda
inom de hér grupperna bli ndgot underskattad. Larosatena har anda mojlighet att
komplettera insamlingen med anstéllda som inte ingar i de administrativa syste-
men. Overtickning kan bestd av anstallda som slutat ménaden innan, men som
far 16n i oktober ménad. Overtackningen beddms vara liten och salunda inte pa-
verka statistikens tillforlitlighet namnvart.

Matfel som kan uppkomma vid insamling via text- eller Excelfil ar att uppgifts-
lamnarna feltolkar instruktioner och definitioner, vilket gor att uppgifterna kan
rapporteras pa olika satt av olika uppgiftslamnare.

Totalt sett saknas uppgift om utbildningsniva for 5 procent av de anstallda 2021.

For mer information om statistikens kvalitet, se Kvalitetsdeklaration for Perso-
nal vid universitet och hdgskolor.

Bra att veta

Mattidpunkt
Mattidpunkten for undersokningen har andrats nagra ganger. Mellan aren 1984—
1989 var februari matmanad.

Under perioden 1990-1992 var augusti matmanad. Den framsta orsaken till
andringen var att resultatet av de centrala l6neforhandlingarna skulle komma
med i statistiken Over statsanstallda.

Under perioden 1993-2000 var september méatmanad. Detta for att en del av
personalen vid universitet och hogskolor (framst arvodesanstallda) borjar sin
anstallning forst i september.

Fran och med 2001 &r oktober matmanad. Vid kontakter med laroséatena fram-
kom det att oktober manad béttre avspeglade verksamheten an september.

Forandringar av variabler/klassifikationer
Ar 2001 utgick variabeln verksamhetsomréde och ersattes av vetenskapsomrade
och nationellt forskningsamne.

Ar 2012 utgick vetenskapsomréde och nationellt forskningsamne.

Fran och med 2012 kodas all undervisande och forskande personal efter forsk-
ningsamnesgrupp enligt Standard for svensk indelning av forskningsamnen.

Ar 2012 utgick anstéliningskategorierna forskarassistenter samt gast- och timla-
rare. Samtidigt tillkom anstéliningskategorin meriteringsanstélining. I den pub-
licerade statistiken har dven den har forandringen inforts bakat i tiden sa att den
ar jamforbar dver aren.

Ar 2020 tillkom variabeln tjanstledighetsomfattning i insamlingen av uppgifter.
Den variabeln redovisas inte i det har SM:et.
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Ovriga férandringar

Né&r hdgskolan byggdes ut under 1990-talet och i bérjan av 2000-talet 6kade an-
talet anstallda kraftigt. Okningen under den senare delen av 1990-talet beror
ocksa till viss del pa att de medellanga vardutbildningarna vid landstingens
vardhogskolor overfordes till statliga larosaten och personalen vid de hér utbild-
ningarna kom da att ingé i hogskolans personal.

Annan statistik

Foérutom i SM publiceras uppgifter om personal vid universitet och hdgskolor
bland annat i publikationen P4 tal om kvinnor och man.

UKA publicerar statistik om hdgskolesektorn i sin statistikdatabas’. Darutéver
publicerar UKA statistiska analyser och rapporter om hégskolan som bygger pa
bland annat statistiken om hogskolans personal. UKA:s arsrapport om universi-
tet och hogskolor baseras framst pa registeruppgifter om studenter (inklusive
doktorander) och personal som SCB samlar in samt ekonomiska uppgifter som
UKA samlar in direkt fran larosatena. Arsrapporten publiceras i form av en
tryckt rapport och pd UKA:s webbplats.

Vartannat ar gors en understkning om hur mycket Forsknings- och utvecklings-
arbete (FoU-arbete) universitetens/hégskolornas personal utfors. Till grund for
den undersokningen ligger registret for personal vid universitet och hégskolor.

Statistikanvandare kan fa specialbearbetningar gjorda. Det gar ocksa att, efter
speciell provning, fa tillgang till avidentifierat primarmaterial.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sarskild Kvalitetsde-
klaration pa SCB:s webbplats®.

7 www.uka.se

8 www.sch.se/UF0301

9 www.sch.se
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Summary

Share of female professors keep increasing

Professors is the employment category with the most uneven proportion be-
tween the sexes. In 2021, 32 percent of the professors were women and 68 per-
cent were men. Among the other employment categories, the share of women
ranged from 45 percent within career-development positions and other research
and teaching staff with PhDs to 60 percent among lecturers.

Even though the proportion of women still is low among professors, it has
steadily increased over time. Since the previous year, the proportion of women
has increased from 31 to 32 percent. Compared to 2001, the proportion has in-
creased by 18 percentage units, from 14 to 32 percent.

Research and teaching staff

The number of research and teaching staff continued to increase. From 2010 to
2021, the number of women increased from 13 700 to 18 500, or from 11 300 to
15 200 measured in FTEs. The number of men increased from 17 800 to 21 000,
or from 15 200 to 17 200 measured in FTEs.

Chart 1
Number of employees with research and teaching duties 2010-2021

By number of employed persons, number of employed persons measured as FTEs, and by sex
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Lund University and Uppsala University had the largest number of FTEs
with research and teaching duties

The top ten higher education institutions, based on the number of FTEs, ac-
counted for 70 percent of all research and teaching staff. Lund University and
Uppsala University accounted for 3 500 and 3 300 FTEs, which is more than at
any other higher education institution. The University of Gothenburg was in
third place, with 2 900 employed FTEs.

Senior lecturer was the most common employment category

The most common employment category among research and teaching staff was
senior lecturer. Almost one in three employees, 31 percent, were senior lectur-
ers, which corresponds to 9 900 FTEs. This was followed by

e professors, at 5 300 FTEs (16 percent)

e lecturers, at 5 100 FTEs (16 percent)

e other research and teaching staff without PhDs, at 4 800 FTEs (15 per-
cent).
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Other research and teaching staff with PhDs and career-development positions
were the least common employment categories, at 3 600 FTES each, which cor-
responds to 11 percent each.

Most employees in the research fields social sciences and medical and
health sciences research

Among all research and teaching staff, 49 percent worked in the two research
fields social sciences and medical and health sciences. These research fields ac-
counted for 25 and 24 percent respectively, at 8 100 and 7 900 FTES respec-
tively. This was followed by

natural sciences, at 7 200 FTEs

engineering and technology, at 4 100 FTEs

humanities and the arts, at 3 500 FTEs

agricultural sciences and veterinary medicine, at 1 200 FTEs.

Third-cycle qualifications most common among professors

Among professors at all universities and university colleges, 97 percent had a
third-cycle qualification, which is the largest proportion in any employment cat-
egory. This was followed by senior lecturers, at 95 percent with a third-cycle
qualification. This proportion was 90 percent among career-development posi-
tions, 60 percent among other research and teaching staff, and 18 percent among
lecturers.

Research and teaching staff with fixed term employment is decreasing
The proportion of research and teaching staff with fixed term employment has
decreased over time; in 2021, 27 percent had fixed term employment.

The proportion of women with fixed-term employment decreased by 2 percent-
age points, while the proportion of men decreased by 1 percentage point com-
pared with the previous year. Since 2010, the share of women with fixed term
employment has decreased from 39 to 27 percent, and among the men the pro-
portion with fixed term employment has decreased from 32 to 26 percent.
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List of terms

Adjunkt Lecturer

Administrativ personal Administrative staff

Annan forskande och undervisande Other research and teaching staff with
personal med doktorsexamen PhDs

Annan forskande och undervisande Other research and teaching staff with-
personal utan doktorsexamen out PhDs

Annan humaniora Other Humanities

Annan medicin och halsovetenskap Other Medical Sciences

Annan samhallsvetenskap Other Social Sciences

Anstéllda Employees

Anstallningsform Terms of employment
Anstallningsbendmning Type of staff post
Anstallningskategori Employment category

Antal Number

Arvodist Temporary employee
Bibliotekspersonal Library staff

Biologi Biological Sciences

Bitradande lektor Assistant professor

Data- och informationsvetenskap ~ Computer and Information Science
Doktorand Doctoral student

Doktorsexamen Degree of Doctor

Ekonomi och naringsliv Economics and Business
Elektroteknik och elektronik Electrical Engineering, Electronic Engi-

neering, Information Engineering
Forskande och undervisande perso- Research and teaching staff

nal

Forskarassistent Postdoctoral research fellow

Forskarutbildning Third-cycle programmes

Forskningsamnesgrupp Field of application

Forskningsamnesomrade Field of science and technology

Fysik Physical Sciences

Geovetenskap och miljévetenskap  Earth and Related Environmental Sci-
ences

Heltidsekvivalenter FTE, full-time equivalent

Humaniora och konst Humanities and arts

Hélsovetenskap Health Sciences

Hogskola University college

Juridik Law

Kemi Chemical Sciences

Klinisk medicin Clinical Medicine

Konst Arts

Kon Sex

Lantbruksvetenskap och veterindr-  Agricultural Sciences and veterinary

medicin medicine

Lantbruksvetenskap, skogsbruk och Agricultural, Forestry and Fisheries

fiske

Lektor Senior lecturer

Laroséate HEI, Higher education institution

Maskinteknik Mechanical Engineering
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Medicin och halsovetenskap
Medicinska och farmaceutiska
Meriteringsanstéllning
Naturvetenskap
Postdoktor

Procent

Procentenhet

Professor

Psykologi
Samhallsbyggnadsteknik
Samhallsvetenskap
Sociologi

Sprak och litteratur
Statsvetenskap

Teknik

Teknisk personal
Tidsbegransad anstéllning
Tidsbegransningsgrund
Tillsvidareanstéllning
Totalt

Universitet

Utbildning pa forskarniva
Utbildningsniva
Utbildningsvetenskap
Veterindrmedicin

UF 23 SM 2201

Mathematics

Medical and Health Sciences
Basic Medicine
Career-development position
Natural sciences
Postdoctoral researcher
Percent

Percentage point

Professor

Psychology

Civil Engineering

Social Sciences

Sociology

Languages and Literature
Political Science
Engineering and Technology
Technical staff

Fixed-term employment
Fixed-term contracts
Employment until further notice
Total

University

Third-cycle programmes
Level of education
Educational Sciences
Veterinary Science



