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Instruktioner inför 
uppgiftslämnandet för 
Personalutbildning 
Inför uppgiftslämnandet 

• Besvarandet av undersökningen kan kräva inblandning av flera 
personer/funktioner på företaget, t.ex. personal-, ekonomi- och 
löneansvarig, då frågorna handlar om olika områden. 
 

• Det finns en pdf med blankettens alla frågor, men vi rekommenderar att ni 
även går in i webblanketten och klickar er framåt för att se om ert företag 
får fråga 3 om totala personalkostnader, så att ni inte tar fram underlag i 
onödan. 

Om frågorna i blanketten 
Blanketten börjar på fråga 3, då uppgifterna för fråga 1 (antal anställda) och fråga 
2 (arbetade timmar) numera tas från register. 

• Frågorna rör bland annat antal anställda som deltagit i utbildning, antal 
kurstimmar och olika kostnader i samband med utbildning samt 
personalkostnader.  
 

• Fråga 18, 19, 20, 26 och 27 handlar om ekonomiska bidrag och kostnader 
för anställdas kurser. 
 

• Andra frågor handlar t.ex. om hur företaget utvärderar och jobbar med 
personalutbildning samt hinder för personalutbildning. 
 

• Majoriteten av frågorna handlar om kalenderår 2025 men några om 2024, 
samt ett fåtal frågor om hur det vanligtvis brukar vara på företaget. 
 

• Frågorna avser endast utbildning av företagets egen personal, och inte 
eventuella utbildningar som företaget kan ha anordnat för andra. 
 

• Hänvisningar till BAS-kontoplanen enligt BAS 2025 står med som hjälp för 
att hitta efterfrågade kostnader i företagets bokföring. För mer 
information: www.bas.se/kontoplaner (länk öppnas i nytt fönster). 
 

• Uppgifterna ska avse kalenderår 2025, men har företaget bruten 
räkenskapsperiod ska uppgifterna avse perioden 2024/2025.  
 

• Det går bra att lämna välgrundade uppskattningar om exakta uppgifter 
saknas.   

http://www.bas.se/kontoplaner

