Visningsblankett av Personalutbildning 2025

Vilken rakenskapsperiod avser uppgifterna?

Uppgifterna ska avse kalenderar 2025 eller det verksamhetsar som
avslutades under 2025. Om ni har bruten rakenskapsperiod ska uppagifterna
avse perioden 2024/2025.

() Kalenderaret 2025
2025-01-01 - 2025-12-31

(O Annan period, ange nedan:

Fran och med (Aaad-mm-dd):

43da-mm-dd ‘

Till och med (daaa-mm-ded):

34334-mm-dd |
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Observera att det endast ar vissa foretag som ska besvara fraga 3 a) och 3 b).
Logga in i webblanketten och se om fragan visas for er sa ni inte tar fram underlag i onédan.

A Uppgifter om foretaget

3 a) Vad var den totala personalkostnaden for anstéllda
i féretaget under rikenskapsaret 20257

Med foretagets totala personalkostnader avses |Gner och andra
ersatiningar, sociala kostnader inkl. pensioner samt Gvriga
personalkostnader.

Om BAS-kontoplanen anvEnds &r det BAS-konton 70xx-7Hxx som avses.
Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr). Exempelvis skrivs 125 400 kronor
som 125 tkr.

Saknas uppgifterna kan kostnaden uppskattas.

Ayrunda till narmaste tusental.

tkr

3 b) Av den totala personalkostnaden fér anstéllda
under rikenskapsaret 2025, hur stor del bestod av
kostnader for larlingar och praktikanter?

Saknas uppgifterna kan kostnaden uppskattas.

Ayrunda till narmaste tusental.

tkr

[0 Inga kostnader fir l&rlingar eller praktikanter
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B Utbildningsaktiviteter

Lithildningen ska

« vara planerad i férvég
 vara organiserad och ha inl&rning som mal

= bekostas helt eller delvis av faretaget

4. Hade en specifik person eller enhet inom féretaget
ansvar for personalutbildning under rakenskapsaret
20257

D Ja
O Nej

5. Genomférs en utvdrdering av foretagets framtida
kompetensbehov regelbundet?

(O Ja, det &r en del av foretagets planeringsprocess

(O Ja, men inte regelbundet (t.ex. vid personalférandringar)

O Ne

6. Pa vilka sétt har foretaget vanligtvis agerat pa
framtida kompetensbehov?

Agerat pa framtida kompetensbehov

Ja Me|
a) Utbildning av befintlig personal D l::}
b} Rekrytering av ny personal med [Emplig kompetens O O
c) Rekryterimg av ny personal som blir utbildad O O
d) Inbern omaorganisation fér att battre kunna nyttja
befintllg kompetens fir framtida behoy O O
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7. Vilka kompetensomraden anses viktigast for
féretagets utveckling under de nirmaste aren?

Markera hogst tre

0O 0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOO OO oODOBDoD

O

a) Grundlaggande IT-kunskaper

b) Yrkesfardigheter inom IT

c) Ledarkompetens

d) Samarbetsférméaga

&) Kundhantering

) Problemlésning

g) Foretagsadministration

h) Sprak

i) Teknisk, praktiskt eller yrkesspecifik kompetens
i) Muntlig eller skriftlig kommunikation
k) Rékne- eller lasfardigheter

Iy Annat

Vet inte

®

Yrkesfardigheter inom IT avser t.ex.
programmering och skapa webbsidor.
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B Utbildningsaktiviteter

Wu kommer nagra frégor om hur det brukar se ut pa ert firetag cch inte
specifikt om 2025.

8. Brukar foretaget ta fram en skriftlig utbildningsplan/-
program?

D Ja
O Mej

9. Brukar foretaget ha en arlig budget i vilken medel
avsétts for personalutbildning?

D Ja
O MNej

10. Brukar det finnas en skriftlig éverenskommelse med
arbetsmarknadens parter (t.ex. fackforeningar), som
innefattar personalutbildning?

A Viza mindre (1)

Med skriftlig Gverenskommelse menas kollektivavtal som sluts mellan
arbetsgivarorganisation och arbetstagarorganisation (vanligtvis fackférbund,
men kan &ven vara andra organisationer for anstallda). Gverenskommelsen
ska omfatta fragor om kompetensutveckling och kan vara pa nationell,
regional eller branschniva.

Rékna inte med &verenskommelser som endast galler inom faretaget.

D Ja
O Mg

11. Brukar personalrepresentanter medverka i
planeringen av personalutbildning?

A Viza mindre (2)

Med personalrepresentant menas en person som representerar de anstallda,
t.ex. lokal facklig representant, skyddsombud eller representant i

zamverkans- eller MBL-strukturer.

O Ja
O Nej

() Nej, finns ingen personalrepresentant
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12. | vilka delar av personalutbildningsplaneringen
brukar personalrepresentanter medverka?

Personalrepresentant vid utbildningsplanering

Ja MNej

a) Faststillande av utbildningsmal

b) Faststillande av urvalskriterier for deltagare

c) Val av utbildningsformat

d) Innehéllet | uthildningen

e) Uthildningsbudgeten

f) Val av externa utbildningsanordnare

ONNORNORNORRONNORNG
ONNONNOCENORNONNONNS.

g) Utvirdering av utbildningen
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B Utbildningsaktiviteter

| avsnittet stélls first fragor om kurser och sedan om évriga
utbildningsaktiviteter under rékenskapsaret 2025. Dessa kan vara
genomfdrda i egna lokaler, andras lokaler eller som schemalagd
onlineutbildning med direktkontakt med |&raren.

R&kna inte med deltagande av l&rlingar, praktikanter eller konsulter.

13 a) Deltog minst en anstélld i nagon INTERNT
anordnad kurs under rikenskapsaret 20257

Hit réknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomférda av

foretaget.

Kurserna ska vara

« bekostade helt eller delvis av faretaget
= planerade i férvag
= Organiserade

« ha inlérning som mal

R&kna &ven med kurser organiserade av foretaget dar extern l&rare anlitats.

D Ja
O N

13 b) Deltog minst en anstilld i nagon EXTERN kurs
under rikenskapsaret 20257

Hit réknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomfarda av
andra féretag/forganisationer.

Aven kurser utan nagra kostnader som har bedrivits helt eller delvis pa betald
arbetstid ska raknas med.

Kurserna ska vara

« planerade i forvag
= Organiserade

« ha inlérning som mal

D Ja
QO Ne
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14. Bortsett fran kurser, mojliggjorde foretaget nagra av
nedanstaende typer av personalutbildning under

rakenskapsaret 2025?

Ovriga typer av personalutbildning

Ja Ne)

a) Instruktors- eller handledd utbildning pa
arbetsplatsen

b) Arbetsrotation, utbyten eller studiebestk

c) Deltagande (déar huvudsyftet &r utbildning) |
konferenser, workshops, forelasningar eller
foretagsmaéssor

Planerade perioder pa arbetsplatsen direkt i
arbetssituationen med de arbetsredskap som

vanligtvis anvands.

U )

d) Deltagande | studie- eller kvalitetscirklar

O |O

€) Planerat larande genom sjélvstudier

Sjalvstudierna kan ha skett pa arbetsplatsen eller

ndgon annanstans.

15. Hur manga procent av de anstéllda deltog i dessa

utbildningar?

Andel utbildade anstillda

Mindre &n 10 %

10 % eller mer, men
mindre d@n 50 9%

50 % eller mer

a) Instruktérs- eller handledd utbildning pa
arbetsplatsen

b) Arbetsrotation, utbyten eller studiebesok

Planerade perioder pa arbetsplatsen direkt i
arbetssituationen med de arbetsredskap som

vanligtvis anvands.

c) Deltagande (dér huvudsyftet dr utbildning) i
konferenser, workshops, féreldsningar eller
féretagsmissor

txswng 3

d) Deltagande i studie- eller kvalitetscirklar

O

O

O

e) Planerat |lirande genom sjilvstudier

Sjalvstudierna kan ha skett pa arbetsplatsen eller
nagon annanstans.
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B Utbildningsaktiviteter

Observera att foljande tre fragorna istallet avser rakenskapsaret 2024.

16 a) Under rakenskapsaret 2024, deltog minst en
anstélld i nagon INTERNT anordnad kurs?

Hit raknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomforda av

féretaget.

Kurserna ska vara

bekostade helt eller delvis av foretaget

planerade i forvég
» organiserade
« hainldrning som mal

Rékna &ven med kurser organiserade av féretaget dér extern larare anlitats.

O Ja
O Nej

(O Foretaget existerade inte 2024

16 b) Under riakenskapsaret 2024, deltog minst en
anstélld i nagon EXTERN kurs?

Hit réiknas kurser som huvudsakligen var utvecklade och genomférda av

andra foretag/forganisationer.

Aven kurser utan nagra kostnader som har bedrivits helt eller delvis pé betald

arbetstid ska rdknas med.

Kurserna ska vara

« planerade i forvag
» organiserade

« hainldrning som mal

O Ja
O Nej

(O Foretaget existerade inte 2024

17. Under rdkenskapsaret 2024, méjliggjorde féretaget
nagon annan typ av personalutbildning an kurser?

O Ja
O Nej

(O Foretaget existerade inte 2024
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B Utbildningsaktiviteter

Fioljande fragor handlar om 2025 om inget annat anges.

18. Tog féretaget emot ekonomiska bidrag fran fonder
eller liknande avsedda fiér personalutbildning under
riakenskapsaret 20257

Till exempel regionala branschfonder, nationella fonder, EU-k&llor, statliga
bidrag, statliga rabatter, skattelattnader, privata stiftelser eller royalty.
Saknas uppgifterna kan bidrag uppskattas.

D Ja, ange belopp nedan @

Avrunda till ndrmaste tusental.
Exempelvis skrivs 15 400 kronor som
15 thr.

thr

O Nej

19. Vilka formaner erhéll foretaget for att kunna
genomféra personalutbildning under rékenskapsaret
2025?

Intdkter fran utbildningsmedel
Ja Mej

a) Skattelattnader (t.ex. skatteavdrag,

skatteuppskov) C} O
b) Intdkter frén utbildningsmedel (nationella,

regionala eller lokala) O O
c) EU-bidrag (t.ex. European Social Fund) o O
d) Statsbidrag O O

&) Andra killor _— -
Hit raknas intdkter frin t.ex.

« privata fonder

« uthyrning av foretagets uthildningscenter till
andra faretag eller personer

« externa foretag eller personer som deltagit
i foretagets utbud av utbildningar,
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20. Ldmnade féretaget nagra ekonomiska bidrag till
fonder avsedda for personalutbildning under
réakenskapsaret 2025?

Till exempel till branschfonder eller privata stiftelser.
Saknas uppgifterna kan bidrag uppskattas.

() Ja, ange belopp nedan

thr

O Nej
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C Personalutbildning i form av kurser

Fragorna avser interna och externa kurser under rikenskapsaret 2025 far
foretagets anstallda.
R&kna inte med deltagande av |arlingar, praktikanter eller konsulter.

21. Hur manga av féretagets anstillda deltog i minst en
kurs under rikenskapsaret 2025?

En anstilld ska endast rdknas en gang, oavsett antal kurser hen gatt.
Exempel: Om en anstlld har deltagit | en intern och tva externa kurser

réknas hen som 1 utbildad person.

Saknas uppgifterna ska timmarna uppskattas.
Har ingen kvinna eller man deltagit skriv 0.

Antal kvinnor:

Antal man:

Autornatisk summering:

0

22. Hur manga kurstimmar hade de anstéllda totalt pa
betald arbetstid under rikenskapsaret 2025? Férdela
mellan interna och externa kurstimmar.

Exempel: Om tva anstéllda har deltagit i en kurs som var 4 timmar, ska det

réknas som & kurstimmar.

Saknas uppgifterna ska timmarna uppskattas.

Interna kurstimmar:

Externa kurstimrmar:

Autornatisk summering:

0
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23. Vilka kompetensomraden hade flest kurstimmar pa
betald arbetstid under rékenskapsaret 2025?

Markera higst tre

O

a) Grundlaggande |T-kunskaper

b) Yrkesfardigheter inom IT ©

Yrkesfardigheter inom IT avser t.ex,
programmering och skapa webbsidor.

c) Ledarkompetens

d) Samarbetsformaga

e) Kundhantering

f) Problemlésning

g) Foretagsadministration

h) Sprak

i) Teknisk, praktiskt eller yrkesspecifik kompetens
j) Muntlig eller skriftlig kommunikation

k) Rakne- eller lasfardigheter

O 00000 00o0a00oa0o.

I} Annat

24. Av den totala tiden som lagts pa kurser under betald
arbetstid, hur manga procent av kurserna var
obligatoriska enligt lag inom arbetsmiljo (halsa och
sidkerhet) under rikenskapsar 20257

Exempel pa obligatoriska kurser om hilsa och sdkerhet &r
truckfararutbildning, heta arbeten och ADR farligt gods.

Saknas uppgifterna kan procenten uppskattas.

Obligatoriska kurser enligt lag 1% (5

‘ ‘ % Exempel: 30 % motsvarar att ungefar

S hilften av kurserna pd betald arbetstid
varit obligatorizka enligt lag inom

[ Nej, inga obligatoriska  arbetsmilj, och andra hilften évriga

kurser.
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25. Sett till de externa kurser de anstéllda gatt, vilka
utbildningsanordnare hade flest kurstimmar pa betald
arbetstid rakenskapsaret 2025?

Markera hogst tre

O
O

a) Grundskola, gymnasieskola eller hogskola/universitet

b) Annan offentlig utbildningsanordnare (t.ex. Komvux, folkhdgskola

eller studieforbund)

c) Privata utbildningsanordnare eller konsulter

d) Privata foretag vars huvudsyfte inte ar utbildning (t.ex. leverantorer

av utrustning, moderbolag eller koncernbolag)

e) Branschorganisationer, arbetsgivarorganisationer eller

handelskammare

f) Fackféreningar

g) Annan anordnare
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26. Vilka av foljande kostnader har foretaget haft i
samband med den egna personalens deltagande i

kurser under rikenskapsaret 2025?

Rédkna inte med moms i kostnaderna.

Saknas uppgifterna kan kostnaderna uppskattas. Limna uppagifter i tusentals

kronor, t.ex. skrivs 125 400 kronor som 125 tkr.

Kurskostnader
Belopp i tusentals © Inga Vet inte
kronor kostnader
N @
a) Kursavgifter for externa kurser ochieller | | the O O
kostnader for externa ldrare pd interna kurser
b} Resekostnad h trakt ten fo ©
esekostnader och traktamenten fér
tkr
kursdeltagare | | O O
- ©
c) Personalkostnad for féretagets egen personal
som helt eller delvis arbetet med att planera,
' = e | | w| O O
genomfira eller organisera kurser inom
personalutbildning
) @
d) Kostnader for egna eller andras
utbildningslokaler samt utrusning och material som | | tkr O O
anvands for kurser av egen perzonal

Automatisk summering:

0 | tkr

26 a) Kursavgifter for externa kurser och/eller kostnader
for externa larare painterna kurser

Rakna med kostnader som foretaget har betalat till externa
anordnare for utbildning av den egna personalen, samt
kostnader for externa beddmare eller examinatorer.

26 b) Resekostnader och traktamenten for kursdeltagare
Om BAS-kontoplanen anvands, kan efterfrdgade kostnader
finnas som delar under dessa konton:

58xx Resekostnader

732x Traktamente

733x Bilkostnader

Om BAS-kontoplanen anvands, kan efterfragade kostnader

finnas som delar under dessa konton:
761x Utbildning

68xx Inhyrd personal

655x Konsultarvoden

26 c) Personalkostnad for foretagets egen personal som
helt eller delvis arbetet med att planera, genomfora eller
organisera kurser inom personalutbildning

Med foretagets totala personalkostnader avses |6ner och
andra ersattningar, sociala kostnader inkl. pensioner samt
ovriga personalkostnader.

Exempel for delvis arbetande personal: Om en anstalld
arbetar med personalutbildning 10 % av arbetstiden, ska
bara 10 % av hens totala personalkostnad (I6n, sociala
kostnader mm.) redovisas.

Om BAS-kontoplanen anvands, kan efterfrdgade kostnader
finnas som delar under dessa konton:

70xx-76xX

26 d) Kostnader for egna eller andras utbildningslokaler
samt utrusning och material som anvands for kurser av
egen personal

Rakna med:

- Kostnader for utbildningsmaterial, utbildningsutrustning
och hyrda utbildningslokaler

- Kostnader fér egna utbildningslokaler och tillhérande
I6pande lokalkostnader

- Arliga avskrivningar for foretagets utbildningsutrustning
och utbildningslokaler

Om BAS-kontoplanen anvands, kan efterfragade kostnader
finnas som delar under dessa konton:

50xx Lokalkostnader (om ni hyr lokalen)

51xx Fastighetskostnader (om ni ager lokalen)

52xx Hyra av anldggningstillgéngar

54xx Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
61xx Kontorsmaterial och trycksaker

783x Avskrivningar pa maskiner och inventarier
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27. Aven om ni inte kinner till delsummorna som nyss
efterfragats, ber vi er att forsoka uppskatta foretagets
totala kostnad foér anstalldas kurser under
rakenskapsaret 2025.

Ifall BAS-konto 7610 (Uthildning) | BAS 2025 anvénds for att uppskatta den
totala kostnaden for anstélldas kurser, ska nedanstaende laggas till i den

totala kostnaden

» externa utbildningskostnader
» resekostnader och traktamenten for kursdeltagare
» personalkostnader f&r interna l&rare och Gvrig personal

» kostnader for utbildningsmaterial, utrustning och utbildningslokaler

~ Visa mindre

Summera de kostnader som ror foretagets utbildning av egen personal

genom att uppskatta:

Externa utbildningskostnader

Kostnader som betalats till externa utbildningsanordnare, konsulter,
bedOmare och examinatorer.

Delar av BAS-konton: 761x, 68Bxx, 655x.

Resekostnader och traktamenten for kursdeltagare

Kostnader for resor och traktamente som uppstatt i samband med utbildning
av foretagets egen personal.

Delar av BAS-konton: 58xx, 732%, 733x.

Personalkostnader fér interna l&rare och Gvrig personal

Léner, sociala avgifter, pensioner och Gvriga personalkostnader fér personal
som arbetar med personalutbildning av foretagets egen personal.

Om en anstalld endast arbetar delvis med utbildning, redovisa motsvarande
andel av personalkostnaden (t.ex. om hen arbetar halvtid med utbildning,
ska endast 50 % av hens personalkostnad redovisas).

Delar av BAS-kanton: 70xx—-76xx.

Utbildningsmaterial, utrustning och utbildningslokaler

Kostnader for inkép av utbildningsmaterial, utbildningsutrustning och hyrda
lokaler samt kostnader fér egna utbildningslokaler och tillhGrande l6pande
lokalkostnader samt avskrivningar. Kostnaderna ska ha uppstatt i samband
med personalutbildning av foretagets egen personal.

Delar av BAS-konton: 50xx, 5Txx, 52%x, S4xx, 61xx, 7B3x.

Limna uppgifter i tusental kronor, t.ex. skrive 125 400 kronor som 125 tkr.
Avrunda till ndrmsta tusental.

tkr
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D Kvalitet pa personalutbildning

28. Brukar foretaget utvardera resultaten efter
genomfdrda personalutbildningar?

Utvarderingen kan besta av

« certifiering efter prov
= utvArderingsblankett

= utvArdering av deltagarnas prestation

« utvarderning av hela eller delar av foretaget

(O Ja, for alla utbildningar

(O Ja, forvissa utbildningar

(O Nej, bevis pa deltagandet ar tillréckligt

29. Vilka metoder anvands vid utvardering av

personalutbildningar?

Metoder for utvardering

Ja Mej
a) Certifiering efter skriftligt eller praktizkt prov O O
b) Utvirderingsblankett till deltagare O O
c) Utvardering av deltagarnas prestationer efter
utbildningen O O
d) Utvardering av hela eller delar av foretaget efter
utbildningen O O
) Annan metod O O
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30. Har nagot av féljande begransat mdéjligheten for
personalen att delta i personalutbildning under

rakenskapsaret 2025?

Begrdnsningar av utbud

Ja

Mej

a) Stora utbildningssatsningar har redan genomforts
tidigare ar

b) Valde istallet att rekrytera personal med tillrdckliga
yrkeskunskaper

O

O

c) Fokus har istillet legat pa grundliggande
yrkesutbildning

d) For hbg arbetsbelastning och/eller tidsbrist

&) For héga uthildningskostnader

f) Brist pa passande uthildningar

a) Svarighet att beddma utbildningsbe hovet

i} Annan anledning

ONNONNONNONNONNS

ONRONNORNOCRNORNS

(0 Inget har begrénsat
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E Ingen personalutbildning

31. Vilka var anledningarna till att féretaget inte
mojliggjorde nagon form av personalutbildning till de

anstéllda under rakenskapsaret 2025?

Begrénsningar av utbud

Ja

=
&2,

a) De anstilldas kompetens réckte till for foretagets
behov

b) Stora utbildningssatsningar har redan genomforts
tidigare ar

c) Valde istillet att rekrytera personal med tillrackliga
yrkeskunskaper

d) Fokus har istéllet legat pa grundldggande
yrkesutbildning

e) For hdg arbetsbelastning och/eller tidsbrist

f) Fér héga utbildningskostnader

g) Brist pa passande utbildningar

h) Svarighet att bedéma utbildningsbehovet

J) Annan anledning

oO/0ojoj0ojo0|]O0 |O O |O

oO/0ojoj0ojo0|]O0 |O O |O
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F Larlingar

32. Brukar foretaget anstilla personer som ar larlingar
inom en grundldggande yrkesutbildning?

Med larlingar menas personer som:

e &ranstéllda i foretaget,

« arbetar samtidigt som de gar en formell yrkesutbildning - dvs. en
utbildning som leder till examen, yrkesbevis eller annan erkand

yrkeskvalifikation, och
« far|6n eller annan erséttning fran foretaget.

Rakna inte med elever eller studerande som gor praktik hos féretaget (och

darmed inte har en anstéllning).

O Ja
O Nej
33. Vilka ar de huvudsakliga skalen till att foretaget

vanligtvis anstaller larlingar inom grundlaggande
yrkesutbildning?

Skal till larlingar

Ja Nej

a) For att ge framtida anstiéllda kompetens som
tillgodoser firetagets behov

b) For att kunna rekrytera de basta larlingarna efter
avslutad utbildning

c) Fér att undvika att féretagets framtida behov av extern
rekrytering inte tillgodoses

d) For att redan under utbildningen ta tillvara larlingarnas
kompetens i produktionen

oo |0 O |0
oo |0 O |0

e) Annan anledning
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G Avslutande fragor om blanketten

34. Ovriga kommentarer till imnade uppgifter (frivillig
uppgift)

Kommentar

35. Hur lang tid tog det att ta fram och lamna de
efterfragade uppgifterna? (frivillig uppgift)

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som féretag och organisationer
ldagger pa att lamna uppagifter. Darfor &r vi tacksamma om ni svarar pa var

frivilliga fraga.

Timmar:

Minuter:
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