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Statistikens kvalitet

1 Relevans
1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens &ndamal

Numerisk information om arbetsgivarnas efterfragan pa arbetskraft utgor ett
viktigt underlag for beskrivning av ldaget pa arbetsmarknaden och dess
funktionssitt. Darfor redovisar Statistiska centralbyrdn (SCB) statistik, baserad
pa undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR), avseende lediga
jobb, rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov samt rekryteringserfarenheter
och rekryteringsbehov per yrke. Tillsammans ger statistiken fran LOR och
statistikprodukten Anstéllningar? en samlad bild av den totala realiserbara
efterfrdgan pa arbetskraft. Utbudssidan av arbetsmarknaden beskrivs med
hjélp av statistikprodukterna Arbetskraftsundersokningarna, Befolkningens
arbetsmarknadsstatus och Yrkesregistret med yrkesstatistik.

Statistiken over lediga jobb ska kunna anvdndas som underlag for
konjunkturbedomningar, samhéllsekonomisk analys och prognosverksamhet.
LOR redovisar darfor kvartalsvis statistik om efterfragan pa arbetskraft i form
av lediga jobb, samt den otillfredsstéllda efterfragan pa arbetskraft i form av
lediga jobb med omgaende tilltrdde. Den senare typen av lediga jobb syftar till
att belysa den mer akuta arbetskraftsbristen. LOR redovisar dven statistik om
antal lediga jobb per anstéllning, i syfte att belysa rorligheten pa
arbetsmarknaden. De relativa storheterna underlittar vid jamforelser, ver tid
och mellan grupper.

I syfte att ge en mer detaljerad bild av efterfrdgan pa arbetskraft redovisar
LOR é&ven statistik over rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov och
rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke. Denna statistik redovisas
med ldgre frekvens an statistiken 6ver lediga jobb.

Delar av statistiken anvéands for att fullgéra de skyldigheter som éligger
Sverige enligt Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 453 /2008,
Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008 samt Kommissionens
forordning (EG) nr 19/2009, vilka reglerar kvartalsstatistik 6ver lediga platser
i gemenskapen.

1.1.2 Statistikanvéndares informationsbehov

Finansdepartementet, Konjunkturinstitutet, Riksbanken och
Arbetsformedlingen, liksom arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer samt
banker med egen analysverksamhet, gor konjunkturbedéomningar och
bedriver prognosverksamhet. For att kunna beskriva ldaget och utvecklingen
pa arbetsmarknaden behover de aktuell information om efterfragan pa
arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden.

Utbildningsanordnare, utbildningsplanerare samt studie- och yrkesvigledare,
pa skolor och arbetsférmedlingar, behover information om
rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov i sin yrkesutévning. Aven

! For mer information om Anstillningar, se Anstillningar (scb.se) (hdmtad 2025-03-20).


https://www.scb.se/am0211
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SCB har behov av information av detta slag, inom ramen fér myndighetens
prognosverksamhet f6r utbildning och arbetsmarknad.

Information om efterfragan pa arbetskraft pa svensk arbetsmarknad
efterfragas d4ven av massmedia for nyhetsbevakning, av forskare och
utbildningsvasendet for forskning samt av Eurostat for analys och vidare
spridning.

Tva storheter som efterfragas av anvandare, men dnda inte redovisas inom
ramen for LOR, dr genomsnittlig rekryteringstid samt hur stor del av de lediga
jobben som utgors av ersdttningsrekrytering till befintliga jobb respektive
rekrytering till nya jobb. Orsaken till detta &r att skattning av dessa forutsitter
tillgang till uppgifter av ett slag som i nuldget inte finns tillgéngliga, vare sig i
LOR eller genom andra kallor.

1.2  Statistikens innehall
Nedan beskrivs kortfattat de malstorheter som skattas och redovisas inom
ramen for LOR. Dar sd bedomts relevant &r beskrivningen uppdelad efter

- lediga jobb
- rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov
- rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke

vilket motsvarar de tre kategorier av mdlsstorheter som skattas och redovisas.

Informationen i avsnitt 1.2 sammanfattas ocksd i tabellform i bilaga 1,
tabell 1-3.

Lediga jobb

Malstorheterna inom denna kategori skattas och redovisas kvartalsvis, for
referensperioden kvartal. Storheten antal lediga jobb skattas for foljande typer
av lediga jobb:

- antal lediga jobb, totalt

- antal lediga jobb med respektive utan annons
- antal lediga jobb med omgdende tilltrade

- antal lediga jobb exklusive vikariat

Dessutom skattas kvoten lediga jobb per anstillning. Kvoten skattas for antal
lediga jobb, totalt, respektive antal lediga jobb med omgdende tilltrade.

Statistiken redovisas efter antal anstéllda, ndringsgren, region samt sektor.

Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov

Inom denna kategori skattas och redovisas for tredje kvartalet 2024 storheter
som belyser arbetsgivares rekryteringserfarenheter de senaste sex mdnaderna
utifran foljande aspekter:

- rekryteringsaktivitet

- upplevda rekryteringsproblem

- vidtagna atgarder vid rekryteringsproblem

- huruvida arbetsgivaren lyckats, eller inte lyckats, rekrytera
- konsekvenser av att inte ha lyckats rekrytera

Statistiken belyser dven arbetsgivarnas rekryteringsbehov, utifran
anstdllningsplaner pa ett ars sikt.



Statistikansvarig myndighet Kvalitetsdeklaration version 6 Sida

Statistiska centralbyran 2026-07-02 5 (25)

Samtliga mélstorheter avser referensperioden kvartal och utrycks i termer av
savél antal som andel, ddr ndmnaren i andelen varierar beroende pa vilken
aspekt det dr som ska belysas2. Andelen férekommer &dven i storleksvagd
version®. Sett ur ett intresseperspektiv skulle storleksvdgda andelar avseende
aspekterna i foregaende lista, med undantag for rekryteringsaktivitet,
anvanda antalet sokta personer som storleksvariabel, men i syfte att halla
uppgiftslamnarbordan nere samlas inte denna uppgift in inom ramen for
LOR. De védgda andelarna &r darfor definierade med antal anstédllda som
storleksvariabel.

Statistiken redovisas efter antal anstéllda, naringsgren, region samt sektor.

Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke

Inom denna kategori skattas och redovisas for tredje kvartalet 2024 storheter
som belyser arbetsgivares rekryteringserfarenheter per yrke de senaste sex
manaderna utifrdn aspekterna rekryteringsaktivitet och
rekryteringserfarenhet, for en pd forhand bestimd mangd grupper av yrken,
bendmnda yrkesgrupper. Statistiken belyser dven arbetsgivarnas
rekryteringsbehov, med utgangspunkt i uppgifter om antal personer som
saknas per yrke. Genomgdende géller att redovisningen efter yrke sker med
utgangspunkt i Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 20124.

Var och en av mélstorheterna avser referensperioden kvartal och utrycks i
termer av sdvél antal som andel, ddr nimnaren i andelen varierar beroende pa
vilken egenskap det dr som ska belysas®. Andelen ges dven i storleksviagd
version. Sett ur ett intresseperspektiv skulle de storleksviagda andelarna
avseende aspekten rekryteringserfarenhet anvanda antalet sokta personer i
yrket som storleksvariabel, men i syfte att halla uppgiftslamnarbordan nere
samlas inte denna uppgift in inom ramen fér LOR. De vigda andelarna &r
darfor definierade utifran storleksvariabeln genomsnittligt antal anstéllda i
yrket, baserat pa samtliga arbetsstdlleenheter som tillhér samma bransch och
storleksgrupp®.

Statistiken redovisas efter yrke och region.

1.2.1 Objekt och population

Malpopulationen utgors av samtliga verksamma arbetsstédlleenheter som
bidrar till svensk produktion och har minst en anstélld, exklusive hushall som
arbetsgivare och verksamhet vid internationella organisationer.

2 For mer detaljerad information, se tabell 2 i bilaga 1.

3 For mer information om storleksvigningen, se avsnitt 1.2.3 och tabell 2 i bilaga 1 samt
dokumentationen om statistikens framstillning pa Lediga jobb och rekryteringsbehov (scb.se).
4 For mer information om SSYK, se MIS: Standard for svensk yrkesklassificering 2012
(hdmtad 2025-03-25). For mer information om yrkesgrupper och yrken inom LOR, se avsnitt
1.2.4 och 2.2.3 samt dokumentationen om statistikens framstéllning pa Lediga jobb och
rekryteringsbehov (scb.se).

5 For mer detaljerad information, se tabell 3 i bilaga 1.

® Branschtillhérighet p& detaljgruppsniva enligt Standard for svensk néringsgrensindelning
(SNI) 2007 (for mer information, se SNI 2007 Standard for svensk niringsgrensindelning 2007
(scb.se), himtad 2025-05-22) och storleksgrupp enligt antal anstéllda, klassindelad enligt den
princip som ges i avsnitt 1.2.4.



https://www.scb.se/am0702
https://www.scb.se/contentassets/c9d055b6f2114b62bd23c33602b56da5/ov9999_2012a01_br_x70br1201.pdf
https://www.scb.se/am0702
https://www.scb.se/am0702
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/mis-2007-2.pdf
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/mis-2007-2.pdf
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Referensperioden for malobjekten definieras genomgaende med
utgangspunkt i en specifik kalendermanad.

Eftersom samtliga aktiva verksamheter i Sverige kan nds via malpopulationen,
bedoms den 6verensstamma mycket vil med flertalet centrala anvandares
intressepopulation.

Genomgaende utgor arbetsstédlleenhet dven urvals- och observationsobjekt.

1.2.2  Variabler

Nedan redogors for de mal- och observationsvariabler som anvénds i LOR.
Referensperioden for malvariablerna definieras genomgdende med
utgangspunkt i en specifik kalendermanad. Mélvariablerna bedoms
sammantaget overensstimma vil med de intressevariabler de dr avsedda att
representera.

Lediga jobb

Nedan anges de variabler som ingdr i storheter avseende lediga jobb. Samtliga
malvariabler utom en, antal anstillda, svarar direkt mot, eller hiarleds med
utgdngspunkt i, observationsvariabler som direktinsamlas:

- Lediga jobb med annons
- Lediga jobb utan annons
- Lediga jobb, totalt
o Summan av lediga jobb med annons och lediga jobb utan annons
- Lediga jobb med omgaende tilltrdade
- Lediga jobb, totalt exklusive vikariat
o Differensen mellan lediga jobb, totalt och lediga jobb, vikariat
- Antal anstéllda
o Som observationsvariabel anvands uppgiften om antal
anstédllningar for den aktuella kalendermanaden, vilken harleds
utifrdn uppgifter som tas fram inom ramen fér produkten
Anstéllningar; se dven avsnitt 2.2.6 for mer information.”

Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov

Nedan anges de variabler som ingdr i storheter avseende
rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov. Samtliga variabler utom den sista i
listan &r kategoriska:

- Rekryteringsaktivitet de senaste sex manaderna

- Har upplevt rekryteringsproblem de senaste sex mdnaderna

- Typ av rekryteringsproblem de senaste sex manaderna

- Atggrder vid rekryteringsproblem de senaste sex minaderna

- Har rekryterat eller forsokt rekrytera de senaste sex manaderna

- Lyckats eller inte lyckats rekrytera de senaste sex mdnaderna

- Konsekvenser av att inte ha lyckats rekrytera de senaste sex
mdnaderna

7 For en enskild arbetsstilleenhet sammanfaller normalt antal anstidllda med antal anstéllningar,
da varje anstilld typiskt svarar mot en anstéllning. Summering av antal anstillda (alternativt
antal anstéllningar) 6ver arbetsstélleenheter ger dock totalt antal anstéllningar, som inte
nddvéndigtvis dverensstimmer med totalt antal anstéllda — sett ur ett individperspektiv svarar
en person som samtidigt dr anstélld av flera arbetsgivare mot mer &n en anstéllning.
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- Anstéllningsplaner pa ett ars sikt
- Antal anstillda

For samtliga variabler i listan utom den sista, svarar malvariabeln antingen
direkt mot en observationsvariabel, eller mot en logisk hérledning fran en eller
flera observationsvariabler, som direktinsamlas. For antal anstidllda anviands
uppgiften om antal anstillningar for den aktuella kalendermanaden som
observationsvariabel.

Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke

Storheter avseende rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke &r
baserade pa foljande variabler, ddr de tre forsta dr kategoriska:

- Tillhor en bransch® inom vilken uppgifter om rekryteringserfarenhet i
yrket ska lamnas

- Rekryteringsaktivitet de senaste sex manaderna i yrket

- Rekryteringserfarenhet de senaste sex manaderna i yrket

- Genomsnittligt antal anstéllda i yrket per arbetsstdlleenhet i den
kombination av bransch och storleksgrupp som arbetsstilleenheten
tillhor

- Antal personer i yrket som saknas, dér arbetet inte blir utfort idag

For samtliga variabler utom den sista, dar yrke avser yrke enligt SSYK, géller
att yrke svarar mot yrkesgrupp®. Observationsvariablerna avseende
rekryteringsaktivitet, rekryteringserfarenhet och antal personer som saknas
direktinsamlas. Ovriga observationsvariabler hérleds fran uppgifter som tas
fram inom ramen for produkten Yrkesregistret med yrkesstatistik. Vad giller
de fyra forsta variablerna i listan kan det foreligga skillnad mellan
malvariabeln och motsvarande observationsvariabel, trots att de hérleds enligt
samma principer; se avsnitt 2.2.3 for mer information.

1.2.3 Statistiska matt

Samtliga mélstorheter &r definierade med utgangspunkt i de statistiska matten
summa, medelvirde och kvot.

Mélstorheter av antalstyp definieras genomgdende som ett genomsnitt Sver
de ingdende médnaderna i referenskvartalet, baserat pa ménatliga summor av
aktuell malvariabel. Mattet summa anvands saledes for att bearbeta
variabelvarden for en viss manad, medan mattet medelviarde anvands for att
kombinera mdnadsstorheter till en storhet pa kvartalsniva.

Malstorheter av kvottyp, exempelvis andel och storleksvidgd andel, definieras
genomgaende som en kvot mellan tva storheter av antalstyp, definierade
enligt ovan. For storleksvagda andelar galler att mélvariabeln i saval tdljare
som ndmnare multipliceras med en storleksvariabel innan summering och
medelvardesberdkning genomfors.

8 Branschtillhérighet p& detaljgruppsniva enligt SNI; for mer information, se avsnitt 1.2.4 och
2.2.3 samt dokumentationen om statistikens framstéllning pa Lediga jobb och
rekryteringsbehov (scb.se).

° For mer information om yrkesgrupper och yrken inom LOR, se avsnitt 1.2.4 och 2.2.3 samt
dokumentationen om statistikens framstillning pa Lediga jobb och rekryteringsbehov (scb.se).
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1.2.4 Redovisningsgrupper
Sett ur ett mdlperspektiv giller genomgaende, oavsett vilken storhet som
avses, att indelning i redovisningsgrupper gors med utgdngspunkt i

information som speglar situationen under kalendermanaden. Inom ramen f6r
skattningsforfarandet géller dock att indelningen i redovisningsgrupper gors

utifrdn observationsvariabler som speglar situationen dd urvalsramen
framstilldes, med undantag for delar av statistiken avseende
rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke, se nedan.

Lediga jobb

Statistiken redovisas for hela arbetsmarknaden, samt efter foljande
indelningsgrunder:

Antal anstallda
o 1-4 anstdllda, 5-9 anstdllda, 10-49 anstillda, 50-99 anstillda,
100-199 anstillda, 200+ anstillda samt grupperingen 1-9
anstdllda
Naringsgren
o Avdelning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning
(SNI) 2007, 19 kategorier
o Gruppering av vissa avdelningar, 5 kategorier
Region
o NUTS 3 (lan), enligt Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques!?, 21 kategorier
o  Gruppering enligt NUTS 1 (3 kategorier) och NUTS 2 (8
kategorier)
Sektor
o Naéringslivet, staten, region, kommun samt hushallens icke-

vinstdrivande organisationer, enligt Standard for institutionell

sektorindelning, INSEKT 201411
o Staten, region och kommun utgor tillsammans offentlig
forvaltning

Indelningsgrunderna anvénds var for sig och fér ndgra kombinationer.

Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov

De storheter som skattas och redovisas avser enbart den del av

malpopulationen som utgors av arbetsstédlleenheter med minst fem anstéllda.
Statistiken redovisas efter indelningsgrunderna antal anstillda, naringsgren,

region och sektor, enligt samma princip som for kategorin lediga jobb, med
undantag for att vissa avdelningar inte redovisas var for sig.

Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke

Aven for denna kategori skattas och redovisas enbart statistik som avser den

del av malpopulationen som utgors av arbetsstédlleenheter med minst fem

19 F5r mer information, se Regionala indelningar i Sverige den 1 januari 2019 (scb.se) (himtad

2024-08-26).

11 For mer information, se MIS 2014:1 Standard for institutionell sektorindelning INSEKT

2014, Standard for indelning av dgarkontroll 2000, AGAR Indelning efter juridisk form

JURFORM (pdf) (scb.se) (himtad 2024-08-26).
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anstéllda. Statistiken avseende rekryteringsaktivitet och
rekryteringserfarenhet redovisas per yrkesgrupp??, efter NUTS 1.

Statistiken avseende rekryteringsbehov, utryckt i termer av antal personer
som saknas per yrke, redovisas med utgangspunkt i de yrken inom vilka
personer saknas vid mattillfdllet. Redovisningen gors efter SSYK 2012, for
indelning pa en-, tva-, tre- och fyrsiffernival® och gruppering av vissa yrken pa
ensiffernivd, samt for flertalet yrkesgrupper!4. For redovisningsgrupper som
skapas utifran indelning pd ensifferniva redovisas statistiken dven efter

NUTS 1, NUTS 2 och NUTS 3 (lan).

Vilka arbetsstilleenheter som ska bidra med uppgifter avseende
rekryteringsaktivitet och rekryteringserfarenhet for en viss yrkesgrupp
bestdms med utgdngspunkt i uppgifter om dels antalet anstallda i
yrkesgruppen i fraga enligt Yrkesregistret!5, dels branschtillhérighet pa
detaljgruppsniva enligt SNI. Forst sorteras detaljgrupperna i fallande ordning
efter totalt antal anstillda i aktuell yrkesgrupp och den kumulativa andelen
anstéllda i yrkesgruppen efter den anvéanda sorteringsordningen faststlls.
Samtliga arbetsstilleenheter som tillhor en detaljgrupp for vilken

- den kumulativa andelen anstéllda i yrkesgruppen till och med
gruppen innan dr mindre dn 95 procent

- den kumulativa andelen anstéllda i yrkesgruppen till och med
gruppen dr minst 95 procent

ska bidra med uppgifter om yrkesgruppen i fraga. I stegen ovan anvands
Yrkesregistret avseende kalenderdr 2022.

1.2.5 Referenstider

Samtliga storheter som skattas och redovisas speglar situationen under
kvartalet och har sdledes referensperioden kvartal. Storheterna ar dock
baserade pa medeltal av storheter for de madnader som ingar i kvartalet, och
for dessa giller att referensperioden &r méanad f6r bade mal- och
observationsobjekt.

For variabler som avser uppgifter om lediga jobb dr referensperioden dag, med
undantag for variabeln antal anstéllda for vilken referensperioden &r ménad.
Vad géller rekryteringserfarenhet och rekryteringsbehov och rekryteringserfarenhet
och rekryteringsbehov per yrke har flertalet variabler referensperioden de senaste
sex manaderna. Tva undantag &r variablerna anstéllningsplaner pa ett ars sikt,
som har referensperiod ett ar framat, och antal personer som saknas, som har
referensperiod dag.

1285 kategorier; for mer information, se Yrkesgrupper i undersdkningen LOR_2024k3.xlsx
(hdmtad 2025-03-28).

13 Militdra yrken respektive Poliser (yrkesomrade 0 respektive yrkesgruppen 336 enligt SSYK
2012) ingar inte i statistiken.

Y“Ingenjorer, tekniker, grundlirare, imneslédrare och yrkeslirare ingdr inte i statistiken,
eftersom SSYK-koderna for dessa yrkesgrupper i dagslidget inte entydigt kan dverséttas till
LOR:s yrkesgrupper.

15 Yrkesregister utgor killa for den yrkesstatistik SCB redovisar; for mer information, se
Yrkesregistret med yrkesstatistik (hdmtad 2025-03-25).



https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230be9a0ccb0927/yrkesgrupper-i-lor_2024k3.xlsx
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/utbud-av-arbetskraft/yrkesregistret-med-yrkesstatistik/
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2 Tillforlitlighet

21 Tillférlitlighet totalt

Statistik som redovisas i LOR baseras pa uppgifter som huvudsakligen &r
direktinsamlade inom ramen for en urvalsundersokning. Alla storheter som
skattas och redovisas avser referensperioden kvartal, men varje manad
inhdmtas uppgifter for ett urval av arbetsstilleenheter. Eftersom statistik éver
lediga jobb redovisas kvartalsvis, medan statistik 6ver rekryteringserfarenhet och
rekryteringsbehov och rekryteringserfarenhet och rekryteringsbehov per yrke
redovisas med ldgre frekvens, varierar mangden uppgifter som efterfragas
med referenskvartal. Under referensaret 2024 samlades uppgifter om lediga
jobb in under andra och fjarde kvartalet, medan uppgifter avseende samtliga
variabler samlades in under tredje kvartalet.

Malstorheter som &r definierade som ett genomsnitt per ménad under
kvartalet, berdknat utifrdn manatliga summor av relevant malvariabel, skattas
genom att respektive mdnadssumma ersétts med en skattning av densamma.
Skattningsforfarandet for manadsstorheter svarar, med viss justering, mot det
anvianda urvalsforfarandet. For mer information, se 2.2.1. Inom ramen for
skattningsforfarandet skattas dven osdkerhetsmatt, i form av
osdkerhetsmarginaler, vilka redovisas i anslutning till statistiken.

Det anvidnda skattningsférfarandet tar sin utgdngspunkt i ett antal
antaganden om hur osdkerhetskallorna paverkar tillforlitligheten. Om
antagandena som ligger bakom det valda skattningsforfarandet dr korrekta,
gdller att malstorheterna skattas approximativt vantevardesriktigt, samt att ett
intervall av typen statistikvirde + osikerhetsmarginal utgor ett konfidensintervall
med cirka 95 procents konfidensgrad.

Den osdkerhetsmarginal som redovisas i anslutning till ett statistikvarde &r
berdknad enligt 1,96 * skattning av estimatorns medelfel.’ I avsnitt 2.2 redogors
oversiktligt for viktiga aspekter som paverkar hur medelfelen skattas, samt
vilka typer av osdkerhet som medelfelsskattningarna dr avsedda att
kvantifiera.

Om medelfelet skattas till att utgora 50 procent eller mer av statistikvardet
redovisas varken statistikvirdet eller tillhorande osdkerhetsmarginal. Detta
gors utifran bedomningen att skattningen &r alltfor osdker med hdnsyn tagen
till statistikens &ndamal.

2.2 Osaidkerhetskillor

De osidkerhetskillor som bedoms paverka tillforlitligheten dr urval,
ramtdckning, métning, bortfall och modellantaganden, dar urval &r den kalla
som bedoms bidra mest till den totala osdkerheten. Nedan redovisas hur
osdkerhetskallorna bedoms paverka tillforlitligheten i LOR, samt vilka
atgarder som vidtas inom ramen for skattningsforfarandet for att beakta de
osikerheter killorna antas bidra med.

16 Med estimator avses det skattningsforfarande som anvinds for att berikna ett statistikvirde
och med medelfel avses estimatorns standardavvikelse.
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221 \Urval

Rampopulationen framstills med hjilp av en version av SCB:s
Foretagsdatabas (FDB) med arbetsstilleenhet som objekt. Avgransningen gors
utifran registeruppgifter, som anger om arbetsstilleenheten bedriver aktiv
verksamhet och bidar till svensk produktion samt ger information om antal
anstéllda, sektor och huvudsaklig naringsgren.

Rampopulationen delas in i 114 strata (grupper) utifrdn kombinationen av
ndringsgren och antal anstéllda, med 19 grupper efter ndringsgren och

6 grupper efter antal anstdllda. Fran varje stratum dras ett obundet
slumpmassigt urval, utan aterliggning. Fordelningen av den totala
urvalsstorleken 6ver strata bestams utifran principen att samtliga
arbetsstélleenheter som enligt urvalsramen har 200 eller fler anstéllda ingar i
urvalet och att det forviantade relativa medelfelet, sett till antal anstillda, ar
lika mellan samtliga naringsgrensavdelningar. Undantaget &r fyra fall dar
grupper om tvd avdelningar per grupp anvands. En restriktion &r att
urvalsstorleken per stratum ska vara minst 15 arbetsstilleenheter, forutsatt att
antalet objekt i ramen inte &r férre.

Inom varje stratum fordelas dérefter varje arbetsstilleenhet, slumpmassigt
med lika sannolikhet, till att ingd i den del av urvalet som &r underlag for
direktinsamling under forsta, andra eller tredje manaden i kvartalet.
Urvalsdesignen kan beskrivas som ett tvdstegsurval, dar ett stratifierat
obundet slumpmassigt urval om arbetsstédlleenheter dras i forsta steget och ett
obundet slumpmassigt urval av en mdnad, av tre mdjliga, dras i andra steget.

Vid ramframstéllningen anvandes den version av FDB som framstalldes i
februari 2024 inom ramen for SCB:s system for samordnade urvalsdragningar
for foretagsundersokningar. Antalet arbetsstédlleenheter som ingick i urvalet
per kvartal var 23 400, med 8 000, 7 700 respektive 7 800 arbetsstélleenheter for
var och en av de tre mdnaderna i respektive kvartal. Att ett och samma urval
foljs over en langre tid bidrar normalt till att forbéttra tillforlitligheten vid
jamforelser over tid. Darfor foljs urvalet av arbetsstilleenheter under fyra pa
varandra foljande kvartal, varefter ett nytt urval dras. Urvalsdragningen
genomfors pa ett sddant sétt att positiv samordning av urvalen over tid
erhalls.

Urval bedoms vara den kélla som bidrar mest till den totala osdkerheten.
Medelfelen skattas med utgdngspunkt i ett forenklat forfarande, inom vilket
samtliga manadsurval inom ett kvartal behandlas som statistiskt oberoende.
Analyser har genomforts med hjdlp av uppgifter fran Konjunkturstatistik 6ver
vakanser (KV).1” Dessa indikerar att for statistikvarden avseende lediga jobb
tenderar det férenklade forfarandet att resultera i medelfelsskattningar som &r
storre dn vad som &r motiverat av det underliggande urvalsforfarandet.

I praktiken skattas medelfelen enligt ett forfarande som avser att d&ven fanga
huvuddelen av den slumpmassiga variation som orsakas av ovriga
osdkerhetskallor. Forutsatt att dessa kéllor bidrar till osdkerheten pa de satt
som beskrivs nedan, forvantas det faktiskt anvanda skattningsforfarandet

17KV var en av de statistikprodukter som LOR under 2024 ersatt. Fér mer information om KV,

se Konjunkturstatistik ver vakanser (KV) (scb.se) (hdmtad 2024-09-02).


https://www.scb.se/AM0701
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resultera i medelfelsskattningar som &r storre &n vad som dr motiverat av
urvals- och skattningsfoérfarandet.

2.2.2 Ramtéackning

Malpopulationen utgors av samtliga verksamma arbetsstélleenheter som har
minst en anstélld och bidrar till svensk produktion, exklusive hushéll som
arbetsgivare och verksamhet vid internationella organisationer.
Rampopulationen avgransas analogt, utifran befintlig information i FDB; se
avsnitt 2.2.1 ovan for mer information. Det fanns 385 900 arbetsstélleenheter i
rampopulationen.

Téackningsbrister uppstdr till foljd av att malpopulationen och
rampopulationen inte sammanfaller. Overtickning utgors av de
arbetsstédlleenheter som ingar i rampopulationen men som inte tillhor
malpopulationen, medan undertdckning utgors av de arbetsstdlleenheter som
ingdr malpopulationen men som inte tillhtr rampopulationen.

Under andra kvartalet 2024 fanns det sammantaget 190 6vertidckningsobjekt i
urvalet. Enligt den befintliga informationen i urvalsramen hade 157 av dessa
arbetsstdlleenheter minst fem anstillda och 52 var arbetsstélleenheter
tillhorande offentlig forvaltning. Motsvarande uppgifter for tredje och fjarde
kvartalet dr 348 arbetsstidlleenheter, varav 290 med minst fem anstéllda och
109 tillhorande offentlig forvaltning, respektive 526 arbetsstdlleenheter, varav
446 med minst fem anstéllda och 144 tillhorande offentlig forvaltning.

Att antalet 6vertdckningsobjekt i urvalet 6kar under de tre kvartalen &r i sig en
indirekt konsekvens av det valda urvalsférfarandet, med urvalsdragning en
gang per kalenderdr. Eftersom mdlpopulationens sammansittning dndras
over tid, bor forekomsten av 6vertdckning 6ka ju langre avstandet i tid ar
mellan referenstidpunkten och tidpunkten for ramframstéllning.

Skattningsforfarandet innefattar justering for de ramtéackningsbrister som
uppstar till f6ljd av 6vertdckning. Det anvanda skattningsforfarandet innebar
att det gors ett antagande om att relationen mellan 6vertacknings- respektive
malobjekten i forvantan dr detsamma for bortfallet som for de svarande.
Statistikens tillforlitlighet paverkas av de tackningsbrister som finns till foljd
av overtdackning pa ett sddant sétt att osdkerhetsmarginalerna &r storre &n vad
de skulle ha varit om ingen 6vertdckning hade forekommit. Bedomningen ar
dock att tillforlitligheten endast paverkas i mindre omfattning. Detta dels pa
grund av att omfattningen av 6vertdackningen ér liten, dels for att
skattingsforfarandet innehdller justering for 6vertdckning.

Skattningsforfarandet innehdller inte ndgon justering for ramtackningsbrister
vad géller undertdckning. Det finns inte ndgon bedomning av hur stora
konsekvenserna dr for statistikens tillforlitlighet. Ddremot &r bedomningen att
bristerna &r storre ju langre tidsavstandet &r fran tidpunkten for
ramframstdllningen till referenskvartalet. Sammantaget innebér detta att
skattningar av malstorheter av typen antal, allt annat lika, forvantas bli lagre
ju langre avstdndet i tid d4r mellan referenstidpunkten och tidpunkten for
ramframstdllning. Samma slutsats géller dock inte nodvéandigtvis for
malstorheter som ar definierade i termer av en kvot.
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2.2.3 Matning

Flertalet observationsvariabler direktinsamlas. Utvalda arbetsstilleenheter
kontaktas den mdnad under kvartalet de ingar i urvalet, i férsta hand via e-
post och i andra hand via post, och uppmanas lamna uppgifter. Eftersom
statistik over lediga jobb redovisas kvartalsvis, medan 6vrig statistik redovisas
med ldgre frekvens, varierar mangden uppgifter som efterfragas med
referenskvartal. Uppgifterna samlas in elektroniskt, med hjdlp av SCB:s
insamlingsverktyg.

For lediga jobb efterfrdgas uppgifter gillande en specifikt angiven onsdag i
mitten av referensmanaden, alternativt en annan arbetsdag samma ménad.
For merparten av 6vriga variabler som insamlas, nér sé ar aktuellt, ar
referensperioden de senaste sex manaderna. For mer information om
referensperioder for variablerna i LOR, se avsnitt 1.2.5 samt
matinstrumentet!s.

Naér ett insamlat variabelvéarde avviker fran det varde som var avsett att
insamlas, pa grund av exempelvis tidsbrist, bristande engagemang eller
missforstand, foreligger matfel. Matfel kan ocksa uppsta som en konsekvens
av att uppgiftslimnaren inte har tillgdng till den information som kravs for att
lamna de uppgifter som efterfragas. Detta kan exempelvis intrédffa om det
bedrivs flera avgransade, och sinsemellan olika verksamheter, vid en och
samma arbetsstédlleenhet. Inom ramen for utvecklingen av LOR genomfordes
ett mindre test av matinstrumentet, i form av kognitiva intervjuer, i syfte att
sdkerstdlla att det fungerar som avsett. Resultaten fran testet indikerar att
métinstrumentet dr &ndamalsenligt. Bedomningen dr darfor att
métinstrumentet i sig inte forvantas ge upphov till vare sig systematiska eller
slumpmaéssiga matfel av magnitud.

For att ytterligare reducera risken for mitfel, och samtidigt underlitta for
uppgiftslimnarna, genomfors ett antal logiska kontroller i samband med att
uppgifterna ldmnas. Darutover granskas inkomna uppgifter utifran deras
forviantade effekt pa statistiken. Om effekten dr stor kan detta féranleda en
aterkontakt, i syfte att klarldgga i vilken utstrackning de lamnade uppgifterna
ar behidftade med madtfel och eventuellt justera uppgifterna.

Huruvida en arbetsstilleenhet ska bidra med uppgifter eller ej fér en specifik
yrkesgrupp bestams enligt den metod som beskrivs i avsnitt 1.2.4. Sett ur ett
malperspektiv skulle metoden anvindas vid méttidpunkten, men i praktiken
tillampades metoden i samband med att datainsamlingen férbereddes for
tredje kvartalet 2024. Nar uppgifter insamlas for rekryteringsaktiviteter och
rekryteringserfarenheter per yrke kan det darfor foreligga en avvikelse mellan de
yrkesgrupper for vilka uppgifter efterfrdgas och de yrkesgrupper for vilka
uppgifter skulle ha efterfragats om designen hade kunnat implementeras utan
osdkerhet. Sett ur ett métningsperspektiv motsvarar en avvikelse av detta slag
savil en felklassificering som ett mitfel. Aven for genomsnittligt antal
anstdllda i yrket &r observationsvariabeln baserad pa uppgifter i
Yrkesregistret, varfor mitfel kan foreligga dven i denna variabel. For de flesta
arbetsstdlleenheter dr dock yrkesstrukturen stabil 6ver tid, varfor

18 Webblankett fér undersdkningen Lediga jobb och rekryteringsbehov (hémtad 2025-03-21).


https://www.scb.se/contentassets/3f8346e153d94e888ffb430f344de1ca/lor_webblankett_20250121.pdf
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bedomningen é&r att forekomsten av denna typ av avvikelse inte pdverkar
statistikens tillforlitlighet i ndmnvéard omfattning.

Mitfel av systematiskt slag uppstar om det finns uppgiftslimnare som, trots
att faktiskt rekryteringsbehov foreligger, inte kan kvantifiera hur manga
personer som saknas per yrke och i stillet uppger att inga personer saknas.
Uppgiftslamnarkontakter indikerar att métfel av detta slag férekommer, men
det &r inte mojligt att utifrdn insamlade uppgifter avgora i vilken omfattning.
Om forekomsten inte &r liten resulterar denna typ av métfel i osdkerhet av
systematisk karaktédr, genom att skattningarna avseende antal personer som
saknas per yrke blir ldgre dn de borde vara.

Den samlade bedomningen utifrdn ovanstaende &r att statistiken inte dr
behiftad med maétfel, systematiska eller slumpmassiga, i sddan omfattning att
det méarkbart pa paverkar statistikens tillforlitlighet. Dock bor skattningarna
avseende antal personer som saknas per yrke tolkas med viss forsiktighet.

2.2.4 Bortfall

Trots att uppgiftslamnarna &r skyldiga att lamna de uppgifter som efterfragas
(se avsnitt D nedan) och bortfallsreducerande atgadrder, i form av pdminnelser,
vidtas, foreligger objektbortfall. Nedan beskrivs bortfallet med utgdngspunkt i
vdgda bortfallsandelar, baserade pa de uppriakningstal som foljer av det
anvanda urvalsforfarandet i kombination med uppgifter om antal anstillda
frdn urvalsramen?.

Bortfallsandelen under det fjarde kvartalet uppgar till 16 procent, vilket &r
nagot lagre dn 19 procent som bortfallssandelen uppgick till under andra och
tredje kvartalet. For de arbetsstédlleenheter som ska bidra med uppgifter om
rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov och rekryteringserfarenheter och
rekryteringsbehov per yrke ndr sa dr aktuellt, det vill sdga arbetsstédlleenheter
med minst fem anstéllda, &r motsvarande andelar 16 procent for fjarde
kvartalet och 18 procent f6r andra och tredje kvartalet.

Bortfallsandelarna indikerar att sma arbetsstélleenheter tenderar att svara i
mindre utstrackning &n stora. For andra kvartalet varierade bortfallsandelen
fran 14 procent, for arbetsstilleenheter med 100-199 anstillda, till 27 procent
for arbetsstilleenheter med 1-4 anstédllda. Motsvarande andelar for tredje
kvartalet dr 14 procent for arbetsstdlleenheter med 200 eller fler anstéllda
respektive 26 procent for arbetsstélleenheter med 1-4 anstéllda. Under fjarde
kvartalet har arbetsstédlleenheter med 100-199 anstéllda respektive med 200
eller fler anstdllda den ldgsta bortfallsandelen, 14 procent, medan
arbetsstélleenheter med 1-4 anstillda har den hogsta bortfallsandelen,

23 procent.

Det foreligger i princip inte ndgot partiellt bortfall. Anledningen ar att
miétinstrumentet i den elektroniska insamlingen &r konstruerat pa ett sddant
sdtt att det inte dr mojligt att lamna uppgifter utan att svara pa de fragor som
stalls.

19 Bortfallsandelarna beréiknas enligt formeln for BA, (védgt) i Standard for bortfallsberikning
(hdmtad 2025-05-20).


https://statistikframjandet.se/wp-content/uploads/2021/03/bortfallsrapport.pdf
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Vad géller bortfall i variabeln antal anstillningar och tillhérande justeringar,
se produkten Anstéllningar.

Pa stratumniva varierar bortfallsandelen under andra och tredje kvartalet
mellan 0 och 51 procent, medan motsvarande andelar &r 0 och 53 procent
under fjarde kvartalet. Detta beaktas i skattningsforfarandet, genom att
upprakningstalen pa stratumniva justeras med utgangspunkt i relationen
mellan den ursprungliga urvalsstorleken och det faktiska antalet svarande
objekt. Justering gors under ett antagande om att de svarande inom respektive
stratum i sig utgor ett slumpmadssigt urval fran det ursprungligen dragna
urvalet i stratumet. Vidare antas att det inte foreligger nagot samband mellan
bendgenheten att svara och de egenskaper som studeras.

Aven om det inte &r mojligt att utifrdn enbart insamlade uppgifter i LOR testa
om ovanstdende antaganden &r rimliga, 4r den samlade bedomningen att
bortfallet inte paverkar statistiken systematiskt i ndmnvard omfattning.
Vidare giller att den gjorda bortfallsjusteringen paverkar hur medelfelen
skattas, med resultatet att medelfelen dven bedoms kvantifiera den osidkerhet i
form av slumpmassig variation som bortfallet orsakar.

2.2.5 Bearbetning

Det finns inga indikationer pa att det foreligger brister i bearbetningen som
bidrar med osédkerhet. Bedomningen dr darfor att osdkerhetskallan inte
paverkar tillforlitligheten i namnvard omfattning.

2.2.6 Modellantaganden

Samtliga skattningar i LOR dr baserade pa variabelinformation inhdmtad for
svarsmangden. Detta géller sdledes dven skattningar av antal anstéllningar.
Observationsvariabeln dr dock inte direktinsamlad, utan hirleds utifran de
uppgifter om antal anstéllningar per juridisk enhet som tas fram inom ramen
for produkten Anstéllningar. Inom ramen fér LOR fordelas uppgiften om
antal anstillningar pa en juridisk enhet ut 6ver de arbetsstélleenheter som
tillhor den juridiska enheten, utifran uppgifter i anslutning till FDB om antal
anstdllda per arbetsstélleenhet.

Grundprincipen i FDB ér att sa kallad rorlig personal fors till den
arbetsstdlleenhet dér arbetsledningen eller administrationen sker. For
primdrkommuner gdller dock att rorlig personal redovisas pa en separat
arbetsstdlleenhet, en per kommun, i FDB. En saddan arbetsstédlleenhet svarar
inte mot en avgransad verksamhet vid en viss beldgenhetsadress, och inte
heller ror det sig om en arbetsstilleenhet fran vilken arbetsledning eller
administration av den rorliga personalen sker. Arbetsstédlleenheter av denna
typ ingdr sdledes inte i mdlpopulationen och exkluderas darmed i samband
med ramforfarandet. For att reducera risken for systematiska skillnader vid
skattning av antalet anstallningar, fordelas darfor anstillningarna vid de
exkluderade arbetsstélleenheterna 6ver de andra kommunala
arbetsstdlleenheterna. Fordelningen gors inom respektive kommun och
baseras pd uppgifter i FDB om antalet anstéllda per arbetsstélleenhet.

Ovanstaende hanteringar innebér att skattningen avseende antal anstallningar
pa totalniva inte &r behéftad med systematisk osédkerhet i ndgon storre
omfattning. For skattningar pd redovisningsgruppsniva &r det svarare att
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faststdlla om systematiska skillnader foreligger, men bedomningen ar att de
over lag har liten inverkan pa tillforlitligheten i statistiken. I statistik efter
indelningsgrunden néringsgren paverkas dock endast naringsgrenar dar
primdrkommuner bedriver verksamhet, sdsom avdelningarna O (civila
myndigheter och forsvaret), P (utbildningsvasendet) och Q (enheter for vard
och omsorg, socialtjanst) enligt SNI 2007.

For detaljgrupp Forvaltning i bostadsrittstoreningar (68.204, SNI 2007)
anvinds ett cut off-forfarande, som innebdr att arbetsstilleenheter med farre
an tre anstédllda dr uteslutna fran datainsamlingen. Skalet &r att
arbetsstélleenheter i denna kategori séllan eller aldrig har lediga jobb. En
majoritet av anstillningarna vid dessa arbetsstdlleenheter bedéms vara
kopplade till arvoderade styrelseledaméter, och eftersom styrelseledamoter
véljs bland féreningens medlemmar har dessa anstillningar, inte foregatts av
nagra lediga jobb. Arbetsstidlleenheter under cut off-gréansen bidar inte till
skattningar avseende vare sig lediga jobb eller antal anstéllningar. I den man
arbetsstélleenheter under cut off-gransen har lediga jobb eller anstillningar
som svarar mot malvariabler, kommer det valda forfarandet att resultera i
systematiska avvikelser. Bedomningen &dr dock att forfarandet har marginell
inverkan pa statistikens tillforlitlighet.

Observationsvariabeln lediga jobb, vikariat, inhdmtas via direktinsamling. Om
en uppgiftslimnare anviander svarsalternativet vet inte/kan inte svara sitts
vdrdet pa observationsvariabeln till noll. Detta forfarande svarar mot ett
antagande om att en uppgiftslimnare som inte vet, eller kan ange, hur manga
lediga jobb som utgor vikariat inte heller har ndgra lediga jobb av den typen. I
den man antagandet &r felaktigt resulterar det i osdkerhet av systematisk
karaktdr, genom att skattningen av lediga jobb, totalt exklusive vikariat blir
hogre @n den borde vara. Det &r inte majligt att utifran insamlade uppgifter
avgora om antagandet dr rimligt. Men eftersom skattningen av andelen
arbetsstédlleenheter som inte vet eller inte kan svara hur stor del av del de
lediga jobben som utgor vikariat, bland de som har minst ett ledigt jobb, dar
drygt 10 procent, oavsett vilket referenskvartal som avses, bor statistikvarden
som bygger pd variabeln lediga jobb, totalt exklusive vikariat tolkas med viss
forsiktighet.

2.3  Preliminar statistik jamférd med slutlig
Endast slutlig statistik redovisas.

3 Aktualitet och punktlighet

31 Framstallningstid

Framstallningstiden, det vill sdga tidsavstdndet mellan referensperiodens slut
och tidpunkten da statistiken redovisades, var under 2024 cirka nio veckor for
statistik avseende lediga jobb och sex manader for statistik avseende
rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov respektive rekryteringserfarenheter
och rekryteringsbehov per yrke.

3.2  Frekvens
Statistik avseende lediga jobb redovisas en gang per kvartal, for
referensperioden kvartal. Statistik avseende rekryteringserfarenheter och
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rekryteringsbehov och rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke
redovisas en gang per ar, for referensperioden kvartal.

3.3  Punktlighet

Statistiken har redovisats i enlighet med den planerade tidpunkten enligt
publiceringsplanen.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken

Statistiken redovisas pa produktsidan pa SCB:s webbplats, Lediga jobb och
rekrvteringsbehov (scb.se). Statistiken redovisas ocksa i tabellform

i Statistikdatabasen - Vilj tabell (scb.se).

Varje kvartal levereras statistikvarden till Eurostat. Pa deras webbplats finns
statistik tillganglig, Database - Eurostat (europa.eu).

4.2 Madjlighet till ytterligare statistik

Pa uppdragsbasis finns mojlighet att fa tillgang till ytterligare statistik &n den
som redovisas pd SCB:s webbplats.

4.3 Presentation

Statistiken presenteras i form av tabeller och texter. I samband med
tillgangliggorandet publiceras ocksa en statistiknyhet med kortfattade
resultat.

44 Dokumentation

Detta dokument, Statistikens kvalitet, finns publicerat pa produktsidan,
Lediga jobb och rekryteringsbehov (scb.se). Dartill finns dven dokumentation
om statistikens framstéllning respektive dokumentation av mikrodata.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1 Jamférbarhet over tid

Statistikvarden framstéllda inom ramen f6r LOR é&r jamforbara 6ver tid. For
statistik avseende rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke bor dock
viss forsiktighet vidtas vid jamforelser med statistik avseende referensar 2024.
Anledningen till detta &r att statistiken for 2024 enbart avser referensarets
tredje kvartal, medan statistiken for efterfoljande &r avser ett genomsnitt av
forsta och tredje kvartalet.

Nedan kommenteras forutsattningarna for jamforelse 6ver tid med tidigare
framstalld statistik avseende lediga jobb samt rekryteringserfarenheter och
rekryteringsbehov per yrke. Statistiken avseende rekryteringserfarenheter och
rekryteringsbehov kommenteras ej, eftersom SCB inte tidigare har framstallt
nadgon statistik inom denna kategori.

Lediga jobb

Officiell statistik avseende lediga jobb, totalt respektive med omgaende
tilltrade, redovisades fram till och med forsta kvartalet 2024 inom ramen for
statistikprodukten KV, med bendmningarna lediga jobb respektive vakanser.


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/vakanser-och-arbetsloshet/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/vakanser-och-arbetsloshet/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
https://www.scb.se/am0702
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Aven om malvariablerna lediga jobb, totalt och lediga jobb med omgaende
tilltrade ar desamma i LOR och KV, finns det ett antal faktorer som paverkar
mojligheten att jamfora statistikvarden fran de tvd produkterna. Det handlar
huvudsakligen om skillnader i undersokningsdesign mellan de tva
undersokningarna, varav de som bedoms ha storst betydelse for jamforbarhet
over tid redovisas nedan:

- ILOR anvinds genomgdende arbetsstilleenhet som urvals- och
observationsobjekt, medan KV hade arbetsstidlleenhet som urvals- och
observationsobjekt inom néringslivet och juridisk enhet i 6vriga delar
av ekonomin.

- TLORingar samtliga utvalda arbetsstédlleenheter, oavsett storlek, i
undersokningen en gang per kvartal, medan i KV var storre
arbetsstélleenheter och juridiska enheter foremal for direktinsamling
varje manad. Detta innebar att LOR och KV &dven skiljer sig at i termer
av stratifiering, total urvalsstorlek per mdnad samt férdelning av
urvalsstorleken 6ver strata.

- ILOR anvidnds ett annat skattningsforfarande dn det i KV. Inte minst
beaktas forekomst av objektbortfall och extrema, men valida, varden
pa ett annat sétt i LOR.

- ILOR anvidnds ett nyutvecklat méatinstrument, som innebér att LOR
och KV bygger pa olika observationsvariabler.

Beddmningen &r att statistiken i LOR, jamfort med den i KV, dr behéftad med
storre slumpméssig osdkerhet, men mindre osdkerhet av systematisk karaktar,
med resultat att tillforlitligheten totalt &r hogre i LOR &n i KV. Skillnaderna
ovan pdverkar dock jamforbarheten, savil vad géller skattningar av
malstorheter som tillhorande osdkerhetsmatt, i sd pass stor utstrackning att
stor forsiktighet bor vidtas vid jamforelser 6ver tid.

I syfte att underlitta jamforelser 6ver tid redovisar LOR, i likhet med KV,
sdasongrensade statistikvarden avseende totalt antal lediga jobb, med start
forsta kvartalet 2009. Fram till och med forsta kvartalet 2024 &r statistikvarden
avseende lediga jobb framstédllda inom ramen for KV. Sdasongrensningen
bygger pa ett implicit antagande om att bdde den underliggande trenden och
sdasongmonstret dr desamma i LOR som i KV. I och med att 6vergdngen till
LOR eventuellt resulterar i ett tidsseriebrott, behandlas statistikviarden
avseende andra kvartalet 2024 som ett extremvirde i sdsongrensningen.2

Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke

Statistiken over rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke kan sagas
ersdtta den statistik som SCB tidigare framstéllde inom ramen for
Arbetskraftsbarometern (AKB). Det foreligger dock en principiellt viktig
skillnad mellan AKB och LOR, sétillvida att LOR redovisar statistik per yrke
medan AKB redovisade statistik per utbildning. Detta innebér att
malstorheterna i de tvd undersokningarna inte dr desamma, varfor heller inte
statistikvdrden fran de tvd undersokningarna &r direkt jamforbara over tid.

20 Fér mer information om eventuellt tidsseriebrott for antal lediga jobb, se information-om-
tidsseriebrott.pdf (hdmtad 2025-02-03).


https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230be9a0ccb0927/information-om-tidsseriebrott.pdf
https://www.scb.se/contentassets/02b7a5279b2947638230be9a0ccb0927/information-om-tidsseriebrott.pdf
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5.2 Jamfdrbarhet mellan grupper
Vid jamforelser mellan grupper inom ramen fér LOR &r jamforbarheten god.

Om statistikvarden fran LOR ska jamforas, eller samanvandas, med
statistikvdrden fran andra undersokningar, se avsnitt 5.3.

5.3 Samanvandbarhet i 6vrigt

Statistik 6ver lediga jobb samanvands ofta med annan statistik, i syfte att belysa
laget och funktionen pd arbetsmarknaden. Tre i detta sammanhang viktiga
kéllor &r Arbetskraftsundersokningarna (AKU) samt Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik respektive prognosverksamhet:

- Den sé kallade Beveridgekurvan, som sétter antalet lediga jobb per
anstdllning i relation till det relativa arbetsloshetstalet, anvands for att
beskriva och studera matchningseffektiviteten pa arbetsmarknaden.
Den underliggande arbetsmarknadsteorin implicerar att
Beveridgekurvan bor baseras pd antalet lediga jobb med omgaende
tilltrade, per anstillning, men denna storhet har tidigare inte skattats
for hela ekonomin. Fran och med andra kvartalet 2024 redovisas dock
sddan statistik, varfor LOR innebér forbattrade forutsattningar for
samanvandbarhet med AKU.

- Toch med att LOR redovisar fler typer av lediga jobb, inklusive
annonserade lediga jobb, innebdr LOR forbattrade forutsattningar for
samanvandbarhet med Arbetsformedlingens statistik 6ver lediga
platser.

- Fran och med 2024 anvander Arbetsformedlingen uppgifter fran LOR
inom ramen for sin analys och prognosverksamhet, varfor det
foreligger goda forutsattningar for samanvandbarhet.

Vad géller statistiken avseende rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per
yrke i LOR ligger samanvéandning med statistik frdn Yrkesregistret med
yrkesstatistik néra till hands. Statistiken frdn de tva statistikprodukterna
hérror dock fran olika kéllor, med mojliga implikationer for statistikens
kvalitet, vilket bor beaktas vid samanvéandning av statistik frdn produkterna.

Vid samanvandning med annan statistik galler allmént att det &r viktigt att
beakta de skillnader som foreligger, exempelvis betrdffande
undersokningsdesign. Inte minst dr det viktigt att beakta att LOR redovisar sa
kallad institutionell statistik, som tar sin utgangspunkt i det institutionella
objektet arbetsstédlleenhet, medan en stor del av den ekonomiska statistiken,
inklusive den som framstélls inom ramen for statistikprodukten
Anstillningar, dr sd kallad funktionell statistik, som tar sin utgdngspunkt i
den funktionella enheten verksamhetsenhet.

5.4  Numerisk dverensstammelse

Samtliga statistikvarden framstélls inom ramen for ett gemensamt
skattningsforfarande. Darmed foreligger god numerisk dverensstammelse
mellan samtliga statistikvarden. I den man avvikelser foreligger, exempelvis
om summan av antalsskattningar 6ver redovisningsgrupper inte
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overensstimmer med antalskattningen pa aggregerad niva, beror detta pa de
avrundningsprinciper som anvands.?!

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik
Statistiken utgor officiell statistik.

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sarskilda regler
for kvalitet och tillganglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrans foreskrifter (SCB-FS
2016:17, delvis dandrad genom SCB-FS 2023:07, om kvalitet for den officiella
statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstéllning av statistik géller
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessreglerade uppgifter
sdkerstills att de inte kan rojas direkt eller indirekt i den statistik som
offentliggors.

Vid behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt eller indirekt
kan hanforas till en person som &r i livet, géller lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt EU:s
dataskyddsforordning (2016/679).

C Bevarande och gallring
Bevarandebehov dr under utredning.

D Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet giller enligt lagen (2001:99) om den officiella statistiken,
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken samt SCB:s foreskrifter
(SCB-FS 2024:10).

E EU-reglering och internationell rapportering

Delar av statistiken anvénds for att fullgéra de skyldigheter som éligger
Sverige enligt Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 453 /2008,
Kommissionens forordning (EG) nr 1062/2008 samt Kommissionens
forordning (EG) nr 19/2009. Férordningarna reglerar kvartalsstatistik 6ver
lediga platser i gemenskapen, med malséttningen att underlitta vid
jamforelser av statistik 6ver lediga platser mellan ldnderna.

Kvartalsstatistik over lediga platser respektive tillsatta platser rapporteras en
gang per kvartal till Eurostat. Statistiken ska redovisas inom 70 dagar efter ett
referenskvartals utgang. Vad gdller tillsatta platser redovisas statistik
avseende malstorheten lediga jobb, totalt exklusive vikariat, med engelsk
bendmningen job vacancies. Statistik over tillsatta platser, med engelsk
bendmning occupied posts, framstélls med hjdlp av uppgifter fran

2! Fér mer information om de avrundningsprinciperna som anvinds, se avsnitt 2.7.1 i
dokumentationen om statistikens framstillning pa Lediga jobb och rekryteringsbehov (scb.se).



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
http://www.scb.se/Grupp/OmSCB/Verksamhet/Foreskrifter/Tillganglighet-SOS/SCB-FS-2016-17.pdf
https://www.scb.se/om-scb/scbs-verksamhet/regelverk-och-policyer/foreskrifter/scbs-foreskrifter-for-offentliggorande-m.m.-av-officiell-statistik/scb-fs-202307/
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200199-om-den-officiella-statistiken_sfs-2001-99
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-200199-om-den-officiell_sfs-2001-99/
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2001100-om-den-officiella_sfs-2001-100
https://www.scb.se/om-scb/scbs-verksamhet/regelverk-och-policyer/foreskrifter/uppgiftslamnande/scb-fs-202410/
https://www.scb.se/am0702
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statistikprodukten Anstéllningar. Samtliga statistikvarden framstills inom
samma skattningsforfarande som anviands for framstéllningen av den
officiella statistiken.

Statistiken rapporteras bade for hela ekonomin och uppdelad efter
ndringsgren, med detaljeringsgraden avdelning och gruppering av
avdelningar, enligt EU:s naringsgrensstandard NACE Rev. 2.2 Aven
motsvarande sdsongrensade statistikvarden rapporteras.

F Historik

Under 2024 ersatte LOR statistikprodukterna Konjunkturstatik éver vakanser,
Arbetskraftsbarometern och Arbetsférmedlingens prognosundersokning, och
har utvecklats i samarbete med Arbetsformedlingen. Statistik avseende lediga
jobb redovisades for forsta gdngen 4 september 2024, da statistik for andra
kvartalet 2024 publicerades. Statistik avseende rekryteringserfarenheter och
rekryteringsbehov och rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke
redovisades for forsta gdngen 31 mars 2025, da statistik for tredje kvartalet
2024 publicerades.

I juli 2026 redovisades statistik 6ver rekryteringsbehov per yrke efter region
avseende referensdren 2024 och 2025.

G Kontaktuppgifter

Statistikansvari
myndighet 9 Statistiska centralbyran

Kontaktinformation Lediga jobb och rekryteringsbehov

E-post lor@scb.se

Telefon 010-479 50 00 (Statistikservice)

22 NACE Rev. 2 Statistical classification of economic activities in the European Community
(europa.eu) (hdmtad 2024-09-02)



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-015-EN.PDF
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5902521/KS-RA-07-015-EN.PDF
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Bilaga 1. Malstorheter, tre kategorier
Tabell 1: Lediga jobb
Storhet Population Redovisningsgrupper Variabler (samtliga av antalstyp) Referensperioder | Matt
Lediga jobb, hela Arbetsstilleenheter som |- Antal anstéllda Lediga jobb, totalt Variabler: dag - Summa?
ekonomin har minst en anstélld - Naringsgren Lediga jobb med annons Storhet: kvartal
- Antal - Region Lediga jobb utan annons
- Sektor Lediga jobb, totalt exkl. vikariat
Lediga jobb med omgdende tilltrade
Lediga jobb per Arbetsstilleenheter som |- Antal anstéllda Lediga jobb, totalt (V1) Variabler: dag - Kvot?
anstdllning, hela har minst en anstélld - Naringsgren Lediga jobb med omgaende tilltrédde (V1), ménad (V2)
ekonomin - Region (VD) Storhet: kvartal
- Sektor Antal anstillda (V2)
Lediga jobb, Arbetsstilleenheter som | Arbetsstélleenheter i Lediga jobb, totalt Variabler: dag - Summa?
ndringslivet har minst en anstalld ndringslivet, efter Lediga jobb med annons Storhet: kvartal
- Antal - Antal anstillda Lediga jobb med omgaende tilltrade
- Naringsgren
- Region

23 Beriknas som ett genomsnitt per ménad, baserat pa manatliga summor av aktuell variabel; anviinds for storheter av typen antal. For mer information, se avsnitt 2.7.2 i
dokumentationen om statistikens framstillning p& Lediga jobb och rekryteringsbehov (scb.se)

24 Kvot, dir tiljaren ges av summa enligt fotnot 23 for variabeln V1, och nimnaren ges av summa enligt fotnot 23 for variabeln ¥2; anvinds for storheter som definieras som en

kvot mellan tva storheter av antalstyp.
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Tabell 2: Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov
Storhet Population Redovisningsgrupper | Variabler (V1 och V2 dr kategoriska, Referensperioder | Matt
medan V3 dr av antalstyp)
Rekryteringsaktivitet | Arbetsstilleenheter som | Minst fem anstéllda, - Rekryteringsaktivitet de senaste 6 Variabler: senaste |- Summa?
de senaste 6 har minst en anstalld efter manaderna (V1) 6 manaderna (VI), |- Kvot24
manaderna - Antal anstéllda - Har minst fem anstéllda (V2) dag (V2), manad
- Antal - Naringsgren - Antal anstéllda (V3) (V3)
- Andel - Region Storhet: kvartal
- Andel, storleks- - Sektor
vigd?
Typ av rekryterings- | Arbetsstdlleenheter som | Minst fem anstillda, - Typ av rekryteringsproblem de senaste 6 | Variabler: senaste |- SummaZ23
problem de senaste 6 | har minst en anstalld efter manaderna (V1) 6 manaderna (V1, |- Kvot2
manaderna - Antal anstéllda - Har upplevt rekryteringsproblem de V2), ménad (V3)
- Antal - Naringsgren senaste 6 manaderna (V2) Storhet: kvartal
- Andel - Region - Antal anstéllda (V3)
- Andel, storleks- - Sektor
vigd?®
Atggrder vid rek- Arbetsstélleenheter som | Minst fem anstéllda, - Atggrder vid rekryteringsproblem de Variabler: senaste |- Summa??
ryteringsproblem de | har minst en anstalld efter senaste 6 manaderna (V1) 6 manaderna (V1, |- Kvot2

senaste 6 manaderna
- Antal
- Andel
- Andel, storleks-
vagd?

- Antal anstillda
- Naringsgren

- Region

- Sektor

Har upplevt rekryteringsproblem de
senaste 6 manaderna (V2)
Antal anstallda (V3)

V2), ménad (V3)
Storhet: kvartal

2 Den storleksvigda andelen ges av en kvot, analogt med fotnot 24, men med den skillnaden att variablerna i tiljare och néimnare ges av V1 *V3 respektive V2*V3.
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Tabell 2, fortsdttning: Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov
Lyckats eller inte Arbetsstilleenheter som | Minst fem anstillda, Lyckats eller inte lyckats rekrytera sa Variabler: senaste Summa?3
lyckats rekrytera de | har minst en anstélld efter manga personer som vi sokt de senaste 6 | 6 ménaderna (V1, Kvot24
senaste 6 manaderna - Antal anstéllda manaderna (V1) V2), ménad (V3)
- Antal - Naringsgren Har rekryterat, eller forsokt att Storhet: kvartal
- Andel - Region rekrytera, de senaste 6 mdnaderna? (V2)
- Andel, storleks- - Sektor Antal anstallda (V3)
vigd?®
Konsekvenser av att Arbetsstilleenheter som | Minst fem anstillda, Konsekvenser av att inte ha lyckats Variabler: senaste Summa?23
inte ha lyckats har minst en anstalld efter rekrytera de senaste 6 manaderna (V1) |6 manaderna (V1, Kvot24
rekrytera senaste 6 - Antal anstéllda Har rekryterat, eller forsokt att V2), ménad (V3)
manaderna - Naringsgren rekrytera, men inte lyckats rekrytera sa | Storhet: kvartal
- Antal - Region manga som vi sokt, de senaste 6
- Andel - Sektor manaderna (V2)
- Andel, storleks- Antal anstallda (V3)
viagd®
Anstillningsplaner pa | Arbetsstilleenheter som | Minst fem anstillda, Anstidllningsplaner pa ett ars sikt (V1) Variabler: Summa?
ett ars sikt har minst en anstalld efter Har minst fem anstillda (V2) kommande ar Kvot2

- Antal

- Andel

- Andel, storleks-
viagd®

- Antal anstéllda
Naringsgren
Region

Sektor

Antal anstallda (V3)

(V1), dag (V2),
maénad (V3)
Storhet: kvartal

26 Inkluderar dven de arbetsstélleenheter som inte kommit tillrickligt 1angt med rekryteringarna.
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Tabell 3: Rekryteringserfarenheter och rekryteringsbehov per yrke
Storhet Population Redovisningsgrupper | Variabler (V1 och V2 dr kategoriska, Referensperioder | Matt
medan V3 dr av antalstyp)
Rekryteringsaktivitet | Arbetsstdlleenheter som | Minst fem anstillda, - Rekryteringsaktivitet, per yrke, de Variabler: senaste |- Summa?3
per yrke de senaste 6 | har minst en anstilld efter senaste 6 manaderna (V1) 6 manaderna (V1), |- Kvot24
manaderna - Yrkesgrupp - Tillhor en bransch inom vilken uppgifter | dag (V2, V3)
- Antal - Region om yrket ska ldamnas (V2) Storhet: kvartal
- Andel - Genomsnittligt antal anstéllda i yrket,
- Andel, storleks- per arbetsstidlleenhet i den kombination
vigd®» av bransch och storleksgrupp som
arbetsstédlleenheten tillhor (V3)
Rekryteringser- Arbetsstédlleenheter som | Minst fem anstéllda, - Rekryteringserfarenhet, per yrke, de Variabler: senaste |- Summa??
farenhet per yrke de har minst en anstilld efter senaste 6 manaderna (V1) 6 manaderna (V1), |- Kvot2
senaste 6 manaderna - Yrkesgrupp - Har rekryterat, eller forsokt att dag (V2, V3)
- Antal - Region rekrytera, per yrke, de senaste 6 Storhet: kvartal
- Andel manaderna (V2)
- Andel, storleks- - Genomsnittligt antal anstéllda i yrket,
viagd?® per arbetsstilleenhet i den kombination
av bransch och storleksgrupp som
arbetsstilleenheten tillhor (V3)
Antal personer som Arbetsstilleenheter som | Minst fem anstillda, - Antal personer i yrket som saknas, dir | Variabler: dag - Summa?23
saknas per yrke har minst en anstalld efter arbetet inte blir utfort idag Storhet: kvartal
- Yrke
- Yrkesgrupp?
- Region

27 For ingenjorer, tekniker, grundlirare, imnesldrare och yrkeslirare kan antal som saknas inte redovisas enligt yrkesgrupper i LOR. Anledningen ir att arbetsstillena har limnat

uppgifter till denna statistik enligt SSYK 2012, och i dagsldget kan koderna for dessa yrkesgrupper inte entydigt Gversittas till LOR:s yrkesgrupper.




