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Sammanfattning

Ar 2024 uppgick andelen sysselsatta i dldern 20-64 ar som i ndgon
utstrackning uppgav att de arbetat hemifran till cirka 46 procent. Det ar
en okning med drygt 26 procentenheter sedan ar 2008. Okningen ar
storst bland dem som arbetar hemifran minst hélften av dagarna. Fore
pandemin arbetade omkring 6 procent av de sysselsatta hemifran minst
hilften av arbetsdagarna. I samband med pandemin ndrmare
fyrdubblades andelen och ar 2024 var den ungefar 13 procent. Efter
pandemin har andelen som ofta arbetar hemifran minskat, dock i
avtagande takt. Mellan aren 2023 och 2024 minskade andelen med
knappt 1 procentenhet. Innan dess, mellan dren 2008 och 2019, har
andelen personer som arbetar hemifran minst hilften av dagarna varit
pa en relativt jamn niva med en viss trendmassig 6kning. Mojligheten
att arbeta hemifran en storre del av arbetsdagarna har dock tidigare i
princip varit avgransad till egenforetagare och vissa specifika
yrkesgrupper.

Under ar 2024 var det fast anstallda i aldersgruppen 30-54 ar som i
hogst utstrackning arbetade minst hilften av dagarna hemifran.
Andelen for denna aldersgrupp har sedan 2019 ¢kat fran ungefar 4
procent for kvinnor och 5 procent for mén till omkring 14 procent for
respektive grupp. Det dr dven stora skillnader mellan anstéllda med
olika utbildningsniva och mellan olika sektorer. Arbete hemifran ar
vanligast och har 6kat mest bland personer med eftergymnasial
utbildning som arbetar i antingen privat tjanstesektor eller statlig
sektor. Bland dessa har andelen som arbetar hemifran minst hilften av
arbetsdagarna ckat fran 10 till 22, respektive fran 12 till 21 procent.
Motsatsen observeras inom den kommunala sektorn, dar motsvarande
andel istallet har minskat mellan 2019 och 2024, fran 7 till 5 procent.
Att farre arbetar hemifran inom kommun och landsting kan forklaras av
sammansittningen av yrken, dir arbetsuppgifterna i hogre utstrackning
kréaver fysiska moten. Den 6kade omfattningen av arbete hemifran ar
dven i hog grad ett storstadsfenomen, dven om det 6kat dven utanfor de
storre stdderna. Innan pandemin var andelen som arbetade hemifran
relativt jamnt fordelad over storstad, tatort och landsbygd. Daremot har
andelen som ofta arbetar hemifran dkat till drygt 15 procent i
storstdderna jamfort med omkring 10 procent i titort och landsbygd.

Arbete pa distans hemifran frigor tid som annars gar at till bland annat
pendling till och fran arbetsplatsen. Denna tid kan antingen laggas pa
fritid eller i vissa fall fler i arbetstimmar. Inom i princip samtliga
redovisningsgrupper visar resultaten att den vanligen arbetade tiden
per vecka ar hogre bland personer som arbetar hemifran. Skillnaden
mellan de som arbetar hemifran och de som inte gor det dr ungefar lika
stor inom de flesta redovisningsgrupper i rapporten. Mellan sektorer ar
skillnaden tydligast for personer som arbetar inom landsting eller
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kommun. Inom dessa sektorer dr arbetstiden ndrmare 3 timmar hogre
bland de som arbetar hemifran. Ett resultat i motsatt riktning
observeras inom IT-yrken dér arbete hemifran dr som mest utbrett. I
dessa yrken tenderar de som arbetar hemifran i stillet att arbeta
ungefir en timme mindre.

En regressionsmodell har tillampats for att underscka kopplingen
mellan arbete hemifran och arbetad tid, dar arbetad tid forklaras av
arbete hemifran och andra bakgrundsfaktorer. Resultaten visar att det
overlag finns ett positivt samband mellan arbete hemifran och vanligen
arbetad tid, pa bade individ- och yrkesniva. Den genomsnittliga
marginaleffekten av att arbeta hemifran i modellen varierar fran 0,5-1,5
timmar per vecka mellan olika redovisningsgrupper. Arbete hemifran ar
i hogre grad kopplat till fler arbetade timmar i de yngre och dldre
aldersgrupperna, bland personer utan eftergymnasial utbildning och i
mindre orter jamfort med i storstdderna. Det finns dock en betydande
variation mellan yrkeskategorier. Inom vissa kvalificerade yrken,
exempelvis bland chefer och larare, dr arbete hemifran kopplat till 2-4
fler arbetstimmar per vecka. Inom de IT-yrken ddr omfattningen av
arbete hemifran ar allra storst ar distansarbete hemifran tvirtom
kopplat till nagot farre arbetstimmar.
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Inledning

Genom att undersoka hur den sysselsatta befolkningens majligheter och
val av att arbeta hemifran har fordndrats 6ver tid kan vi fa en
uppfattning av hur arbetstagarens balans mellan arbete och fritid
forandrats. Sedan coronapandemin 2020-2022 har en ny norm
etablerats pa arbetsmarknaden fran arbetsgivarens sida nar fler erbjuds
mojligheten att arbeta hemifran. Arbete hemifran kan tolkas som en
form av 16neférman for arbetstagaren, samtidigt som det utgor en
konkurrensfordel for arbetsgivaren.

Med utgangspunkten att distansarbete hemifran frigor tid gar det dven
att betrakta arbete hemifran ur ett fordelningsperspektiv. Alla yrken har
inte mojlighet att arbeta fran den egna bostaden i samma utstrackning
eftersom vissa yrken har arbetsuppgifter som dr bundna till deras
arbetsplats. Méjligheten till arbete hemifran skiljer sig dirmed dven
mellan exempelvis olika sektorer déar yrken som mojliggor distansarbete
hemifran i hogre utstriackning finns inom privat och statlig sektor i
jamforelse med inom kommun och landsting.

Denna rapport syftar till att visa omfattningen av arbete hemifran, med
fokus pa situationen fore och efter pandemin. Det finns dven en
koppling till arbetad tid pa sa vis att arbete hemifran frigor tid kopplad
till pendling och sysslor i hemmet. Rapporten syftar dirmed dven till att
understka denna koppling till arbetad tid. Arbete hemifran undersoks
utifran bakgrundsfaktorerna alder, hemmaboende barn, kon,
utbildning/kvalifikationer, yrke/sektor, region och urbaniseringsgrad.

En regressionsmodell har tillaimpats for att undersoka kopplingen
mellan arbete hemifran och arbetad tid, dar arbetad tid forklaras av
arbete hemifran och andra bakgrundsfaktorer pa bade individ- och
yrkesniva. Yrke ingar som en niva i flernivimodellen med en sdrskild
uppsittning variabler pa yrkesniva som forklarar arbetstiden inom
yrket. Modellen mojliggor att halla isdar samband kopplade till yrke
respektive individ. Bakgrundsfaktorer pa individniva i detta
sammanhang ir till exempel élder, kon och individens utbildningsniva,
medan bakgrundsfaktorer pa yrkesniva kan vara kons- och
aldersfordelning och andelen med eftergymnasial utbildning inom
yrket.

Avgrinsning
Huvudsysslan &r det arbete en Rapporten dr avgransad till sysselsatta i aldern 20-64 ar for att battre
person arbetar flest timmar i, spegla forhallanden pa arbetsmarknaden for den arbetsfora
eller det mest stadigvarande . . - . i . K . )
arbetet. befolkningen. Darutover gors ytterligare avgransningar, fraimst till fast
anstallda och i redovisningen av arbetad tid aven till personer som
arbetar heltid i sin huvudsyssla. Gruppen fast anstillda ar den storre
samt stabilare gruppen 6ver tid pa arbetsmarknaden. Gruppen ar darfor
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ocksa ett lampligt underlag for den statistiska framstéllningen i
rapporten, inte minst for jimforelser over tid for att isolera effekter av
olika hidndelser som till exempel pandemins paverkan pa forekomsten
av arbete hemifran. I syfte att jamfora arbetad tid har dven
deltidsanstéllda exkluderats for att det dr en heterogen grupp som ar
svarare att jamfora. Bland annat finns det olika skl till att arbeta deltid,
till exempel pa grund av studier eller barnomsorg.

Som matt pa arbetad tid redovisas den vanligen arbetade tiden som
speglar skillnader i arbetstid genom flextid och mertid/6vertid som kan
paverkas av arbete hemifran. Fokus vid redovisningen av arbetad tid ar
avgransat till helaret 2024.

Eftersom foretagare utgor en stor andel av de som arbetar hemifran
bade innan och efter pandemin har den gruppen exkluderats fran
redovisningen. Aven tidsbegrinsat anstéllda exkluderas fran
redovisningen, da det ar en heterogen grupp som ar komplex att
beskriva och omfattningen av arbete hemifran 6verlag &r lagre.
Statistiken som redovisas i denna rapport fokuserar darfor framst pa
personer med en fast anstillning.

Arbete hemifran i Arbetskraftsundersokningarna
AKU ér en urvalsundersokning som beskriver utvecklingen pa
arbetsmarknaden for Sveriges befolkning i aldern 15-74 ar. Statistiken
som framstalls genom AKU adr foremal for internationell samordning
och bygger pa ILO:s konvention 6ver arbetsmarknadsstatistiken.
Definitionerna i AKU f6ljer ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer.

AKU ger en bild av arbetsmarknaden utifran aspekter sdsom
sysselsdttning, arbetsloshet, arbetade timmar, undersysselsattning,
yrke, bransch och mycket annat. AKU:s uppgift om arbetslosa ar det
officiella arbetsloshetstalet i Sverige. Méalpopulationen i AKU ar sedan
januari 2021 den folkbokforda befolkningen i aldern 15-89 ar som bor i
privata hushall. Fran och med januari 2021 omfattar manadsurvalet i
AKU cirka 17 000 individer i aldrarna 15-89 ar. Den statistik som AKU
redovisar avser dock i huvudsak befolkningen i aldern 15-74 ar.

[ AKU:s rapportering till Eurostat ska AKU redovisa dels om personen
arbetar hemifran, dels om minst hélften av arbetstiden innefattar arbete
hemifran. Intervjupersonen far foljande fraga: Har du arbetat
nagonting hemifran den egna bostaden under de 4 veckorna (datum
fran/till)?”. Om svaret ar ja far personen foljdfragan: ”Har du arbetat
hemifran minst halften av din arbetstid under de 4 veckorna som
borjade med mandagen den (datum) och slutade med séndagen den
(datum)?”.

I AKU far intervjupersonen fragor om hemmaboende barn och vilket ar
barnen ar fodda, pa detta sitt definieras hemmaboende barn.

SCB — Arbete hemifran och arbetad tid. Arbetskraftsundersokningarna 2019-2024 7



Utbildningsniva klassificeras enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN 2020). Nivaerna bestams utifran lagsta uppnadda niva och kan
grupperas efter forgymnasial, gymnasial och eftergymnasial utbildning,
samt dven finare indelningar. I den har rapporten siarredovisas endast
eftergymnasial niva respektive hogst gymnasial niva, déar dven
forgymnasial niva ingar.

Den svenska arbetsmarknaden kan delas in i privat och offentlig sektor.
I rapporten redovisas offentlig sektor uppdelat pa statlig,
primdarkommunal och landstingskommunal/regional sektor, medan
privat sektor delas upp i varuproducerande och tjansteproducerande
sektor.

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, ar ett system for att
gruppera individers yrken eller arbetsuppgifter. SSYK 2012 anvéands for
att klassificera yrke i AKU. I rapporten redovisas yrkeskategorier pa
fyrsiffrig niva som ar den mest detaljerade.

Vanligen arbetad tid anger hur AKU samlar in tre olika typer av arbetad tid, varav en av dessa dr

manga timmar personer vanligen arbetad tid per vecka. Vanligen arbetad tid anger hur manga

vanligtvis arbetar under en . R | A

vecka i arbete. timmar personer vanligtvis arbetar under en vecka i arbete. I den
vanligen arbetade tiden inkluderas inte olika typer av franvaro. Det
finns ytterligare tva variabler for arbetad tid som bor hallas isar fran
vanligen arbetad tid: 6verenskommen tid och faktiskt arbetad tid.
Overenskommen tid visar den kontraktsmaéssiga arbetstiden bland
anstallda, medan den faktiskt arbetade tiden visar hur manga timmar
personen faktiskt arbetat under en given vecka inklusive franvaro.

I AKU stills fragor om arbete hemifran och variablerna kopplade till
dessa fragor har varit de mest centrala i rapporten. Fragorna kopplat till
arbete hemifran har dndrats nagra ganger sedan ar 2020. I bilaga 1 finns
en beskrivning 6ver hur variabeln anvints i rapporten.

Teori om arbete hemifran och arbetad tid

Kopplingen mellan arbete hemifran och arbetad tid kan forstéas utifran
atminstone tva olika arbetsmarknadsekonomiska utgangspunkter. Dels
ur en produktivitetsaspekt, dels ur en fritidsaspekt.

Mojligheten till att arbeta hemifran kan vara en tidsbesparing genom
bland annat minskad pendling. Det individuella utbudet av arbetskraft
bestdms av en avvdgning mellan konsumtion och fritid (Borjas, 2013).
Beroende pa den relativa preferensen for fritid och hur anstéallningsavtal
ar utformade kan det den tid som frigors i olika utstrackning allokeras
till fler arbetstimmar. Incitamenten till att arbeta hemifran och den
positiva effekten pa arbetad tid kan férvintas vara storre bland
arbetstagare med langre pendlingsavstand.
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Foretagen efterfragar arbetskraft som insatsvara i produktionen av varor
och tjanster. Ett vinstmaximerande foretag kan vilja att erbjuda
mojligheten att arbeta hemifran ifall det 6kar foretagets produktivitet.
Arbete hemifran skulle d&ven kunna férstas som en 16neférman som
erbjuds for att locka till sig och behalla kvalificerad arbetskraft. Utifran
detta perspektiv kan arbete hemifran férvantas vara mer vanligt
forekommande inom hogkvalificerade yrken.

Moijligheten att arbeta hemifran varierar mellan yrken, da vissa
arbetsuppgifter lampar sig val for arbete hemifran medan andra inte gor
det. Till exempel passar det bittre for kontorsbaserade yrken och yrken
inom IT att arbeta hemifran. Branscher ddr distansarbete hemifran
sédllan ar mojligt finns till exempel inom transport- och
logistikbranschen samt inom service- och detaljhandeln. Effekten av
arbete hemifran pa produktiviteten per arbetstimme kan darmed
forvantas variera mellan yrken med olika forutsittningar for effektivt
arbete pa distans. Formodligen tillater arbetsgivare i hogre utstrackning
arbete hemifran inom yrken dar det fungerar bast och tenderar att 6ka
produktiviteten.

Preferenser mellan att arbeta hemifran eller pa sin arbetsplats kan dven
skilja sig mellan olika aldersgrupper. Exempelvis kan yngre anstéllda
vara i storre behov av stod i sitt arbete pa plats och véirdera den sociala
interaktionen med kollegorna mer. Preferensen for fritid paverkas aven
bland annat av familjeférhallanden. Det finns anledning att anta att
smabarnsforildrar foredrar att ha mer flexibilitet nar det kommer till
arbete hemifran. Arbete hemifran kan till exempel tdnkas underlatta
lamning och hamtning av barn pa foérskola. For vissa kan det dven vara
ett sdtt att kombinera arbete och vard av barnet om barnet ar sjukt.
Tidigare studier har visat att familjeférhallanden har stor betydelse for
utbudet av arbetskraft (t.ex. Bargain & Peichl, 2016). Statistik uppdelad
pa kon och hemmaboende barn i olika aldrar kan oka forstaelsen for hur
familjeforhallanden och konsroller paverkar valet att arbeta hemifran.

Tidigare studier om distansarbete har visat att arbete hemifran
forandrar allokeringen av arbetade timmar inom och mellan dagarna
under en arbetsvecka (t.ex. Bloom et al., 2022). Det bor noteras att den
vanligen arbetade tiden avser dagar i arbete och inte tar hdnsyn till hela
franvarodagar. Om arbetstimmar rutinmassigt koncentreras till farre
dagar genom att inarbetad flextid tas ut i form av hela lediga dagar
forvantas den vanligen arbetade tiden 6ka. Aven detta kan exempelvis
fa en viss positiv effekt pa den vanligen arbetade tiden.
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Omfattningen av arbete
hemifran

Andelen som arbetar hemifran har okat stadigt sedan 2008, fran knappt
20 procent till cirka 46 procent 2024, se diagram 2. Fore pandemin
arbetade omkring 6 procent av de sysselsatta hemifran minst hélften av
arbetsdagarna. Under coronapandemin var andelen 27 procent som
hogst och har dérefter halverats. Efter pandemin har andelen som ofta
arbetar hemifran minskat, dock i avtagande takt. Mellan aren 2023 och
2024 minskade andelen med knappt 1 procentenhet. Ar 2024 arbetade
ungefdr 13 procent hemifran minst hilften av arbetsdagarna.

Diagram 2. Andel sysselsatta som arbetat hemifran oavsett omfattning respektive minst
halften av arbetsdagarna, sysselsatta 20—-64 ar. Ar 2008-2024. Procent.

50% -
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30% -
20% -

10% A
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Totalt  mVarav minst hélften av dagarna

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Den totala andelen som arbetat nagonting hemifran (den ljusare delen i
diagram 2) ligger pa en hogre niva efter pandemins restriktioner i
jimforelse med tiden innan pandemins utbrott. Ar 2019 uppgick
andelen personer som nagon gang arbetat hemifréan till 39 procent.
Andelen minskade nagot ar 2022, men har efter dess 6kat sakta med
ungefir 0,3 procentenheter mellan aren 2023 och 2024.

Foretagare ar en grupp som arbetade hemifran i storre omfattning redan
innan pandemin. I diagram 3 framgar att arbete hemifran 6kade kraftigt
under pandemiaret 2021 for fast anstéllda och tidsbegréansat anstallda.
Okningen r storst bland fast anstéllda och har bestatt pa en betydligt
hogre niva jamfort med fore pandemin. Innan pandemin var det 4
procent av de fast anstdllda som arbetade hemifran minst halften av
tiden, ar 2024 lag motsvarande siffra pa 12 procent. Likasa har arbete
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hemifran bland tidsbegréansat anstéllda okat i jamforelse med innan
pandemin, fran 4 procent ar 2019 till 7 procent ar 2024.

Hadanefter inkluderas enbart fast anstéllda i resultaten eftersom det ar
den grupp bland personer som arbetar hemifran som 6kat mest och som
fortsatt ar pa en hog niva efter pandemin.

Diagram 3. Andel sysselsatta som arbetar hemifran minst halften av arbetsdagarna, efter
anstillningsform. Ar 2018-2024. Procent.
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0% T T T T T T 1
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Fordelat pa alder skiljer sig andelen personer som arbetar hemifran
relativt mycket. Personer inom aldersspannet 30—54 ar ar den grupp
som i storst utstrackning arbetar hemifran. Fér bade kvinnor och mén i
aldersgrupp 30-54 ar ligger siffran p4 omkring 14 procent ar 2024. Ar
2019 var det 4 procent av kvinnorna respektive 5 procent av ménnen i
samma aldersgrupp som arbetade minst hilften av arbetsdagarna
hemifrén. Aldersgruppen 30-54 &r dr dven den grupp som okat flest
procentenheter mellan 2019 och 2024. Kvinnornas andel 6kade med
cirka 10 procentenheter och ménnens andel 6kade med 9
procentenheter.

Den yngsta aldersgruppen 20-29 ar dr den grupp som arbetar hemifran
minst och ar ocksa den grupp vars andel bland de som arbetar hemifran
som gatt ner mest sedan upphévandet av restriktionerna ar 2022. Det dr
framfor allt de yngre personerna inom gruppen som bidrar till att
andelen dr lagre gentemot de andra tva aldersgrupperna.

Bland bada konen i aldersgruppen 55-64 ar var det ungefar 12 procent
som arbetade hemifran ar 2024. Jamforelsevis lag siffran for kvinnor i
samma aldersgrupp ar 2019 pa 4 procent respektive 3 procent for
mannen.
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Diagram 4. Andel fast anstallda som arbetat hemifran minst halften av arbetsdagarna,
efter kon och alder. Ar 2019 och 2024. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Diagram 5 visar att det ar vanligare for personer med hemmaboende
barn att arbeta minst hélften av dagarna hemifran. Andelen ar hégst da
yngsta barnet dr 7-12 ar och lagst bland personer utan hemmaboende
barn. Bland personer med hemmaboende barn dr andelen nagot hogre
bland mén dn kvinnor. Emellertid dr andelen som arbetar hemma hogre
bland kvinnor &n mén bland personer utan hemmaboende barn.

Diagram 5. Andel fast anstillda som arbetat hemifran minst halften av arbetsdagarna,
efter kon och yngsta hemmaboende barn i olika aldrar. Ar 2019 och 2024. Procent.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Det dr vanligare att personer som bor i storstad arbetar hemifran &n vad
det ar for personer bosatta i en tétort eller pa landsbygden. Daremot har
det blivit betydligt vanligare att arbeta hemifran for samtliga tre

omraden sedan pandemin. Det var dock bland storstadsbor som andelen
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som arbetar hemifran var storst ar 2024. Jamforelsevis var det 4 procent
av kvinnorna och 5 procent av minnen i storstdder som arbetade minst
hélften av dagarna hemifran 2019. Motsvarande siffra for 2024 var cirka
16 procent for respektive kon.

Innan pandemin var andelen som arbetade hemifran relativt jamnt
fordelat mellan storstad, tatort och landsbygd. Under 2024 dr den
relativa fordelningen mellan tdtort och landsbygd ungefir densamma.
Daremot har andelen storstadsbor som arbetar hemifran okat betydligt
och var ar 2024 cirka 5 procentenheter hégre jamfort med tatort och
landsbygd.

Diagram 6. Andel fast anstallda som arbetat hemifran minst halften av arbetsdagarna,
efter kon samt storstad, titort och landsbygd. Ar 2019 och 2024. Procent.
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15% ]
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N H I
. L] i
2019 2024 2019 2024 2019 2024
Storstad Tatort Landsbygd

B Kvinna OMan

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Det finns skillnader mellan sektorer samt utbildningsniva bland de som
arbetar hemifran. Arbete hemifran ar vanligast bland personer som har
en eftergymnasial utbildning och som arbetar i antingen privat eller
statlig sektor. Fore pandemin var andelen som oftast arbetar hemifran
ndst hogst inom privat tjanstesektor bland personer med en hogre
utbildningsniva. Efter pandemin har andelen 6kat kraftigt, framst for
personer som har en eftergymnasial utbildning som arbetar inom privat
samt statlig sektor. Inom dessa sektorer arbetar drygt 20 procent av de
hogutbildade oftast hemifran. Inom offentlig sektor finns tydliga
skillnader mellan stat och kommun samt landsting. Personer med
eftergymnasial utbildning inom de tva senare nimnda sektorerna
arbetar hemifran betydligt mindre i jaimforelse med statlig sektor. En
annan tydlig skillnad ar att personer som arbetar hemifran med hogst
gymnasial utbildning har okat betydligt inom statlig sektor. Personer
med samma utbildningsniva i kommun och landsting har genomgatt en
desto mindre fordndring i jamforelse.
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Varusektorn bestar av
varuproducerande naringsgrenar
A01-F43 i enlighet med
naringsgrensindelningen SNI 2007.
Det innefattar naringsgrenar som
till exempel jordbruk, skogsbruk
och fiske samt byggverksamheten.

Tjanstesektorn bestar av
tjansteproducerande néringsgrenar
G45-T98 i enlighet med
naringsgrensindelningen SNI 2007.
Det innefattar naringsgrenar som
till exempel information och
kommunikation samt utbildning.

I diagram 7 utmarker sig kommunsektorn som den enda sektorn dar
hemarbetande personer med eftergymnasial utbildning har sjunkit
mellan 2019 och 2024, fran 7 till 5 procent.

Diagram 7. Andel fast anstillda som arbetat hemifran minst halften av arbetsdagarna,
efter sektor och utbildningsniva. Ar 2019 och 2024. Procent.
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O HOgst gymnasial niva B Eftergymnasial niva

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Bada kategorierna "Privat, varor” respektive
"Privat, tjanster” redovisar den privata sektorn. Skillnaden ar att den ena visar andelen for varusektorn
medan den andra visar andelen for tjdnstesektorn.

Forutsdttningarna for att arbeta hemifran ar olika for olika yrken. I
tabell 1 &r det fyra yrkeskategorier inom IT-branschen som toppar
listan. For kategorierna ”Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.” och
”Systemforvaltare” uppgick andelen personer som arbetar minst hilften
av dagarna hemifran till 50 procent ar 2024. Jamforelsevis var dessa tva
yrkeskategoriers varden prickade ar 2019 till f6ljd av for fa personer som
arbetade minst hilften av dagarna hemifran det aret. Innan pandemin
var det vanligare for yrken som dr inom branschen fér marknadsforing
och kommunikation samt affarsutveckling och forsaljning att arbeta
hemifran minst halften av dagarna. Yrkena inom dessa branscher har
inte okat lika mycket som IT-branschen, men ligger pa en fortsatt hogre
niva ar 2024 efter en viss fortsatt minskning efter pandemiaren.
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Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) ar
ett system som anvands for att
gruppera individers yrken eller
arbetsuppgifter. Fran och med
2014 redovisas yrkesuppgifter i
den officiella statistiken enligt
SSYK 2012. Las mer pa sch.se

Tabell 1. Andel sysselsatta som arbetar hemifran minst hilften av arbetsdagarna, efter
yrkeskategori. Ar 2019-2024. Procent.

Yrkeskategori (SSYK 2012) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Systemanalytiker och IT- 54 81 65 55 50
arkitekter m.fl.

Systemférvaltare m.fl. 46 80 42 40 50
Mjukvaru- och 9 54 80 61 52 46
systemutvecklare m.fl.

Ovriga IT-specialister 49 70 53 42 43
Informatdrer, kommunikatorer 51 69 49 40 39
och PR-specialister

Marknadsanalytiker och 11 51 75 51 36 38
marknadsforare m.fl.

Lednings- och 16 49 73 52 40 38
organisationsutvecklare

Inkopare och upphandlare 39 58 38 26 29
Foretagssaljare 16 38 47 35 31 28
Redovisningsekonomer 36 53 39 29 25
Personal- och HR-specialister 35 63 39 28 25
Planerare och utredare m.fl. 6 39 69 41 27 23
Ekonomiassistenter m.fl. 6 29 43 25 22 22
Ingenjorer och tekniker inom 27 38 28 19 18
elektroteknik

Ovriga kontorsassistenter och 7 27 37 22 19 18
sekreterare

Ingenjorer och tekniker inom 7 27 1 23 15 16

bygg och anldggning

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Anm. Sorterat pa andel 2024. Data som anvants ar

avgransad till minst 100 svarande som arbetar minst hélften av dagarna hemifran i respektive

yrkeskategori, darav vissa punktade varden ar 2019.
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Arbete hemifran och
arbetad tid

Hur skiljer sig den vanligen arbetade tiden mellan

de som arbetar hemifran och de som inte gor det?
Den vanligen arbetade tiden ligger pa ungefar samma niva for fast-
respektive tidsbegrdnsat anstillda. Foretagare som ibland arbetar
hemifran arbetar emellertid noterbart fler timmar per vecka i jamforelse
med fast- och tidsbegriansat anstillda. Foretagare arbetar mer inom
samtliga kategorier och bland de som arbetar hemifran ibland dr den
vanligen arbetade tiden strax over 46 timmar i veckan. Motsvarande
siffra for fast anstéllda dr ungefar 42 timmar och for tidsbegransat
anstallda cirka 41 timmar.

Diagram 8. Vanligen arbetad tid per vecka for heltidssysselsatta, efter anstallningsform
samt foretagare. Helar 2024. Timmar per vecka.
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Fast anstallda Tidsbegransat anstallda Foretagare

W Oftast hemifran O Ibland hemifran O Aldrig hemifran

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. "Oftast hemifran” innefattar personer som
antingen svarat att de arbetar mer an halften eller halften av arbetsdagarna hemifran. Kategorin
"Ibland hemifran” innefattar personer som svarat att de arbetar hemifran mindre an halften av
arbetsdagarna. "Aldrig hemifran” bestar saledes av personer som svarat nej pa fragan om de arbetat
nagot hemifran.

Tidsbegransat anstillda som aldrig arbetar hemifran dr den grupp som i
genomsnitt arbetar lagst antal timmar i veckan, ungefar 39,5 timmar.
Bland fast anstillda och foretagare dr det personer som ibland arbetar
hemifran som ocksa arbetar flest timmar i veckan. For tidsbegrédnsat
anstallda daremot, ar det personerna som oftast arbetar hemifran som
ocksa arbetar flest antal timmar i veckan.
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Likt forgdende avsnitt har fortsattningsvis enbart fast anstéllda
inkluderats med anledning av att det dr den grupp som fordndrats mest
bland personer som arbetar hemifran.

I diagram 9 redovisas den vanligen arbetade tiden efter kon och sektor
for heltidsarbetande med en fast anstédllning. Diagrammet visar att min
med en anstillning inom landsting och som arbetar hemifran arbetar
flest timmar per vecka, strax 6ver 42,5 timmar. Kvinnor och mén som
arbetar inom kommunal sektor som arbetar hemifran ligger pa en
snarlik niva, strax under 42,5 timmar i veckan. Gemensamt for personer
inom landsting och kommun &r att det dr en relativt stor skillnad i
timmar mellan de som arbetar hemifran och de som inte gor det. Inom
dessa sektorer dr arbetstiden ndrmare 3 timmar hogre bland de som
arbetar hemifran. Det dr en nagot jamnare férdelning inom den statliga-
samt privat tjanstesektorn mellan de som arbetar hemifran och de som
inte gor det. Gemensamt for samtliga sektorer dr emellertid att de som
arbetar hemifran ocksa utgor den grupp som i genomsnitt arbetar flest
timmar per vecka.

Diagram 9. Vanligen arbetad tid per vecka for heltidsarbetande fast anstallda, efter
sektor och kon. Helar 2024. Timmar per vecka.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Anm. Bada kategorierna "Privat, varor” respektive
"Privat, tjanster” redovisar den privata sektorn.

Den genomsnittliga vanligen arbetade tiden for personer som arbetar
hemifran skiljer sig at mellan olika aldrar vilket illustreras i diagram 10.
Min som arbetar hemifran i aldrarna 20-29 ar och 55-64 ar arbetar 6ver
42 timmar i veckan. Bland de som arbetar hemifran ar det kvinnor i
aldern 20-29 ar som arbetar ldgst antal timmar, motsvarande drygt 41
timmar i veckan. Nivaerna ar relativt lika mellan aldrarna for respektive
kon bland de personer som inte arbetar hemifran, varav kvinnor arbetar
i snitt 39,6 timmar och mannen cirka 40,5 timmar per vecka.
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Diagram 10. Vanligen arbetad tid per vecka for heltidsarbetande fast anstillda, efter
alder och kon. Helar 2024. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Vid en uppdelning pa utbildningsniva och kon ar det mén, som arbetar
hemifran och som hogst har en gymnasial utbildning, som i genomsnitt
arbetar flest timmar per vecka. Fér man inom denna grupp uppgar den
vanligen arbetade tiden till 42,5 timmar och for kvinnor inom samma
grupp ar den ungefir 41 timmar.

Skillnaden dr mindre mellan konen bland de som arbetar hemifran och
har en eftergymnasial utbildning i jamforelse med de som hogst har en
gymnasial utbildning. Det skiljer ndra 0,5 timmar mellan méan och
kvinnor som har en eftergymnasial utbildning och arbetar hemifran.

Kvinnor som hogst har en gymnasial utbildning och som inte arbetar
hemifran arbetar lagst antal timmar per vecka. Deras genomsnittliga
vanligen arbetade tid uppgar till cirka 39 timmar per vecka. Pa ett
overgripande plan, oberoende utbildningsniva och kon, 6verstiger inte
arbetstiden 41 timmar i veckan fér de som inte arbetar hemifran. Bland
de som arbetar hemifran daremot, dr i genomsnitt en vanligen arbetad
tid motsvarade 41 timmar i veckan det lagst uppmaétta vardet.
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Diagram 11. Vanligen arbetad tid per vecka for heltidsarbetande fast anstillda, efter kon
och utbildningsniva. Helar 2024. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Under 2024 var det médn som bor pa landsbygden och arbetar hemifran
som i genomsnitt arbetade flest antal timmar i veckan. Det dr dven
bland mén pa landsbygden som storst skillnad gar att urskilja (6ver 2,0
timmar) mellan de som arbetar hemifran och de som inte gor det. Den
vanligen arbetade tiden for méan pa landsbygden som arbetar hemifran
uppgick till lite mer dn 42,5 timmar per vecka. Motsvarande siffra for
kvinnor som bor pa landsbygden och arbetar hemifran uppgick till drygt
42 timmar.

Den vanligen arbetade tiden per vecka var som lagst i storstdderna
bland de som arbetar hemifran. Den vanligen arbetade tiden for
personer i storstdder som arbetar hemifran var drygt 41 timmar for
kvinnor och ungefir 41,5 timmar for méan. Personer i tatort som arbetar
hemifran, i jimforelse med personer i storstider, hade en nagot hogre
vanligen arbetad tid under 2024. Skillnaden i timmar mellan kvinnor i
storstdder och kvinnor i tatorter motsvarade ungefar 0,5 timmar, vilket
aven géller for ménnen.
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Diagram 12. Vanligen arbetad tid per vecka for heltidsarbetande fast anstillda, efter kon
samt storstad, tatort och landsbygd. Helar 2024. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU).

Personer som arbetar hemifrdn och vars yngsta barn dr minst 13 ar
arbetar i genomsnitt flest antal timmar per vecka. Framfor allt ar det mén
som arbetar hemifran och vars yngsta barn dr minst 13 ar som arbetar
flest antal timmar i veckan. Kvinnor som arbetar hemifran och har
hemmaboende barn i dldern 0-6 ar arbetar i genomsnitt ldgst antal
timmar per vecka i jaimforelse med personer som arbetar hemifran i de
andra grupperna i diagram 13. Kvinnor inom denna grupp arbetar drygt
40,5 timmar i veckan.

I diagram 13 framgar att nivaerna for kvinnor mellan de olika
alderskategorierna ar relativt lika for de som inte arbetar hemifran.
Samma utfall kan noteras for mén som inte arbetar hemifran. Den mest
jamna nivan mellan kvinnor och man sett fran antalet arbetade timmar
per vecka bland de som arbetar hemifrdn ses hos personer som har
hemmaboende barn i dldern 7-12 ar. Bade kvinnor och mén med barn i
denna alder har en vanligen arbetad tid motsvarande cirka 42 timmar i
veckan.

Bland personer utan hemmaboende barn som arbetar hemifran ar det
man som arbetar flest antal arbetstimmar per vecka, drygt 42 timmar.
Motsvarande siffra for kvinnor &r omkring 0,5 timmar lagre. I jamforelse
med kvinnor som arbetar hemifran och har hemmaboende barn arbetar
kvinnor utan hemmaboende barn mer dn de med barn i aldern 0-6 ar,
men mindre dn de med barn i aldern 7-12 ar och 13-26 ar.
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Diagram 13. Vanligen arbetad tid per vecka for heltidsarbetande fast anstillda, efter kon
och yngsta hemmaboende barn i olika aldrar. Helar 2024. Timmar per vecka.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Uppdelningen ar efter personens yngsta barn
som bor hemma.

Den vanligen arbetade tiden skiljer sig at mellan olika yrken. I tabell 2
redovisas genomsnittlig arbetad tid per vecka inom de yrken dér arbete
hemifran ar vanligast. Inom de flesta av dessa yrken ar arbetstiden lagre
bland de som ofta arbetar hemifran jamfort med de som aldrig gor det.
Det giller i synnerhet de yrken dér allra flest arbetar hemifran, sarskilt
inom IT-relaterade yrken, och i hogre utstrackning bland de personer
som arbetar ofta hemifran. Detta resultat skiljer sig fran vad som gar att
se i tidigare presenterade redovisningsgrupper i detta avsnitt.
Resultatet tyder pa att kopplingen mellan arbete hemifran och arbetad
tid ser annorlunda ut inom yrken diar omfattningen av hemarbete ar
hogre.
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Tabell 2. Vanligen arbetad tid per vecka for heltidsarbetande fast anstillda, inom storre

yrkeskategorier dar arbete hemifran forekommer. Helar 2024. Timmar per vecka.

Andel som arbetar | Aldrig | Ibland Ofta
Yrkeskategori (SSYK 2012) hemifran (procent)
Systemanalytiker och IT- 50 14 40,8 40,9
arkitekter m.fl.
Systemférvaltare m.fl. 50 1.3 40,9 40,4
Mjukvaru- och systemutvecklare 46 40,9 40,6 40,5
m.fl.
Ovriga IT-specialister 43 41,5 40,7 39,8
Informatdrer, kommunikatorer 39 40,9 40,7 40,4
och PR-specialister
Lednings- och 38 43,0 42,3 1,7
organisationsutvecklare
Marknadsanalytiker och 38 1,7 40,2 39,7
marknadsforare m.fl.
Inkopare och upphandlare 29 40,7 11 40,9
Foretagssaljare 28 41,0 42,1 409
Personal- och HR-specialister 25 40,6 40,5 41,6
Redovisningsekonomer 25 11,3 41,3 40,4
Planerare och utredare m.fl. 23 40,7 41,0 40,6
Ekonomiassistenter m.fl. 22 40,6 40,3 39,5
Ingenjorer och tekniker inom 18 40,3 41,6 40,8
elektroteknik
Ovriga kontorsassistenter och 18 40,1 40,1 39,8
sekreterare
Ingenjorer och tekniker inom 16 40,9 41,5 1,7

bygg och anldggning

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Anm. Sorterat pa "Andel som arbetar hemifran”.

"Oftast” innefattar personer som antingen svarat att de arbetar mer @n halften eller halften av

arbetsdagarna hemifran. Kategorin "Ibland " innefattar personer som svarat att de arbetar hemifran
mindre &n hélften av arbetsdagarna. "Aldrig” bestar saledes av personer som svarat nej pa fragan om

de arbetat nagot hemifran.
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Statistisk modell som beskriver sambandet mellan

arbete hemifran och arbetad tid

Bade omfattningen av distansarbete hemifran och den arbetade tiden
varierar mellan yrken och andra redovisningsgrupper, vilket visades i de
tidigare avsnitten i rapporten. Det finns dven goda skal att tro att
sambandet mellan distansarbete hemifran och arbetad tid kan variera
patagligt mellan olika yrken. For att battre forsta kopplingen mellan
arbete hemifran och arbetad tid har vi anpassat en regressionsmodell
som syftar till att isolera sambandet fran andra samvarierande
bakgrundsfaktorer. Skillnader kan bero pa yrkets forutsiattningar, men
dven pa sammansittningen av anstéllda och deras preferenser for fritid.

I korthet bekriftar resultaten fran modellen att det finns en positiv
koppling mellan distansarbete hemifran och den vanligen arbetade
tiden. Den genomsnittliga marginaleffekten av att arbeta hemifran
varierar fran 0,5-1,5 timmar per vecka mellan olika
redovisningsgrupper. De starkaste positiva effekterna finns i de yngre
och adldre aldersgrupperna, bland personer utan eftergymnasial
utbildning och i mindre orter jamfort med i storstdderna. Det finns dock
en betydande variation mellan yrkeskategorier och bland exempelvis
chefer och ldrare ar arbete hemifran kopplat till 2—4 fler arbetstimmar
per vecka. Inom de IT-yrken ddr omfattningen av arbete hemifran ar
allra storst ar distansarbete hemifran tvirtom kopplat till nagot farre
arbetstimmar.

Modellen som anpassats dr en s.k. flernivdmodell dar yrke ingar som en
niva utover individnivan. Utgangspunkten for detta ar att individer
inom en och samma yrkeskategori delar vissa forutsattningar avseende
arbetstider och moéjligheten till arbete hemifran. En av fordelarna med
en flernivamodell ar att samband kan analyseras bade pa yrkesniva
(andelen som arbetar hemifran, andelen hogutbildade, och sa vidare,
inom respektive yrkeskategori) och individniva (individens forlaggning
av arbete hemifran, individens utbildningsniva, och sa vidare). Specifika
samband mellan arbete hemifran och arbetad tid inom enskilda
yrkeskategorier kan dven utforskas genom att tillata modellens
parametrar att variera pa yrkesnivan.

I modellen ingar 92 385 observationer under de tva helaren 2023-2024.
Populationen &r avgrédnsad till fast anstéllda personer i aldern 20—64 ar
som arbetar heltid eller deltid pa minst 30 timmar per vecka i sin
huvudsyssla. Kategorin deltid i modellen kan alltsa i praktiken tolkas
som en omfattning pa 80 procent eller omkring 32 timmar i de flesta
fall. Yrkeskategorier utgar frin den hogsta detaljnivan, fyrsiffrig niva i
SSYK 2012, med minst 100 observationer. Om antalet observationer
understiger 100 anvinds i stdllet den ndst hogsta detaljnivan, och sa
vidare. Storre yrkeskategorier minskar problematiken med att samma
individer forekommer vid upprepade mattillfdllen. I modellen ingar 305
olika yrkeskategorier med i genomsnitt omkring 300 observationer i
varje kategori.
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Tabell 3. Lista dver variabler som ingar i regressionsmodellen och dess vardemangder.

Vardemangd

Variabel pa individniva Variabel pa yrkesniva (kategori) Antal obs.
Arbetar hemifran Andel som arbetar Ja (ref: Nej) 45254
hemifran (47131)
Arbetar deltid Andel som arbetar deltid Ja (ref: Nej) 8520
(83 865)
Arbetar i offentlig sektor Andel som arbetar i Ja (ref: Nej) 31933
offentlig sektor (60 452)
Kvinna Andel kvinnor Kvinna 44 644
(ref: Man) (47 741)
Alder 2029 ar Andel i aldern 20—-29 ar 20-29 ar 9 067
(ref: 30-54 ar) (83318)
Alder 55-64 ar Andel i aldern 55—-64 ar 55-64 ar 22 563
(ref: 30-54 ar) (69 822)
Eftergymnasial utbildning Andel med eftergymnasial Ja (ref: Nej) 53 781
(SUN 2020) utbildning (38 604)
Hemmaboende barn Andel med hemmaboende Ja (ref: Nej) 50 548
barn (41 837)
Bor i landsbygd Andel som bor i landsbygd Landsbygd 24 813
(ref: Tatort) (67 572)
Bor i storstad Andel som bor i storstad Storstad 33193
(ref: Tatort) (59192)
Arbetar i annan ort Andel som arbetar i Ja (ref: Nej) 55 351
annan ort (37 034)

Slumpvisa intercept per
yrke (SSYK 2012)

Beroende variabel:
Vanligen arbetad tid i
huvudsysslan

Antal timmar
per vecka

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

I tabell 3 redovisas de variabler som ingar i modellen pa individ- och
yrkesniva. Modellen har skattats i tre olika varianter som bendmns
modell 1, 2 och 3). Dessa skiljer sig avseende pa vilket sdatt modellen
tillats variera slumpmassigt inom och mellan yrkeskategorier. Modell 1
kontrollerar for fixa effekter per yrkeskategori och ger endast
skattningar for variablerna pa individnivan. Modell 2 och 3 ger dven
skattningar for variablerna pa yrkesnivan, daribland andelen anstallda
inom yrket som arbetar hemifran. Modell 3 tillater dessutom effekten av
att arbeta hemifran att variera inom varje yrkeskategori med s.k.

random slopes, vilket paverkar 6vriga skattningar pa bade individ- och

yrkesniva.

Overlag ger de tre modellerna liknande resultat och vi kommer darfor

att fokusera pa modell 3 som forklarar skillnader mellan olika

yrkeskategorier. Forklarande variabler pa bade individ- och yrkesniva

SCB — Arbete hemifran och arbetad tid Arbetskraftsundersokningarna 2019-2024

24



har statistiskt signifikanta effekter pa den vanligen arbetade tiden i
modellen. Som forvantat har yrkesnivan stor betydelse och bidrar med
mest forklaringsvirde i modellen (se metoddiskussion i bilaga 3).
Forutom kontrollvariabeln for deltidsarbete &r arbete hemifran den
variabel som ger starkast utslag i modellen.

Tabell 4. Parameterskattningar for effekten av arbete hemifran och kontrollvariabler pa
vanligen arbetad tid.
Skillnad i antal arbetade timmar jamfort med respektive variabels referenskategori

Effekter pa individniva Modell 1 Modell 2 Modell 3
Arbetar hemifran U2 &5 1,2 &5 1,2 %
Alder 20-29 ar -0, -0,1 -0,1
Alder 55-64 ar -0,2 *x* -0,2 *kx -0,2 *kx
Kvinna -0,3 *** -0,3 *** -0,4 *xx
Eftergymnasial utbildning 0,1 0,1 0,0
Hemmaboende barn -0,2 *** -0,2 *** -0,2 ***
Arbetar deltid LGyfs) S SOICR {811 s
Arbetar inom offentlig sektor -0,1 *** -0,2 *** -0,1 ***
Bor i storstad -0,1 * 0,1 * -0,1 **
Bor i landsbygd -0,1 ** -0,1 ** -0,1
Arbetsplatsen i annan ort ONR @1 = @)1 =55
Interaktionseffekter pa individniva Modell 1 Modell 2 Modell 3
Arbetar hemifran och alder 20—29 ar @)@ == 08w 0 ==
Arbetar hemifran och alder 55-64 ar 0,4 *** 0,4 *** 0,4 **x
Arbetar hemifran och kvinna 0,0 0,0 0,0
Arbetar hemifran och eftergymnasial utbildning -0,5 *** -0,5 *** -0,3 ***
Arbetar hemifran och hemmaboende barn 0,0 0,0 0,0
Arbetar hemifran och deltid -0,6 *** -0,6 *** 0,7 *xx
Arbetar hemifran och inom offentlig sektor 0,0 0,0 0,0
Arbetar hemifran och bor i storstad -0,1* 0,1 * 0,0
Arbetar hemifran och bor i landsbygd 0)8) = )8 5 08 =555
Arbetar hemifran och arbetsplatsen i annan ort -0,2 *** -0,2 *** -0,2 ***
Effekter pa yrkesniva Modell 1 Modell 2 Modell 3
Andel som arbetar hemifran 1,9 **x 1,9 ***
Andel i aldern 20—-29 ar 2,8 * 258w
Andel i aldern 55-64 ar 2,5 * 1.8
Andel kvinnor -0,8 -0,5
Andel med eftergymnasial utbildning -0,1 0,2
Andel med hemmaboende barn g =53 2,1 55
Andel som arbetar deltid -2,0 -2,8 **
Andel som arbetar i offentlig sektor -0,8 ** -0,7 **
Andel som bor i storstad 0,2 0,2
Andel som bor i landsbygd 1,6 1,5
Andel med arbetsplatsen i annan ort 1,0 1,8 **
Intercept 37,7 *** 37,9 ***

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) samt modellbearbetning. Statistiskt signifikanta
skattningar markeras med ***, ** eller * for signifikans pa 1-, 5- respektive 10-procentsnivan.
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Parameterskattningar fran de tre olika modellerna sammanfattas i
tabell 4. P4 individniva dr arbete hemifran tydligt kopplat till fler
arbetstimmar i modellen, jimfort med referenskategorin som inte
arbetar hemifran. Storleksordningen varierar fran omkring en halv
timme upp till tva timmar per vecka mellan olika kategorier av
anstallda. Det positiva sambandet &r svagare i aldersintervallet 30—54 ar
(referenskategori), bland personer med eftergymnasial utbildning, som
arbetar deltid, bor i en storstad eller tatort och arbetar i en annan ort an
dér de ar folkbokforda. Den starkaste positiva kopplingen mellan arbete
hemifran och arbetad tid finns istdllet bland de yngre och dldre, i aldern
20-29 ar respektive 55-64 ar, utan eftergymnasial utbildning, som
arbetar heltid, bor i landsbygd och/eller arbetar i orten dér de bor.
Modellskattningarna tyder daremot inte pa nagra tydliga skillnader
mellan mén och kvinnor, personer med eller utan hemmaboende barn,
eller mellan anstillda inom privat och offentlig sektor.

Eftersom tidsbesparingen av att arbeta hemifran borde vara storre for
personer med langre pendlingsavstand kan det tyckas ovintat att det
positiva sambandet mellan arbete hemifran och arbetad tid dr nagot
svagare bland personer som inte bor i orten dér arbetsplatsen ar
beldgen. En mojlig tolkning skulle kunna vara att det ofta finns relativt
goda forutsattningar att arbeta pa exempelvis taget for den som
pendlar. Arbete hemifran mojliggor i hogre grad att i stéllet lagga den
frigjorda tiden pa andra fritidsaktiviteter. Det ska d@ven noteras att
huruvida arbetsplatsen dr beldgen pa en annan postort inte alltid utgor
en bra indikator for langre pendlingstid.

Skattningarna for kontrollvariablerna pa individniva indikerar en viss
negativ effekt av att vara kvinna, att inga i den dldre aldersgruppen 55—
64 ar, att ha hemmaboende barn, arbeta inom offentlig sektor och/eller
att bo i antingen storstad eller landsbygd. Effekten av att arbeta deltid
ar som forvintat starkt negativ, vilket innebéar att modellen kontrollerar
for nivaskillnaden. Heltids- och deltidsanstédllda jamfors alltsa i
praktiken utifran variationen kring sina respektive avtalade arbetstider,
i form av betald och obetald 6vertid samt flextid.

Aven pa yrkesniva dr andelen som arbetar hemifran kopplad till fler
arbetstimmar. En 6kning av andelen med 1 procentenhet okar
veckoarbetstiden i modellen med knappt 0,02 timmar. Det innebér att
om hiélften av de anstéllda inom yrket arbetar hemifran sa 6kar den
genomsnittliga arbetstiden inom yrkeskategorin med ungefir en timme
per vecka, jamfort med om ingen arbetar hemifran.
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Diagram 14. Skattade marginaleffekter pa den vanligen arbetade tiden av att arbeta

hemifran.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) samt modellbearbetning.

I diagram 14 redovisas skattade marginaleffekter pa den vanligen
arbetade tiden av att arbeta hemifran, jamfort med att inte gora det,
med 95-procentiga osdkerhetsintervall. Dessa skattas genom att vardet
pa hemarbetsvariabeln sétts till noll (arbetar ej hemifran) respektive 1
(arbetar hemifran) for samtliga observationer i datamaterialet.
Genomsnittliga marginaleffekter skattas som kontrasten mellan
modellens predikterade virden med en nolla respektive etta pa
hemarbetsvariabeln nir 6vriga variabler i modellen halls konstanta.
Dessa effekter tar dirmed hdnsyn till modellen som helhet, inklusive
interaktioner, yrkesspecifika effekter och sammanséttningen av
individer och yrken i datamaterialet. Osidkerhetsintervallen reflekterar,
utover osdkerheten i parameterskattningen som ar forhallandevis lag,
hur effekten av att arbeta hemifran varierar mellan yrkeskategorier och
andra bakgrundsfaktorer inom respektive redovisningsgrupp.
Resultaten indikerar att kopplingen mellan arbete hemifran och arbetad
tid over lag ar positiv. Genomsnittliga marginaleffekter varierar mellan
omkring 0,5-1,5 timmar och dr hogst inom de yngre och dldre
aldersgrupperna, bland personer utan eftergymnasial utbildning och i
mindre landsbygdsorter jamfort med i storstdderna.
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Diagram 15. Samband mellan skattade marginaleffekter och omfattningen av arbete
hemifran inom storre yrkeskategorier.
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU) samt modellbearbetning. Punkterna i diagrammet
representerar yrkeskategorier enligt SSYK 2012 fyrssifferniva som i sin tur ar grupperade med
utgangspunkt i tvasiffernivan.

Diagram 15 illustrerar sambandet mellan andelen personer som oftast
arbetar hemifran och skattade marginaleffekter av distansarbete
hemifran pa den vanligen arbetade tiden. Spridningen mellan yrken &r
stor och ett svagt negativt samband kan urskiljas bland de yrken dar
allra flest arbetar hemifran. De starkast positiva effekterna pa 2—-4
timmar per vecka skattas bland vissa chefsyrken och yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens, framst inom kategorin utbildning
(lararyrken), dar omkring 15-30 procent av de anstéllda arbetar
hemifran. Starkare positiva effekter skattas dven bland vissa
serviceyrken med ldgre kvalifikationskrav dar fiarre dn 10 procent
arbetar hemifran. Inom vissa yrken skattas dven negativa
marginaleffekter och dessa ar tydligt kopplade till hogkvalificerade IT-
yrken dar 30-50 procent av de anstillda arbetar hemifran.
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Slutsatser

Andelen sysselsatta i aldern 20-64 ar som i nagon utstriackning arbetar
hemifran har ¢kat stadigt under de senaste decennierna. En bidragande
orsak till den langsiktiga 6kningen kan vara teknologisk utveckling som
underlittat for arbete pa distans. Mojligheten att arbeta hemifran en
storre del av arbetsdagarna har dock tidigare i princip varit avgransad
till egenforetagare och vissa specifika yrkesgrupper. Nar allmidnna rad
och restriktioner som inférdes omkring pandemiaren 2020-2021 skedde
dock en omvilvande fordndring av arbetsmarknaden avseende
moijligheten till distansarbete. Andelen som arbetar en storre del av
arbetsdagarna hemifran narmare fyrdubblades vid toppen av pandemin
och var 2024 fortsatt ungefiar dubbelt sa hog som innan pandemin 2019.
Sedan pandemin har andelen minskat i en avtagande takt. Fragorna i
AKU gor det mojligt att sdrskilja antalet personer som arbetar mer eller
mindre &n hélften av arbetsdagarna hemifran. Daremot mats inte
forandringar inom dessa kategorier, exempelvis en 6kning fran en till
tva, eller fran tre till fem arbetsdagar hemifran. Detta medfor en
osdkerhetsfaktor som gor det svart att kvantifiera den totala 6kningen i
omfattningen.

De allménna rad och restriktioner som infordes vid pandemin kan
betraktas som ett naturligt experiment som visade potentialen for
distansarbete hemifran inom olika yrken. En betydande del av 6kningen
har skett bland sysselsatta som dven fore pandemin hade vissa, mer
begrdnsade mojligheter till distansarbete. Detta framgar av att det
totala antalet personer som arbetar hemifran inte okat i samma
omfattning som antalet personer som oftast arbetar hemifran. Den
storsta 0kningen skedde bland fast anstdllda inom den privata
tjdnstesektorn eller inom staten, fraimst bland hogutbildade och i
synnerhet med yrken inom IT-sektorn. Den 6kade omfattningen av
distansarbete ar dven i hog grad ett storstadsfenomen. I ldgre
utstrackning 6kade omfattningen av distansarbete hemifran dven
utanfor de storre stiderna och bland tidsbegridnsat anstédllda, medan
egenforetagare i hog grad arbetade hemifran dven fére pandemin. Det
finns aven stora skillnader mellan de offentliga sektorerna, och i
synnerhet bland anstéllda utan eftergymnasial utbildning. Arbete
hemifran dr vanligare inom staten jgmfort med kommuner och
landsting, ddr arbetsuppgifterna i hogre utstrackning kraver fysiska
moten. Skillnader mellan olika redovisningsgrupper forklaras i hog grad
av sammansittningen av yrken med olika forutsidttningar for
distansarbete.

Arbete pa distans hemifran frigor tid som annars gar at till bland annat
pendling till och fran arbetsplatsen. Beroende pa individuella
preferenser for fritid och konsumtion kan den tid som frigors fordelas
mellan fritidsaktiviteter eller pa att arbeta extra timmar. Utover
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overenskommen och faktiskt arbetad tid mits i AKU aven sa kallad
vanligen arbetad tid. Det dr detta arbetstidsmatt vi valt att analysera i
denna rapport eftersom det fangar strukturella avvikelser fran den
overenskomna tiden i form av 6vertid och flextid. Resultaten visar att
antalet vanligen arbetade timmar per vecka dr hogre bland personer
som arbetar hemifran inom i princip samtliga redovisningsgrupper,
forutom inom vissa yrken didr omfattningen av hemarbete dr som hogst.
Det bor noteras att skillnaden avser den totala arbetade tiden for dessa
personer, oavsett om det dr just hemifran de arbetar fler timmar eller
om det dr pa kontoret. Det kan alltsa exempelvis vara sa att de arbetar
farre timmar hemifran, men i stéllet fler timmar nir de ar pa kontoret,
eller vice versa. Skillnaden &r storst pa landsbygden och minst i
storstdder. Det kan forklaras av att tidsbesparingen av att arbeta
hemifran &r storre bland de som har lingre pendlingsavstand. Ett tydligt
undantag dr dock inom de IT-yrken didr omfattningen av arbete
hemifran ar allra hogst. Inom dessa yrken tenderar de som arbetar
hemifran tvirtom att arbeta farre timmar. En mojlig tolkning skulle
kunna vara att dessa yrken lampar sig sa val for distansarbete att samma
arbete kan utforas pa kortare tid.

En regressionsmodell har tillampats for att analysera det statistiska
sambandet mellan arbete hemifran och vanligen arbetad tid under
helaren 2023-2024. Resultaten visar att det finns ett samband mellan
att arbeta hemifran och att arbeta fler timmar. Den genomsnittliga
effekten i modellen av att arbeta hemifran varierar fran 0,5-1,5 timmar
per vecka mellan olika redovisningsgrupper. De starkaste positiva
effekterna finns i de yngre och dldre aldersgrupperna, bland personer
utan eftergymnasial utbildning och i mindre orter jamfort med i
storstdderna. Det finns dock en betydande variation mellan
yrkeskategorier. Inom vissa kvalificerade yrken, exempelvis bland
chefer och ldrare, ar arbete hemifran kopplat till 2—4 fler arbetstimmar
per vecka. Inom de IT-yrken dir omfattningen av arbete hemifran ar
allra storst ar distansarbete hemifran tvirtom kopplat till nagot farre
arbetstimmar. En 6vergripande slutsats fran modellen &r att de
systematiska skillnader i vanligen arbetad tid som redovisats i
rapporten tenderar att kvarsta dven nar ovriga bakgrundsfaktorer halls
konstanta.

Till skillnad fran den faktiskt arbetade tiden beaktas ddremot inte
tillfallig franvaro i form av exempelvis flexledighet eller sjukfranvaro i
den vanligen arbetade tiden. Tidigare studier om distansarbete har visat
att arbete hemifran tenderar att sudda ut gransen mellan arbete och
fritid, samt forandrar hur arbetstimmar fordelas 6ver dagarna under en
arbetsvecka. En koncentration av arbetstimmar till firre dagar genom
att inarbetad flextid tas ut i form av hela lediga dagar skulle pa sa vis
Oka den vanligen arbetade tiden. Det blir d&ven svarare att uppskatta
antalet nerlagda arbetstimmar om arbete hemifran kombineras med att
skota andra sysslor i hemmet. Av dessa skl kan skillnader i vanligen
arbetad tid inte rakt av Oversittas till skillnader i faktiskt arbetad tid. I
AKU stalls dven fragor om franvaro och olika skal till franvaro. Hur

SCB — Arbete hemifran och arbetad tid Arbetskraftsundersokningarna 2019-2024 30



exempelvis sjukfranvaro paverkas av arbete hemifran ar en
fragestdllning som skulle kunna besvaras med AKU-data, men det har
inte gjorts inom ramen for denna rapport.
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Kort om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ar en urvalsundersékning som
beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden for Sveriges befolkning i
aldern 15-74 ar. Statistiken som framstélls genom AKU é&r foremal for
internationell samordning och bygger pa ILO:s konvention 6ver
arbetsmarknadsstatistiken. Definitionerna i AKU foljer ILO:s
rekommendationer och EU:s riktlinjer.

AKU ger en bild av arbetsmarknaden utifran aspekter sdsom
sysselsdttning, arbetsloshet, undersysselsattning, arbetade timmar,
yrke, bransch och mycket annat. AKU:s uppgift om arbetslosa ar det
officiella arbetsloshetstalet i Sverige.

Malpopulationen i AKU dr sedan januari 2021 den folkbokforda
befolkningen i aldern 15-89 som bor i privata hushall. Fran och med
januari 2021 omfattar manadsurvalet i AKU cirka 17 000 individer i
aldrarna 15-89 ar. Den statistik som AKU redovisar avser dock i
huvudsak befolkningen i aldern 15-74 ar.
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Bilagor

Bilaga 1

Variabeln i denna rapport

Fragorna som beror arbete hemifran i AKU har genomgatt en del
forandringar sedan ar 2020. Det ar framfor allt med anledning av
pandemin och de restriktioner som foranledde en kraftig 6kning av
antalet personer som arbetar hemifran. I maj 2020 adderades fragor i
AKU i samband med pandemin. Syftet med fragorna var att urskilja vad
som var pandemins effekt pa arbetsmarknaden. Bland tillaggsfragorna
fanns det en fraga som berdrde arbete hemifran. Till skillnad fran
fragorna i huvudblanketten var tillaggsfragornas fokus pa
referensveckan. I samma veva dndrades frdgan om arbete hemifran i
huvudblanketten till att fokusera pa hur personens situation sag ut i
normala fall innan restriktionerna.

I diagram 1 visar den moérkbla kurvan hur utvecklingen ser ut nar
hemarbetsvariabeln fran huvudblanketten anvénts. Med anledning av
hur fradgan dndrades i maj 2020 ser det ut som att antalet som arbetat
hemifran har sjunkit under de forsta pandemiméanaderna mars 2020 till
december 2020. For att ritta till detta problem har tilldggsfragan (Tabell
1.2) inkluderats. Den ljusbla kurvan illustrerar hur det ser ut nar data
fran tillaggsfragan inkluderats. Med hjalp av tillaggsfragan ar det
moijligt att motverka en stor snedvridning av resultatet.
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Diagram 1. Andel som arbetat hemma totalt 2018-2024, med och utan komplettering
med pandemifragan.
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Anmarkning: Den ljusbla grafen visar hur antalet som jobbar hemifran dramatiskt sjunker mellan maj
och september 2020. Sdsongsvariationer (semestertider) antas vara orsaken till detta. | variabeln
efterfragas uppgiftslamnarens situation under en specifik referensvecka vilket ocksa &r en bidragande
orsak till utfallet. Innan maj 2020 har fragan om arbete hemifran varit mer generellt stalld till
uppgiftslamnaren (utan referensvecka).
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Bilaga 2

Tidslinje 6ver rekommendationerna under pandemin
Folkhdlsomyndigheten (FHM) inférde nya allmédnna rad i april 2020 for
att motverka spridningen av covid- 19, sirskilt for att skydda personer
over 70 ar. Arbetsgivare uppmanades att mojliggora distansarbete
hemifran for anstdllda om yrket fungerade med arbete hemifran. Raden
fran FHM forlangdes och anpassades flera ganger fram till 29 september
2021 nér de upphorde att gédlla. I och med 6kad smittspridning under
hosten 2021 infordes det nya rad i december 2021, och arbetsgivare
rekommenderades aterigen att erbjuda distansarbete hemifran. Fran
och med februari 2022 finns inga allmdnna rad till arbetsgivare.

Under samma tidsperiod gav regeringen ocksa statliga myndigheter i
uppdrag att mojliggora arbete hemifran for att minska smittspridningen
och belastningen pa varden (se nedre delen av diagram 1).

Diagram 1. Folkhdlsomyndighetens allmanna rad och regeringens uppdrag till statliga myndigheter dver tid.
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till att personal om
midjligt arbetar
hemifran. Galler tilf

19 oktober 2020

Allmanna rad férlangs till

30/6 2021. Tilligg om
arbetsplatser vid lokala

utbrott. Arbetsgivare ska
uppmana personalen att
arbeta hemifran. Tilldgg

upphdr att gélla 14/12
2021.

1 juli 2021 29 september 2021 23 december 2021 12 januari 2022 9 februari 2022
Allménna rad forlangs till Allm&nna rad Nya allménna rad. Férandringar i Upphévande av
30/9 2021. Arbetsgivare bér | upphar att gélla. allmanna rad. allmanna rad.
uppmana personal att Férsiktighetsatga
PP P e Arbetsgivare ska e ‘9 g
arbeta hemifran nér sa ar rder fér var och -
erbjuda Inga allménna
mdjligt och erbjuda S - en. Arbeta .
férutsattningar for rad till

hemifran nar
arbetet sa tillater

férutsattningar for det.
Y g ' personal att arbeta

hemifran nar s4 ar
majligt.

arbetsgivare.

22 december 2020

Statliga myndigheter
ska mijliggdra arbete
hemifran.

28 september 2021

Slutdatum f&r
regeringsuppdrag till
myndigheter att fler ska
arbeta hemifran.

15 december 2021

Statliga myndigheter
ska majliggtra for
anstéllda att arbeta
hemifrén i viss
utstrackning.
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22 december 2021

Myndigheterna ska
sikerstdlla att endast
arbetstagare vars fysiska
nérvaro &r nddvindig fér att
bedriva verksamheten
befinner sig i myndigheternas
lokaler.

14 februari 2022

Regeringsuppdraget till
myndigheterna upphér
att galla.
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Bilaga 3

Metodbeskrivning av den statistiska modellen
Flernivamodeller kallas d&ven mixed models eftersom de innehaller en
blandning av fixa och slumpmassiga effekter. I denna rapport skattas
flernivamodeller av typen random intercepts respektive random
intercepts and slopes, samt en modell med fixa yrkeseffekter (som
definitionsmaéssigt inte dr en flernivamodell).

Modell 1: “Fixed Effects”
Vij = a+ BMxls + Bxy; + yxlixy +u + gy

Modell 2: ”Random Intercepts”
yij =a+ ,thihj + Bxij + yxl-hjxl-j + 6] + u]' + 5ij

Modell 3: “Random Intercepts and Slopes”:
yij =a+ ,thihj + Bxij + yxl-hjxl-j + 6] + zjihj + u]' + 5ij

Modellen har tva nivaer, i = 1,2,..,nochj = 1,2, ..,m, darn
tidsspecifika observationer pa individniva (individ x kvartal) &ar
klustrade inom m yrkeskateogorier. Beroendevariabeln y;; forklaras av
ett gemensamt intercept a, en dummyvariabel f6r arbete hemifran xihj ,
vektorer av kontrollvariabler x;; pa individniva (som &@ven interageras
med xi’}) och &; pa yrkesniva (kontinuerliga andelsvariabler, bland annat

andelen som arbetar hemifrén), samt yrkeseffekter u; och en felterm ¢;;.

Yrkeseffekter u; kan implementeras som antingen som fixa eller
slumpmassigt varierade intercept. I modell 1 ingar u; som
dummyvariabler for respektive yrkeskategori och kan skattas med OLS. I
flernivimodellerna 2 och 3 implementeras u; istéllet som en
slumpmassig felterm pa yrkesnivan och skattas med maximum
likelyhood. I modell 3 ingar &ven en slumpmassig effekt for
dummyvariabeln for arbete hemifran, dar parametern t; skattar effekter
av att arbeta hemifran som &r specifika inom varje yrke.

Vi har valt att fokusera pa resultaten fran modell 3 som ger information
om effekten av arbete hemifran pa yrkesniva och inom respektive
yrkeskategori. Modellens totala forklaringsgrad ar 0,396 (conditional R?)
varav 0,226 forklaras av modellens fixa effekter (marginal R?).
Kontrollvariabeln for att arbeta deltid star for en stor del av
forklaringsvardet eftersom den forklarar en tydlig nivaskillnad i arbetad
tid mellan anstédllda som arbetar 80 respektive 100 procent. En mer
relevant tolkning av dessa tva matt ar darfor att marginal R? ar
forhallandevis 1ag och att modellens slumpmassiga effekter bidrar med
en storre del av forklaringsvardet. Detta indikerar att effekten av arbete
hemifran varierar mellan olika yrken och motiverar valet av en
flernivamodell. Detta bekriftas dven av att det justerade ICC-mattet
(Intraclass Correlation Coefficient) dr hogre dn det ojusterade, 0,219
jamfort med 0,170. I en sa kallad null modell med endast de slumpvisa
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yrkesintercepten ar ICC-vardet 0,180 vilket ocksa &r en indikation om
yrkesnivans betydelse. VIF-virden (Variance Inflation Factor) ar i
storleksordningen 1-3 vilket inte tyder pa ndgon betydande
multikollinearitet mellan modellens forklarande variabler.
Residualplottar indikerar ddremot att residualerna 6kar med virdet pa
beroendevariabeln, vilket indikerar problem med heteroskedasticitet.
Det kan bland annat bero pa utelimnade variabler, exempelvis
inkomstuppgifter som inte ingar i AKU utan skulle behova kopplas pa
fran registerdata. Det skulle 4ven kunna bero pa icke-linjdra samband
mellan variabler som modellerats som linjdra. Resultaten i rapporten
har exempelvis i efterhand indikerat att andelen inom yrket som arbetar
hemifran kan vara en sadan variabel.
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Employed persons
participating in the LFS are
asked two questions about
how much they usually work
from home. First, a question
about whether the person
has worked from home,
regardless of the extent.
Then a follow-up question
about the extent in terms of
at least half of the working
days. Questions are also
asked about working from
home that refers to a specific
measurement week.

Many people in Sweden
still work from home

In 2024, the share of employed people aged 20-64 who to some extent
stated that they worked from home amounted to about 46 percent. This
is an increase of about 26 percentage points since 2008. The largest
increase is found among those who work from home at least half of the
days. Before the pandemic, around 6 percent of employed people
worked from home at least half of their working days. Along with the
pandemic, the share almost quadrupled and in 2024 it was about 13
percent. After the pandemic, the share of people who often work from
home has decreased, although at a slower pace. Between 2023 and 2024,
the share decreased by just under 1 percentage point. Before that,
between the years 2008 and 2019, the share of people who worked from
home at least half of the days has been at a relatively steady level with a
slightly increasing trend. However, the opportunity to work from home
for a larger part of the working day has previously been limited to the
self-employed and certain specific occupational groups. In 2024, it was
most common among permanent employees aged 30-54 years to work
at least half of the days from home. Since 2019, the share for this age
group has increased from about 4 percent for women and 5 percent for
men to 14 per cent for each group.

There are also large differences between employees with different levels
of education and between different sectors. Working from home is most
common and has increased the most among people with post-secondary
education and who work within either the private service sector or the
state sector. Among these persons, the share who work from home at
least half of their working days has increased from 10 to 22, and from 12
to 21 percent, respectively. The opposite is observed for the municipal
sector, where the corresponding share has instead decreased between
2019 and 2024, from 7 to 5 percent. The fact that fewer people work
from home within the county council and municipal sectors can be
explained by the composition of professions, where work tasks require
physical meetings to a greater extent.

The increased extent of working from home is also very much a
metropolitan phenomenon, although working from home has also
increased outside the larger cities. Before the pandemic, the share of
people who worked from home was relatively evenly distributed across
metropolitan, urban and rural areas. On the other hand, the share who
often work from home has increased to just over 15 percent in the
metropolitan areas, compared to about 10 percent in urban and rural
areas.
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The time usually

worked specifies how many
hours a person usually works
during a working week,
includes both main and
secondary employment.

Working remotely from home frees up time that is otherwise spent
commuting to and from the workplace, among other things. This time
can either be spent on leisure or in some cases more hours worked. In
general in all reporting groups, the results show that the usual hours
worked per week are higher among people who work from home. The
difference between those who work from home and those who do not is
about the same in most reporting groups in the report. Between sectors,
the difference is most pronounced for people who work in county
council or municipal sectors. In these sectors, hours worked are almost
3 hours higher among those who work from home. A result in the
opposite direction is observed in IT professions where working from
home is most widespread. In these professions, those who work from
home instead tend to work about an hour less.

A regression model has been used to investigate the relationship
between working from home and time worked, where time worked is
explained by working from home and other background factors. The
results show that there is an overall positive correlation between
working from home and regular working time, at both individual and
professional level. The average marginal effect of working from home in
the model varies from 0.5—1.5 hours per week between different
reporting groups. Working from home is to a greater extent linked to
more hours worked in the younger and older age groups, among people
without post-secondary education and in rural areas compared to in the
metropolitan areas. However, there is a significant variation between
occupational categories. In some qualified professions, such as
managers and teachers, working from home is linked to 2-4 more hours
worked per week. In the IT professions where the extent of working
from home is the greatest, on the contrary, remote work from home is
linked to slightly fewer hours worked.
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