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Forord

SCB gor analyser och framskrivningar av utvecklingen pa
arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet. Langsiktiga
framskrivningar p& nationell niva har genomforts sedan 1970-talet
och redovisas i publikationen Trender och Prognoser.

Regionala Trender och Prognoser 2025 presenterar en langsiktig
framskrivning pa ldnsniva av tillgdng och efterfragan pa arbetskraft med
olika utbildningar.

Framskrivningen dr ett basscenario som bygger pa historiska monster.
Avsikten ar att lyfta fram de obalanser mellan tillgang och efterfragan
pa utbildade som kan komma att uppsta om utvecklingen fortsatter pa
samma sitt som i dag.

I denna rapport visas bedomningar av arbetsmarknadslaget i

Gotlands lan ar 2040 for 19 utbildningsgrupper. Dessutom presenteras
nationella bedomningar for 46 utbildningsgrupper. For samtliga

46 utbildningsgrupper redovisas statistik och diagram.

Framskrivningen och bedomningarna har gjorts av SCB. Projektgruppen
har bestatt av Anna Wilén, Catarina Annetorp Hornsten, Gulzat Elvung
och Eva Carlstrom. Dessutom har manga av vara kollegor pa SCB
bidragit med vardefull kunskap.

SCB i december 2025

Katarina Wizell Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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Sammanfattning

Regionala Trender och Prognoser 2025 presenterar
en langsiktig framskrivning av tillgang och efter-
frdgan pa arbetskraft. Pa nationell niva redovisas
arbetsmarknadslaget ar 2040 for 46 utbildnings-
grupper. Dessa omfattar cirka 70 procent av Sveriges
totala arbetsmarknad. I denna rapport redovisas
regionala bedomningar av arbetsmarknadslaget i
Gotlands lan ar 2040 for 19 utbildningsgrupper
forutom de nationella bedémningarna. Framskriv-
ningen dr ett basscenario baserat pa historiska
monster, se mer i avsnittet Antaganden i korthet.

Befolkningen

Ar 2023 uppgick befolkningen i Gotlands lan till

61 000 personer. Fram till ar 2040 berdknas
befolkningen 0ka med 3 procent till 63 100 personer.
Befolkningen i de mest yrkesverksamma aldrarna
20-64 ar vantas 6ka med 2 procent, vilket motsvarar
500 personer. Samtidigt bedoms antalet barn och
ungdomar i aldrarna 0-19 ar minska med 9 procent
och antalet personer 65 ar och dldre 6ka med

16 procent.

Befolkning i Gotlands lan ar 2023 och framskrivning ar 2040
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Kélla: SCB, Registret over totalbefolkningen (RTB) samt Sveriges framtida
befolkning 2024-2070

Arbetsmarknadslaget ar 2040

Framskrivningen for Gotlands lan visar att det
framfor allt finns risk for brist pa arbetskraft med
gymnasial yrkesutbildning ar 2040. Det bedoms dven
finnas risk for brist pa sjukskéterskor.

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial
yrkesutbildning vintas vidxa inom flera omraden
fram till ar 2040. Efterfragetillvixten beror till stor
del pa att arbetsgivarna i allt hogre grad antas vilja
anstdlla personer med en yrkesutbildning som

matchar yrket i stdllet for arbetskraft som saknar
sadan yrkesutbildning.

Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 i Gotlands lan
Antal utbildningsgrupper per omrade efter arbetsmarknadslage

Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning
Lararutbildning
Humaniora, samhallsvet .
Teknik, data, naturvet
Halso- och sjukvard
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Brist ~ Balans mOQOverskott = Beddmning saknas

I Gotlands lan bedoms det finnas risk for brist pa
sju gymnasiala yrkesutbildningar ar 2040. Bristerna
véntas framfor allt finnas inom omradena teknik,
tillverkning och vard. Det bedoms vara brist pa
byggutbildade, fordonsutbildade, industritekniskt
utbildade samt vard- och omsorgsutbildade. Det
vantas ocksa finnas risk for brist pa naturbruks-
utbildade och utbildade inom el-, automations-,
dator- och kommunikationsteknik samt VVS-
utbildade och utbildade inom drift, underhall och
energiteknik.

Behovet av personal inom halso- och sjukvarden
och dldreomsorgen vintas 6ka under kommande ar

i takt med en storre befolkning och allt fler dldre.
Tillgangen pa utbildade bedéms inte vara tillrdckligt
stor for att tdcka behovet av grundutbildade
sjukskoterskor ar 2040.

Antalet barn och ungdomar i Gotlands ldn bedoms
vara farre ar 2040 an idag. Efterfragan pa utbildade
dmnesldrare och grundlararutbildade med inriktning
mot arskurs F-3 och 4-6 vintas trots det 6ka. Det
beror pa ett antagande att alla larare ska ha larar-
examen ar 2040. Det bedéms vara balans pa dessa
larargrupper pa sikt.

Tillgangen pa arbetskraft med humanistisk
utbildning pa eftergymnasial niva bedoms viaxa mer
dn efterfragan fram till ar 2040, vilket innebar risk
for overskott pa sikt. Pa ekonomutbildade berdknas
det finnas risk for brist.



Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 i Gotlands lan och nationellt
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Antaganden i korthet

Framskrivningen bestar av tva delar, tillgang och
efterfragan pa arbetskraft. Tillgangen visar hur
manga utbildade som berdknas sta till arbets-
marknadens forfogande i lanet, medan efterfragan
visar arbetsmarknadens behov av utbildade.

Inledningsvis i detta avsnitt ssmmanfattas i nagra
korta punkter vad man behéver tinka pa nar
framskrivningen ska tolkas. Direfter ges en kort
beskrivning av antagandena i delprognoserna. For
en mer ingdende beskrivning av metod och
antaganden, se Metodbeskrivning.

Tolkning av framskrivningen

e Basscenario. Framskrivningen som presenteras
i rapporten ska betraktas som ett basscenario
som bygger pa antaganden utifran historiska
trender.

e SCB:s regionala befolkningsframskrivning
fran ar 2024 ligger till grund for Regionala
trender och prognoser. Befolknings-
framskrivningen utgar fran att de historiska
trenderna avseende fodelsetal, dodlighet, in-
och utflyttning samt in- och utvandring
fortsétter framover samt att summan av
regionernas befolkning éverensstammer med
SCB:s nationella befolkningsframskrivning.
Befolkningsframskrivningen fangar inte
forandringar som dnnu inte syns i statistiken,
sasom foretagsetableringar, industrisatsningar
och bostadsbyggnadsplaner.

e Efterfragan pa arbetskraft med en viss
utbildning baseras pa SCB:s regionala
befolkningsframskrivning, en regional
naringsgrensframskrivning enligt Raps-
modellen, ett antagande om att arbetsgivarna
i hogre utstrackning kommer att efterfraga
arbetskraft med utbildning som matchar yrket
samt nagra ytterligare antaganden som beskrivs
mer i detalj nedan. Framskrivningen av
efterfragan utgar fran historiska trender och
forenklat kan man sédga att de monster som
syns i statistiken tar framskrivningen hansyn
till. Det betyder att kommande fordndringar i
samhillet och pa arbetsmarknaden som dnnu
inte har kunnat observeras i statistiken inte

ingar i framskrivningen, exempelvis
foretagsetableringar, tekniksprang, Al och att
Sverige ska ha nettonollutslapp av vaxthusgaser
senast ar 2045.

e Tillgangen pa arbetskraft med en viss
utbildning baseras pa nuvarande nivaer av antal
nybdrjare pa utbildningen, andel som slutfor
utbildningen, flytt och pendling. Pensions-
avgangarna antas ske tva ar senare ar 2040
jamfort med idag. Framskrivningen tar inte
hojd for kommande fordndringar av det
regionala utbildningsutbudet som exempelvis
planerad utbyggnad av en viss utbildning.
Framskrivningen tar inte heller hdansyn till
forandrade flytt- och pendlingsmonster som
kan komma att ske framover pa grund av ett
forandrat arbetsmarknadslage.

e Brist och overskott. Det viktigaste budskapet i
framskrivningen ar bedémningen for ar 2040,
inte det exakta antalet i tillgdngen och
efterfragan pa arbetskraft. Forenklat kan man
sdga att i de fall efterfragan pa arbetskraft ar
tydligt storre an tillgangen blir bedomningen
brist och i de fall tillgangen ar tydligt stérre dn
efterfragan blir bedémningen 6verskott.
Overskott betyder inte nodvéndigtvis att ett
visst antal personer kommer att bli arbetslosa
och brist betyder inte per automatik att lediga
tjanster inte kommer att tillsdttas. Daremot kan
det betyda att individernas val av utbildning,
statens och regionernas styrning av
utbildningsresurserna och arbetsgivarnas
efterfragan pa olika utbildningsgrupper kan
behdva anpassas for att hantera eventuella
obalanser pa arbetsmarknaden. Regionala
obalanser mellan tillgang och efterfragan pa
arbetskraft kan ocksa medfora en anpassning i
individernas flytt- eller pendlingsmonster.

Tillgdng - antaganden

Examination: Det framtida antalet elever i
gymnasiets arskurs 1 utgar fran SCB:s regionala
befolkningsframskrivning dver antalet 16-aringar.
Andelen 16-aringar som borjar gymnasiet och hur de
fordelar sig pa olika program antas vara detsamma



som ett genomsnitt av hostterminerna 2023 och
2024. Hur stor andel som sedan avslutar
gymnasieskolan med gymnasial kompetens baseras
pa ett genomsnitt for aren 2019-2023.

Berdkningarna Over antalet antagna i yrkeshog-
skolan baseras pa ett genomsnitt av antalet antagna
aren 2021-2023 och andelen som vdntas examineras
bygger pa ett genomsnitt for aren 2020-2023.

Antalet nybdrjare pa hogskolans utbildningar
baseras pa de tva lasaren 2022/2023 och 2023/2024
och andelen examinerade pa de fyra ldsaren
2019/2020-2022/2023.

Examinationsberdkningarna gors uppdelade efter
kon, utbildning och ldn, dar lanstillhérigheten
bestdms av folkbokforingen.

Vidareutbildning: I berakningarna har andelen som
vidareutbildar sig inom respektive utbildningsgrupp
och lan fran ett ar till ndsta antagits bli densamma
som genomsnittet for aren 2019-2023.

In- och utvandring: Totalt antal in- och utvandrare
utgar fran SCB:s regionala befolkningsframskrivning
fran ar 2024. In- och utvandrares férdelning efter

utbildning antas bli densamma som aren 2010-2020.

Inrikes flytt: Andelen kvinnor och méan som flyttar
fran ett lan med en viss utbildning och i en viss alder
baseras pa historiska monster for aren 2018-2023.
Antalet utflyttare fran ldnen med en viss utbildning
fordelas sedan som inflyttare i lanen efter tidigare
observerat monster under aren 2018-2023.

Pensionsavgangar: Vid vilken alder personer med
olika utbildningar gar i pension baseras pa arbets-
kraftstal per 1dn, alder och utbildning aren 2021-
2023. Pensionsavgangarna skiljer sig saledes mellan
olika utbildningar. Avgangen till pension antas ske
tva ar senare ar 2040 jamfort med idag.

In- och utpendling: Andelen med en viss
utbildning som berédknas pendla ut fran lanet till
arbete i annat lan baseras pa historiska monster for
aren 2021-2023. Antalet utpendlare fran lanen med
en viss utbildning fordelas sedan ut som inpendlare i

ldnen efter tidigare observerat monster under
samma period.

Efterfragan - antaganden

Naringsgrensframskrivning: Framskrivningen av
den nationella efterfragan pa arbetskraft inom olika
ndringsgrenar bygger pa historisk utveckling och
SCB:s befolkningsframskrivning 2024 samt
antaganden fran bland annat Konjunkturinstitutets
langsiktiga basscenario fran september 2024 med
jamviktsmodellen EMEC. Darefter har konsultfore-
taget WSP regionaliserat den nationella
framskrivningen per naringsgren med Raps-
modellen (Regionalt analys- och prognossystem).

Den framtida efterfragan pa arbetskraft inom
utbildning, hilso- och sjukvard och dldreomsorg
baseras pa regionernas framtida demografiska
utveckling enligt SCB:s regionala befolknings-
framskrivning, och med ett antagande om en i
huvudsak oférdndrad personaltidthet och
vardkonsumtion, viktad efter alder.

Yrkesstruktur: Yrkesstrukturen per naringsgren
fram till ar 2040 grundar sig pa antaganden utifran
trender och monster i data fran SCB:s yrkesregister
aren 2018-2021, vilka sedan appliceras pa fram-
skrivningens basar 2023. Det dr samma antaganden
och utvecklingstakter som i nationella Trender och
prognoser 2023.

Utbildningsvixling: Utbildningsstrukturen per
yrkesgrupp fram till ar 2040 baseras pa matchnings-
bedomningar mellan utbildning och yrke i SCB:s
matchningskarta. Utbildningsvéxlingen innebar dels
att kompetenskraven antas fortsitta att 6ka inom
manga yrken, dels att arbetsgivarna i hogre
utstrackning antas efterfraga arbetskraft med
formell utbildning som matchar yrket vid
nyrekrytering. Utbildningsviaxlingen paverkar i
manga fall efterfragan pa arbetskraft starkt. Inom
hélso- och sjukvard ger dock utbildningsvaxlingen
liten effekt pa grund av legitimationskrav inom
manga yrken.



Sa redovisas framskrivningen

Regionala Trender och Prognoser 2025 redovisar en
regional framskrivning av tillgdngen och efterfragan
pa arbetskraft for 45 olika utbildningsgrupper. Basar
dr 2023 och framskrivningen stréacker sig fram till

ar 2040. For samtliga 45 utbildningsgrupper
presenteras dven en nationell bedomning av arbets-
marknadslaget ar 2040. Utdver dessa 45 utbildnings-
grupper redovisas en nationell bedomning av
arbetsmarknadslaget ar 2040 for hotell- och turism-
utbildning pa gymnasial niva. Pa grund av stora
historiska och regionala variationer och inga tydliga
monster i statistiken har det inte varit mojligt att
gbra nagon regional framskrivning for denna
utbildningsgrupp. For alla 46 utbildningsgrupper
finns det en utbildningssida med statistik och
diagram. For vissa utbildningsgrupper har det, pa
grund av ett for litet dataunderlag, inte varit majligt
att ta fram regionala framskrivningar for samtliga
lan. I de fall det saknas en regional framskrivning for
ett 1an redovisas i stdllet historisk statistik for lanet,
en bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 pa
nationell niva samt en Sverigekarta som visar
bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 i 6vriga
lan i Sverige. I detta avsnitt beskrivs hur resultaten i
rapporten dr utformade och ska tolkas.

Textsidan

Framskrivningens resultat redovisas per
utbildningsgrupp. Samtliga uppgifter avser aldrarna
16-74 ar.

Utbildningsgruppens omfattning
Inledningsvis anges vilka utbildningar och
utbildningsformer som ingar i utbildningsgruppen.

Tillgangen pa utbildade

I det forsta stycket anges antalet personer i den
aktuella utbildningsgruppen och hur manga av dessa
som var forvarvsarbetande ar 2023. Hir redovisas
dven vilka naringsgrenar personerna var verksamma
inom ar 2023 samt konsfordelningen bland dem i
arbetskraften.

For legitimationsutbildningar inom hilso- och
sjukvarden samt el-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning pa gymnasial
niva redovisas d@ven om det var brist eller balans pa

arbetskraft vid framskrivningens borjan. Denna
uppgift anges eftersom arbetsmarknadssituationen
vid framskrivningens borjan har vagts in vid
bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 for
dessa utbildningsgrupper.

For legitimationsutbildningarna inom hélso- och
sjukvarden har Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkiit
med uppgifter for hosten 2022 anvints for att
beskriva arbetsmarknadslédget vid framskrivningens
borjan. For el-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning dr det
Arbetsformedlingens yrkesbarometer som ligger till
grund for arbetsmarknadsldget vid framskrivningens
borjan.

Darefter redovisas den berdknade procentuella
utvecklingen av tillgangen pa arbetskraft mellan
aren 2023 och 2040 for den aktuella utbildnings-
gruppen. Procenttalen har avrundats till nirmaste
femtal. Direfter beskrivs de fem faktorer som
paverkar tillgangsutvecklingen i framskrivningen,
det vill sdga examination, vidareutbildning, inrikes
flytt, migration och antalet som lamnar
arbetskraften.

Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av
tillgangen pa utbildade. Beroende pa utbildnings-
grupp beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis
gymnasieskola, komvux, arbetsmarknadsutbildning
eller yrkeshogskola) som antalet examinerade
kommer ifran.

Vidareutbildning. Paverkar tillgangen negativt.
Avser de som ldmnar utbildningsgruppen i och med
att de utbildar sig till nagot annat och da byter
utbildningsgrupp. I flera fall nimns dven vad
individerna vanligtvis vidareutbildar sig till, baserat
pa uppgifter fran den senaste tiden.

Inrikes flyttnetto. Flytt mellan ldnen kan paverka
lanets tillgang bade positivt och negativt. I de fall
antalet personer med aktuell utbildning som under
prognosperioden vintas flytta till lanet fran andra
lan respektive fran lanet till andra 1an uppgar till
minst 100 personer vardera redovisas antalet
flyttare. Skillnaden mellan antalet in- och utflyttare
blir inrikes flyttnetto.



Migrationsnetto. Kan bade 6ka och minska tillgang-
en, och utgors av skillnaden mellan antalet
invandrare och utvandrare under hela
prognosperioden.

Lamnar arbetskraften. Paverkar tillgaingen negativt.
I texten anges hur manga personer som vintas
lamna arbetskraften under prognosperioden,
framfor allt kommer detta att ske till f6ljd av
pensionering. Manga av dem som ar 50 ar eller dldre
vid framskrivningens borjan kommer att ga i pension
under prognosperioden. I texten anges darfor hur
stor andel av arbetskraften i den aktuella
utbildningsgruppen som var 50 ar eller dldre ar 2023.
Denna andel jamfors med andelen for hela
arbetsmarknaden, som uppgick till 35 procent ar
2023, for att avgéra om pensionsavgangarna antas
bli storre eller mindre 4n genomsnittet pa
arbetsmarknaden.

Pendling

De fem faktorerna som nimnts ovan paverkar
tillgangen pa personer med den aktuella
utbildningen som &r folkbokforda i lanet. For att
kunna jamfora tillgangen pa arbetskraft i lanet med
efterfragan pa arbetskraft i lanet behover
berdkningarna dven ta hiansyn till hur manga i
utbildningsgruppen som arbetspendlar till och fran
lanet. Storleken pa pendlingsnettot, det vill sdga
skillnaden mellan antalet in- och utpendlare,
paverkar nivan pa tillgangen under prognos-
perioden. Pa textsidan redovisas hur pendlings-
nettot paverkar tillgangen pa arbetskraft i lanet. I de
fall nettopendlingen &r relativt omfattande beskrivs
paverkan som positiv alternativt negativ. I 6vriga
fall bendmns pendlingens paverkan som relativt
liten, liten eller ndstan ingen paverkan.

Efterfragan pa utbildade

I detta stycke redovisas den berdknade procentuella
utvecklingen av efterfragan pa arbetskraft for den
aktuella utbildningsgruppen mellan ar 2023 och
2040. Procenttalen har avrundats till nirmaste
femtal. Darefter beskrivs de tre faktorer som
paverkar efterfrageutvecklingen i framskrivningen
(ndringsgrensutveckling, yrkesstruktur och
utbildningsvéxling). De tre faktorerna kan paverka
efterfragan bade positivt och negativt. I texten
kommenteras hur de tre faktorerna paverkar
utvecklingen av efterfragan.

Naringsgren. Visar vilken paverkan den framtida
ndringsgrensutvecklingen har pa efterfragan av den

aktuella utbildningsgruppen. Efterfragan pa
arbetskraft i en nidringsgren kan exempelvis Oka eller
minska till foljd av befolkningsforandringar i ldnet.
Detta giller inte minst inom utbildningssektorn om
antalet barn och ungdomar minskar, eller inom
vard- och omsorgssektorn om antalet &dldre blir fler.
Efterfragan kan dven fordndras da sysselsédttningen i
en ndringsgren vaxer eller minskar av andra skal, till
exempel pa grund av strukturomvandling.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrage-
utvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen antas
forandras inom olika naringsgrenar.

Utbildningsvaxlingen. Visar hur stor del av efter-
frageutvecklingen som beror pa att utbildnings-
kraven antas fordndras inom olika yrken. Till
exempel antas arbetsgivarna efterfraga efter-
gymnasialt utbildad arbetskraft inom manga yrken
dér det tidigare har varit vanligt med gymnasialt
utbildad arbetskraft.

Arbetsmarknadslaget ar 2040

Bedomningen av arbetsmarknadsldget ar 2040 ar det
huvudsakliga resultatet i framskrivningen och
redovisas i det avslutande stycket. Bedomningen ar
en sammanvéagning av tillgangs- och efterfrage-
berdkningarna. Bedomningarna har sju nivaer (stor
brist, brist, viss brist, balans, visst overskott,
overskott, stort overskott). For de utbildnings-
grupper diar bedomningen ar 2040 paverkas av en
eventuell brist pa arbetskraft i dagsldget bendmns
bedomningarna nagot annorlunda (kraftigt 6kad
brist, 6kad brist, brist, viss brist, balans, visst
overskott, overskott).

Hur bedomningarna ar berdknade finns att 1dsa i
appendix under Sd dr bedémningarna gjorda.
Forenklat kan man séga att i de fall skillnaden
mellan tillgang och efterfragan dr mindre dn +/-10
procent gors bedomningen relativt balanserat
arbetsmarknadsldge. Nar tillgangen dr minst

10 procent storre dn efterfragan gors bedéomningen
overskott. Beroende pa hur stor skillnaden ar kan
den detaljerade bedomningen vara visst 6verskott,
overskott eller stort 6verskott. PA motsvarande sétt
blir bedomningen viss brist, brist eller stor brist om
tillgangen dr minst 10 procent mindre dn
efterfragan. For de utbildningsgrupper dar
bedomningen ar 2040 paverkas av dagens brist pa
arbetskraft gors bedomningen nagot annorlunda,
mer om detta finns att ldsa i appendix under Sd dr
bedomningarna gjorda.



Diagramsidan

Sverigekartan

Beddomningarna per ldn redovisas i en Sverigekarta.
I kartan redovisas bedomningarna av
arbetsmarknadslaget utifran tre nivaer (6verskott,
balans och brist). Bedomningarna viss brist, brist
och stor brist redovisas alla som brist i kartan.
Beddomningarna visst 6verskott, 6verskott och stort
overskott redovisas alla som overskott. Anledningen
till att endast tre nivaer redovisas i kartan ar att
forenkla for lasaren vid jamforelser med andra lan.

Bedomning per lan ar 2040

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

Barometerdiagrammen

Barometerdiagrammen visar en regional och en
nationell bedomning av arbetsmarknadslaget ar
2040 for aktuell utbildningsgrupp. Diagrammet har
endast tre nivaer (overskott, balans och brist) for att
stimma overens med Sverigekartan.

'a)

m Overskott ~ Balans m Brist
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Framskrivning av tillgang och efterfragan till

ar 2040

Lanets tillgang och efterfragan pa arbetskraft
redovisas i ett diagram for varje utbildningsgrupp.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2040,
16-74 ar
Framskrivning fran ar 2024
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[ Efterfragan

Tillgang

Tillgang utan arbetspendling

Tillgang avser arbetskraft i lanet och redovisas som
en heldragen linje. For aren 2010-2023 redovisas
faktiska data, darefter en framskrivning till ar 2040.
Tillgang utan arbetspendling avser arbetskraft i
lanet utan in- och utpendling. Redovisning sker pa
samma sétt som tillgdngen, men med en streckad
linje. Tillgang utan arbetspendling redovisas for att
pa ett tydligt sétt visa hur stor tillgdngen skulle vara
om ingen arbetspendling till eller fran ldnet skulle
ske.

Efterfragan avser efterfragan pa arbetskraft och
redovisas som staplar med nedslag vart femte ar.
Stapeln for ar 2023 avser faktiska data 6ver forvirvs-
arbetande med arbetsstélle i ldnet, och inte den
verkliga efterfragan. Den verkliga efterfragan kan
vara bade hogre och lagre. Uppgifterna avser
tillgangen och efterfragan pa hela arbetsmarknaden
och inte enbart efterfragan inom exempelvis
utbildningsvéasendet for lararutbildade. Uppgifterna
redovisas som antal.



Bristen idag. I de fall det for en utbildningsgrupp Examination fram till ar 2040, antal
finns en brist redan vid framskrivningens borjan och

denna brist har vigts in vid bedomningen ar 2040 0 2000 4000 6000 8000
illustreras bristen i diagrammet som potentiell brist.

Det ar viktigt att vara medveten om att potentiell | .

brist endast visar att det finns en brist i dagslaget,

inte storleken pa bristen. Syftet dr att tydliggora WGymnasieskola  OKomvux  EAmu

bristen for lasaren och att bristen har beaktats vid
bedomningen for ar 2040. Det finns ingen uppgift

om den regionala bristens storlek. Effektdiagram for efterfragans utveckling

De tre faktorer som paverkar efterfragans utveckling
Tillgang och efterfragan pa arbetskraft i linet fram till &r 2040, mellan aren 2023 och 2040 redovisas ocksa i ett
16-74 ar effektdiagram. Effekterna anges i procent.

Framskrivning fran ar 2024

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2040, procent
7000 -
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O Utbildningsvaxling
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’ ;0]0 2015 Forv.arb. 2030 2035 2040
e et 20238 s ot b Utbildningsgrupper som saknar bedomning
L T— Tillgang utan arbetspendling I de fall ingen regional framskrivning har kunnat
goras for utbildningsgruppen i ett lan finns det i
stillet historisk statistik pa textsidan. Forsta stycket
pa textsidan som beskriver ar 2023, dr i detta fall
detsamma som for de utbildningsgrupper som far en
bedomning. Direfter beskrivs tillgangens historiska
utveckling mellan ar 2010 och 2023. Textsidan
innehaller ocksa en redovisning av andelen i
arbetskraften som dr 6ver 50 ar samt hur pendling
over lansgrins paverkade tillgangen ar 2023.

Effektdiagram for tillgangens utveckling

De fem faktorer som paverkar utvecklingen av
utbildningsgruppens tillgang redovisas i ett
effektdiagram. Uppgifterna redovisas som totalt
antal personer fram till ar 2040.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2040, antal

10000  -5000 0 5000 10 000 Diagramsidan visar bedomning av arbetsmarknads-
laget ar 2040 pa nationell niva samt Sverigekartan
- | ] som visar bedémning av arbetsmarknadsliget ar
2040 i 6vriga lan i Sverige. Det finns ocksa ett
OLamnar arbetskraften @ Examination diagram med antalet i tillgdngen under perioden
;mﬂz;esuftlsltﬁr:&g ® Migrationsnetto 2010-2023 och antalet forvarvsarbetande med

nedslag vart femte ar. Diagrammet inkluderar d&ven

For de gymnasiala utbildningsgrupperna redovisas uppgifter om tillgang utan arbetspendling.

ytterligare ett diagram, som visar vilka utbildnings-
former som examinationen kommer ifran.
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FRAMTIDSUTSIKTER PER
UTBILDNINGSGRUPP

Framtidsutsikter for 46 utbildningsgrupper
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GYMNASIAL UTBILDNING

Hogskoleforberedande utbildning

Byggutbildning

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning
Fordonsutbildning

Transportutbildning

Industriteknisk utbildning

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik

Barn- och fritidsutbildning
Forsialjnings- och serviceutbildning
Restaurang- och livsmedelsutbildning
Naturbruksutbildning

Vard- och omsorgsutbildning

Hotell- och turismutbildning
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Arbetsmarknadslaget 2040

Hogskoleforberedande Byggutbildning El-, automations-, dator- och Fordonsutbildning
utbildning kommunikationsteknisk utb.

= Brist
Balans

m Overskott

Prognos saknas

Transportutbildning Industriteknisk VVS-utbildning, utbildning inom Barn- och fritids-
utbildning drift, underhall o energiteknik utbildning

W Brist
Balans

’ m Qverskott

Prognos saknas

Forsaljnings-och Restaurang- och Naturbruksutbildning Vard- och omsorgs-
serviceutbildning livsmedelsutbildning utbildning

1 Brist
Balans
( m Overskott
Prognos saknas
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Hogskoleforberedande utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleférberedande gymnasial utbildning fran ekonomi-, naturvetenskaps-, teknik- och
samhallsvetenskapsprogrammen samt estetiska, humanistiska programmen. Motsvarande utbildningar inom komvux samt
motsvarande &ldre och utlandska utbildningar ingar ocksa i utbildningsgruppen.

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
hogskoleforberedande gymnasieutbildning uppgick
till 3 600 personer ar 2023. Av dessa forvarvs-
arbetade 3 500. Spridningen over arbetsmarknaden
var stor. Omkring 15 procent arbetade inom parti-
och detaljhandeln, narmare 15 procent inom den
offentliga forvaltningen och cirka 10 procent inom
vard- och omsorgssektorn. I arbetskraften fanns det
ungefar lika manga kvinnor som maén.

Tillgangen 6kar nagot

Lanets tillgang pa personer med hogskole-
forberedande utbildning viantas 6ka med cirka

5 procent fram till ar 2040. Det beror pa att antalet
examinerade och antalet som flyttar till lanet
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller
vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 5 900 personer som
ar folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 5 500
personer fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett
mindre tillskott till utbildningsgruppen fran
komvux, tekniskt basar och folkhdgskola. Totalt
motsvarar examinationen ett arligt genomsnitt pa
350 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt dr det ett mycket stort
antal som vidareutbildar sig och dirmed ldmnar
utbildningsgruppen.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en positiv
paverkan pa lanets tillgang pa personer med
hogskoleforberedande utbildning fram till ar 2040.
Totalt berdknas 7 100 personer med denna utbild-
ning flytta till Gotlands ldn under prognosperioden.
Under samma period véntas 4 800 personer flytta
fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.

Lamnar arbetskraften: I ldnet dr 33 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
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jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebar att pensionsavgangarna i lanet
bland personer med hogskoleforberedande utbild-
ning véntas bli ungefar lika stora som genomsnittet
pa hela den svenska arbetsmarknaden. Fram till

ar 2040 vintas 2 000 personer lamna arbetskraften i
lanet till foljd av framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgdngen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrians har ndstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan oférindrad

Totalt berdknas efterfragan pa personer med
hogskoleforberedande utbildning i lanet vara relativt
oforandrad fram till ar 2040. Visserligen bedoms
efterfragan oka inom ett antal ndringsgrenar dar
personer med dessa utbildningar arbetar idag.
Okningen motverkas dock av utbildningsvixlingen,
vilken innebér att kompetenskraven 6kar i manga
yrken dér det tidigare har varit tillrackligt med
gymnasieutbildning men déar arbetsgivarna nu
alltmer efterfragar eftergymnasial utbildning.
Utbildningsvéxlingen innebér ocksa att arbets-
givarna i hogre grad antas efterfraga arbetskraft med
gymnasiala yrkesutbildningar inom till exempel vard
och omsorg samt bygg och anldggning, i stéllet for
arbetskraft med hogskoleforberedande utbildning.

Risk for visst overskott ar 2040

Tillgdngen berdknas vara nagot storre dn efterfragan
i slutet av prognosperioden. Det finns darmed risk
for visst overskott pa personer med hogskole-
forberedande utbildning i ldnet ar 2040.

Tillgang och efterfrdgan, och ddrmed dven
bedomningen ar 2040, avser endast de som har en
hogskoleforberedande gymnasieutbildning som
hogsta utbildning och inte vintas studera vidare pa
exempelvis hogskolan. Nagon bedomning av hur
manga som skulle behova ldsa de hogskole-
forberedande programmen for att tillrackligt manga
ska kunna utbildas pa eftergymnasial niva har inte
gjorts.



Hogskoleforberedande utbildning

Gotlands lan

Beddmning per lan ar 2040

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

N

Bedomning ar 2040
Regionalt Nationelit
m Overskott ~ Balans m Brist

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2040, 16—74 ar

Framskrivning fran ar 2024
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utbildningen, flytt och pendling.
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Byggutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram, VVS- och fastighetsprogrammets inriktning fastighet, samt
motsvarande aldre utbildningar. Har ingar aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Drygt hilften arbetar inom byggverksamhet
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
byggutbildning pa gymnasial niva uppgick till cirka
1 000 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
nastan alla. Omkring 60 procent arbetade inom
byggverksamheten. Cirka 95 procent av dem i
arbetskraften var mén.

Tillgangen okar nagot

Lanets tillgang pa byggutbildade viantas 6ka med
cirka 10 procent fram till ar 2040. Det beror pa att
antalet examinerade och antalet som flyttar till lanet
tillsammans berédknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller
vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 460 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 390 personer
fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux till utbildningsgruppen pa 70 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, framst inom teknik och
tillverkning.

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en positiv
paverkan pa lanets tillgang pa byggutbildade fram
till ar 2040. Totalt berdknas 540 personer med denna
utbildning flytta till Gotlands 14n under prognos-
perioden. Under samma period vantas 340 personer
flytta fran lanet.
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Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I linet ar 32 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebdr att pensionsavgangarna i
lanet bland byggutbildade véntas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 véntas 430
personer ldmna arbetskraften i lanet till foljd av
framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgdngen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrdns har nastan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa byggutbildade i lanet
oka med cirka 40 procent fram till ar 2040. Den
starka 6kningen beror framfor allt pa den
utbildningsvixling som antas ske inom byggyrkena,
da arbetsgivarna i hogre grad véntas vilja rekrytera
arbetskraft med formell byggutbildning nér de
nyanstéller. Det ar dock svart att fa en heltackande
bild 6ver behovet av byggutbildade, da det sker en
inpendling av arbetskraft fran andra lander.

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas vara storre &n tillgdngen i
slutet av prognosperioden. Det finns ddrmed risk for
brist pa byggutbildade i lanet ar 2040.



Byggutbildning

Gotlands lan

Bedomning per lan ar 2040 Bedomning ar 2040

Regionalt Nationelit

A A

m Overskott = Balans m Brist

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2040, 16—74 ar
Framskrivning fran ar 2024
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El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot automation, elteknik och dator- och
kommunikationsteknik, samt motsvarande &ldre utbildningar. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och

utbildningar inom komvux.

En av tre arbetar inom byggverksamheten
Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med

en gymnasial utbildning inom el-, automations-,
dator- eller kommunikationsteknik uppgick till
950 personer ar 2023. Av dessa forvirvsarbetade
néstan alla. Omkring 35 procent arbetade inom
byggverksamheten och cirka 10 procent vardera
inom tillverkningsindustrin respektive parti- och
detaljhandeln. Cirka 95 procent av dem i
arbetskraften var mén.

Enligt Arbetsférmedlingens yrkesbarometer var det
brist pa arbetskraft inom flera eltekniska yrken i
lanet vid framskrivningens borjan.

Tillgangen 6kar nagot

Linets tillgang pa personer med dessa utbildningar
vantas 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2040. Det
beror pa att antalet examinerade och antalet som
flyttar till ldnet tillsammans berdknas bli storre dn
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 600 personer

som ar folkbokforda i Gotlands lan att examineras
under prognosperioden. Av dessa examineras

550 personer fran gymnasieskolan. Dessutom antas
ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa
50 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer limna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, bland annat inom teknik och
tillverkning.

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa personer med dessa
utbildningar fram till &r 2040. Totalt berdknas

540 personer med dessa utbildningar flytta till
Gotlands ldn under prognosperioden. Under samma
period vintas 410 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.
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Lamnar arbetskraften: I linet dr 39 procent av
arbetskraften med dessa utbildningar 50 ar eller
dldre, jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebér att pensionsavgangarna i
lanet bland personer med dessa utbildningar vintas
bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela den
svenska arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 vintas
470 personer lamna arbetskraften i ldnet till foljd av
framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgdngen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrians har en
relativt liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft
med dessa utbildningar i Gotlands lan.

Efterfragan oférindrad

Totalt berdknas efterfrdgan pa personer med dessa
utbildningar i lanet vara relativt oférandrad fram till
ar 2040. Efterfragan pa arbetskraft vintas 6ka inom
byggverksamhet och andra néaringsgrenar dar
personer med dessa utbildningar vanligen arbetar.
Denna 6kning motverkas dock av att utbildnings-
vaxlingen pa arbetsmarknaden antas fortsatta. Idag
arbetar en del av de gymnasialt utbildade i yrken
med generellt hogre utbildningskrav eller i yrken
med andra kompetenskrav. Inom dessa yrken antas
arbetsgivarna i hogre grad efterfraga personal med
efterfragad kompetens nér de nyanstaller, vilket gor
att efterfragan pa denna utbildningsgrupp dampas.

Risk for viss brist ar 2040

Sammanfattningsvis berdknas tillgang och
efterfragan vara ungefir lika stora i slutet av
prognosperioden. Da det ar brist pa utbildade idag
- samtidigt som det krdvs auktorisation for att
arbeta som elinstallator — bedoms det till viss del
finnas tjdnster som inte har kunnat tillsattas. Denna
brist ar inte inkluderad i efterfrageprognosen. Den
samlade bedomningen blir dirmed att dagens brist i
lanet pa personer med dessa utbildningar kvarstar
under prognosperioden.
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Fordonsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktning mot karosseri och lackering, reparation och
service lastbil och mobila maskiner samt reparation och service personbil. Har ingar aven motsvarande &ldre utbildningar,

arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Stor yrkesspridning

Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
fordonsutbildning pa gymnasial niva uppgick till
780 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
nastan alla. Motorfordonsmekaniker dr det
vanligaste yrket, men yrkesspridningen &r stor.
Omkring 20 procent arbetade inom niringsgrenen
handel och service av motorfordon och cirka

15 procent inom byggverksamheten. Cirka

95 procent av dem i arbetskraften var mén.

Tillgangen minskar nagot

Lanets tillgang pa fordonsutbildade vantas minska
med cirka 10 procent fram till ar 2040. Det beror pa
att antalet examinerade och antalet som flyttar till
lanet tillsammans berdknas bli mindre &n antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran linet eller
vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 350 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 340 personer
fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux till utbildningsgruppen pa ett mindre
antal personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas ett antal
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, bland annat inom teknik och
tillverkning.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har inte sa stor
paverkan pa lanets tillgang pa fordonsutbildade
fram till ar 2040. Totalt berdknas 250 personer med
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denna utbildning flytta till Gotlands 1an under
prognosperioden. Under samma period vintas
280 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I linet dr 42 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebér att pensionsavgangarna i
lanet bland fordonsutbildade véantas bli storre an
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.
Fram till ar 2040 véantas 340 personer lamna
arbetskraften i ldnet till foljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrins. Arbetspendling 6ver lansgrians har en
liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan 6kar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa fordonsutbildade i
lanet 6ka med cirka 10 procent fram till ar 2040.
Efterfragan okar till f6ljd av utbildningsvéxlingen da
exempelvis en storre andel av motorfordons-
mekanikerna pa sikt antas ha en fordonsutbildning.

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas vara storre an tillgangen i
slutet av prognosperioden. Det finns ddarmed risk for
brist pa fordonsutbildade i lanet ar 2040.
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Transportutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktning mot transport samt motsvarande aldre
utbildning. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Yrkeskompetensbevis: De som avslutar gymnasieutbildningen med inriktning mot transport far yrkeskompetensbevis (YKB) som ar
giltigt i fem ar. Det ar inte alla som férnyar sitt yrkeskompetensbevis. Omkring 60 procent av transportutbildade i lanet som var
forvarvsarbetande hade ett giltigt yrkeskompetensbevis (baserat pa statistik fran Transportstyrelsen 2025). Det ar samtidigt vanligt
att dven personer med annan utbildningsbakgrund har YKB. Bedémningen i framskrivningen avser transportutbildade och inte
specifikt personer med yrkeskompetensbevis. Arbetsmarknadslaget kan skilja sig mellan dessa tva grupper.

Transport- och maskinforaryrke vanligast
Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med en
transportutbildning pa gymnasial niva uppgick till
580 personer ar 2023. Av dessa forvirvsarbetade
nastan alla. Omkring 35 procent arbetade inom
vagtransport och magasinering och cirka 15 procent
inom byggverksamhet. Lite drygt 40 procent hade
ett transport- eller maskinforaryrke. Cirka

90 procent av dem i arbetskraften var man.

Tillgangen oforidndrad

Lanets tillgang pa transportutbildade vintas vara
relativt ofordndrad fram till ar 2040. Det beror pa att
antalet examinerade och antalet som flyttar till linet
tillsammans berdknas bli ungefar lika manga som
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 270 personer som

ar folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 120 personer
fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux till utbildningsgruppen pa

120 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas ett antal
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, bland annat inom vard eller
teknik.

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa transportutbildade
fram till ar 2040. Totalt berdknas 240 personer med
denna utbildning flytta till Gotlands lan under
prognosperioden. Under samma period vantas

190 personer flytta fran lanet.
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Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.

Lamnar arbetskraften: I ldnet dr 35 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebdr att pensionsavgangarna i
lanet bland transportutbildade véntas bli ungefar
lika stora som genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 véntas

250 personer lamna arbetskraften i ldnet till f6ljd av
framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling Gver lansgrans har en
liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa transportutbildade i
lanet oka med cirka 10 procent fram till ar 2040.
Okningen beror pé att det antas ske en
utbildningsvéxling inom flera transportyrken, dar
relativt manga idag har grundskoleutbildning som
hogsta utbildning. Det betyder att andelen med
gymnasial transportutbildning antas 6ka bland
lanets buss- och lastbilsférare under prognos-
perioden. Dessutom véntas efterfragan pa
arbetskraft oka inom naringsgrenar dar
transportutbildade vanligen arbetar, som
vagtransport och byggverksamhet.

Relativt balanserad arbetsmarknad ar 2040
Tillgangen pa transportutbildade i lanet berdknas
vara ungefir lika stor som efterfragan ar 2040. Den
samlade bedomningen blir ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage pa sikt.
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Industriteknisk utbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans industritekniska program, inriktning mot processteknik, produkt- och maskinteknik samt
svetsteknik, inklusive motsvarande aldre utbildningar. Har ingar &ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom

komvux.

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med

en industriteknisk utbildning pa gymnasial niva
uppgick till 850 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade 830. Omkring 25 procent arbetade
inom tillverkningsindustrin, cirka 20 procent inom
byggverksamheten och drygt 10 procent inom parti-
och detaljhandeln. Cirka 90 procent av dem i
arbetskraften var man.

Tillgangen minskar

Linets tillgang pa industritekniskt utbildade véantas
minska med cirka 55 procent fram till ar 2040. Det
beror pa att antalet examinerade och antalet som
flyttar till ldnet tillsammans berdknas bli mindre dn
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 75 personer som ar
folkbokforda i Gotlands lan att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras nastan alla
fran komvux.

Vidareutbildning: Samtidigt viantas ett antal
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en positiv
paverkan pa lanets tillgang pa industritekniskt
utbildade fram till ar 2040. Totalt berdknas

290 personer med denna utbildning flytta till
Gotlands lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 160 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.
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Lamnar arbetskraften: I linet ar 77 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebér att pensionsavgangarna i lanet
bland industritekniskt utbildade vantas bli storre an
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.
Fram till ar 2040 véantas 640 personer lamna
arbetskraften i ldnet till f6ljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrins. Arbetspendling 6ver linsgrians har en
liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan minskar

Totalt berdknas efterfragan pa industritekniskt
utbildade i ldnet minska med cirka 20 procent fram
till &r 2040. Visserligen vintas efterfragan pa
arbetskraft 6ka nagot inom néringsgrenar som
anstaller industritekniskt utbildade, exempelvis
byggverksamhet. Denna 6kning motverkas dock av
den utbildningsvaxling som antas fortsédtta pa
arbetsmarknaden. Idag arbetar en del av de
industritekniskt utbildade inom yrken med andra
utbildningskrav, sdsom vissa administrativa tjanster
eller yrken med hogre kompetenskrav dén gymnasie-
utbildning. Inom dessa yrken véantas arbetsgivarna i
forsta hand efterfraga andra utbildningar nar de
nyanstéller under prognosperioden.

Risk for stor brist ar 2040

Efterfragan berdknas vara betydligt storre an
tillgadngen i slutet av prognosperioden. Det finns
ddarmed risk for stor brist pa industritekniskt
utbildade i ldanet ar 2040.
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VVS-utbildning samt utbildning inom
drift, underhall och energiteknik

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram, inriktning VVS, ventilation samt kyl- och varmepumpsteknik,
el- och energiprogrammets inriktning energiteknik och industritekniska programmets inriktning driftssékerhet och underhall, och
motsvarande aldre utbildningar, samt motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Hilften arbetar inom byggverksamheten
Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med en
gymnasial utbildning inom VVS, drift, underhall
eller energiteknik uppgick till 310 personer ar 2023.
Av dessa forvarvsarbetade 300. Narmare 50 procent
arbetade inom byggverksamheten och omkring

10 procent inom parti- och detaljhandeln. En
tredjedel arbetade i yrkena VVS-montor, kyl- och
varmepumpstekniker. Cirka 95 procent av dem i
arbetskraften var man.

Tillgangen minskar nagot
Linets tillgang pa personer med dessa utbildningar

vantas minska med cirka 5 procent fram till ar 2040.

Det beror pa att antalet examinerade och antalet
som flyttar till lanet tillsammans berdknas bli
mindre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 130 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Nastan alla examineras fran
gymnasieskolan.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas ett antal
personer ldimna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa personer med dessa
utbildningar fram till &r 2040. Totalt beréknas

140 personer med dessa utbildningar flytta till
Gotlands lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 110 personer flytta fran ldnet.
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Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I linet ar 34 procent av
arbetskraften med dessa utbildningar 50 ar eller
dldre, jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebdr att pensionsavgangarna i
lanet bland personer med dessa utbildningar vintas
bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela den
svenska arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 véntas
130 personer limna arbetskraften i ldnet till f6ljd av
framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrans har en
liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med
dessa utbildningar i Gotlands lan.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa personer med dessa
utbildningar i lanet 6ka med cirka 25 procent fram
till ar 2040. Okningen beror framst pa att fler av dem
som arbetar som VVS-montorer och kyl- och
viarmepumpstekniker i linet antas ha denna
utbildning ar 2040 dn idag. Samtidigt vintas behovet
av arbetskraft vixa inom byggverksamhet, vilket
ocksa Okar efterfragan.

Risk for brist ar 2040
Efterfragan berdknas vara storre &n tillgdngen i
slutet av prognosperioden. Det finns ddrmed risk for

brist pa personer med dessa utbildningar i lanet
ar 2040.
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Barn- och fritidsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans barn- och fritidsprogram. Har ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och

utbildningar inom komvux.

Fyra av tio arbetar inom skolan

Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
barn- och fritidsutbildning pa gymnasial niva
uppgick till 850 personer ar 2023. Av dessa forvarvs-
arbetade ndstan alla. Narmare 40 procent arbetade
inom forskolan eller grundskolan och nastan

20 procent inom vard- och omsorgssektorn. I ovrigt
var spridningen stor pa arbetsmarknaden. Cirka

75 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa barn- och fritidsutbildade vintas
oka med cirka 45 procent fram till &r 2040. Det beror
pa att antalet examinerade och antalet som flyttar
till 1anet tillsammans berdknas bli storre an antalet
som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet eller
vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 1 100 personer som
ar folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 380 personer
fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux till utbildningsgruppen pa

720 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, frimst inom vard eller pedagogik.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa barn- och
fritidsutbildade fram till ar 2040. Totalt berdknas
500 personer med denna utbildning flytta till
Gotlands ldn under prognosperioden. Under samma
period vintas 370 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.
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Lamnar arbetskraften: I lanet dr 25 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebér att pensionsavgangarna i lanet
bland barn- och fritidsutbildade viantas bli mindre an
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.
Fram till ar 2040 vantas 370 personer lamna arbets-
kraften i lanet till f6ljd av framfor allt pensions-
avgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrians. Arbetspendling 6ver linsgrians har nistan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa barn- och
fritidsutbildade i lanet 6ka med cirka 15 procent
fram till ar 2040. Okningen av efterfragan beror pa
utbildningsvaxlingen som vintas fortsiatta under
prognosperioden. Den innebir att en storre andel

av dem som arbetar som barnskotare och
elevassistenter pa sikt antas ha barn- och
fritidsutbildning. Aven inom yrkena vardbitraden
och personliga assistenter viantas andelen med
denna utbildning 6ka. Samtidigt minskar behovet av
arbetskraft inom néringsgrenarna forskola och
grundskola till f6ljd av ett mindre antal barn. Inom
vard och omsorg bedoms behovet av arbetskraft 6ka.

Risk for overskott ar 2040

Tillgdngen berdknas vara storre dn efterfragan i
slutet av prognosperioden. Det finns ddrmed risk for
overskott pa barn- och fritidsutbildade i lanet

ar 2040.
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Forsaljnings— och serviceutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans foérsaljnings- och serviceprogram samt det tidigare handels- och
administrationsprogrammet och motsvarande &ldre utbildning. Har ingar aven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och

utbildningar inom komvux.

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
forsaljnings— och serviceutbildning p4 gymnasial
niva uppgick till 1 400 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade nistan alla. Spridningen over
arbetsmarknaden var stor. Omkring 20 procent
arbetade inom parti- och detaljhandeln, cirka

15 procent inom vard- och omsorgssektorn och
narmare 15 procent inom offentlig forvaltning.
Cirka 65 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen minskar

Lanets tillgang pa forsiljning- och serviceutbildade
vantas minska med cirka 40 procent fram till

ar 2040. Det beror pa att antalet examinerade och
antalet som flyttar till lanet tillsammans berdknas
bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 580 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 480 personer
fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett tillskott pa
50 personer fran komvux och lika manga fran
arbetsmarknadsutbildning.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, bland annat inom vardomradet.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa forsiljning- och
serviceutbildade fram till ar 2040. Totalt berdknas
610 personer med denna utbildning flytta till
Gotlands ldn under prognosperioden. Under samma
period vintas 510 personer flytta fran ldnet.
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Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I linet dr 63 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebar att pensionsavgangarna i lanet
bland forsdljning- och serviceutbildade vintas bli
storre dn genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 véntas

940 personer lamna arbetskraften i lanet till foljd av
framfGr allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgdngen ingar pendlare Gver
lansgrins. Arbetspendling 6ver lansgrians har nistan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan minskar

Totalt berdknas efterfragan pa forsaljnings- och
serviceutbildade i ldnet minska med cirka 30 procent
fram till ar 2040. Det beror pa den pagaende
utbildningsvéxlingen pa arbetsmarknaden.
Kompetenskraven 6kar i manga yrken dar det
tidigare har varit tillrdckligt med gymnasie-
utbildning men dér arbetsgivarna nu allt mer
efterfragar arbetskraft med eftergymnasial
utbildning, exempelvis handldggare inom offentlig
forvaltning och forsakringsradgivare, sdljare och
inkopare.

Relativt balanserad arbetsmarknad ar 2040
Efterfragan pa forsdljnings- och serviceutbildade i
lanet berdknas vara nagot storre dn tillgangen

ar 2040, men skillnaden ar forhallandevis liten och
den sammantagna bedomningen ar darfor att
arbetsmarknadslédget blir relativt balanserat pa sikt.
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans restaurang- och livsmedelsprogram samt motsvarande dldre utbildning. Har ingar dven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux. Narmare 90 procent har en inriktning mot restaurang och
storhushall, medan resterande omkring 10 procent har en inriktning mot tillverkning och hantering av livsmedel.

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
restaurang- och livsmedelsutbildning pa gymnasial
niva uppgick till 940 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade 890. Drygt 20 procent arbetade
inom restaurang och matberedning, och cirka

15 procent vardera inom parti- och detaljhandeln
respektive vard- och omsorgssektorn. Omkring

10 procent arbetade inom skolan. I arbetskraften
fanns det ungefar lika manga kvinnor som maén.

Tillgangen minskar nagot

Lanets tillgang pa restaurang- och livsmedels-
utbildade vantas minska med cirka 10 procent fram
till ar 2040. Det beror pa att antalet examinerade och
antalet som flyttar till lanet tillsammans berdknas
bli mindre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 540 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 370 personer
fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux till utbildningsgruppen pa ett mindre
antal personer, samt fran arbetsmarknadsutbildning
pa 150 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, bland annat inom vard eller
pedagogik.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har inte sa stor
paverkan pa ldnets tillgang pa restaurang- och
livsmedelsutbildade fram till ar 2040. Totalt
berédknas 370 personer med denna utbildning flytta
till Gotlands lan under prognosperioden. Under
samma period viantas 390 personer flytta fran ldanet.

34

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.

Lamnar arbetskraften: I lanet dr 33 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebdr att pensionsavgangarna i
lanet bland restaurang- och livsmedelsutbildade
vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa
hela den svenska arbetsmarknaden. Fram till ar 2040
vantas 390 personer lamna arbetskraften i ldnet till
foljd av framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgdngen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrans har nidstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa restaurang- och
livsmedelsutbildade i lanet 6ka med cirka 5 procent
fram till ar 2040. Behovet av arbetskraft vintas vixa
inom naringsgrenarna hotell och restaurang under
prognosperioden. Samtidigt sker det en viss
utbildningsviaxling inom andra delar av
arbetsmarknaden. Idag arbetar en del av de
restaurang- och livsmedelsutbildade inom yrken
med andra utbildningskrav, sdsom vardbitraden,
underskoterskor och barnskotare. Inom dessa yrken
antas arbetsgivarna i forsta hand efterfraga annan
kompetens nir de nyanstiller under prognos-
perioden.

Relativt balanserad arbetsmarknad ar 2040
Tillgangen pa restaurang- och livsmedelsutbildade i
lanet berdknas vara ungefar lika stor som efterfragan
ar 2040. Den samlade bedomningen blir ett relativt
balanserat arbetsmarknadsldge pa sikt.
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Naturbruksutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans naturbruksprogram och motsvarande aldre utbildning. Har ingar dven motsvarande

arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Stor andel arbetar i jord- och skogsbruk
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
naturbruksutbildning pa gymnasial niva uppgick till
1 100 personer ar 2023. Av dessa forviarvsarbetade
nastan alla. Drygt 45 procent arbetade inom jord-
och skogsbruk. I 6vrigt var spridningen stor pa
arbetsmarknaden. Cirka 70 procent av dem i
arbetskraften var man.

Tillgangen minskar nagot

Lanets tillgang pa naturbruksutbildade vintas
minska med cirka 10 procent fram till ar 2040. Det
beror pa att antalet examinerade och antalet som
flyttar till ldnet tillsammans berdknas bli mindre dn
antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran lanet
eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 650 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av dessa examineras 590 personer
fran gymnasieskolan. Dessutom antas ett tillskott
fran komvux till utbildningsgruppen pa 60 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer limna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, bland annat inom hélso- och
sjukvard eller lant- och skogsbruk.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa naturbruksutbildade
fram till &r 2040. Totalt berdknas 500 personer med
denna utbildning flytta till Gotlands 1an under
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prognosperioden. Under samma period vintas
380 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.

Lamnar arbetskraften: I linet ar 56 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebér att pensionsavgangarna i
lanet bland naturbruksutbildade vintas bli storre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.
Fram till ar 2040 vantas 630 personer lamna
arbetskraften i ldnet till f6ljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrins. Arbetspendling 6ver linsgrians har ndstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa naturbruksutbildade
i lanet 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2040.
Okningen beror pa utbildningsvixlingen, som
innebér att andelen med naturbruksutbildning
bedoms 6ka inom till exempel lantbruks- och
tradgardsyrken samt skogsarbete.

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas vara storre dn tillgangen

i slutet av prognosperioden. Det finns darmed risk
for brist pa naturbruksutbildade i 1dnet ar 2040.
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Vard- och omsorgsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt motsvarande &ldre utbildning. Har ingar dven
motsvarande arbetsmarknadsutbildningar, utbildningar inom komvux samt utbildning till specialistunderskoterska pa

yrkeshdgskolan.

Hilften arbetar som underskoterska
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
véard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva
uppgick till 1 800 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade nistan alla. Omkring 40 procent
arbetade inom dldreomsorg, ndrmare 20 procent
inom hélso- och sjukvard och cirka 15 procent inom
ovrig vard och omsorg. Omkring hélften arbetade
som underskoterska. Cirka 85 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen 6kar nagot

Lanets tillgang pa vard- och omsorgsutbildade
vantas 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2040.
Det beror pa att antalet examinerade och antalet
som flyttar till ldnet tillsammans berédknas bli storre
dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 1 800 personer

som dr folkbokforda i Gotlands 1dn att examineras
under prognosperioden. Av dessa examineras

380 personer fran gymnasieskolan. Dessutom antas
ett tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa
1 100 personer. Darutover berdknas 300 specialist-
underskdéterskor fran yrkeshogskolan att
examineras. Totalt motsvarar examinationen

ett arligt genomsnitt pa 100 personer.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, framst for hogskolestudier inom
hélso- och sjukvard.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har inte sa stor
paverkan pa lanets tillgang pa vard- och omsorgs-
utbildade fram till ar 2040. Totalt berdknas

700 personer med denna utbildning flytta till
Gotlands ldn under prognosperioden. Under samma
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period vintas ungefir lika manga personer flytta
fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.

Lamnar arbetskraften: I linet dr 49 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebar att pensionsavgangarna i lanet
bland vard- och omsorgsutbildade véntas bli storre
dn genomsnittet pa hela den svenska arbets-
marknaden. Fram till ar 2040 vidntas 990 personer
lamna arbetskraften i ldnet till f6ljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrdns har nidstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfradgan pa vard- och omsorgs-
utbildade i lanet 6ka med cirka 40 procent fram till
ar 2040. En del av 6kningen beror pé ett okat
personalbehov inom dldreomsorg samt hélso- och
sjukvard da antalet dldre blir fler. Dessutom okar
efterfragan pa grund av den utbildningsvixling som
vantas ske inom yrkena underskoterska, skotare,
vardbitrdde och personlig assistent. Det innebdér att
andelen som har en véard- och omsorgsutbildning
bedoms 6ka inom dessa yrken. Att underskoterska
numera dr en skyddad yrkestitel med sarskilda
utbildningskrav bidrar till denna utveckling.

Risk for brist ar 2040

Efterfragan berdknas vara storre an tillgangen i
slutet av prognosperioden. Det finns ddrmed risk for
brist pa vard- och omsorgsutbildade i lanet ar 2040.
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Hotell- och turismutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans hotell- och turismprogram samt motsvarande &ldre utbildning. Har ingar aven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux. Hotell- och turismprogrammet tillkom som ett nationellt
gymnasieprogram ldsaret 2011/2012. Innan dess var det en inriktning pa hotell- och restaurangprogrammet.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
hotell- och turismutbildning pa gymnasial niva
uppgick till 170 personer ar 2023. Av dessa forvarvs-
arbetade ndstan alla. Narmare 25 procent arbetade
inom hotell och restaurang eller resetjanster och
fastighetsservice, och en lika stor andel inom parti-
och detaljhandel. I 6vrigt var spridningen stor pa
arbetsmarknaden. Cirka 70 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa hotell- och turism-
utbildade i lanet 19 procent hogre &n ar 2010, vilket
motsvarade 25 personer.
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I lanet ar 12 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland hotell- och
turismutbildade vantas bli mindre dn genomsnittet
pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgrians kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett lan bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten paverkan pa
tillgangen pa arbetskraft med denna utbildning i
Gotlands lan.
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EFTERGYMNASIAL UTBILDNING

Lararutbildning
Humaniora, samhaillsvetenskap, juridik och ekonomi

Teknik, data och naturvetenskap

Hilso- och sjukvard samt social omsorg




Lararutbildning

Forskolldrarutbildning
Grundlararutbildning: arskurs F-3 och 4-6
Grundlararutbildning: Fritidshem
Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Yrkesldrarutbildning

Amnesldrarutbildning
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Forskollararutbildning

Utbildningar som ingar: Forskollararutbildning samt motsvarande dldre utbildning.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Nastan hilften arbetar i forskolan
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
forskollararutbildning uppgick till 410 personer
ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade nistan alla.
Omkring 45 procent arbetade inom forskolan och
cirka 35 procent inom grundskolan. Ungefar

95 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgangen pa forskolldrarutbildade i
lanet 46 procent hogre an ar 2010, vilket motsvarade
130 personer.
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I lanet ar 41 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland forskollarar-
utbildade vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgréans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands léan.
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Grundlararutbildning: arskurs F-3

och 4-6

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3 respektive arskurs 4—6, samt dldre

lararutbildningar mot grundskolans tidigare ar.

Tva av tre arbetar i grundskolan

Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med en
grundlararutbildning med inriktning mot forskole-
klass och arskurs 1-3 respektive arskurs 4-6 uppgick
till 540 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
nastan alla. Omkring 65 procent arbetade inom
grundskolan och knappt 10 procent inom forskolan.
Cirka 85 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen oforidndrad

Lanets tillgang pa grundlararutbildade med
inriktning mot grundskolans arskurs F-3 och 4-6
vantas vara relativt oférandrad fram till ar 2040. Det
beror pa att antalet examinerade och antalet som
flyttar till lanet tillsammans berédknas bli ungefar
lika méanga som antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 170 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer ldimna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, framst till specialldrare och
specialpedagog.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en positiv
paverkan pa lanets tillgang pa grundlararutbildade
med inriktning mot grundskolans arskurs F-3 och
4-6 fram till ar 2040. Totalt berdknas 270 personer
med dessa utbildningar flytta till Gotlands ldn under
prognosperioden. Under samma period vintas

160 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgangen.
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Lamnar arbetskraften: I lanet dr 54 procent av
arbetskraften med dessa utbildningar 50 ar eller
dldre, jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebdr att pensionsavgangarna i
lanet bland grundlédrarutbildade med inriktning mot
grundskolans arskurs F-3 och 4-6 vintas bli storre
dn genomsnittet pa hela den svenska arbets-
marknaden. Fram till ar 2040 véntas 220 personer
lamna arbetskraften i ldnet till foljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrans har nidstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
dessa utbildningar i Gotlands lan.

Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfradgan pa grundlararutbildade
med inriktning mot grundskolans arskurs F-3 och
4-6i ldnet 6ka med cirka 5 procent fram till ar 2040.
Okningen beror pa att utbildade ldrare antas ersétta
dem som idag arbetar som larare i grundskolan utan
en lararexamen. Denna 0kning motverkas delvis av
att antalet barn vantas minska i lanet under
prognosperioden, vilket minskar behovet av larare i
grundskolan.

Relativt balanserad arbetsmarknad ar 2040
Tillgdngen pa grundldrarutbildade med inriktning
mot grundskolans &rskurs F-3 och 4-6 i lanet
berdknas vara ungefér lika stor som efterfragan ar
2040. Den samlade bedomningen blir ett relativt
balanserat arbetsmarknadslage pa sikt.
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Grundlararutbildning: Fritidshem

Utbildningar som ingar: Grundlararutbildning med inriktning mot arbete i fritidshem samt motsvarande aldre fritidspedagogutbildning.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Mer an hilften arbetar i grundskolan
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
grundlararutbildning med inriktning mot fritidshem
uppgick till 80 personer ar 2023. Av dessa forvarvs-
arbetade ndstan alla. Ndstan 60 procent arbetade
inom grundskolan, omkring 15 procent inom
forskolan och cirka 10 procent inom offentlig
forvaltning. Ungefdr 70 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har minskat

Ar 2023 var tillgdngen pa grundlirarutbildade med
inriktning mot fritidshem i ldnet 8 procent ldgre dn
ar 2010.
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I lanet ar 71 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebaér att
pensionsavgangarna i lanet bland grundlarar-
utbildade med inriktning mot fritidshem vantas bli
storre dn genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.
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Speciallarar- och

specialpedagogutbildning

Utbildningar som ingar: Speciallarar- och specialpedagogutbildning. Specialldrar- och specialpedagogutbildningarna ar

pabyggnadsutbildningar efter lararexamen.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Mer an hilften arbetar i grundskolan
Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med en
speciallarar- eller specialpedagogutbildning uppgick
till 100 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
nastan alla. Drygt 65 procent arbetade i grund-
skolan, drygt 10 procent i gymnasieskolan och
omkring 5 procent i forskolan. Cirka 95 procent av
dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen dr ungefir oférandrad

Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade speciallidrare och
specialpedagoger i ldinet ungefar lika stor som

ar 2010.
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I lanet ar 71 procent av arbetskraften med dessa
utbildningar 50 ar eller dldre, jamfort med

35 procent av Sveriges totala arbetskraft. Det
innebar att pensionsavgangarna i linet bland
utbildade specialldrare och specialpedagoger vintas
bli storre 4n genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

I tillgdngen ingar arbetspendling 6ver lansgrans.
Pendling 6ver lansgrans kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett 1an bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten paverkan pa
tillgangen pa arbetskraft med dessa utbildningar i
Gotlands léan.
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Yrkeslararutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeslararutbildning
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Sex av tio arbetar inom utbildningssektorn
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
yrkeslararutbildning uppgick till 85 personer

ar 2023. Av dessa forvirvsarbetade nistan alla.
Nastan 40 procent arbetade inom gymnasial
utbildning och ndrmare 20 procent inom andra delar
av utbildningssektorn. Ovriga arbetade utanfor
utbildningssektorn i andra yrken. I arbetskraften
fanns det ungefar lika manga kvinnor som maén.

Tillgangen har minskat

Ar 2023 var tillgdngen pa yrkeslirarutbildade i linet
24 procent lagre an ar 2010, vilket motsvarade

30 personer.
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I lanet ar 76 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebaér att
pensionsavgangarna i lanet bland yrkeslarar-
utbildade vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrians kan paverka till-
gangen pa arbetskraft i ett 1dn bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands lan.
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Amneslédrarutbildning

Utbildningar som ingar: Amneslararutbildning med inriktning mot grundskolans arskurs 7—9 och mot gymnasieskolan, samt

motsvarande aldre utbildningar.

De flesta arbetar inom utbildningssektorn
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
dmneslararutbildning uppgick till 480 personer

ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade néstan alla.
Nastan 40 procent arbetade i grundskolan, omkring
20 procent i gymnasieskolan och cirka 10 procent
inom nagon annan del av utbildningssektorn.
Dessutom arbetade 10 procent inom offentlig
forvaltning. Cirka 65 procent av dem i arbetskraften
var kvinnor.

Tillgangen o6kar nagot

Lanets tillgang pa dmnesléararutbildade véntas oka
med cirka 5 procent fram till ar 2040. Det beror pa
att antalet examinerade och antalet som flyttar till
lanet tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller
vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 160 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden.

Vidareutbildning: Samtidigt viantas relativt manga
personer ldimna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, framst till specialldrare och
specialpedagog.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en positiv
paverkan pa lanets tillgang pa dmneslararutbildade
fram till &r 2040. Totalt berdknas 340 personer med
denna utbildning flytta till Gotlands 1an under
prognosperioden. Under samma period vantas

200 personer flytta fran lanet.
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Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I linet ar 59 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebar att pensionsavgangarna i lanet
bland @mnesldrarutbildade vintas bli storre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.
Fram till ar 2040 vantas 230 personer lamna
arbetskraften i ldnet till foljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrans har ndstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfrigan pa dmneslararutbildade i
lanet oka med cirka 10 procent fram till a&r 2040. Den
okade efterfragan beror pa utbildningsvaxlingen,
som innebar att utbildade dmneslarare antas ersitta
dem som idag arbetar som larare utan ldrarexamen.
Okningen motverkas dock till viss del av att behovet
av ldarare sjunker da antalet barn i aldrarna 13-18 ar
vintas minska under prognosperioden.

Relativt balanserad arbetsmarknad ar 2040
Tillgangen pa dmneslararutbildade i lanet berdknas
vara ungefér lika stor som efterfragan ar 2040. Den
samlade bedomningen blir ett relativt balanserat
arbetsmarknadslage pa sikt.
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Humaniora, samhadaillsvetenskap, juridik
och ekonomi

Humanistisk utbildning

Konstnirlig utbildning

Medieproduktionsutbildning

Ekonomutbildning

Yh-utbildning inom foretagsekonomi, handel och administration
Medicinsk sekreterarutbildning

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning

Juristutbildning

Personal- och beteendevetenskaplig utbildning

Sambhallsvetenskaplig utbildning
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Humanistisk utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning, lagst kandidatniva i frammande sprak, svenska, litteraturvetenskap, historia, arkeologi,
kulturvard, filosofi, konst-, musik-, dans-, teater- och filmvetenskap/-historia. Av arbetskraften har 65 procent examen i historia och
arkeologi, 10 procent utlandsk utbildning, 10 procent forskarutbildning.

Stor spridning over arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
humanistisk hogskoleutbildning uppgick till

330 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
nastan alla. Omkring 35 procent arbetade inom den
offentliga forvaltningen, cirka 15 procent inom
kultur-, nojes- och fritidssektorn och omkring

10 procent inom hogskolan. Cirka 65 procent av
dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa humanistiskt utbildade vantas 6ka
med cirka 15 procent fram till ar 2040. Det beror pa
att antalet examinerade och antalet som flyttar till
lanet tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller
vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 310 personer som ar
folkbokforda i Gotlands lan att examineras under
prognosperioden.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas relativt manga
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, bland annat till larare.

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en negativ
paverkan pa lanets tillgdng pa humanistiskt
utbildade fram till ar 2040. Totalt berdknas

310 personer med denna utbildning flytta till
Gotlands lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 360 personer flytta fran lanet.
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Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I linet dr 41 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebar att pensionsavgangarna i lanet
bland humanistiskt utbildade véntas bli storre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.
Fram till ar 2040 vantas 110 personer lamna
arbetskraften i lanet till f6ljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrians. Arbetspendling 6ver linsgrians har ndstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfrdgan pd humanistiskt
utbildade i lanet 6ka med cirka 5 procent fram till
ar 2040. Efterfragan pa arbetskraft vintas 6ka nagot
inom en del ndringsgrenar dar denna utbildnings-
grupp vanligen arbetar, som offentlig forvaltning.

Risk for overskott ar 2040

Tillgdngen berdknas vara storre dn efterfragan i
slutet av prognosperioden. Det finns ddrmed risk for
overskott pa humanistiskt utbildade i lanet ar 2040.
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Konstnarlig utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom bild- och formkonst, dans, teater, dramatik, musik, design och konsthantverk.
Av dem i arbetskraften har omkring 65 procent en minst 3-arig eftergymnasial utbildning och narmare 20 procent en utlandsk

utbildning.
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Arbetar i manga olika ndringsgrenar
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
konstnarlig utbildning pa eftergymnasial niva
uppgick till 210 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade 200. Omkring 30 procent arbetade
inom kultur-, nojes- och fritidssektorn och cirka

15 procent inom skolan. I 6vrigt var spridningen stor
over arbetsmarknaden. Cirka 60 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa konstnirligt utbildade i
lanet 67 procent hogre an ar 2010, vilket motsvarade
80 personer.
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I lanet ar 33 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland konstnarligt
utbildade vintas bli ungefir lika stora som
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten
paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands lan.
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Medieproduktionsutbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom medieproduktion, grafisk formgivning, reklam, foto, illustration, film-, radio-
och tv-produktion, grafisk teknik och bokbinderi. Av dem i arbetskraften har omkring 45 procent en utbildning fran yrkeshogskolan.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
eftergymnasial utbildning inom medieproduktion
uppgick till 75 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade nistan alla. Spridningen over
arbetsmarknaden var stor. Cirka en tredjedel
arbetade inom film- och tv-produktion, reklam-,
kultur-, informations- och kommunikations-
verksamhet. Omkring 60 procent av dem i
arbetskraften var man.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade inom
medieproduktion i ldnet 108 procent hogre an
ar 2010, vilket motsvarade 40 personer.
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I lanet &ar 35 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland utbildade inom
medieproduktion vantas bli ungefir lika stora som
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrians kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands lan.
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Ekonomutbildning

Utbildningar som ingar: Civilekonomutbildning och hégskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom foretagsekonomi, handel och
administration, nationalekonomi och ekonomisk historia. En stor majoritet har inriktning mot féretagsekonomi. Av dem i arbetskraften

har omkring 10 procent en utlandsk utbildning.

Stor yrkesspridning

Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
hogskoleutbildning i ekonomi uppgick till

550 personer ar 2023. Av dessa forvirvsarbetade
nastan alla. Omkring 15 procent arbetade som
revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare

och drygt 10 procent som banktjanstemén och
redovisningsekonomer. I 6vrigt var spridningen stor
pa arbetsmarknaden. Cirka 55 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa ekonomutbildade viantas 6ka med
cirka 35 procent fram till ar 2040. Det beror pa att
antalet examinerade och antalet som flyttar till linet
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som
lamnar arbetskraften, flyttar fran ldnet eller
vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 300 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas ett antal
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning.

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa ekonomutbildade
fram till ar 2040. Totalt berdknas 590 personer med
denna utbildning flytta till Gotlands lan under
prognosperioden. Under samma period vintas

530 personer flytta fran ldanet.
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Migration: In- och utvandring har en viss positiv
paverkan pa tillgangen. Under prognosperioden
vantas nagot fler personer med denna utbildning
invandra dn utvandra.

Lamnar arbetskraften: I linet dr 35 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebar att pensionsavgangarna i lanet
bland ekonomutbildade vintas bli ungefar lika stora
som genomsnittet pa hela den svenska arbets-
marknaden. Fram till ar 2040 vintas 180 personer
lamna arbetskraften i ldnet till f6ljd av framfor allt
pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling Gver lansgrans har en
liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa ekonomutbildade i
lanet oka med cirka 50 procent fram till ar 2040.
Efterfragetillvaxten beror pa utbildningsvaxlingen
som véantas fortsdtta. Kompetenskraven 6kar inom
flera yrken inom ekonomiomradet, dar det tidigare
varit tillrdckligt med en kortare utbildning.

Risk for viss brist ar 2040

Efterfragan berdknas vara nagot storre dn tillgangen
i slutet av prognosperioden. Det finns darmed risk
for viss brist pa ekonomutbildade i lanet ar 2040.
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Yh-utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration

Utbildningar som ingar: Yrkeshdgskoleutbildning i ekonomi, handel och administration, samt motsvarande dldre utbildning.
Utbildningsgruppen omfattar utbildningar i foretagsekonomi, inkdp, férsaljning och distribution, marknadsfdring, bank, férsakring och
finansiering, redovisning och beskattning, ledning och administration samt kontorsservice och sekreterartjanster.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
yrkeshogskoleutbildning inom foretagsekonomi,
handel eller administration uppgick till 140 personer
ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade néstan alla.
Drygt 20 procent arbetade inom offentlig
forvaltning, ndrmare 15 procent inom ekonomisk
konsultverksamhet och cirka 10 procent inom parti-
och detaljhandel. I 6vrigt var spridningen stor pa
arbetsmarknaden. Cirka 70 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pé yrkeshogskoleutbildade
inom dessa d&mnen i ldnet 52 procent hogre dn

ar 2010, vilket motsvarade 50 personer.
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I lanet dr 41 procent av arbetskraften med dessa
utbildningar 50 ar eller dldre, jamfort med

35 procent av Sveriges totala arbetskraft. Det
innebar att pensionsavgangarna i lanet bland
yrkeshogskoleutbildade inom dessa &mnen véntas
bli storre 4n genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

I tillgdngen ingar pendlare Over lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrians kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett 1an bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en negativ
paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med dessa
utbildningar i ldnet. Utan pendling skulle tillgangen
i Gotlands lan vara hogre, se linjen 6ver tillgang
utan arbetspendling i diagrammet.
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Medicinsk sekreterarutbildning

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning till medicinsk sekreterare och till vardadministrator, samt motsvarande aldre
lakarsekreterarutbildning pa gymnasial niva. Omkring 60 procent har en utbildning fran yrkeshégskolan.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Flertalet arbetar inom hilso- och sjukvard
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
medicinsk sekreterarutbildning uppgick till

75 personer ar 2023. Av dessa forviarvsarbetade
nastan alla. Omkring 70 procent arbetade inom
hilso- och sjukvard. Ytterligare cirka 10 procent
arbetade inom offentlig forvaltning. Cirka

100 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen péa personer med medicinsk
sekreterarutbildning i lanet 20 procent hogre dn
ar 2010, vilket motsvarade 10 personer.
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I lanet dr 67 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland personer med
medicinsk sekreterarutbildning vintas bli storre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgrians kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett 1an bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan ingen
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands lan.
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Journalistik och medievetenskaplig

utbildning

Utbildningar som ingar: Eftergymnasial utbildning inom journalistik, medie- och kommunikationsvetenskap. Narmare 80 procent har

en minst 3-arig hogskoleutbildning.
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Stor spridning 6ver arbetsmarknaden
Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med en
eftergymnasial utbildning inom journalistik och
medievetenskap uppgick till 90 personer ar 2023.
Av dessa forvarvsarbetade nastan alla. Drygt hilften
arbetade som kommunikatorer och journalister.

[ 6vrigt var spridningen pa arbetsmarknaden stor.
Cirka 75 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade inom
journalistik och medievetenskap i ldnet 114 procent
hogre dn ar 2010, vilket motsvarade 50 personer.
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I lanet ar 26 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebar att
pensionsavgangarna i lanet bland utbildade inom
journalistik och medievetenskap vintas bli mindre
dn genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

I tillgdngen ingar pendlare Over lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en relativt
liten paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.
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Juristutbildning

Utbildningar som ingar: Juristexamen och motsvarande &ldre juris kandidatexamen, samt forskarutbildning inom juridik och

rattsvetenskap.
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Halften arbetar inom offentlig forvaltning
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
juristutbildning uppgick till 130 personer ar 2023.
Av dessa forvarvsarbetade néstan alla. Narmare

50 procent arbetade inom offentlig forvaltning och
cirka 20 procent inom juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet. Cirka 55 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa juristutbildade i ldnet
35 procent hogre dn ar 2010, vilket motsvarade
35 personer.
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I lanet ar 52 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland juristutbildade
véntas bli storre 4n genomsnittet pa hela den
svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrians kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett 1an bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands lan.
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Personal- och beteendevetenskaplig

utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom sociologi, psykologi, socialantropologi, etnologi,
personaladministration samt ledarskap, organisation och styrning. Narmare 50 procent har en utbildning i sociologi, etnologi och

kulturgeografi och omkring 30 procent i psykologi.
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Manga arbetar inom offentlig forvaltning
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
hogskoleutbildning inom personal- eller
beteendevetenskap uppgick till 140 personer

ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade néstan alla.
Néarmare 45 procent arbetade inom den offentliga
forvaltningen och cirka 15 procent inom vard- och
omsorgssektorn. I 6vrigt var spridningen stor pa
arbetsmarknaden. Cirka 80 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgangen pé personal- och
beteendevetenskapligt utbildade i 1dnet 92 procent
hogre dn ar 2010, vilket motsvarade 65 personer.
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I lanet ar 39 procent av arbetskraften med dessa
utbildningar 50 ar eller dldre, jamfort med

35 procent av Sveriges totala arbetskraft. Det
innebar att pensionsavgangarna i lanet bland
personal- och beteendevetenskapligt utbildade
vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa
hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
dessa utbildningar i Gotlands lan.
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Samhallsvetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom samhallsvetenskap, statsvetenskap, kultur- och

samhallsgeografi, administration och fdrvaltning.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Halften arbetar inom offentlig forvaltning

Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
hogskoleutbildning inom samhaéllsvetenskap
uppgick till 140 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade nistan alla. Drygt 50 procent
arbetade inom offentlig forvaltning och cirka
10 procent inom kultur-, fritids- och nojesverk-
samhet. Ovriga var spridda 6ver stora delar av
arbetsmarknaden. Cirka 60 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen dr ungefir oférandrad
Ar 2023 var tillgdngen pa samhillsvetenskapligt
utbildade i lanet ungefar lika stor som ar 2010.
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I lanet ar 30 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland samhallsveten-
skapligt utbildade viantas bli mindre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgréans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.
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Teknik, data och naturvetenskap

Civilingenjorsutbildning

Hogskoleingenjorsutbildning

Yh-utbildning inom teknik och gymnasieingenjorsutbildning
Datautbildning: kortare dn 3 ar

Datautbildning: 3 ar eller langre

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning
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Arbetsmarknadslaget 2040

Civilingenjorsutbildning Hogskoleingenjoérsutbildning Yh-utbildning inom teknik och
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utbildning

Brist
Balans
m Qverskott

Prognos saknas

81



Civilingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Civilingenjorsutbildning, master- och forskarutbildning inom teknikomradet. De vanligaste inriktningarna &r
maskinteknik och verkstadsteknik, cirka 20 procent. Narmare 15 procent har en forskarexamen och narmare 5 procent en

masterexamen
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Bred arbetsmarknad

Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
civilingenjorsutbildning uppgick till 170 personer

ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade nastan alla. Drygt
55 procent arbetade som ingenjor, IT-specialist eller
som chef inom dessa omraden. Arbetsmarknaden ar
bred och branschspridningen stor. Drygt 25 procent
arbetar inom offentlig forvaltning. Cirka 75 procent
av dem i arbetskraften var méin.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade civilingenjorer i
lanet 76 procent hogre dn ar 2010, vilket motsvarade
75 personer.
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I lanet ar 41 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland utbildade civil-
ingenjorer vintas bli storre dn genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en relativt
liten paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.
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Hogskoleingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleingenjorsutbildning samt kandidat- och magisterutbildning inom teknikomradet. Aven brand- och
sjoingenjorsutbildning ingar. Vanligast ar inriktningar mot elektronik, datateknik och automation, cirka 25 procent. Narmare

40 procent har en kandidat- eller magisterexamen.
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Bred arbetsmarknad
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med
en hogskoleingenjorsutbildning uppgick till

320 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade 310.

Omkring 50 procent arbetade som ingenjor, IT-
specialist eller som chef inom dessa omraden.
Arbetsmarknaden dr bred och branschspridningen
stor. Drygt 25 procent arbetade inom offentlig
forvaltning. Cirka 65 procent av dem i arbetskraften
var man.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade hogskole-
ingenjorer i lanet 56 procent hogre @n ar 2010,
vilket motsvarade 110 personer.
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I lanet ar 37 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland utbildade
hogskoleingenjorer vintas bli ungefér lika stora som
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en relativt
liten paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.
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Yh-utbildning inom teknik och
gymnasieingenjorsutbildning

Utbildningar som ingar: Gymnasieingenjorsutbildning och yrkeshogskoleutbildning inom teknikomradet samt motsvarande aldre
utbildningar. Narmare 35 procent har en fyraarig gymnasieingenjorsutbildning, 25 procent har en aldre tva- till trearig gymnasie-
ingenjorsutbildning, och resterande har en yrkeshdgskoleutbildning.

Stor branschspridning

Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med en
gymnasieingenjorsutbildning eller en yrkes-
hogskoleutbildning inom teknikomradet uppgick till
540 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
néstan alla. Drygt 30 procent arbetade som ingenjor,
tekniker, IT-specialist eller som chef inom dessa
omraden. Arbetsmarknaden &r bred och bransch-
spridningen stor. Cirka 15 procent arbetade inom
byggverksamhet. Omkring 85 procent av dem i
arbetskraften var mén.

Tillgangen minskar nagot

Lianets tillgdng pa Yh-tekniker och gymnasie-
ingenjorer vintas minska med cirka 5 procent fram
till ar 2040. Det beror pa att antalet examinerade och
antalet som flyttar till lanet tillsammans beridknas
bli mindre an antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 240 personer som ar
folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden. Av den framtida examinationen
kommer alla fran yrkeshdgskolan.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas ett antal
personer lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en positiv
paverkan pa lanets tillgang pa Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer fram till ar 2040. Totalt
berédknas 450 personer med dessa utbildningar flytta
till Gotlands ldn under prognosperioden. Under
samma period viantas 260 personer flytta fran ldanet.
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Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Liamnar arbetskraften: I linet ar 67 procent av
arbetskraften med dessa utbildningar 50 ar eller
dldre, jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebér att pensionsavgangarna i
lanet bland Yh-tekniker och gymnasieingenjorer
véntas bli storre 4n genomsnittet pa hela den
svenska arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 véntas
410 personer limna arbetskraften i ldnet till foljd av
framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling Gver lansgrans har en
liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med
dessa utbildningar i Gotlands lan.

Efterfragan oférindrad

Totalt berdknas efterfragan pa Yh-tekniker och
gymnasieingenjorer i lanet vara relativt oforandrad
fram till ar 2040. Utvecklingen beror pa att
efterfrdgan pa arbetskraft vintas dka inom flera
ndringsgrenar i ldnet, bland annat byggverksamhet
och teknisk konsultverksamhet. Samtidigt antas
utbildningsvéxlingen dimpa efterfragan, eftersom
gymnasieingenjorsutbildade som idag arbetar som
civilingenjorer viantas ersittas av hogskole- eller
civilingenjorsutbildade nér de gar i pension.

Relativt balanserad arbetsmarknad ar 2040
Tillgdngen pa Yh-tekniker och gymnasieingenjorer i
lanet berdknas vara ungefar lika stor som efterfragan
ar 2040. Den samlade bedémningen blir ett relativt
balanserat arbetsmarknadslage pa sikt.
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Datautbildning: kortare an 3 ar

Utbildningar som ingar: Yrkeshogskoleutbildning inom data/IT samt hogskoleutbildning (kortare &n 3 ar) inom data- och
systemvetenskap, informatik och informationsteknik. Narmare 60 procent har en utbildning fran yrkeshdgskolan.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
eftergymnasial utbildning inom data/IT kortare dn
tre ar uppgick till 55 personer ar 2023. Av dessa
forvarvsarbetade néstan alla. Spridningen var stor pa
arbetsmarknaden. Drygt 20 procent arbetade inom
kultur-, nojes- och fritidsektorn samt annan
serviceverksamhet och lite mer dn 10 procent inom
offentlig forvaltning. Cirka 75 procent av dem i
arbetskraften var man.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa personer med
datautbildning kortare dn tre ar i lanet 51 procent
hogre dn ar 2010, vilket motsvarade 20 personer.
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I lanet &ar 40 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland personer med
datautbildning kortare dn tre ar vintas bli storre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgréns kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett lan bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen en negativ paverkan
pa tillgangen pa arbetskraft med denna utbildning i
lanet. Utan pendling skulle tillgangen i Gotlands ldn
vara hogre, se linjen 6ver tillgdng utan arbetspend-
ling i diagrammet.



Datautbildning, kortare an 3 ar
Gotlands lan

Bedomning per lan ar 2040 Bedomning ar 2040

Regionalt Nationellt

Bedémning saknas

N

m Overskott ~ Balans m Brist

Brist
Balans
m Overskott

Prognos saknas

Tillgang och forvarvsarbetande i Ianet ar 2010-2023, 16—74 ar

70
60
50
40
30
20
10

0

2010 2015 2020 2023

s Forvarvsarbetande
Tillgang
------- Tillgang utan arbetspendling

Kalla: SCB

89



Datautbildning: 3 ar eller ldngre

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning (3 ar eller Iangre) inom data- och systemvetenskap, informatik och informationsteknik.

Narmare 5 procent har en utlandsk utbildning.
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Stor spridning pa arbetsmarknaden
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
eftergymnasial utbildning inom data/IT pa tre ar
eller langre uppgick till 160 personer ar 2023. Av
dessa forvarvsarbetade néstan alla. Omkring

25 procent arbetade inom offentlig forvaltning
och drygt 10 procent inom finans- och
forsdkringsverksamhet. I 6vrigt var spridningen
stor pa arbetsmarknaden. Cirka 70 procent av dem
i arbetskraften var méan.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa personer med minst 3-arig
datautbildning i lanet 154 procent hogre dn ar 2010,
vilket motsvarade 95 personer.
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I lanet ar 28 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland personer med
minst 3-arig datautbildning vintas bli mindre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrians kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en negativ
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i lanet. Utan pendling skulle tillgangen i
Gotlands lan vara hogre, se linjen 6ver tillgang utan
arbetspendling i diagrammet.
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Biologi- och miljovetenskaplig utbildning

Utbildningar som ingar: Hogskoleutbildning pa lagst kandidatniva inom biologi, miljovetenskap, biokemi, toxikologi, farmakologi och
nutrition. Narmare 70 procent har en examen i biologi och omkring 30 procent en examen i miljovetenskap, miljovard eller miljoskydd.

Narmare 20 procent har en forskarexamen.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Hilften arbetar inom offentlig forvaltning
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
hogskoleutbildning inom biologi eller milj6-
vetenskap uppgick till 130 personer ar 2023. Av
dessa forvarvsarbetade néstan alla. Drygt 50 procent
arbetade inom den offentliga forvaltningen och
drygt 10 procent inom hégskolan. Cirka 60 procent
av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade inom biologi och
miljovetenskap i lanet 69 procent hogre an ar 2010,
vilket motsvarade 55 personer.
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I lanet ar 38 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland utbildade inom
biologi och miljévetenskap véntas bli ungefar lika
stora som genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgréns kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett 1an bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan ingen
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands lan.
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Hiilso- och sjukvard samt social omsorg

Apotekar- och receptarieutbildning
Arbetsterapeututbildning
Fysioterapeutbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
Lakarutbildning
Sjukskoterskeutbildning: Grundniva
Specialistsjukskoterskeutbildning
Psykologutbildning
Socionomutbildning
Tandlédkarutbildning

Tandskoterskeutbildning
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Arbetsmarknadslaget 2040

Apotekar- och receptarie- Arbetsterapeututbildning Fysioterapeututbildning Biomedicinsk
utbildning analytikerutbildning

Sjukskoterskeutbildning: Specialistsjukskoterske- Psykologutbildning
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Apotekar- och receptarieutbildning

Utbildningar som ingar: Apotekar- och receptarieutbildning. Master- och forskarutbildning inom farmaci ingar ocksa. Omkring
75 procent har en receptarieexamen, narmare 25 procent en apotekarexamen. Darutover har cirka 5 procent en forskarutbildning

inom farmaci.
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Tre av fyra arbetar i detaljhandeln
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
apotekar- eller receptarieutbildning uppgick till

45 personer ar 2023. Av dessa forviarvsarbetade
nastan alla. Cirka 75 procent arbetade inom detalj-
handeln, dar apoteken ingar. Darutover arbetade
cirka 15 procent inom héalso- och sjukvard. Cirka
90 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det balans pa apotekare ar 2022.

Tillgangen har okat
Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade apotekare och
receptarier i lanet 7 procent hogre an ar 2010.
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I lanet ar 54 procent av arbetskraften med dessa
utbildningar 50 ar eller dldre, jamfort med

35 procent av Sveriges totala arbetskraft. Det
innebar att pensionsavgangarna i lanet bland
utbildade apotekare och receptarier viantas bli storre
dn genomsnittet pa hela den svenska arbets-
marknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgrians kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett lan bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan ingen
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med dessa
utbildningar i Gotlands lan.
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Arbetsterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Arbetsterapeututbildning
Bedomning ar 2040 saknas for lanet

De flesta arbetar inom vard och omsorg
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
arbetsterapeututbildning uppgick till 80 personer

ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade ndstan alla. Cirka
25 procent arbetade inom hilso- och sjukvarden,
ndrmare 55 procent i dldreomsorgen och cirka

5 procent inom 6vrig vard och omsorg. Dessutom
arbetade omkring 5 procent i offentlig forvaltning.
Cirka 90 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det balans pa arbetsterapeut-
utbildade i lanet ar 2022.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgangen pé arbetsterapeututbildade i
lanet 49 procent hogre an ar 2010, vilket motsvarade
25 personer.
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I lanet ar 49 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebaér att
pensionsavgangarna i lanet bland arbetsterapeut-
utbildade vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgréns kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett 1an bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan ingen
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands léan.
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Fysioterapeututbildning

Utbildningar som ingar: Fysioterapeututbildning och tidigare sjukgymnastutbildning.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

De flesta arbetar inom vard och omsorg
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
fysioterapeut- eller sjukgymnastutbildning uppgick
till 95 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
néstan alla. Narmare 40 procent arbetade inom
hilso- och sjukvarden och néstan 45 procent inom
dldreomsorgen. Dessutom arbetade cirka 10 procent
inom offentlig forvaltning. Cirka 75 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det balans pa fysioterapeututbildade
i lanet ar 2022.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa fysioterapeututbildade i
lanet 15 procent hogre &n ar 2010, vilket motsvarade
10 personer.

I lanet &r 45 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebaér att
pensionsavgangarna i lanet bland fysioterapeut-
utbildade vintas bli storre 4n genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgréns kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett 1an bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan ingen
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands léan.
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Biomedicinsk analytikerutbildning

Utbildningar som ingar: Biomedicinsk analytikerutbildning eller motsvarande &ldre utbildning som laboratorieassistent.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

De flesta arbetar inom hilso- och sjukvard
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
biomedicinsk analytikerutbildning uppgick till cirka
50 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
néstan alla. Cirka 85 procent arbetade inom hilso-
och sjukvéarden. Cirka 90 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det brist pa utbildade biomedicinska
analytiker i lanet ar 2022.

Tillgangen har okat
Ar 2023 var tillgangen pé utbildade biomedicinska
analytiker i ldnet 12 procent hogre dn ar 2010.

I lanet ar 50 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebaér att
pensionsavgangarna i lanet bland utbildade
biomedicinska analytiker viantas bli storre dn
genomsnittet pa hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Over lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgdngen pa arbetskraft i ett 1an bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands léan.
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Lakarutbildning

Utbildningar som ingar: Lakarutbildning. Omkring 60 procent har en specialistlakarutbildning och cirka 10 procent har en

forskarutbildning inom medicin utdver sin lakarutbildning.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Naistan alla arbetar i hilso- och sjukvard
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
lakarutbildning uppgick till 340 personer ar 2023.
Av dessa forvarvsarbetade nistan alla. Omkring

85 procent arbetade inom hilso- och sjukvard och
ytterligare 10 procent inom dldreomsorg eller annan
vard och omsorg. Cirka 55 procent av dem i
arbetskraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit till
regionerna var det brist pa lakare med
specialistkompetens i lanet ar 2022.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa ldkarutbildade i lanet
59 procent hogre dn ar 2010, vilket motsvarade
130 personer.

I lanet ar 42 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland ldkarutbildade
vantas bli storre 4n genomsnittet pa hela den
svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgréans kan paverka
tillgangen pa arbetskraft i ett lan bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en relativt
liten paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.
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Sjukskoterskeutbildning: Grundniva

Utbildningar som ingar: Sjukskéterskeutbildning, grundniva

De flesta arbetar inom hilso- och sjukvard
Tillgangen pa arbetskraft i Gotlands 1an med en
sjukskoterskeexamen som hogsta utbildning uppgick
till 470 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
nastan alla. Drygt 60 procent arbetade inom hilso-
och sjukvarden och omkring 20 procent inom
dldreomsorgen. Cirka 90 procent av dem i arbets-
kraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna ar 2022 var det brist pa grundutbildade
sjukskoterskor i lanet vid framskrivningens borjan.

Tillgangen okar

Linets tillgang pa grundutbildade sjukskoterskor
vintas 6ka med cirka 15 procent fram till ar 2040.
Det beror pa att antalet examinerade och antalet
som flyttar till lanet tillsammans berdknas bli storre
dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 450 personer som
ar folkbokforda i Gotlands ldn att examineras under
prognosperioden.

Vidareutbildning: Samtidigt vintas manga lamna
utbildningsgruppen pa grund av vidareutbildning,
framst till specialistsjukskoterska eller barnmorska.

Inrikes flytt: Flytt mellan ldnen har en viss positiv
paverkan pa lanets tillgang pa grundutbildade
sjukskoterskor fram till &r 2040. Totalt berédknas
370 personer med denna utbildning flytta till
Gotlands lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 310 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I ldnet dr 38 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ar eller dldre,
jamfort med 35 procent av Sveriges totala arbets-
kraft. Det innebér att pensionsavgangarna i lanet
bland grundutbildade sjukskoterskor vintas bli
ungefir lika stora som genomsnittet pa hela den
svenska arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 vintas
160 personer lamna arbetskraften i lanet till foljd av
framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrians. Arbetspendling 6ver linsgrians har ndstan
ingen paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med
denna utbildning i Gotlands lan.

Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa grundutbildade
sjukskoterskor i lanet 6ka med cirka 20 procent

fram till ar 2040. Den dkade efterfragan beror fraimst
pa befolkningstillvixten och ett 6kat antal dldre i
befolkningen, vilket vintas medfora att behovet av
sjukskoterskor 6kar inom bade hilso- och
sjukvarden och dldreomsorgen.

Risk for brist ar 2040

Sammanfattningsvis berdknas tillgdng och
efterfragan vara ungefir lika stora i slutet av
prognosperioden. Da det ar brist pa utbildade idag —
samtidigt som det krdvs legitimation for att arbeta
som sjukskoterska — bedoms det idag finnas tjdnster
som inte har kunnat tillsdttas. Denna brist dr inte
inkluderad i efterfrageprognosen. Den samlade
bedomningen blir dirmed att dagens brist i linet

pa grundutbildade sjukskoterskor kvarstar under
prognosperioden.
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Specialistsjukskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Specialistsjukskdterskeutbildning. Narmare 40 procent har specialistsjukskoterskeexamen med inriktning
mot intensivvard, anestesi-, ambulans-, operations-, akut-, hjért- och infektionssjukvard. Omkring 25 procent har inriktning mot
distriktsskoterska. Resterande har inriktning mot barn- och ungdomsvard, psykiatrisk vard samt 6vriga vardomraden.

De flesta arbetar inom hilso- och sjukvard
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med en
specialistsjukskoterskeutbildning uppgick till

350 personer ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade
nastan alla. Omkring 65 procent arbetade inom
hilso- och sjukvard och ytterligare drygt 20 procent
inom dldreomsorg eller 6vrig omsorg. Cirka

90 procent av dem i arbetskraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkit
till regionerna ar 2022 var det brist pa
specialistutbildade sjukskoterskor i lainet

vid framskrivningens borjan.

Tillgangen okar

Lanets tillgang pa specialistutbildade sjukskoterskor
vintas 6ka med cirka 25 procent fram till ar 2040.
Det beror pa att antalet examinerade och antalet
som flyttar till lanet tillsammans berdknas bli storre
dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar fran
lanet eller vidareutbildar sig.

Examination: Totalt berdknas 180 personer som
ar folkbokforda i Gotlands ldan att examineras under
prognosperioden.

Vidareutbildning: For denna utbildning ar
vidareutbildning inte s vanlig.

Inrikes flytt: Flytt mellan lanen har en positiv
paverkan pa lanets tillgang pa specialistutbildade
sjukskoterskor fram till ar 2040. Totalt berdknas
220 personer med denna utbildning flytta till
Gotlands lan under prognosperioden. Under samma
period vintas 120 personer flytta fran lanet.

Migration: In- och utvandring har en marginell
paverkan pa tillgdngen.

Lamnar arbetskraften: I linet ar 63 procent av
arbetskraften med denna utbildning 50 ér eller dldre,

jamfort med 35 procent av Sveriges totala
arbetskraft. Det innebdr att pensionsavgangarna i
lanet bland specialistutbildade sjukskoterskor vintas
bli storre 4n genomsnittet pa hela den svenska
arbetsmarknaden. Fram till ar 2040 véntas

170 personer limna arbetskraften i ldnet till f6ljd av
framfor allt pensionsavgang.

Arbetspendling: I tillgangen ingar pendlare Gver
lansgrans. Arbetspendling 6ver lansgrans har liten
paverkan pa tillgdngen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands ldn.

Efterfragan okar nagot

Totalt berdknas efterfragan pa specialistutbildade
sjukskoterskor i lanet 6ka med cirka 10 procent fram
till ar 2040. Befolkningstillvaxten och ett 6kat antal
dldre i befolkningen véntas innebéra en storre
efterfragan pa specialistsjukskoterskor. Dessutom
antas en nagot storre andel av dem som arbetar
inom hélso- och sjukvarden vara specialist-
sjukskdoterskor pa sikt.

Mer balanserat arbetsmarknadslige ar 2040
Sammanfattningsvis berédknas tillgangen vara storre
dn efterfragan i slutet av prognosperioden. Eftersom
det &r brist pa utbildade idag - samtidigt som det
krévs legitimation for att arbeta som sjukskoterska —
bedoms det idag finnas tjanster som inte har kunnat
tillsattas. Denna brist ar inte inkluderad i efterfrage-
prognosen. Den samlade bedomningen blir darmed
att dagens brist i ldnet pa specialistutbildade
sjukskoterskor gar mot ett mer balanserat
arbetsmarknadslage i slutet av prognosperioden.
Arbetsmarknadsldget kan dock skilja sig mellan olika
specialistinriktningar och olika delar av lanet.
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Psykologutbildning

Utbildningar som ingar: Psykologexamen. Narmare 10 procent har en forskarutbildning.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

De flesta arbetar inom vard och omsorg
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
psykologutbildning uppgick till 70 personer ar 2023.
Av dessa forvarvsarbetade ndstan alla. Nastan

60 procent arbetade inom vard- och omsorgssektorn
och cirka 25 procent inom den offentliga
forvaltningen. Cirka 70 procent av dem i arbets-
kraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det balans pa psykologutbildade i
lanet ar 2022.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pa psykologutbildade i linet
41 procent hogre dn ar 2010, vilket motsvarade

20 personer.

I lanet &ar 31 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebér att
pensionsavgangarna i lanet bland psykologutbildade
vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa
hela den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgréns kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett lan bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten paverkan pa
tillgangen pa arbetskraft med denna utbildning i
Gotlands léan.
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Socionomutbildning

Utbildningar som ingar: Socionomutbildning. Har ingar dven Halso- och sjukvardskuratorprogrammet som startade hosten 2021.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

Arbetar inom vard och offentlig verksamhet
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
socionomutbildning uppgick till 250 personer

ar 2023. Av dessa forvirvsarbetade nistan alla.
Drygt 60 procent arbetade inom den offentliga
forvaltningen och cirka 25 procent inom vard- och
omsorgssektorn. Cirka 90 procent av dem i arbets-
kraften var kvinnor.

Tillgangen har okat

Ar 2023 var tillgdngen pé socionomutbildade i linet
38 procent hogre dn ar 2010, vilket motsvarade

70 personer.

I lanet ar 44 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebar att
pensionsavgangarna i lanet bland socionom-
utbildade vantas bli storre 4n genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgrians kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett 1an bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen nistan ingen
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands léan.
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Tandlakarutbildning

Utbildningar som ingar: Tandlakarutbildning, samt forskarutbildning inom odontologi.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

De flesta arbetar inom hilso- och sjukvard
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands ldn med

en tandlakarutbildning uppgick till 55 personer

ar 2023. Av dessa forvirvsarbetade nistan alla.
Omkring 85 procent arbetade inom hélso- och
sjukvard, dar tandvarden ingar. Cirka 65 procent
av dem i arbetskraften var kvinnor.

Enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till
regionerna var det brist pa tandlakarutbildade i lanet
ar 2022.

Tillgangen har okat
Ar 2023 var tillgdngen pa tandlakarutbildade i linet
10 procent hogre an ar 2010.

I lanet ar 46 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebaér att
pensionsavgangarna i lanet bland tandlakar-
utbildade vantas bli storre dn genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare 6ver lansgrans.
Arbetspendling 6ver lansgrans kan paverka
tillgdngen pa arbetskraft i ett 1an bade positivt och
negativt. Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten
paverkan pa tillgangen pa arbetskraft med denna
utbildning i Gotlands léan.
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Tandskoterskeutbildning

Utbildningar som ingar: Tandskoterskeutbildning. Ges numera inom yrkeshdgskolan, gavs tidigare inom bland annat gymnasieskolan.

Bedomning ar 2040 saknas for lanet

De flesta arbetar som tandskoterskor
Tillgdngen pa arbetskraft i Gotlands 1dn med en
tandskoterskeutbildning uppgick till 80 personer

ar 2023. Av dessa forvarvsarbetade nastan alla. Drygt
80 procent arbetade inom vard- och omsorgssektorn.
Tre av fyra arbetar som tandskoterskor. Nastan alla
av dem i arbetskraften var kvinnor.

Tillgangen dr ungefir oforandrad
Ar 2023 var tillgdngen pa utbildade tandskoterskor i
lanet ungefar lika stor som ar 2010.

I lanet ar 51 procent av arbetskraften med denna
utbildning 50 ar eller dldre, jamfort med 35 procent
av Sveriges totala arbetskraft. Det innebaér att
pensionsavgangarna i lanet bland utbildade tand-
skoterskor vintas bli storre dn genomsnittet pa hela
den svenska arbetsmarknaden.

I tillgangen ingar pendlare Gver lansgrians. Arbets-
pendling 6ver lansgréns kan paverka tillgangen pa
arbetskraft i ett 1an bade positivt och negativt.

Ar 2023 hade arbetspendlingen en liten paverkan pa
tillgangen pa arbetskraft med denna utbildning i
Gotlands léan.
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APPENDIX

Sa dr bedomningarna gjorda
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Sa ar bedomningarna gjorda

Regionala Trender och Prognosers huvudsakliga
resultat 4r bedomningen av arbetsmarknadslaget

ar 2040. Bedomningen dr en sammanvagning av
framskrivningen av tillgdngen och efterfragan

ar 2040 samt i vissa fall dven av arbetsmarknads-
situationen vid framskrivningens borjan. Den
framskrivning som ligger till grund for bedomning-
arna av arbetsmarknadslaget ar 2040 ska ses som ett
basscenario, som bygger pa antaganden utifran
historiska trender. I den framtida efterfragan ingar
exempelvis inte foretagsetableringar, effekten av Al
och gron omstillning som dnnu inte har observerats
i data. I den framtida tillgdngen ingér inte
utbildningssatsningar som édnnu inte dr genomforda.

Balanstal

Bedomningarna dr gjorda pa samma satt for alla
regioner och utbildningsgrupper utifran sa kallade
balanstal. Balanstalet berdknas genom att skillnaden
mellan den berdknade tillgangen och efterfragan

ar 2040 divideras med efterfragan ar 2040 for att
darefter multipliceras med 100. Balanstalet visar
saledes hur stort ”gapet” mellan tillgdng och
efterfragan berdknas bli ar 2040 i procent av
efterfragan.

(Tillgdng y940-Efterfradgan;oag) %1
Efterfragan;gug

Balanstal % =

Bedomningar

For de allra flesta, 36 av de 46 utbildningsgrupperna,
dr det endast balanstalet som avgor bedomningen av
arbetsmarknadslaget ar 2040. Kortfattat kan man
sdga att om balanstalet ligger mellan -10 och +10
gors bedomningen att tillgangen ar "ungefar lika
stor” som efterfragan ar 2040. I dessa fall vintas ett
relativt balanserat arbetsmarknadslage for den
aktuella utbildningen pa sikt. Det kan saledes finnas
mindre obalanser mellan tillgang och efterfragan
trots att bedomningen dr balans. Ett balanstal
mindre dn -10 innebar att det finns risk for viss brist,

! De tio utbildningsgrupperna ar: Psykologutbildning, Apotekar- och
receptarieutbildning, Arbetsterapeututbildning, Fysioterapeututbildning,
Biomedicinsk analytikerutbildning, Lakarutbildning, Sjukskoterske-
utbildning (grundniva), Specialistsjukskoterskeutbildning,

brist eller stor brist beroende pa balanstalets storlek.
Pa motsvarande satt innebdr ett balanstal storre an
+10 att det finns risk for visst overskott, overskott
eller stort 6verskott.

I tabell 1 redovisas vilka balanstal som anviants for
bedomningarna i de fall ingen hidnsyn tagits till
arbetsmarknadslédget vid framskrivningens borjan.

Tabell 1. Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 efter
storlek pa balanstalen. Redovisning pa karta inom parentes

Bedomning av arbetsmarknadslaget

Balanstal (%) ar 2040 (Redovisning pa karta)

Mindre &n -30 Stor brist (Brist)

Mellan -30 och -15 | Brist (Brist)

Mellan-15 och-10 | Viss brist (Brist)

Mellan-10 och +10 | Balans (Balans)

Mellan +10 och +15 | Visst 6verskott (Overskott)

Mellan +15 och + 30| Overskott (Overskott)

Storre dn + 30 Stort verskott (Overskott)

00

Kalla: SCB

Bedomningar — om hansyn tagits till dagslaget
For 10 av de 46 utbildningsgrupperna paverkas
bedomningarna utover balanstalen dven av arbets-
marknadslédget vid framskrivningens borjan. Det
handlar priméirt om legitimationsyrken.! Att
bedomningarna gors pa annat sitt for dessa
utbildningsgrupper handlar kortfattat om att
efterfragan i framskrivningen riskerar att
underskattas i dessa fall och darfor behovs en
kvalitativ bedomning av arbetsmarknadslaget vid
framskrivningens borjan vigas in.

Ar det brist vid framskrivningens borjan tas detta
hénsyn till i bedomningen ar 2040. Tabell 2 visar
vilka nivaer pa balanstalen som anvénds i dessa fall.

Tandlékarutbildning samt El-, automations-, dator och
kommunikationsteknisk utbildning
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Ar det daremot balans vid framskrivningens borjan
gors motsvarande bedémningar som i tabell 1.

Efter tabell 2 foljer en mer detaljerad beskrivning av
hur arbetsmarknadsldget vid prognosens borjan
hanteras i prognoserna och varfor detta gors.

Tabell 2. Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 efter niva
pa balanstal for de utbildningsgrupper dar arbetsmarknadslaget
vid prognosens borjan bedoms vara brist och bristen har vagts in
i bedomningen ar 2040. Redovisning pa karta inom parentes.

Bedomning av
arbetsmarknadslaget ar 2040

Balanstal (%) (Redovisning pa karta)

Mindre an -30 Kraftigt okad brist / Stor brist (Brist)

Mellan -30 och -15 Okad brist (Brist)

Mellan -15 och -10 Okad brist (Brist)

Mellan-10 och 0 Brist (Brist)

Mellan 0 och +10 Viss brist (Brist)

Mellan + 10 och + 15 Balans (Balans)

Mellan +15 och +30 Visst éverskott (Overskott)

Stérre dn +30 Overskott (Overskott)

Arbetsmarknadslaget vid framskrivningens borjan
Vid prognosens borjan (ar 2023) motsvaras
efterfragan av antalet forviarvsarbetande medan
tillgangen utgors av arbetskraften (forvarvs-
arbetande plus de arbetsldsa). I utgangslaget ar
darfor arbetslosheten den enda skillnaden mellan
tillgang och efterfragan, oavsett om det &r brist,
balans eller 6verskott pa utbildade. Exempelvis kan
det finnas tjanster som inte har kunnat tillsattas av
arbetskraft med den aktuella utbildningen. Om sa &r
fallet finns det risk att efterfragan underskattas
redan vid prognosens borjan.

For majoriteten av utbildningsgrupperna antas
bristen pa arbetskraft vid prognosens borjan till stor
del vara inkluderad i berdkningen av efterfrage-
utvecklingen. Det giller i forsta hand yrken dar
personer med andra utbildningar antas vara
anstillda i stallet for personer med den eller de
utbildningar som egentligen ar efterfragade.

Detta giller exempelvis ldarare i forskola eller skola.
For dessa grupper antas bristen pa ldrare inte i forsta
hand besta av vakanta tjdnster, utan av att personer
utan pedagogisk examen arbetar som larare. For att
fanga den brist pa utbildade som finns vid prognos-
ens borjan gors ett antagande om att det kommer att

ske en utbildningsvixling under prognosperioden.
For exemplet med lararna innebér det att skolorna
over tid antas ersidtta larare utan pedagogisk examen
med ldrare som har sddan examen. P4 detta sitt
antas bristen pa larare vid prognosens borjan till
stora delar inga i den berdknade efterfragedkningen
under prognosperioden. Pa liknande sitt antas brist
pa utbildade vid prognosens borjan inga i efterfrage-
prognosen for ett flertal andra utbildningsgrupper.

Om bristen vid prognosens borjan daremot till storre
del bedoms besta av tjanster som inte har kunnat
tillsattas ingar denna brist inte efterfrageprognosen.
Det bedoms gilla 10 av de 46 utbildningsgrupperna.
Det handlar primirt om utbildningsgrupper inom
vard- och omsorgsomradet dar malyrket kraver
legitimation, sdsom exempelvis sjukskoterskor och
lakare. Eftersom det i dessa fall inte finns tillrdckligt
bra information om bristens storlek ar det inte
mojligt att kvantitativt ta hiansyn till den i
berdkningen av efterfragan. Efterfragan riskerar att
underskattas i dessa fall och for dessa utbildnings-
grupper behover darfor bedémningen for ar 2040 ta
hansyn till arbetsmarknadslédget vid prognosens
borjan. Det giller dven gymnasial utbildning inom
el-, automations-, dator och kommunikationsteknik
dar det kréavs auktorisation for att arbeta som
elinstallator.

For att bedoma situationen i linen vid prognosens
borjan har information fran Socialstyrelsens
arbetsmarknadsenkait till regionerna fran dar 2022
anvints, vilket ar den senaste undersékningen fran
Socialstyrelsen. For gymnasial utbildning inom el-,
automations-, dator och kommunikationsteknik har
Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran viren 2025
anvants.

Utgangspunkten i bedomningen for dessa
utbildningsgrupper ér att om det bedoms vara brist
pa utbildade vid prognosens borjan samtidigt som
tillgang och efterfragan utvecklas ungefar lika under
prognosperioden antas det bli fortsatt brist ar 2040.
Detta giller balanstal mellan -10 och + 10 procent.
Om efterfragan i stdllet utvecklas tydligt starkare dn
tillgangen till ar 2040 finns det risk for att bristen
Okar pa sikt (balanstal mindre &n -10). For att uppna
ett mer balanserat arbetsmarknadsldge ar 2040 kravs
att tillgangen okar tydligt starkare dn efterfragan till
ar 2040 (balanstal pa mellan + 10 och + 15 procent).
For balanstal pa mellan + 15 och + 30 procent gors
bedomningen visst 6verskott eller 6verskott.
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Bilaga1 Utbildningsgrupper i Registren 6ver Utbildning, Matchning och

Arbetsmarknad (RUMA)

Utbildningsgrupperna i Regionala Trender och Prognoser 2025 baseras pa RUMA, vilket anvénds for analyser och prognoser inom
arbetsmarknads- och utbildningsomradet. Indelningen av utbildningsgrupperna i RUMA utgar fran SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning (UREG), vilket avser individens higsta avslutade utbildning enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN 2020), med

undantag" fér vissa utbildningar inom omradena Pedagogik och lirarutbildning samt Halso- och sjukvérd, social omsorg. Hur indelningen

ar gjord, samt en kort beskrivning av utbildningsgrupperna utifran inriktning och niva enligt det nuvarande utbildningssystemet i
Sverige, redovisas pa foljande sidor och ar uppdelad efter utbildningsomrade.

Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

Allman utbildning (0)

Pedagogik och lararutbildning (1)

Foérgymnasial niva:
01Z  Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 1

02Z  Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 2

Hogskoleforberedande utbildning (0, 2, 3)

03A  Sambhallsvetenskaplig och humanistisk
utbildning (inkl. Samhallsvetenskapliga
programmets samtliga inriktningar),
Utbildning inom medieproduktion,
gymnasial niva
Nivéa: 3
Inriktning: 070a-b, 010x, 213a-b, 213x

03N Naturvetenskaplig utbildning
(inkl. Naturvetenskapliga programmets
samtliga inriktningar),
gymnasial niva
Niva: 3,413
Inriktning: 070c

03T  Teknisk hégskoleférberedande utbildning,
gymnasial niva
Niva: 312, 322, 326, 332, 336
Inriktning: 5 (inr. x)

23E Estetisk utbildning,
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 2 (exkl. 213a-c, 213x, 214a, 215z)

33E  Ekonomiutbildning
(exkl. Samhallsvetenskapliga programmets
ekonomiska inriktning 03A),
gymnasial niva
Niva: 312, 322, 332, 336
Inriktning 340a

Gymnasial niva:
132 Pedagogisk utbildning
(exkl. Barn- och fritidsprogrammet 73B),
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 1

Eftergymnasial niva:
14P Minst 30 hogskolepoang inom pedagogik och
lararutbildning, ej examen
Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 1

15B Forskollararutbildning
Niva: 527, 537
Inriktning: 143 (exkl. 143b)

15F Grundlararutbildning, fritidshem
Niva: 527, 537
Inriktning: 143b

15G Grundlararutbildning, arskurs F—3 och 4-6
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 144

15H Amneslararutbildning, allmanna amnen
Niva: 537, 547, 557
Inriktning: 145, for niva 537 ej inr. 145x

15P Amneslararutbildning, praktiska/estetiska dmnen
Niva: 417,527, 537, 547, 557
Inriktning: 146g-|

15S Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a, 149d

15V Yrkeslararutbildning”
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-f, 146x
Samtliga med yrkeslararutbildning som senaste
utbildning tillhér denna utbildningsgrupp, oavsett om
deras tidigare utbildning &r pa hégre niva eller ej.

15X Ovrig utbildning inom pedagogik och lrarutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
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Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

Humaniora och konst (2)

23X

24P

25H

25K

25M

25T

25X

Gymnasial niva:

Yrkesinriktad utbildning inom humaniora och konst
(exkl. Estetisk utbildning 23E),

gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 214a, 215z

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoang inom humaniora och konst,
ej examen

Niva: 412,522, 532

Inriktning: 2

Humanistisk utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55 (exkl. 532), 6
Inriktning: 211b, 212¢, 222-229

Konstnarlig utbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 21 (exkl. 211b, 212¢, 213)

Medieproduktionsutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
Nivé: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 213

Religionsvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55 (exkl. 532), 6
Inriktning: 221

Ovrig utbildning inom humaniora och konst,
eftergymnasial niva

Sambhallsvetenskap, juridik, handel,
administration (3)

33H

Gymnasial niva:

Forsaljnings- och serviceutbildning,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 3

(exkl. 340a i kombination med niva 336)

34pP

35B

35E

35F

35J

35M

35S

35V

35Y

35X

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepodng inom samhallsvetenskap,
juridik, handel, administration, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 3

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55 (exkl. 532), 6

Inriktning: 322

Ekonomutbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532, nér inriktning 340a-g. exkl.
535)

Inriktning: 314, 340

Personal- och beteendevetarutbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55 (exkl. 532), 6

Inriktning: 3104a, 311x (niva 53-55),
312 (exkl. 312c), 345 (exkl. 345b)

Juristutbildning
Niva: 547, 557, 6
Inriktning: 380a-b, 380c, 380x (nar niva 6)

Journalistik- och medievetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)

Inriktning: 321

Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532)

Inriktning: 310b-x, 312c, 313z, 319z, 345b

Medicinsk sekreterarutbildning (Yh)
Niva: 3, 415, 525
Inriktning: 346a

Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel,
administration

Niva: 415, 525, 535

Inriktning: 34 (exkl. 346a)

Ovrig utbildning inom samhéllsvetenskap, juridik
handel, administration, eftergymnasial niva
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Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

Naturvetenskap, matematik, data (4)

Teknik och tillverkning (5)

437

44P

45B

45DH

45DL

45FM

45G

45K

45Q

45X

Gymnasial niva:

Yrkesinriktad utbildning inom
naturvetenskap, matematik och data,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 4

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepodng inom naturvetenskap,
matematik och data, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 4

Biologi- och miljovetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55 (exkl. 532), 6

Inriktning: 42

Data och IT utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55 (exkl. 532), 6
Inriktning: 48 (exkl. 482z)

Data och IT utbildning, eftergymnasial, kortare &n 3 ar
(inkl. Yh)

Nivé: 41-52 (exkl. 412, 522)

Inriktning: 48 (exkl. 482z)

Fysik-, matematik- och statistikutbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55 (exkl. 532), 6

Inriktning: 441, 461, 462

Geovetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55 (exkl. 532), 6
Inriktning: 443

Kemiutbildning

eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53—-55 (exkl. 530, 532), 6
Inriktning: 442, 449

Ospecificerad naturvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 530, 536, 540, 546, 550, 556 och 6
Inriktning: 469z

Ovrig naturvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (kortare &n 3 ar)
Niva: 410, 415, 52 (exkl. 522, 527)
Inriktning: 42, 44, 46, 48

53A

53B

53E

53F

53l

53R

53X

54P

55A

55B

Gymnasial niva:
Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar)
Niva: 326, 332, 336

Inriktning: 5 (inr. b), 523c-d

Byggutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 312,322, 326, 332, 336)
Inriktning: 582 (exkl. 582f)

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk
utbildning, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)

Inriktning: 522 (exkl. 522d), 523

Fordonsutbildning,

gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 525

Industriteknisk utbildning,
gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 213c, 521, 524d, 542, 543

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall
och energiteknik, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)

Inriktning: 522d, 582f

Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
gymnasial niva

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoang inom teknik och
tillverkning, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 5

Arkitektutbildning

Niva: 547, 557

Inriktning: 581c

Niva: 556, 6 (nar inriktning 581x - utbildning inom
arkitektur)

Civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 526 (exkl. 526b)
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Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp, RUMA
Sun2020Grp_T23

55C

55D

55E

55F

55G

55H

55|

55J

55K

Civilingenjorsutbildning; vag- och vattenbyggnad,
byggteknik, lantmateri

Niva: 547,55, 6

Inriktning: 527, 58 (exkl. 581c-e, 527b samt inr. b inom
inr. 58), inr. 581x nar niva ar 556, 6 (exkl. utbildning
inom arkitektur)

Civilingenjorsutbildning; maskinteknik,
fordons- och farkostteknik

Niva: 547,55, 6

Inriktning: 521, 525 (inr. a och x)

Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik,

elektro- och datateknik

Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 520, 522, 523 (exkl. 520b, 522b, 523c-d)

Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och geoteknik

Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 524, 54 (exkl. 524b samt inr. b inom inr. 54)

Civilingenjorsutbildning; 6vrig/okand
inriktning

Niva: 547, 55, 6

Inriktning: 529 (exkl. 529b)

Hogskoleingenjorsutbildning; vag- och
vattenbyggnad, byggteknik, lantmateri
(inkl. brandingenjorsutbildning)

Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 527, 58 (exkl. 581c-d)

Nar niva 537 dainr. b.

Hogskoleingenjorsutbildning; maskinteknik,
fordons- och farkostteknik, industriell ekonomi
(inkl. maskintekniker-/sj6ingenjérsutbildning)
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557

Inriktning: 521, 525, 526.

Nar niva 557 dainr. b.

Hdgskoleingenjorsutbildning; teknisk fysik,

elektro- och datateknik (inkl. driftteknikerutbildning)
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557

Inriktning: 520, 522, 523

Nar niva 547,557 dainr. b

Hdgskoleingenjorsutbildning; kemi- och
bioteknik, material- och geoteknik

Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 524, 54

Nar niva 547,557 dainr. b

55L Hogskoleingenjorsutbildning; dvrig/okand
inriktning

Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 529

N&r niva 547, 557 da inr. b.

55Q Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar)

Niva: 413, 415,417,525, 535

Inriktning: 5 (inr. b) Nar inr. 523 da inr. b-d
55T Teknikutbildning inom yrkeshdgskolan (YH)
eller motsvarande aldre utbildning

Niva: 415,417,525, 535

Inriktning: 52 (exkl. inr. b och 523b-d)

N&r niva. 417 dainr. b

55X Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
eftergymnasial niva

Lant- och skogsbruk, djursjukvard (6)

Gymnasial niva:
Naturbruksutbildning,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 6

637

Eftergymnasial niva:
64P
djursjukvard, ej examen
Niva: 412,522, 532
Inriktning: 6
65J Agronom- och hortonomutbildning
Niva: 54-55, 6
Inriktning: 620, 621, 622
65S Skogsvetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55 (exkl. 532), 6
Inriktning: 623
65V Veterinarutbildning
Niva: 557, 6
Inriktning: 640
65X Ovrig utbildning inom lant- och skogsbruk,
djursjukvard, eftergymnasial niva (inkl. YH)
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Halso- och sjukvard, social omsorg (7)

73B

730

73X

73T

74P

75A

75B

75D

75F

75H

75HS

Gymnasial niva:

Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva"
Niva: 3

Inriktning: 761

Haér ingar dven de som efter sin hogst uppnadda
utbildning har last minst 800 poédng yrkeskurser pa
komvux med inriktning mot barn och fritids

Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva"
Niva: 3

Inriktning: 723, 762

Haér ingar dven de som efter sin hogst uppnadda
utbildning har last minst 800 poédng yrkeskurser pa
komvux med inriktning mot vard och omsorg

Ovrig utbildning inom hélso- och sjukvard,

social omsorg, gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 72 (exkl. 723, 724), 760 (nar niva 310), 769

Eftergymnasial niva:
Tandskoterskeutbildning (inkl. Yh)
Niva: 3,415,525

Inriktning: 724e, x

Minst 30 hogskolepoéng inom halso- och sjukvard,
social omsorg, ej examen

Niva: 412,522,532

Inriktning: 7

Apotekarutbildning”-?
Niva: 547,55, 6
Inriktning: 727a, x

Arbetsterapeututbildning”?
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726b

Biomedicinsk analytikerutbildning"-?
Niva: 527, 537, 547
Inriktning: 725d

Fritidsledarutbildning,
eftergymnasial niva

Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 761c

Lakarutbildning, utan specialistkompetens”-?

Niva: 557, nér inriktning: 721a-b

Niva: 6 dainr. 721x (de som har lakarlegitimation men
inte specialistlakarbevis)

De med egenrapporterad ldkarutbildning som varken har
ldkarlegitimation eller &r ldkare i yrkesregistret ingér inte.

Lakarutbildning, med specialistkompetens’?
Niva: 557 nér Inriktning: 721¢-721m,

Niva: 6 da inriktning 721x (de som med
specialistlakarbevis)

75J

75L

75M

75N

750

75P

75R

35P

75SA

75SB

75SD

75SP

758X

Receptarieutbildning”?
Niva: 527, 536, 537, 540, 546
Inriktning: 727b, x

Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning”?
Niva: 527, 537 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726a

Barnmorskeutbildning"-?
Niva: 537, 547
Inriktning: 723n

Sjukskéterskeutbildning, grundutbildning”?

(inkl. examinerade mellan 1982—1992 med inriktning
mot allmén halso- och sjukvard)

Niva: 537

Inriktning: 723a

Social omsorgsutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 762a-c

Socionomutbildning

(inkl. halso- och sjukvardskuratorutbildning)
Niva: 537, 547

Inriktning: 762d-e

Rontgensjukskoterskeutbildning®?
Niva: 527, 537
Inriktning: 725f

Psykologutbildning"-?

Niva: 537, 547, 557, 6

Inriktning: 311a-b, 311x (nar niva 6)

Hér ingar dven psykoterapeututbildade med
psykologlegitimation

Specialistsjukskdterskeutbildning; anestesi-, intensiv-,
operations- och ambulanssjukvéard"-?

Niva: 525, 527, 537, 547

Inriktning: 723b-e samt inr. 723m nar akut- och
hjartsjukvard samt infektionssjukvard avses

Specialistsjukskéterskeutbildning; barn och ungdom
2 Niva: 537, 547
Inriktning: 723i

Specialistsjukskoterskeutbildning; distriktsskéterska'
2 Niva: 537, 547
Inriktning: 723h

Specialistsjukskoterskeutbildning; psykiatrisk vard-?
Niva: 527, 537, 547
Inriktning: 723k

Specialistsjukskéterskeutbildning; évriga inriktningar'
2 Niva: 525, 527, 537, 547

Inriktning: 723f-g, 723j, 7231, 723m (exkl. akut- och
hjartsjukvard samt infektionssjukvard)
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75T Tandhygienistutbildning V-2
Nivé: 337, 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 724d

75V Tandlakarutbildning"?
Niva: 557, 6
Inriktning: 724a-c, x

75Y Yh-utbildning inom omvardnad
Niva: 415, 525
Inriktning: 723

75X Ovrig utbildning inom
halso- och sjukvard, social omsorg,
eftergymnasial niva

Tjanster (8)
Gymnasial niva:

83H Hotell- och turismutbildning — gymnasial
Niva: 3

Inriktning: 811b, 812z

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning,
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 8114, c-d, x. 541c-e, x

83T Transportutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 840 (exkl. 840¢)

83X Ovrig utbildning inom tjinsteomradet,
gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 81 (exkl. 811), 840¢, 85, 86

Eftergymnasial niva:
84P Minst 30 hogskolepo&ng inom tjansteomradet,
ej examen
Niva: 412,522, 532
Inriktning: 8

85P Polisutbildning
Niva: 525, 535
Inriktning: 861a

85T Transportutbildning,
eftergymnasial niva (inkl. Yh)
Nivé: 4-5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 840

85X Ovrig utbildning inom tjinsteomradet,
eftergymnasial niva (inkl. YH)

Okand inriktning (9)

937 Gymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 3
Inriktning: 999

957 Eftergymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 4-6
Inriktning: 999

997 Okand utbildning

1) Se respektive utbildningsgrupper

2) For personer vars hogsta utbildning klassificerats in under utbildningsgrupp 75X i SCB:s register over befolkningens utbildning
(Ovrig utbildning inom halso- och sjukvard, social omsorg, eftergymnasial niva) har kontroll gjorts avseende om de har en legitimation
fran en tidigare utbildning. | de fall dessa personer har en legitimation eller senaste legitimation och deras senaste hogsta utbildning
inte &r en yrkesutbildning, har dessa personer flyttats till den utbildningsgrupp som legitimationen motsvarar. Detta géller
utbildningsgrupperna 75A, 75B, 75D, 75H, 75HS, 75J, 75L, 75M, 75N, 75R, 75SA, 75SB, 75SD, 75SP, 75SX, 75T, 75V samt 35P. For att
sérskilja olika kategorier med sjukskoterskelegitimation fran varandra (grupperna 75N, 75SA, 75SB, 75SD, 75SP och 75SX) har
klassificeringen dven gjorts med hjalp av tidigare utbildningsuppgift.
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Bilaga 2

Utbildningsgrupper i Regionala Trender och Prognoser 2025

Utbildningsgrupperna (Sun2020Grp_T23) i RUMA i Bilaga 1 aggregeras till ett antal olika utbildningsgrupper (SUN2020grp_alt_reg)
som redovisas i rapporten Regionala Trender och Prognoser 2025. Hur denna indelning &r gjord visas pa foljande sidor.

Utbildningsgrupp
Regionala Trender och
Prognoser 2025
SUN2020grp_alt_reg

Utbildningsgrupp
Regionala Trender och
Prognoser 2025
Kortnamn

Utbildningsgrupp
RUMA

Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp
RUMA

Kortnamn

03AE Hogskoleforberedande utbildning | 03A Sambhéllsvetenskaplig/humanistisk utbildning —
gymnasial
03N Naturvetenskaplig utbildning — gymnasial
03T Teknisk utbildning — gymnasial
23E Estetisk utbildning — gymnasial
33E Ekonomiutbildning — gymnasial
15B Forskollararutbildning 15B Forskollararutbildning
15F Grundlararutbildning: Fritidshem 15F Grundlararutbildning, fritidshem
15G Grundlararutbildning: arskurs F-3 | 15G Grundlararutbildning, arskurs F—3 och 4-6
och 4-6
15HP Amneslararutbildning 15H Amneslararutbildning, allmdnna dmnen
15P Amneslararutbildning, praktiska/estetiska @mnen
15S Speciallarar- och 15S Speciallarar- och specialpedagogutbildning
specialpedagogutbildning
15V Yrkeslararutbildning 15V Yrkeslararutbildning
25H Humanistisk utbildning 25H Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar
25K Konstnarlig utbildning 25K Konstnarlig utbildning — eftergymnasial
25M Medieproduktionsutbildning 25M Medieproduktion — eftergymnasial
33H Forséljnings— och 33H Forsaljnings— och serviceutbildning — gymnasial
serviceutbildning
35E Ekonomutbildning 35E Ekonomiutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar
35F Personal- och 35F Personal- och beteendevetenskap, sociologi — minst
beteendevetenskaplig utbildning 3ar
35J Juristutbildning 35J Juristutbildning
35M Journalistik och 35M Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial
medievetenskaplig utbildning
35P Psykologutbildning 35P Psykologutbildning
35S Sambhillsvetenskaplig utbildning 35S Samhallsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial,
minst 3 ar
35V Medicinsk sekreterarutbildning 35V Medicinsk sekreterarutbildning
35Y Yh-utbildning inom 35Y Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel,
foretagsekonomi, handel och administration
administration
45B Biologi- och miljovetenskaplig 45B Biologi och miljo — eftergymnasial, minst 3 ar
utbildning
45DH Datautbildning: 3 ar eller langre 45DH Data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar
45DL Datautbildning: kortare an 3 ar 45DL Data och IT — eftergymnasial, kortare an 3 ar
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Prognoser 2025
SUN2020grp_alt_reg

Utbildningsgrupp
Regionala Trender och
Prognoser 2025
Kortnamn

Utbildningsgrupp
RUMA

Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp
RUMA

Kortnamn

53B Byggutbildning 53B Byggutbildning — gymnasial
53E El-, automations-, dator- och 53E El, data- och kommunikationsteknik, automation —
kommunikationsteknisk utbildning gymnasial
53F Fordonsutbildning 53F Fordonsutbildning — gymnasial
53l Industriteknisk utbildning 53l Industriutbildning — gymnasial
53R VVS-utbildning samt utbildning 53R VVS, energi, drift och underhall — gymnasial
inom drift, underhall och
energiteknik
55AT Yh-tekniker och 53A Gymnasieingenjorsutbildning, 2—3 ar
gymnasieingenjérsutbildning — - —
55Q Gymnasieingenjorsutbildning, 4 ar
55T Yh-utbildning i teknik och tillverkning
55B-F Civilingenjorsutbildning 55B Civilingenjorsutb: industriell ekonomi
55C Civilingenjorsutb: vag och vatten, byggnad, lantmateri
55D Civilingenjorsutb: maskin-, fordons- och farkostteknik
55E Civilingenjorsutb: teknisk fysik, elektro- och
datateknik
55F Civilingenjorsutb: kemi-, bio-, material- och geoteknik
55H-L Hogskoleingenjorsutbildning 55H Hdgskoleingenjorsutbildning: vag och vatten,
byggnad, lantmateri
551 Hdgskoleingenjorsutbildning: maskin-, fordons- och
farkostteknik
55J Hdgskoleingenjorsutbildning: teknisk fysik, elektro-
och datateknik
55K Hdgskoleingenjorsutbildning: kemi-, bio-, material-
och geoteknik
55L Hogskoleingenjorsutbildning: dvrig/okéand inriktning
637 Naturbruksutbildning 63Z Naturbruksutbildning — gymnasial
73B Barn- och fritidsutbildning 73B Barn- och fritidsutbildning — gymnasial
730X Vard- och omsorgsutbildning 730 Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial
73X Ovrig utb. i hilso- och sjukvard, social omsorg —
gymn.
75Y Yh-utbildning i omvardnad
73T Tandskoterskeutbildning 73T Tandskéterskeutbildning
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Prognoser 2025
SUN2020grp_alt_reg

Utbildningsgrupp
Regionala Trender och
Prognoser 2025
Kortnamn

Utbildningsgrupp
RUMA

Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp
RUMA

Kortnamn

75AJ Apotekar- och receptarieutbildning | 75A Apotekarutbildning
75J Receptarieutbildning

75B Arbetsterapeututbildning 75B Arbetsterapeututbildning

75D Biomedicinsk analytikerutbildning | 75D Biomedicinsk analytikerutbildning

T5HT Lakarutbildning 75H Lakarutbildning utan specialistkompetens
75HS Lakarutbildning med specialistkompetens

75L Fysioterapeututbildning 75L Fysioterapeututbildning

75N Sjukskaterskeutbildning, 75N Sjukskaterskeutbildning, grundniva

grundniva
75P Socionomutbildning 75P Socionomutbildning
75SA-SX Specialistsjukskdterskeutbildning | 75SA Specialistsjukskdterskeutb: anestesi, intensiv,
operation, ambulans

75SB Specialistsjukskdterskeutb: barn och ungdomar
75SD Specialistsjukskdterskeutb: distriktsskoterska
75SP Specialistsjukskdterskeutb: psykiatrisk vard
75SX Specialistsjukskdterskeutb: dvriga inriktningar

75V Tandlakarutbildning 75V Tandlakarutbildning

83H Hotell- och turismutbildning 83H Hotell- och turismutbildning — gymnasial

83R Restaurang- och 83R Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial

livsmedelsutbildning
83T Transportutbildning 83T Transportutbildning — gymnasial

Not: Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning (gruppkod 53X i bilaga 1) har fordelats pa byggutbildning, el-,
automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning, fordonsutbildning, industriteknisk utbildning, VVS-utbildning samt
utbildning inom drift, underhall och energiteknik (gruppkoderna 53B-53R i bilaga 1) i proportion till antalet i respektive grupp.
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Bilaga 3 Gymnasieutbildningar i Regionala Trender och Prognoser 2025

De nationella gymnasieprogrammen i gymnasieskolan aggregeras till ett antal olika utbildningsgrupper i RUMA. De redovisas i
Regionala Trender och Prognoser 2025 antingen som en egen utbildningsgrupp eller tillsammans med andra utbildningar, se bilaga 2.
Nedan redovisas vilka gymnasieprogram samt inriktningar som ingar i de olika utbildningsgrupperna.

Utbildningsgrupp
RUMA
Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp
RUMA
Kortnamn

Gymnasieprogram

03A Sambhéllsvetenskaplig/humanistisk utbildning, Samhallsvetenskapsprogrammet
gymnasial Humanistiska programmet
03N Naturvetenskaplig utbildning — gymnasial Naturvetenskapsprogrammet
03T Teknisk utbildning — gymnasial Teknikprogrammet
23E Estetisk utbildning — gymnasial Estetiska programmet
33E Ekonomiutbildning — gymnasial Ekonomiprogrammet
33H Forsaljnings— och serviceutbildning — gymnasial | Forsaljnings- och serviceprogrammet (f.d. Handels- och
administrationsprogrammet)
53B Byggutbildning — gymnasial Bygg- och anlaggningsprogrammet: samtliga inriktningar.
VVS- och fastighetsprogrammet: Inriktningen mot
- fastighet
53E El, data- och kommunikationsteknik, automation | El- och energiprogrammet: Inriktningar mot
- gymnasial - automation
- elteknik
- dator- och kommunikationsteknik
53F Fordonsutbildning — gymnasial Fordons- och transportprogrammet: Inriktningar mot
- karosseri och lackering
= lastbil och mobila maskiner
- personbil
Riksrekryterande program: Inriktningar mot
- flygteknik
- marinteknik
- sjofart
- tagteknik
53l Industriutbildning — gymnasial Industritekniska programmet: Inriktningar mot
- processteknik
- produkt- och maskinteknik
- svetsteknik
Hantverksprogrammet: Inriktningar mot
- finsnickeri -
- ovriga hantverk (glasblasare, sadelmakare,
skomakare, timmerman, urmakare)
53R VVS, energi, drift och underhall — gymnasial VVS- och fastighetsprogrammet: Inriktningar mot
= kyl- och varmepumpsteknik
= ventilation
= VVS
El- och energiprogrammet: Inriktningen mot
- energiteknik
Industritekniska programmet: Inriktningen mot
- driftsakerhet och underhall
637 Naturbruksutbildning — gymnasial Naturbruksprogrammet: Samtliga inriktningar.
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Utbildningsgrupp
RUMA
Kortnamn

Gymnasieprogram

73B Barn- och fritidsutbildning — gymnasial Barn- och fritidsprogrammet: Samtliga inriktningar.

730 Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial Vard- och omsorgsprogrammet

83H Hotell- och turismutbildning — gymnasial Hotell och turismprogrammet

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning — Restaurang- och livsmedelsprogrammet: Samtliga
gymnasial inriktningar.

83T Transportutbildning — gymnasial Fordons- och transportprogrammet: Inriktning mot

transport

Not: Gymnasieskolans tidigare hantverksprogram med inriktning mot frisor, barberare och har- och makeupstylist, hudvard,
florist, textil design och 6vrigt hantverk (guldsmed, silversmed, smed, tapetserare, juvelfattare) redovisas inte i framskrivningen.
Fran och med hdsten 2025 upphdrde dock hantverksprogrammet. Ett nytt program startade som heter frisér- och
stylistprogrammet och estetiska programmet fick en ny inriktning som heter modedesign.
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Bilaga4 YH-utbildningar i Regionala Trender och Prognoser 2025

Yrkeshdgskoleutbildningar (YH) ingar i olika utbildningsgrupper i RUMA. De redovisas i Regionala Trender och Prognoser 2025 antingen

som en egen utbildningsgrupp eller tillsammans med andra utbildningar, se bilaga 2. Nedan visas vilka YH-utbildningar samt
inriktningar som ingar i de olika utbildningsgrupperna.

Utbildningsgrupp
RUMA
Sun2020Grp_T23

Utbildningsgrupp
RUMA
Kortnamn

YH-utbildningar

25K

Konstnarlig utbildning — eftergymnasial

Utbildningsomrade: Kultur, media och design.
Utbildningsinriktningar:

= Musik

- Industri- och produktdesign

= Konsthantverk

- Inredningsarkitektur och inredningsdesign

- Konst och media, allméan utbildning

- Modedesign

Utbildningen omfattar aven eftergymnasial utbildning
inom omradet fran hogskolan.

25M

Medieproduktion — eftergymnasial

Utbildningsomrade: Kultur, media och design.
Utbildningsinriktningar:

- Grafisk design och foto

- Film-, radio- och tv-produktion

Utbildningen omfattar aven eftergymnasial utbildning
inom omradet fran hogskolan.

35M

Journalistik och medievetenskap —
eftergymnasial

Utbildningsomrade: Journalistik och information.
Utbildningsinriktningar:
- Medie- och kommunikationsvetenskap
= Journalistik
- Annan utbildning i journalistik och
medievetenskap

Utbildningen omfattar aven eftergymnasial utbildning
inom omradet fran hogskolan.

35V

Medicinsk sekreterarutbildning

Utbildningsomrade: Ekonomi, administration och
forsaljning. Utbildningsinriktningar:
- Utbildning till medicinsk sekreterare

35Y

Yh-utbildning i foretagsekonomi, handel,
administration

Utbildningsomrade: Ekonomi, administration och
forsaljning. Exempel pa utbildningsinriktningar:

- Foretagsekonomi, handel och administration

- Inkop, forsaljning och distribution

- Ledarskap, organisation och styrning

- Marknadsforing

- Bank, forsakring och finansiering

- Personal- och Ioneadministration

- Redovisning och beskattning

45DL

Data och IT — eftergymnasial, minst 3 ar

Utbildningsomrade: Data/IT. Utbildningsinriktningar:
- Systemutveckling och programmering
- Informations- och kommunikationsteknik (IKT)
- Annan utbildning inom datavetenskap och
systemvetenskap

Utbildningsgruppen omfattar dven eftergymnasial
datautbildning fran hogskolan.
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Utbildningsgrupp
RUMA
Kortnamn

YH-utbildningar

55T

Yh-utbildning i teknik och tillverkning

Utbildningsomrade: Samhallsbyggnad och byggteknik.
Exempel pa utbildningsinriktningar:

- Utbildning inom byggnads- och

anlaggningsteknik

- Byggnadsarbete, allmén utbildning

- Betong-, anlaggnings- och vagarbete

- VVS-utbildning

- Byggnadssnickeri

Utbildningsomrade: Teknik och tillverkning. Exempel pa
utbildningsinriktningar:

- Elektrisk installation och elmekanik

- Industri och verkstadsteknik

- Automation

- Energi, drift och underhall

- Processindustriteknik

75Y

Yh-utbildning i omvardnad

Utbildningsomrade: Halso- och sjukvard samt socialt
arbete. Omvardnadsutbildningar med olika inriktningar:
- Aldreomsorg
- Funktionsnedsatta
- Sjukvard
- Psykiatrisk vard
- Ovrigainriktningar

73T

Tandskoterskeutbildning

Utbildningsomrade: Halso- och sjukvard samt socialt
arbete. Utbildningsinriktningar:
- Tandskoterskeutbildning.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gér det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.
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	Drygt hälften arbetar inom byggverksamhet
	Tillgången ökar något
	Efterfrågan ökar
	Risk för brist år 2040


	7a-53B
	8-53E, El, data- och kommunikationsteknik, automation _län_9_18_8
	El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning
	En av tre arbetar inom byggverksamheten
	Tillgången ökar något
	Efterfrågan oförändrad
	Risk för viss brist år 2040


	8a-53E
	9-53F, Fordonsutbildning _län_9_18_8
	Fordonsutbildning
	Stor yrkesspridning
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan ökar något
	Risk för brist år 2040


	9a-53F
	10-83T, Transportutbildning _län_9_18_8
	Transportutbildning
	Transport- och maskinföraryrke vanligast
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan ökar något
	Relativt balanserad arbetsmarknad år 2040


	10a-83T
	11-53I, Industriteknisk utbildning _län_9_18_8
	Industriteknisk utbildning
	Stor spridning på arbetsmarknaden
	Tillgången minskar
	Efterfrågan minskar
	Risk för stor brist år 2040


	11a-53I
	12-53R, VVS, energi, drift och underhåll _län_9_18_8
	VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhåll och energiteknik
	Hälften arbetar inom byggverksamheten
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan ökar
	Risk för brist år 2040


	12a-53R
	13-73B, Barn- och fritidsutbildning _län_9_18_8
	Barn- och fritidsutbildning
	Fyra av tio arbetar inom skolan
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för överskott år 2040


	13a-73B
	14-33H, Försäljnings- och serviceutbildning _län_9_18_8
	Försäljnings– och serviceutbildning
	Stor spridning på arbetsmarknaden
	Tillgången minskar
	Efterfrågan minskar
	Relativt balanserad arbetsmarknad år 2040


	14a-33H
	15-83R, Restaurang- och livsmedelsutbildning _län_9_18_8
	Restaurang- och livsmedelsutbildning
	Stor spridning på arbetsmarknaden
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan ökar något
	Relativt balanserad arbetsmarknad år 2040


	15a-83R
	16-63Z, Naturbruksutbildning _län_9_18_8
	Naturbruksutbildning
	Stor andel arbetar i jord- och skogsbruk
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan ökar
	Risk för brist år 2040


	16a-63Z
	17-73OX, Vård- och omsorgsutbildning _län_9_18_8
	Vård- och omsorgsutbildning
	Hälften arbetar som undersköterska
	Tillgången ökar något
	Efterfrågan ökar
	Risk för brist år 2040


	17a-73OX
	18-83H, Hotell- och turismutbildning_län_9_18_8
	Hotell- och turismutbildning
	Stor spridning på arbetsmarknaden
	Tillgången har ökat


	18a-83H
	19-Mellanblad
	20-15B, Förskollärarutbildning_län_9_18_8
	Förskollärarutbildning
	Nästan hälften arbetar i förskolan
	Tillgången har ökat


	20a-15B
	21-15G, Grundlärarutbildning, årskurs F–3 och 4–6_län_9_18_8
	Grundlärarutbildning: årskurs F-3  och 4-6
	Två av tre arbetar i grundskolan
	Tillgången oförändrad
	Efterfrågan ökar något
	Relativt balanserad arbetsmarknad år 2040


	21a-15G
	22-15F, Grundlärarutbildning, fritidshem_län_9_18_8
	Grundlärarutbildning: Fritidshem
	Mer än hälften arbetar i grundskolan
	Tillgången har minskat


	22a-15F
	23-15S, Speciallärar- och specialpedagogutbildning_län_9_18_8
	Speciallärar- och specialpedagogutbildning
	Mer än hälften arbetar i grundskolan
	Tillgången är ungefär oförändrad


	23a-15S
	24-15V, Yrkeslärarutbildning_län_9_18_8
	Yrkeslärarutbildning
	Sex av tio arbetar inom utbildningssektorn
	Tillgången har minskat


	24a-15V
	25-15HP, Ämneslärarutbildning_län_9_18_8
	Ämneslärarutbildning
	De flesta arbetar inom utbildningssektorn
	Tillgången ökar något
	Efterfrågan ökar något
	Relativt balanserad arbetsmarknad år 2040


	25a-15HP
	26-Mellanblad
	27-25H, Humanistisk utbildning _län_9_18_8
	Humanistisk utbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar något
	Risk för överskott år 2040


	27a-25H
	28-25K, Konstnärlig utbildning_län_9_18_8
	Konstnärlig utbildning
	Arbetar i många olika näringsgrenar
	Tillgången har ökat


	28a-25K
	29-25M, Medieproduktion – eftergymnasial_län_9_18_8
	Medieproduktionsutbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången har ökat


	29a-25M
	30-35E, Ekonomutbildning _län_9_18_8
	Ekonomutbildning
	Stor yrkesspridning
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för viss brist år 2040


	30a-35E
	31-35Y, Yh-utbildning i företagsekonomi, handel, administration_län_9_18_8
	Yh-utbildning inom företagsekonomi, handel och administration
	Stor spridning på arbetsmarknaden
	Tillgången har ökat


	31a-35Y
	32-35V, Medicinsk sekreterarutbildning_län_9_18_8
	Medicinsk sekreterarutbildning
	Flertalet arbetar inom hälso- och sjukvård
	Tillgången har ökat


	32a-35V
	33-35M, Journalistik och medievetenskap_län_9_18_8
	Journalistik och medievetenskaplig utbildning
	Stor spridning över arbetsmarknaden
	Tillgången har ökat


	33a-35M
	34-35J, Juristutbildning_län_9_18_8
	Juristutbildning
	Hälften arbetar inom offentlig förvaltning
	Tillgången har ökat


	34a-35J
	35-35F, Personal- och beteendevetenskap, sociologi_län_9_18_8
	Personal- och beteendevetenskaplig utbildning
	Många arbetar inom offentlig förvaltning
	Tillgången har ökat


	35a-35F
	36-35S, Samhällsvetenskaplig utbildning _län_9_18_8
	Samhällsvetenskaplig utbildning
	Hälften arbetar inom offentlig förvaltning
	Tillgången är ungefär oförändrad


	36a-35S
	37-Mellanblad
	38-55B-F, Civilingenjörsutbildning_län_9_18_8
	Civilingenjörsutbildning
	Bred arbetsmarknad
	Tillgången har ökat


	38a-55B-F
	39-55H-L, Högskoleingenjörsutbildning_län_9_18_8
	Högskoleingenjörsutbildning
	Bred arbetsmarknad
	Tillgången har ökat


	39a-55H-L
	40-55AT, Yh-tekniker och gymnasieingenjörsutbildning_län_9_18_8
	Yh-utbildning inom teknik och gymnasieingenjörsutbildning
	Stor branschspridning
	Tillgången minskar något
	Efterfrågan oförändrad
	Relativt balanserad arbetsmarknad år 2040


	40a-55AT
	41-45DL, Datautbildning_ Kortare än 3 år_län_9_18_8
	Datautbildning: kortare än 3 år
	Stor spridning på arbetsmarknaden
	Tillgången har ökat


	41a-45DL
	42-45DH, Datautbildning_ 3 år eller längre_län_9_18_8
	Datautbildning: 3 år eller längre
	Stor spridning på arbetsmarknaden
	Tillgången har ökat


	42a-45DH
	43-45B, Biologi- och miljövetenskaplig utbildning_län_9_18_8
	Biologi- och miljövetenskaplig utbildning
	Hälften arbetar inom offentlig förvaltning
	Tillgången har ökat


	43a-45B
	44-Mellanblad
	45-75AJ, Apotekar- och receptarieutbildning_län_9_18_8
	Apotekar- och receptarieutbildning
	Tre av fyra arbetar i detaljhandeln
	Tillgången har ökat


	45a-75AJ
	46-75B, Arbetsterapeututbildning_län_9_18_8
	Arbetsterapeututbildning
	De flesta arbetar inom vård och omsorg
	Tillgången har ökat


	46a-75B
	47-75L, Fysioterapeututbildning_län_9_18_8
	Fysioterapeututbildning
	De flesta arbetar inom vård och omsorg
	Tillgången har ökat


	47a-75L
	48-75D, Biomedicinsk analytikerutbildning_län_9_18_8
	Biomedicinsk analytikerutbildning
	De flesta arbetar inom hälso- och sjukvård
	Tillgången har ökat


	48a-75D
	49-75HT, Läkarutbildning_län_9_18_8
	Läkarutbildning
	Nästan alla arbetar i hälso- och sjukvård
	Tillgången har ökat


	49a-75HT
	50-75N, Sjuksköterskeutbildning, grundnivå_län_9_18_8
	Sjuksköterskeutbildning: Grundnivå
	De flesta arbetar inom hälso- och sjukvård
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar
	Risk för brist år 2040


	50a-75N
	51-75SA-SX, Specialistsjuksköterskeutbildning_län_9_18_8
	Specialistsjuksköterskeutbildning
	De flesta arbetar inom hälso- och sjukvård
	Tillgången ökar
	Efterfrågan ökar något
	Mer balanserat arbetsmarknadsläge år 2040


	51a-75SA-SX
	52-35P, Psykologutbildning_län_9_18_8
	Psykologutbildning
	De flesta arbetar inom vård och omsorg
	Tillgången har ökat


	52a-35P
	53-75P, Socionomutbildning_län_9_18_8
	Socionomutbildning
	Arbetar inom vård och offentlig verksamhet
	Tillgången har ökat


	53a-75P
	54-75V, Tandläkarutbildning_län_9_18_8
	Tandläkarutbildning
	De flesta arbetar inom hälso- och sjukvård
	Tillgången har ökat


	54a-75V
	55-73T, Tandsköterskeutbildning_län_9_18_8
	Tandsköterskeutbildning
	De flesta arbetar som tandsköterskor
	Tillgången är ungefär oförändrad


	55a-73T
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