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Inledning

SCB gor langsiktiga framskrivningar 6ver utvecklingen pa
arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet. De nationella
framskrivningarna for utbildning och arbetsmarknad, Trender

och prognoser, har publicerats ungefar vart tredje ar sedan borjan av
1970-talet. I Regionala trender och prognoser presenteras regionala
framskrivningar av hur tillgang och efterfragan pa utbildade beridknas
utvecklas pa lansniva.

Regionala trender och prognoser syftar till att belysa de obalanser
mellan tillgdng och efterfragan pa arbetskraft med olika utbildningar
som kan komma att uppsta om utvecklingen fortsatter i nuvarande
banor. Berdkningarna av tillgang och efterfragan baseras pa ett antal
antaganden om utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom
utbildningsvédsendet. Detta resulterar i ett berdknat antal personer med
en viss utbildning som forvéantas inga i arbetskraften vid framskriv-
ningens slutar, samt ett berdknat antal personer med samma utbildning
som bedoms efterfragas samma ar. Resultatet redovisas som en
bedémning av arbetsmarknadslaget vid framskrivningens slutar for
respektive utbildningsgrupp. Bedémningen visar om det finns risk for
brist eller 6verskott pa utbildade vid framskrivningens slutar eller om
arbetsmarknadsldget véintas bli relativt balanserat pa sikt.

Metodbeskrivningen disponeras enligt foljande:

I kapitlet Bakgrund och syfte presenteras syftet med framskrivningen och
en generell oversikt av framskrivningen.

I kapitlet Prognosmodell ges en utforlig beskrivning av hur tillgdng och
efterfrdgan pa arbetskraft med olika utbildningar berédknas.

Darefter foljer kapitlet Det statistiska underlaget, diar det datamaterial
som ligger till grund for berdkningarna presenteras tillsammans med
definitioner och forklaringar av de grundbegrepp som anvands i
framskrivningarna.

I kapitlet Antaganden i Regionala trender och prognoser 2025 redovisas
forutsattningar och antaganden som ligger till grund for berdkningarna
i denna framskrivning.

I det sista kapitlet Sd dr bedomningarna gjorda 2025 beskrivs hur
bedémningen av arbetsmarknadslaget vid framskrivningens slutar 2040
har tagits fram.



Bakgrund och syfte

SCB gor framskrivningar pa lang sikt over
utvecklingen pa arbetsmarknaden och inom
utbildningsomradet. De langsiktiga fram-
skrivningarna pé nationell niva, Trender och
prognoser, visar den langsiktiga utvecklingen av
tillgang och efterfragan pa arbetskraft med olika
utbildningar. Trender och prognoser baseras pa att
nuvarande monster i utbildningssystemet och pa
arbetsmarknaden kvarstar under hela prognos-
perioden. Numera tas dven Trender och prognoser
fram pa regional niva, Regionala trender och
prognoser. Ar 2025 publicerades dessa regionala
framskrivningar for forsta gangen av SCB. Regionala
trender och prognoser bygger pa samma modell som
de nationella framskrivningarna, med tillagg av
regionala komponenter sdsom inrikes flyttningar
och arbetspendling over lansgrans. Nar de regionala
framskrivningarna summeras motsvarar dessa den
nationella framskrivningen.

Trender och prognoser - ett

basscenario

En prognos ér ett forsok att forutsaga den mest
troliga utvecklingen pa kort sikt. Trender och
prognoser ar — trots namnet — ingen prognos utan
en langsiktig framskrivning baserad pa antaganden
utifran historiska trender och monster. Det huvud-
sakliga skilet till att inte gora prognoser med en
langre tidshorisont dn ett par ar, ar att osdkerheten
blir alltfor stor; det dr svart att bedéma hur
arbetsmarknaden och ekonomin kommer att
utvecklas pa mer dn ett par ars sikt.

SCB:s Trender och prognoser syftar till att fungera
som underlag for statliga myndigheter, regioner och
andra som har en 1ang planeringshorisont,
exempelvis inom utbildningsdimensionering.
Avsikten dr darfor inte att forsoka gissa vad som
kommer att handa om exempelvis 15 eller 20 ar,
utan att belysa de obalanser mellan tillgang och
efterfragan pa utbildad arbetskraft som kan komma

att uppsta om utvecklingen fortsitter pa ungefar
samma satt som idag. Langsiktiga framskrivningar ar
viktiga for att mota utmaningar med hallbara
politiska atgarder, exempelvis for att sdkra hilso-
och utbildningssystemen nationellt och regionalt.

De framskrivningar som presenteras i Regionala
trender och prognoser ska ses som ett basscenario
och visar hur utvecklingen kan komma att se ut om
dagens monster och trender fortsitter framover.
Basscenariot fungerar dirmed som en referens; det
visar hur tillgangen och efterfragan pa utbildad
arbetskraft utvecklas om inga storre forandringar
eller oviantade hiandelser intriffar. Forenklat kan
man sdga att de monster som syns i statistiken tar
framskrivningen héansyn till. Det betyder att
kommande fordandringar i samhaéllet och pa
arbetsmarknaden som dnnu inte har kunnat
observeras i statistiken inte ingar i framskrivningen,
exempelvis foretagsetableringar, tekniksprang, Al
och att Sverige ska ha nettonollutslapp av
vaxthusgaser senast ar 2045.

I vissa fall tas alternativa scenarier fram for att
belysa mojliga utvecklingsvigar. Nagra alternativa
scenarier har inte tagits fram i Regionala trender och
prognoser 2025.

Infor varje publicering av Trender och prognoser
gors en 6versyn och vidareutveckling av fram-
skrivningen. Utvecklingsarbetet kan exempelvis
handla om att utveckla metod och antaganden eller
att se over utbildningsgrupper utifran tillgangen till
mer data, vilket skapar nya mojligheter. Den senaste
oversynen av utbildningsgrupper genomfotrdes i
samband med publiceringen av Trender och
prognoser 2023.

Framskrivningen omfattar hela arbetsmarknaden
och samtliga utbildningsgrupper, men vid
publiceringen redovisas endast ett antal
utbildningsgrupper med detaljerade beskrivningar
av arbetsmarknadslédget pa sikt.



Prognosmodell

Beddmning slutéret

Tillgang

Befolkningens utbildning

In- och utvandring

Inrikes in- och utflyttning

Arbetskraftstal

In och utpendling

L ]

Utbildning Utbildning
A —>» <&— A
Prognos 6ver examination B —» €¢— B Naringsgrens- och sysselsattningsprognos
C —» &= ¢
B —2 "€— D
Prognos &ver vidareutbildning Yrkesstruktur
etc etc

Efterfragan

Befolkningsprognos

Utbildningsvaxling

125 utbildningsgrupper | 48 néringsgrenar | 141 yrkeskategorier

Omfattar aldrarna 16-74 ar | Prognos till slutaret

Prognosmodellen berdknar tillgangen pa utbildade
och efterfragan pa utbildade var for sig. Darefter
jamfors den berdknade tillgangen och den berdknade
efterfragan vid framskrivningens slutar.

Framskrivningens huvudbudskap dr bedomningen av
arbetsmarknadslaget vid slutaret. Bedomningen
visar om det finns risk for brist eller 6verskott pa
utbildade vid framskrivningens slutar eller om
arbetsmarknadsldget vintas bli relativt balanserat
pa sikt.

Framskrivningen av tillgangen ger den totala
tillgangen pa arbetskraft med olika utbildningar i
ett 1an och framskrivningen av efterfragan ger
arbetsmarknadens totala efterfragan per
utbildningsgrupp i samma lan.

Tillgangsberdkningarna baseras pa SCB:s
befolkningsframskrivning och arbetskraftsprognos.
Befolkningen per utbildningsgrupp i lanet ett visst

ar berdknas som befolkningen aret innan, justerad
for forandringar till foljd av antalet examinerade och
vidareutbildade samt genom in- och utvandring
samt inrikes in- och utflyttning. Darefter gors
antaganden om relativa arbetskraftstal per
utbildningsgrupp och slutligen antaganden om in-
och utpendling. Resultatet blir tillgangen pa
arbetskraft i ldnet for olika utbildningsgrupper.
Tillgangen pa arbetskraft per utbildningsgrupp i ett
lan utgors av dem som har sitt arbetsstalle i lanet
samt de arbetslosa som ar folkbokforda i lanet.

Efterfrageberdkningarna baseras pa SCB:s
befolkningsframskrivning och sysselsittnings-
prognos, samt en framskrivning av efterfragan pa
arbetskraft per niaringsgren. Darefter gors en
framskrivning av yrkesstrukturen per niaringsgren
och bedomningar av hur utbildningsstrukturen per
yrke kommer att utvecklas, det vill sdga utbildnings-
vaxlingen.



Tillgangsberiakningar
Modell fér berakning av tillgang pa arbetskraft

i lanet
Befolkningen ar t
per utbildning
2

— (0 —>

Overlevnadssannolikhet

$ Befolkningen
4 framskriven till &r t+1
Examinerade ar t+1
per utbildning

(+) |

5[ ;

Vidareutbildade ar t+1 £ Upprepas

per utbildning till ar t+N
" ) —>

In- och utvandring ar t+1

per utbildning
7 (t) 9

Inrikes in- och utflyttning

ar t+1 per utbildning

Befolkningen ar t+1

per utbildning

Relativa arbetskraftstal

per utbildning ) =
10
In- och utpendling ar t+1
per utbildning (1) =
11
Arbetskraften ar t+1
per utbildning
Berdakningsmodellen

I Regionala trender och prognoser 2025 giller foljande:

t = 2023 (framskrivningens basar)

t + 1= 2024 (framskrivningens forsta ar)
N = 17 (antal prognosar)

t + N = 2040 (framskrivningens slutar)

Berdkningarna av den framtida tillgangen pa
arbetskraft med en viss utbildning baseras pa en
regional befolkningsframskrivning och en regional
arbetskraftsprognos. Dessutom gors en rad olika
antaganden om exempelvis examination, in- och
utvandring samt inrikes in- och utflyttning per
utbildningsgrupp.

Befolkningsframskrivningen dr framtagen utanfor
prognosmodellen och utgor en given forutsattning i
berdkningarna. Den framtida befolkningen bygger pa

antaganden om utvecklingen av barnafodande,
dodlighet, migration samt inrikes flyttningar. De
befolkningsdata som anvinds i prognosmodellen dr
observerad befolkning basaret t och prognostiserad
befolkning under prognosarent + 1 till ¢t + N.

Arbetskraftsprognosen visar hur stor arbetskraften
berdknas bli, baserat pa den framtida befolkningen
och antaganden om sysselsdttningsgrad och
arbetskraftsdeltagande. Arbetskraftsprognosen
fungerar som ett tak for tillgangsberdkningarna for
samtliga prognosar.

I tillgangsmodellen berdknas befolkningen per
utbildningsgrupp fran ett givet basar, t, stegvis ett ar
i taget, fram till framskrivningens slutar, ¢ + N.
Berdkningarna gors genomgaende med fordelning pa
lan, kon och alder per ettarsklass. I figuren Modell
for berdkning av tillgdng pa arbetskraft i ldnet samt i
punkterna nedan beskrivs de olika stegen i
tillgangsberdkningarna. Utgdngspunkten i
tillgangsberdkningarna ar befolkningen férdelad
efter utbildningsgrupp vid framskrivningens basar.

e Genom att multiplicera befolkningen i linet
fordelad efter utbildningsgrupp vid fram-
skrivningens basar t (1) med overlevnads-
sannolikheter (2) erhalls befolkningen
framskriven till forsta prognosaret ¢ + 1 (3),
fordelad efter den utbildning de hade vid
framskrivningens basar t.

o Till detta antal i befolkningen ldggs antal
examinerade under kommande aret t + 1 (4)

e Darefter dras de nyexaminerade bort fran
den utbildning de hade aret innan (ir t).
Detta ger totalt antal i befolkningen som
vidareutbildar sig fran respektive
utbildningsgrupp (5) art + 1.

e Hinsyn tas dven till effekten av in- och
utvandring (6) samt inrikes in- och
utflyttning (7) ar ¢ + 1.

e Resultatet blir befolkningens utbildning i
lanet ar ¢ + 1 (8).

e Genom att multiplicera befolkningens
utbildning med relativa arbetskraftstal (9)
erhalls tillgdngen pa utbildade i lanet efter
det 1an man ar folkbokford i.

e Slutligen tas hiansyn till inpendling till lanet
och utpendling fran lanet ar ¢t + 1 (10).

e Slutresultatet blir tillgdngen pa utbildade i
lanet (arbetskraften), det vill sdga
sysselsatta med arbetsstille i lanet samt
arbetslosa folkbokforda i lanet &r ¢ + 1 (11).



Efterfrageberikningar
Modell fér berakning av efterfragan pa arbetskraft
i lanet

Befolkningsprognos

Néringsgrens- och
sysselsattningsprognos

—

3
Arbetskraftsefterfragan per naringsgren

Yrkesstruktur

>

Arbetskraftsefterfragan per yrke

Utbildningsvaxling —_—

7
Arbetskraftsefterfragan per utbildning

Berdkningsmodellen

Framskrivningen av efterfragan pa arbetskraft bestar
av tre delmoment. De olika stegen i efterfrage-
berdkningarna framgar oversiktligt av figuren Modell
for berdkning av efterfragan pd arbetskraft i ldnet.

e Genom att sammanstélla uppgifter fran
befolkningsframskrivningen (1) och
sysselsdttningsprognosen samt
naringsgrensframskrivningen (2) erhalls
den totala efterfragan pa arbetskraft i linet
per ndringsgren varje ar till framskrivning-
ens slutar (3).

e Dairefter gors en framskrivning av den
framtida yrkesstrukturen per naringsgren (4)
vilket resulterar i den totala efterfragan per
yrke (5).

e Slutligen gors bedomningar av hur
utbildningsstrukturen per yrke utvecklas
under prognosperioden, det vill sdga
utbildningsvaxlingen (6).

e Resultatet blir den berdknade efterfragan pa
arbetskraft per utbildningsgrupp fram till
framskrivningens slutar (7).

Har foljer en beskrivning av de tre delmomenten i
efterfrageberdkningarna.

Naringsgrensframskrivning
Naringsgrensframskrivningen visar den berdknade
totala efterfragan pa arbetskraft per niringsgren i
lanet under prognosaren. Sysselsiattningsprognosen
har tagits fram utanfor prognosmodellen och utgor,
tillsammans med befolkningsframskrivningen, en
given forutsiattning for berdakningarna i
naringsgrensframskrivningen.

Yrkesstruktur

Yrkesstrukturen visar den framtida fordelningen av
yrken per ndringsgren. En forandrad yrkesstruktur
inom en ndringsgren beror ofta pa strukturella
forandringar inom naringsgrenen, vilka innebar en
forandring av vilka kompetenser som efterfragas.
Framskrivningen baseras pa yrkesandelarnas
historiska utveckling per naringsgren.

Utbildningsvaxling

Bedomningen av den framtida forandringen i
utbildningsstrukturen per yrkesgrupp sker genom
utbildningsvaxlingen. For varje yrkesgrupp gors en
bedomning av vilka utbildningar som antas ha en
okad, minskad eller ofordandrad efterfragan pa sikt
(uttryckt som andel i yrket), utifran antagandet att
fler i framtiden ska ha en matchad utbildning i
forhallande till sitt yrke.

Utbildningsvixlingen bedoms dels ske eftersom
kompetenskraven antas fortsitta att oka inom
manga yrken, dels pa grund av att arbetsgivarna i
hogre utstrackning dn idag antas efterfraga
arbetskraft med formell utbildning som matchar
yrket vid nyrekrytering. Dessutom antas en
utbildningsvaxling ocksa ske i yrken dar det idag
rader brist pa arbetskraft med efterfragad
kompetens, och dar arbetsgivarna darfor har behovt
anstdlla arbetskraft med annan utbildning. For dessa
yrken bedoms efterfragan pa matchad utbildning
oka.

Utbildningsvaxlingen paverkar i manga fall
efterfragan pa arbetskraft starkt. Inom hilso- och
sjukvarden ger dock utbildningsvixlingen liten
effekt pa grund av legitimationskrav inom ménga
yrken.

Antagandet om utbildningsvaxling i
framskrivningen dr nodvindig for att inte
berdkningarna ska over- eller underskatta den
framtida efterfragan pa olika utbildningar.



Matchningsbedomningar

Utbildningsvaxlingen baseras pa SCB:s
matchningsbedomningar mellan utbildning och
yrke. En viktig viagledning i bedomningsarbetet dr
om en utbildning dr Overrepresenterad inom ett yrke
eller inte. Utbildningssammansittningen inom
respektive yrke jamfors darfor med utbildnings-
sammansattningen pa hela arbetsmarknaden. Pa sa
sdtt blir det mojligt att identifiera utbildningar som
visserligen dr ovanliga, men som @nda har nagon typ
av koppling till det yrke som behandlas. Sarskild
uppmaérksamhet laggs vid utbildningssamman-
sdttningen bland yngre forvarvsarbetande i aldern
25-34 ar. Andra viktiga underlag for bedomningarna
utgors av utbildnings- och yrkesinformation fran
olika aktorer (hogskolorna, Skolverket och
Arbetsformedlingen med flera) samt av jobb-
annonser som beskriver aktuella kvalifikationskrav
for olika yrken. Sammanfattningsvis anviands bade
kvantitativa och kvalitativa underlag for antagan-
dena om den framtida efterfragade utbildnings-
sammansattningen.

Inom manga yrken ar utbildningskraven inte
absoluta eller sarskilt tydliga. Det géller exempelvis
utredare, foretagsséaljare och olika typer av
administrativa yrkesroller. For dessa yrkesgrupper ar
bedomningarna generosare, sa att fler utbildningar
dven framover antas komma att efterfragas. I manga
yrken kommer det troligen alltid finnas en viss andel
sysselsatta som inte har formell utbildning for yrket,
men som dnda ar en efterfragad kompetens.
Bedomningarna av utbildningskraven per yrke ska
darfor snarare ses som ett sitt att visa arbetsgivar-
nas maximala efterfragan pa arbetskraft med olika
utbildningar, givet den pagéende utbildnings-
vaxlingen, matchningen pa dagens arbetsmarknad
samt aktuellt utbildningsutbud.

Bedomning av arbetsmarknadsliget
Regionala trender och prognosers huvudresultat ar
bedomningen av arbetsmarknadsldget vid
framskrivningens slutar (brist, balans eller
overskott). Bedomningen dr en sammanvigning av
tillgangs- och efterfrageprognosen samt i vissa fall
dven av arbetsmarknadssituationen vid
framskrivningens borjan.

Balanstal

For att kunna bedoma arbetsmarknadslaget for en
viss utbildningsgrupp vid framskrivningens slutar
stills den berdknade tillgdngen i relation till den
berdknade efterfragan. Detta ger enligt formeln
nedan ett balanstal i procent av efterfrdgan som
anvands for att bedoma arbetsmarknadslaget vid
framskrivningens slutar.

(Tillgang t+N —Efterfrigan t+N)
Efterfragan t+N

x 100

Balanstal % =

For att gora de exakta bedomningarna anvinds olika
intervall for balanstalen. De intervall som har
anvants i Regionala trender och prognoser 2025
presenteras i kapitlet Sa dr bedomningarna gjorda
2025.

Bristen idag

For de allra flesta utbildningsgrupper &r det
balanstalet som avgor bedomningen av arbets-
marknadsldget vid framskrivningens slutar.

For vissa utbildningsgrupper gors bedomningarna pa
ett delvis annat sidtt. Bedomningarna for dessa
utbildningsgrupper baseras dven pa kvalitativa
bedomningar av arbetsmarknadsldget vid fram-
skrivningens borjan. Det beror pa att efterfrage-
modellen annars riskerar att underskatta efterfragan
pa dessa utbildningar. Utbildningar dar slutarets
bedomningar baseras pa bade balanstalet och
arbetsmarknadsldget vid framskrivningens borjan ar
utbildningar dar malyrket kraver legitimation eller
auktorisation, exempelvis sjukskoterskor och lakare.
Om det rader brist pa arbetskraft med sadana
utbildningar vid framskrivningens borjan bedoms
det finnas tjdnster som inte har kunnat tillsattas.
Denna brist ar inte inkluderad i efterfrageprognosen.
FOr majoriteten av utbildningsgrupperna antas
ddaremot en eventuell brist pa arbetskraft vid
framskrivningens borjan till stor del ingd i slutarets
efterfragan genom utbildningsvaxlingen. Det beror
pa att en eventuell brist i dagsldget bedomts kunna
hanteras genom att arbetsgivarna rekryterat
arbetskraft med annan utbildning dn den
efterfragade. I framskrivningen antas dessa pa sikt
ersittas med arbetskraft med matchad utbildning.



Det statistiska underlaget

Dataunderlaget till prognosberdkningarna kommer
fran olika register. I detta avsnitt beskrivs
definitioner och forklaringar av de grundbegrepp
som anvinds i framskrivningen, samt en kort
beskrivning av de register som utgor det
huvudsakliga dataunderlaget.

Definitioner och forklaringar

Utbildningsgrupp

Med utbildningsgrupp menas de personer som har
den aktuella utbildningen. En utbildningsgrupp kan
i vissa fall besta av flera olika utbildningar.

Tillgangen

Tillgangen visar antalet personer (16—74 ar) i lanets
arbetskraft som har den aktuella utbildningen.
Arbetskraften bestar av sysselsatta med arbetsstélle
i lanet samt arbetslosa som dr folkbokforda i lanet.

Efterfragan
Efterfragan avser lanets totala efterfragan pa
arbetskraft med den aktuella utbildningen.

In- och utpendling

Arbetspendlare avser alla sysselsatta vars arbets-
stélle inte ligger i samma ldn som bostadsorten. Har
ingar bade personer som dagligen pendlar mellan
bostadsldn och arbetsldn, samt personer som inte
behover pendla varje arbetsdag, till exempel vid
distansarbete eller nir arbetet inte forutsitter daglig
fysisk ndrvaro pa arbetsstillet.

Bedomning av arbetsmarknadslaget
Bedomningen av arbetsmarknadsléaget slutaret ar
det viktigaste resultatet fran framskrivningen. Den
framtida tillgdngen och efterfrdgan analyseras och
en bedomning gors om det véintas bli balans, brist
eller 6verskott pa utbildade i slutet av

! For mer information om det bearbetade registret, Registret 6ver
Utbildning, Matchning och Arbetsmarknad (RUMA), se Bilaga 1 i de
regionala rapporterna pa SCB:s webbplats (www.scb.se/Regtop2025)

prognosperioden. Las mer i Sd dr bedémningarna
gjorda 2025.

Datakallor

Befolkningens utbildning

Uppgifter om befolkningens utbildning baseras pa
utbildningsuppgifter fran Registret 6ver Utbildning,
Matchning och Arbetsmarknad (RUMA). RUMA ir
ett register som anvinds for analyser och prognoser
inom arbetsmarknads- och utbildningsomradet och
syftar till att belysa tillgang och efterfragan pa
arbetskraft med olika utbildningar.! RUMA anvinds
dven for de regionala matchningsindikatorerna
(RMI).

RUMA baseras pa SCB:s Utbildningsregister (UREG)?
vilket ar ett register som visar individens hogsta
avslutade utbildning enligt svensk utbildnings-
nomenklatur (SUN 2020). Aven om indelningen av
utbildningsgrupper i RUMA i stort sett Gverens-
stimmer med UREG finns det vissa undantag. Ett
exempel dr att RUMA for vissa utbildningar
anviander individens senaste utbildning i stillet for
individens hogsta utbildning. Utbildningsindelning-
en avviker i detta fall fran principen i UREG om
hogsta avslutade utbildningsniva, da personer i
stillet klassificeras utifran en lagre utbildningsniva
dn den som anges i UREG. Detta gors framst for att
forbattra matchningen mellan utbildning och yrke.
Dessa undantag i RUMA giller vissa utbildningar
inom omradena Pedagogik och ldrarutbildning samt
Halso- och sjukvard, social omsorg.

I de fall personer har legitimation fran en
eftergymnasial utbildning for arbete inom ett hélso-
och sjukvardsyrke, men vars hogsta registrerade
utbildning inom hélso- och sjukvardsomradet ligger
pa en hogre niva dn vad legitimationsyrket kraver
och dessutom inte utgor en yrkesexamen, har
personen omklassificerats till den utbildning som
motsvarar legitimationen. Exempelvis klassificeras

2 For mer information om Utbildningsregistret (UREG), se SCB:s webbplats
(www.scb.se).



personer med forskarutbildning inom medicin, som
i UREG ér registrerade som Ovriga utbildade inom
hilso- och sjukvard, som lakarutbildade i RUMA om
de har en lakarexamen.

Samtliga med yrkeslararutbildning som senaste
utbildning tillhor denna utbildningsgrupp, dven om
deras tidigare utbildning &r pa hogre utbildnings-
niva.

For utbildningar pa gymnasial nivd med inriktning-
arna barn och fritid samt vard och omsorg galler i
stora drag att personer som har en komvux-
utbildning som sin senaste utbildning, vilken

inte raknas som den hogsta utbildningen i UREG,
flyttas till komvuxutbildningen om de har last

800 godkanda yrkeskurser pa komvux. Detta beskrivs
mer i detalj i samband med den framtida examina-
tionen fran komvux i kapitlet Antaganden i Regionala
trender och prognoser 2025.

Utbildningsgrupper i den regionala framskrivningen
aggregeras i vissa fall till storre grupper dn i den
nationella framskrivningen. Detta gors for att
moijliggora framskrivningar som annars inte hade
varit mojliga pa grund av begridnsat dataunderlag.’

Befolkningsframskrivning

Befolkningsutvecklingen utgor basen i fram-
skrivningen. Genom antaganden om framtida
fruktsamhet, dodlighet samt in- och utvandring ger
befolkningsframskrivningen en bild av hur befolk-
ningens storlek och &ldersfordelning kan komma att
utvecklas. Utover detta gors dven antaganden om
inrikes flyttning i den regionala befolknings-
framskrivningen. I Regionala trender och prognoser
anviands SCB:s befolkningsframskrivningar pa
nationell och regional niva.

3 Vilka utbildningar som ingar i de regionala framskrivningarna redogors
for i de Regionala rapporterna pa SCB:s webbplats
(www.scb.se/Regtop2025)

*For mer information se Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), se
SCB:s webbplats (www.scb.se/bas)

Datakallor - Tillgang pa utbildade
Dataunderlaget for tillgangsberdkningarna utgors av
ett antal specialbearbetningar av olika register.

e Antaganden om Overlevnadssannolikheter
och den totala in- och utvandringen utgar
frdn SCB:s befolkningsframskrivning.

e En bearbetning av SCB:s register RUMA och
registret over befolkningens arbetsmark-
nadsstatus (BAS)* ger bland annat uppgifter
om befolkningens utbildning vid
framskrivningens basar, om andelen som
ingar i arbetskraften och om hur manga man
respektive kvinnor som vidareutbildar sig
fran ett ar till nésta.

e En bearbetning av RUMA ger dessutom
underlag for uppskattningar av det arliga
antalet examinerade inom vissa
utbildningsformer. Dessutom anvands
registret som grund for antagandena om
inrikes in- och utflyttning samt in- och
utpendling. For in- och utpendling anvands
dven uppgifter om arbetsstéllets ldn, vilka
hdmtas fran BAS.

e For att bedoma in- och utvandrarnas
utbildning anvénds en specialversion av
SCB:s utbildningsregister, vilket bendmns
utbildningsregistrets migrationstabeller. I
dessa uppdateras en persons utbildning vid
in- och utvandringstillfiallet om sddan
information inkommer i efterhand.

e Bearbetningar av hogskoleregistret® (som
innehaller nyborjare och examinerade i
hogskolan) ger underlag for att berdkna det
framtida antalet nyborjare, andelen
examinerade och slutligen det framtida
antalet examinerade personer inom
hogskolan.

e Bearbetning av yrkeshogskolans register®
over antalet antagna och examinerade ger
underlag for att berdakna det framtida antalet
antagna, andel examinerade och slutligen
det framtida antalet examinerade fran
yrkeshogskolan.

5 For mer information om hogskoleregistret, se SCB:s webbplats
(www.scb.se) och Universitetskanslersimbetets (UKA) webbplats
(www.uka.se).

°For mer information om yrkeshogskolans register, se SCB:s webbplats
(www.scb.se).
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Bearbetning av gymnasieskolans arskurs 1-
register och register éver avgangna fran
gymnasieskolan’ ger underlag for att
berdkna det framtida antalet elever i
arskurs 1, andelen av dessa som avslutar
utbildningen och slutligen det framtida
antalet som avslutar gymnasieskolan med
gymnasial kompetens.

Datakallor - Efterfragan pa utbildade
Dataunderlaget till efterfrdgeberdkningarnas olika
delmoment dr foljande:

Naringsgrensframskrivningen baseras pa
antalet sysselsatta per naringsgren enligt
SNI2007, vilket hamtas fran BAS och RAMS2.

"For mer information om registret, se SCB:s webbplats (www.scb.se).
8 Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, se SCB:s webbplats
(www.scb.se).
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Antaganden om den framtida yrkes-
strukturen per ndringsgren baseras pa
statistik fran SCB:s yrkesregister” och BAS. I
framskrivningarna anvands en aggregerad
indelning av yrkesgrupper enligt SSYK2012
och néringsgrenar enligt SN12007. Den
aggregerade indelningen finns i RUMA.
Utbildningsvéxlingen, det vill sdga den
utbildningssammansittning per yrkesgrupp
som antas efterfragas i framtiden baseras pa
utbildnings- och yrkesuppgifter i RUMA och
yrkesregistret samt SCB:s matchningskarta.

° For mer information om Yrkesregistret med yrkesstatistik (YREG), se
SCB:s webbplats (www.scb.se).



Antaganden i Regionala trender och

prognoser 2025

I detta avsnitt beskrivs de antaganden som ligger till
grund for tillgangs- och efterfrageberikningarna i
Regionala trender och prognoser 2025.

Berdkningarnas basar ar 2023 och framskrivningen
stracker sig fran ar 2024 fram till ar 2040, totalt
17 prognosar.

Beriakningarnas omfattning

Den framtida regionala tillgangen och efterfragan pa
arbetskraft samt bedomningar av arbetsmarknads-
laget ar 2040 redovisas for 45 utbildningsgrupper.
For samtliga utbildningsgrupper presenteras dven en
nationell bedomning av arbetsmarknadslaget

ar 2040. Utover dessa 45 utbildningsgrupper
redovisas en nationell bedomning &ven for hotell-
och turismutbildning pa gymnasial niva. Pa grund av
stora historiska och regionala variationer och inga
tydliga monster i statistiken har det inte varit
mojligt att gora nadgon regional framskrivning for
denna utbildningsgrupp. Samtliga 46 utbildnings-
grupper motsvarar cirka 70 procent av den totala
arbetsmarknaden i riket ar 2023.

For vissa utbildningsgrupper har det, pa grund av
ett alltfor litet dataunderlag, inte varit mojligt att ta
fram regionala framskrivningar for samtliga ldn. Hur
manga utbildningsgrupper varje lan far resultat for
beror pa det statistiska underlaget. Pa lansniva
redovisas mellan 19 och 45 utbildningsgrupper.

I de fall prognosresultat bedoms vara for osédkra
redovisas inga resultat for utbildningsgruppen i
lanet.

Berdkningarna av tillgangen och efterfragan pa
arbetskraft omfattar aldrarna 16-74 ar.

10 personalutbildning, studiecirkelverksamhet och utbildningar i privat regi
som inte beréttigar de studerande till studiemedel saknas. Det finns ocksa
ett litet antal utbildningar dar studiemedel utgéar, men dér anordnaren inte

Tillgangen - antaganden

Den framtida tillgangen pa utbildade avser hela
arbetskraften, det vill sdga bade sysselsatta i lanet
och arbetslosa som dr folkbokforda i 1anet.
Berdkningarna av den framtida examinationen
omfattar i princip alla former av utbildning i det
svenska utbildningssystemet enligt utbildnings-
klassificeringen i Utbildningsregistret (UREG) med
undantag for vissa utbildningar.!°

Basar 2023

Uppgifter om den folkbokforda befolkningens
utbildning ar 2023 kommer fran SCB:s register
RUMA och utgor grunden for befolkningens
utbildning vid framskrivningens basar. Utbildnings-
uppgifterna avser individens hogsta avslutade
utbildning till och med varterminen ldséret 2022/23,
med vissa undantag.!! Mer om vilka undantag som
gors redovisas i kapitlet Det statistiska underlaget.

Uppgifter om den folkbokforda befolkningens
arbetsmarknadsstatus ar 2023 kommer fran SCB:s
register BAS och utgor grunden for tillgdngen pa
arbetskraft med en specifik utbildning vid
framskrivningens basar.

Befolkningsframskrivning

SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran

ar 2024 utgor basen for berdkningen av den framtida
befolkningens utbildning.

Examinationsberiakningar

Nedan redovisas de olika examinationsberdkningar
som gors i framskrivningarna. Berdkningarna
baseras pa de som ar folkbokforda i Sverige.
Personer som saknar fullstandigt personnummer
(ej folkbokforda i Sverige) finns inte med i
examinationsberakningarna.

heller ar skyldig att lamna statistik till SCB. Bortfallet i statistiken bedoms
dock ha en marginell effekt pa slutresultatet av berdkningarna.

" Fér mer information om utbildningsgrupper se Bilaga 1 i de regionala
rapporterna pa SCB:s webbplats (www.scb.se/regtop2025)
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Gymnasieskolan

SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran

ar 2024 6ver antalet 16-aringar i lanet ligger till
grund for berdkningen av antalet elever som borjar
gymnasieskolan framdver. Andelen av 16-aringarna
som borjar arskurs 1 och hur de fordelar sig pa olika
program antas vara densamma som ett genomsnitt
av hostterminerna 2023 och 2024. Antagandet
berdknas genomgéende for flickor och pojkar i olika
lan.

For att darefter berdkna andelen som avslutar
respektive program med gymnasial kompetens har
antalet som avslutar gymnasieskolan ett visst ar
dividerats med totalt antalet elever i arskurs 1 tre ar
tidigare. Andelen som avslutar gymnasieskolan
antas vara densamma som ett viktat genomsnitt

for de fem lasaren (2018/2019-2022/23). Att flera ar
anvinds beror pa att andelen kan variera forhal-
landevis mycket mellan olika ar. Antagandet gors for
flickor och pojkar pa olika program. I de flesta fall
tas lansspecifika antaganden fram, men i de fall
dessa andelar bedoms vara for osdkra antas ldnet fa
rikets andelar.

Hur de som avslutar gymnasieskolans olika program
fordelar sig pa olika utbildningar redogors for i
Bilaga 3 i de regionala rapporterna.'? Exakt hur
fordelningen antas se ut i framskrivningen bestidms
av hur det har sett ut i lanet bland de som avslutade
gymnasieskolan under lasaren 2020/21-2022/23.

Elever som har paborjat ett introduktionsprogram,
som har anknytning till ett nationellt program, har
vid berdkningarna av antalet elever i arskurs 1 forts
till detta nationella program. Detta gors dels for att
battre kunna analysera hur manga som paborjar
arskurs 1 med olika &mnesinriktningar, dels for att
bittre kunna berdkna andelen som avslutar gymna-
sieskolan tre ar senare. Det handlar frimst om elever
pa introduktionsprogrammet programinriktat val
men dven majoriteten av de elever som gar
introduktionsprogrammet yrkesintroduktion.

12 Regionala rapporterna finns pa SCB:s webbplats
(www.scb.se/Regtop2025)
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Vilka rdknas som examinerade med gymnasial
kompetens?

Gymnasial kompetens avser dels de elever som har
tagit gymnasieexamen, dels de elever som har
lamnat gymnasieskolan med studiebevis!3> om dessa i
registret over befolkningens utbildning rdknas som
utbildade pa gymnasial niva. For att raknas som
utbildad pa gymnasial niva ska man ha tagit poang
motsvarande minst ett ars studier. Merparten av
dem som har lamnat gymnasieskolan med
studiebevis har dock motsvarande tre ars studier.

Fjarde tekniska aret

Det fjarde tekniska aret &r en riksrekryterande
vidareutbildning som bygger pa teknikprogrammet.
Utbildningen leder till gymnasieingenjorsexamen.
Det arliga antalet elever pa fjarde tekniskt ar antas
under prognosperioden forbli detsamma som ett
genomsnitt av det faktiska antalet elever host-
terminerna 2022-2024. Andelen som avslutar
utbildningen antas under prognosperioden vara
densamma som ett genomsnitt for lasaren 2019/20-
2021/22. Rikets examensfrekvenser antas gilla for
samtliga lan.

Hogskolan

Utgangspunkten for att berdkna examinationen fran
hogskolan under prognosperioden avseende yrkes-
examen, generell och konstnarlig examen dr
antaganden om framtida antalet nyborjare och
antaganden om framtida andelen examinerade. For
generell examen gors berdakningar for de olika
utbildningsgrupperna separat for kandidat-
/magisterexamen respektive masterexamen, och for
yrkesexamen separat for olika yrkesexamina. For
konstnérliga examina anvdnds samma tillviga-
gangssitt som for yrkesexamina. Antaganden om
nyborjare och andelen examinerade giller
genomgaende for personer folkbokforda i Sverige.

Examinerade - yrkesexamen och konstnarliga
examina

Antalet nyborjare pa yrkesexamensprogrammen
antas under prognosperioden vara detsamma som
ett genomsnitt pa respektive larosite, det vill sdga
universitet och hogskolor'4, de tva senaste lasaren,

13 Studiebevis utfardas till de elever som inte uppfyller alla krav for
gymnasieexamen.

4 Till larosdten raknas d@ven enskilda utbildningsanordnare med
examenstillstand.



2022/23 och 2023/24. Om en utbildning ar ny vid
larosdtet anvinds i stdllet det senast tillgdngliga
lasaret som grund for antagandet.

Berdkningarna av andelen examinerade dr baserade
pa det historiska forhallandet mellan nyborjare och
examinerade. For yrkesexamina berdknas andelen
examinerade separat for kvinnor och mén pa olika
yrkesexamensprogram vid olika larosdten. For
konstnérliga examina anvdnds samma tillviga-
gangssitt. Andelen examinerade baseras pa
relationen mellan antalet examinerade vid ett
larosdte under senare ldasar, 2019/20-2022/23, och
antalet nyborjare vid samma larosdte nagra ar
tidigare. Det &r viktigt att notera att detta matt
skiljer sig fran examensfrekvenser som bygger pa
kohortuppfoljning, dar man foljer samma individer
fran nyborjare till examen for att se hur stor andel
som faktiskt tar examen. '3

Genom att sedan multiplicera antalet nyborjare pa
respektive yrkesexamensprogram med andelen
examinerade erhalls den framtida examinationen
per larosite. Den framtida examinationen per
laroséte fordelas darefter pa lan utifran folkbok-
foringslan. Fordelning gors utifrdn de senaste arens
monster, ldsaren 2021/22 och 2022/23.

Examinerade - generell examen

Antal nyborjare mot generell examen fordelas efter
utbildningsinriktning och antas vara detsamma som
ett genomsnitt av de tva senaste ldasaren, 2022/23
och 2023/24. Andelen examinerade berdknas utifran
monster baserat pa de examinerade under ldsaren
2019/20-2022/23. Examinerade med generell
examen berdknas pa nationell niva och fordelas
sedan pa lan utifran det senaste monstret, ldsaren
2021/22 och 2022/23.

Vilka rdknas som examinerade?

For att rdknas som examinerad i berdkningarna
anvands liknande principer som anvinds vid
klassificering av utbildning. En person kan endast ta
en examen under ett enskilt 1dsar i berdkningarna.
Om flera examina har avlagts samma ar, raknas den
examen som har hogst utbildningsniva.

15 Se SCB, UKA (2023): Universitet och hégskolor. Genomstréomning pa
grundniva och avancerad niva till och med 2021/22.

16 Det finns dock ett undantag for examinerade med en generell examen
inom hélso- och sjukvéard som har en yrkesexamen pa lagre utbildningsniva
som leder till legitimationsyrken. De rdknas inte som examinerade.

Yrkesexamen prioriteras framfor generell examen,
oberoende av utbildningsniva.

For generella och konstnarliga examina riaknas
endast examinerade som tagit en examen som
inneburit att man hojt sin utbildningsniva eller tagit
en examen pa samma niva men med en annan
inriktning dn tidigare.!® Examinerade med en
yrkesexamen riaknas som examinerade om de tagit
en examen med en annan inriktning.!” Dessa
forandringar ska samtidigt innebédra att man i och
med examen byter utbildningsgrupp.

Minst 30 hogskolepodng

Utover examinerade med yrkesexamen och generell
examen gors en framskrivning av dem som har minst
30 godkdnda hogskolepodng. Dessa ska via sina
avklarade hogskolepoidng fran ett ar till nasta hojt
sin utbildningsniva alternativt dndrat sin utbild-
ningsinriktning pa samma utbildningsniva, men
utan att ha avlagt examen. Uppgifter 6ver antalet
som har minst 30 godkdnda hogskolepodng i dessa
grupper hamtas fran registret RUMA ldsaren
2020/21-2022/23. Det bor observeras att de som har
minst 30 hogskolepodng till stor del dr personer som
fortfarande studerar och att en stor andel av dessa s&
smaningom kommer att ta examen. Det dr med
andra ord en stor omsattning pa personer i gruppen
med minst 30 hogskolepoang.

Yrkeshogskolan

Utbildningsutbudet inom yrkeshoégskolan forandras
over tid beroende pa arbetsmarknadens efterfragan.
Det giller savil antalet utbildningsplatser som inom
vilka utbildningsomraden utbildningar ges.
Berdkningarna 6ver antalet antagna i yrkeshog-
skolan totalt och per inriktning under prognos-
perioden baseras pa ett genomsnitt av antalet
antagna kalenderaren 2021-2023. Lansspecifika
antaganden Over antagna gors genomgaende.

For att fa fram ett matt pa andelen examinerade har
antalet antagna med de givna slutldsaren 2019/20-
2022/23 stillts i relation till det faktiska antalet

" Undantag giller for personer som examineras med psykoterapeutexamen.
De riknas inte som examinerade om de sedan tidigare har
psykologexamen, i sadana fall fortsitter de att klassificeras med
psykologutbildning.
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examinerade under dessa tre lasar. Under prognos-
perioden antas andelen examinerade per kon och
inriktning i lanet forbli densamma som ett
genomsnitt for dessa lasar.

Vilka raknas som examinerade?
Yrkeshogskoleutbildningar som motsvarar mindre
dn 1 ar pa heltid (200 YH-poidng) ingar inte eftersom
de inte ger nagon examen. For att rdknas som
examinerad i framskrivningen ska man &ven ha
tagit en examen som inneburit att man hojt sin
utbildningsniva, eller tagit en examen pa samma
niva men med en annan inriktning an tidigare.
Dessa fordandringar ska samtidigt medfora att man
byter utbildningsgrupp.

Kommunal vuxenutbildning

For att berdkna examinationen fran komvux
hamtas uppgifter fran registret RUMA dér kalla till
utbildningsuppgiften dr komvux. For komvux antas
det framtida antalet examinerade motsvara antalet
examinerade de tva senaste ldasaren 2021/22 och
2022/23 i lanet med ett par undantag.

Klassificeringen av komvuxutbildade har andrats
Vad géller inflodet frain komvux har det skett
forandringar jamfort med tidigare regionala
framskrivningar. Fordndringarna medfor att nivan
pa antalet utbildade och examinerade fran komvux
med inriktning mot vard och omsorg respektive barn
och fritid har okat. Fordndringarna ar foranledda av
en metodstudie som genomfordes 2023.!8 I korta
drag handlar det om att man i vissa fall frangar
Utbildningsregistrets logik att klassificera utbildade
efter deras hogst uppnadda utbildning, och i stéllet
viljer den senaste utbildningen. I de fall en person
har en komvuxutbildning som sin senaste utbild-
ning, men en tidigare utbildning pa en "hogre”
utbildningsniva, och ldst minst 800 godkdnda
yrkespoang pa komvux viljs i de flesta fall
komvuxutbildningen. '

For de som har komvux som sin higst uppnadda
yrkesutbildning kravs, precis som i Utbildnings-
registret, endast 550 podng varav en tredjedel
yrkespodng. Ett ars studier motsvarar 400 poang.

18 SCB (2023). Vard- och omsorgsutbildade samt barn- och fritidsutbildade
- en metodstudie kring komvuxutbildade. Temarapport 2023:5.
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Ovrig utbildning

Aven ett antal 6vriga utbildningsformer raknas in i
framskrivningen av gymnasieutbildade. Den
vanligaste av dessa ar arbetsmarknadsutbildning via
Arbetsformedlingen. For arbetsmarknadsutbildning
krdvs minst en termins studier for att rdknas som
examinerad. Dessutom omfattar berdkningarna dven
studier vid folkhogskola (om de leder till hogskole-
behorighet).

Diarutdver ingar ett antal eftergymnasiala
utbildningar utanfor hogskolan och yrkeshogskolan.
Har avses exempelvis utbildningar i ekonomi och
marknadsforing vid privata skolor och institut samt
fritidsledarutbildning vid folkhdgskola. Dessa
utbildningsformer tas endast med i berdkningarna
om de medfor en hojning av utbildningsnivan eller
forandrad utbildningsinriktning inom samma
utbildningsniva for den studerande. Antalet
examinerade per ar antas for dessa utbildnings-
former vara detsamma som ett genomsnitt for de tre
senaste ldsaren 2020/21-2022/23 i lanet.

Vidareutbildning

Nar personer examineras hamnar de i den nya
utbildningsgruppen. Da en person endast kan ses
som en tillgang i en utbildningsgrupp behover
personen tas bort fran sin tidigare utbildningsgrupp
samma ar som examinationen sker, sa det inte blir
nagra dubbelrdkningar. Detta kallas i rapporten for
antal vidareutbildade.

Antal vidareutbildade berdknas i tva steg. Forst gors
ett antagande hur stor andel i olika utbildnings-
grupper som vidareutbildar sig. Antagandet gors pa
kon och alder. Att vidareutbilda sig innebdr en
dndring eller hojning av sin utbildning fran ett ar
till ett annat. Denna andel multipliceras med
befolkningen i olika utbildningsgrupper respektive
prognosar, vilket ger ett preliminéart antal vidare-
utbildade per utbildningsgrupp och lan. Detta
prelimindra antal vidareutbildade stams varje ar av
mot det totala antalet som examineras, enligt
examinationsprognoserna. Resultatet visar antalet
vidareutbildade fordelade efter deras tidigare
utbildning.

19 Kdllkod anvdands d@ven som kriterium, mer information finns i
metodstudien.



I berdkningarna har andelen som vidareutbildar

sig fran ett ar till ndsta antagits vara detsamma
som genomsnittet for forandringarna mellan aren
2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 och
2022-2023. Lansspecifika vidareutbildningsandelar
har anvénts sa langt som det bedomts vara mojligt.
Eftersom antagandet gors per kon och alder ar
dataunderlaget ibland alltfor litet for att berdkna
dessa andelar per ldn. I dessa fall har rikets
vidareutbildningsandelar antagits gélla for lanet.

Invandring och utvandring

Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon och
alder, baseras pa SCB:s regionala befolknings-
framskrivning fran 2024. Antaganden om in-

och utvandrarnas utbildning sétts var for sig,

och darefter berdknas migrationsnettot (antal
invandrare minus antal utvandrare) per utbildnings-

grupp.

Invandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som genomsnittet for de som invandrade
till 1anet ar 2010-2020.

Utvandrarnas fordelning efter utbildning antas bli
densamma som genomsnittet for de som utvandrade
fran lanet ar 2010-2021.

Utbildningsregistrets migrationstabeller anvdnds for
att specificera vilken utbildning de som in- och
utvandrar antas ha. Ar 2021 &r den senast
tillgdngliga statistiken i detta register.

Inrikes in- och utflyttning

Antalet kvinnor och méan med en viss utbildning och
i en viss alder, som flyttar fran ett ldn berdknas med
hjalp av risker. Berdkningarna omfattar hela
arbetsmarknaden och samtliga utbildningsgrupper.
For 28 utbildningsgrupper, som ar relativt stora
antalsmassigt, har risken att flytta baserats pa den
egna utbildningsgruppens risker. Samtliga av dessa
28 grupper ar utbildningsgrupper som redovisas i
rapporten. Eftersom dataunderlaget ofta blir litet
nér ldn, utbildning, alder och kon kombineras, har
ovriga utbildningsgrupper grupperats med hjalp av
klusteranalys. Dar har utbildningsgrupper med
liknande monster for alder och kon slagits samman
nar riskerna berédknats. For utbildningsgrupper dar
befolkningen i ett 1an, uppdelat pa kén och alder ar
farre dn 50 personer anvands i stallet risker fran
dessa sammanslagna grupper. I 6vriga fall baseras
risken att flytta pa den ursprungliga utbildnings-
gruppen. Klustringen har gjorts pa riksniva.

For méan har utbildningarna grupperats till 13
grupper och for kvinnor till 10 grupper.

For aldrar under 19 ar har alla fatt samma risker,
oavsett utbildning och for aldrar 6ver 25 ar har
riskerna utjamnats. Utjdmning anvinds for att
minska slumpmassiga variationer i risken att flytta
mellan nirliggande aldrar och i stéllet tydliggora
den underliggande trenden.

I de mest flyttintensiva aldrarna 19-25 ar ar
flyttriskerna stabilare och i dessa fall anvands risker
utan nagra utjamningar. Antalet utflyttare fran lanet
har berdknats genom att multiplicera befolkningen
efter kon, alder och utbildning med dessa risker.

I vissa fall nar antalet personer i en kombination av
lan, alder och kon inom en utbildningsgrupp ar fa till
antalet har kénsneutrala risker anvénts.

Det berdknade antalet som flyttar fran lanen med en
viss utbildning har sedan fordelats ut som inflyttare
i lanen efter tidigare observerat monster. For att
berdkna bade utflyttarrisker och inflyttarférdelning
har uppgifter om folkbokforing i borjan respektive
slutet av aren 2018-2023 anvénts.

Relativa arbetskraftstal

For att berdkna hur stor andel av befolkningen

med en viss utbildning som tillhor tillgangen pa
arbetskraft som ar folkbokford i 1anet anvinds
relativa arbetskraftstal. Med relativa arbetskraftstal
avses har andelen av befolkningen i lanet (fordelad
pa kon och alder i ettarsklasser i olika utbildnings-
grupper) som antingen dr sysselsatt eller arbetslos
enligt SCB:s register BAS. Berdkningarna baseras pa
uppgifter fran aren 2021-2023 per kon, alder i
ettarsklasser samt utbildningsgrupp. Lansspecifika
arbetskraftstal har anvints genomgaende.

Arbetskraftsprognos

Tillgdngen pa arbetskraft som &r folkbokford i 1anet
justeras varje prognosar genom att den totala
arbetskraften i linet per kon, alder och ar stams av
mot den regionala arbetskraftsprognosen. Den
regionala arbetskraftsprognos som ligger till grund
for de regionala framskrivningarna dr framtagen av
konsultforetaget WSP. WSP:s regionala arbetskrafts-
prognos har stimts av mot SCB:s arbetskrafts-
prognos pa nationell niva.

Arbetskraftsprognosen pa nationell niva bygger
dels pa befolkningsutvecklingen enligt SCB:s
befolkningsframskrivningen fran ar 2024, dels pa
antaganden om forvarvsfrekvenser och arbetsloshet
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for olika grupper i befolkningen (inrikes och utrikes
fodda, kon och alder).

De antaganden om forvarvsfrekvenser som gors
beskrivs nedan under avsnittet Sysselsdttnings-
prognosen. Den totala arbetslosheten antas ligga
kvar pa ungefdar samma niva som ar 2023. En viss
minskning av arbetslosheten antas ske bland de
dldre i takt med att deras forvarvsfrekvenser okar
nagot under prognosperioden, men detta paverkar
den totala nivan ytterst lite.

Pendling

For att berdkna tillgangen pa utbildade pa lanets
arbetsmarknad behovs en framskrivning av antalet
arbetspendlare 6ver lansgrans, dar bade dagliga
pendlare och personer som inte behover pendla
varje dag - exempelvis vid distansarbete eller nir
daglig fysisk narvaro inte kravs — ingar.

Antalet med en viss utbildning som berdknas
arbetspendla fran lanet baseras pa lansspecifika
utpendlarrisker de senaste tre aren. Riskerna
beridknas separat for olika utbildningar samt for
maén och kvinnor. Utpendlariskerna visar hur stor
andel av exempelvis lakarutbildade som antas
arbetspendla fran boendelénet till arbete i ett annat
lan. Dessa utpendlarrisker ger ett totalt antal
utpendlare per utbildning i respektive lan och
summeras till ett totalt antal utpendlare per
utbildning i riket. Utpendlarna fordelas sedan som
inpendlare till de olika lanen utifran observerat
monster de senaste tre aren, 2021-2023.

2Fo6r mer information om RAPS,; se Tillviaxtverkets webbplats
(tillvaxtverket.se).
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Efterfragan - antaganden

Beridkningen av den framtida efterfragan pa
arbetskraft med en viss utbildning fram till ar 2040
baseras pa SCB:s regionala befolkningsfram-
skrivning 2024, en sysselsdttningsprognos och en
regional framskrivning av efterfrdgan pé arbetskraft
i 48 naringsgrenar. For varje naringsgren gors
antaganden om de sysselsattas fordelning pa

141 yrkesgrupper. Slutligen gors antaganden om
matchningen mellan yrke och utbildning ar 2040
(utbildningsviaxlingen).

Konsultforetaget WSP har med Raps-modellen
(Regionalt analys- och prognossystem)?
regionaliserat SCB:s nationella niaringsgrens- och
sysselsdttningsprognos. De regionaliserade fram-
skrivningarna dr avstamda mot SCB:s nationella
framskrivningar. Framskrivningarna utgar fran BAS
2023.

SCB:s regionala befolkningsframskrivning utgor en
ram for framskrivningen av den totala efterfragan pa
arbetskraft i ldnen. I ldn dir befolkningen berdknas
minska eller utvecklas svagt dimpas ddarmed den
totala efterfragan pa arbetskraft.

Sysselsdttningsprognos

Berdkningen av antalet sysselsatta fram till ar 2040
baseras pa SCB:s befolkningsframskrivning 2024.
Antaganden om andelen forvarvsarbetande i
befolkningen, forvdrvsfrekvensen, baseras pa
registerdata fran BAS 2023, och gors efter kon och
alder pa ettarsklass samt med uppdelning pa inrikes
och utrikes fodda. Dessa antaganden tas fram for
slutaret 2040 och fordndringen mellan baséaret 2023
och ar 2040 antas ske linjdart. Framskrivningen &r
konjunkturneutral, det vill sdga det gors inga
antaganden om hur konjunkturutvecklingen kan
komma att utvecklas under enstaka ar.



F6ér mén och kvinnor i aldern 16-58 ar antas samma
forvarvsfrekvens gélla ar 2040 som ar 2023. Personer
mellan 61 ar och 74 ar antas arbeta tva ar langre

ar 2040 dn vad de gjorde ar 2023. Det innebar till
exempel att 61-aringar ar 2040 antas ha samma
forvarvsfrekvens som 59-aringar hade ar 2023.
Aven forvarvsfrekvensen for 59- och 60-aringar
antas vara nagot hogre 2040 an 2023 for att

skapa en jaimnare 6vergang till forvarvsfrekvensen
for 61-aringar. Antagandet att dldre arbetar

langre grundas pa historiska trender och
forandringar i riktaldern for pension. Antagandet
medfor att sysselsattningen okar bland dldre.
Sysselsdttningsprognosen utgor basen for
ndringsgrensframskrivningen.

Naringsgrensframskrivning

Framskrivningen av den totala efterfragan pa
arbetskraft i 48 niaringsgrenar bygger pa historisk
utveckling, SCB:s befolkningsframskrivning 2024
och antaganden fran bland annat Konjunktur-
institutets langsiktiga scenarier fran september
2024. Framskrivningen dr ingen prognos utan visar
en mojlig utvecklingsbana. Framskrivningen ar
konjunkturneutral.

Framskrivningen av antalet sysselsatta i den privata
sektorn baseras pa sysselsattningsstatistiken efter
naringsgren enligt SCB:s register BAS och RAMS
samt Konjunkturinstitutets langsiktiga basscenario.
Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga
tjdnstesektorn som omfattar offentlig forvaltning
och forsvar samt utbildning, hilso- och sjukvard
samt omsorg i savil offentlig som privat regi
berdknas utifran den framtida demografiska
utvecklingen enligt SCB:s befolkningsframskrivning
2024, och baseras pa ett antagande om ett i stort sett
ofordndrat beteende avseende offentlig konsumtion
samt oforandrad personaltdthet inom valfards-
tjansterna.

Nar framskrivningen for samtliga niringsgrenar ar
gjord, justeras antalet sysselsatta per naringsgren sa
att det totala antalet sysselsatta arligen 6verens-
staimmer med SCB:s sysselsdttningsprognos.

2 For mer informationen se SCB:s webbplats (www.scb.se)

Yrkesstruktur

Den framtida yrkesstrukturen per niringsgren
baseras pa yrkesgruppernas historiska utveckling
enligt SCB:s yrkesregister. Efterfraigemodellen
arbetar med 141 yrkesgrupper som aggregeras
utifrdn SSYK2012. Antaganden tas fram for dessa
141 yrkesgrupper i 48 ndringsgrenar. Regionala
trender och prognoser 2025 har samma antaganden
om den framtida yrkesstrukturen per naringsgren
som nationella Trender och Prognoser 2023 2!, men
applicerat pa lanens specifika yrkesfordelning per
néringsgren basaret 2023. Yrkesstrukturen per
néringsgren fram till ar 2040 grundar sig pa
antaganden utifran trender och monster i data fran
SCB:s yrkesregister aren 2018-2021.

Vissa undantag fran det historiska monstret gors for
yrkesgrupper dir andelen sysselsatta har minskat
over tid, trots vetskap om fortsatt hog efterfragan
och en bristsituation. Detta antagande gors eftersom
den historiska utvecklingen inte bedéms vara
representativ for efterfragan pa dessa yrkesgrupper.
I dessa fall antas yrkesgruppen fram till ar 2040
aterga till en tidigare observerad hogre niva, vilken
gillt ndgon gang under de aren historiska data finns
tillgdngliga.

Om ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas
utveckling har kunnat utldsas i historiska data har
yrkesgruppen behallit 2023 ars andel i narings-
grenen fram till ar 2040.

Utbildningsvixling

Bedomningen av den framtida forandringen av
efterfragad utbildningsstruktur per yrkesgrupp sker
genom utbildningsvixlingen. For varje yrkesgrupp
gors en bedomning av vilka utbildningar som antas
oka, minska eller ha oférandrad efterfragan pa sikt,
utifran antagandet att fler i framtiden ska ha en
matchad utbildning i forhallande till sitt yrke.

I berdkningarna antas de utbildningar vars
efterfragan minskar i yrket, fa en successivt
sjunkande andel i yrket for att ar 2060 inte ldngre
vara representerade i yrket. Det utrymme som
ddarmed frigors antas i stdllet tas i ansprak av de
matchande utbildningarna vars efterfrdgan bedoms
oka inom yrket. Ar 2060 har valts eftersom det dr en
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tidpunkt da i princip alla som var sysselsatta ar 2023
har gatt i pension och har ersatts av nyrekryteringar.

Antagandena om utbildningsstrukturen per
yrkesgrupp fram till ar 2040 baseras pa matchnings-
bedomningar mellan utbildning och yrke i SCB:s
matchningskarta.?? Underlaget utgors av samtliga
sysselsatta i aldern 16—74 ar efter 125 utbildnings-
grupper och 141 yrkesgrupper.

I Regionala trender och prognoser 2025 har samma
antaganden om framtida utbildningsvaxling gjorts
som i nationella Trender och Prognoser 2023, men
applicerat pa lanens utbildningsstruktur per
yrkesgrupp basaret 2023.

Framskrivningarnas osdkerhet
Langsiktiga framskrivningar dr alltid forknippade
med osédkerhet. Nar framskrivningarna gors pa
lansniva blir osdkerheten dnnu storre. Det beror pa
flera olika faktorer. Nedan ndmns nagra svarigheter
som visat sig vara extra utmarkande i de regionala
framskrivningarna.

Fler komponenter

Modellen for att berdkna tillgdng och efterfragan
pa lansniva bestar av fler komponenter dn den
nationella framskrivningen, vilket medfor en &nnu
storre osidkerhet. Inrikes flyttningar och arbets-
pendling ar relativt osdkra komponenter.

Litet dataunderlag

For ett antal utbildningsgrupper bestar det
statistiska underlaget pa lansniva av ett mycket litet
antal individer. Det finns ingen absolut grans for nir
framskrivningarna kan anses vara mer eller mindre
osdkra. Men ju mindre utbildningsgruppen ar desto
storre blir kdnsligheten for antalsméssigt sma
forandringar under prognosperioden, exempelvis om
antalet in- eller utflyttare varierar mycket mellan
aren. Detta kan fa stor paverkan pa den framtida
utvecklingen av tillgdngen for en liten utbildnings-

22 For mer information om matchningskartan, SCB:s webbplats
(www.scb.se).
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grupp. Det kan dven finnas heterogena utbildnings-
grupper med stora variationer fran ar till ar, vilket
ocksa ger en storre osdkerhet i framskrivningen.

Bedomningarna av arbetsmarknadslaget ar 2040 &r
baserade pa balanstal som utgors av skillnaden
mellan tillgangen och efterfragan detta ar. For
antalsmassigt sma utbildningsgrupper kan en liten
fordandring av tillgdngen eller efterfragan fa stor
paverkan pa balanstalet och ddrmed dven pa
bedomningen av arbetsmarknadslaget pa sikt.

Forandrade monster under prognosperioden

Syftet med framskrivningarna ar att visa vad som
héander om utvecklingen fortsatter i nuvarande
banor. I berdkningarna tas ingen hédnsyn till effekter
av eventuella obalanser som uppstar under
prognosperioden. Exempelvis kan flytt- och
pendlingsmonster komma att dndras om arbets-
marknadslaget pa sikt varierar mycket mellan lanen
for en utbildningsgrupp.

I berdkningarna beaktas inte heller vilken effekt
som uppkomna obalanser under prognosperioden
kan komma att fa pa individernas val av utbildning,
statens och kommunernas styrning av utbildnings-
resurserna eller arbetsgivarnas efterfragan pa olika
utbildningar. Exempelvis ska utbildningar inom
yrkeshogskolan tdcka de behov av kompetens som
finns pa arbetsmarknaden. Utbildningsutbudet och
innehallet i utbildningarna kan darfor komma att
variera over tid.

Anpassningar kan ocksa ske i yrken dar det finns en
utbytbarhet mellan olika utbildningar, det vill sdga
att efterfragad kompetens kan erhallas genom flera
olika utbildningar.

Att skillnaden mellan berdknad framtida tillgang och
efterfragan ar stor betyder darfor inte noédviandigtvis
att ett visst antal personer kommer att bli arbetslosa
eller att lediga platser inte kommer att tillsdttas. Det
innebar snarare att kravet pa anpassning pa
arbetsmarknaden kan komma att bli stort.



Sa ar bedomningarna gjorda

Regionala trender och prognosers huvudresultat dr
bedomningen av arbetsmarknadslaget ar 2040. I
detta kapitel beskrivs hur bedomningarna har gjorts
i aktuell prognos. Bedomningen ar en samman-
vagning av framskrivningen av tillgdngen och
efterfragan ar 2040 samt i vissa fall d&ven av arbets-
marknadsldget vid framskrivningens borjan.

Framskrivningen som ligger till grund for bedom-
ningarna av arbetsmarknadslaget ar 2040 ska ses
som ett basscenario, som bygger pa antaganden
utifran historiska trender. I den framtida efterfragan
ingar exempelvis inte foretagsetableringar, effekten
av Al och gron omstéllning som dnnu inte har
observerats i data. I den framtida tillgdngen ingar
inte utbildningssatsningar som dnnu inte ar
genomforda.

Balanstal

Bedomningarna dr gjorda pa samma satt for alla
regioner och utbildningsgrupper utifran sa kallade
balanstal. Balanstalet berdknas genom att skillnaden
mellan berdknad tillgang och efterfragan ar 2040
divideras med efterfragan ar 2040, for att darefter
multipliceras med 100. Balanstalet visar saledes hur
stort “gapet” mellan tillgdng och efterfragan
berdknas bli ar 2040 i procent av efterfragan.

(Tillgdng z040-Efterfragan;oa) %1

Balanstal % =
alanstal % Efterfragan,gso

Bedomningar

For de allra flesta, 36 av de 46 utbildningsgrupperna,
ar det endast balanstalet som avgor bedomningen av
arbetsmarknadslaget ar 2040. Kortfattat kan man
sdga att om balanstalet ligger mellan -10 och +10
gors bedomningen att tillgangen dr “ungefar lika
stor” som efterfragan ar 2040. I dessa fall vintas ett
relativt balanserat arbetsmarknadsldge for den
aktuella utbildningen pa sikt. Det kan saledes finnas
mindre obalanser mellan tillgang och efterfragan

% De tio utbildningsgrupperna ar: Psykologutbildning, Apotekar- och
receptarieutbildning, Arbetsterapeututbildning, Fysioterapeututbildning,
Biomedicinsk analytikerutbildning, Lakarutbildning, Sjukskoterske-
utbildning (grundniva), Specialistsjukskoterskeutbildning,

trots att bedomningen ar balans. Ett balanstal
mindre dn -10 innebar att det finns risk for viss brist,
brist eller stor brist beroende pa balanstalets storlek.
Pa motsvarande satt innebar ett balanstal storre dn
+10 att det finns risk for visst overskott, overskott
eller stort overskott.

I tabell 1 redovisas vilka balanstal som anvints for
bedomningarna i de fall ingen hinsyn tagits till
arbetsmarknadslaget vid framskrivningens borjan.

Tabell 1. Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 efter
storlek pa balanstalen. Redovisning pa karta inom parentes

Bedomning av arbetsmarknadslaget

Balanstal (%) ar 2040 (Redovisning pa karta)

Mindre an -30 Stor brist (Brist)

Mellan -30 och-15 | Brist (Brist)

Mellan -15 och-10 | Viss brist (Brist)

Mellan -10 och +10 | Balans (Balans)

Mellan +10 och +15 | Visst éverskott (Overskott)

Mellan +15 och + 30| Overskott (Overskott)

Storre an + 30

Stort dverskott (Overskott)

00

Kélla: SCB

Bedomningar — om hansyn tagits till dagslaget
For 10 av de 46 utbildningsgrupperna paverkas
bedomningarna utover balanstalen dven av arbets-
marknadslaget vid framskrivningens borjan. Det
giller framst legitimationsyrken.?* Att bedom-
ningarna gors pa annat sétt for dessa utbildnings-
grupper handlar kortfattat om att efterfragan i
framskrivningen riskerar att underskattas i dessa fall
och darfor behovs en kvalitativ bedomning av
arbetsmarknadslaget vid framskrivningens borjan
vagas in.

Om det &r brist vid framskrivningens borjan tas detta
hénsyn till i bedomningen ar 2040. Tabell 2 visar
vilka nivaer pa balanstalen som anvinds i dessa fall.

Tandldkarutbildning samt El-, automations-, dator och
kommunikationsteknisk utbildning
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Om det ddaremot ar balans vid framskrivningens
borjan gors samma bedomningar som i tabell 1.

Efter tabell 2 foljer en mer detaljerad beskrivning av
hur arbetsmarknadsldget vid prognosens borjan
hanteras i prognoserna och varfor detta gors.

Tabell 2. Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2040 efter niva
pa balanstal for de utbildningsgrupper dar arbetsmarknadslaget
vid prognosens borjan bedoms vara brist och bristen har vagts in
i bedomningen ar 2040. Redovisning pa karta inom parentes.

Beddmning av
arbetsmarknadslaget ar 2040

Balanstal (%) (Redovisning pa karta)

Mindre an -30 Kraftigt 6kad brist / Stor brist (Brist)

Mellan -30 och -15 Okad brist (Brist)

Mellan -15 och -10 Okad brist (Brist)

Mellan-10 och 0 Brist (Brist)

Mellan 0 och +10 Viss brist (Brist)

Mellan + 10 och + 15 Balans (Balans)

Mellan +15 och +30 Visst éverskott (Overskott)

Stérre dn +30 Overskott (Overskott)

Arbetsmarknadslaget vid framskrivningens borjan
Vid framskrivningens borjan (ar 2023) motsvaras
efterfragan av antalet sysselsatta medan tillgdngen
utgors av arbetskraften (sysselsatta plus arbetslosa).
[ utgangslaget ar darfor arbetslosheten den enda
skillnaden mellan tillgdng och efterfragan, oavsett
om det dr brist, balans eller 6verskott pa utbildade.
Det kan exempelvis finnas tjanster som inte har
kunnat tillsattas av arbetskraft med den aktuella
utbildningen pa grund av en bristsituation. Om sa ar
fallet finns det risk att efterfrigan underskattas
redan vid framskrivningens borjan.

For majoriteten av utbildningsgrupperna antas en
eventuell brist pa arbetskraft vid prognosens borjan
till stor del vara inkluderad i berdkningen av efter-
fragan ar 2040 genom utbildningsvaxlingen. Det
giller i forsta hand yrken dar personer med andra
utbildningar antas vara anstéllda i stallet for
personer med den eller de utbildningar som
egentligen ar efterfragade.

Det giller exempelvis ldrare i forskola eller skola.
For dessa grupper antas bristen pa larare inte i forsta
hand besta av vakanta tjdnster, utan av att personer
utan pedagogisk examen arbetar som larare. For att
fanga bristen pa utbildade vid prognosens borjan
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gors antagandet att det kommer att ske en
utbildningsvaxling under prognosperioden. For
exemplet med ldrarna innebér det att skolorna over
tid antas ersdtta larare utan pedagogisk examen med
larare som har sddan examen. Pa detta sdtt antas
bristen pa larare vid prognosens borjan till stor del
inga i den berdknade efterfrageutvecklingen under
prognosperioden. Pa liknande satt antas brist pa
utbildade vid prognosens bérjan inga i efterfrage-
berdkningarna for ett flertal andra utbildningar.

Om bristen vid prognosens borjan ddaremot till stor
del bedoms besta av tjanster som inte har kunnat
tillsdttas ingar denna brist inte efterfrageprognosen.
Det bedoms gilla 10 av de 46 utbildningsgrupperna.
Det handlar primart om utbildningsgrupper inom
hélso- och sjukvard dar malyrket kréaver legitima-
tion, sasom exempelvis sjukskoterska och lakare.
Eftersom det i dessa fall inte finns tillrdckligt bra
information om bristens storlek dr det inte mojligt
att kvantitativt ta hansyn till den i berdkningen av
efterfragan. Efterfragan riskerar att underskattas i
dessa fall och for dessa utbildningsgrupper behover
darfor bedomningen for ar 2040 ta hiansyn till
arbetsmarknadsldget vid prognosens borjan.

Det giller dven gymnasial utbildning inom el-,
automations-, dator och kommunikationsteknik dar
det kravs auktorisation for att arbeta som
elinstallator.

For att bedoma situationen i ldnen vid prognosens
borjan har information fran Socialstyrelsens
arbetsmarknadsenkait till regionerna fran dr 2022
anvints, vilket dr den senaste undersékningen fran
Socialstyrelsen. For gymnasial utbildning inom el-,
automations-, dator och kommunikationsteknik har
Arbetsformedlingens yrkesbarometer frdn vdren 2025
anvants.

Utgangspunkten i bedomningen for dessa utbild-
ningsgrupper ar att om det bedéms vara brist pa
utbildade vid prognosens borjan samtidigt som
tillgang och efterfragan utvecklas ungefar lika under
prognosperioden antas det bli fortsatt brist ar 2040.
Detta giller balanstal mellan -10 och + 10 procent.
Om efterfragan i stillet utvecklas tydligt starkare &n
tillgangen till ar 2040 finns det risk for att bristen
okar pa sikt (balanstal mindre an -10). For att uppna
ett mer balanserat arbetsmarknadslage ar 2040 krévs
att tillgadngen okar tydligt starkare dn efterfragan till
ar 2040 (balanstal pa mellan + 10 och + 15 procent).
For balanstal pa mellan + 15 och + 30 procent gors
bedomningen visst 6verskott eller 6verskott.



Bilaga Raps-modellen

Regionala naringsgrens- och sysselsattningsprognoser 2024
Av: Per Lindberg, Anders Axelsson och Christer Anderstig, WSP

WSP har tagit fram regionaliserade framskrivningar for befolkningens sysselsattningsstatus samt en
regionalisering av SCB:s nationella naringsgrensframskrivning 2024 — 2040. Regionaliseringen har gjorts med
hjalp av Raps flerregionala modell (tillgangsbalanserad). Den regionaliserade framskrivningen av
befolkningens sysselsattningsstatus avser en framskrivning per lan, kén och alder (ettarsklasser) for
befolkningen 16-74 efter arbetskraft, arbetslosa, sysselsatt dagbefolkning, in- och utpendling.
Regionaliseringen av naringsgrensframskrivningen avser en framskrivning per lan och avser sysselsatt
dagbefolkning per bransch (ToP-bransch), 16 — 74 ar. Samtliga regionaliserade framskrivningar ar avstimda
mot SCB:s nationella framskrivningar exklusive forvarvsarbetande nattbefolkning med huvudsaklig inkomst i
annat nordiskt land. Framskrivningarna utgar fran BAS2023.

Leveransen inkluderar statistik éver befolkningens arbetsmarknadsstatus och sysselsatta per ToP-bransch
enligt BAS 2023, och en regionaliserad framskrivning baserad pa Raps-prognosen for 2024-2040.

Indata till modellkérningarna ar SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran 2024, relevanta data fran
Konjunkturinstitutets EMEC-korning till Energimyndigheten fran 2024, nyckeltal fran SCB fér framskrivning
av demografirelaterade branscher, samt en nyckel mellan Raps-branscher och ToP-branscher.

De regionaliserade framskrivningarna ar input till de regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser
[Regionala trender och prognoser] som SCB ska ta fram under 2025.

Genomforande

Arbetet med att ta fram den regionala sysselsadttningsframskrivningen fran Raps bestar av fyra
huvudmoment, 1) Tillimpning av nationella antaganden, 2) Kalibrering av modellen, 3) Bearbetning av
modellens utdata, 4) Resultat.

1) Tillampning av nationella antaganden

Antaganden for befolkningsframskrivningen hdamtas fran SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran
2024. Precis som i SCB:s framskrivning har i Raps-prognosen inga sarskilda regionala antaganden gjorts
gillande planerat bostadsbyggande, foretagsetableringar eller andra framtida mal och forutsattningar i
kommunerna.

Antaganden for framskrivning av sysselsattningen hiamtas fran Konjunkturinstitutets EMEC-korning till
Energimyndigheten 2024 (2024-10-16), i fortsattningen “K12024”. Indata fran KI2024 avser dels arlig tillvaxt
av produktivitet per bransch (i Raps bruttoproduktion per sysselsatt), dels arlig tillvaxt av exogen efterfragan:
offentlig konsumtion, investeringar och export per produkt. Data fran KI2024 avser 35 sektorer = 34
branscher inom néringslivet och 1 offentlig sektor. Export och import ar férdelad pa 43 produkter. Dessa data
for branscher och produkter dversatts till de 49 Raps-branscherna med SNI/SPIN-kod som nyckel.

All offentlig konsumtion styrs av den demografiska utvecklingen i respektive lan, enligt antaganden fran SCB.

Ovrig exogen efterfragan, investeringar och export, skrivs fram med KI2024-scenariots &rliga tillvaxttakter,
med undantag for efterfragan pa investeringsvaror som riktas mot byggindustrin och som avser bostader.
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Investeringar i nya bostader skrivs fram enligt en modell dar det regionala bostadsbyggandet antas f6lja den
regionala befolkningsutvecklingen. Mer specifikt innebadr det att den procentuella utvecklingen for
bostadsbyggandet i kommunerna de senaste tio aren skattas mot den procentuella befolkningsutvecklingen
i respektive kommun. Resultatet av regressionen ger dels ett intercept, som motsvarar det genomsnittliga
bostadsbyggande som alla kommuner har haft dven utan befolkningsutveckling; dels en linjar koefficient som
skriver fram det ytterligare bostadsbyggandet per extra invanare som kommuner med befolkningstillvaxt har
haft. Bostadsinvesteringarna berdknas sedan genom att antalet byggda bostader multipliceras med
respektive prognosars berdknade byggkostnaderna per smahus och flerbostadshus. For att inte
byggkostnaderna ska sldpa efter den generella kostnadsokningen i ekonomin, har basarets byggkostnader
skrivits fram med produktivitetsutvecklingen i byggbranschen. Reinvesteringar i bostdader och o6vriga
bygginvesteringar skrivs fram med Kl:s berdknade investeringstillvaxt i byggbranschen.

Den efterfragan/sysselsattning som bestams av ldnets befolkningstillvaxt (demografiskt styrda branscher och
bygginvesteringar) baseras pa SCB:s regionala befolkningsframskrivning fran juni 2024.

2) Kalibrering av modellen

For export och investeringar &r tillvaxttakterna hamtade fran KI2024-scenariot pa nationell niva, som inte tar
hansyn till att [anen utvecklas i olika takt. Inkomstutvecklingen berdaknas med exogena tillvaxttakter. Dessa
kalibreras sa att privat konsumtion per capita 6kar i ungefar samma takt i alla |an, och totalt for riket i samma
takt som enligt KI2024-scenariot?.

3) Bearbetning av modellens utdata

De regionala framskrivningarna ar avstdmda mot SCB:s nationella framskrivningar vilket innebar att vid
summering oOver alla lan ska arbetskraften, arbetslosheten, sysselsatt dagbefolkning och pendling 6ver
lansgrans summera till SCB:s varden for samtliga ar mellan 2024 — 2040. Vidare ska sysselsatt dagbefolkning
vara lika med sysselsatt nattbefolkning och summan av lanens inpendling ska vara den samma som summan
av utpendlingen. | avstamningen ar forvarvsarbetande nattbefolkning med huvudsaklig forvarvsinkomst i
annat nordiskt land exkluderade.

Definitionsmassigt géller foljande samband (per kon och alder):
Syss dag = Syss natt * (1-ut) / (1-in), dar
ut=andel utpendlare av Syss natt och in=andel inpendlare av Syss dag.

Vid tillgangsstyrd balansering fixeras riktad in- och utpendling i respektive lan utifran pendlingsrelationerna
enligt 2022 ars varden. Déarefter multipliceras forvarvsarbetande nattbefolkning per 1an mot dessa
pendlingsmatriser. Berdkningen ger darmed ocksd en framskrivning av sysselsatt dagbefolkning och
inpendling. Slutligen férdelas forvarvsarbetande dagbefolkning per lan efter alder (ettarsklasser) och kon for
in- och utpendlare baserat pa férdelningen enligt BAS 2023 samt alder och koén for forvarvsarbetande
nattbefolkning enligt framskrivning 2024 — 2040.

2 En sadan utveckling ligger i linje med hur disponibel inkomst per capita har ¢kat historiskt. Under perioden 2000-2015 har den arliga 6kningen per ldn
varierat med som mest 0,3 procentenheter runt riksgenomsnittet.
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4) Utdata: Resultat

Sysselsatta per ToP-bransch och ldn tas fram med nyckel (framtagen av SCB) mellan ToP-bransch och Raps-
bransch. Eftersom bade sysselsattningen i riket samt sysselsatt dagbefolkning per lan ar givet pa forhand av
SCB:s nationella framskrivning behéver Rapsprognosen balanseras for att resultatet per 1an och bransch ska
stdmma Overens med dessa antaganden. Det gérs med en sa kallad rasbalansering, dar summan 6ver alla l1an
respektive bransch kalibreras for att overensstimma med de nationella siffrorna per bransch. Samma
kalibrering gors for den lansvisa sysselsattningen, sa att summan 6ver alla branscher i respektive lan stammer
overens med de lansvisa siffrorna for sysselsatt dagbefolkning.

Undantag gors for de demografirelaterade branscherna samt okadnd bransch (bransch 48), dar den senare
skrivs fram med 2023 ars varden per bransch.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



