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Sysselsittningen 2030 Forord

Forord

Utvecklingen i befolkningen mot en allt lagre andel personer i yrkesaktiva
aldrar véntas fortsdtta under de narmaste 20 aren. Om andelen som
forvarvsarbetar ligger kvar pa dagens niva dr 2030 kommer forsorjnings-
bordan (totalbefolkningen/forvarvsarbetande) att 6ka med tio procent,
vilket innebar att de som &r sysselsatta kommer att behova forsorja allt fler.

Syftet med foreliggande rapport dr att redogora for vad som kravs for att
forsorjningsbordan ska utvecklas i en ldangsammare takt till &r 2030
alternativt bibehdllas pa dagens niva. Rapporten redogor for hur den
framtida sysselsattningen och foérsorjningsbordan paverkas om dldre,
yngre, utrikes fodda respektive kvinnor arbetar i storre utstrackning i
framtiden dn vad de gor idag.

Rapporten har forfattats av Anna Wilén och Eric Hellsing. Inger Huggare
och Lena Lundkvist har bidragit med vérdefulla synpunkter.

Statistiska centralbyran i juni 2012

Stina Andersson

Eiwor Hoglund Davila

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslamnare — privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer — kan SCB tillhandahélla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhallets informationsbehov.
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Innehall

A separate text in English is provided at the end of the publication, on page 77.
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Sysselsittningen 2030 Sammanfattning

For att behdlla forsorjningsbordan pa dagens niva ar 2030 kravs att narmare
600 000 fler an i dag &r sysselsatta. For att uppna det maste forvarvs-
frekvenserna 0ka avsevart i ett flertal grupper pd arbetsmarknaden. I
rapporten redovisas tolv olika scenarier for hur antalet forvarvsarbetande
och forsorjningsbordan (definieras hdr som totalbefolkningen/forvérvs-
arbetande 16-74 ar) paverkas om dldre, yngre, utrikes fodda respektive
kvinnor arbetar i storre utstrackning i framtiden dn de gor idag. Som
jamforelse redovisas ett sa kallat nollscenario som bygger pa oférandrade
forvarvsfrekvenser och endast paverkas av den prognostiserade
befolkningsutvecklingen.

Aldre och utrikes fodda har stor effekt pa
sysselséattningen

I tabellen redovisas hur antalet forvarvsarbetande utvecklas i de olika
scenarierna.

Antal férvarvsarbetande 16-74 ar 2030 enligt samtliga scenarier, forandring
jamfort med ar 2010 samt nettoeffekt jamfort med nollscenariot. Tusental
Employed population aged 16—74 in 2030 according to all scenarios, change
compared with 2010 and net effect compared to the zero scenario. Thousands

Ar 2030 Sysselsatt- Sysselsétt-
ningsokning ningsokning
2010-2030 jamfort med
nollscenariot

Scenario 1: Aldre arbetar ett &r langre 4623 226 90
Scenario 2: Aldre arbetar tva &r langre 4711 315 179
Scenario 3: Aldre arbetar tre ar langre 4794 397 261
Scenario 4: Aldre arbetar fyra ar langre 4872 476 339
Scenario 5: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta ett

ar tidigare 4 554 157 21
Scenario 6: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tva

ar tidigare 4575 178 42
Scenario 7: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tre

ar tidigare 4594 198 62
Scenario 8: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser

narmar sig inrikes foddas med en fjardedel 4630 234 98
Scenario 9: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser

narmar sig inrikes féddas med hélften 4728 331 195
Scenario 10: Utrikes féddas forvarvsfrekvenser

narmar sig inrikes foddas med tre fjardedelar 4 826 429 293
Scenario 11: Kvinnornas forvarvsfrekvenser

Okar och skillnaden mot mannen halveras 4583 186 50
Scenario 12: Kvinnor férvarvsarbetar i lika stor

utstrackning som méan 4633 236 100
Nollscenario: Oférandrade forvarvsfrekvenser 4533 136 0

Kélla: Prognosinstitutet, SCB
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Sammanfatining Sysselsittningen 2030

Inollscenariot dkar antalet forvarvsarbetande med narmare 140 000
personer till 2030 och hela sysselsdttningsokningen utgors av utrikes fodda.
Utan en positiv nettoinvandring i aldrarna 1674 ar skulle antalet forvarvs-
arbetande minska.

Sysselsdattningen okar mest nér dldre och utrikes fodda antas arbeta i storre
utstrackning dn i dag. Den storsta effekten péd antalet sysselsatta ger
scenariot dér dldre arbetar fyra ar langre dn i dag (scenario 4). I det fallet
berdknas antal forvarvsarbetande uppga till narmare 4,87 miljoner ar 2030.
Detta motsvarar ndstan 480 000 fler personer dn &r 2010. Det scenario som
ger nast storst effekt pa sysselsédttningen &r scenariot dér utrikes foddas
forvarvsfrekvenser ndrmar sig inrikes foddas med tre fjardedelar

(scenario 10). Enligt detta scenario berdknas antalet forvarvsarbetande
uppga till drygt 4,83 miljoner ar 2030 vilket motsvarar 430 000 fler an ar
2010.

Fler maste arbeta for en oforandrad forsorjningsbérda

Enligt nollscenariot véntas férsorjningsbordan véixa med nédrmare tio pro-
cent till ar 2030 fran 2,14 till 2,35. Det innebar att varje forvarvsarbetande i
framtiden ska forsorja 2,35 personer inklusive sig sjdlv jamfort med 2,14
personer i dag.

I diagrammet redovisas det scenario for dldre, yngre, utrikes fodda respek-
tive kvinnor som ger storst effekt pa den framtida forsorjningsbérdan. Inte
indgot av dessa scenarier berdknas forsorjningsbordan ligga kvar pa dagens
niva. Det innebdr att varje person som forvarvsarbetar kommer behéva
"forsdrja” allt fler. Okningen blir dock relativt marginell i scenario 4 dér
aldre arbetar fyra ar langre och scenario 10 dar utrikes fodddas forvarvs-
frekvenser narmar sig inrikes foddas med tre fjardedelar.

Scenario 4 bygger pa betydligt hogre forvarvsfrekvenser bland de dldre.
For att dldre ska arbeta fyra ar langre kan en anpassning av arbetslivet
behovas for att fler ska orka/kunna arbeta lingre samt att dldre ocksa ges
mojlighet att arbeta hogre upp i aldrarna.

I scenario 10, dér utrikes foddas forvarvsfrekvenser ndarmar sig inrikes
foddas med tre fjardedelar, &r den genomsnittliga forvarvsfrekvensen for
utrikes fodda, 16-74 ar, drygt 66 procent. Detta kan jamforas med dagens
niva pa cirka 49 procent. Resultatet visar pa att etableringen av utrikes
fodda pa arbetsmarknaden kan ha en stor effekt pd forsorjningsbordan. Att
yngre borjar arbeta tidigare samt att kvinnor arbetar i storre utstrackning
an i dag ger inte lika stor inverkan pa den framtida forsorjningsbordan.

For att forsorjningsbordan ska kunna ligga kvar pa dagens niva kravs att
sysselsdttningen okar for flera grupper samtidigt. Ett exempel skulle kunna
vara att dldre arbetar tre ar langre, yngre borjar arbeta ett ar tidigare i
kombination med att utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes
foddas med halften. I ett sidant kombinationsscenario berdknas sysselsétt-
ningen 6ka med drygt 600 000 vilket till och med skulle leda till en
forsorjningsbérda som 2030 ligger nagot under dagens niva.

8 Statistiska centralbyrin



Sysselsittningen 2030 Sammanfatining

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16—74 ar) 1990-2030.
Prognos fran 2011 enligt ett urval av scenarier

Dependency burden (total population/employed population aged 16—74) 1990—
2030. Forecast from 2011 for a selection of scenarios

24
Nollscenario (oférandrade
o forvarvsfrekvenser) i
Yngre bérjar arbeta >
2,3 1 tredrtidigare =
Kvinnorarbetar i lika stor/>
utstréckning som man
2,2
2,1 Utrikes foddas fo rvarvsfrekvens narmar
sig inrikesfoddas med tre fjardedelar
Aldre arbetar fyra &r langre
2,0 1
1,9
Ar
1,8 T T T T T T T :
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)
Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993 och 2004.

Faktaruta

e [ grunden {or framskrivningarna av antal forvéarvsarbetande ligger SCB:s
senaste befolkningsprognos, SCB (2012b). Denna prognos anger hur
befolkningens storlek och sammanséattning vantas utvecklas till 2030.

e Vid beskrivningen av férsérjningsbordans utveckling i de olika scena-
rierna anvands forsorjningsbordan 2010 som referens. Det kan givetvis
ifrdgasdttas om det dr viktigt att behalla forsorjningsbordan pa just 2010
ars niva.

e Modellen bygger pa utvecklingen till 2030 fri fran konjunkturvariationer.
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Sysselsittningen 2030 Inledning

I de flesta ekonomiskt utvecklade lander minskar andelen som &r i yrkes-
aktiv alder. I Sverige har medellivslangden 6kat stadigt och i dag ar
aldersgruppen 65 ar och dldre den grupp som véxer starkast. I dag finns
det 1,8 miljoner personer som &r 65 dr eller dldre, vilket motsvarar 19 pro-
cent av Sveriges befolkning. Ar 2030 berdknas antalet 65 ér eller aldre att
uppga till 2,4 miljoner eller 22 procent av befolkningen enligt SCB:s senaste
befolkningsprognos, (SCB 2012b). Den aldrande befolkningen kommer att
fa stor betydelse for den framtida forsérjningen.

For att belysa vad befolkningsférandringarna betyder for landet i stort ar
det vanligt att den totala befolkningen sétts i relation till antalet sysselsatta.
Detta matt kallas for forsorjningsborda. Vanligtvis anvands endast syssel-
satta i de mest yrkesaktiva aldrarna, 2064 dr, i berdkningarna men i denna
rapport inkluderas dock férvarvsarbetande i aldrarna 16-74 ar. Detta for att
4 en mer heltdckande bild av den framtida arbetskraftsreserven. Om
forvarvsfrekvenserna' antas vara kvar pa dagens niva véntas férsorjnings-
bordan 6ka med ndrmare tio procent fran 2,14 ar 2010 till 2,35 ar 2030. For
att forsorjningsbordan inte ska oka till denna niva krévs att forvarvs-
frekvenserna okar framéver.

I rapporten redovisas ett antal olika scenarier 6ver den framtida sysselsatt-
ningsutvecklingen och férsorjningsboérdan. I respektive scenario gors
antaganden om framtida forvarvsfrekvenser for olika grupper i befolk-
ningen. Scenarierna stracker sig till ar 2030. Syftet med rapporten &r att
redogora for vad som krdvs for att forsorjningsbordan ska utvecklas i en
langsammare takt alternativt bibehallas pa dagens niva. Rapporten ar
sdledes ingen prognos dédr den mest troliga utvecklingen forutspas. I
rapporten fokuseras pa fyra grupper dér det eventuellt kan finnas en
arbetskraftsreserv; dildre, yngre, utrikes fodda och kvinnor. Om inget annat
anges dr kéllan for sysselsattningsuppgifterna SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

De iildres deltagande pa arbetsmarknaden ar intressant ur flera aspekter.
Studier visar pa vikten av att arbeta hogre upp i dldrarna da andelen dldre i
befolkningen antas 6ka markant framéover, se exempelvis (SCB 2009¢), (SCB
2009d) och (SCB 2012b). Diskussioner fors om att hoja pensionsaldern och
samtidigt underlatta for dldre som vill arbeta langre. I dag sjunker
forvarvsfrekvensen markant efter 60 ars alder. Hur paverkas sysselsatt-
ningen och forsorjningsbordan om dldre arbetar ett, tva, tre respektive fyra
ar langre ar 2030 an i dag?

I dag gdr manga ungdomar vidare till eftergymnasiala studier och etablerar
sig sdledes pa arbetsmarknaden betydligt senare dan ungdomar gjorde for
cirka 20 ar sedan. Ett matt som kan anvandas for att méta etableringen pa
arbetsmarknaden dr nédr 75 procent av en drskull ar sysselsatta. Enligt
RAMS uppnaddes denna niva ar 2010 vid 28 ars alder fo6r méan och vid 30

! Med forvirvsfrekvens avses andel forvirvsarbetande av befolkningen
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Inledning Sysselsittningen 2030

ars alder for kvinnor’. Om det finns méjlighet till en snabbare dvergéng
frdn studier till arbete skulle detta leda till en 6kad sysselsadttning bland
ungdomar. Hur paverkas sysselsattningen och férsérjningsbérdan ar 2030
om ungdomar som dr 24-30 ar borjar arbeta ett, tvd alternativt tre ar
tidigare dn i dag?

Utrikes fodda ar en heterogen grupp med avseende pa bland annat vistelse-
tid i Sverige och utbildningsniva. Manga grupper av utrikes fodda har
betydligt lagre forvarvsfrekvenser &n inrikes fodda. Totalt for utrikes fodda
i dldrarna 16-74 ar var forvarvsfrekvensen ar 2010 cirka 18 procentenheter
lagre an for inrikes fodda. Att utrikes fodda framover vantas utgora en
storre andel av befolkningen i yrkesaktiv alder gor det extra viktigt att de
lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden. Vad finns for arbetskraftsreserv
bland utrikes fodda? Vad far ett 6kat deltagande pd arbetsmarknaden
bland utrikes fodda for effekt pa sysselsdttningsutvecklingen och f6rsorj-
ningsbordan ar 2030?

Kvinnors forvarvsfrekvens ar i dag drygt tre procentenheter ldagre dn
mannens i dldrarna 16-74 ar. Hur paverkas sysselsattningen och forsorj-
ningsboérdan om kvinnors forvarvsfrekvenser narmar sig méannens till ar
2030?

I denna rapport har férdandringar i antalet forvarvsarbetande anvénts for att
berdkna effekten pa den framtida forsorjningsbérdan. For att 6ka det totala
antalet arbetade timmarna i ekonomin, vilket dr det som ger ett okat
skatteunderlag, finns olika sétt att ga. Dels genom att de som redan ar
sysselsatta arbetar fler timmar (t.ex. genom att deltidsarbetande borjar
arbeta heltid), dels genom att stdrka deltagandet pa arbetsmarknaden for
de som inte forvarvsarbetar eller en kombination av dessa. I rapporten gors
ingen prognos dver antalet arbetade timmar, framst pa grund av for
osdkert dataunderlag for de allra dldsta.

Rapporten inleds med en beskrivning av prognosmodellen och
antagandena i de olika scenarierna. Dérefter foljer en redovisning av
befolkningsutvecklingen fram till 2030 enligt SCB:s senaste befolknings-
prognos fran 2012. Efter det gors en tillbakablick 6ver hur férsorjnings-
bordan och sysselsdttningen har utvecklats de senaste 20 aren for att
darefter blicka framat 20 ar till 2030 for att se hur de olika scenarierna
paverkar den framtida sysselsattningen och forsérjningsboérdan.

? Denna niva skiljer sig nagot beroende pa vilken killa som anvinds. Enligt SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU) uppnéddes 75 procent sysselsatta vid 26 ar for méan och
28 &r for kvinnor &r 2010.

12 Statistiska centralbyrin



Sysselsittningen 2030 Prognosmodell och scenarier

I detta avsnitt redogors kort for prognosmodellen och antagandena i de olika
scenarierna. Nedan finns en enkel schematisk bild som visar de olika stegen i
prognosmodellen

Prognosmodell

I befolkningsprognosen gors
Befolkningen <:| antaganden om fruktsamhet,
dodlighet och migration

Antaganden om

forvarvsfrekvens

U

Antal forvarvsarbetande

Prognosen omfattar personer i dldern 16-74 ar och har 2010 som basar och
2030 som slutar. Utgangspunkten &dr befolkningen basaret och resultatet ar
prognostiserat antal forvarvsarbetande slutaret. Uppgifter om befolkningen
ar hamtade fran SCB:s senaste befolkningsprognos, (SCB 2012b). Fran
denna erhalls befolkningen varje ar fram till ar 2030 efter koén, alder och
inrikes /utrikes fodd. Antaganden om forvarvsfrekvens gors separat for
alla dessa grupper i befolkningen. Antagandena bestams for slutédret; for
mellanliggande dr fran bas- till slutar antas utvecklingen av forvarvs-
frekvenserna vara linjar. Antalet férvarvsarbetande berdknas for varje ar
som befolkning i respektive befolkningsgrupp multiplicerat med dess
forvarvsfrekvens.

Da detta dr en langsiktig prognos gors inga antaganden om hur framtida
konjunkturvariationer kan komma att paverka sysselsattningen. Resultaten
frdn berdkningarna visar sdledes den langsiktiga trenden under pa forhand
bestamda antaganden och utan konjunkturvariationer.

Antaganden i de olika scenarierna

Syftet med rapporten dr inte att gora en prognos déar den mest troliga
utvecklingen forutspas. Istédllet redovisas ett antal olika framtidsscenarier
over utvecklingen pd arbetsmarknaden vilka bygger pa att vissa grupper
oOkar sitt deltagande pa arbetsmarknaden. Rapporten fokuserar pa fyra
grupper dar det kan finnas en arbetskraftsreserv; dldre, yngre, utrikes fodda
och kvinnor. For respektive grupp redovisas flera alternativa kalkyler/
scenarier over forvarvsfrekvenserna for att belysa hur forsérjningsbérdan
kan komma att paverkas. Nedan redogors for de antaganden som gors i de
olika scenarierna.
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Prognosmodell och scenarier Sysselsittningen 2030

Nollscenario: Oférandrade forvarvsfrekvenser

I nollscenariot antas forvarvsfrekvenserna ar 2030 for inrikes och utrikes
fodda méan och kvinnor i respektive ettarsklass vara desamma som ar 2010.
Saledes paverkas nollscenariot endast av den demografiska utvecklingen
enligt befolkningsprognosen. Detta scenario anvdnds som en referens nir
resultaten fran 6vriga scenarier analyseras.

Scenario 1-4: Aldre arbetar langre

Forvarvsfrekvenserna minskar i dag patagligt efter 60 ars alder och de allra
flesta slutar arbeta och gar i pension vid 65 ar. Under 2000-talet har dldres
forvarvsfrekvenser dock 6kat och det fors diskussioner om att pensions-
aldern kan komma att hgjas.

I dessa scenarier antas att dldres deltagande pa arbetsmarknaden fortsatter
att 0ka. I scenario 1-4 antas dldre arbeta ett, tva, tre respektive fyra ar langre
ar 2030. I scenariot dar &dldre arbetar ett ar langre antas att 61-dringarna ar
2030 arbetar som 60-aringar ar 2010, 62-aringar som 61-aringar och sa
vidare upp till 74 ar. I scenariot att dldre arbetar tva ar ldngre antas att
62-aringarna ar 2030 arbetar som 60-aringarna ar 2010, 63-aringarna som
61-aringarna och sa vidare upp till 74 dr. P4 motsvarande sétt gors
antaganden ndr dldre arbetar tre respektive fyra ar langre. Antaganden
gors separat for inrikes och utrikes fddda méan och kvinnor.

Scenario 5-7: Yngre borjar arbeta tidigare

Forvarvsfrekvensen okar tydligt for varje ettarsklass upp till drygt 30 ars
alder. Det tar betydligt langre tid for ungdomar att etablera sig pa arbets-
marknaden i dag @n innan 90-talskrisen. Detta beror bland annat pa att
ungdomar utbildar sig allt langre och darmed har intrddet och etableringen
pa arbetsmarknaden forskjutits upp i aldrarna.

I scenario 5-7 antas yngre (24-30 ar) borja arbeta ett, tva respektive tre ar
tidigare dn i dag. Ingen forandring antas ske bland de som ar yngre an

24 ar. Utbildningsnivan hojs konstant det kan dérfor vara svart att motivera
att ungdomar under 24 ar i framtiden kommer in pa arbetsmarknaden
tidigare dn i dag.

I'scenario 5, som innebér att yngre borjar arbeta ett ar tidigare, antas
24-aringarna ar 2030 arbeta som 25-dringarna ar 2010, 25-dringarna som
26-aringarna och sa vidare upp till drygt 30 ars alder. I scenario 6, yngre
borjar arbeta tva ar tidigare, antas 24-aringarna ar 2030 arbeta som
26-aringarna ar 2010, 25-aringarna som 27-aringarna o.s.v. upp till drygt

30 ars alder. P4 samma sétt sitts antaganden for scenario 7, yngre borjar
arbeta tre ar tidigare. Antaganden gors separat for inrikes och utrikes fodda
maén och kvinnor.

Scenario 8-10: Utrikes fodda arbetar i storre utstrackning

Det ar och har lange varit stora skillnader i forvarvsfrekvenser mellan de
som dr fodda i Sverige och de som &r fodda utomlands. Da andelen utrikes
fodda i befolkningen framover vintas fortsiatta 6ka blir det allt viktigare att
etableringen pa arbetsmarknaden gar bra. I dessa scenarier antas utrikes
foddas forvarvsfrekvenser narma sig inrikes féddas. Skillnaden i forvarvs-
frekvens mellan inrikes och utrikes foédda mén och inrikes och utrikes
fodda kvinnor antas i scenario 8 reduceras med en fjardedel i respektive
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ettarsklass. I scenario 9 antas skillnaden halveras och i scenario 10 antas
skillnaden reduceras med tre fjardedelar till ar 2030.

Scenario 11-12: Kvinnor arbetar i stérre utstrackning

Skillnaden mellan kvinnors och méns férvarvsfrekvenser totalt i dlders-
gruppen 16-74 ar var ar 2010 drygt tre procentenheter. I dessa scenarier
antas forvarvsfrekvensen for inrikes respektive utrikes fédda kvinnor
ndrma sig den for inrikes respektive utrikes fddda mén. I scenario 11 antas
skillnaden i férvarvsfrekvens mellan konen i respektive ettarsklass halveras
och i scenario 12 antas kvinnor forvarvsarbeta i lika stor utstrackning som
man.

Statistiska centralbyrin 15
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Sysselsittningen 2030 Sveriges framtida befolkning

SCB:s befolkningsprognos 2012 ir utgingspunkten for analysen och anvinds for
att fi ett underlag till hur antalet personer vintas utvecklas i de olika befolknings-
grupperna (inrikes/utrikes fodda min och kvinnor uppdelat pi ettdrsklasser). I
detta avsnitt redogors for antaganden och resultat frin den senaste befolknings-
prognosen.

Antaganden i befolkningsprognosen 2012

SCB:s befolkningsprognos (SCB 2012b) baserar sig pa antaganden om hur
barnafédandet, in- och utvandringen samt dodligheten utvecklas. I stora
drag innebadr dessa antaganden att:

¢ Det summerade fruktsamhetstalet, vilket anger hur manga barn kvinnor
i genomsnitt far, ligger inom intervallet 1,91-1,94 fram till ar 2030.

¢ Invandringen antas vara storre dn utvandringen under hela prognos-
perioden. De ndrmaste aren berdknas nettomigrationen’ uppga till
mellan 50 000 och 60 000 per ar. Invandringsdverskottet viantas sedan
gradvis minska och uppga till 19 000 ar 2030.

e Dodligheten fortsitter att minska. Medellivsldangden vid fodelsen for
kvinnor antas fram till ar 2030 6ka fran knappt 84 ar 2011 till ndrmare
86 ar 2030. For méan berdknas under samma period en 6kning fran
nastan 80 &r till drygt 83 ar.

Allt fler aldre

Sveriges folkméngd har 6kat kraftigt under de senaste aren och uppgick i
slutet av ar 2011 till ndrmare 9,5 miljoner personer. Ar 2030 beriknas
folkmédngden vara 10,7 miljoner. Den starkast viaxande dldersgruppen &r
personer 65 ar och dldre. Den gruppen uppgick till nairmare 1,8 miljoner
personer ar 2011 och vintas 6ka till 2,4 miljoner personer ar 2030. Befolk-
ningen i de mest yrkesaktiva dldrarna, 20-64 ar, vantas 0ka fran drygt 5,5
miljoner personer ar 2011 till knappt 5,8 miljoner ar 2030. Antalet personer i
aldern 0-19 ar vantas 6ka fran 2,2 miljoner personer ar 2011 till 2,5 miljoner
ar 2030.

Sammantaget innebdr dessa befolkningsférandringar att andelen personer i
de traditionellt mest yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar, vantas minska fran

58 procent ar 2011 till 54 procent ar 2030. De dldres andel av den totala
befolkningen vintas under samma period 6ka fran 19 till 22 procent
samtidigt som andelen i dldrarna 0-19 ar berdknas ligga ganska stabilt runt
23 procent av befolkningen.

°* Med nettomigration avses skillnaden mellan antalet invandrare och antalet utvandrare.
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Diagram 3.1

Befolkningen i aldrarna 0-19, 20-64 respektive 65 ar och aldre 1950-2011
samt prognos 2012-2030

3.1. Population in ages 0-19, 20-64 and 65 years and older 1950-2011 and
forecast 2012-2030
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Kélla: Registret dver totalbefolkningen, SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)

Andelen utrikes fodda fortsatter att 6ka

Invandringen har under lang tid varit stérre dn utvandringen vilket med-
fort att de utrikes fodda okat bade i antal och som andel av befolkningen.
Ar 2011 var 1,43 miljoner personer fédda utomlands vilket motsvarar 15
procent av Sveriges befolkning. Enligt befolkningsprognosen véntas antalet
utrikes fodda fortsitta oka till 1,95 miljoner personer ar 2030, vilket mot-
svarar 18 procent av den totala befolkningen. De utrikes foddas andel av
befolkningen véantas sedan stabilisera sig pa den nivan, (SCB 2012b).

Det har varit stora variationer i in- och utvandringen till Sverige under de
senaste drtiondena. Fore 1980 dominerade arbetskraftsinvandringen, men
sedan 1980-talet har invandringen istdllet praglats av framst flykting- och
anhorighetsinvandring. Under slutet av 1980-talet kom invandrarna i forsta
hand fran Iran, Chile, Libanon, Polen och Turkiet, under 1990-talet domine-
rade invandringen fran forna Jugoslavien medan det under 2000-talet skett
omfattande invandring fran Irak, Somalia, Afghanistan och Etiopien. Den
enskilt storsta invandrargruppen bestar sedan lang tid av personer foédda i
Sverige eller svenska medborgare som dtervander till Sverige. I diagram 3.2
framgar hur antalet in- och utvandrare utvecklats sedan 1950. Bortsett fran
nagra ar i borjan av 1970-talet har antalet personer som invandrat under
hela perioden varit storre dn antalet personer som utvandrat. Aven fér aren
fram till &r 2030 véntas ett migrationsoverskott.
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Diagram 3.2
In- och utvandring 1950-2011 samt prognos 2012—-2030
3.2. Immigration and emigration 1950-2011 and forecast 2012—-2030
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Kélla: Registret dver totalbefolkningen, SCB samt Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)

Befolkningspyramiderna nedan aterspeglar de kraftiga variationerna i
fodelsekullar som dgt rum 6ver tiden. Under 1940-, 1960- och 1990-talen
foddes ett stort antal barn medan det under mellanliggande perioder har
fotts betydligt farre. Invandringen till Sverige paverkar d&ven den befolk-
ningen vilket i befolkningspyramiderna syns bland annat genom att de
utrikes foddas andel av befolkningen vantas 6ka mellan 2010 och 2030.

Diagram 3.3

Befolkningspyramid aren 2010 och 2030. Inrikes respektive utrikes fodda
med fordelning pa kén och alder

3.3. Population pyramid 2010 and 2030. Swedish and foreign born persons with
distribution by sex and age
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Kélla: Registret dver totalbefolkningen, SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)
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Utrikes fodda har mer gynnsam aldersstruktur

Alderssammansittningen skiljer sig at mellan in- och utrikes fodda. Utrikes
fodda har en mer gynnsam fordelning pa dlder ur férsérjningssynpunkt da
en storre andel av de utrikes fodda befinner sig i de mest yrkesaktiva
aldrarna, 20-64 ar. Det dr mojligt att de mest yrkesaktiva dldrarna i fram-
tiden d&ven kommer att innefatta personer éver 65 ar. Trenden med en
aldrande befolkning har lett till en livlig debatt om pensionsaldern,

(SOU 2012:28).

I de framskrivningar 6ver sysselsdttningen som gors i denna rapport ingér
forvarvsarbetande i dldrarna 16-74 ar i berdkningen av framtida antal
forvarvsarbetande. Det dr déarfor av intresse att titta pa hur befolknings-
sammansattningen i dldern 16-74 ar vantas utvecklas i framtiden. Precis
som for totalbefolkningen vantas de utrikes fodda std for hela befolknings-
okningen i aldrarna 16-74 ar till 2030. Ar 2010 utgjorde de utrikes fodda 17
procent av befolkningen i dldern 16-74 ar, ar 2030 vantas motsvarande
andel vara ndrmare 23 procent. Det dr dven tydligt att i denna dldersgrupp
ar det de dldsta, 56-74 ar som Okar mest. Utrikes fodda och dldre forvarvs-
arbetar i lagre utstrackning dan genomsnittet varfor en forskjutning i
befolkningsstrukturen mot en storre andel utrikes fédda och &ldre kan fa
konsekvenser for den framtida sysselsattningen.
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Forvirvsfrekvenserna har varierat stort dver tid och mellan olika befolknings-
grupper. I detta avsnitt redovisas sysselsittningsutvecklingen under de senaste tvi
decennierna med fokus pd sysselsittningen for utrikes fodda, ildre, yngre och
kvinnor.

Stora variationer i sysselsattningen de senaste 20 aren

Ar 1990 var sysselsittningen i ldrarna 16-74 &r som hogst med narmare
4 460 000 forvarvsarbetande. Den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet
ledde till en kraftig sysselsattningsminskning. Mellan 1990 och 1993
minskade antalet forvarvsarbetande med nédstan 610 000 personer. Ned-
gangen borjade inom industrin och spreds sedan till den privata tjanste-
sektorn och byggverksamheten. Efterféljande nedskdarningar inom den
offentliga sektorn resulterade i att @ven anstédllda inom hélso- och sjuk-
varden drabbades hart av krisen. Efter ar 1997 borjade sysselsdttningen ater
att 6ka. Med undantag f6r en mindre nedgang ar 2003 6kade antalet
forvarvsarbetande kontinuerligt fram till och med &r 2008. Antalet
forvarvsarbetande var da ndstan uppe pa samma niva som ar 1990.

Hosten 2008 utbrot en global finanskris som snabbt fick verkningar dven i
den svenska ekonomin. Ar 2009 hade antalet forvirvsarbetande i dldern
16-74 ar minskat med narmare 127 000 personer jamfort med ar 2008.
Procentuellt var detta den storsta minskningen ett enskilt ar sedan
1990-talskrisen.

Under 2010 6kade éterigen antalet forvarvsarbetande och uppgick till
ndrmare 4 400 000 personer. Trots att antalet forvarvsarbetande da lag pa
ungefdr samma niva som 1990 har forvérvsfrekvensen i dldern 16-74 ar
minskat med cirka dtta procentenheter sedan 1990. Under den senaste
20-arsperioden har forvarvsfrekvenserna varierat kraftigt inom och mellan
olika grupper av befolkningen.

Utrikes fodda — en heterogen grupp

Forvarvsfrekvensen bland utrikes fodda har varit betydligt lagre an bland
inrikes fodda under de senaste 20 aren. Skillnaden i forvarvsfrekvens
mellan inrikes och utrikes fodda véxte under 1990-talet. Ar 1990 uppgick
skillnaden till cirka 8 procentenheter och sju ar senare hade skillnaden i
forvarvsfrekvens viaxt till 21 procentenheter. Under denna period skedde
en stor invandring och andelen utrikes fodda med kort vistelsetid i Sverige
okade darmed. Forvarvsfrekvensen ar generellt sett lagre for de som varit
kort tid i Sverige. Skillnaden i forvarvsfrekvens mellan in- och utrikes
fodda har minskat nagot sedan slutet av 1990-talet, och lag ar 2010 pa 17
procentenheter for méan och 18 procentenheter f6r kvinnor.

Statistiska centralbyrin 21



Sysselsittningen — en historisk tillbakablick Sysselsittningen 2030

Diagram 4.1

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fédda man och kvinnor, 16-74 &r. Ar
1990-2010

4.1. Relative share of employed population among Swedish and foreign born
persons, aged 16—74 years. 1990-2010
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

Utrikes fodda dr en heterogen grupp med avseende pa framforallt
vistelsetid i Sverige, utbildningsniva och alder varfor det manga ganger
inte dr helt rattvisande att gora jamforelser med gruppen som helhet.

Utrikes fodda som varit kort tid i Sverige har exempelvis betydligt lagre
forvarvsfrekvens dn de som bott i Sverige en langre tid. De som bott langre
tid i Sverige forvarvsarbetar dock dven de i ldgre utstrackning dn inrikes
fodda. Under 2010 foérvarvsarbetade 55,7 procent av de utrikes fodda i
aldrarna 16-74 ar som vistats i Sverige mer dn 20 ar. Bland inrikes fodda i
samma aldrar 1ag forvarvsfrekvensen pa 66,4 procent.

De aldre arbetar i allt storre utstrackning

Under en lang period minskade gradvis deltagandet pa arbetsmarknaden
bland &ldre i Sverige och andra lander. Utvecklingen mot en ldgre reell
uttradesdlder brots under 1990-talet, (Finanspolitiska radet 2009).

Sedan borjan av 2000-talet har forvarvsfrekvensen for personer i dldrarna
60-69 ar okat patagligt. Det géller badde kvinnor och mén och saval inrikes
som utrikes fédda. Mellan ar 2005 och 2010 6kade foérvarvsfrekvensen for
60-64 aringar med 3 procentenheter och for dldersgruppen 6569 ar med
nédrmare 7 procentenheter’. Under samma period minskade forvérvs-
frekvensen nagot for hela aldersgruppen 16-74 ar. Ar 2009 minskade
sysselsdttningen markant i Sverige. Trots den kraftiga nedgdngen pa
arbetsmarknaden 6kade bade kvinnor och mén i dldersgrupperna 65 ar
eller dldre sitt deltagande pa arbetsmarknaden. For 6vriga aldersgrupper

* Jamforelsen startar 2005 och inte tidigare péd grund av tidsseriebrott.

22 Statistiska centralbyrin



Sysselsittningen 2030 Sysselsittningen — en historisk tillbakablick

var utvecklingen av forvirvsfrekvensen detta ar negativ. Ar 2010 forvarvs-
arbetade 64,8 procent av 60—64 aringarna och 20,0 procent av 65-69 aringarna.

Det finns flera tankbara forklaringar kring varfor forvarvsfrekvenserna har
okat bland befolkningen i aldern 60-69 ar. Det nya pensionssystemet
premierar ett langt arbetsliv och genom en lagdndring dr 2001 har ocksa
mdojligheterna dkat for dldre som vill stanna kvar i arbetslivet efter att de
fyllt 65 ar. En annan forklaring till att en allt hogre andel dldre forvarvs-
arbetar kan vara att befolkningens utbildningsniva stigit. Utbildningsnivan
bland 40-talisterna ar betydligt hogre dn for tidigare generationer. Med
hogre utbildning foljer i genomsnittligt sett en hogre dlder da méanniskor
lamnar arbetslivet, (Pensionsmyndigheten, 2011). En stor andel av de dldre
ar foretagare. Ar 2010 var 27 procent av de forvérvsarbetande ménnen och
13 procent av de foérvirvsarbetande kvinnorna i ldern 65-69 &r foretagare’.

Aven i 8ldersgruppen 70-74 &r har det skett en viss kning av férvérvs-
frekvensen mellan 2005 och 2010. Denna 6kning ar dock férhallandevis
mattlig jamfort med okningen i dldersgruppen 65-69 ar och variationen
mellan dren ar relativt stor. Ar 2010 forvirvsarbetade 5,4 procent av
70-74 aringarna jamfort med 3,9 procent ar 2005. En mycket stor andel av
dem som arbetar kvar i den aldern &ar foretagare — ar 2010 géllde detta
hélften av de forvarvsarbetande méannen och en tredjedel av de forvérvs-
arbetande kvinnorna.

Diagram 4.2
Forvarvsfrekvens &r 2005 och 2010 uppdelat pa alder
4.2. Relative share of employed population by age for 2005 and 2010
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Aldre och ungdomar arbetar deltid

De som stannar kvar i arbetet efter att de fyllt 65 ar arbetar generellt sett
farre timmar &n 6vriga aldersgrupper. Ar 2010 var medelarbetstiden for
sysselsatta i aldern 65-69 ar 21,1 timmar per vecka och i dldern 70-74 ar
16,5 timmar per vecka. Detta kan jamforas med genomsnittet for de i
dagens mest yrkesaktiva dldrar, 20-64 dringarna, som i genomsnitt arbetar

’ Med foretagare menas hir egenforetagare och foretagare i eget aktiebolag.
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31,6 timmar per vecka. Medelarbetstiden definieras hdar som genomsnittligt
antal faktiskt arbetade timmar per sysselsatt och kéllan for dessa uppgifter
ar SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU). I de flesta dldersgrupper har
inte medelarbetstiden forandrats i nagon storre omfattning sedan ar 2005.
Bland de adldsta, i aldrarna 65-74 ar, har dock medelarbetstiden minskat i
takt med att forvarvsfrekvensen i samma dldrar 6kat. Det innebér att en
storre andel personer an tidigare i denna dldersgrupp arbetar, men de
arbetar i genomsnitt farre timmar per vecka.

Aven ungdomar i ldrarna 16-24 ar arbetar firre timmar &n genomsnittet.
Ungdomar i den dldern har ménga génger tillfilliga anstillningar vid sidan
av sina studier vilket leder till farre arbetade timmar. Den genomsnittliga
medelarbetstiden for sysselsatta ungdomar i dldern 16-19 ar var 20,7 tim-
mar per vecka ar 2010 och i dldern 20-24 ar 28,9 timmar.

Diagram 4.3

Medelarbetstid per vecka for de sysselsatta ar 2005 och ar 2010 uppdelat pa
alder

4.3. Average number of hours worked per week for employed persons by age,
2005 and 2010
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Ungdomar etablerar sig pa arbetsmarknaden allt
senare

I samband med den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet skedde en
minskning i sysselsittningen och 6kning av ungdomsarbetslosheten.
Okningen av arbetslgsheten gjorde att ungdomar i storre utstrickning &n
tidigare valde att studera vidare efter gymnasiet. Etableringen pa arbets-
marknaden forskots darmed allt hogre upp i aldrarna.

Etableringsaldern definieras hiar som den alder vid vilken minst 75 procent
av befolkningen i en viss arskull forvarvsarbetar.
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Baserat pa sysselsattningsuppgifter fran den registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistiken (RAMS) uppgick etableringsdldern dr 1990 till 21 &r f6r man
och 20 ar for kvinnor. Etableringsaldern 6kade gradvis under 1990-talet for
att mot slutet av decenniet sjunka tillbaka nagot. Under 2000-talet har
etableringsaldern pendlat mellan 26-29 ar f6r méan och mellan 29-32 ar for
kvinnor®.

I diagrammen nedan illustreras hur férvarvsfrekvenserna for unga man
och kvinnor utvecklats per ettarsklass for aren 1990, 2000 och 2010.
Diagrammen visar tydligt att etableringsdldern forskjutits kraftigt uppéat
sarskilt under 1990-talet.

Diagram 4.4

Forvarvsfrekvens per ettarsklass for man, 16-35 ar. Aren 1990, 2000 och
2010

4.4. Relative share of employed population by age among men, aged 16—35. 1990,
2000 and 2010
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmérkning: Pa grund av tidsseriebrott &r 1993 och 2004 &r kurvorna for de olika &ren inte helt
jamforbara’.

* Denna niva skiljer sig ndgot beroende pa vilken killa som anvénds. Enligt SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU) uppnaddes 75 procent sysselsatta vid 26 &r fér mén och
28 &r for kvinnor ar 2010.

” Den metodjustering som gjordes i RAMS &r 1993 har paverkat nivan p& ungdomarnas
forvarvsfrekvenser. En jamforelse med den tidigare metoden visar f6r 1993 en minskning av
forvarvsfrekvensen med 3,9 procentenheter i genomsnitt for personerna i dldern 20-24 ar.
Légre forvarvsfrekvenser bland ungdomarna innebar att etableringsaldern forsenas.
Metodjusteringen ar 2004 hade ddremot ingen storre inverkan pa forvarvsfrekvenserna.
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Diagram 4.5

Forvarvsfrekvens per ettarsklass for kvinnor, 16-35 &r. Aren 1990, 2000 och
2010

4.5. Relative share of employed population by age among women, aged

16-35. 1990, 2000 and 2010
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

Anmarkning: P& grund av tidsseriebrott &r 1993 och 2004 ar kurvorna for de olika aren inte helt
jamforbara. Mer information aterfinns i fotnot 7 pa foregaende sida.

Kvinnor forvarvsarbetar mindre an man

Kvinnorna forvarvsarbetar generellt sett i lagre utstrackning &n mannen.
Under de senaste tva decennierna har ménnens forvarvsfrekvenser for
varje ar legat hogre an kvinnornas. Skillnaden mellan méns och kvinnors
forvarvsfrekvenser har under denna period legat mellan 3-5 procent-
enheter i aldrarna 16-74 &r med undantag fOr ett par dr i borjan av 1990-talet
dé gapet var mindre. Ar 2010 forvarvsarbetade 65,0 procent av ménnen och
61,7 procent av kvinnorna i dldrarna 1674 ar.

Utover det faktum att en lagre andel av kvinnorna &@n av mannen &r
sysselsatta, tenderar kvinnor ocksa att i storre utstrackning arbeta deltid.
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Diagram 4.6

Forvarvsfrekvens for man och kvinnor i aldrarna 16-74 &r. Aren 1990-2010
4.6. Relative share of employed population for men and women aged 16-74.
1990-2010
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

Arbetsmarknadssituationen ar 2010

I de scenarier 6ver sysselsadttningsutvecklingen som redovisas i kommande
avsnitt ar utgangslaget situationen pa arbetsmarknaden ar 2010 varfor det
ar lampligt att belysa forvarvsfrekvenserna under detta ar for de olika
befolkningsgrupperna.

Av diagram 4.7 framgadr det tydligt att forvarvsfrekvensen for inrikes fodda
okar fram till runt 30 ars alder. Darefter ligger forvarvsfrekvensen pa denna
relativt hoga nivd, i genomsnitt 85-90 procent, for respektive ettarsklass till
runt 60 ars alder. Efter 60 ars dlder minskar forvarvsfrekvensen patagligt
for varje ettarsklass. Det dr dven tydligt att mannen forvarvsarbetar i storre
utstrackning dn kvinnorna i de dldsta aldrarna.

Monstret f6r de utrikes fddda ser annorlunda ut. For dessa ar forvarvs-
frekvensen som hogst vid drygt 40 ars alder. Forvarvsfrekvensen ligger da
runt 65 procent. Bland utrikes fédda ligger kvinnornas forvarvsfrekvenser
betydligt lagre &n médnnens i aldrarna 2040 &r. Forvarvsfrekvensen sjunker
sedan nagot tidigare bland utrikes fédda dn bland inrikes fodda. Efter 55 ar
minskar forvarvsfrekvensen patagligt for varje ettarsklass. P4 samma satt
som bland inrikes fodda arbetar utrikes fodda mén i storre utstrackning an
utrikes fodda kvinnor i de dldre dldrarna. I de mest yrkesaktiva aldrarna,
20-64 ar, lag forvarvsfrekvensen ar 2010 pa 80,8 procent for inrikes fodda
och 54,8 procent for utrikes fodda. Ar 2010 var férvarvsfrekvensen for hela
aldersgruppen 16-74 ar 66,4 procent for inrikes fodda och 48,6 procent for
utrikes fodda.
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Diagram 4.7

Forvarvsfrekvens for inrikes och utrikes fodda man och kvinnor i olika aldrar.
Ar 2010

4.7. Relative share of employed population for Swedish and foreign born men and
women by age in 2010
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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Forsorjningsbordan anviinds for att belysa vad befolknings- och sysselsittnings-
forindringar betyder for samhiillet i stort. Nedan redogors for definitionen av
forsérjningsbordan samt den historiska utvecklingen till och med dr 2010.

Definition

Forsorjningsbordan kallas ibland forsorjningskvot men de &r tva olika matt
som beskriver olika saker. Till skillnad frdn den demografiska f6rsorjnings-
kvoten® tas hir hinsyn till antalet forvirvsarbetande. Méattet beskriver hur
manga en person som arbetar forsorjer inklusive sig sjalv. Forsorjnings-
bordan varierar sdledes med utvecklingen pa arbetsmarknaden, vilket inte
forsorjningskvoten gor.

Nar forsorjningsbordan berdknas stélls vanligtvis totalbefolkningen i
relation till forvarvsarbetande i de mest yrkesaktiva dldrarna, som i dag
oftast definieras som 20-64 ar. Det finns mycket som talar for att dagens
definition pa yrkesaktiv alder kan komma att dndras i framtiden. Insatser
gors bland annat for att underldtta for dldre att stanna kvar i arbetslivet
langre.

Ett sdtt att bibehdlla den demografiska forsorjningskvoten pa dagens niva
ar att hoja pensionsaldern, SCB (2009:d). Exakt vad den 6vre aldersgransen
i framtiden kommer/maste vara ar svart att veta. I denna rapport har vi
darfor valt att inkludera alla forvarvsarbetande i dldrarna 16-74 ar nar
forsorjningsbordan berdknas. Detta for att f4 en mer heltdckande bild av
alla forvarvsarbetande och kunna beskriva betydelsen av ett 6kat arbets-
kraftdeltagande i aldrar 6ver 64 ar.

Forsorjningsborda = Totalbefolkning /Forvéarvsarbetande 16-74 ar

Det finns dock vissa begransningar med ett sddant matt. Forsorjnings-
bordan tar inte hansyn till hur ménga timmar varje sysselsatt person
arbetar. Ett problem med att utvidga aldersavgransningen ar att de
forvarvsarbetande under 20 ar och 6ver 65 ar inte arbetar lika manga
timmar som de i dldern 2064 ar. Enligt SCB:s Arbetskraftsundersékningar
(AKU) ar 2011 arbetade sysselsatta i aldern 16-19 ar och 65-74 ar i
genomsnitt 20 timmar per vecka. Det kan jamforas med drygt 31 timmar
per vecka i dldern 20-64 ar. En ofdrdandrad forsorjningsborda kan sdledes i
realiteten innebdra att det dven krévs att de dldre som antas vara syssel-
satta i framtiden maste arbeta fler timmar. Detta for att arbetade timmar i
ekonomin i férhallande till totalbefolkningen ska bibehallas. Hur manga
timmar som skulle kravas ligger utanfér ramen av denna rapport.

Man bor dven ha i dtanke att forsérjningsbordan inte heller tar hansyn till
de produktivitetsforbattringar som kan komma att ske framover, dels pa
grund av att befolkningen blir allt mer hogutbildad, dels pa grund av att

® Den demografiska forsorjningskvoten definieras som: totalbefolkning /personer i arbetsfor
alder (vanligtvis 20-64 ar).
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teknologin standigt utvecklas. Detta kan vara faktorer som skulle kunna
vaga upp fdrre arbetade timmar bland de forvarvsarbetande.

Historisk utveckling

Forsorjningsbordan har varierat med konjunktursvdangningarna under de
senaste tjugo aren och kommer sa att gora dven i framtiden. Under
90-talskrisen tkade forsérjningsbérdan markant under loppet av nagra ar. I
slutet av 90-talskrisen var den uppe pé en niva 6ver 2,3. Dérefter har den
minskat och de senaste tio dren har forsorjningsbordan legat pa en niva
mellan 2,1 och 2,2.

Diagram 5.1

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 16—74 ar) 1990-2010
5.1. Dependency burden (total population/employed population aged 16-74)
1990-2010
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Kaélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

I framtiden véntas en vaxande andel &ldre i befolkningen och férandringar
i befolkningssammanséattningen i yrkesaktiv dlder vilket kan komma att
paverka antalet férvarvsarbetande. Enligt 2012 ars befolkningsprognos
vantas befolkningen ar 2030 utgoras av en vaxande andel utrikes fodda.
Dessutom viantas antalet personer i de dldre dldrarna (65 ar och &dldre) 6ka
markant till & 2030. Forvarvsfrekvenserna for de utrikes fddda och de
aldre dr i dag betydligt lagre an for andra grupper pa arbetsmarknaden.
Detta kan komma att paverka den framtida forsorjningsbordan patagligt i
framtiden.

I ndsta avsnitt redovisas den framtida utvecklingen av forsérjningsboérdan
enligt de olika framtidsscenarierna.
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For varje scenario redovisas dels utvecklingen av antal forvirvsarbetande, dels
forsorjningsbordans utveckling till dr 2030. Antagandena i respektive scenario
redovisas i avsnitt 2 — Prognosmodell och scenarier. Resultaten jamfors genomgiende
med nollscenariot i vilket forvirvsfrekvenserna antas vara kvar pd dagens nivd till
dr 2030. Resultatet uppdelat pi dlder, kon samt inrikes och utrikes fodda redovisas
i tabellbilagan.

Nollscenariot: Samma forvarvsfrekvenser som ar 2010

I nollscenariot antas inrikes och utrikes fddda kvinnor och man i respektive
ettarsklass arbeta lika mycket 2030 som 2010. Nollscenariot paverkas sale-

des endast av den demografiska utvecklingen enligt befolkningsprognosen,
(SCB 2012b).

Befolkningen, 16-74 ar, berdknas 6ka med drygt 430 000 till 2030. Enligt
nollscenariot 6kar sysselsdttningen under samma period med narmare

140 000 till drygt 4,53 miljoner. Utrikes fodda star for hela 6kningen under
prognosperioden. Antal utrikes fédda som forvarvsarbetar 6kar med

244 000 och antalet inrikes fodda som forvarvsarbetar minskar med 108 000
under prognosperioden.

Befolkningsokningen till 2030, i aldern 16-74 dr, utgors fraimst av utrikes
fodda och personer 65 ar och dldre. Bade utrikes fédda och éldre har lagre
forvarvsfrekvenser vilket pdverkar storleken pa den framtida sysselsatt-
ningen.

Tabell 6.1

Antal férvarvsarbetande i ldrarna 16—74 ar 2010 och prognos for ar 2030
enligt nollscenariot. Tusental

6.1. Employed population aged 16—74 in 2010 and forecast to 2030 according to
the zero scenario. Thousands

Ar 2010 Ar 2030 Férandring

2010-2030

Forvarvsarbetande enligt nollscenariot 4 397 4533 +136
Befolkningen, 16—74 ar 6 941 7 376 +435

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).

Forsorjningsbordan uppgick ar 2010 till 2,14 och berdknas enligt noll-
scenariot 6ka med narmare tio procent till 2,35 ar 2030. Det innebér
forenklat att varje forvdrvsarbetande i genomsnitt ska forsorja 2,35 perso-
ner inklusive sig sjdlv. Det skulle innebédra en férsorjningsborda i niva med
den som uppmattes runt mitten av 1990-talet. Utvecklingen av forsorj-
ningsboérdan mellan ar 2011 och 2030 ska ses som ett matt pa den trend-
massiga utvecklingen, utan paverkan av konjunkturella variationer.
Forsorjningsbordans verkliga utveckling framover kan komma att bade
over- och understiga den redovisade utvecklingen.
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Diagram 6.1

Forsorjningsborda (totalbefolkningen/forvarvsarbetande 16-74 ar) 1990-2030.
Prognos fran 2011 enligt nollscenariot

6.1. Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)
1990-2030. Forecast according to the zero scenario 2011-2030
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

Scenario 1-4: Aldre arbetar langre

I scenario 14 antas dldre personer ar 2030 arbeta ett, tva, tre respektive
fyra ar langre jamfort med i dag. Det innebér exempelvis, da dldre arbetar
fyra ar langre, ett antagande om att 64-dringarna ar 2030 arbetar som
60-aringar ar 2010, 65-aringar som 61-aringar och sa vidare upp till 74 ar.

I diagram 6.2 redovisas resultatet av antagandena for respektive ettars-
klass. I de fall da dldre antas arbeta tre respektive fyra ar langre skulle det
kravas vasentligt hogre forvarvsfrekvenser ar 2030 for de 6ver 60 ar. I det
scenario da dldre arbetar fyra ar langre innebér det exempelvis en 6kning
av forvarvsfrekvensen fran 65 procent 2010 till 74 procent 2030 for 60-64
aringar, fran 20 procent till 55 procent for 65-69 dringar och fran 5 till 15
procent for 70-74 aringar.
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Diagram 6.2

Forvarvsfrekvens efter alder 2010 samt antaganden 2030 for scenario 1-4
(arbetar ett, tva, tre respektive fyra ar langre)

6.2. Relative share of employed population by age in 2010 and assumptions in
2030 for scenario 1-4 (work one, two, three or four more years)
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).

I det fall dldre antas arbeta ett ar langre Okar sysselsattningen med narmare
230 000 till 2030. For varje ytterligare ar som de dldre antas arbeta dkar
antalet forvarvsarbetande under prognosperioden med mellan 80 000-90 000
personer. Om dldre arbetar fyra ar langre &n i dag berdknas antalet for-
varvsarbetande uppga till cirka 4,87 miljoner &r 2030. En 6kning med cirka
480 000 personer jamfort med 2010. Av denna 6kning utgors cirka 280 000
av de som dr 65 ar eller dldre.

Tabell 6.2

Antal foérvarvsarbetande i aldrarna 16—74 ar 2030 enligt scenario 1-4 samt
nollscenariot. Tusental

6.2. Employed population aged 16—74 in 2030 according to scenario 1-4

and the zero scenario. Thousands

Ar 2030 Férandring

2010-2030

Scenario 1: Aldre arbetar ett ar langre 4623 +226
Scenario 2: Aldre arbetar tva ar langre 4711 +315
Scenario 3: Aldre arbetar tre r langre 4794 +397
Scenario 4: Aldre arbetar fyra ar langre 4872 +476
Nollscenario 4533 +136

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).

I diagram 6.3 redovisas forsorjningsboérdans utveckling till 2030 dels enligt
scenario 14, dels enligt nollscenariot. Som tidigare nimnts berdknas
forsorjningsbordan 6ka med narmare tio procent enligt nollscenariot. Att
dldre arbetar langre ger tydliga effekter pa den framtida forsorjnings-
bordan. Inte i ndgot scenario ligger dock forsorjningsbordan kvar pa 2010
ars nivd, men ndr dldre antas arbeta fyra ar langre ar 6kningen relativt
marginell. I scenario 2, ddr dldre antas arbeta tva ar langre, kar forsorj-
ningsbordan fran 2,14 ar 2010 till 2,26 ar 2030 vilket dr en 6kning med sex
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procent. Motsvarande 6kning berdknas bli tva procent i scenario 4, dér
dldre antas arbeta fyra ar till. Under prognosperiodens forsta tio ar okar
forsorjningsbordan, dérefter dr forsérjningsbérdan oférdndrad respektive
minskar ndgot i slutet av prognosperioden enligt scenario 3 och 4.

Det ska dock papekas att berdkningarna inte tar hansyn till hur manga
timmar de forvarvsarbetande arbetar, for vidare resonemang se avsnitt 5
Forsorjningsbordan. I dag bidrar de som stannar kvar i arbetslivet efter
65 ar med i genomsnitt betydligt farre timmar &n personer i de mest
yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar. Medelarbetstiden for de sysselsatta ar i
aldersgruppen 65 ar och dldre 20 timmar per vecka jamfort med dryga
31 timmar per vecka bland de i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar.

Diagram 6.3

Forsorjningsborda (totalbefolkningen/forvarvsarbetande 16-74 ar) 1990-2030.
Prognos fran 2011 enligt scenario 1-4 samt nollscenariot

6.3. Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)
1990-2030. Forecast from 2011 according to scenario 1-4 and the zero scenario
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (for prognosen).
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

Scenario 5-7: Yngre bdrjar arbeta tidigare

I scenario 5-7 antas ungdomar (mellan 24-30 ar) ar 2030 borja arbeta ett, tva
respektive tre ar tidigare jamfort med i dag. I scenario 5, ddar yngre borjar
arbeta ett dr tidigare, innebdr det att forvarvsfrekvensen totalt for 24-30
aringarna okar med cirka tre procentenheter mellan 2010 och 2030. I
scenario 6, ddr yngre borjar arbeta tva ar tidigare, respektive scenario 7, tre
ar tidigare, blir motsvarande 6kning cirka 5 respektive 7 procentenheter.
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Diagram 6.4

Forvarvsfrekvens efter alder 2010 samt antaganden 2030 for scenario 5-7
(yngre borjar arbeta ett, tva respektive tre ar tidigare)

6.4. Relative share of employed population by age in 2010 and assumptions in
2030 for scenario 57 (young people begin to work one, two or three years earlier)
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).

Sysselsdttningen berdknas 6ka med cirka 160 000 personer under prognos-
perioden enligt scenario 5, med cirka 180 000 personer enligt scenario 6 och
med ndarmare 200 000 enligt scenario 7. Det ar tydligt att ett 6kat deltagande
pa arbetsmarknaden bland de yngre inte ger lika stor effekt pa sysselsatt-
ningen som i scenarierna dar dldre arbetar ldngre. Det beror delvis pa att
den framtida befolkningsdkningen till stor del utgérs av aldersgruppen 65
ar eller dldre. Scenario 5-7 beskriver en situation dar ungdomar i dldern
24-30 ar arbetar mer. Ingen forandring antas ske bland de som &r yngre dn
24 &r. Utbildningsnivan hojs konstant och det dr darfor svart att motivera
ett scenario dar ungdomar under 24 ar i framtiden kommer in pa arbets-
marknaden tidigare dn i dag. En minskad ungdomsarbetsloshet skulle dock
kunna ge positiva effekter pa sysselsiattningen dven fér ungdomar under 24
ar.

Tabell 6.3

Antal forvarvsarbetande i ldrarna 16—74 ar 2030 enligt scenario 5-7 samt
nollscenariot. Tusental

6.3. Employed population aged 16—74 in 2030 according to scenario 57

and the zero scenario. Thousands

Ar 2030 Férandring

2010-2030

Scenario 5: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta ett ar tidigare 4554 +157
Scenario 6: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tva ar tidigare 4575 +178
Scenario 7: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tre ar tidigare 4594 +198
Nollscenario 4 533 +136

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).
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Forsorjningsbordans utveckling enligt scenario 5-7 skiljer sig endast
marginellt jamfért med nollscenariot. Enligt scenario 5, yngre borjar arbeta
ett ar tidigare, 6kar forsorjningsbordan fran 2,14 ar 2010 till 2,34 ar 2030, en
okning med 9,3 procent. Det innebar forenklat att varje forvarvsarbetande i
genomsnitt ska forsorja 2,34 personer inklusive sig sjalv. Om yngre borjar
arbeta tva ar tidigare 6kar forsorjningsbordan med 8,8 procent till 2,33 och
om de bdrjar arbeta tre ar tidigare med 8,4 procent till 2,32 ar 2030.

Betydelsen av att ungdomar etablerar sig tidigare pa arbetsmarknaden ska
dock inte underskattas. Lagkonjunkturer slar ofta mot ungdomar som inte
hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden och andra som inte har en fast
anstdllning. Tidigare arbetslivserfarenheter spelar en viktig roll f{6r ungas
mdojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta dr en av manga
anledningar till varfor det ar viktigt att ungdomar kommer in pa arbets-
marknaden sa snabbt som mdjligt efter avslutade studier.

Diagram 6.5

Forsorjningsborda (totalbefolkningen/forvarvsarbetande 16—74 ar)
1990-2030. Prognos fran 2011 enligt scenario 5-7 samt nollscenariot
6.5. Dependency burden (total population/employed population aged 16-74)
1990-2030. Forecast from 2011 according to scenario 5-7 and the zero
scenario
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

Scenario 8-10: Utrikes fodda arbetar i storre
utstrackning

I dessa scenarier gors antaganden om att forvarvsfrekvenserna for utrikes
fodda okar och narmar sig forvarvsfrekvenserna for inrikes fodda. Skillna-
den i andelen forvarvsarbetande mellan inrikes och utrikes fodda mén och
kvinnor i respektive ettarsklass reduceras i de tre scenarierna med en
fjardedel (scenario 8), hélften (scenario 9) respektive tre fjardedelar
(scenario 10) till ar 2030.

Dessa scenarier innebér betydligt hogre forvarvsfrekvenser for utrikes fodda
ar 2030 jamfort med ar 2010. I scenariot dar skillnaden reduceras med en

fjardedel, innebér det totalt for utrikes fodda, 16-74 ar, att forvarvsfrekven-
sen Okar med drygt 6 procentenheter. Nar skillnaden halveras leder det till
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att forvarvsfrekvensen totalt 6kar med 12 procentenheter och nér skillna-
den reduceras med tre fjardedelar 6kar den med ndrmare 18 procent-
enheter.

Det sistndimnda scenariot innebér en genomsnittlig forvarvsfrekvens for
samtliga utrikes fodda, 16-74 ar oavsett vistelsetid i Sverige, pa 66,4 pro-
cent ar 2030 vilket exempelvis kan jamforas med dagens niva pé 67,4 pro-
cent for gruppen utrikes fédda som bott i Sverige i mer &n 20 ar och som
dessutom befinner sig i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 &r.

Trots att forvarvsfrekvenserna for médn och kvinnor i respektive ettarsklass
ar lagre for utrikes @n for inrikes fodda i scenario 10 leder detta scenario till
att forvarvsfrekvensen i dldrarna 16-74 ar i genomsnitt blir drygt en pro-
centenhet hogre for utrikes dn for inrikes fédda ar 2030. Anledningen till att
forvarvsfrekvensen blir hogre totalt sett bland utrikes fédda dn bland
inrikes fodda &r att dlderssammansattningen skiljer sig 4t mellan dessa
grupper. Ar 2030 vantas en storre andel av de utrikes fodda befinna sig i
aldrar for vilka forvarvsfrekvensen dr hog an vad fallet dr bland de inrikes
fodda.

Diagram 6.6

Forvarvsfrekvens for utrikes fodda i aldrarna 16—74 aren 1990-2030. Prognos
fran 2011 enligt scenario 8-10 (utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig
inrikes foddas med en fjardedel, halften respektive tre fjardedelar)

6.6. Relative share of employed population among foreign born persons aged
16-74 during 1990-2030. Forecast from 2011 according to scenario 8—10
(employment rates among foreign born population come 25, 50 or 75 percent
closer to those among the Swedish born population)

Procent
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tre fjardedelar
65 -
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40
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen)
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

Jamfort med 2010 berdknas antalet forvarvsarbetande 6ka med cirka

230 000 personer fram till 2030 om de utrikes foddas forvarvsfrekvens
narmar sig de inrikes fdddas med en fjardedel, med 330 000 personer om
den ndrmar sig med hélften och med 430 000 personer om den ndrmar sig
med tre fjardedelar. Gemensamt for dessa scenarier ar att antalet forvarvs-
arbetande som ar fodda i Sverige minskar med narmare 110 000 personer
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till 2030, vilket till stor del beror pa att antalet personer fédda i Sverige i
aldrarna 16-74 ar minskar.

Tabell 6.4

Antal forvarvsarbetande i aldrarna 16-74 ar 2010 och prognos for 2030 enligt
scenario 8-10 samt nollscenariot. Tusental

6.4. Employed population aged 16—74 in 2010 and forecast for 2030 according to
scenario 8-10 and the zero scenario. Thousands

Ar 2030 Férandring
2010-2030
Scenario 8: Utrikes féddas forvarvsfrekvenser narmar sig
inrikes foddas med en fjardedel 4630 +234
Scenario 9: Utrikes féddas forvarvsfrekvenser narmar sig
inrikes foddas med hélften 4728 +331
Scenario 10: Utrikes féddas forvarvsfrekvenser narmar
sig inrikes foddas med tre fjardedelar 4 826 +429
Nollscenario 4533 +136

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).

I diagram 6.7 redovisas forsorjningsbordans utveckling till 2030 dels enligt
scenario 8-10, dels enligt nollscenariot. Om de utrikes foddas forvarvs-
frekvenser narmar sig de inrikes foddas far detta effekter pa den framtida
forsorjningsbordan. Scenario 8, dér utrikes foddas forvarvsfrekvenser
ndrmar sig inrikes foddas med en fjardedel, medfor att forsorjningsbordan
okar med 7,5 procent fran 2,14 till 2,30 jamfort med den 10-procentiga
okningen till 2,35 enligt nollscenariot. I scenario 9, dér utrikes féddas
forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes foddas med halften, okar forsorj-
ningsbordan med 5,3 procent till 2,25. I det sista scenariot ddr utrikes
toddas forvarvsfrekvenser antas ndrma sig inrikes foddas forvarvs-
frekvenser med tre fjardedelar vintas forsorjningsbordan 6ka med 3,2
procent till 2,21 &r 2030. Forsorjningsbordan ligger sdledes inte kvar pa
2010 ars niva i ndgot av dessa scenarier.
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Diagram 6.7

Forsorjningsborda (totalbefolkningen/forvarvsarbetande 1674 ar) 1990-2030.
Prognos fran 2011 enligt scenario 8-10 samt nollscenariot

6.7. Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)
1990-2030. Forecast from 2011 according to scenario 8—10 and the zero scenario

24
2,3
2,2 -
2,1
Historisk utveckling
2,0 1 Nollscenario
Utrikes fédda narmar sig med en fjardedel
1.9 4 Utrikesfédda narmar sig med hélften
Utrikes fédda narmar sig med tre fjardedelar
18
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).
Anmarkning: Tidsseriebrott ar 1993 och 2004.

Scenario 11-12: Kvinnor arbetar i storre utstrackning

I dessa scenarier gors antaganden om att skillnaden mellan kvinnors och
mans forvarvsfrekvenser minskar genom att kvinnorna forvarvsarbetar i
storre utstrackning. I scenario 11 antas att skillnaden i forvarvsfrekvens
mellan konen i respektive ettarsklass reduceras med halften och i scenario
12 antas att kvinnor forvarvsarbetar i lika hog utstrackning som man.

Om skillnaden mellan konen i respektive ettdrsklass reduceras med halften
leder detta till att sysselsattningen fram till 2030 6kar med narmare 190 000
personer och om kvinnorna forvarvsarbetar i samma utstrackning som
man kommer sysselsdttningen att 6ka med nastan 240 000 personer till
2030.

Tabell 6.5

Antal foérvarvsarbetande i &ldrarna 16-74 &r 2010 och prognos for 2030 enligt
scenario 11, 12 samt nollscenariot. Tusental

6.5. Employed population aged 16—74 in 2010 and forecast for 2030 according to
scenario 11, 12 and the zero scenario. Thousands

Ar 2030 Férandring
2010-2030
Scenario 11: Kvinnornas forvarvsfrekvenser tkar och
skillnaden mot mannen halveras 4 583 +186
Scenario 12: Kvinnor férvarvsarbetar i lika stor
utstrackning som man 4 633 +236
Nollscenario 4533 +136

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).

Statistiska centralbyrin 39



Sysselsittningen — framtida utvecklingen Sysselsittningen 2030

Att kvinnornas forvarvsfrekvenser narmar sig mannens far endast relativt
sma effekter pa den framtida forsorjningsbérdan. Om kvinnor forvarvs-
arbetar i lika stor utstrackning som mén ar 2030 innebar detta att forsorj-
ningsbordan okar fran 2,14 ar 2010 till 2,30 ar 2030. Skillnaden i forvarvs-
frekvens mellan kvinnor och mén &r i dag relativt liten men kvinnorna
arbetar deltid i storre utstrackning 4n mén. Den forhdllandevis begransade
skillnaden i forvarvsfrekvens mellan konen &dr anledningen till att
scenarierna som innebdr att kvinnorna forvarvsarbetar i storre utstrackning
inte far sa stor inverkan pd den framtida forsorjningsbordan.

Diagram 6.8

Forsorjningsborda (totalbefolkningen/forvarvsarbetande 16—74 ar) 1990-2030.
Prognos fran 2011 enligt scenario 11-12 samt nollscenariot

6.8. Dependency burden (total population/employed population aged 16—74)
1990-2030. Forecast from 2011 according to scenario 11-12 and the zero
scenario

24
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Historisk utveckling

19 Nollscenario

’ e Kvinnornas forvarvsfrekvenser dkar och skillnaden mot mannen halveras

Kvinnor forvarvsarbetar i lika stor utstrackning som man

1,8
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Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen).
Anmarkning: Tidsseriebrott &r 1993 och 2004.

Sammanfattande kommentarer

Aldre och utrikes fodda har stor inverkan pa férsoérjningsbordan
For att forsorjningsbordan ar 2030 ska vara kvar pa dagens niva krdvs att
sysselsdttningen 6kar med cirka 600 000 personer jamfort med i dag. Inte i
nagot av de hittills redovisade scenarierna berdknas antalet forvarvs-
arbetande 6ka med sd mycket som 600 000 personer. I scenario 4, dar dldre
antas arbeta fyra ar langre, och i scenario 10, dér utrikes foddas forvarvs-
frekvens ndrmar sig inrikes foddas med tre fjardedelar, 6kar forsorjnings-
bordan dock endast relativt marginellt jimfort med i dag. I scenarierna dar
yngre (i aldrarna 24-30 ar) borjar arbeta tidigare och i scenarierna dar
kvinnor arbetar i hogre utstrackning &n i dag erhalls inte lika stora positiva
effekter pa sysselsattningen och férsorjningsbdrdan.

Som tidigare nimnts kravs markant hogre forvarvsfrekvenser bland dldre
respektive utrikes fodda for att scenario 4 och 10 ska uppnas. Om éldre ar
2030 ska kunna jobba fyra ar ldngre &n i dag kan en anpassning av arbets-
livet behovas for att fler ska orka/kunna arbeta lingre samt att dldre har
rdtt att arbeta hogre upp i aldrarna.
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I scenario 10, dar utrikes foddas forvarvsfrekvenser okar sé att skillnaden
mellan inrikes och utrikes foddas forvarvsfrekvenser reduceras med tre
fjardedelar, kravs det en genomsnittlig forvarvsfrekvens for utrikes fodda,
16-74 ar, pa drygt 66 procent vilket kan jamforas med dagens niva pa cirka
49 procent. Resultatet visar pa att etableringen av utrikes fodda pa arbets-
marknaden kan ha en stor effekt pa forsorjningsbordan.

Kan dagens férsorjningsbérda bibehallas?

For att forsorjningsbordan ska kunna ligga kvar pa 2010 ars niva krévs
markant hogre forvarvsfrekvenser for flera grupper i befolkningen. Om
forvarvsfrekvenserna for samtliga befolkningsgrupper ar 2030 ligger kvar
pa samma niva som ar 2010 (dvs. i nollscenariot) védntas sysselsdttningen
0ka med 136 000 personer. I tabell 6.6 gors en sammanstéllning éver hur
stort sysselsattningstillskott de tolv scenarierna ger utéver den sysselsétt-
ningsutveckling som foljer av den rent demografiska forandringen
(nollscenariot).

Tabell 6.6

Antal forvarvsarbetande i &ldrarna 1674 ar 2030 enligt samtliga scenarier
samt nettoeffekt av dessa scenarier jamfért med nollscenariot. Tusental
6.6. Employed population aged 16—74 in 2030 according to all scenarios and net
effect of these scenarios compared to the zero scenario. Thousands

Sysselséattning Skillnad jamfort
2030 med nollscenario

Scenario 1: Aldre arbetar ett ar langre 4623 +90
Scenario 2: Aldre arbetar tva ar langre 4711 +179
Scenario 3: Aldre arbetar tre ar langre 4794 +261
Scenario 4: Aldre arbetar fyra r langre 4872 +339
Scenario 5: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta ett ar
tidigare 4 554 +21
Scenario 6: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tva ar
tidigare 4 575 +42
Scenario 7: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tre ar
tidigare 4594 +62
Scenario 8: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser
narmar sig inrikes foddas med en fjardedel 4630 +98
Scenario 9: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser
narmar sig inrikes foddas med hélften 4728 +195
Scenario 10: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser
narmar sig inrikes foddas med tre fjardedelar 4 826 +293

Scenario 11: Kvinnornas forvarvsfrekvenser okar

och skillnaden mot méannen halveras 4583 +50
Scenario 12: Kvinnor forvarvsarbetar i lika stor
utstrackning som méan 4633 +100

Kélla: Prognosinstitutet, SCB

Det gar att fa en ungefarlig bild 6ver hur stor sysselsattningseffekten till &r
2030 blir vid kombination av antaganden fran olika scenarier. Detta gors
genom att lagga ihop nettoeffekterna for respektive scenario och att till
denna summa ldgga till den sysselsattningsokning pa 136 000 personer som
blir foljden av de viantade demografiska forandringarna fram till 2030.
Genom att kombinera scenario 3 (dldre arbetar tre ar ldngre), scenario 5
(yngre borjar arbeta ett ar tidigare) och scenario 9 (utrikes foddas forvarvs-
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frekvens narmar sig inrikes foddas forvarvsfrekvens med hélften) erhalls
saledes en total sysselsdttningsokning till &r 2030 pa drygt 600 000

(261 000 + 21 000 + 195 000 + nollscenariots 136 000 = 613 000 personer). En
sa stor sysselsattningsokning innebar att forsorjningsbordan till och med
minskar nagot till 2030.

Scenariot ovan dr bara en av flera kombinationer dar forsorjningsbordan
berdknas vara kvar pd 2010 ars niva.

Ar en oforandrad forsorjningsborda onskvard?
Forsorjningsbordan varierar med konjunkturen men har under 2000-talet
legat pa en niva runt 2,10-2,20. Det kan ifrdgaséttas om det ar viktigt/onsk-
vart att bibehalla forsorjningsbordan pa just 2010 &rs niva. Vidare tar for-
sOrjningsbordan exempelvis inte hansyn till eventuella framtida produk-
tivitetsforbattringar som vanligtvis alltid sker. Forsorjningsbordan paver-
kas ocksa endast av antalet forvarvsarbetande och tar inte hdnsyn till hur
manga timmar varje forvarvsarbetande arbetar, vilket innebér en begrans-
ning i mattet. Exempelvis arbetar yngre och &ldre personer farre timmar &n
dem i de mest yrkesaktiva dldrarna. En 6kning av sysselsédttningen med ett
visst antal personer i gruppen dldre medfor darfor inte ett lika stort bidrag
till samhallets totala forsérjning som motsvarande 6kning av sysselsatt-
ningen i aldrar ddr medelarbetstiden dr hogre.

Befolkningsprognosen paverkar utvecklingen

Det ar viktigt att notera att befolkningsprognosen utgér grunden for
berdkningarna och att den i hog grad paverkar resultatet. Befolknings-
prognosen innehaller av naturliga skil en viss osdkerhet. Det som paverkar
befolkningsutvecklingen i de yrkesaktiva aldrarna &r fraimst antagandet om
framtida migration till Sverige. Den framtida migrationen dr samtidigt den
del av befolkningsprognosen som &r svarast att forutse. In- och utvand-
ringen pdverkas sdvil av forhallanden inom som utanfor landet.

En 6kad arbetskraftsinvandring dr en faktor som skulle kunna bidra till
okad sysselsittning och minskad forsorjningsborda. I befolkningsprogno-
sen antas arbetskraftsinvandringen till Sverige fran lander utanfér EU 6ka
nagot under prognosperioden.
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Detta omfattar statistiken

Prognosen omfattar dren 2011 till och med 2030. Utgdngspunkt i berdk-
ningsarbetet 4r SCB:s befolkningsprognos och slutresultatet dr prognosti-
serat antal sysselsatta ar 2030 uttryckt i antal personer.

Vad giller befolkningen har data hamtats fran den senaste befolknings-
prognosen i maj 2012. Beskrivning av denna finns pd www.scb.se

Datakallor

For att studera den historiska utvecklingen pa arbetsmarknaden har vi
framfdrallt anvant den Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
(RAMS) fran SCB.

RAMS ér en arlig, totalrdknad statistik som primért baseras pé arbetsgivar-
nas kontrolluppgifter for anstillda samt, fran och med 2004, standardi-
serade rakenskapsutdrag fran egna foretagare. Populationen utgérs av alla
personer som var folkbokforda i Sverige den 31/12 respektive ar. Forvarvs-
frekvensen i olika grupper av befolkningen redovisas med november manad
som referensperiod.

For att studera antal arbetade timmar och undersysselsatta anvands data
frdn Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Forvarvsarbetande

Som forvarvsarbetande i RAMS rédknas alla som har arbetat i genomsnitt
minst en timme per vecka under november ménad. Aven de som var till-
talligt franvarande under métperioden, t.ex. pd grund av sjukdom, ingar.
Detta dr samma definition som anvands i Arbetskraftsundersokningarna
(AKU).

Sa gors statistiken

Mer detaljerad information om hur den Registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS) och Arbetskraftsundersokningarna (AKU) framstalls
finns pa www.scb.se.

Statistikens tillforlitlighet

Statistik frdin RAMS bygger pa register med generellt sett god kvalitet.
Vissa felkéllor finns dock varfér man far betrakta redovisade statistik-
uppgifter som skattningar, trots att statistiken ar totalraknad.

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) &r en urvalsundersokning vilken &r
behiftad med en viss osdkerhet. For att fa en uppfattning om osékerhetens
storlek hanvisas till AKU:s grundtabeller p4 www.scb.se.
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Sysselsittningen 2030 Tabellbilaga

I tabellbilagan sammanfattas resultatet frin vart och ett av de tolv scenarierna
uppdelat pd inrikes och utrikes fodda méin och kvinnor i olika dldersgrupper. For
mer information om vilka antaganden som gors i respektive scenario hiinvisas till
avsnitt 2 — Prognosmodell och scenarier.

Nollscenariot: Oforandrade forvarvsfrekvenser
Scenario 1-4: Aldre arbetar ett, tva, tre respektive fyra ar langre

Scenario 5-7: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta ett, tva respektive tre ar
tidigare

Scenario 8-10: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser 6kar och narmar sig
inrikes fdddas med en fjardedel, hilften respektive tre fjardedelar

Scenario 11-12: Kvinnornas forvarvsfrekvenser okar och skillnaden mot
mannen halveras respektive kvinnor forvarvsarbetar i lika stor
utstrackning som man.
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Tabell B1

Antal inrikes och utrikes fodda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos fér &r 2030 enligt
SCB:s befolkningsprognos 2012. Tusental
B1. Number of Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and forecast for 2030

according to Statistics Sweden’s population projection 2012. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 460,4 48,2 508,5 450,8 49,7 500,5 -9,6 1,5 -8,0
20-29 ar 980,4 233,5 12139 1007,0 218,0 12250 26,6 -15,5 11,0
30-54 ar 24747 620,6 30952 23459 907,1 3253,1 -128,7 286,6 157,8
5564 ar 1010,0 175,6 1185,6 989,2 288,5 12778 -20,7 112,9 92,2
65-69 ar 484,1 63,6 547,7 480,9 120,4 601,3 -3,2 56,9 53,6
70-74 ar 336,5 53,1 389,6 419,6 98,7 518,3 83,1 45,6 128,7
20-64 ar 4465,1 1029,7 54948 43422 14136 57558 -122,9 384,0 261,1
16—74 ar 5746,1 11945 69406 56934 16825 73760 -52,6 488,0 435,4
Méan
16-19 ar 236,1 25,4 261,5 231,7 25,3 257,0 4,4 -0,1 -4.5
20-29 ar 504,4 117,8 622,2 518,7 111,3 630,0 14,3 -6,6 7.8
30-54 ar 1267,6 3059 15736 1204,0 4545 16585 -63,6 148,5 84,9
55-64 ar 509,3 83,5 592,8 504,4 137,4 641,8 —-4.9 53,8 49,0
65-69 ar 240,8 31,7 272,6 242,1 59,2 301,3 1,3 27,5 28,7
70-74 ar 161,9 24,9 186,8 208,5 47,6 256,0 46,6 22,7 69,2
20-64 ar 2281,3 507,3 2788,6 2227,1 703,1 2930,3 -54,1 195,8 141,7
16—74 ar 2 920,1 589,4 35095 29094 835,1 37445 -10,7 245,8 235,1
Kvinnor
16-19 ar 224,3 22,8 247,0 219,1 24,4 243,5 -51 1,7 -3,5
20-29 ar 476,1 115,7 591,7 488,3 106,7 595,0 12,2 -9,0 3,3
30-54 ar 1207,1 3146 1521,7 11419 452,7 1594,6 —65,2 138,1 72,9
55-64 ar 500,7 92,1 592.,8 484,9 151,2 636,0 -15,9 59,1 43,2
65-69 ar 243,3 31,9 275,1 238,8 61,3 300,0 4.5 29,4 24,9
70-74 ar 174,6 28,2 202,8 211,1 51,2 262,3 36,5 22,9 59,5
2064 ar 2183,8 522,4 2706,2 2115,0 710,5 2825,6 -68,8 188,2 119,4
16—74 ar 2 8259 605,2 3431,1 2784,1 847,4 36314 41,9 242,2 200,3

Kélla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB och Befolkningsprognosen, SCB.
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Tabell B2.0

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos

for ar 2030. Nollscenario: Samma forvarvsfrekvenser som ar 2010

B2.0. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.

2010 and forecast for 2030. Zero scenario: Same employment shares as in 2010

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fodda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 40,2 63,3 0,3 0,1 0,7
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 61,8 80,9 0,1 0,6 -1,9
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 75,3 52,0 70,0 0,2 0,1 -1,6
65—69 ar 20,8 14,5 20,0 20,5 14,5 19,3 -0,3 0,0 -0,7
70-74 ar 57 3,5 5,4 5,6 3,5 52 -0,1 0,0 -0,2
20-64 ar 80,8 54,8 75,9 80,7 56,5 74,7 -0,1 1,7 -1,2
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 65,1 49,0 61,5 -1,3 0,4 -1,9
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 43,6 64,5 0,4 0,0 0,6
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 63,7 82,2 0,1 0,4 -1,9
55-64 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 53,2 71,7 0,2 0,0 -1,6
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 24,8 17,0 23,3 -0,4 0,2 -0,9
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7.8 4,7 7,3 -0,2 -0,1 -0,4
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 81,7 58,5 76,1 -0,1 1.4 -1,2
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 66,5 51,0 63,1 -1.4 0,3 -1,9
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 36,7 62,0 0,3 0,1 0,8
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 59,9 79,5 0,0 0,8 -1,9
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 73,8 51,0 68,4 0,3 0,1 -1,6
65-69 ar 16,5 12,1 16,0 16,2 12,0 15,3 -0,3 -0,1 -0,6
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 3,3 2,4 3,1 -0,1 0,0 -0,1
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 79,6 54,5 73,3 -0,1 1,9 -1,2
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 63,7 47,0 59,8 -1,2 0,4 -1,9
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.1

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 1: Aldre arbetar ett ar langre

B2.1. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 1: Older people work one year longer

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 40,2 63,3 0,3 0,1 0,7
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 61,8 80,9 0,1 0,6 -1,9
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 78,0 53,7 72,5 3,0 1,7 0,9
65-69 ar 20,8 14,5 20,0 29,3 20,5 27,5 8,5 6,1 7,5
70-74 ar 5,7 3,5 5,4 7,4 4,8 6,9 1,7 1,2 1,5
2064 ar 80,8 54,8 75,9 81,3 56,8 75,3 0,5 2,0 -0,6
16—74 ar 66,4 48,6 63,3 66,5 49,8 62,7 0,1 1,2 -0,7
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 43,6 64,5 0,4 0,0 0,6
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 63,7 82,2 0,1 0,4 -1,9
5564 ar 76,6 53,2 73,3 79,2 54,8 74,0 2,6 1,6 0,7
65-69 ar 25,1 16,8 24,2 33,5 23,1 31,5 8,4 6,2 7,3
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 10,1 6,2 9,4 2,1 1,4 1,8
2064 ar 81,8 57,1 77,3 82,3 58,8 76,6 0,4 1,7 -0,7
16—74 ar 67,9 50,7 65,0 67,8 51,8 64,3 -0,1 1,1 -0,7
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 36,7 62,0 0,3 0,1 0,8
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 59,9 79,5 0,0 0,8 -1,9
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 76,8 52,6 71,1 3,3 1,8 1,1
65—69 ar 16,5 12,1 16,0 25,0 18,1 23,6 8,5 6,0 7,6
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 4,6 3,4 4,4 1,2 1,1 1,1
2064 ar 79,7 52,6 74,5 80,3 54,8 73,9 0,6 2,2 -0,6
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 65,1 47,8 61,0 0,2 1,2 -0,6

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.

50 Statistiska centralbyrin



Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Tabell B2.2

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 2: Aldre arbetar tva ar langre
B2.2. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 2: Older people work two years longer

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fodda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 40,2 63,3 0,3 0,1 0,7
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 61,8 80,9 0,1 0,6 -1,9
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 79,9 54,8 74,2 4,8 2,8 2,6
65—69 ar 20,8 14,5 20,0 39,3 27,1 36,9 18,5 12,7 16,8
70-74 ar 57 3,5 5,4 9,6 6,4 9,0 4,0 29 3,7
20-64 ar 80,8 54,8 75,9 81,7 57,0 75,7 0,9 2,2 -0,3
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 67,8 50,5 63,9 1.4 1,9 0,5
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 43,6 64,5 0,4 0,0 0,6
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 63,7 82,2 0,1 0,4 -1,9
55-64 ar 76,6 53,2 73,3 80,9 56,0 75,6 4,3 2,8 2,3
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 43,2 29,4 40,5 18,1 12,5 16,3
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 13,0 8,3 12,1 4,9 3,4 4,5
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 82,6 59,0 77,0 0,8 1,9 -0,4
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 69,1 52,5 65,4 1,2 1,9 0,4
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 36,7 62,0 0,3 0,1 0,8
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 59,9 79,5 0,0 0,8 -1,9
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 78,8 53,7 72,9 53 29 29
65-69 ar 16,5 12,1 16,0 35,3 25,0 33,2 18,9 12,9 17,3
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 6,4 4,7 6,0 29 2,3 2,7
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 80,8 55,1 74,3 1,1 2,4 -0,2
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 66,5 48,6 62,3 1,6 2,0 0,6
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.3

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 3: Aldre arbetar tre &r langre
B2.3. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and

age. 2010 and forecast for 2030. Scenario 3: Older people work three years longer

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 40,2 63,3 0,3 0,1 0,7
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 61,8 80,9 0,1 0,6 -1,9
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 80,9 55,5 75,2 59 3,5 3,5
65-69 ar 20,8 14,5 20,0 49,5 33,7 46,3 28,7 19,2 26,3
70-74 ar 5,7 3,5 5,4 12,3 8,5 11,6 6,6 50 6,2
2064 ar 80,8 54,8 75,9 82,0 57,2 75,9 1,2 2,4 -0,1
16—74 ar 66,4 48,6 63,3 69,1 51,2 65,0 2,6 2,6 1,6
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 43,6 64,5 0,4 0,0 0,6
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 63,7 82,2 0,1 0,4 -1,9
5564 ar 76,6 53,2 73,3 81,8 56,7 76,4 52 3,5 3,1
65-69 ar 25,1 16,8 24,2 52,9 35,7 49,6 27,8 18,9 25,4
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 16,0 10,8 15,0 7,9 59 7,4
2064 ar 81,8 57,1 77,3 82,8 59,2 77,2 1,0 2,1 -0,2
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 70,3 53,2 66,5 2,4 2,6 1,5
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 36,7 62,0 0,3 0,1 0,8
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 59,9 79,5 0,0 0,8 -1,9
5564 ar 73,5 50,8 70,0 80,0 54,4 73,9 6,5 3,6 3,9
65—69 ar 16,5 12,1 16,0 46,0 31,7 43,1 29,5 19,6 27,1
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 8,6 6,4 8,2 572 4,1 4,9
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 81,1 55,2 74,6 1,3 2,6 0,1
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 67,7 49,3 63,4 2,9 2,7 1,8

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.4

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 4: Aldre arbetar fyra ar langre
B2.4. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 4: Older people work four years longer

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fodda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 40,2 63,3 0,3 0,1 0,7
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 61,8 80,9 0,1 0,6 -1,9
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 81,4 55,8 75,6 6,4 3,8 4,0
65—69 ar 20,8 14,5 20,0 59,2 40,1 55,4 38,5 25,6 35,4
70-74 ar 57 3,5 5,4 15,9 11,3 15,0 10,3 7.8 9,7
20-64 ar 80,8 54,8 75,9 82,1 57,2 76,0 1,3 2,4 0,0
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 70,2 51,9 66,1 3,8 3,3 2,7
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 43,6 64,5 0,4 0,0 0,6
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 63,7 82,2 0,1 0,4 -1,9
55-64 ar 76,6 53,2 73,3 82,3 57,0 76,9 57 3,8 3,6
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 62,0 41,8 58,0 36,9 24,9 33,9
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 20,0 13,7 18,8 11,9 8,9 11,2
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 82,9 59,2 77,2 1,1 2,1 -0,1
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 71,4 53,9 67,5 35 3,2 2,5
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 36,7 62,0 0,3 0,1 0,8
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 59,9 79,5 0,0 0,8 -1,9
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 80,5 54,7 74,4 7,0 3,8 4,4
65-69 ar 16,5 12,1 16,0 56,5 38,5 52,8 40,0 26,4 36,8
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 11,9 9,0 11,3 8,5 6,7 8,1
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 81,2 55,3 74,7 1.4 2,7 0,2
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 69,0 50,0 64,5 4,1 34 29
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.5

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 5: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta ett ar tidigare

B2.5. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 5: Young people (aged 24—-30) start to work one year earlier

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 69,8 41,7 64,8 1,8 1,6 2,2
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,4 61,9 81,0 0,1 0,7 -1,8
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 75,3 52,0 70,0 0,2 0,1 -1,6
65-69 ar 20,8 14,5 20,0 20,5 14,5 19,3 -0,3 0,0 -0,7
70-74 ar 5,7 3,5 5,4 5,6 3,5 5,2 -0,1 0,0 -0,2
2064 ar 80,8 54,8 75,9 81,1 56,8 75,1 0,3 1,9 -0,8
16—74 ar 66,4 48,6 63,3 65,4 49,2 61,7 -1,0 0,6 -1,6
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 70,5 45,2 66,0 1,9 1,5 2,1
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,3 63,8 82,3 0,1 0,5 -1,8
5564 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 53,2 71,7 0,2 0,0 -1,6
65-69 ar 25,1 16,8 24,2 24,8 17,0 23,3 -0,4 0,2 -0,9
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7,8 4,7 7,3 -0,2 -0,1 -0,4
2064 ar 81,8 57,1 77,3 82,1 58,8 76,5 0,3 1,7 -0,8
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 66,8 51,3 63,3 -1,1 0,6 -1,6
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 69,1 38,1 63,5 1,8 1,5 2,2
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,4 60,0 79,6 0,1 0,9 -1,8
5564 ar 73,5 50,8 70,0 73,8 51,0 68,4 0,3 0,1 -1,6
65—69 ar 16,5 12,1 16,0 16,2 12,0 15,3 -0,3 -0,1 -0,6
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 3,3 2,4 3,1 -0,1 0,0 -0,1
2064 ar 79,7 52,6 74,5 80,0 54,8 73,7 0,3 2,2 -0,8
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 64,0 47,2 60,1 -0,9 0,7 -1,6

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.6

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos

for ar 2030. Scenario 6: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tva ar tidigare

B2.6. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 6: Young people (aged 24-30) start to work two years earlier

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fodda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 71,4 43,4 66,4 3,4 3,2 3,8
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,4 62,0 81,0 0,2 0,8 -1,8
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 75,3 52,0 70,0 0,2 0,1 -1,6
65—69 ar 20,8 14,5 20,0 20,5 14,5 19,3 -0,3 0,0 -0,7
70-74 ar 57 3,5 5,4 5,6 3,5 52 -0,1 0,0 -0,2
20-64 ar 80,8 54,8 75,9 81,5 57,1 75,5 0,7 2,2 -0,5
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 65,7 49,5 62,0 -0,7 0,9 -1,3
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 72,0 46,8 67,6 3,4 3,2 3,7
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,4 63,9 82,4 0,2 0,6 -1,7
55-64 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 53,2 71,7 0,2 0,0 -1,6
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 24,8 17,0 23,3 -0,4 0,2 -0,9
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7.8 4,7 7,3 -0,2 -0,1 -0,4
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 82,5 59,1 76,9 0,7 2,0 -0,4
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 67,1 51,5 63,6 -0,8 0,8 -1,4
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 70,6 39,7 65,1 3,4 3,2 3,8
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,4 60,0 79,6 0,1 1,0 -1,8
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 73,8 51,0 68,4 0,3 0,1 -1,6
65-69 ar 16,5 12,1 16,0 16,2 12,0 15,3 -0,3 -0,1 -0,6
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 3,3 2,4 3,1 -0,1 0,0 -0,1
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 80,4 55,1 74,0 0,7 2,4 -0,5
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 64,3 47,5 60,4 -0,6 0,9 -1,3
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.7

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 7: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tre ar tidigare

B2.7. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 7: Young people (aged 24—30) start to work three years
earlier

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 9,8 17,5 -0,9 -0,3 -0,9
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 72,6 44,7 67,6 4,6 4,6 5,0
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,5 62,2 81,2 0,3 1,0 -1,6
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 75,3 52,0 70,0 0,2 0,1 -1,6
65-69 ar 20,8 14,5 20,0 20,5 14,5 19,3 -0,3 0,0 -0,7
70-74 ar 5,7 3,5 5,4 5,6 3,5 5,2 -0,1 0,0 -0,2
2064 ar 80,8 54,8 75,9 81,8 57,4 75,8 1,0 2,6 -0,1
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 66,0 49,8 62,3 -0,4 1,2 -1,1
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 73,3 48,3 68,9 4,7 4,6 5,0
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,5 64,1 82,5 0,3 0,8 -1,6
5564 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 53,2 71,7 0,2 0,0 -1,6
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 24,8 17,0 23,3 -0,4 0,2 -0,9
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7,8 4,7 7,3 -0,2 -0,1 -0,4
2064 ar 81,8 57,1 77,3 82,8 59,5 77,2 1,0 2,4 -0,1
16—74 ar 67,9 50,7 65,0 67,4 51,8 63,9 -0,5 1,1 -1,1
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 10,3 18,8 -0,8 -0,4 -0,9
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 71,8 41,1 66,3 4,5 4,5 5,0
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,5 60,2 79,8 0,2 1,2 -1,7
5564 ar 73,5 50,8 70,0 73,8 51,0 68,4 0,3 0,1 -1,6
65—69 ar 16,5 12,1 16,0 16,2 12,0 15,3 -0,3 -0,1 -0,6
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 3,3 2,4 3,1 -0,1 0,0 -0,1
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 80,7 55,4 74,4 1,0 2,8 -0,1
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 64,5 47,8 60,6 -0,4 1,2 -1,0

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.8

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 8: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes foddas med en

fiardedel

B2.8. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 8: Employment rates among foreign born population come

25 percent closer to those among the Swedish born population

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fédda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 12,4 17,7 -0,9 2,3 -0,6
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 47,9 64,7 0,3 7.8 2,1
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 68,4 82,7 0,1 7,2 -0,1
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 75,3 58,1 71,4 0,2 6,1 -0,2
65-69 ar 20,8 14,5 20,0 20,5 15,9 19,6 -0,3 15 -0,4
70-74 ar 57 3,5 5,4 5,6 4,1 5,3 -0,1 0,5 -0,1
20-64 ar 80,8 54,8 75,9 80,7 63,1 76,4 -0,1 8,3 0,4
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 65,1 54,8 62,8 -1,3 6,2 -0,6
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 11,7 16,4 -0,9 2,1 -0,6
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 50,7 65,7 0,4 7,0 1,9
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 70,1 84,0 0,1 6,7 -0,2
55-64 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 59,3 73,0 0,2 6,1 -0,3
65-69 ar 25,1 16,8 24,2 24.8 18,9 23,6 -0,4 2,1 -0,5
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7.8 5,6 7,4 -0,2 0,7 -0,2
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 81,7 64,9 77,7 -0,1 7.8 0,3
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 66,5 56,7 64,3 -14 6,0 -0,7
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 13,1 19,1 -0,8 2,4 -0,6
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 45,0 63,5 0,3 8,4 2,3
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 66,7 81,5 0,0 7,7 0,0
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 73,8 57,0 69,8 0,3 6,1 -0,2
65-69 ar 16,5 12,1 16,0 16,2 13,0 15,6 -0,3 0,9 -0,4
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 3,3 2,7 3,2 -0,1 0,3 -0,1
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 79,6 61,4 75,1 -0,1 8,8 0,5
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 63,7 53,0 61,2 -1,2 6,4 -0,5
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga Sysselsittningen 2030

Tabell B2.9

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 9: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes foddas med
hélften

B2.9. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and age.
2010 and forecast for 2030. Scenario 9: Employment rates among foreign born population come
50 percent closer to those among the Swedish born population

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 15,0 18,0 -0,9 4,9 -0,4
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 55,6 66,0 0,3 15,5 3,4
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 75,0 84,6 0,1 13,9 1,8
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 75,3 64,1 72,8 0,2 12,1 1,1
65—69 ar 20,8 14,5 20,0 20,5 17,4 19,9 -0,3 29 -0,2
70-74 ar 5,7 3,5 5,4 5,6 4,6 5,4 -0,1 1,1 0,0
2064 ar 80,8 54,8 75,9 80,7 69,8 78,0 -0,1 15,0 2,1
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 65,1 60,6 64,1 -1,3 12,0 0,8
Méan
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 14,0 16,7 -0,9 4.4 -0,4
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 57,7 67,0 0,4 14,1 3,1
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 76,4 85,7 0,1 13,1 1,6
5564 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 65,4 74,3 0,2 12,2 1,0
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 24,8 20,8 24,0 -0,4 4,0 -0,2
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7,8 6,4 7,6 -0,2 1,5 -0,1
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 81,7 71,3 79,2 -0,1 14,2 1,9
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 66,5 62,3 65,6 -1,4 11,6 0,6
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 16,0 19,4 -0,8 5,3 -0,3
2029 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 53,4 65,0 0,3 16,8 3,8
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 73,6 83,4 0,0 14,5 2,0
5564 ar 73,5 50,8 70,0 73,8 62,9 71,2 0,3 12,1 1,2
65—69 ar 16,5 12,1 16,0 16,2 14,0 15,8 -0,3 1,9 -0,2
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 3,3 2,9 3,2 -0,1 0,6 0,0
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 79,6 68,3 76,8 -0,1 15,7 2,3
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 63,7 58,9 62,6 -1,2 12,3 0,9

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Tabell B2.10

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 10: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes foddas med

tre fjardedelar

B2.10. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and
age. 2010 and forecast for 2030. Scenario 10: Employment rates among foreign born population
come 75 percent closer to those among the Swedish born population

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fodda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 18,3 17,6 18,2 -0,9 7,4 -0,1
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,3 63,3 67,4 0,3 23,1 4,8
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,3 81,6 86,4 0,1 20,5 3,6
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 75,3 70,1 74,1 0,2 18,1 2,5
65-69 ar 20,8 14,5 20,0 20,5 18,8 20,2 -0,3 4,4 0,1
70-74 ar 57 3,5 5,4 5,6 51 5,5 -0,1 1,6 0,1
20-64 ar 80,8 54,8 75,9 80,7 76,5 79,7 -0,1 21,6 3,7
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 65,1 66,4 65,4 -1,3 17,8 2,1
Man
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 16,3 16,9 -0,9 6,7 -0,2
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 64,8 68,2 0,4 21,1 4,3
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 82,8 87,5 0,1 19,5 3,3
55-64 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 71,4 75,6 0,2 18,2 2,3
65-69 ar 25,1 16,8 24,2 24.8 22,7 24,4 -0,4 59 0,2
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7.8 7,2 7,7 -0,2 2,3 0,1
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 81,7 77,7 80,7 -0,1 20,6 3,4
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 66,5 68,0 66,8 -14 17,3 1,8
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 19,7 18,8 19,6 -0,8 8,1 0,0
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 67,6 61,7 66,5 0,3 25,2 5,3
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 87,3 80,4 85,3 0,0 21,4 3,9
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 73,8 68,9 72,6 0,3 18,1 2,6
65-69 ar 16,5 12,1 16,0 16,2 15,0 16,0 -0,3 3,0 0,0
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 3,3 3,2 3,3 -0,1 0,8 0,0
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 79,6 75,2 78,5 -0,1 22,6 4,0
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 63,7 64,9 64,0 -1,2 18,3 2,3
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.

Statistiska centralbyrin 59



Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B2.11

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fédda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 11: Kvinnornas forvarvsfrekvenser ékar och skillnaden mot mannen

halveras

B2.11. Relative share of employed population for Swedish and foreign persons born by sex and
age. 2010 and forecast for 2030. Scenario 11: Women work more and the difference in
employment rates of women and men is reduced by 50 percent

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 17,6 9,6 16,8 -1,5 -0,5 -1,5
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 68,6 41,9 63,9 0,7 1,8 1,3
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 88,8 62,8 81,5 0,5 1,6 -1,3
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 76,0 52,7 70,7 1,0 0,7 -0,9
65—69 ar 20,8 14,5 20,0 22,7 15,7 21,3 1,9 1,3 1,2
70-74 ar 5,7 3,5 5,4 6,7 4,1 6,2 1,0 0,6 0,8
2064 ar 80,8 54,8 75,9 81,2 57,5 75,4 0,4 2,7 -0,6
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 65,7 50,0 62,1 -0,7 1,4 -1,2
Méan
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 43,6 64,5 0,4 0,0 0,6
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 63,7 82,2 0,1 0,4 -1,9
5564 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 53,2 71,7 0,2 0,0 -1,6
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 24,8 17,0 23,3 -0,4 0,2 -0,9
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7,8 4,7 7,3 -0,2 -0,1 -0,4
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 81,7 58,5 76,1 -0,1 1,4 -1,2
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 66,5 51,0 63,1 -1,4 0,3 -1,9
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 18,4 9,9 17,5 -2,2 -0,8 -2,1
2029 ar 67,3 36,6 61,3 68,3 40,1 63,2 1,0 3,5 1,9
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 88,3 61,8 80,8 1,0 2,8 -0,7
5564 ar 73,5 50,8 70,0 75,2 52,2 69,8 1,7 1,3 -0,2
65—69 ar 16,5 12,1 16,0 20,5 14,5 19,3 4,0 2,4 3,3
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 5,6 3,6 5,2 2,1 1,2 1,9
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 80,7 56,5 74,6 0,9 3,9 0,1
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 64,9 48,9 61,2 0,0 2,4 -0,5

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B2.12

Forvarvsfrekvenser for inrikes och utrikes fodda efter kén och &lder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 12: Kvinnor férvarvsarbetar i lika stor utstrackning som man

B2.12. Relative share of employed population for Swedish and foreign born persons by sex and
age. 2010 and forecast for 2030. Scenario 12: Women work to the same extent as men

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada kénen
16-19 ar 19,2 10,1 18,3 17,0 9,4 16,2 -2,2 -0,7 -2,1
20-29 ar 68,0 40,2 62,6 69,0 43,6 64,5 1,0 3,4 1,8
30-54 ar 88,2 61,2 82,8 89,2 63,7 82,1 1,0 2,6 -0,7
55-64 ar 75,1 52,0 71,6 76,7 53,3 71,4 1,7 1,3 -0,2
65—69 ar 20,8 14,5 20,0 24,8 17,0 23,2 4,0 2,5 3,2
70-74 ar 5,7 3,5 54 7,8 4,7 7,2 2,2 1,2 1,9
20-64 ar 80,8 54,8 75,9 81,7 58,5 76,0 0,9 3,7 0,1
16-74 ar 66,4 48,6 63,3 66,3 50,9 62,8 -0,1 2,3 -0,5
Méan
16-19 ar 17,9 9,6 17,1 16,9 9,4 16,2 -0,9 -0,2 -0,9
20-29 ar 68,6 43,7 63,9 69,0 43,6 64,5 0,4 0,0 0,6
30-54 ar 89,2 63,3 84,1 89,2 63,7 82,2 0,1 0,4 -1,9
55-64 ar 76,6 53,2 73,3 76,8 53,2 71,7 0,2 0,0 -1,6
65—69 ar 25,1 16,8 24,2 24,8 17,0 23,3 -0,4 0,2 -0,9
70-74 ar 8,1 4,9 7,6 7,8 4,7 7,3 -0,2 -0,1 -0,4
20-64 ar 81,8 57,1 77,3 81,7 58,5 76,1 -0,1 1,4 -1,2
16-74 ar 67,9 50,7 65,0 66,5 51,0 63,1 -1,4 0,3 -1,9
Kvinnor
16-19 ar 20,6 10,7 19,7 17,0 9,5 16,3 -3,5 -1,2 -3,4
20-29 ar 67,3 36,6 61,3 69,0 43,6 64,4 1,7 7,0 3,1
30-54 ar 87,3 59,0 81,4 89,2 63,8 82,0 2,0 4,7 0,6
55-64 ar 73,5 50,8 70,0 76,7 53,3 71,2 3,2 2,5 1,2
65—69 ar 16,5 12,1 16,0 24,8 17,0 23,2 8,3 4,9 7,2
70-74 ar 3,4 2,4 3,3 7,8 4,7 7,2 4,4 2,3 3,9
20-64 ar 79,7 52,6 74,5 81,7 58,5 75,9 1,9 5,9 1,4
16-74 ar 64,9 46,6 61,7 66,1 50,9 62,6 1,2 4,3 0,9

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B3.0

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos

for ar 2030. Nollscenario: Samma forvarvsfrekvenser som ar 2010. Tusental

B3.0. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Zero scenario: Same employment shares as in 2010. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 87,7 775,5 21,4 -6,1 15,3
30-54 ar 2183,7 3795 25632 20713 560,5 26318 -112,4 181,0 68,6
5564 ar 758,0 91,3 849,3 7449 150,2 895,0 -13,1 58,9 45,8
65-69 ar 100,6 9,2 109,8 98,7 17,4 116,1 -1,9 8,2 6,3
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 23,4 3,5 26,9 4,3 1,6 5,9
2064 ar 3608,1 564,5 41726 35039 798,4 43023 -104,1 233,9 129,8
16—74 ar 3816,1 580,5 43965 3708,5 824,2 45327 -107,6 2437 136,2
Man
16-19 ar 422 2,4 447 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 48,6 406,4 11,7 -2,9 8,8
30-54 ar 1130,4 193,7 1324,1 10745 289,5 1364,0 -55,9 95,8 39,9
5564 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 73,1 460,3 -2,8 28,7 25,9
65-69 ar 60,6 53 65,9 60,0 10,1 70,1 -0,5 4,7 4,2
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 2,2 18,6 3,3 1,0 4,3
2064 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18195 411,2 2230,7 -47,0 121,6 74,6
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 19351 4259 2361,0 —47,2 127,3 80,0
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 457 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 39,1 369,1 9,7 -3,2 6,5
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 996,8 271,0 1267,8 -56,5 85,3 28,8
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 357,7 77,1 434,7 -10,4 30,3 19,9
65—69 ar 40,0 3,9 43,9 38,7 7,4 46,0 -1,4 3,5 2,1
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 7,0 1,2 8,2 1,0 0,6 1,6
20-64 ar 1741,6 2749 20164 16844 387,2 20716 -57,1 112,3 55,2
16-74 ar 1 833,7 281,8 21155 17734 398,3 2171,7 -60,3 116,5 56,1

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.

62

Statistiska centralbyrin



Tabell B3.1

Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 1: Aldre arbetar ett &r langre. Tusental
B3.1. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 1: Older people work one year longer. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fodda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 87,7 775,5 21,4 -6,1 15,3
30-54 ar 21837 3795 25632 20713 560,5 26318 -112,4 181,0 68,6
55-64 ar 758,0 91,3 849,3 772,0 154,8 926,8 14,0 63,6 77,6
65—69 ar 100,6 9,2 109,8 140,8 24,7 165,6 40,2 15,5 55,8
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 30,9 4,7 35,6 11,8 2,8 14,7
20-64 ar 3608,1 5645 41726 35311 803,1 43341 -77,0 238,5 161,6
16-74 ar 3816,1 580,5 43965 37853 8374 46227 -30,8 256,9 226,2
Man
16-19 ar 42,2 2,4 44,7 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 48,6 406,4 11,7 -2,9 8,8
30-54 ar 11304 193,7 13241 10745 289,5 1364,0 -55,9 95,8 39,9
55-64 ar 390,0 44,4 434,4 399,6 75,3 4749 9,6 30,9 40,5
65—69 ar 60,6 5,3 65,9 81,2 13,6 94,9 20,7 8,3 29,0
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 21,1 3,0 24,1 8,0 1,8 9,8
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18319 4134 22453 -34,6 123,8 89,2
16-74 ar 1982,3 2986 22810 19735 432,4 24059 -8,9 133,8 124,9
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 45,7 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 39,1 369,1 9,7 -3,2 6,5
30-54 ar 1053,3 185,8 1239,0 996,8 271,0 12678 -56,5 85,3 28,8
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 372,4 79,5 451,9 4,4 32,7 37,1
65-69 ar 40,0 3,9 43,9 59,6 11,1 70,7 19,6 7,2 26,8
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 9,8 1,7 115 3,8 11 4,9
20-64 ar 17416 2749 2016,4 1699,2 389,7 2088,8 -42,4 114,8 72,4
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 18118 405,0 2216,8 -21,9 123,2 101,3
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B3.2

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 2: Aldre arbetar tva ar langre. Tusental
B3.2. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 2: Older people work two years longer. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 87,7 775,5 21,4 -6,1 15,3
30-54 ar 2183,7 3795 25632 20713 560,5 26318 -112,4 181,0 68,6
5564 ar 758,0 91,3 849,3 790,2 158,1 948,3 32,2 66,8 99,0
65-69 ar 100,6 9,2 109,8 188,9 32,7 221,6 88,3 23,5 111,8
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 40,4 6,3 46,8 21,4 4,5 25,8
2064 ar 3608,1 564,5 41726 35493 806,3 4355,6 -58,8 241,8 183,0
16—74 ar 3816,1 580,5 43965 3861,2 850,2 47114 45,1 269,7 314,8
Man
16-19 ar 422 2,4 447 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 48,6 406,4 11,7 -2,9 8,8
30-54 ar 1130,4 193,7 1324,1 10745 289,5 1364,0 -55,9 95,8 39,9
5564 ar 390,0 44,4 434,4 408,0 76,9 4849 18,0 32,4 50,4
65-69 ar 60,6 53 65,9 104,6 17,4 122,0 44,0 12,0 56,1
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 27,0 4,0 31,0 14,0 2,7 16,7
2064 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18403 4150 2255,2 -26,2 125,3 99,1
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 2011,2 438,7 24498 28,8 140,1 168,9
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 457 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 39,1 369,1 9,7 -3,2 6,5
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 996,8 271,0 1267,8 -56,5 85,3 28,8
5564 ar 368,0 46,8 414,8 382,3 81,2 463,4 14,2 34,4 48,6
65—69 ar 40,0 3,9 43,9 84,3 15,3 99,6 44,3 11,5 55,7
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 13,4 2,4 15,8 7,4 1,7 9,1
2064 ar 1741,6 2749 2016,4 1709,0 391,3 2100,3 -32,5 116,4 83,9
16-74 ar 1 833,7 281,8 21155 1850,0 4115 22615 16,3 129,7 146,0

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B3.3

Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 3: Aldre arbetar tre &r langre. Tusental
B3.3. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and

forecast for 2030. Scenario 3: Older people work three years longer. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fodda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 87,7 775,5 21,4 -6,1 15,3
30-54 ar 21837 3795 25632 20713 560,5 26318 -112,4 181,0 68,6
55-64 ar 758,0 91,3 849,3 800,5 160,1 960,6 42,5 68,8 111,3
65—69 ar 100,6 9,2 109,8 238,0 40,6 278,5 137,4 31,4 168,7
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 51,5 8,4 59,9 32,5 6,5 39,0
20-64 ar 3608,1 5645 41726 35596 808,3 4367,8 -48,5 243,8 195,3
16-74 ar 3816,1 580,5 43965 39315 862,1 47937 1155 281,7 397,2
Man
16-19 ar 42,2 2,4 44,7 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 48,6 406,4 11,7 -2,9 8,8
30-54 ar 11304 193,7 13241 10745 289,5 1364,0 -55,9 95,8 39,9
55-64 ar 390,0 44,4 434,4 412,6 77,8 490,4 22,6 33,4 56,0
65—69 ar 60,6 5,3 65,9 128,2 21,1 149,3 67,6 15,8 83,4
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 33,3 51 38,4 20,2 3,9 24,1
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18449 4159 2260,8 -21,6 126,3 104,7
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 20456 4445 2 490,1 63,3 145,9 209,2
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 45,7 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 39,1 369,1 9,7 -3,2 6,5
30-54 ar 1053,3 185,8 1239,0 996,8 271,0 12678 -56,5 85,3 28,8
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 387,9 82,2 470,1 19,9 35,4 55,3
65-69 ar 40,0 3,9 43,9 109,8 19,4 129,2 69,8 15,6 85,3
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 18,2 3,3 21,5 12,2 2,6 14,9
20-64 ar 17416 2749 2016,4 17147 3924 21070 -26,9 1175 90,6
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 18859 417,6 23035 52,2 135,8 188,0
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B3.4

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 4: Aldre arbetar fyra ar langre. Tusental
B3.4. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 4: Older people work four years longer. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 87,7 775,5 21,4 -6,1 15,3
30-54 ar 2183,7 3795 25632 20713 560,5 26318 -112,4 181,0 68,6
5564 ar 758,0 91,3 849,3 805,3 161,0 966,3 47,3 69,7 117,0
65-69 ar 100,6 9,2 109,8 2849 48,3 333,2 184,3 39,1 2234
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 66,8 11,2 78,0 47,8 9,3 57,0
2064 ar 3608,1 5645 41726 35644 809,2 43736 -43,7 2447 201,0
16—74 ar 3816,1 580,5 43965 3998,6 873,6 48721 182,5 293,1 475,6
Man
16-19 ar 422 2,4 447 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 48,6 406,4 11,7 -2,9 8,8
30-54 ar 1130,4 193,7 1324,1 10745 289,5 1364,0 -55,9 95,8 39,9
5564 ar 390,0 44,4 434,4 4149 78,4 493,3 24,9 33,9 58,8
65-69 ar 60,6 53 65,9 150,1 24,7 174,8 89,6 19,4 108,9
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 41,7 6,5 48,2 28,6 5,3 34,0
2064 ar 1 866,5 289,6 2156,1 1847,2 416,4 2 263,6 -19,3 126,8 107,5
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 20783 450,1 2528,3 95,9 151,4 247.,4
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 457 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 39,1 369,1 9,7 -3,2 6,5
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 996,8 271,0 1267,8 -56,5 85,3 28,8
5564 ar 368,0 46,8 414,8 390,4 82,6 473,0 22,4 35,8 58,2
65—69 ar 40,0 3,9 43,9 134,8 23,6 158,4 94,7 19,7 114,55
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 25,1 4,6 29,7 19,1 3,9 23,1
2064 ar 1741,6 2749 20164 1717,2 392,8 21099 -24,4 117,9 93,5
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 19203 4235 23438 86,6 141,7 228,2

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B3.5

Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 5: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta ett ar tidigare. Tusental
B3.5. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 5: Young people (aged 24—-30) start to work one year earlier.

Thousands
Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fédda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 702,9 90,9 793,8 36,6 -2,8 33,7
30-54 ar 21837 379,5 25632 20729 5615 2634,4 -110,8 182,0 71,2
55-64 ar 758,0 91,3 849,3 7449 150,2 895,0 -131 58,9 45,8
65—69 ar 100,6 9,2 109,8 98,7 17,4 116,1 -1,9 8,2 6,3
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 23,4 3,5 26,9 4,3 1,6 59
20-64 ar 3608,1 5645 41726 3520,7 802,6 43233 -87,4 238,0 150,7
16-74 ar 3816,1 580,5 43965 37253 828,3 45536 -90,8 2479 157,1
Man
16-19 ar 42,2 2,4 44,7 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 365,7 50,3 416,0 19,6 -1,2 18,5
30-54 ar 11304 193,7 13241 10754 289,9 1365,3 -55,0 96,2 41,2
55-64 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 73,1 460,3 -2,8 28,7 25,9
65-69 ar 60,6 5,3 65,9 60,0 10,1 70,1 -0,5 4,7 4,2
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 2,2 18,6 3,3 1,0 4,3
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18283 413,3 22417 -38,2 123,7 85,6
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 19440 428,0 2372,0 -38,4 129,4 91,0
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 45,7 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 337,2 40,6 377,8 16,9 -1,7 15,2
30-54 ar 1053,3 185,8 1239,0 997,5 2715 1269,0 -55,8 85,8 30,0
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 357,7 77,1 434,7 -10,4 30,3 19,9
65-69 ar 40,0 3,9 43,9 38,7 7,4 46,0 -1.4 3,5 2,1
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 7,0 1,2 8,2 1,0 0,6 1,6
20-64 ar 17416 2749 20164 16924 389,2 2081,6 -49,2 114,3 65,1
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 17813 400,3 21816 -52,4 1185 66,1
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B3.6

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos

for ar 2030. Scenario 6: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tva ar tidigare. Tusental

B3.6. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 6: Young people (aged 24—-30) start to work two years earlier.

Thousands
Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 718,5 94,5 813,0 52,1 0,7 52,9
30-54 ar 2183,7 3795 2563,2 20745 562,1 2636,6 -109,2 182,6 73,4
5564 ar 758,0 91,3 849,3 7449 150,2 895,0 -13,1 58,9 45,8
65-69 ar 100,6 9,2 109,8 98,7 17,4 116,1 -1,9 8,2 6,3
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 23,4 3,5 26,9 4,3 1,6 5,9
2064 ar 3608,1 5645 41726 35379 806,7 43446 -70,2 242,2 172,0
16—74 ar 3816,1 580,5 43965 37425 832,5 4575,0 -73,6 252,1 178,4
Man
16-19 ar 42,2 2,4 447 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 373,6 52,1 425,7 27,5 0,7 28,1
30-54 ar 1130,4 193,7 13241 10764 290,3 1366,7 -54,0 96,6 42,6
5564 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 73,1 460,3 -2,8 28,7 25,9
65—69 ar 60,6 53 65,9 60,0 10,1 70,1 -0,5 4,7 4,2
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 2,2 18,6 3,3 1,0 4,3
2064 ar 1 866,5 289,6 2156,1 1837,2 4155 2252,8 -29,3 125,9 96,6
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 19529 430,2 23831 -29,5 131,6 102,1
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 457 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 3449 42,4 387,3 24,6 0,1 24,7
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 998,1 271,8 1269,8 -55,2 86,0 30,8
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 357,7 77,1 434,7 -10,4 30,3 19,9
65—69 ar 40,0 3,9 43,9 38,7 7,4 46,0 -1,4 3,5 2,1
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 7,0 1,2 8,2 1,0 0,6 1,6
20-64 ar 1741,6 2749 2016,4 1700,7 391,2 20919 -40,9 116,3 75,4
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 1789,6 402,3 21919 -44,1 120,5 76,3

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B3.7

Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 7: Yngre (24-30 ar) borjar arbeta tre ar tidigare. Tusental
B3.7. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and

forecast for 2030. Scenario 7: Young people (aged 24—-30) start to work three years earlier.

Thousands
Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fédda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 4,9 87,4 -5,8 0,0 -5,8
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 730,8 97,5 828,4 64,5 3,8 68,2
30-54 ar 21837 3795 25632 2076,7 563,9 26406 -107,0 184,4 77,4
55-64 ar 758,0 91,3 849,3 7449 150,2 895,0 -131 58,9 45,8
65—69 ar 100,6 9,2 109,8 98,7 17,4 116,1 -1,9 8,2 6,3
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 23,4 3,5 26,9 4,3 1,6 59
20-64 ar 3608,1 5645 41726 35524 811,6 4364,0 -55,7 247,1 191,4
16-74 ar 3816,1 580,5 43965 37570 837,4 45944 -59,1 256,9 197,8
Man
16-19 ar 42,2 2,4 44,7 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 380,1 53,7 4339 34,0 2,3 36,3
30-54 ar 11304 193,7 13241 10774 2912 1368,7 -53,0 97,5 445
55-64 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 73,1 460,3 -2,8 28,7 25,9
65-69 ar 60,6 5,3 65,9 60,0 10,1 70,1 -0,5 4,7 4,2
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 2,2 18,6 3,3 1,0 4,3
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18447 418,1 22628 -21,7 128,4 106,7
16-74 ar 1982,3 2986 22810 19604 432,8 23932 -22,0 134,1 112,2
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 2,5 45,7 -2,9 0,1 -2,8
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 350,7 43,8 394,5 30,4 15 31,9
30-54 ar 1053,3 185,8 1239,0 999,2 272, 7 12719 -54,0 86,9 32,9
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 357,7 77,1 434,7 -10,4 30,3 19,9
65-69 ar 40,0 3,9 43,9 38,7 7,4 46,0 -1.4 3,5 2,1
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 7,0 1,2 8,2 1,0 0,6 1,6
20-64 ar 17416 2749 2016,4 1707,6 3935 21012 -33,9 118,7 84,7
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 1796,6 404,6 2201,2 -37,2 122,8 85,7
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B3.8

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 8: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes foddas med en
fiardedel. Tusental
B3.8. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and

forecast for 2030. Scenario 8: Employment rates among foreign born population come 25 percent
closer to those among the Swedish born population. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 6,2 88,7 -5,8 1,3 -4,6
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 104,4 792,2 21,4 10,7 32,1
30-54 ar 2183,7 3795 2563,2 2071,3 620,5 2691,8 -112,4 241,0 128,6
5564 ar 758,0 91,3 849,3 7449 167,5 912,4 -13,1 76,3 63,2
65—69 ar 100,6 9,2 109,8 98,7 19,2 117,9 -1,9 10,0 8,1
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 23,4 4,0 27,4 4,3 2,1 6,4
2064 ar 3608,1 564,5 41726 35039 8925 43964 -104,1 328,0 223,9
16-74 ar 3816,1 580,5 43965 37085 921,8 4630,3 -107,6 341,4 233,8
Méan
16-19 ar 42,2 2,4 447 39,3 3,0 42,2 -3,0 0,5 -2,4
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 56,4 414,2 11,7 5,0 16,6
30-54 ar 1130,4 193,7 1324,1 10745 318,5 1393,0 -55,9 124,7 68,8
5564 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 81,5 468,6 -2,8 37,0 34,2
65—69 ar 60,6 53 65,9 60,0 11,2 71,2 -0,5 5,8 53
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 2,6 19,0 3,3 1,4 4,7
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18195 456,3 2 275,8 47,0 166,7 119,7
16-74 ar 1982,3 2986 22810 19351 473,1 2408,3 —47,2 174,5 127,3
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 3,2 46,4 -2,9 0,8 -2,1
2029 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 48,0 378,0 9,7 57 15,5
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 996,8 302,1 1298,8 -56,5 116,3 59,8
5564 ar 368,0 46,8 414,8 357,7 86,1 443,8 -10,4 39,3 28,9
65—69 ar 40,0 3,9 43,9 38,7 8,0 46,7 -1,4 4,1 2,8
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 7,0 1,4 8,4 1,0 0,7 1,7
20-64 ar 1741,6 2749 20164 1684,4 436,2 2120,6 -57,1 161,3 104,2
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 17734 448,7 22221 -60,3 166,9 106,6

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Sysselsittningen 2030 Tabellbilaga

Tabell B3.9

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 9: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes foddas med
hélften. Tusental

B3.9. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 9: Employment rates among foreign born population come 50 percent
closer to those among the Swedish born population. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada kénen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 7.4 89,9 -5,8 2,6 -3,3
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 121,2 809,0 21,4 27,4 48,9
30-54 ar 2 183,7 3795 2563,2 20713 680,5 2751,8 -112,4 301,0 188,6
55-64 ar 758,0 91,3 849,3 7449 184,9 929,8 -13,1 93,7 80,5
6569 ar 100,6 9,2 109,8 98,7 20,9 119,6 -1,9 11,7 9,8
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 23,4 4,5 27,9 4,3 2,7 7,0
2064 ar 3608,1 564,5 41726 35039 986,6 44906 -104,1 4221 318,0
16-74 ar 3816,1 580,5 43965 37085 10195 47280 -107,6 439,1 331,5
Man
16-19 ar 42,2 2,4 447 39,3 3,5 42,8 -3,0 1,1 -1,9
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 64,3 422,0 11,7 12,8 24,5
30-54 ar 1130,4 193,7 1324,1 10745 347,4 14219 -55,9 153,7 97,8
55-64 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 89,8 477,0 -2,8 45,3 42,6
6569 ar 60,6 5,3 65,9 60,0 12,3 72,3 -0,5 7,0 6,4
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 3,0 19,4 3,3 1,8 51
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18195 501,5 23210 -47,0 211.,8 164,8
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 19351 520,4 24555 47,2 221,7 174,5
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 3,9 47,1 -2.9 1,5 -1,4
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 56,9 387,0 9,7 14,6 24,4
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 996,8 333,1 13298 -56,5 147,3 90,8
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 357,7 95,1 4528 -10,4 48,3 38,0
65—69 ar 40,0 3,9 439 38,7 8,6 47,3 -1,4 4,7 3,4
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 7,0 1,5 8,5 1,0 0,8 1,9
20-64 ar 1741,6 2749 20164 16844 485,1 2169,6 -57,1 210,3 153,1
1674 ar 1 833,7 281,8 21155 17734 499,1 22725 —-60,3 217,3 157,0

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B3.10

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 10: Utrikes foddas forvarvsfrekvenser narmar sig inrikes foddas med
tre fjardedelar. Tusental
B3.10. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 10: Employment rates among foreign born population come 75 percent
closer to those among the Swedish born population. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 82,5 8,7 91,2 -5,8 3,9 -2,0
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 687,8 138,0 825,8 21,4 44,2 65,6
30-54 ar 2183,7 3795 2563,2 2071,3 740,5 2811,7 -112,4 361,0 248.,6
5564 ar 758,0 91,3 849,3 7449 202,3 947,2 -13,1 111,0 97,9
65—69 ar 100,6 9,2 109,8 98,7 22,7 121,4 -1,9 13,5 11,6
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 23,4 51 28,4 4,3 3,2 7,5
20-64 ar 3608,1 5645 4172,6 35039 1080,7 4584,7 -104,1 516,2 412,1
16—74 ar 3816,1 580,5 43965 37085 1117,2 48257 -107,6 536,7 429,2
Méan
16-19 ar 42,2 2,4 44,7 39,3 4,1 43,4 -3,0 1,7 -1,3
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 72,1 429,9 11,7 20,7 32,3
30-54 ar 1130,4 193,7 1324,1 10745 376,4 1450,9 -55,9 182,6 126,8
5564 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 98,1 485,3 -2,8 53,7 50,9
65—69 ar 60,6 53 65,9 60,0 13,4 73,5 -0,5 8,1 7,6
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 3,4 19,8 3,3 2,2 5,5
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18195 546,6 2 366,1 47,0 257,0 210,0
16-74 ar 1982,3 2986 22810 19351 567,6 2502,7 —47,2 269,0 221,8
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 43,2 4,6 47,8 -2,9 2,2 -0,7
2029 ar 320,3 42,3 362,6 330,0 65,9 395,9 9,7 23,6 33,3
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 996,8 364,1 1360,9 -56,5 178,3 121,8
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 357,7 104,2 461,9 -10,4 57,4 47,0
65—69 ar 40,0 3,9 43,9 38,7 9,2 47,9 -1,4 54 4,0
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 7,0 1,6 8,7 1,0 1,0 2,0
20-64 ar 1741,6 2749 20164 1684,4 534,1 2218,6 -57,1 259,2 202,1
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 17734 549,6 23229 -60,3 267,7 207,4

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB
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Tabell B3.11

Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for &r 2030. Scenario 11: Kvinnornas forvarvsfrekvenser ékar och skillnaden mot méannen

halveras. Tusental
B.3.11. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and

forecast for 2030. Scenario 11: Women work more and the difference in employment rates of

women and men is reduced by 50 percent. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030

Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt

fédda fédda fédda fédda fédda fédda
Bada kénen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 79,5 4,8 84,3 -8,8 -0,1 -8,9
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 691,2 91,4 782,5 24,8 -2,4 22,4
30-54 ar 21837 3795 25632 20824 569,4 2651,8 -101,3 189,9 88,6
55-64 ar 758,0 91,3 849,3 752,0 152,0 904,0 -6,0 60,7 54,7
65-69 ar 100,6 9,2 109,8 108,9 18,9 127,9 8,3 9,7 18,1
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 28,1 4,1 32,2 9,1 2,2 11,2
20-64 ar 3608,1 5645 41726 35256 812,7 4338,3 -82,5 248,2 165,7
16-74 ar 3816,1 580,5 43965 37422 840,5 45827 -73,9 260,0 186,1
Man
16-19 ar 42,2 2,4 44,7 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 48,6 406,4 11,7 -2,9 8,8
30-54 ar 11304 193,7 13241 10745 289,5 1364,0 -55,9 95,8 39,9
55-64 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 73,1 460,3 -2,8 28,7 25,9
65-69 ar 60,6 5,3 65,9 60,0 10,1 70,1 -0,5 4,7 4,2
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 2,2 18,6 3,3 1,0 4,3
20-64 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18195 411,2 2230,7 -47,0 121,6 74,6
16-74 ar 1982,3 2986 22810 19351 4259 2361,0 -47,2 127,3 80,0
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 40,3 2,4 42,7 -5,9 0,0 -5,9
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 333,4 42,8 376,2 13,1 0,5 13,6
30-54 ar 1053,3 185,8 1239,0 1007,9 279,9 12878 -45,4 94,1 48,8
55-64 ar 368,0 46,8 414,8 364,8 78,8 4437 -3,2 32,0 28,8
65-69 ar 40,0 3,9 43,9 48,9 8,9 57,8 8,9 5,0 13,9
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 11,8 1,8 13,6 5,8 1,2 6,9
20-64 ar 17416 2749 2016,4 1706,1 4015 2107,6 -35,5 126,6 91,2
16-74 ar 1833,7 281,8 21155 1807,0 4146 22217 -26,7 132,8 106,1
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabellbilaga

Sysselsittningen 2030

Tabell B3.12

Antal férvarvsarbetande inrikes och utrikes fédda efter kén och alder. Ar 2010 och prognos
for ar 2030. Scenario 12: Kvinnor forvarvsarbetar i lika stor utstrackning som man. Tusental
B3.12. Employed population among Swedish and foreign born persons by sex and age. 2010 and
forecast for 2030. Scenario 12: Women work to the same extent as men. Thousands

Alder Ar 2010 Ar 2030 Férandring 2010-2030
Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda fodda fodda
Bada konen
16-19 ar 88,3 4,9 93,2 76,5 4,7 81,2 -11,8 -0,2 -12,0
20-29 ar 666,4 93,8 760,1 694,5 95,0 789,6 28,2 1,3 29,5
30-54 ar 2183,7 379,5 2563,2 2093,6 578,2 2671,8 -90,1 198,7 108,6
5564 ar 758,0 91,3 849,3 759,2 153,7 912,9 1,2 62,5 63,6
65-69 ar 100,6 9,2 109,8 119,1 20,5 139,6 18,5 11,3 29,8
70-74 ar 19,1 1,9 20,9 32,9 4,7 37,5 13,8 2,8 16,6
2064 ar 3608,1 564,5 41726 35473 827,0 43743 -60,8 262,5 201,7
16—74 ar 3816,1 580,5 43965 3775,8 856,8 4632,6 —-40,2 276,4 236,1
Man
16-19 ar 422 2,4 447 39,3 2,4 41,6 -3,0 -0,1 -3,0
20-29 ar 346,1 51,5 397,6 357,8 48,6 406,4 11,7 -2,9 8,8
30-54 ar 1130,4 193,7 1324,1 10745 289,5 1364,0 -55,9 95,8 39,9
5564 ar 390,0 44,4 434,4 387,2 73,1 460,3 -2,8 28,7 25,9
65-69 ar 60,6 53 65,9 60,0 10,1 70,1 -0,5 4,7 4,2
70-74 ar 13,1 1,2 14,3 16,4 2,2 18,6 3,3 1,0 4,3
2064 ar 1 866,5 289,6 2156,1 18195 411,2 2230,7 -47,0 121,6 74,6
16-74 ar 1982,3 298,6 22810 19351 4259 2361,0 —47,2 127,3 80,0
Kvinnor
16-19 ar 46,1 2,4 48,5 37,3 2,3 39,6 -8,8 -0,1 -9,0
20-29 ar 320,3 42,3 362,6 336,8 46,5 383,2 16,5 4,2 20,7
30-54 ar 1 053,3 185,8 1239,0 10190 288,7 1307,8 -34,2 103,0 68,7
5564 ar 368,0 46,8 414,8 372,0 80,6 452.6 4,0 33,8 37,8
65—69 ar 40,0 3,9 43,9 59,1 10,4 69,5 19,1 6,6 25,6
70-74 ar 6,0 0,7 6,7 16,5 2,4 18,9 10,5 1,7 12,3
20-64 ar 1741,6 2749 20164 1727,8 415,8 2143,6 -13,8 140,9 127,2
16-74 ar 1 833,7 281,8 21155 1840,7 430,9 2271,6 7,0 149,1 156,1

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Prognosinstitutet, SCB.
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Tabell B4

Sysselsittningen 2030

Tabellbilaga

Forsorjningsborda (totalbefolkning/forvarvsarbetande 1674 ar) 2010-2030. Prognos fran

2011 for de olika scenarierna

B4. Dependency burden (total population/employed population aged 16—74) 2010-2030. Forecast

from 2011 for the different scenarios

Ar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Noll-
sce-
nario

2010 2,14 214 2,14 2,14 214 214 214 214 2,14 2,14 2,14 214 2,14

2011 2,15 2,15 2,14 214 2,15 2,15 2,315 2,15 215 214 215 2,15 2,15

2012 2,16 215 215 214 216 2,16 216 216 2,15 2,15 216 2,16 2,16

2013 2,16 216 2,15 215 217 217 217 217 2,16 2,15 2,17 2,16 2,17

2014 2,17 2,17 2,16 2,15 2,18 2,18 2,18 2,18 2,17 2,16 2,18 2,17 2,18

2015 2,19 218 217 216 2,19 219 219 219 218 2,17 2,19 2,18 2,20

2016 2,20 219 217 216 2,21 220 220 220 218 2,17 220 2,20 2,21

2017 221 220 218 2,17 222 222 221 221 219 2,18 222 221 2,22

2018 222 221 219 218 223 223 222 222 220 2,18 2,23 222 2,24

2019 2,23 222 220 218 225 224 224 223 221 219 224 223 2,25

2020 224 222 221 219 226 225 225 224 222 219 225 2724 2,26

2021 2,25 223 221 219 227 226 226 225 222 220 226 2,25 2,28

2022 226 2,24 222 220 228 227 227 226 223 220 2,27 2,26 2,29

2023 2,27 224 222 220 229 228 228 226 223 220 2,28 2,26 2,30

2024 2,28 225 222 220 230 229 228 227 224 221 229 227 2,31

2025 228 225 223 220 231 230 229 228 224 221 230 2,28 2,31

2026 229 226 223 220 231 231 230 228 225 221 230 2,28 2,32

2027 229 226 223 220 232 231 230 229 225 221 231 229 2,33

2028 230 226 223 220 233 232 231 229 225 221 231 229 2,34

2029 230 226 223 219 233 232 232 230 225 221 232 230 2,34

2030 231 226 222 219 234 233 232 230 225 221 233 230 2,35

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB och Registret éver totalbefolkningen (RTB), SCB.
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Employment in 2030 In English

Summary

To maintain the same dependency burden as today in 2030, almost 600 000
more people will need to be employed. To achieve this, employment rates
will have to increase significantly in a number of labour market groups.
The report presents twelve different scenarios for how the number of
employed persons and the dependency burden (defined here as the total
population/the employed population aged 1674 years) will be affected if
older people, young people, foreign born persons and women work more
in the future than they do today. For comparison’s sake, a zero scenario is
presented that will only be affected by the forecasted population develop-
ment and is based on unchanged employment rates.

Older people and foreign born persons have a major

effect on employment

The table below presents how the employed population develops in the

various scenarios.

Employed population, aged 16—-74 years, in 2030 according to all scenarios,
change compared to 2010 and net effect compared to the zero scenario.

Thousands
2030 Employment Employment
increase increase
2010-2030 compared to
zero scenario
Scenario 1: Older people work one year longer 4623 226 90
Scenario 2: Older people work two years longer 4711 315 179
Scenario 3: Older people work three years longer 4794 397 261
Scenario 4: Older people work four years longer 4872 476 339
Scenario 5: Young people (24-30 years) start
working one year earlier 4554 157 21
Scenario 6: Young people (24—-30 years) start
working two years earlier 4 575 178 42
Scenario 7: Young people (24—-30 years) start
working three years earlier 4594 198 62
Scenario 8: Employment rates among foreign
born population come 25 percent closer to those
among the native born population 4 630 234 98
Scenario 9: Employment rates among foreign
born population come 50 percent closer to those
among the native born population 4728 331 195
Scenario 10: Employment rates among foreign
born population come 75 percent closer to those
among the native born population 4 826 429 293
Scenario 11: Women work more and the
difference in the employment rates of women and
men is reduced by 50 percent 4583 186 50
Scenario 12: Women work to the same extent as
men 4633 236 100
Zero scenario: Unchanged employment rates 4533 136 0
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In the zero scenario, employment will increase by almost 140 000 persons
by 2030 and the entire increase comprises foreign born persons. Without a
positive net immigration of 16-74 year-olds, the employed population
would decrease.

Employment increases most when elderly people and foreign born persons
are assumed to work to a greater extent than they do today. The greatest
effect on the employed population is generated by the scenario in which
older people work four years longer than they do today (Scenario 4). In this
scenario, the employed population will be an estimated 4.87 million in
2030. This is nearly 480 000 more than in 2010. The scenario that generates
the second-greatest effect on employment is the one in which employment
rates among the foreign born population come 75 percent closer to those
among the native born population (Scenario 10). According to this scenario,
the employed population will amount to just over 4.83 million in 2030,
which is 430 000 more than in 2010.

More people have to work if the dependency burden is
to remain unchanged

According to the zero scenario, the dependency burden is expected to grow
by almost 10 percent by 2030, from 2.14 to 2.35. This means that each
employed person in the future will be providing for 2.35 dependents,
including themselves, compared to 2.14 dependents today.

The diagram presents the scenarios for older people, young people, foreign
born persons and women that generate the greatest effect on the future
dependency burden. In none of these scenarios is the dependency burden
expected to stay at the current level. This means that each employed person
will have to “provide for” more and more dependents. The increase will,
however, be relatively marginal in Scenario 4, in which older people work
four years longer and Scenario 10, in which employment rates among the
foreign born population come 75 percent closer to those among the native
born population.

Scenario 4 is based on significantly higher employment rates among older
people. Allowing older people to work four years longer may require an
adjustment to working life, so that more people will have the energy/the
capability to work longer and that older people will be given the
opportunity to work until they reach a greater age.

In Scenario 10, in which employment rates among the foreign born
population come 75 percent closer to those among the native born
population, the employment rate for foreign born persons aged 16-74 years
is just over 66 percent. This can be compared to the current level of about
49 percent. The results show that establishment on the labour market for
foreign born persons may have a considerable impact on the dependency
burden. The fact that younger people is starting to work earlier and that
women are working to a greater extent than today does not have the same
effect on the future dependency burden.

To maintain the dependency burden at the current level, employment will
have to increase in several population groups at the same time. One
example could be if older people work three years longer, young people
start working one year earlier in combination with employment rates
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among the foreign born population coming 50 percent closer to those
among the native born population. In such a compound scenario,
employment is estimated to rise by just over 600 000, which would in fact
lead to a dependency burden in 2030 that is slightly under the current level.

Dependency burden (total population/employed population aged 16-74
years) 1990-2030. Forecast from 2011 for a selection of scenarios

24 -
Zero scenario (unchanged
Young people startworking ~ employment rates)
53 three years earlier ~a
Women wOrktM
extentas men
2,2 4

Employmentrates of foreign
2,1 - born population come 75%
closer to Swedish born

Older people work four years

2,0 longer
1,9
Ar
1,8 T . . : : . . .
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Source: RAMS (Register-based labour market statistics), Statistics Sweden and the Forecast Institute,
Statistics Sweden (for the forecast)

Note: Time series breaks in 1993 and 2004.

Key facts

e Statistics Sweden’s latest population forecast (Statistics Sweden 2012b) forms
the basis of the employment population projections. This forecast predicts the
expected size and composition of the population up to 2030.

e  When describing the dependency burden trend in the various scenarios, the
2010 dependency burden is used as a reference. It can of course be questioned
whether it is important to maintain the dependency burden at precisely the
2010 level.

e The model is based on the development up to 2030 without any fluctuations
in the business cycle.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents — the
people, enterprises, government authorities and other institutions of
Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden is able to provide
reliable and timely statistical information meeting the current needs of our
modern society.
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