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Integration — utrikes fodda pd arbetsmarknaden Forord

Forord

Integrationsverket lades ner den 30:e juni 2007. I samband med detta
overtog Statistiska centralbyran ansvaret for Integrationsverkets
databas STATIV. Statistiska centralbyran fick dven i uppdrag att
gora analyser inom omradet integration, frimst med utgdngspunkt i
databasen STATIV. Analysrapporterna ges ut i serien Integration.

Detta dr den andra rapporten i serien och syftet dr att beskriva utri-
kes foddas situation pd arbetsmarknaden ur tva perspektiv. Forst
beskrivs sysselsdttningsutvecklingen for tre invandrarargangar, har
anvands datamaterial frdn databasen STATIV. Dérefter redogors for
situationen pa arbetsmarknaden bland utrikes fédda under de tre
forsta kvartalen ar 2009. Resultaten bygger pa datamaterial fran
SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).

Rapporten har utarbetats av Inger Huggare, Karin E Lundstrom
samt Anna Wilén. Lena Lundkvist har bidragit med vardefulla
synpunkter.

Statistiska centralbyran i december 2009

Stina Andersson

Anders Ljungberg

SCB tackar

Tack vare vdra uppgiftslaimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhadllets informationsbehov.
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Sammanfattning

Syftet med rapporten ar att beskriva de utrikes féddas situation pa
arbetsmarknaden. Dels genom att f6lja sysselsattningsutvecklingen
bland utrikes fddda personer som invandrade till Sverige aren 1997,
2000 och 2003 och dels genom att beskriva utrikes foddas situation
pa arbetsmarknaden under de tre forsta kvartalen ar 2009.

I kapitel tvd beskrivs utvecklingen av andelen sysselsatta bland
personer som invandrat till Sverige aren 1997, 2000 och 2003 med
hjélp av den registerbaserade sysselsattningsstatistiken (RAMS).
Resultaten redovisas utifran fodelseland, skl till invandring samt
utbildningsnivd. Genomgdende 6kar andelen sysselsatta med tiden i
Sverige. Efter tio ar i Sverige dr ndrmare 70 procent av mannen och
drygt 60 procent av kvinnorna sysselsatta. Andelen sysselsatta
varierar dock for olika grupper av utrikes fodda. Personer som fatt
asyl ar sysselsatta i lagst utstrackning. Skillnaden i sysselsédttning
mellan olika invandrargrupper ar speciellt stor under den forsta
tiden i landet. Tva ar efter invandringen &r runt 20 procent av de
som invandrat till Sverige av asylskal sysselsatta. Speciellt 1ag ar
sysselsdattningen bland personer som fatt asyl och enbart har en
forgymnasial utbildning. Aven vid en uppdelning av resultaten pa
fodelseland framkommer skillnader. Det dr bland personer fodda i
Irak, Iran och Somalia som sysselséttningen &r ldgst, skillnaderna i
forhallande till 6vriga grupper minskar dock nagot med tiden i
Sverige.

Aterutvandringen varierar med skilet till invandringen. Bland
personer som fatt asyl bor cirka 90 procent fortfarande i landet efter
10 ar. Bland arbetskraftsinvandrarna géller detta fér mindre &n
halva gruppen.

I kapitel tre redogors for arbetsmarknadssituationen utifrén Arbets-
kraftsundersokningar (AKU) under de tre forsta kvartalen ar 2009.
Utrikes fodda som grupp skiljer sig fran inrikes fodda med avseende
pa ett flertal variabler som ingér i AKU. Utrikes fodda har en lagre
sysselsdttningsgrad och en markant hogre arbetsloshet @n inrikes
fodda. Lagst sysselsédttningsgrad har personer fédda utanfér Europa
som varit i Sverige en kort tid. Nar man jamfor de tre forsta kvar-
talen ar 2009 med motsvarande period ar 2008 kan man hittills inte
se att utrikes fddda som grupp drabbats i stérre omfattning av den
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pagdende ldgkonjunkturen. Framforallt har antalet sysselsatta
inrikes fodda man minskat.

Utrikes fodda har en tidsbegransad anstillning i storre omfattning an
inrikes fodda. Aven detta &r extra tydligt for de som varit i Sverige en
kortare tid och speciellt for personer fédda utanfér Europa. Andelen
som star utanfor arbetskraften dr betydligt hogre bland de utrikes
fodda och da speciellt bland utrikes fédda kvinnor. Det dr en storre
andel av den utrikes fédda befolkningen som star utanfor arbets-
kraften pa grund av langvarig sjukdom.

Jamfort med utrikes foddas andel i befolkningen dr gruppen dven
Overrepresenterad ndr det gdller outnyttjat arbetskraftsutbud.
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1 Inledning

Idag lever vi allt ldngre efter pension och enligt SCB:s befolknings-
prognos fran 2009 vintas befolkningen 6ka med ndrmare 1 miljon
fram till ar 2030 varav ndstan hela 6kningen bestdr av de som ar 65
ar och dldre. Da andelen 65 ar och dldre dkar blir forsorjningsbordan
for dem i de mest yrkesverksamma aldrarna 20-64 storre. Samtidigt
bestar Sveriges befolkningen av en allt storre andel utrikes fodda
personer. Narmare 14 procent av befolkningen dr fodda i ett annat
land och enligt befolkningsprognosen véntas allt fler komma till
Sverige i framtiden. Befolkningssammansattningen for utrikes fodda
ser annorlunda ut &n for dem fédda i Sverige. En stor koncentration
av de utrikes fodda aterfinns i de yrkesverksamma aldrarna. Denna
andel forvéantas dven vixa i framtiden fran drygt 17 procent ar 2008
till 21 procent ar 2030.

Da sysselsattningsgraden ar betydligt lagre bland de utrikes fodda
kan det fa stora konsekvenser for den framtida sysselsdttningen och
ddrmed dven for den framtida forsorjningsbérdan. En hojning av
andelen sysselsatta bland de utrikes fodda skulle ddremot kunna ha
positiva effekter pa forsorjningsbordan (Skr 2008). Det &r séledes av
stor vikt att personer i yrkesverksam alder som invandrar till
Sverige lyckas etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

De som invandrar till Sverige invandrar av olika skdl som exempel-
vis for att soka asyl eller for att arbeta. Dessutom kommer manga for
att aterforenas med sina familjemedlemmar. Att man kommer till
Sverige vid olika tidpunkter, av olika skdl med olika bakgrund gor
gruppen utrikes fodda till en synnerligen mangfacetterad grupp. For
att kunna ge en sa komplett bild som méjligt maste darfor denna
grupp belysas utifrdn manga aspekter.

I denna rapport har vi anvént oss av tva olika datakallor for att for-
sOka spegla de utrikes foddas situation pa arbetsmarknaden. Den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) samt Arbets-
kraftsundersokningen (AKU).

Med hjalp av statistiken i RAMS beskrivs sysselsédttningsutveck-
lingen fram till &r 2007 for tre olika invandrarargangar 1997, 2000
samt 2003. RAMS maiter sysselsdttningen i november varje ar och
resultatet redovisas ett ar senare. D4 RAMS ar totalrdknad kan stati-
stiken brytas ner pa sma redovisningsgrupper vilket 4r nédvandigt
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ndr man exempelvis vill belysa skillnader mellan enskilda invand-
rarlander.

For att spegla den aktuellaste situationen pa arbetsmarknaden for de
utrikes fodda anvédnds data fran AKU f6r de tre forsta kvartalen ar
2009. D4 AKU ér en urvalsundersokning redovisas materialet utifran
storre redovisningsgrupper exempelvis slds enskilda invandrar-
lander samman till olika grupper.
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2 Etablering pa arbetsmarknaden

I detta kapitel redovisas utvecklingen av andelen sysselsatta bland utrikes
fodda personer som invandrade dren 1997, 2000 och 2003. Genom en sidan
beskrivning kan man fi en bild over hur snabbt olika grupper av utrikes
fodda etablerar sig pd arbetsmarknaden

2.1 Varfor en kohortstudie?

De matt som oftast anvands for att beskriva situationen pé arbets-
marknaden utgors ofta av tvarsnitt baserade pa data om de for-
hallanden som géllde vid det aktuella tillfdllet. Det har i ett flertal
tidigare studier konstaterats att tiden i Sverige har ett samband med
andelen sysselsatta bland utrikes fodda (exempelvis SCB, 2008b).
Sysselsattningsnivaerna dar hogre bland personer som varit en langre
tid i landet. Vi vet ocksd att tiden i Sverige har ett samband med var
man ar f6dd och varfér man immigrerat till Sverige.

Sammansdttningen i gruppen utrikes fédda préaglas av hur invand-
ringen till Sverige varierat. Ett problem som uppstar ndr man stude-
rar egenskaper bland utrikes fddda 6ver tid genom tvérsnitts-
beskrivningar dr att sammansattning i gruppen avseende bland
annat fodelseldnder, vistelsetid i Sverige och orsak till varfér man
invandrat varierar fran &r till ar. Skattningar av andelen sysselsatta
baserade pa tvdrsnittsdata paverkas med andra ord av gruppens
sammansattning vid just detta tillfalle. Exempel pa hur tiden i
Sverige far genomslag i sysselsdttningsstatistiken dr ndr resultaten
delas upp pa fodelseland eller variabler som samvarierar med var
man ar fodd exempelvis skilet till invandring. Fran de lander dar
invandringen varit hog pa senare ar, exempelvis bland personer
fodda i Irak dr andelen sysselsatta betydligt ldgre dn bland personer
fodda i lander fran vilka invandring huvudsakligen skett ldngre
tillbaka i tiden.

Ett sétt att angripa heterogeniteten i gruppen utrikes fodda ar att
studera specifika kohorter' frén tillfdllet de invandrar. Genom att
anta en kohortansats far man majlighet att studera utvecklingen av
andelen sysselsatta 6ver tid i en speciell grupp, som invandrat vid
ett specifikt tillfdlle. Man far ocksa en uppfattning om hur det

'Med en invandringskohort eller invandringsargéng menar vi de personer som
invandrat under samma ar.
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generella laget pa arbetsmarknaden paverkar olika kohorters
etablering pa arbetsmarknaden.

Eftersom att andelen sysselsatta bland personer som kommer till
Sverige paverkas av flera faktorer sdsom skal till invandring,
utbildningsnivé och fédelseland kommer resultaten ocksa delas upp
pa dessa variabler. Resultaten redovisas for utrikes fodda som
invandrade aren 1997, 2000 och 2003. Nér resultaten delas upp pa
fodelseland ar det enbart personer fodda i de tio vanligaste linderna
respektive invandringsdr som avses.

2.2 Beskrivning av materialet

Kohorterna

Datamaterialet som ligger till grund for studien kommer fran data-
basen STATIV®. I STATIV ingér den folkbokférda befolkningen den
31/12 &ren 1997-2007. Den forsta invandringsargangen vi foljer ar de
som invandrade’ &r 1997. Dessa personer foljer vii 10 &r. Vi har dven
valt att studera invandringskohorterna aren 2000 och 2003, vilka kan
foljas i sju respektive fyra ar. De personer som ingar i studien &r de
som invandrat for forsta gangen de aktuella dren och inte dr fodda i
Sverige.

Invandringen till Sverige har 6kat nastan varje ar sedan 1997. Detta
betyder att av de tre invandringskohorterna dr de som invandrade
2003 flest till antalet och 1997 ars kohort minst till antalet. Gruppen
20-55 ar som invandrade 1997 och som studeras i rapporten bestod
av 19 677 personer, gruppen som invandrade 2000 bestod av 25 556
personer och gruppen som invandrade 2003 bestod av 30 234 perso-
ner.

Alder och kén

Den typiske immigranten ar runt 30 &r ndr denne kommer till
Sverige (SCB 2004). Detta géller dven fOr vara tre invandringskohor-
ter och illustreras i diagram 2.2.1. Generellt galler att kvinnor ar
nagot yngre dan man, dven detta géller for vara tre kohorter, &ven om
monstret dr tydligast bland de som invandrade &r 1997.

? Lis mer om STATIV i kapitlet Fakta om statistiken.

* Med invandringstidpunkten avses genomgaende det ar personen blev folkbok-
ford.
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Diagram 2.2.1

Aldersfoérdelning for utrikes fédda personer som invandrade till
Sverige 1997, 2000 och 2003. Man och kvinnor

Age distribution among foreign born persons that immigrated to Sweden
the years 1997, 2000 and 2003. Men and women
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Kalla: Databasen STATIV

Eftersom vi kommer att folja kohorterna med avseende pé hur snabbt
man far sysselsdttning dr vi i férsta hand intresserade av personer
som befinner sig i de dldrar dd man normalt forvarvsarbetar. Den
grupp som vi foljer i varje kohort fram till och med 2007 &r de som
var 20-55 ar den 31/12 invandringséret. Detta betyder att de yngsta
personerna i gruppen som invandrade ar 1997 &r 30 ar gamla ar 2007
och de dldsta &r 65 ar. I kohorten som invandrade ar 2003 dr de som
var 20 ndr de invandrade 24 ar 2007.
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Fodelseland

Tillsammans invandrade personer fran drygt 160 olika lander under
de ar vi studerar. Eftersom personer som invandrat till Sverige kom-
mer frdn en mangd olika lander anvands ofta ndgon form av gruppe-
ring nar man redovisar statistik efter fodelseland. Detta dr ofta
anvandbart dd man far farre redovisningsgrupper med fler observa-
tioner. En nackdel &r att dessa typer av grupperingar oftast ar
ganska grova.

I denna studie kommer istéllet situationen for personer fran de tio
vanligaste landerna varje ar att redovisas. Pa sa vis kan man pé en
mer detaljerad niva f6lja upp forutsattningarna for dessa specifika
grupper. Nackdelen dr att redovisningsgrupperna i vissa fall ar sma.
I tabell 2.2.1 beskriv invandringen av utrikes foédda personer 20-55
ar de tre valda dren med de tio vanligaste fodelseldnderna varje ar
sdrredovisade.
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Etableringen

Tabell 2.2.1

Antal personer, 20-55 &r som invandrade aren 1997, 2000 och 2003

efter de tio storsta fodelselanderna. Man och kvinnor

Number of persons 20-55 years that immigrated the years 1997, 2000 and

2003 by the 10 largest birth countries. Men and women

Fodelseland Méan Kvinnor Totalt
1997 &rs kohort

Forna Jugoslavien 1885 1713 3598
Irak 1189 905 2094
Finland 512 598 1110
Iran 324 524 848
Norge 349 385 734
Tyskland 330 301 631
USA 359 252 611
Somalia 220 352 572
Storbritannien 396 151 547
Turkiet 322 216 538
Ovriga lander 3761 4633 8 394
Totalt 9 647 10030 19677
2000 ars kohort

Irak 2 066 1673 3739
Forna Jugoslavien 1159 1364 2523
Finland 665 850 1515
Norge 728 662 1390
Danmark 652 412 1064
Tyskland 552 472 1024
Storbritannien 670 239 909
Iran 227 499 726
Ryssland 170 537 707
USA 383 311 694
Ovriga lander 5237 6028 11265
Totalt 12 509 13047 25556
2003 ars kohort

Irak 1100 1505 2 605
Forna Jugoslavien 1230 1237 2 467
Danmark 1300 722 2022
Norge 772 696 1468
Finland 613 754 1367
Thailand 83 1283 1 366
Tyskland 616 551 1167
Turkiet 591 393 984
Kina 370 490 860
Iran 340 468 808
Ovriga lander 7725 7395 15120
Totalt 14 740 15494 30234

Kalla: Databasen STATIV
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De sex landerna forna Jugoslavien, Irak, Finland, Iran, Norge och
Tyskland har varit ndgot av de tio vanligaste fodelselanderna samt-
liga &r. Ar 1997 var det vanligaste fodelselandet bland utrikes fodda
personer forna Jugoslavien®. Bade ar 2000 och 2003 &r det Irak som
ar det vanligaste fodelselandet. Bortsett frdn Danmark ar 1997 ar de
tre nordiska landerna Norge, Danmark och Finland med bland de
tio vanligaste fodelseldnderna samtliga tre ar. Att Danmark blir ett
av de tio vanligaste fodelselanderna ar 2000 och att invandringen
dérifradn nédra fordubblats i gruppen som invandrade ar 2003 beror
troligen pa Oresundbrons tillkomst ar 2000. Det gav helt nya
mojligheter till pendling 6ver sundet. Storst andel kvinnor aterfinns
bland personer fédda i Thailand. Landet finns med som ett av de tio
vanligaste fodelselanderna 2003, drygt 90 procent av gruppen var
kvinnor.

Grund for bosattning

Det finns olika anledningar till varfér personer immigrerar till
Sverige. Har man for avsikt att bo i landet i mer dn ett ar skall man
vara folkbokford hdr. Om man inte dr svensk eller nordisk
medborgare behovs uppehallstillstand for att kunna folkbokfora sig.
De personer som maste anstka om uppehallstillstind gor detta hos
Migrationsverket och registreras d& med en Grund for bosittning’.

Enligt svensk lagstiftning har anhoriga till personer som fatt uppe-
hallstillstdnd i Sverige ratt att aterférenas med sina familjemed-
lemmar, som anhériginvandrare’. Av alla utrikes fodda i ldrarna
20-55 &r som invandrade till Sverige de tre studerade dren &r
familjeband den vanligaste orsaken, nédst vanligast dr att man har
asyl som grund for bosittning’ och det tredje vanligaste skalet ar
arbete. Det finns dock vissa skillnader mellan de olika kohorterna.
Andelen personer med asyl som grund for boséttning ar storst bland
de som invandrade ar 1997, medan andelen anhoériginvandrare ar
storst bland de som invandrade ar 2003 jamfort med de 6vriga tva
kohorterna.

! Invandringen fran landerna i forna Jugoslavien var som storst aren 1992 och
1993. Dessa ar stkte nastan 100 000 personer frdn dessa lander asyl i Sverige enligt
Migrationsverket.

* Det &r grund fér bosétining vid invandringsaret som anvénts.
6 . . . . . .
For en mer detaljerad redovisning av reglerna se www.migrationsverket.se

"Hir ingar personer som kommit som flyktingar, samt personer med skyddsbehov
eller som fatt uppehallstillstdnd pa humanitdra grunder.
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Tabell 2.2.2

Antal personer, 20-55 &r som invandrade aren 1997, 2000 och 2003
efter grund for boséttning. Man och kvinnor

Number of persons 20-55 years old that immigrated the years 1997, 2000
and 2003 by reason for immigration. Men and women

Grund Kohorten 1997 Kohorten 2000 Kohorten 2003
for bo-
séattning

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt

Arbete 1362 411 1773 2226 789 3015 1925 823 2748

E:rr:zj;lje 3059 5449 8508 3674 7428 11102 5330 9687 15017
Asyl 3251 2483 5734 3251 2120 5371 2430 1585 4015
Studier 550 290 840 809 438 1247 1651 742 2393
Ovrigt 50 45 95 70 53 123 121 62 183

Saknas 1375 1352 2727 2479 2219 4698 3283 2595 5878

Totalt 9647 10030 19677 12509 13047 25556 14740 15494 30234

Kalla: Databasen STATIV

Det finns en samvariation mellan varfér personer kommit till
Sverige och var man ar fodd. Ar 1997 ar flyktingar den storsta
gruppen bland de fédda i forna Jugoslavien och Irak. Ar 2000 och
2003 ar istdllet anhoriga den dominerande gruppen.

Fran Tyskland och Storbritannien invandrar runt hélften med
familjeband som grund for bosattning och hélften som arbetskrafts-
invandrare. Genom EU/ESS-avtalet underldttas arbetskraftsinvand-
ringen fran dessa lander. Avtalet innebar att EU/ESS-medborgare
inte behover arbetstillstand for att arbeta inom 6vriga medlemslan-
der. For att fa uppehallstillstdnd och kunna stanna i landet i mer dn
tre mdnader behover man dock registrera sig hos Migrationsverket.

Anhoériginvandringen (familjeband som grund for bosdttning) speg-
lar den asylinvandring som &gt rum aren innan. Dérfor dr andelen
anhoriginvandrare ocksa stor bland personer fédda i Iran och
Turkiet eftersom det frdn dessa ldnder tidigare skett en stor
flyktinginvandring.

Det ar varje ar en stor grupp personer som saknar grund for bosatt-
ning. Har ingdr ndstan uteslutande personer fran de 6vriga nordiska
landerna. Sedan 1954 rdder det fri roérlighet mellan de nordiska lan-
derna genom ett avtal om en gemensam och fri arbetsmarknad
behover nordiska medborgare inte soka uppehalls- eller arbetstill-
stdnd for att kunna bo och arbeta i ett annat nordiskt land. Att
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antalet som saknar grund for bosdttning &r storre i grupperna som
kom ar 2000 och 2003 jamfért med de som kom ar 1997 beror, som vi
tidigare namnt, troligen pa Oresundsbrons tillkomst ar 2000.

Det finns varje ar en liten grupp invandrare med 6vriga skél som
grund for bosattning. De flesta av dessa dr fédda i Tyskland och har
tatt uppehallstillstdnd som pensionérer eller personer med
tillrackliga medel.

Generellt dr det vanligare att man kommer till Sverige som flyk-
tingar och kvinnor som anhdriginvandrare (SCB 2008a). Detta galler
ocksa for de grupper som studeras i denna rapport. Absolut storst
andel anhoriginvandrare aterfinns bland personer fédda i Thailand,
och dessa dr som vi tidigare konstaterade ndstan bara bestod av
kvinnor. Aven fran Ryssland, USA och Kina har en stor andel
kommit som anhdriginvandrare.

For personer som kommit till Sverige som flyktingar samt deras
anhoriga har kommunen de bositter sig i rétt till ersattning fran
staten. Utbetalningen sker under tva ar och det krdvs att ett intro-
duktionsprogram inleds samt att en skriftlig introduktionsplan
upprattas i samrdd med personen som anléant till kommunen. Om
personen som anldnder &r i arbetsfor alder skall introduktions-
planen upprittas i samrad med arbetsférmedlingen. I introduktions-
programmet skall svenskundervisning for invandrare (5fi) ingd
(Migrationsverket 2007).

I princip har alla vuxna som inte har grundldggande kunskaper i
svenska och ar folkbokforda i en kommun rétt till Sfi -
undervisning. Det dr dock bara for flyktingar och deras anhoriga
som kommunen har rétt till ersattning fran staten.

Var bor man

Personer som sokt asyl i Sverige och véantar pa beslut far vélja om de
vill bo hos sldkt och vanner (eget boende) eller i ndgon av Migra-
tionsverkets hyrda lagenheter (anldggningsboende). Nar den
asylsokande far uppehallstillstdind har de ritt att bosétta sig var de
vill om de sjdlva kan ordna bostad. Om man sjdlv inte kan ordna
med ndgonstans att bo anvisar Migrationsverket bostad i en kom-
mun. Nar en person ar folkbokférd har denne sedan samma
rattigheter och skyldigheter som alla andra kommuninvanare.

Generellt dr den utrikes fodda befolkningen i Sverige i storre
utstrdckning dn den inrikes fodda koncentrerad till storstadsomra-
dena. De grupper vi studerar dr inget undantag. Vid slutet av det ar
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de folkbokfordes bor cirka 30 procent i Stockholms lén, runt 15 pro-
cent i Skdne lan och runt 18 procent i Vastra Gotalands lan. Av hela
den svenska befolkningen var motsvarande andelar ar 2008, 19 res-
pektive 12 och 16 procent.

Det finns skillnader mellan personer fran olika fodelseldnder. Perso-
ner fodda i Storbritannien, USA, Finland, Turkiet och Ryssland &r i
storst utstrackning koncentrerade till Stockholmsregionen. Personer
fodda i ndgot av landerna i forna Jugoslavien och Danmark &r i
huvudsak koncentrerade till Skdne. Av samtliga grupper ar det
bland personer fédda i Norge och Somalia som koncentrationen till
Vastra Gotaland ar storst, &ven om det storsta antalet av dessa
grupper trots allt bor i Stockholms lan. Ménga av norrménnen bor
dven i Varmlands lédn, foga forvdnande med tanken pa narheten till
gransen.

Civilstand

I alla de tre kohorterna ar det drygt hédlften som var gifta och lite
mindre dn hélften som var ogifta i slutet av dret de invandrade. Det
ar en storre andel kvinnor an méan som ér gifta. Orsaken dr troligen
att fler kvinnor 4&n man kommer som anhériginvandrare.

Utbildning

Generellt dr hogutbildade personer sysselsatta i hogre utstrackning
an lagutbildade. Att studera andelen sysselsatta per utbildningsniva
i de tre kohorterna dr dérfor av intresse.

Tyvérr har vi ingen mdjlighet att f6lja personer med olika utbild-
ningsniva i 1997 ars kohort varje ar fran invandringen. Utbildning
for utrikes fodda personer hamtas huvudsakligen in via en enkét-
undersokning. For personer som invandrade 1995-1999 hamtades
uppgifterna in i samband med en invandrarenkit ar 1999 och innan
dess finns enbart uppgifter om utbildning for cirka 30 procent av
gruppen. Utbildningsregistret genomgick for argang 2000 flera kva-
litetshojande forbattringar. Bland annat med en ny nomenklatur
samt att uppgifterna hamtades fran ett antal nya kallor. Detta
innebar ett tidsseriebrott och svarigheter att gora jamforelser med
tidigare ar.

Pa grund av ovanstdende kommer indelning efter utbildning for
invandrarkohorten 1997 enbart anvdndas fran ar 2000. Foér kohor-
terna 2000 och 2003 gors redovisning av andelen sysselsatta efter
utbildning fran och med forsta aret efter invandring, det vill sdga ar
2001 och 2004.
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12000 och 2003 ars kohort ar det en hogre andel eftergymnasialt
utbildade jamfort med i 1997 ars kohort. I de tva forstndimnda ar
andelen eftergymnasialt utbildade drygt 40 procent, motsvarande
andel i kohorten som kom 1997 ir cirka 10 procentenheter ldgre.
Anledningen till att andelen eftergymnasialt utbildade &r storre i de
senare kohorterna ar en storre andel invandrare fran de nordiska
landerna dessa ar. Dessutom utgjorde de med asyl som grund for
boséttning en storre del av invandrarna ar 1997, bland de med asyl
som grund for bosdttning dr det en lagre andel eftergymnasialt
utbildade dn 6vriga grupper av invandrare.

Utbildningsnivderna skiljer sig at mellan olika grupper. Bland
arbetskraftsinvandrarna dr det en storre andel med eftergymnasial
utbildning &n bland personer med asyl som grund for bosdttning.
Andelen hog och lagutbildade skiljer sig ocksa mellan olika
fodelseldnder. Bland de som ar fodda i Iran och Irak dr mellan 30-40
procent eftergymnasialt utbildade i kohorterna som invandrade
2000 och 2003. Bland personer fran forna Jugoslavien dr denna andel
lagre, drygt 20 procent. Lagst andel eftergymnasialt utbildade finns i
gruppen fodda i Somalia, runt 10 procent i den gruppen vi studerar
har en eftergymnasial utbildning. Personer fran de nordiska
landerna &r liksom arbetskraftsinvandrarna hogutbildade.

Sfi

Asylsokande som fatt uppehallstillstind och deras anhoriga omfattas
av den statliga ersattning som betalas ut till kommunerna for att
genomfora ett introduktionsprogram dér Sfi ingér. Att ldsa pa Sfi ar
ocksa vanligt i dessa grupper aren efter invandringen. Forsta aret
efter invandringen har 65 procent av dessa grupper i 1997 ars kohort
last p4 Sfi® under aret, i kohorterna 2000 och 2003 dr motsvarande
andel 74 procent. Efter det forsta aret minskar andelen som laser pa
Sfi. Fyra ar efter invandringsaret dr andelen 20 procent eller lagre.
Andelen Sfi - deltagare dr nagot lagre bland anhoriginvandrarna. I
ovriga grupper ar det mycket fa personer som ldser pa Sfi.

Har réaknas alla som varit narvarande minst en undervisningstimmar.
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2.3 Utvecklingen for de tre kohorterna

I detta avsnitt foljer vi sysselsittningen’ i de tre kohorterna tiden
efter invandringen.

Definitioner

Sysselsatta enligt den registerbaserade statistiken: For att en person
skall vara sysselsatt kravs att man skall ha arbetat i genomsnitt en
timme i veckan under november manad.

Fran och med 2004 anvénds en ny och forbattrad datakalla for infor-
mation om sysselsdttning bland fértagare inom den registerbaserade
sysselsattnings statistiken. Detta innebér att man bor vara forsiktig
med jamforelser mellan dren innan och efter detta tidsseriebrott.

Da antalet i grupperna minskar med tiden, fraimst pa grund av
utvandring, inleds kapitlet med en beskrivning av hur utvandringen
skiljer sig &t mellan grupper med olika grund for bosattning. Har
beskrivs dven hur stor del av respektive grupp som aldrig varit
sysselsatta samt hur stor del som varit sysselsatt ndgot av dren efter
invandringen. Redovisningen gors bara for 1997 ars kohort som vi
kan foljai10 ar.

Manga utvandrar

Under perioden som studeras dr det manga som forsvinner fran den
ursprungliga kohorten, fraimst pa grund av utvandring. Sannolik-
heten for att utvandra varierar med fodelselandet. I diagram 2.3.1
beskrivs hur stor andel i de olika grupperna som varit sysselsatta
nagot ar efter invandringstillfallet, hur stor andel som inte varit
sysselsatt ndgot &r samt hur stor andel som utvandrat” vid respek-
tive ar efter invandringen.

Att utvandringen ser olika ut i olika grupper ar tydligt. I gruppen
som invandrade med studier som grund for bosdttning &r bara
drygt 30 procent folkbokforda i Sverige 10 ar efter invandringen.
Aven i gruppen som invandrat med arbete som grund fér bosétt-

’ Vi redovisar andelen sysselsatta aret efter invandringen da det d&r november-
sysselsattningen som avses. En del av gruppen har invandrat under eller efter
november och har ddarmed inte haft chans att bli sysselsatta. I bilaga 1 redovisas
andelen sysselsatta samma ar som invandringen foér den grupp som invandrade
innan november i varje kohort.

' Vi har studerat hur stor andel som inte langre &r folkbokforda i landet. En del av
dessa kan ha avlidit. D& gruppen ar relativt ung antas andelen avlidna vara liten.
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ning och bland de som saknar grund for bosattning har en stor del
av gruppen utvandrat, cirka 40 procent i dessa tva grupper ar kvar i
landet efter 10 ar. I de tva senare grupperna tycks utvandringen
vara som storst de tre fOrsta aren efter invandringen for att sedan
mattas av nagot.

Situationen 10 ar efter invandringen ser helt annorlunda ut bland
personer med asyl eller med familjeband som grund for bosittning
jamfort med de tidigare ndimnda grupperna. I dessa grupper ar
utvandringen 14g, cirka 90 respektive 80 procent bor kvar i Sverige
efter 10 &r. Att sa ar fallet dr inte férvanade da dessa grupper ofta
inte har mdjlighet att dtervianda till hemlandet.

Sysselsittning
Studerar man andelen som varit sysselsatta minst ett av dren i dia-
gram 2.3.1 ser monstret olika ut i olika grupper.

Diagrammet visar andelen som f0r varje ar varit sysselsatta minst ett
av aren sedan invandringen. I grupperna som saknar grund for
bosdttning och bland de som kommit som studenter eller arbets-
kraftsinvandrare dr andelen som inte varit sysselsatta ndstan
obefintlig.

Vi har redan konstaterat att utvandringen dr lag bland personer med
asyl som grund for bosattning och bland anhériginvandare. I dessa
grupper sker ocksa en markant 6kning av andelen som varit syssel-
satta over tiden. Efter cirka tre respektive fem dr har halften av den
ursprungliga kohorten varit sysselsatt nagot ar. Trots detta dr det 14
respektive 23 procent som tio dr efter invandringen inte varit
sysselsatta ndgot av aren.

Om man slér ihop personer med asyl som grund for bosdttning och
anhoriginvandrarna bestod denna grupp av drygt 14 000 personer.
Av dessa hade 9 300 varit sysselsatta ndgon gang sedan invand-
ringen och 2 700 hade alltsa aldrig varit sysselsatta. Runt 2 000 hade
utvandrat efter tio &r.

Bland de som kommit som studerande pdverkas deras sysselsatt-
ning troligen av hur lang utbildningen i Sverige ar. Manga &r tro-
ligen inte sysselsatta just for att de studerar och lamnar landet nar
studierna dr avklarade. Man kan dock ana en 6kning av andelen
sysselsatta tre ar efter invandringen. Detta skulle kunna tyda pa att
vissa faktiskt blir sysselsatta i Sverige efter studierna. Det bor
ndmnas att gruppen studerande éar liten.
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Etableringen

Diagram 2.3.1

Andel ndgon gang sysselsatta, andel aldrig sysselsatta samt andel
emigrerade eller doda aren efter invandringen efter grund for
boséttning i invandringskohorten 1997

Share of ever employed, share of never employed and share of emigrated
or dead each year since immigration by reason for settlement, the cohort
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Kalla: Databasen STATIV
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2.4 Utvecklingen av andelen sysselsatta

I detta avsnitt gors en beskrivning av hur stor andel som ar
sysselsatta varje dr efter invandringen av de som fortfarande &r
folkbokforda i Sverige. Pa detta vis kan vi underséka om
sysselsdttningen i de olika kohorterna paverkas av vilket ar de
invandrade. Har delas resultaten @&ven upp pa utbildning och
fodelseland. For varje ar har andelen sysselsatta i november satts i
forhallande till de i varje kohort som &r folkbokférda 31/12
respektive dr. Ndr man anvénder sig av detta forfarande betyder det
att gruppen successivt minskar. Det 4r med andra ord inte andelen
sysselsatta av den ursprungliga gruppen som beskrivs utan andelen
sysselsatta av de som fortfarande &r folkbokforda det givna aret.

Vi kan f6lja de tre kohorterna tio, sju respektive fyra ar fran de att de
invandrat. I gruppen som kom till Sverige 1997 berdknas andelen
sysselsatta forsta gangen 1998. P4 motsvarande sétt berdknas ande-
len sysselsatta for de 6vriga tva kohorterna forsta gangen ar 2001
respektive ar 2004. Ar ett efter invandring representerar darmed
olika kalenderdr beroende pa vilken kohort som studeras.

I diagram 2.4.1 beskrivs utvecklingen av andelen sysselsatta i de tre
kohorterna uppdelat pd kvinnor och man. Oavsett invandringsar
ligger méannens sysselsdttningsniva over kvinnornas. Efter tio ar ar
ndrmare 70 procent av mannen och 60 procent av kvinnorna syssel-
satta. Andelen sysselsatta de forsta dren efter invandringen skiljer
sig mellan de tre kohorterna. Ar ett och &r tva ar andelen sysselsatta
hogst i gruppen som invandrade ar 2000. Runt 40 procent av méan-
nen och 30 procent av kvinnorna dr sysselsatta. I de tva dvriga
kohorterna ligger andelen sysselsatta de forsta tva dren nagra pro-
centenheter lagre.

Nyanldnda invandrares vag till arbete i Sverige paverkas av det
allménna laget pa arbetsmarknaden det givna dret. Ser man till
forvarvsintensiteterna perioden 1997 och framédt sa var det en
allmant uppatgdende trend i sysselsdttningen aren 1997 till 2001,
dérefter sjonk sysselsattningen dren 2002 till 2005, for att sedan 6ka
fram till den finansiella krisen hésten 2008".

En del i forklaringen till att andelen sysselsatta de forsta dren ar
hogst i gruppen som invandrade ar 2000 skulle kunna vara att det
generella laget pa arbetsmarknaden var gynnsamt under denna

" En mer detaljerad redovisning av konjunkturlédget under perioden gérs i kapitel 3.
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period. Att 2000 ars kohort halkar efter de ovriga tva kohorterna tre
till fem 4r efter invandringen kan da forklaras av att laget pa arbets-
marknaden forsamrades. Denna minskning i den generella syssel-
sdttningen kan ocksa tydas sex ar efter invandringen for 1997 ars
kohort. Dd den uppétgaende trenden ar ett till fem ser ut att mattas
nagot.

Diagram 2.4.1

Andel sysselsatta aren efter invandringen i de tre
invandringskohorterna 1997, 2000 och 2003. M&n och kvinnor

Employment rate by year since immigration, the cohorts 1997, 2000 and
2003. Men and Women
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Kalla: Databasen STATIV

Grund for bosattning

Vi har tidigare konstaterat att personer invandrar till Sverige av
olika anledningar. I diagram 2.4.2 redovisas andelen sysselsatta efter
grund for bosdttning. Det blir nu tydligt att etableringen pa arbets-
marknaden i Sverige ser olika ut for olika grupper.

De som kommit som arbetskraftsinvandare har en sysselsattnings-
niva pa drygt 60 procent aren efter invandringen. Det dr ocksa
tydligt att sysselsattningen i respektive kohort paverkas av den
generella forbattringen pa arbetsmarknaden ar 2005. Att andelen
sysselsatta inte dr hogre dn 60 procent aren efter invandringen, trots
att personerna har kommit till Sverige med arbete som grund for
boséttning, har vi inte funnit nagon entydig forklaring till. Det
skulle kunna vara flera anledningar. En av dessa &r att en del av
gruppen inte finns kvar i landet trots att de fortfarande &r folkbok-

Statistiska centralbyrin 33



Etableringen Integration — utrikes fodda pd arbetsmarknaden

forda hér, vilket i sa fall bidrar till att underskatta andelen syssel-
satta. Att det register som fors 6ver samtliga folkbokférda personer i
Sverige har brister i form av 6vertdckning, det vill sidga att de inne-
haller personer som inte langre bor i landet, dr ett faktum. Det ar
dven konstaterat att overtackningen dr hogre bland utrikes fodda
personer. Vi vet ocksa att gruppen invandrare fodda i ett annat EU-
land och i Nordamerika (vanligt ursprung for arbetskraftsinvand-
rare) karaktdriseras av en storre bendgenhet att utvandra &n till
exempel personer med asyl som grund for bosdttning (SCB 2009). Att
rorligheten i gruppen ar stor syns ocksa i vara kohorter, efter 10 &r
ar bara en tredjedel fortfarande folkbokforda i Sverige, vilket gor att
gruppen da bara bestar av drygt 500 personer. Ytterligare en orsak
till att misstanka att en del av de icke sysselsatta i denna grupp i
realiteten dr 6vertdackning ar att manga inte har uppgift om nagon
ekonomisk aktivitet i Sverige. Det vill sdga att de varken har inkomst
eller ndgra bidrag. Av de 650 personer i denna grupp som inte var
sysselsatta aret efter invandringen var det 350 som inte hade ndgon
registrerad ekonomisk aktivitet i Sverige aret efter invandringen. Att
sysselsdttningen bli hogre ar 2005 beror séledes inte pa ndgon storre
okning av antalet sysselsatta utan snarare pa en stor bokford
utvandring de sista aren.

I gruppen med asyl som grund for bosattning kar andelen syssel-
satta varje ar efter invandringen, dock fran en niva pa runt tio pro-
cent sysselsatta aret efter invandringen. Efter sex till sju ar ar halften
av gruppen sysselsatt. De skillnader mellan kohorterna som vi tidi-
gare nimnt kan ha sin forklaring i det allménna ldget pd arbets-
marknaden visar sig tydligast i gruppen med asyl som grund for
boséttning. En forklaring till att sysselsdttningen i just denna grupp
visar pa ett tydligare konjunkturmonster skulle kunna vara att en
storre andel har tidsbegransade anstillningar som dr mer konjunk-
turkdnsliga. I kapitel 3 konstateras att andelen med tidbegransade
anstéllningar ar storst i gruppen fodda utanfér Europa. I gruppen
som kommit med familjeband som grund for boséttning liknar
monstret det som observerats bland de med asyl som grund for
bosattning, variationerna mellan kohorterna dr dock mindre och en
nagot storre andel ar sysselsatt varje ar.

Gruppen som saknar uppgift om grund for boséttning bestar i stor
utstrackning av personer fodda i ndgot annat nordiskt land. Ande-
len sysselsatta i kohorterna 1997 och 2000 ligger pa ungefdr samma
niva. Andelen sysselsatta i gruppen som invandrade 2003 ligger
dock betydligt lagre. Denna markanta skillnad i andelen sysselsatta
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ar troligtvis en effekt av att Oresundsbron gav 6kade méjligheter for
personer att bo i Sverige och jobba i Danmark, vilket gor att de inte
klassas som sysselsatta i den svenska statistiken. Bland de som
invandrade ar 2003 och saknar grund for boséttning dr Danmark det
vanligaste fodelselandet till skillnad frén de tva 6vriga kohorterna
dér Finland dominerar.

Andelen sysselsatta bland personer som kommit till Sverige som
studenter varierar i hogre grad over tid dn i de dvriga grupperna.
Att andelen sysselsatta dr 1dg de forsta aren efter invandringen for-
vantas da det handlar om studenter. En orsak till variationerna i
andelen sysselsatta skulle kunna vara att gruppen ar extra konjunk-
turkanslig, da fler troligen har tidsbegransade anstillningar. Det kan
ocksa tdnkas att den 6kning av andelen sysselsatta som sker i grup-
pen i storre utstrackning &n i de andra grupperna kan bero pa en
selektionseffekt, driven av att personer som fér jobb i Sverige ocksa
stannar kvar i landet. De studenter som invandrat och vill stanna i
Sverige efter studiernas slut maste soka nytt uppehallstillstind hos
Migrationsverket. Aven i denna grupp sker en stor utvandring.
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Diagram 2.4.2

Andel sysselsatta aren efter invandringen efter grund for bosattning i
de tre invandringskohorterna 1997, 2000 och 2003

Employment rate each year since immigration by reason for settlement, the
cohorts 1997, 2000 and 2003
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Kélla: Databasen STATIV
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Utbildning

Tidigare har vi konstaterat att det bara ar mdojligt att folja etable-
ringen pa arbetsmarknaden efter utbildningsniva i gruppen som
invandrade 1997 fran och med ar 2000, de vill sédga tredje &ret efter
invandringen. De som invandrade ar 2000 och ar 2003 foljer vi fran
aret efter invandringen. Alltsa dr 2001 respektive ar 2004. For varje
ar ar det antalet sysselsatta som sitts i relation till antalet personer
per utbildningsniva det aktuella aret. En person kan flytta upp en
utbildningskategori frén ett ar till ett annat”.

Av de férgymnasialt utbildade i 1997 ars kohort var det drygt 20
procent som hade en gymnasial eller eftergymnasial utbildning ar
2007. Av de i samma kohort som hade en gymnasial utbildning
samma ar var det runt 10 procent som hade en eftergymnasial
utbildning sju ar senare. Detta motsvarar sammantaget runt 1 200
personer. I kohorten som kom ar 2000 var motsvarande andelar 11
respektive sex procent mellan det forsta redovisningsaret och 2007
och motsvarar narmare 500 personer. Att en hogre andel har 6kat
sin utbildningsniva i 1997 ars kohort ar dels resultatet av att fler
hunnit utbilda sig da de varit en langre tid i landet. Men ocksa att
gruppen utbildade ar 2007 sitts i relation till gruppens storlek ar
2000 som minskat pa grund av utvandring de forsta aren. I gruppen
som kom &r 2003 hade sex procent av de férgymnasialt utbildade
och fyra procent av de gymnasialt utbildade en hogre utbildnings-
niva ar 2007, vilket motsvarar ungefar 400 personer.

I diagram 2.4.3 beskrivs utvecklingen av andelen sysselsatta med
olika utbildningsnivaer for de tre kohorterna. Att personer med en
hogre utbildningsniva dr sysselsatta i hogre utstrackning &n personer
med en lagre utbildningsniva tycks gélla &ven for vara kohorter. Det
verkar dessutom som om skillnaderna &r storre mellan de med for-
gymnasial utbildning och de med gymnasial utbildning &n mellan
de med gymnasial och de med eftergymnasial utbildning.

I grupperna som invandrade ar 2000 och ar 2003, vilka kan f6ljas
fran invandringséret, dr det tydligt att det dr personer med forgym-
nasial utbildning som ér sysselsatta i lagst utstrackning. Aret efter
invandringen dr andelen sysselsatta lagre an 20 procent. Gruppen

1 nagra fall har personer gatt fran en hogre till en lagre utbildningsniva fran ett ar
till ett annat. Detta beror pa att man hdmtat uppgiften fran en sikrare kélla. I
samtliga fall har utbildningsnivan vid respektive ar anvénts.
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som invandrade ar 1997 kan vi f6lja upp till tio ar efter invandringen.
Efter tio ar ar 51 procent av de med lagst utbildning sysselsatta.

Jamfor man de med gymnasial utbildning med de med férgymna-
sial ar kurvorna i princip parallellférskjutna uppat i diagrammet.
Efter tio ar dr andelen sysselsatta bland de gymnasialt utbildade

68 procent. Bland personer med eftergymnasial utbildning &r
andelen sysselsatta 74 procent tio ar efter invandringen. Férutom att
de eftergymnasialt utbildade generellt har en hogre
sysselsdttningsniva, finns det en antydan till att andelen sysselsatta
paverkas av konjunkturen pa samma vis som bland de med
forgymnasial utbildning.
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Diagram 2.4.3

Andel sysselsatta aren efter invandringen efter utbildningsniva®
invandringskohorterna 1997, 2000 och 2003

Employment rate each year since immigration by educational level the
cohorts 1997, 2000 and 2003
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Kalla: Databasen STATIV

b Gruppen som saknar uppgift om utbildning redovisas ej da den i stor utstrack-
ning bestar av personer som utvandrat eller dott.
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Utbildning och grund for bosittning

Nar vi studerar andelen sysselsatta uppdelat pd utbildningsniva tas
ingen hédnsyn till om personerna kommit till Sverige som arbets-
kraftsinvandrare, som man kan tdnka sig ha en ldttare vdg in pa
arbetsmarknaden, eller som exempelvis personer med asyl som
grund for bosattning.

I diagram 2.4.4, 2.4.5 och 2.4.6 presenteras andelen sysselsatta efter
utbildningsniva uppdelat pa grund for bosdttning. Eftersom antalet
arbetskraftsinvandrare med enbart férgymnasial utbildning ar litet
redovisas inte denna grupp.

Det finns tydliga skillnader i sysselsdttningsnivaer mellan grupper
som kommit med olika grund for boséttning trots samma utbild-
ningsniva. Minst skillnad mellan grupperna finner vi bland de med
gymnasial utbildning.

Utbildningsnivén fér de som invandrade 1997 kan vi folja forst tre ar
efter invandringen, men studerar man utvecklingen de forsta tre dren
for de ovriga tva kohorterna ar det tydligt att skillnaderna avseende
grund for bosédttning minskar med tiden i Sverige. Trots samma
utbildningsniva och trots tio ar i landet dr andelen sysselsatta bland
de med asyl som grund for bosittning och bland anhériginvandrare
lagre &n i grupperna som kommit som arbetskraftsinvandrare eller i
gruppen som saknar grund for bosdttning (lds personer fédda i nagot
annat nordiskt land). Andelen sysselsatta i gruppen som kommit fér
att studera ligger pd samma niva av sysselsattning som bland de
med asyl som grund fér bosaittning och anhériginvandrare, i denna
grupp ar det dock bara en liten del som fortfarande &r folkbokforda i
Sverige vilket gor det svart att dra nagra slutsatser fran resultaten.
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Diagram 2.4.4

Andel sysselsatta aren efter invandringen efter utbildningsniv

grund for boséattning invandringskohorten 1997
Employment rate each year since immigration by educational level and
reason for settlement the cohort 1997
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Kalla: Databasen STATIV
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b Gruppen som saknar uppgift om utbildning redovisas ej da den i stor
utstrackning bestar av personer som utvandrat eller dott.
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Diagram 2.4.5

Andel sysselsatta aren efter invandringen efter utbildningsniv

a4 och
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b Gruppen som saknar uppgift om utbildning redovisas ej da den i stor
utstrackning bestar av personer som utvandrat eller dott.
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Diagram 2.4.6

Andel sysselsatta aren efter invandringen efter utbildningsniva'® och
grund for boséattning invandringskohorten 2003

Employment rate each year since immigration by educational level and
reason for settlement the cohort 2003
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Kalla: Databasen STATIV

1 Gruppen som saknar uppgift om utbildning redovisas ej da den i stor
utstrackning bestar av personer som utvandrat eller dott.
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Utbildning och utvandring

Vi har tidigare beskrivit hur utvandringen ser ut efter skal till
invandring och att vissa grupper utvandrar i storre utstrackning an
andra. D4 andelen hogutbildade dr hogre i grupperna dér fler
utvandrar dr det d&ven denna grupp som minskar till antalet i storst
utstrackning. Av de som invandrade ar 2000 och som hade en
eftergymnasial utbildning 4r 2001 hade 30 procent utvandrat sju ar
senare.

Annu hégre andel utvandrade finns i gruppen som saknar uppgift
om utbildning ar 2001, det &r mer &n 40 procent som utvandrat efter
sju ar. Detta dr inte forvanande dd personer som har en kortare tid i
landet ocksd har en ldgre sannolikhet att hinna registreras med en
uppgift om utbildning. Andelen utan uppgift om utbildning ar
ocksa hogre i grupperna med en storre andel utvandrare, dven aret
direkt efter invandring.

Fodelseland

I diagram 2.4.7 beskrivs sysselsattningsutvecklingen efter fodelse-
land. Det &r, som tidigare ndmnts, de tio vanligaste fodelselanderna
bland de utrikes fodda invandrarna i aldrarna 20-55 tre aren 1997,
2000 och 2003 som redovisas. I vissa fall 4r grupperna sma, drygt
500 personer, och minskar ocksa till antalet 6ver tiden. Dessutom
forekommer vissa fodelselander enbart i en kohort. Darfor ar det
extra viktigt att papeka att det inte bor dras nagra slutsatser till
sysselsdttningen i motsvarande grupper i riket som helhet.

I alla de tre kohorterna dr det bland personer fédda i Finland och
Tyskland som andelen sysselsatta &r som hogst. Aven personer
fodda i Norge och Storbritannien &r sysselsatta i hog utstrackning.
En stor del av forklaringen till detta &r att dessa personer ofta
kommit som arbetskraftsinvandare och dessutom i hog utstrackning
ar eftergymnasialt utbildade.

Att personer fodda i Norge och Danmark &r sysselsatta i lagre
utstrdckning dn personer fodda i Finland beror troligtvis pa att
manga av dessa dr folkbokforda i Sverige men arbetar i Norge eller
Danmark.

Andelen sysselsatta dr ldg bland personer fédda i Irak och Iran, trots
att dessa grupper édr relativt hogutbildade. Runt hélften ar
sysselsatta efter 10 ar. Absolut lagst andel sysselsatta efter 10 ar
aterfinns dock i den relativt lilla gruppen personer fédda i Somalia
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som invandrade 1997. Runt 35 procent ar sysselsatta efter

10 ar. Man

skall dock ha i minnet att utbildningsnivan i denna grupp ar lag.

Diagram 2.4.7

Andel sysselsatta aren efter invandringen efter fodelseland
invandringskohorten 1997, 2000 och 2003

Employment rate each year since immigration by country of birt
cohorts 1997, 2000 and 2003
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Kalla: Databasen STATIV
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2.5 De som inte ar sysselsatta

I detta avsnitt beskrivs situationen bland de som inte &r sysselsatta.
Hur stor andel har tagit ut fordldrapenning, hur stor andel studerar
och varifran kommer den huvudsakliga forsorjningen?

Det ar vikigt att podngtera att antalet som inte dr sysselsatta minskar
med tiden i Sverige da allt fler kommer in pa arbetsmarknaden.
Utover detta minskar dven gruppen till f6ljd av utvandringen.

Foraldrapenning

Det dr en ganska stor del av de med asyl som grund for bosattning
eller som kommit som anhoriginvandrare som tagit ut forédldra-
penning”” under de forsta ren i Sverige. Att fruktsamheten &r hog i
dessa grupper tiden efter invandring har konstaterats tidigare (SCB
2008c). Andelen icke sysselsatta som tar ut fordldrapenning™ ar
ocksa som hogst ett till tre ar efter invandringen. Av de med asyl
som grund for bosdttning i 1997 ars kohort ar det mellan 20 och 17
procent av de som inte &r sysselsatta som tagit ut nagon
fordldrapenning de tre forsta dren. Av de som kommit som
anhoriginvandrare ligger andelen mellan 24 och 30 procent de tre
forsta aren. Monstret i de dvriga tva kohorterna liknar i stor
utstrackning det for de som kom ar 1997.

Studerande

Vissa av dom som inte &r sysselsatta studerar”. Det &r sjdlvfallet
bland personer som kommit med studier som grund for boséttning
som andelen studerande bland de som inte dr sysselsatta dr som
hogst. Aret efter invandringen &r andelen studerande drygt 40 pro-
cent. Att andelen inte dr hogre skulle kunna forklaras av att det bara
ar studier under hostterminen som avses. Bland de som inte &r
sysselsatta och som kommit med asyl som grund for bosittning eller
som anhdriginvandrare dr det runt 20 procent som studerade host-
terminen aret efter invandringen. Andelen studerande bland de icke
sysselsatta i dessa grupper okar sedan ndgra ar, efter tio ar ar drygt

v Foraldrapenningen kan tas ut till dess att barnet fyllt atta ar. Forédldrar ersatts
aven for barn som inte ar fédda i Sverige. Fordldrapenningen baseras pa inkomst
frén forvarvsarbete, har man ingen inkomst ersédtts man med ett lagre belopp.

" Har avses alla som tagit ut férildrapenning oavsett belopp.
¥ I detta fall avses registrering i olika skolformer under hostterminen det givna aret.
Sfi ingar inte.
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15 procent av de med asyl som grund for boséttning och drygt 25
procent av anhdriginvandrarna inskrivna pa en utbildning.

Bland arbetskraftsinvandrarna ar det ett mycket litet antal av de
som inte dr sysselsatta som dr inskrivna pa en utbildning. Detta gor
att man dterigen kan misstdnka att en stor del av de icke sysselsatta
inte langre bor i Sverige.

I gruppen som saknar grund for boséttning dr andelen studerande
25 procent de forsta dren bland de som inte &r sysselsatta och sjunker
sedan. Detta ar troligen ett resultat av att mdnga kommer for att
studera nagra ar och sedan utvandrar.

I gruppen som kommit med asyl som grund for bosdttning eller som
anhoriginvandrare dr det vanligast att man studerar pa komvux.
Aret efter invandringen var andelen komvuxstudenter mer &n 80
procent av de icke sysselsatta som studerade hdstterminen respek-
tive ar. Andelen icke sysselsatta som studerar pa en hogskoleutbild-
ning 6kar ndgot med tiden i Sverige. Fran och med ar 2001 ingér
dven uppgift om arbetsmarknadsutbildning i utbildningsvariabeln.
Vissa ar ar det mer an 20 procent av de studerande som dr inskrivna
pa en sddan utbildning i grupperna som kommit med asyl som
grund for bosattning eller som anhoriginvandrare.

Bland de personer som kommit som studerande eller som saknar
grund for bosattning studerar majoriteten pa en hogskoleutbildning
eller forskarutbildning. Forskarutbildning ar speciellt vanligt bland
de som kommit med studier som grund {or bosdttning.

Inkomst

For att vara sysselsatta enligt den registerbaserade sysselsattnings-
statistiken krévs att en person arbetar i genomsnitt en timme i
veckan under november manader. Detta innebér att personer med
tillfalliga arbeten under till exempel jul och sommar inte rdknas som
sysselsatta. Dessa personer har dock haft en kontakt med arbets-
marknaden vilket kan ge 6kade méjligheter till att bli sysselsatt i
framtiden. Man kan tdnka sig att personer som nyligen invandrat till
Sverige och som inte har ett arbete i stor utstrdckning lever pa
inkomster fran olika transfereringssystem, men att fler och fler med
tiden far kontakt med arbetsmarknaden.

For att fa en uppfattning om hur personer som inte ar sysselsatta
forsorjer sig och hur stor del av dessa som har ndgon inkomst fran
forvarvsarbete har vi studerat vilken som dr den storsta inkomst-
kédllan i gruppen som invandrade ar 1997, vilken kan f6ljas 10 ar
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efter invandringen. Vi har uteslutit personer som studerade hostter-
minen respektive ar.

I diagram 2.5.1 redovisas alla typer av inkomster som minst 10
procent av de ej sysselsatta haft som sin storsta inkomstkélla under
atminstone ett av redovisningsaren. Det dr antalet med olika
inkomsttyp som varje ar satts i forhallande till antalet icke sysselsatta
varje ar.

Hur de icke sysselsatta forsorjer sig varierar i olika grupper av
utrikes fodda. Bland personer med arbete som grund for bosittning
ar det mer dn 60 procent av gruppen som varje ar inte har ndgon
inkomst i Sverige. Att sa fa av de som inte &r sysselsatta saknar
inkomst i Sverige stdrker tidigare namnda teori om en stor 6ver-
tackning i gruppen.

Bland de med asyl som grund for bosittning dr det nastan hela
gruppen som dret efter invandringen far sin huvudsakliga inkomst
fran bidrag i form av introduktionserséttning eller forsorjningsstod.
Denna andel minskar kraftigt over tiden. Efter 10 ar i landet ar det
mindre &n 40 procent av de som inte dr sysselsatta som har denna
typ av bidrag som sin huvudsakliga férsorjningskélla. Det dr ocksa
tydligt att andelen fortidspensiondrer i gruppen 6kar med tiden i
Sverige. Mer an 20 procent av de som inte var sysselsatta efter 10 ar i
landet var fortidspensiondrer. Det dr vikigt att hdlla i minnet att
gruppen icke sysselsatta bland de med asyl som grund for bosétt-
ning minskar till mer dn halften i antal efter 10 ar, da allt fler blir
sysselsatta. Antalet som far sin huvudsakliga inkomst fran introduk-
tionsersattning eller férsorjningsstod bland de icke sysselsatta sjun-
ker fran drygt 3 700 personer aret efter invandringen till drygt 600
personer 10 ar efter invandringstillfallet. Antalet fortidspensiondrer
okar dock, fran néstan ingen till drygt 400 pa 10 &r.

Andelen som far sin huvudsakliga inkomst fran introduktionsersatt-
ning eller férsorjningsstdd aret efter invandringen ar inte lika stor
bland anhdriginvandrarna, mindre dn hélften av de som inte &r
sysselsatta far sin huvudsakliga inkomst fran bidrag av denna typ.
Liksom gruppen med asyl som grund for bosadttning minskar dven
denna grupp kraftigt till antalet efter tiden i Sverige, da allt fler blir
sysselsatta. Antalet som far sin huvudsakliga inkomst fran introduk-
tionsersattning eller forsorjningsstod aret efter invandringen &r
drygt 2 400 personer, 10 dr efter invandringen ar det drygt 300 per-
soner som far sin fraimsta forsorjning fran dessa typer av bidrag.
Under hela perioden ér det runt en femtedel av de icke sysselsatta
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som inte har ndgon inkomst alls. Detta skulle kunna forklaras av att
dessa personer forsorjs av sin anknytningsperson i Sverige.

I gruppen som saknar grund for bosattning och inte har sysselsétt-
ning i Sverige dr det runt hélften som inte har nagon inkomst i
Sverige. En forklaring till detta &r troligen att ménga av dessa ar
sysselsatta i ett grannland. Vi har tidigare konstaterat att det sker en
stor utvandring i gruppen som minskar fran drygt 800 personer till
drygt 200 personer pa 10 ar.

Bland de som kommit till Sverige som studenter dr det drygt 80 pro-
cent varje ar som saknar inkomst. Det dr 10 procent som varje ar har
en loneinkomst, vilket skulle kunna vara personer som arbetar extra
vid sidan av sina studier, men inte raknas som sysselsatta.
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Diagram 2.5.1

Huvudsaklig inkomstkéalla bland ej sysselsatta personer som
invandrare till Sverige ar 1997 efter grund for bosattning och tid i
Sverige. Andel
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Kalla: Databasen STATIV
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Tabell 2.5.1

Antal personer, 20-55 &r som varken ar sysselsatta eller studerande
aren 1998 och 2007 kohorten 1997

Number of persons 20-55 years old nor employed or students the years
1998 and 2007 the cohort 1997

Grund for Antal gj Antal gj
boséttning sysselsatta, ej  sysselsatta, ]
studerande studerande

1998 2007

Arbete 607 120
Asyl 4092 1777
Familjeband 5351 1714
Saknas 841 204
Studier 389 49

2.6 Sammanfattande kommentarer

Det framkommer skillnader mellan olika grupper av utrikes fédda
avseende hur stor andel som &r sysselsatt varje ar efter invand-
ringen. Skillnaderna tycks dock vara som storst de forsta dren. Tva
ar efter invandringen ar bara 20 procent av gruppen som invandrat
av asylskal sysselsatta. Over tiden sker dock en positiv utveckling
och efter tio ar dr denna grupp sysselsatt i ndstan samma
utstrackning som anhoriginvandrarna.

Trots att andelen sysselsatta okar i samtliga grupper ndr man inte
nivan for inrikes fodda efter tio &r. Man bor ocksa ha i atanke att det
i gruppen som kommit med asyl som grund for boséttning samt
bland anhériginvandrarna finns en grupp pa runt 20 procent som
inte varit sysselsatt ndgot av dren och sdledes verkar ha det extra
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Att vissa grupper dr mer
utsatta och ddrmed har svdrare att etablera sig pa arbetsmarknaden
an andra visar sig dven nér resultaten delas upp pa fodelseland och
utbildningsniva. Det dr de med 1ag utbildning som &r sysselsatta i
lagst utstrackning. Personer med asyl som grund for boséttning ar
sysselsatta i ldgre utstrackning &@n anhdriginvandrare oavsett
utbildningsniva, detta trots tio ar i landet. Svarigheten for vissa
grupper att etablera sig pa arbetsmarknaden syns dven nar
resultaten delas upp pa fodelseland. Bland personer fédda i Somalia
nar sysselsattningen inte 40 procent efter tio ar. Nagot som dven
héanger ihop med den laga utbildningsnivan i gruppen.
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3 Utrikes fodda pa
arbetsmarknaden 2009

Effekterna av den ekonomiska krisen har under &r 2009 blivit allt
tydligare pa arbetsmarknaden. Prognoser fran bland annat Arbets-
formedlingen visar pa en 6kad arbetsloshet fram till 2010. Alla
grupper pa arbetsmarknaden vantas drabbas av den 6kade arbets-
16sheten, men den storsta 6kningen berdknas ske bland ungdomar
och utomeuropeiskt fodda (Arbetsformedlingen 2009).

Tidigare har man sett att lJdgkonjunkturer vanligtvis drabbar ung-
domar och utrikes fodda med kort tid i Sverige sarskilt hart. Mdnga
blir arbetslosa och riskerar att hamna i langvarig arbetsloshet da
konkurrensen om jobben blir hardare (Integrationsverket 2006).

I skrivande stund, ar 2009, ar det saledes intressant att stélla sig fra-
gan vilka grupper som hittills har drabbats extra hart av den paga-
ende lagkonjunkturen. Hur har exempelvis sysselsidttningen och
arbetslosheten utvecklats for inrikes respektive utrikes fédda och
ungdomar? Syftet med detta kapitel dr dven att belysa situationen pa
arbetsmarknaden utifrdn andra perspektiv dn bara antalet sysselsatta
och antalet arbetslosa. Vi tittar pa variabler som exempelvis arbets-
loshetstidens langd, deltidsarbeten, tidsbegransat anstéllda, tidigare
arbetslivserfarenhet samt outnyttjat arbetskraftsutbud. Genom-
gaende gors jamforelser mellan inrikes och olika grupper av utrikes
fodda. Kapitlet inleds med en kort historisk tillbakablick av hur
utvecklingen pd arbetsmarknaden sett ut sedan i slutet av 1980-talet.

Dataunderlaget som anvands kommer fran Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU). Da AKU ér en urvalsundersékningen &r den for-
knippad med viss osdkerhet, detta bér man ha i dtanke da resultaten
tolkas. For mer information om osidkerheten i AKU se Fakta om
statistiken i kapitel 4. P4 grund av denna osédkerhet tillater inte
materialet en sa detaljerad redovisning som man kan 6nska. I vissa
fall redovisas hela gruppen utrikes fodda utan ndgon uppdelning pa
exempelvis dlder, fodelseland eller tid i Sverige (vistelsetid). I andra
fall redovisas resultatet uppdelat pa koén och en grovre
aldersindelning respektive vistelsetid och fodelselandsgrupp.
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3.1 Historisk tillbakablick

Nedan ges en kort historisk tillbakablick 6ver utvecklingen pa arbets-
marknaden for inrikes respektive utrikes fodda. Under perioden har
det varit olika invandrargrupper som kommit till Sverige av helt
skilda skal och fran olika ldnder. Detta ligger i botten och paverkar
utvecklingen for det utrikes fodda.

Nyanlanda invandrare extra konjunkturkansliga

Utrikes foddas situation pa arbetsmarknaden dr generellt sett extra
kéanslig f6r konjunkturen. Sysselsattningen for de som varit kortare
tid i Sverige visar ett tydligt konjunkturmonster. Nér personal-
styrkan skérs ned drabbas i forsta hand de tillfélligt anstdllda, dar
det finns en stark 6verrepresentation av utrikes fodda. Dessutom
har manga precis hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden och &r
darmed de forsta som sdgs upp nér konjunkturen vander nedat.
Samre tider innebdr dven att nyrekryteringarna blir farre. Darmed
hardnar konkurrensen om varje ledigt jobb. Det géller givetvis alla,
men for dem som inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden blir
detta en extra svarighet. Detta missgynnar vanligtvis utrikes fodda
som varit relativt kort tid i Sverige. Den som saknar eller har brist-
falliga erfarenheter och referenser far da svart att konkurrera med
mer erfarna som soker samma jobb (Integrationsverket, 2006).

Utrikes fodda drabbades extra héart av 1990-tals krisen

I slutet av 1980-talet var cirka 87 procent av inrikes fodda i dldern
20-64 ar sysselsatta jamfort med 76 procent av de utrikes fodda.
Under lagkonjunkturen pa 1990-talet forsimrades de utrikes foddas
situation pa arbetsmarknaden avsevaért i flera olika avseenden.
Arbetslosheten steg och sysselsittningsgraden minskade i betydligt
storre utstrackning an for de inrikes fodda. I slutet av 1990-talet
hade skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas sysselsdttnings-
grad okat till cirka 22 procentenheter. Tittar man pa olika grupper
av utrikes fodda ser man att den storsta nedgangen géallde utrikes
fodda med kort vistelsetid.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden for olika befolkningsgrupper
paverkas naturligtvis i stor utstrackning av den allmadnna nérings-
grensutvecklingen. Nedgangen i sysselsdttningen inleddes 1990-
1993 inom industrin och nddde sedan den privata tjanstesektorn och
byggnadsverksamheten. Nedskdrningarna inom offentlig verksam-
het foljde vilket resulterade i en minskad sysselsattning inom hélso-
och sjukvard. Sedan slutet av 1980-talet har jobben omfordelats fran
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industrin till andra sektorer. I slutet av 1980-talet arbetade mdnga
utrikes fodda mén men @ven en hel del utrikes f6dda kvinnor i
industrisektorn. Aven for inrikes fodda minskade sysselséttningen
under 1990-talet men i betydligt mindre omfattning. Omfor-
delningen av jobben frdn industrin till andra sektorer kan vara en av
orsakerna till att skillnaden i sysselsédttningsgrad mellan inrikes och
utrikes fodda 6kade under denna period (Integrationsverket 2006).

Nedgangen under 1990-talet intraffade under samma period som
den kraftiga flyktinginvandringen fran Balkan-landerna i samband
med kriget i forna Jugoslavien. Lag sysselsattningsgrad och hog
arbetsloshet bland utrikes fddda under denna period forklaras till
viss del av den allménna nedgdngen i ekonomin men kan dven
forklaras av det stora inflodet av flyktinginvandring och ddarmed
aven en 0kad andel utrikes fédda med en kort vistelsetid under
denna tidsperiod.

Aven under nedgéngen pé arbetsmarknaden inom framférallt IT-
branschen i borjan av 2000-talet minskade sysselsdttningsgraden i
storre utstrackning for utrikes dn for inrikes fodda. Aven hér kan
man se att det var bland de med kortare vistelsetid som syssel-
sdttningsgraden minskade i storst utstrackning. Dessutom minskade
ungdomarnas sysselsittning patagligt under denna period.

Skillnaden i sysselsdttningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda
har minskat sedan i slutet av 1990-talet men det &r fortfarande en
bra bit kvar till nivaerna i sysselsittning jamfort med innan 1990-
talskrisen. Ar 2008 var skillnaden mellan utrikes och inrikes foddas
sysselsdttningsgrad hela 16 procentenheter for dldersgruppen 20-64
ar. Skillnaden var speciellt stor f6r kvinnor, ndrmare 20 procent-
enheter.

Utrikes fodda, speciellt utrikes foédda mén har haft en mycket posi-
tiv utveckling pa arbetsmarknaden mellan ar 2005-2008. Under
denna period tkade sysselsadttningsgraden for utrikes fédda man
med ndrmare sex procentenheter och arbetslosheten minskade med
cirka tre procentenheter. Nu &dr trenden bruten och sysselsattnings-
graden minskar bade for inrikes och utrikes fodda.
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Diagram 3.1.1

Sysselsattningsgrad i dldern 20-64 ar efter inrikes och utrikes fodda
och kén, 1987-2007

Employment rate aged 20-64 for Swedish and foreign born men and
women, 1987-2007
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= |nrikes fédda man Inrikes fodda kvinnor
Utrikes fodda méan Utrikes fédda kvinnor
Diagram 3.1.2

Arbetslésa i aldern 20-64 ar efter inrikes och utrikes fodda och kén,
1987-2007. Procent av arbetskraften

Figure 3.1.2 Unemployed, age 20-64, for Swedish and foreign born men
and women, 1987-2007. Percent of the labour force
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Inrikes fodda man Inrikes fodda kvinnor
Utrikes fédda man Utrikes fédda kvinnor

Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB
Anmarkning: Tidsseriebrott 2005 pa grund av omlaggning i AKU
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3.2 Situationen pa arbetsmarknaden 2009
I detta avsnitt redogor vi for arbetsmarknadssituationen for de i

aldern 16-64 ar. For att materialet ska vara sa aktuellt som méjligt
anvander vi oss av data frdn 2009. Statistik fran AKU for helaret

2009 é&r i skrivande stund inte tillgangligt. For att minimera sdsongs-
variationerna som finns i arbetsloshetsstatistiken anvander vi oss av

ett genomsnitt av de tre forsta kvartalen ar 2009.

Arbetsldshet, sysselsatta och tidsbegrinsat anstillda jamférs med mot-
svarande period ett ar tidigare, det vill siga kvartal 1-3 ar 2008.
Detta for att f& en uppfattning om och i sa fall hur den pagdende
lagkonjunkturen hunnit paverka de utrikes fédda i storre utstrack-
ning &n inrikes fodda.

I AKU har man mdajlighet att titta pa ett flertal variabler férutom
sysselsdttning och arbetsloshet. En mer detaljerad redovisning av
utrikes foddas situation pd arbetsmarknaden kan séaledes goras. Vi
redovisar likheter och skillnader mellan inrikes och utrikes fédda
med avseende pa variabler som exempelvis arbetsldshetstidens lingd
deltidsarbeten, tidigare arbetslivserfarenhet, lingvarigt sjuka och
outnyttjat arbetskraftsutbud.

7

Definitioner
Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa.
Sysselsatta avser de personer i befolkningen som antingen:

e under en viss vecka (referensveckan) arbetade minst en timme,
antingen som avlonade arbetstagare, som egna foretagare eller
oavlonade medhjilpare.

¢ inte utfoérde ndgot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
och var tillfalligt frénvarande under hela referensveckan.

o deltog i vissa arbetsmarknadspolitiska program, t.ex. offentligt
skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet eller anstall-
ning med lonebidrag eller anstillningsstod

Andelen sysselsatta (sysselsdttningsgraden) berdknas som antalet

sysselsatta dividerat med hela befolkningen.

Arbetslisa avser de personer i befolkningen som var utan arbete under
referensveckan men som sokt arbete under de senaste fyra veckorna
och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran maét-
veckans slut. Heltidsstuderande som soker arbete rdknas som
arbetslosa i enlighet med den nya svenska definitionen pé arbetslésa
(oktober 2007).

Andelen arbetslosa berdknas som arbetslosa dividerat med arbetskraften.

Las mer om AKU:s definitioner i kapitel 4 Fakta om statistiken.
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Figur 3.2.1 Kvartal 1-3 ar 2009, 16—64 ar, 1000-tal

(Inom parantes redovisas forandringen for inrikes respektive utrikes
fodda jamfort med motsvarande period 2008)

Befolkningen
Inr: 4 956 (-1)
Utr: 1 001 (+40)

Arbetskraften Ej i arbetskraften
Inr: 4 058 (-30) Inr: 897 (+29)
Utr: 739 (+35) Utr: 261 (+5)

Sysselsatta
Inr: 3767 (-112)

Arbetsl6sa
Inr: 291 (+82)

Utr: 628 (+8) Utr: 112 (+27)
[
I |
I arbete Franvarande
Inr: 3222 (-93) Inr: 658 (-19)
Utr: 521 (0) Utr: 99 (+8)

Nedan foljer en kort beskrivning av den utrikes fodda befolkningen
vad avser fodelseland, tid i Sverige (vistelsetid), utbildningsniva och
alderstruktur. Darefter gors en mer detaljerad beskrivning av
grupperna arbetsldsa, sysselsatta och ej i arbetskraften, se figur ovan.

Utrikes fédda — en heterogen grupp

17 procent av befolkningen i dldern 16-64 ar utgors av utrikes
fodda

Utrikes fodda utgor idag cirka 14 procent av hela befolkningen och
17 procent av befolkningen i dldern 16-64 ar. Antalet utrikes fodda i
aldern 1664 ar var i genomsnitt cirka 1 miljon under de tre forsta
kvartalen ar 2009. Det dr en 6kning med 40 000 jamfort med mot-
svarande period ar 2008. Antalet inrikes fodda i dldern 16-64 ar &r i
princip oférandrat.

Invandringsland
Nérmare 70 procent av de utrikes fodda kommer fran nagot land i
Europa eller Asien. Fran Europa, exkl. Norden dominerar fédelse-

lander som forna Jugoslavien och fran Asien dominerar Irak som
fodelseland.
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Tabell 3.2.1

Utrikes fodda i ldern 16-64 ar efter fodelseregion, kvartal 1-3 ar 2009.
Antal, procent

Foreign born aged 16—64 by country of birth, quarter 1-3 year 2009.
Number, percent

Fodelseregion Antal  Procent
Norden 173 000 17
Europa utom Norden 347 000 35
Asien 327 000 33
Sydamerika 60 000 6
Afrika 59 000 6
Nordamerika/Oceanien/ Sovjetunionen 32 000 3
Okénd 2000 0
Samtliga 1001 000 100

Kalla: Arbetskraftsunderstkningarna (AKU), SCB

Tid i Sverige

Den grupp vi bendmner som utrikes fodda ar en synnerligen
heterogen grupp vad galler harkomst men dven vad géller den tid
man varit bosatt i Sverige. Narmare 80 procent av dem fodda i
Norden och néstan 60 procent av dem fodda i Sydamerika har bott i
Sverige i mer dn 20 dr. Medan endast 25 procent av dem fodda i
Afrika och 28 procent av dem fodda i Asien har bott lika lange i
Sverige.

Tabell 3.2.2

Utrikes fodda 16—64 ar efter fodelseregion och vistelsetid, kvartal 1-3
2009. Procent, antal

Foreign born aged 16-64 by country of birth and time in Sweden, quarter
1-3 year 2009. Percent, number

Tid i Sverige Fodelseregion
Norden Europa Asien Syd-  Afrika Nord- Utrikes
amerika amerika foédda
% % % % % % %
Upp till 4 ar 5 12 17 9 22 15 13
5 till 9 ar 8 13 21 11 20 16 15
10 till 19 ar 9 40 33 21 34 32 31
Mer &n 20 ar 78 34 28 59 25 33 41
Samtliga 100 100 100 100 100 100 100
Antal 173000 347000 327000 61000 59000 32000 1001000

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Utbildningsniva

Utbildningsnivan for inrikes och utrikes fodda skiljer sig sa tillvida
att det dr en lagre andel inrikes fddda som har en férgymnasial
utbildning och en hogre andel som har en gymnasial utbildning
jamfort med utrikes fodda. Andelen med eftergymnasial utbildning
skiljer sig inte ndmnvart mellan inrikes fédda och hela gruppen
utrikes fodda.

Utbildningsbakgrunden for utrikes fodda skiljer sig sa tillvida att en
storre andel av dem fédda i Nordamerika har en eftergymnasial
utbildning dn 6vriga. Samtidigt har en storre andel av dem fodda i
Asien endast en forgymnasial utbildning i relation till 6vriga utrikes
fodda. For ovriga fodelseregioner dr gymnasial utbildning vanligast.

Tabell 3.2.3

Utrikes fodda 16-64 ar efter hégsta utbildning, kvartal 1-3 2009.
Procent, antal

Foreign born aged 16—64 by country of birth and education level, quarter
1-3 year 2009. Percent, number

Forgymn Gymnasial Eftergymn Uppgift

utbildning  utbildning utbildning saknas Summa
Fodelseregion % % % % % Antal
Norden 23 44 31 2 100 173 000
Europa 22 41 34 3 100 347 000
Asien 28 33 35 5 100 327 000
Sydamerika 18 44 37 1 100 61 000
Afrika 24 38 32 6 100 59 000
Nordamerika/
Oceanien/
Sovjetunionen 10 26 59 4 100 32 000
Utrikes foédda
totalt 24 38 35 4 100 1001 000
Inrikes fédda 19 46 34 1 100 4956 000

Kalla: Arbetskraftsunderstkningarna (AKU), SCB

Aldersstrukturen

Personer fodda utanfoér Europa har en lagre medeldlder an 6vriga
grupper utrikes fodda. Nastan var tredje person fodd i Asien, Syd-
amerika eller Afrika var mellan 25-34 ar. Personer fédda i Norden ar
dock betydligt dldre &n i 6vriga fodelseregioner. Drygt 40 procent
eller 72 000 personer dr mellan 55-64 ar. Motsvarande siffra for
personer fodda i Afrika dr 6 procent eller 3 300 personer.
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Tabell 3.2.4

Utrikes fodda efter fodelseregion och alder, kvartal 1-3 2009. Procent,
antal

Foreign born by country of birth and age, quarter 1-3 year 2009. Percent,
number

Fodelseregion Alder

16-24 &r 25-34 &r 35-54 &r 55-64 ar 16-64 ar

% % % % % Antal

Norden 3 8 48 41 100 173 000
Europa 12 21 48 19 100 347000
Asien 16 29 47 8 100 327000
Sydamerika 14 28 42 16 100 61 000
Afrika 14 27 53 6 100 59 000
Nordamerika/
Oceanien/
Sovjetunionen 14 23 a7 16 100 32 000
Samtliga 12 22 48 18 100 1001 000

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

I foljande beskrivning kommer personer fran Asien, Sydamerika,
Afrika, Nordamerika/Oceanien/Sovjetunionen redovisas tillsam-
mans i en grupp fodda utanfor Europa. Detta for att mojliggora
redovisningar i kombination med annan bakgrundsinformation som
exempelvis vistelsetid och utbildning.

Sysselsatta

Sysselsdttningen har frimst minskat bland man

Antalet sysselsatta har pa ett &r minskat med 104 000 och uppgick
under de tre forsta kvartalen 2009 till i genomsnitt 4 395 000. Av de
sysselsatta var 3 767 000 inrikes fddda och 628 000 utrikes fodda. Ser
man till antalet sysselsatta galler hela sysselsdttningsminskningen
inrikes fodda. Det dr framforallt mannens sysselsdttning som
minskat. Detta hor ihop med utvecklingen for olika naringsgrenar
da det framst &r sysselsdttningen inom tillverkningsindustrin som
minskat, vilket dr en bransch som i stor utstrackning sysselsatter
man.

Bland utrikes foddda har antalet sysselsatta endast minskat bland de
yngre. I 6vriga aldersgrupper kan man for kvinnor se en tendens till
en liten 6kning.

Man ska vara medveten om att antalet utrikes fodda ar fler jamfort
med ett &r sedan. Tar man hansyn till befolkningsutvecklingen och
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studerar hur sysselsédttningsgraden (sysselsatta/befolkningen) har
utvecklats ser man att nedgangen ar ungefar lika stor for de inrikes
som for de utrikes fodda. Under de tre forsta kvartalen 2009 var i
genomsnitt 76,0 procent av de inrikes fédda och 62,7 procent av de
utrikes fodda sysselsatta. Det dr en nedgang jamfort med ar 2008 pa
2,2 procentenheter for inrikes fodda och 1,8 procentenheter for
utrikes fodda. Det dr framst sysselsdttningsgraden bland unga och
da framst bland unga méan som har minskat bade for inrikes och
utrikes fodda.

Den storsta nedgangen for de utrikes fodda finns bland personer
fodda utanfor Europa, tre procentenheter. Nedgangen var som
storst i denna grupp for de med en forgymnasial utbildning, sju
procentenheter. Man kan inte se ndgot tydligt monster som tyder pa
att sysselsédttningsgraden foér de med kort tid i Sverige har minskat i
storre utstrackning dn for de som varit hir en langre tid.

Tabell 3.2.5

Forandring av antalet sysselsatta mellan kvartal 1-3 ar 2008 och 2009
efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder. 1000-tal

The difference of the number of employed between quarter 1-3 year 2008
and 2009 by Swedish and foreign born, sex and age. Thousands

Alder Kon Inrikes  Utrikes Totalt
foédda fodda
16-24 ar Man -17,8 -5,7 -23,5
Kvinnor -11,8 -4,0 -15,9
25-34 ar Man -23,1 3,9 -19,2
Kvinnor -16,7 5,6 -11,1
35-54 ar Man -19,0 1,4 -17,6
Kvinnor -9,5 4.5 -5,0
55-64 ar Man -8,9 0,3 -8,6
Kvinnor -5,3 1,9 -3,4
16-64 ar Man -68,8 -0,1 -68,9
Kvinnor -43,2 7,9 -35,3

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Sysselsdttningen inom olika branscher

Som tidigare ndamnts &r tillverkningsindustrin den vanligaste
branschen for inrikes fédda man vilket dven galler for utrikes fodda
man. Vard och omsorg dr den vanligaste branschen for kvinnor,
dven det gdller bade for inrikes och utrikes f6dda kvinnor.
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Ar 2009

Fordelningen mellan inrikes och utrikes fédda inom respektive
bransch skiljer sig at sa tillvida att inom exempelvis hotell och

restaurangbranschen dr 33 procent utrikes fodda medan det endast
ar 8 procent inom byggbranschen. Hur inrikes och utrikes syssel-
satta fordelar sig 6ver olika naringsgrenar kan man se i tabell 3.2.6.

Tabell 3.2.6

Sysselsatta efter bransch och inrikes respektive utrikes fédda, kvartal

1-3 &r 2009. 16-64 ar. Antal, procent

Employed by branch of industry, Swedish and foreign born, quarter 1-3

year 2009. Ages 16-64. Number, percent

Sysselsatta Inrikes fodda Utrikes Inrikes Utrikes
fodda fodda fodda

Naringsgren Antal % Antal % % %
Jordbruk, skogsbruk o fiske 80 000 2 5000 1 94 6
Tillverkning o utvinning 526 000 14 83000 13 86 14
déarav Tillv. av verkstadsvaror 248 000 7 41000 7 86 14
Byggverksamhet 265 000 7 22000 4 92 8
Handel 467000 12 72000 11 87 13
Transport 195 000 5 40000 6 83 17
Hotell och restaurang 95 000 3 47000 7 67 33
Information och kommunikation 156 000 4 20000 3 89 11
Finansiell verksamhet 576 000 15 104000 17 85 15
Offentlig forvaltning m.m. 232 000 6 27000 4 90 10
Utbildning 405000 11 65000 10 86 14
Vard och omsorg 582000 15 114000 18 84 16
Personliga o kulturella tjanster 184 000 5 28000 4 87 13
Summa 3767000 100 628000 100 86 14

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Stora skillnader mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor
Utrikes fodda har en markant lagre sysselsattningsgrad an inrikes
fodda i samtliga kons- och dldersgrupper. Skillnaden i sysselsatt-
ningsgrad dr speciellt stor mellan inrikes och utrikes fodda kvinnor.
58,7 procent av de utrikes fodda kvinnorna jamfort med 74,7 procent
av de inrikes fodda kvinnorna var sysselsatta under de tre forsta

kvartalen ar 2009.
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Diagram 3.2.1

Sysselsattningsgrad for inrikes och utrikes fodda efter kon och alder,
kvartal 1-3 ar 2009

Employment rate for Swedish and foreign born by sex and age, quarter 1-3
year 2009

M Inrikes fodda Utrikes fodda
100 -
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40

20

16-24ar | 25-343ar

16-64 ar ‘

35-54 ar ‘ 55-64 ar

Kélla: Arbetskraftsunderstkningarna (AKU), SCB

Vistelsetid, fodelseland och utbildningsniva har stor betydelse
Det dar manga faktorer som paverkar sysselsdttningsgraden for de
utrikes fodda. Ndgot som ofta omndmns &r den tid man varit i
Sverige. Under perioden 1997-2007 hade de som varit i Sverige en
kortare tid ldgre sysselsdttningsgrad dn de som varit i Sverige en
langre tid (SCB 2008b). Sa ar dven fallet under 2009. Detta monster
ar speciellt tydligt for kvinnor. Men man kan konstatera att trots att
man varit i Sverige under mer &n 20 ar dr sysselsdttningsgraden
betydligt lagre dn for de inrikes fodda.
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Diagram 3.2.2

Sysselséattningsgraden for inrikes och utrikes fédda efter vistelsetid
och kon, kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar

Employment rate for Swedish and foreign born by time in Sweden and sex,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64

100 -
B Man Kvinnor
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Upptill4ar 5till9ar  10till 19 ar Mer dn 20 ar Inrikes fodda

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Tiden i Sverige ar starkt kopplat till fodelseland och alder. Som
namnts tidigare har utrikes foédda som kommit frdn de nordiska
landerna en hog medelalder och en stor del av dessa har varit i
Sverige i mer dn 20 ar. I gruppen utrikes fédda utanfér Europa ar
det vanligare att man varit i Sverige en kortare tid dd invandringen
fran Afrika och Asien har 6kat de senaste aren.

Personer fodda utanfor Europa har den lagsta sysselsattningsnivan
oavsett vistelsetid. Det galler framf&rallt personer fodda i Asien och
Afrika. Personer fodda i Sydamerika och Nordamerika har betydligt
hogre sysselsattningsniva (SCB 2009b). Det ar extra tydligt for perso-
ner fodda utanfor Europa att sysselsdttningsgraden okar med tiden i
Sverige. Andelen sysselsatta var knappt 40 procent f6r de som de
som varit i Sverige 0-4 ar jamfort med drygt 70 procent for de som
varit hdr mer an 20 ar.
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Diagram 3.2.3

Sysselsattningsgraden for utrikes fodda efter vistelsetid och
fodelselandgrupp, kvartal 1-3 ar 2009. 16-64 ar

Employment rate for foreign born by time in Sweden and group of country,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64

100 -
H Norden Europa exkl Norden ~ m Utanfér Europa
80 -
60 -

40 -

20 A

Upptill4ar 5till9ar 10till 19 ar Mer dn 20 ar Tot
Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Utbildning &r en variabel som har ett starkt samband med sysselsétt-
ningsgraden. De flesta studerar efter gymnasiet darfor bortser vi har
fran den yngsta dldersgruppen 16-24 ar nér vi tittar pa sysselsatt-
ningen for olika utbildningsgrupper.

Nar resultaten tolkas ska man vara medveten om att det ar stora
skillnader i utbildningsnivéd inom gruppen utrikes fédda. Det &r spe-
ciellt tydligt f6r gruppen utanfor Europa. Exempelvis hade 41 pro-
cent av de som kommer frén lander utanfér Europa en eftergymna-
sial utbildning. Det géller framforallt personer frdn Nordamerika.
Vidare ar det en relativt stor andel av dem frdn Asien som endast
har en férgymnasial utbildning.

De med kortare utbildning har lagre sysselsattningsgrad jamfort
med dem med en langre utbildning vilket vi ser i diagram 3.2.4.
Detta géller saval for inrikes som for utrikes fodda. Personer fodda
utanfor Europa hade den lagsta sysselsédttningsgraden oavsett utbild-
ningsniva. Skillnaden mellan olika grupper av utrikes fodda ar extra
tydlig for de med forgymnasial och eftergymnasial utbildning.

66 Statistiska centralbyrin



Integration — utrikes fodda pd arbetsmarknaden Ar 2009

Diagram 3.2.4

Sysselsattningsgraden for inrikes och utrikes fédda efter
utbildningsniva och fodelselandgrupp, kvartal 1-3 ar 2009. 25-64 ar
Employment rate for Swedish and foreign born by education level and
group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64

M Sverige Norden m Europa exkl Norden  ® Utanfér Europa

100 +
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Forgymnasial utb Gymnasial utb Eftergymnasial utb

Kélla: Arbetskraftsunderstkningarna (AKU), SCB

Tidsbegransad anstillning

De sysselsatta bestdr av anstéllda och foretagare. Cirka en av tio &r
egenforetagare. Det dr sma skillnader mellan inrikes och utrikes
fodda vad géller andelen egenforetagare. Gruppen anstillda kan
indelas i tidsbegransat anstédllda och fast anstillda. Tidsbegransat
anstillda omfattar bland annat feriearbete, timanstillning och
personer som kallas vid behov. Ar 2008 uppgav en majoritet av de
med en tidsbegrinsad anstéllning att de skulle féredra en fast
anstdllning. Tittar man pa nedgangen i sysselsdttning under det
senaste dret ser man att det framforallt ar tidsbegransade arbeten
som har minskat.

Av den totala nedgéngen i antalet sysselsatta pa 104 000 utgjordes
64 000 av tidsbegransat anstdllda. Av dessa var 53 000 inrikes fodda
och 11 000 utrikes fédda. Det motsvarar en minskning pa cirka 10
procent jamfort med ar 2008 bade vad géller inrikes och utrikes
fédda. Medan antalet tidsbegréansat anstédllda har minskat sedan i
borjan av 2008 borjade nedgéngen bland fast anstillda forst under
andra kvartalet 2009. Under hela ar 2008 6kade antalet fast
anstéllda.

Risken att bli arbetslos &dr storre om man &r tidsbegransat anstalld
jamfort med fast anstélld. Det ser man bland annat i Arbetskrafts-
undersokningarnas flodesstatistik. ” Arbetsloshetsrisken” for 15-74
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aringarna var under de tre forsta kvartalen ar 2009 sju procent for de
tidsbegransat anstédllda. Det innebér att sju procent av dem som hade
en tidsbegrdansad anstillning ett visst kvartal, ett kvartal senare blivit
arbetslosa. Motsvarande siffra for de fast anstdllda var en procent.

Ungdomar i dldern 16-24 ar ar starkt 6verrepresenterade bland de
tidsbegransat anstédllda. Manga ungdomar i dldern 16-24 har ofta ett
tillfalligt deltidsarbete vid sidan av sina studier. Av samtliga perso-
ner som hade en tidsbegransad anstéllning under 2009 var hela 40
procent i dldern 1624 &r.

Utrikes fodda har ett tidsbegransat arbete i storre utstrackning dn
inrikes fodda och kvinnor i storre utstrackning an méan. Under de tre
forsta kvartalen ar 2009 hade i genomsnitt 487 000 eller 13 procent
av de sysselsatta inrikes fodda en tidsbegriansad anstéllning jamfort
med 107 000 av de sysselsatta utrikes fodda, vilket motsvarar 17 pro-
cent.

Diagram 3.2.5

Tidsbegréansad anstéallning efter inrikes och utrikes fédda, kdn och
alder, kvartal 1-3 ar 2009. 16-64 ar. Procent av sysselsatta
Employees with a temporary work by Swedish and foreign born, sex and
age, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of the employed

®0 M Inrikes fodda Utrikes fodda
50
40
30
20
10

0

16-24 ar 25-34 ar 35-54 ar 55-64 ar

16-64 ar ‘

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
Anmarkning: Sysselsatta bestar av fast- och tidsbegransat anstalla samt foretagare

Andelen med en tidsbegransad anstéllning ar hogre bland de som
vistats kort tid i Sverige jamfort med dem som varit i Sverige under
manga ar. Det kan till viss del ha att géra med att det ar fler unga
bland dem som varit i Sverige en kortare tid. Detta monster géller
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dock d&ven om man tittar pa olika aldersgrupper. En orsak &r att de
som varit i Sverige under en kortare tid inte haft samma mojlighet
att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. Vért att notera ar
att andelen med ett tidsbegransat arbete ocksa ar betydligt hogre
bland utrikes fodda d&ven om de varit i Sverige mellan 5-19 ar. Att
andelen dr hogre for inrikes fodda totalt jamfort med dem som varit
i Sverige i mer dn 20 ar har troligtvis att gora med att den senare
gruppen dr dldre och ddarmed séllan har ett tidsbegréansat arbete.

Diagram 3.2.6

Tidsbegrénsat anstéllda efter inrikes och utrikes fédda, kén och
vistelsetid, kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. Procent av sysselsatta
Employees with a temporary work by Swedish and foreign born, sex and
time in Sweden, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of the
employed

40 ~
H Man Kvinnor

30 -

20 -

0' T T T l T 1

Upptill4ar 5till9ar 10till 19 ar Mer an 20 ar Inrikes fodda

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Personer fodda utanfor Europa har ett tidsbegransat arbete i storre
utstrackning dn personer fddda i Norden och Europa oavsett
vistelsetid. Hela 40 procent av de som varit i Sverige 0-4 ar har en
tidsbegransad anstdllning jamfort med 14 procent av de som bott
hédr i mer &n 20 &r. Man ska ha i atanke att de utanfér Europa har en
lagre medeldlder dn 6vriga vilket till viss del kan paverka
jamforelsen.
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Diagram 3.2.7

Tidsbegransat anstéllda efter vistelsetid och fédelselandgrupp,
kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. Procent av sysselsatta

Employees with a temporary work by time in Sweden and country of birth,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64. Percent of the employed

50 -
20 H Norden Europa exkl Norden m Utanfér Europa
30 A
20

10 A

0 4
Upp till 4 ar 5till 9 ar 10till 19ar Merdn 20ar

Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Anmarkning: Observera att det &r fa antal observationer for personer fodda i Norden och
darmed osékra resultat, totalt 10 700 tidsbegrénsat anstéllda

Hel/deltid

Nedan redovisas andelen av de sysselsatta med en 6verenskommen
arbetstid pd 1-19 timmar, 20-34 timmar eller 35 timmar eller mer. De
som har en 6verenskommen arbetstid pa 35 timmar eller mer klassas
som heltidsarbetande. Det dr tydligt att kvinnor arbetar farre timmar
i veckan 4n mén. Ungdomar ar ocksd en grupp som arbetar farre
timmar mycket pd grund av att de fortfarande studerar.

Diagram 3.2.8

Overenskommen arbetstid per vecka for inrikes och utrikes fédda
man och kvinnor, kvartal 1-3 &r 2009. 16-64 ar. Procent av sysselsatta
Usual hours worked per week for Swedish and foreign born men and
women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of employed

100
M Inrikes fodda = Utrikes fodda
80
60
40
20 I
O I___I_- T T - T T 1
Man Man Man Kvinnor Kvinnor Kvinnor
1-19tim 20-34tim 35tim 1-19tim 20-34tim 35tim
eller mer eller mer
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Bland de sysselsatta kvinnorna arbetade cirka 65 procent heltid och
det ar ingen skillnad mellan inrikes och utrikes f{édda om man ser
till andelen heltidsarbetande.

Av de inrikes fddda mdnnen arbetade ndrmare 89 procent av de
sysselsatta heltid jamfort med cirka 86 procent av de utrikes fédda.
Det verkar saledes vara nagot vanligare med ett heltidsarbete bland
de inrikes fodda mannen jamfort med de utrikes fodda mannen.
Detta galler framst i de yngre aldrarna.

Diagram 3.2.9

Heltidsarbetande efter inrikes och utrikes fédda, kén och alder,
kvartal 1-3 ar 2009. Procent av sysselsatta

Fulltime employed by Swedish and foreign, sex and age, quarter 1-3 year
2009. Percent of employed

M Inrikes fodda Utrikes fodda
100 -
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16-24 ar | 25-34ar
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35-54 ar ‘ 55-64 ar

Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Anmarkning: Med heltidsarbetande avses har de med en 6verenskommen arbetstid p& 35
timmar eller mer i veckan.

Personer med kort vistelsetid i Sverige tycks ha ett heltidsarbete i
nagot mindre utstrackning dn de som varit i Sverige en langre tid.
Monstret kan man dven se om man tittar pa olika aldersgrupper.
Skillnaderna mellan inrikes fédda och utrikes fédda med lang
vistelsetid ar forsumbara. Skillnaden i andelen heltidsarbetande
kvinnor och médn ar som storst i gruppen med kortast vistelsetid.
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Diagram 3.2.10

Heltidsarbetande efter inrikes och utrikes fédda, vistelsetid och kon,
kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. Procent av sysselsatta

Fulltime employed by Swedish and foreign born, time in Sweden and sex,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64. Percent of employed
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Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Anmarkning: Med heltidsarbetande avses har de med en éverenskommen arbetstid pa 35
timmar eller mer i veckan.

Undersysselsatta

Bland de sysselsatta finns det personer som vill och kan arbeta mer
an de vanligtvis gor. Framforallt géller detta manga kvinnor och
ungdomar som arbetar deltid men det kan i vissa fall &ven handla
om personer som redan arbetar heltid. | AKU bendmns dessa som
undersysselsatta och utgor en del av det outnyttjade arbetskrafts-
utbudet.

I genomsnitt var 297 000 personer undersysselsatta under de tre
forsta kvartalen ar 2009. Av dessa var cirka 236 000 inrikes fodda
och 61 000 utrikes fodda. Andelen undersysselsatta var cirka sju
procent av samtliga sysselsatta. Motsvarande period ar 2008 var
antalet undersysselsatta 274 000 eller sex procent av de sysselsatta.

Andelen undersysselsatta varierar mycket mellan olika grupper i
samhaéllet. Ungdomar dr undersysselsatta i betydligt storre omfatt-
ning dn Ovriga, oavsett fodelseland. Det géller speciellt unga kvin-
nor. De utrikes fodda dr undersysselsatta i storre omfattning dan
inrikes fodda, tio respektive sex procent. Skillnaden dr som storst i
de aldrar dér sysselsattningsgraden dr som hogst och dér det ar van-
ligast med heltidsarbete, d.v.s. i dldersgrupperna 25-34 &r samt
35-54 ar.
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Diagram 3.2.11

Undersysselsatta efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder,
kvartal 1-3 ar 2009. Procent av sysselsatta

Underemployed by Swedish and foreign born, sex and age, quarter 1-3
year 2009. Percent of the employed

25 ~

M Inrikes fédda Utrikes fodda
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16-24 ar | 25-34ar | 35-54ar 55-64 ar 16-64 ar

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Det &r framst personer som varit i Sverige en kort tid som uppger att
de dr undersysselsatta. Det forklaras till viss del av att de som varit i
Sverige en kortare tid har en ldgre medelalder dn 6vriga. En annan
forklaring kan vara att de med kortare vistelsetid arbetar heltid i
mindre utstrdckning dn dvriga.

Diagram 3.2.12

Undersysselsatta efter inrikes och utrikes fodda, kén och vistelsetid,
kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. Procent av sysselsatta

Underemployed by Swedish and foreign born, sex and time in Sweden,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64. Percent of the employed
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Upptill4ar 5till 9ar 10-19 ar Mer &n 20 arlInrikes fodda
Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Franvaroorsak

De sysselsatta kan delas in i de som arbetar och de som é&r franvar-
ande fran arbetet. Alla som arbetar minst en timme méatveckan
raknas som arbetande. Under de tre forsta kvartalen ar 2009 var i
genomsnitt cirka 17 procent av de sysselsatta franvarande fran sitt
arbete under mitveckan. Man ska vara medveten att det dr stora
sasongsvariationer i andelen frdnvarande olika manader. Det tredje
kvartalet innehaller sommarmanaderna da valdigt ménga har
semester. Frdnvaron pd grund av semesterledighet under de tre
forsta kvartalen var cirka 10 procent. Den totala franvaron for
helaret 2008 lag pa 15 procent.

Skillnaden i franvaro mellan inrikes och utrikes fodda i dldern 16—64
ar var sma. Franvaron ar som storst bland kvinnor i dldern 25-34 ar
vilket forklaras av fordldraledigheten. Utrikes fodda tycks ha nagot
hogre franvaro i aldern 55-64 ar och nagot lagre for kvinnor i dldern
25-34 ar jamfort med inrikes fodda.

Diagram 3.2.13

Frdnvarande efter inrikes och utrikes fodda, kén och &lder, kvartal 1-3
ar 2009. Procent av sysselsatta

Absence from work by Swedish and foreign born, sex and age, quarter 1-3
2009. Percent of employed
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Det finns ytterligare orsaker till frdinvaron dn semester och foraldra-
ledighet. Den vanligaste franvaroorsaken dr dock semester, darefter
kommer sjukdom.
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Av de utrikes fodda var cirka tre procent av de sysselsatta eller
drygt 18 000 franvarande pa grund av sjukdom. For de inrikes fodda
var andelen drygt tva procent vilket motsvarar drygt 82 000
personer. Bland kvinnor &r fordldraledighet en av de vanligaste
orsakerna till franvaron. Franvaron péd grund av fordldraledighet var
cirka fyra procent av de sysselsatta.

Diagram 3.2.14

Franvarande efter orsak for inrikes och utrikes fédda man och
kvinnor, kvartal 1-3 &r 2009. 16-64 ar. Procent av sysselsatta
Absence from work by reason for Swedish and foreign born men and
women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of employed

Utrikesfodda
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Utrikesfodda

Kvinnor

Inrikesfédda

0 2 4 6 8 10 12
HSjuk mSemester = Férildraledighet ledighet m Ovriga skal 1)

1)Exempelvis varnplikt/repdvning eller ledig for studier
Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Arbetsldsa

Arbetslosheten har 6kat mest for unga man

I genomsnitt var 403 000 personer arbetslosa under de tre forsta
kvartalen 2009, 291 000 inrikes fédda och 112 000 utrikes fodda.
Detta dr en 6kning med 104 000 personer jamfort med motsvarande
period 2008. Av 6kningen stér inrikes fédda for 77 000 och utrikes
fodda for 27 000.

Sedan 2008 har framforallt antalet arbetslosa man okat. Det har sin
forklaring i att manga av dem har varit sysselsatta i den hart
drabbade industrisektorn.
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Tabell 3.2.7

Forandring av antalet arbetslésa mellan kvartal 1-3 &r 2008 och 2009
efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder. Tusental

The difference of the number unemployed between quarter 1-3 year 2008
and 2009 by Swedish and foreign born, sex and age. Thousands

Alder Kén Inrikes fodda  Utrikes fodda Totalt
16-24 ar Man 18,2 3,5 21,7
Kvinnor 11,4 0,5 11,9
25-34 ar Man 11,3 7,7 19,0
Kvinnor 6,0 0,5 6,6
35-54 ar Man 14,6 7,3 21,9
Kvinnor 8,8 4,4 13,1
55-64 ar Man 8,1 1,7 9,8
Kvinnor 4,0 1,3 5,2
16-64 ar Man 52,2 20,2 72,4
Kvinnor 30,2 6,7 36,8

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Tar man hansyn till antalet i arbetskraften i respektive grupp och
istdllet tittar pa andelen arbetslosa ser man att utrikes féddas arbets-
l6shet pa ett ars sikt har okat fran cirka 12 till 15 procent och inrikes
foddas fréan cirka 5 till 7 procent. Den totala arbetslosheten i dldern
16-64 ar var 8,4 procent av arbetskraften.

Den storsta 6kningen av andelen arbetslosa jamfort med kvartal 1-3
ar 2008 patréffas for bade inrikes och utrikes bland de yngre méan-
nen. Jamfort med motsvarande period ar 2008 har arbetslésheten for
unga man Okat fran cirka 19 till 25 procent f6r de inrikes fodda och
fran 25 till 36 procent bland de utrikes fddda. Det motsvarar en
okning med 18 200 respektive 3 500 personer. Man ska dock ha i
atanke att cirka 40 procent av de arbetslosa i dldern 16-24 ar dr hel-
tidsstuderande som soker arbete.

Tittar man pa olika grupper av utrikes fodda ser man att det &r for
personer fodda utanfoér Europa som arbetslosheten har 6kat mest
jamfort med ar 2008. Totalt sett har arbetslosheten for denna grupp
okat med cirka 18 000 eller dryga fyra procentenheter. Okningen &r
speciellt stor for de med forgymnasial utbildning dér arbetslosheten
okat med hela sju procentenheter jamfort med motsvarande period
ar 2008. Man kan inte se att arbetslosheten for de med kort vistelse-
tid har 6kat mer an for 6vriga grupper utrikes fodda.
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Stora variationer mellan olika grupper av utrikes fodda

Utrikes fodda drabbas generellt sett av arbetsloshet i betydligt storre
omfattning dn inrikes fddda. Utrikes foddas arbetsloshet, 20-64 ar,
har sedan i borjan av 1990-talet varit tva till tre gdnger sa hog som
inrikes foddas. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fédda kan man
se i samtliga kons- och aldersgrupper.

Diagram 3.2.15

Arbetsldsa efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder, kvartal 1-3
ar 2009. Procent av arbetskraften

Unemployed by Swedish and foreign born, sex and age, quarter 1-3 year
2009. Percent of labour force
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

P& samma sétt som sysselsattningsgraden okar ju ldngre tid man
varit i Sverige ser man att arbetslosheten minskar. Detta monster dr
precis som for sysselsattningen speciellt tydligt for kvinnor. Hela 27
procent av kvinnorna som varit i Sverige 0-4 ar var arbetslosa jam-
fort med cirka atta procent av de som varit hédr i mer dn 20 ar.
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Diagram 3.2.16

Arbetsldsa efter inrikes och utrikes fédda, vistelsetid och kon, kvartal
1-3 ar 2009. 16—64 ar. Procent av arbetskraften

Unemployed by Swedish and foreign born, time in Sweden and sex,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of labour force
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Arbetslosheten for personer som kommer fran lander utanfér Europa
ar hogre an for ovriga grupper utrikes fodda. Arbetslosheten for de
utanfor Europa i aldern 25-64 ar var cirka 18 procent av arbetskraf-
ten. Precis som for sysselsdttningen kan man se att arbetslosheten
skiljer sig mycket beroende pa vilket land man kommer ifran. Perso-
ner fran Afrika och Asien har den hogsta arbetslosheten och perso-
ner frdn Norden och EU25 den ldgsta (SCB 2009b).

Sambandet mellan utbildning och arbete &r ofta starkare bland grup-
perna som har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden

(Ds 2007). I diagram 3.2.17 kan vi se att arbetslosheten ar lagre ju
langre utbildning man har, speciellt f6r personer fodda i Europa
exkl. Norden och utanfér Europa. Bland de utomeuropeiskt fodda
med endast en forgymnasial utbildning var arbetslosheten narmare
30 procent och for de med en eftergymnasial utbildning 15 procent.
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Diagram 3.2.17
Arbetslosa efter fodelselandgrupp och utbildningsniva, kvartal 1-3 ar
2009. 25-64 ar. Procent av arbetskraften
Unemployed by country of birth and education level, quarter 1-3 year 2009.
Ages 25-64. Percent of labour force
M Sverige " Norden M Europa exkl Norden m Utanfér Europa
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Kélla: Arbetskraftsunderstkningarna (AKU), SCB

Anmarkning: Observera att det &r f& observationer for gruppen "fodda i Norden” och darmed
valdigt osakra resultat. Det handlar om totalt 7 200 arbetslésa.

Arbetsloshetstidens lingd

Som tidigare redovisats skiljer sig arbetslosheten avsevart mellan
olika grupper i samhéllet. Ungdomar har den absolut hogsta arbets-
losheten och &r de som hittills har paverkats mest av den pagdende
lagkonjunkturen om man ser till andelen arbetslosa av arbetskraften.
Hittills har det handlat om samtliga arbetslosa. En hel del av de
arbetslosa dr det emellertid endast under kortare tidsperioder. Man
kanske bara befinner sig mellan tva arbeten i ett fatal veckor och
arbetslosheten blir inte ett stort problem for den enskilda individen
eller samhallet i stort. Darfor dr det intressant att titta pa hur lange
arbetslosheten varat. I AKU redovisas dels genomsnittligt antalet
arbetsloshetsveckor dels antalet langtidsarbetslosa. Det ar valdigt
tydligt att unga ar arbetslosa i kortare perioder dn de dldre. Ung-
domar har manga ganger en otryggare anstéllning i form av till-
falliga arbeten men ungdomar har latt for att skaffa sig ett nytt till-
falligt arbete relativt snabbt.

Utrikes fodda dr en annan grupp dar arbetslosheten ar hog. Utrikes
fodda har generellt sett varit arbetslosa under ldngre tidsperioder dan
inrikes fodda. Detta dr extra tydligt i aldersgruppen 35-54 ar. For
ungdomar, 16-24 ar, &r skillnaden i arbetsloshetsveckor liten mellan
inrikes och utrikes fodda. For dldersgruppen 55-64 ar ar
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arbetsloshetstiden langre for inrikes &n for utrikes fodda. Man ska
da ha i dtanke att det dr betydligt fler utrikes fodda som star utanfor
arbetskraften i denna aldersgrupp.

Diagram 3.2.18

Medelvarde antal arbetsldshetsveckor efter inrikes och utrikes fédda
och alder, kvartal 1-3 ar 2009.

Average weeks in unemployment by Swedish and foreign born and age,
quarter 1-3 year 2009.
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Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Om man varit arbetslos 27 veckor eller mer, d.v.s. i mer an ett halvar,
klassas man som ldngtidsarbetsls i statistiken. Antalet langtids-
arbetslosa var i genomsnitt 110 000 under de tre forsta kvartalen ar
2009 vilket utgor cirka 28 procent av samtliga arbetslosa. Motsvar-
ande period 2008 var andelen 26 procent. Utrikes fodda &r langtids-
arbetslOsa i storre utstrackning &n inrikes fodda. Av de 112 000 utri-
kes fodda som var arbetslosa var 39 000 langtidsarbetslosa vilket
motsvarar cirka en av tre arbetslosa. Vad géller inrikes fodda var
cirka en av fyra ldngtidsarbetslos.
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Tabell 3.2.8

Arbetslosa och langtidsarbetsldsa efter inrikes och utrikes fodda
samt alder, kvartal 1-3 ar 2009. Tusental, procent

Unemployed and long time unemployed by Swedish and foreign born and
age, quarter 1-3 year 2009. Thousands, percent

Inrikes fédda Utrikes fédda
Arbets- Darav  Langtids- Arbets- Darav  Langtids-
l6sa, Langtids- arbetslosa, I6sa, Langtids- arbetslosa,
1000- arbetsldsa, procent  1000- arbetsldsa, procent

tal 1000-tal tal 1000-tal

16-24 &r 135,1 18,2 14 22,0 3,1 15
25-34 ar 53,5 12,6 25 29,1 9,2 33
35-54 ar 66,1 21,3 33 51,0 21,7 44
55-64 ar 36,7 17,4 49 9,7 5,0 53
16-64 ar 291,3 70,0 25 111,8 39,0 37

Kalla: Arbetskraftsunderstkningarna (AKU), SCB

Tidigare arbetslivserfarenhet

En ytterligare aspekt som kan vara intressant att se pa ar vilken
arbetslivserfarenhet (bortsett fran feriearbete) de arbetslsa har, inte
minst dd den stora merparten av de arbetslosa har arbetat tidigare.
Av de 403 000 som var arbetslosa hade 75 procent, det vill sdga drygt
300 000 personer arbetat ndgon gang tidigare i livet. Bland de inrikes
fodda var andelen 77 procent och bland de utrikes fédda 72 procent.
Det var framforallt ungdomar som inte arbetat tidigare. Det var
aven fler kvinnor, speciellt utrikes fédda kvinnor, som aldrig arbetat
tidigare. 58 procent av de inrikes fédda hade arbetat for mindre dn
ett ar sedan och 19 procent for mer &n ett ar sedan. Motsvarande
andelar for de utrikes fodda var 46 respektive 26 procent. Med
tidigare arbetslivserfarenhet avses bade arbete i Sverige och i andra
lander.

Utanfor arbetskraften

Fler som star utanfor arbetskraften

De som varken ar sysselsatta eller arbetslosa befinner sig utanfor
arbetskraften. Dessa stdr inte till arbetsmarknadens forfogande da
de inte soker arbete. Totalt var det 19 procent som stod utanfor
arbetskraften under de tre forsta kvartalen ar 2009. 18 procent av de
inrikes foddda och 26 procent av de utrikes fodda.
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Antalet utanfor arbetskraften har 6kat med narmare 35 000 pa ett ar.
Inrikes fodda star for 29 000 av 6kningen och det &r fraimst bland
ungdomar man kan se att antalet utanfor arbetskraften har okat. Tar
man hdnsyn till antalet i befolkningen i respektive grupp och tittar
pa andelen av befolkningen som star utanfor arbetskraften ser man
bara sma forandringar jamfort med 2008.

Tabell 3.2.9

Forandring av antal utanfoér arbetskraften mellan kvartal 1-3 ar 2008
och 2009 efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder. Tusental
The difference of the number not in the labour force between quarter 1-3
year 2008 and 2009 by Swedish and foreign born, sex and age.
Thousands

Alder Kon Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda
16-24 ar Man 18,9 -2,1 16,8
Kvinnor 20,0 -1,1 18,9
25-34 ar Man 0,5 1,7 2,1
Kvinnor 1,7 4,0 5,7
35-54 ar Man 0,7 2,9 3,6
Kvinnor -2,5 3,5 1,0
55-64 ar Man -6,3 -0,7 -6,9
Kvinnor -3,9 -2,8 -6,7
16-64 ar Man 13,8 1,8 15,6
Kvinnor 15,3 3,6 18,9

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Utrikes fodda utanfor arbetskraften i storre utstrackning an
inrikes fodda

Utrikes fodda dr utanfor arbetskraften i storre omfattning an inrikes
fodda. Det &r speciellt tydligt for kvinnor i samtliga aldersgrupper,
se diagram 3.2.19. Bland inrikes fédda kvinnor stod 20 procent utan-
for arbetskraften jamfort med hela 32 procent av de utrikes fodda
kvinnorna. Manga kvinnor, speciellt lagutbildade kvinnor har mycket
liten arbetslivserfarenhet ndar de kommer till Sverige (Ds 2007). Av
samtliga utrikes fodda som befann sig utanfor arbetskraften var det
cirka fyra av tio som aldrig arbetat tidigare, det vill sdga drygt

100 000 personer. Andelen var nagot lagre bland de inrikes fédda.
Av de utrikes fodda kvinnorna var det hela 42 procent som aldrig
arbetat tidigare. Cirka 22 procent av de inrikes fédda och 15 procent
av de utrikes fodda hade arbetat ndgon gang under det senaste aret.
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Diagram 3.2.19

Utanfor arbetskraften efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder,
kvartal 1-3 ar 2009. Procent av befolkningen

Persons not in the labour force by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Percent of population

60
50

M Inrikes fodda Utrikes fodda

40
30
20
10

0

16-24 ar

25-343r | 35-54ar 55-64 ar 16-64 ar

Kélla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Aven vad det giller andelen utanfor arbetskraften finns det ett visst
samband med avseende pa vistelsetid och fodelseregion. Andelen
utanfor arbetskraften minskar ju langre tid man varit i Sverige. Detta
monster ar precis som for sysselsiattningen och arbetslosheten extra
tydligt for kvinnor. Tittar man pa olika fodelseregioner &r det en stor
andel personer fran Asien som star utanfor arbetskraften (SCB 2009b).

De med forgymnasial utbildning ar starkt Overrepresenterade bland
de utanfor arbetskraften. Narmare 30 procent av de i dldersgruppen
25-64 &r med forgymnasial utbildning befinner sig utanfor
arbetskraften jamfort med exempelvis nio procent av de med en
eftergymnasial utbildning. For personer fodda utanfér Europa och i
Europa dr det hela 40 procent av de med férgymnasial utbildning
som star utanfor arbetskraften. For de med eftergymnasial utbild-
ning var andelen mer dn dubbelt sa hog for personer utanfér Europa
jamfort med inrikes fodda.
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Diagram 3.2.20

Utanfor arbetskraften efter fodelselandsgrupp och utbildningsniva,
kvartal 1-3 ar 2009. 25-64 ar. Procent av befolkningen

Persons not in the labour force by country of birth and education level,
quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64. Percent of population

M Sverige Norden ™ Europa exkl Norden B Utanfor Europa
50 -

40 -
30 -

20 -

Forgymn utb Gymn utb Eftergymn utb Totalt

Arbetsmarknadsstatus/huvudsaklig verksamhet

I AKU stills en fraga till dem som befinner sig utanfor arbetskraften
om deras “huvudsakliga verksamhet”. De tva vanligaste svaren ar
att man studerar pa heltid eller dr langvarigt sjuk. Observera att hel-
tidsstuderande som soker och kan arbeta ingér i arbetslosa. I diagram
3.2.21 redovisas befolkningen efter sysselsatta och arbetslosa samt
personer utanfor arbetskraften efter huvudsaklig verksamhet. Det &r
en nagot storre andel utrikes fodda som uppger att de dr langvarigt
sjuka.
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Diagram 3.2.21

Befolkningen uppdelat pa sysselsatta, arbetslosa och utanfor
arbetskraften efter orsak, kvartal 1-3 ar 2009. Procent

Population divided to employed, unemployed and not in the labour force by
reason, quarter 1-3 year 2009. Percent

Utrikes fédda ™ Inrikes fédda

Sysselsatta _
Arbetslosa -
Studerar (heltid) e
_-
F

Langvarigt sjuka

Ovriga skal 1)

1) Inkl. pension
Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Outnyttjat arbetskraftsutbud

Undersysselsatta, arbetsldsa och latent arbetssokande brukar bendmnas
som det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet. Undersysselsatta vill
och kan arbeta mer dn vad det gor idag. Latent arbetssokande vill
och kan arbeta men har inte sokt arbete och uppfyller ddrmed inte
kravet att for att vara arbetslosa. Dessa ingdr i gruppen utanfor
arbetskraften.

Det blir sdledes intressant att stilla sig frdgan hur stor volymen &r
pa detta outnyttjade arbetskraftsutbud. I AKU frdgar man om hur
manga timmar i veckan de undersysselsatta, arbetslosa och latent
arbetssokande skulle kunna tdnka sig att arbeta.

Det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet var i genomsnitt 20,8
miljoner timmar i veckan de tre forsta kvartalen ar 2009. Det mot-
svarar cirka 520 000 heltidstjanster. Det dr en kraftig 6kning jamfort
med motsvarande period ar 2008, framst till f6ljd av 6kat antal
arbetslosa. Arbetslosa star for den storsta delen av det outnyttjade
arbetskraftsutbudet. 14,3 miljoner timmar bjod i genomsnitt de
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arbetslosa ut under de tre forsta kvartalen 2009. Det outnyttjade
arbetskraftsutbudet ar storst i de yngre aldrarna.

Av det outnyttjade arbetskraftsutbudet stod utrikes fédda for 5,8
miljoner timmar vilket motsvarar 28 procent. Jamfoér man det med
andelen utrikes fodda i befolkningen, 16-64 ar, kan man se att
utrikes fodda dr 6verrepresenterade vad géller det outnyttjade
arbetskraftsutbudet. Utrikes fédda andel av befolkningen dr 17 pro-
cent.

Diagram 3.2.22

Totalt outnyttjat arbetskraftsutbud for inrikes och utrikes fédda mén
oh kvinnor, kvartal 1-3 ar 2009. Miljoner timmar i veckan

Total labour force not utilized for Swedish and foreign born men and
women, quarter 1-3 year 2009. Million hours a week

10
M Inrikes fodda Utrikes fodda
8
6
4
2
0 Ll s
' [9) o [9) :© o o o
S £ 2|2 ¢ -
> > > >
4 4 4 4
Arbetslosa Under- Latent arbets- Totalt
sysselsatta sokande

Kalla: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB
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Sammanfattande kommentarer

Som tidigare ndmnts &dr utrikes fodda en heterogen grupp med
avseende pd framforallt vistelsetid, fodelseregion, utbildningsniva
och alder. Arbetsmarknadssituationen ser valdigt olika ut ndr man
tar hansyn till dessa bakgrundsfaktorer. Vi har i detta kapitel
konstaterat att utrikes fddda som grupp skiljer sig fran inrikes fodda
med avseende pa ett flertal variabler som gar att méta i AKU.
Utrikes fodda har en lagre sysselsattningsgrad och en markant
hogre arbetsloshet dn inrikes fodda. Lagst sysselsattningsgrad har
personer fodda utanfoér Europa som varit i Sverige en kort tid.
Andelen sysselsatta okar ju langre tid man varit i Sverige, speciellt
for kvinnor. Att sysselsattningsgraden okar och arbetslosheten
minskar med en 6kad utbildningsniva &dr vl kdnt, men detta visar
sig vara extra tydligt for utrikes fodda under den studerade tids-
perioden.

Néar man jamfor de tre forsta kvartalen dr 2009 med motsvarande
period ar 2008 kan man inte se att utrikes fodda som grupp paver-
kats i storre omfattning av den pagaende ldgkonjunkturen. Det &r
framforallt antalet sysselsatta inrikes fodda man som har minskat.
Detta hor sjdlvklart ihop med hur nedgéngen inom olika branscher
varit. I tillverkningsindustrin som dr den bransch man ser den storsta
nedgangen i sysselsdttning dr mannen starkt 6verrepresenterade.
Tar man hansyn till befolkningssammansattningen och tittar pa
andelen sysselsatta av befolkningen dr nedgangen ungefar lika stor
for inrikes som for utrikes fodda. Tittar man pa olika grupper av
utrikes fodda ser man att minskningen framst géller personer fodda
utanfor Europa och framst de med en kortare utbildning. Andelen
arbetslosa har 6kat i nagot storre omfattning for de utrikes fodda.
Det giller framforallt utrikes fddda utanfor Europa med en kortare
utbildning.

Vidare kan man konstatera att utrikes fodda har tidsbegréansade
arbeten i storre omfattning dn inrikes fédda. Aven detta ar extra
tydligt for de som varit i Sverige en kortare tid och speciellt for
personer fodda utanfér Europa. Utrikes fodda mén arbetar heltid i
nagot mindre omfattning &n inrikes fédda mén. Samtidigt ar utrikes
fodda undersysselsatta i storre utstrackning dn inrikes fodda, det
vill siga de vill och kan arbeta mer &n vad de gor.

De som varken dr sysselsatta eller arbetslosa star utanfor arbetskraf-
ten. Andelen som star utanfor arbetskraften ar betydligt hogre bland
de utrikes fodda och dé speciellt bland utrikes fodda kvinnor. Det &r
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ocksa en storre andel av de utrikes fodda som ar langvarigt sjuka
och dérfor varken arbetar eller soker arbete.

Det totala outnyttjade arbetskraftsutbudet var i genomsnitt 20,8 mil-
joner timmar i veckan under de tre forsta kvartalen ar 2009. Det
motsvarar cirka 520 000 heltidstjanster. De utrikes fodda utgjorde 28
procent av det outnyttjade arbetskraftsutbudet vilket kan jamféras
med utrikes fdddas andel i hela befolkningen som dr 17 procent.
Utrikes fodda ar darmed 6verrepresenterade.

Det kommer i framtiden bli dn viktigare att ta tillvara pa det outnytt-
jade arbetskraftsutbudet. Befolkningen kommer framéver att utgoras
av en viaxande andel personer som ar 6ver 65 ar. En adldrande befolk-
ning kommer att stdlla stora krav pa Sveriges framtida forsérjning
da de personer som arbetar ska forsorja allt fler. Dessutom kommer
den utrikes fodda befolkningen att utgora en allt storre andel av de i
yrkesaktiv alder. Det ar saledes av stor vikt att arbetsmarknads-
situationen forbattras for olika grupper i samhaéllet samt att utrikes
fodda lyckas etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.
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4 Fakta om statistiken

Rapporten beskriver utrikes fodda péd arbetsmarknaden utifran tva
perspektiv.

I kapitel 2 beskrivs utvecklingen pa arbetsmarknaden ur ett
kohortperspektiv dar vi f6ljer invandringskohorterna aren 1997,
2000 och 2003 med avseende pa andelen sysselsatta. Kohortstudien
bygger pa uppgifter fran databasen STATIV till vilken man hamtat
uppgifter om sysselsattning fran den registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistiken (RAMS).

I kapitel 3 redogor vi for arbetsmarknadssituationen under de tre
forsta kvartalen ar 2009. Detta gors med hjdlp av Arbetskraftsunder-
sokningarna (AKU).

Det finns manga skillnader mellan RAMS och AKU varfor syssel-
sattningen kan skilja sig en hel del mellan de tva undersékningarna.
En grupp vi observerat att sa dr fallet géller de med kort tid i
Sverige. P4 www.scb.se/rams kan man ldasa om skillnader mellan
olika sysselsattningsbegrepp i den officiella statistiken:

Kapitel 2

4.1 Detta omfattar statistiken

I kapitlet om de tre invandringskohorternas etablering pé arbets-
marknaden anvands i huvudsak uppgifter fran databasen STATIV.
STATIV ér en longitudinell individdatabas som ursprungligen ska-
pats pd uppdrag av Integrationsverket. STATIV har utvecklats av
SCB tillsammans med Integrationsverket for att utgora ett underlag
for belysning av tillstdindet och utvecklingen inom olika samhalls-
omraden ur ett integrationspolitiskt perspektiv. Innehallet utforma-
des for att passa Integrationsverkets syften utifran verkets uppgift.
Vid nedlaggningen av Integrationsverket 30 juni 2007 fordes ansva-
ret for STATIV 6ver till SCB. Objektet i databasen dr individen och
avser samtliga folkbokforda individer per den 31 december
1997-2007. Personer som varit folkbokfoérda enbart under en del av
aret ingar darmed inte. Vissa uppgifter finns dven for individens
foraldrar. Databasen uppdateras varje ar med nya uppgifter.
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Datakallor
I databasen ingar uppgifter fran olika register hos SCB, Migrations-
verket och Arbetsformedlingen.

Exempel pa variabler

Immigration: vistelsetid, inresedr, grund for bosattning, datum for
uppehallstillstdnd, mottagningsar i kommunen

Demografi: fodelseland, medborgarskap och boendeform
Utbildning: betyg i grundskola, gymnasium och Sfi, hogsta utbild-
ningsniva och inriktning

Sysselsdttning: Forvarvsarbete, ndringsgren, yrke

Arbetssokande, i arbetsmarknadsatgard

Inkomster fran arbete, studier, sociala forsakringar

Geografiska indelningar: Kommun for bostad och arbetsstille och
SAMS-omréde for bostad, grundskola och gymnasium

4.2 Definitioner och forklaringar

Uppgifterna i STATIV som ror sysselsattning hamtas huvudsakligen
frdn SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

Som forvarvsarbetande enligt RAMS rdknas alla som bedoms ha
arbetat i genomsnitt minst en timme per vecka under november
manad. Aven de som varit tillfilligt frinvarande under métperio-
den, till exempel pd grund av sjukdom ingdr i beddmningen.

Fran och med 2004 anvédnds en ny och forbattrad datakalla for
information om egna foretagare detta medforde att ytterligare cirka
75 000 personer redovisades som sysselsatta 2004, en 6kning med
cirka 1,8 procent. I dldersgruppen 20-64 blev 6kningen av antalet
sysselsatta knappt 47 000 eller 1,2 procent.

Vid framstallningen av statistiken anvands primért arbetsgivarnas
kontrolluppgifter for anstdllda samt, fran och med 2004, standardi-
serade rakenskapsutdrag fran egna foretagare. Fore 2004 anvandes
sjdlvdeklarationer for egna foretagare.

Invandrare, asylsbékande och folkbokféring

I SCB:s befolkningsstatistik redovisas personer dér de ar folkbok-
forda. Huvudregeln i folkbokforingen ar att man folkbokfors i den
forsamling och pa den fastighet ddr man &r bosatt. En person anses
bosatt pd den fastighet dar han regelmadssigt vistas.

For att bli registrerad som invandrare och darmed folkbokforas skall
man ha for avsikt att stanna i Sverige i minst ett ar. For icke nordiska
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medborgare kédrvs normalt d&ven uppehallstillstind /uppehallsratt.
Invandringsér enligt folkbokforingen definieras som det ar som
invandringen registrerats vid skattekontoret, det vill siga det &r
personen folkbokforts.

Asylsokande &r en person som tagit sig till Sverige for att soka
skydd mot forféljelse, men som dnnu inte fatt sin ansokan slutligt
provad av Migrationsverket. En asylsokande person &r inte folkbok-
ford och ingar darfor inte i SCB:s register 6ver totalbefolkningen
(RTB).

Eftersom det &r det tillfdllet da en person blir folkbokférd som rak-
nas som invandringsdatum betyder det att personen egentligen
vistats en ldngre tid i Sverige &n vad som syns i statistiken, men da
som asylsokande.

Fodelseland

Fodelselandet anger det land dér personen dr f6dd och beskriver
forhdllandena vid tiden personen foddes. Politiska och geografiska
forandringar kan i efterhand fordandra fodelselandet om humanitéra
skdl aberopas vid ans6kan om forandring.

Huvudsaklig inkomstkalla
Introduktionsersittning/forsorjningsstod: Den sammanlagda sum-
man av forsorjningsstdd och introduktionserséttning under dret. Det
sammanlagda utbetalade beloppet per hushall fordelas lika mellan
de vuxna 18 ar och dldre.

Fordldrapenning: Summan av férdldrapenning i samband med barns
fodelse eller adoption under aret.

Sjukpenning: Den under aret summerade inkomsten av skatteplik-
tig sjukpenning, arbetsskadeersdttning, rehabiliteringsersattning,
ersattning fran avtalsgruppforsakring och trygghetsforsakring vid
arbetsskada.

Arbetsloshetsersittning: Den under dret summerade inkomsten
fran arbetsloshetskassa/arbetsloshetsforsdkring samt utbildnings-
bidrag/aktivitetsstod i samband med arbetsmarknadspolitiska
atgarder.

Fortidspension: Den under aret summerade inkomsten fran sjuk
och aktivitetsersdttning, fortidspension/sjukbidrag fran folkpen-
sion.
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(")Vtig inkomst: Den under aret summerade inkomsten fran loner,
formaner, sjukpenning m. m., kostnadsersattningar, allmén pension
/tjanstepension, privat pension och livrinta, ej pensionsgrundade
ersdttning, hobbyverksamhet, ersattningar frdn fdmansforetag och
famansagt handelsbolag som inte ingar i inkomstkéllorna ovan.

Annat: Den under dret summerade inkomsten fran yrkes och arbets-
skadelivrdnta, bostadsbidrag, bostadstillagg, handikappersattning
samt underhallsstod och bidragsforskott.

4.3 Sa gors statistiken

Vi har utgatt fran startaren 1997, 2000 och 2003. Pa startaren laggs
sedan nésta ars befolkning i STATIV. De som fanns med i
startbefolkningen men inte i ndsta argdng av STATIV har utvandrat
eller dott. Pa den grupp som fanns i startbefolkningen och i efter-
foljande argang av STATIV genomférs samma forfarande och sa
vidare till slutet av tidsperioden.

Vissa personer har bytt personnummer. Da det dr svart att folja
dessa 6ver tid behandlas de som emigrerade eller déda. Personer
som utvandrar for att sedan invandra rdknas som utvandrade fran
utvandringsaret.

4.4 Statistikens tillforlitlighet

Overtackning

Brister i rapportering av dodsfall och utvandring leder till 6vertack-
ning i befolkningsstatistiken, storst problem orsakas av personer
som utvandrar, men inte anmaler detta. Genomférda studier tyder
pa att folkbokforingen innehaller ett betydande antal personer som
inte langre bor i landet. Vi den kontroll som gjordes i samband med
folk- och bostadsrdakningen 1985 var 6vertdckningen cirka 0,1 pro-
cent av hela befolkningen. Bland utlaindska medborgare var mot-
svarande siffra 1,0 procent bland nordiska medborgare och 2,8
procent bland 6vriga medborgarskap tillsammans.

Flera forsok har gjorts for att skatta 6vertackningen. Bland annat
genom att jamfora dodsrisker for personer med svensk respektive
utlandsk bakgrund samt genom analys av bortfallet i olika under-
sokningar. I en studie frdn 1994 framfors hypotesen att
overtackningen bland utrikes fodda kan vara sé& stor som 10 procent
(SCB 1994). Andra analyser pekar pa att omfattningen av
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overtackningen kan ligga mellan 25 000 till 50 000 personer, vilket
utgor 0,25-0,5 procent av hela befolkningen.

Ett forsok till indirekt skattning av 6vertackningen har gjorts (SCB
2002). I studien analyseras invandrares dodlighet under perioden
1993-1997. Berdkningarna visar att 6vertackningen bland
utomnordiska invandrare ligger i intervallet 25 000 — 50 000
personer eller 4-8 procent av de utomnordiska invandrarna.

Skattningar med hjilp av registerstatistik pekar pa en preliminar
siffra pa minst 35 000 personer.

Man kan anta att vara analyser av invandrarkohorter ar behéftade
med fel pa grund av 6vertackning. Konsekvensen av detta blir att
till exempel forvérvsintensiteten i de olika grupperna underskattas.
Detta pd grund av att personer som inte langre finns i landet rdknas
med i ndmnaren. Detta betyder ocksa att i de grupper dér 6vertack-
ningen dr hogre dn i andra sa kommer foérvarvsintensiteten att
underskattas i storre utstrackning. I rapportens resultatdel disku-
teras problemet med 6vertackning.
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Kapitel 3

Kapitel 3 i denna rapport grundar sig genomgaende pd data fran
SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU) vilket dr en urvalsunder-
sOkning.

4.5 Detta omfattar statistiken

AKU ér en manatlig urvalsundersokning. Vi har begréansat oss till
att titta pa kvartal 1-3 &r 2009 i vér redogorelse, d.v.s. januari t.o.m.
september. Mdlpopulationen i AKU bestar av alla i Sverige genom
folkbokforingen registrerade personer som fyllt 15 men ej 75 ar. I
denna rapport begrédnsar vi oss till dldersgruppen 1664 ar som stér
for ndrmare 98 procent av samtliga sysselsatta.

4.6 Definitioner och forklaringar

Vistelsetid

Vistelsetiden for de utrikes fodda hamtas fran Statistik for Integra-
tionsverket (STATIV) och baseras pa det antal dagar som personer
har vistats i Sverige fram till intervjutillfallet. Data for vistelsetiden
finns tillgédnglig fran 1968 och framat.

Utrikes fodd

I gruppen utrikes fodda ingédr personer med annat fodelseland &n
Sverige, oavsett nuvarande medborgarland. Barn fédda i Sverige av
utrikes fodda ingar inte da dessa ar inrikes fodda.

Nedanstdende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp
i AKU.

Befolkning
I
v v
| arbetskraften Ej i arbetskraften
I
v v
Sysselsatta Arbetsldsa Velat arbeta Ej velat arbeta
I I
v v v v
| arbete Franvarande Kunnat arbeta Ej kunnat arbeta

A 4

Arbetade timmar

Sysselsatta omfattar foljande grupper:
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— personer som under en viss vecka (referensveckan) utférde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare,
som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlonade
medhjalpare i foretag tillhérande make/maka eller annan med-
lem av samma hushall (=sysselsatta, i arbete).

— personer som inte utforde ndgot arbete enligt ovan, men som
hade anstallning, arbete som medhjdlpande hushéllsmedlem eller
egen foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt
franvarande under hela referensveckan. Orsak till franvaron kan
vara sjukdom, semester, tjdnstledighet, (t.ex. for vard av barn
eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet
av annan anledning. Frdnvaron rdknas oavsett om den varit
betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program raknas
som sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av
naringsverksamhet eller anstdllning med 16nebidrag eller anstall-
ningsstod.

Sysselsatta som dr anstdllda kan delas upp pa typ av anstillning:
Fast anstiillda omfattar personer med tillsvidareanstéallning.

Tidsbegrinsat anstillda omfattar personer med vikariat, anstéllnings-
stod, sdsongsarbete, provanstillning eller objekts/projektanstallning
samt ovriga former av tidsbegrdnsade anstéllningar.

Sysselsatta kan dven delas upp pa undersysselsatta eller ej:

Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som arbe-
tar mindre dn de skulle vilja gora och som hade kunnat borja arbeta
mer under referensveckan eller inom 14 dagar fran referensveckans
slut.

Arbetslésa omfattar foljande grupper:

— personer som var utan arbete under referensveckan men som
sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och
tre veckor bakdt) och kunde arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar
dven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre ménader,
forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut.

— Heltidsstuderande som soker arbete raknas som arbetslosa i
enlighet med den nya svenska definitionen pa arbetslosa (oktober
2007).
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Relativa arbetsldshetstalet: Andelen (%) arbetslosa av antalet personer
i arbetskraften.

I arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller
arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

— personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen om-
fattar bl.a. studerande utan arbete (dock ej heltidsstuderande som
sOker och kan ta arbete), pensiondrer, hemarbetande, varnpliktiga
eller langvarigt sjuka utan arbete. Deltagare i de arbetsmarknads-
politiska program som réknas som studier, t.ex. arbetspraktik och
arbetsmarknadsutbildning ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingdr i "ej i arbetskraften” och bestir av personer som
velat och kunnat arbeta referensveckan men inte sokt arbete.

4.7 Sa gors statistiken
Se www.scb.se/aku

4.8 Statistikens tillforlitlighet

AKU ér en urvalsundersokning varfor statistiken dr forknippad med
en viss osdkerhet. Detta ska man ha i dtanke dd man analyserar
materialet. For att f4 en uppfattning om skattningarnas ungefarliga
felmarginaler hdnvisas ldsaren till AKU:s grundtabeller pa
www.scb.se/aku

Alternativt i det tema SM for kvartal 3 &r 2009 som handlade om just
utrikes fodda pa arbetsmarknaden.

4.9 Bra att veta

SCB ansvarar for statistik inom omradet integration sedan Integra-
tionsverkets nedldaggning 30 juni 2007. Tidigare publicering inom
omradet, t.ex. Rapport Integration har givits ut av Integrations-
verket. SCB gav 2008 ut rapporten Integration — en beskrivning av
laget i Sverige.

Integrationsstatistik pa stadsdelsniva

SCB fick genom ett regeringsbeslut 5 februari 2009 uppdraget att
redovisa registerstatistik for att belysa utvecklingen av integration
pa nationell och lokal niva.
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I uppdraget ingdr att redovisa variabler /nyckeltal inom omraden:
arbetsmarknad, demografi, transfereringar, inkomst, boende, flytt-
monster, utbildning, hélsa samt val och valda. Redovisning ska ske
for hela riket, lanen och kommunerna, samt for de 38 stadsdelar som
omfattas av lokala utvecklingsavtal mellan regeringen och
kommunerna.

Fran och med 24 november 2009 finns nyckeltal tillgangliga pa
SCB:s webbplats for samtliga nio utpekade omraden.
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Bilaga 1

Forsta manaderna invandringsaret

For att en person skall vara sysselsatt enligt den registerbaserade
sysselsdttningsstatistiken skall man ha jobbat i genomsnitt minst en
timme under november médnad. Detta betyder att de personer som
invandrade ett visst &r under eller efter november inte har haft maj-
lighet att vara sysselsatt. De personer som invandrade fore novem-
ber kan dock vara sysselsatta i november samma &r.

Aren 2000 och 2003 har nagot fler sitt invandringsdatum pa hosten
jamfort med de som kom &r 1997. Bland de som kom 1997 &r for-
visso september den vanligaste mdnaden, men 6vriga hostmanader
liknar i stor utstrackning manaderna under 6vriga aret, avseende
hur ménga som invandrade.

Det dr en mycket liten del av de som invandrat innan november i
varje kohort som dr sysselsatta i november. I kohorterna 1997 och
2003 var andelen under 15 procent, i gruppen som kom 2000 var
andelen sysselsatta 22 procent. Sdmst ser situationen ut for de asyl
som grund for bosattning ddr mindre dn fem procent var sysselsatta
i november respektive ar.

Det &r néstan 40 procent av de som kom aren 1997 och 2003 och 30
procent av de som kom dr 2000 har gatt i Sfi under sina forsta méana-
der i Sverige. Bland de med asyl som grund for boséttning och bland
anhoriginvandrare ligger andelen pa drygt 50 procent fér de som
invandrade aren 1997 och 2003 och runt 40 procent i gruppen som
invandrade ar 2000.

I varje kohort dr det runt sju procent som utvandrat redan samma ar
eller dret efter invandringen. Detta motsvarar drygt 1 300 personer i
1997 ars kohort, drygt 1 700 i kohorten som invandrade ar 2000 och
drygt 2 000 personer av de som invandrade &r 2003.
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Tabellbilaga

Tabellbilaga kapitel 2

Tabell A.1
Personer 20-55 ar efter alder och kén som invandrade aren 1997, 2000
och 2003. Antal
Persons aged 20-55 years who immigrated the years 1997, 2000 and 2003
by age and sex. Numbers

Alder 1997 2000 2003
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt M&n Kvinnor Totalt

20 238 407 645 303 556 859 309 669 978
21 244 490 734 357 596 953 453 699 1152
22 297 486 783 475 674 1149 647 734 1381
23 396 504 900 554 677 1231 842 906 1748
24 479 580 1059 710 734 1444 872 891 1763
25 549 581 1130 743 773 1516 947 1005 1952
26 558 560 1118 740 757 1497 870 839 1709
27 500 566 1066 671 679 1350 852 826 1678
28 553 520 1073 651 691 1342 831 770 1601
29 484 487 971 682 606 1288 711 752 1463
30 504 444 948 615 635 1250 681 685 1 366
31 460 460 920 577 574 1151 671 645 1316
32 462 392 854 534 473 1007 588 627 1215
33 419 395 814 483 481 964 588 550 1138
34 378 335 713 455 397 852 484 527 1011
35 390 360 750 421 410 831 465 452 917
36 340 306 646 384 351 735 417 420 837
37 320 262 582 324 331 655 410 399 809
38 230 218 448 338 262 600 357 370 27
39 239 190 429 279 257 536 286 298 584
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Tabell A.1 (forts.)

1997 2000 2003

Man  Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Totalt Man  Kvinnor Totalt
40 190 185 375 281 275 556 322 291 613
41 172 147 319 227 221 448 259 289 548
42 149 145 294 215 207 422 193 239 432
43 156 139 295 181 165 346 241 229 470
44 128 117 245 184 156 340 174 186 360
45 128 106 234 166 160 326 191 160 351
46 99 90 189 146 151 297 191 168 359
a7 90 76 166 134 127 261 145 156 301
48 85 76 161 99 112 211 121 119 240
49 55 75 130 98 109 207 107 119 226
50 83 76 159 88 90 178 88 97 185
51 62 68 130 91 81 172 93 85 178
52 65 57 122 85 85 170 101 73 174
53 37 45 82 80 85 165 81 72 153
54 50 52 102 72 56 128 77 74 151
55 58 33 91 66 53 119 75 73 148
Tot. 9647 10030 19677 12509 13047 25556 14740 15494 30234
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Tabellbilaga

Tabell A.2
Personer som invandrade aret 1997 efter foddelseland och grund for
bosattning. Antal
Immigrants the year 1997 by country of birth and ground for settlement.

Numbers

Fodelseland Familje- )
Arbete band Asyl Studier Ovrigt Saknas Totalt

Forna
Jugoslavien 23 816 2741 5 13 3598
Irak 678 1401 12 2 094
Finland 2 1106 1110
Iran 356 463 10 14 848
Norge 734 734
Tyskland 286 187 11 76 47 24 631
USA 162 382 1 43 1 22 611
Somalia 1 213 357 1 572
Storbritannien 257 244 17 14 15 547
Turkiet 10 451 58 8 1 10 538
Totalt de tio
storsta 749 3329 5032 159 63 1951 11283
Ovriga 1024 5179 702 681 32 776 8 394
Totalt 1773 8 508 5734 840 95 2727 19677
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Tabell A.3

Personer som invandrade aret 2000 efter foddelseland och grund for
bosattning. Antal
Immigrants the year 2000 by country of birth and reason for settlement.

Numbers
Fodelseland Familje-
Arbete band Asyl Studier Ovrigt Saknas Totalt

Irak 8 1107 2 604 3 17 3739
Forna

Jugoslavien 41 963 1481 14 3 21 2523
Finland 2 1513 1515
Norge 1 1389 1390
Danmark 3 1061 1064
Tyskland 468 308 8 100 56 84 1024
Storbritannien 419 405 13 65 909
Iran 13 469 193 19 29 726
Ryssland 104 457 61 78 7 707
USA 168 454 1 45 26 694
Totalt de tio

storsta 1223 4167 4348 269 72 4212 14291
Ovriga 1792 6935 1023 978 51 486 11 265
Totalt 3015 11102 5371 1247 123 4698 25556
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Tabell A.4

Personer som invandrade aret 2003 efter foddelseland och grund for
bosattning. Antal

Immigrants the year 2003 by country of birth and reason for settlement.
Numbers

Fodelseland Familje-

Arbete band Asyl Studier Ovrigt Saknas Totalt
Irak 5 1633 915 2 50 2 605
Forna
Jugoslavien 44 1538 789 27 69 2 467
Danmark 1 4 2 2015 2022
Norge 1 1 1466 1468
Finland 1 1366 1367
Thailand 22 1297 32 1 14 1366
Tyskland 596 369 2 83 58 59 1167
Turkiet 37 790 34 37 2 84 984
Kina 101 329 20 401 4 5 860
Iran 16 493 164 68 3 64 808
Totalt de tio
storsta 823 6 454 1924 649 72 5192 15114
Totalt
ovriga 1925 8 563 2091 1744 111 686 15120
Totalt 2748 15017 4015 2393 183 5878 30234
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Tabell A.5

Sysselsatta ndgot ar, aldrig sysselsatta samt emigrerade i kohorten
1997 efter grund for boséattning och ar efter invandring. Antal och

andel

Employed at some year, never employed and emigrated in the cohort of
1997 by reason for settlement and year since immigrating. Numbers and

percent

Kohorten 1997 Ar efter invandring

Ar efter invandring 1 2 3 4
Grund for boséattning, arbete

Andel aldrig sysselsatt 42 28 19 15
Andel nagonsin

sysselsatt 58 55 49 46
Andel emigrerade 0 18 31 38
Antal i gruppen 1554 1554 1554 1554
Grund for boséattning, asyl

Andel aldrig sysselsatt 92 81 65 52
Andel nagonsin

sysselsatt 8 18 33 45
Andel emigrerade, 0 1 1 2
Antal i gruppen 5688 5688 5688 5688
Grund for boséattning, familjeband

Andel aldrig sysselsatt 79 62 48 39
Andel nagonsin

sysselsatt 21 35 45 53
Andel emigrerade,

doda 0 3 6 8
Antal i gruppen 8205 8205 8205 8205
Saknar grund for bosattning

Andel aldrig sysselsatt 54 36 25 19
Andel nagonsin

sysselsatt 46 46 44 42
Andel emigrerade 0 19 31 39
Antal i gruppen 2043 2043 2043 2043
Grund for boséattning, studier

Andel aldrig sysselsatt 83 62 40 31
Andel nagonsin

sysselsatt 17 28 35 38
Andel emigrerade 0 10 25 31
Antal i gruppen 794 794 794 794
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Tabellbilaga

Tabell A.5 Forts.

Sysselsatta ndgot ar, aldrig sysselsatta samt emigrerade i kohorten

1997 efter grund for boséattning och ar efter invandring. Antal och

andel

Employed at some year, never employed and emigrated in the cohort of

1997 by reason for settlement and year since immigrating. Numbers and

percent

Kohorten 19997

Ar efter invandring

5 6 7 8 9 10

Grund for bosattning, arbete

Andel aldrig sysselsatt 12 10 8 7 5 3
Andel nagonsin

sysselsatt 45 42 39 38 35 34
Andel emigrerade 44 49 53 56 60 64
Antal i gruppen 1554 1554 1554 1554 1554 1554
Grund for boséattning, asyl

Andel aldrig sysselsatt 44 38 33 29 25 23
Andel nagonsin

sysselsatt 52 58 62 64 67 68
Andel emigrerade 3 4 6 7 8 9
Antal i gruppen 5688 5688 5688 5688 5688 5688
Grund for bosattning, familjeband

Andel aldrig sysselsatt 32 27 24 20 17 14
Andel nagonsin

sysselsatt 58 61 63 64 66 67
Andel emigrerade 10 12 14 15 17 19
Antal i gruppen 8205 8205 8205 8205 8205 8205
Saknar grund for bosattning

Andel aldrig sysselsatt 15 12 10 8 7 7
Andel nagonsin

sysselsatt 40 38 37 37 36 35
Andel emigrerade 45 50 53 55 57 59
Antal i gruppen 2043 2043 2043 2043 2043 2043
Grund for bosattning, studier

Andel aldrig sysselsatt 25 22 17 15 9 3
Andel nagonsin

sysselsatt 37 35 32 30 28 26
Andel emigrerade eller

doda 38 43 51 55 63 71
Antal i gruppen 794 794 794 794 794 794
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Tabell A.6

Sysselsatta och befolkningen i kohorterna 1997, 2000 och 2003 efter
koén och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohorts of 1997, 2000 and 2003 by sex
and year since immigrating. In numbers and shares

Kohorten 1997

Méan Kvinnor
Antal Andel Antal Andel

Ar efter syssel-  syssel- Totalt syssel- syssel- Totalt
invandring satta satta antal satta satta antal

1 2581 29 8949 1599 17 9421
2 3140 38 8 355 2181 24 8948
3 3802 48 7 882 2752 32 8 556
4 4 063 54 7585 3260 39 8328
5 4084 56 7 320 3538 44 8124
6 4051 57 7078 3690 47 7933
7 4041 59 6 856 3744 48 7728
8 4033 60 6 698 3894 51 7589
9 4 147 64 6481 4225 57 7391
10 4 284 68 6 287 4 361 60 7236

Kohorten 2000

Antal Andel Antal Andel

Ar efter Syssel-  syssel- Totalt syssel-  syssel- Totalt
invandring satta satta antal satta satta antal

1 4 295 37 11535 3137 26 12 243
2 4 389 41 10 625 3604 31 11 526
3 4 507 45 9991 3782 34 11 034
4 4617 49 9 368 4044 38 10 553
5 4 693 52 8 955 4276 42 10 228
6 4832 57 8439 4684 48 9839
7 5 046 63 8017 4 953 52 9 505

Kohorten 2003

Antal Andel Antal Andel
Ar efter Syssel-  syssel- Totalt Syssel-  syssel- Totalt
invandring satta satta antal satta satta antal
1 4282 31 13 600 3112 21 14 602
2 4797 38 12 461 3898 28 13 769
3 5 365 47 11 379 4634 36 13 003
4 5823 56 10 430 5133 41 12 370
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Tabell A.7

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 1997 efter grund for
bosattning och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohort of 1997 by reason for settlement
and year since immigration. Number and percent

Kohorten

Ar efter invandring
1997

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grund for bosattning, arbete

Antal
sysselsatta 904 765 659 593 555 507 469 457 445 435
Andel
sysselsatta 58 60 62 62 64 63 65 66 71 77
Totalt i
gruppen 1554 1282 1071 961 874 800 724 689 623 566

Grund for bosattning, asyl

Antal
sysselsatta 483 961 1731 2204 2490 2657 2723 2799 3000 3094
Andel
sysselsatta 8 17 31 40 45 49 51 53 57 60
Totalt i
gruppen 5688 5643 5609 5559 5500 5436 5370 5302 5243 5200

Grund for boséattning, familjeband

Antal

sysselsatta 1693 2520 3110 3509 3619 3705 3750 3839 4101 4305
Andel

sysselsatta 21 32 40 47 49 51 53 55 60 65
Totalt i

gruppen 8205 7920 7686 7530 7379 7231 7071 6958 6779 6630

Saknar grund for bosattning

Antal
sysselsatta 944 846 788 733 703 657 646 643 632 618
Andel
sysselsatta 46 51 56 59 62 64 67 70 71 73
Totalt i
gruppen 2043 1662 1400 1246 1133 1029 966 923 884 846

Grund for bosattning, studier

Antal
sysselsatta 137 206 239 258 228 190 171 165 167 167
Andel
sysselsatta 17 29 40 47 47 42 44 46 57 72
Totalt i
gruppen 794 717 596 545 490 451 392 356 291 232
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Tabell A.8

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 2000 efter grund for

bosattning och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohort of 2000 by reason for settlement
and year since immigration. Number and percent

Kohorten 2000

Ar efter invandring

1 2 3 4 5 6 7
Grund for boséattning, arbete
Antal sysselsatta 1664 1420 1251 1127 1051 1004 976
Andel sysselsatta 62 63 64 66 67 73 78
Totalt i gruppen 2703 2266 1947 1714 1568 1378 1251
Grund for boséattning, asyl
Antal sysselsatta 495 951 1353 1669 1901 2254 2506
Andel sysselsatta 9 18 26 32 37 44 50
Totalt i gruppen 5348 5320 5283 5219 5157 5097 5050
Grund for boséattning, familjeband
Antal sysselsatta 3223 3766 3921 4181 4392 4713 5032
Andel sysselsatta 30 36 39 43 46 51 57
Totalt i gruppen 10766 10349 10022 9697 9482 9154 8851
Saknar grund for bosattning
Antal sysselsatta 1769 1534 1394 1302 1264 1221 1171
Andel sysselsatta 48 51 53 56 60 63 64
Totalt i gruppen 3664 3013 2650 2319 2096 1953 1826
Grund for bosattning, studier
Antal sysselsatta 246 283 327 345 324 289 278
Andel sysselsatta 21 26 32 40 41 48 61
Totalt i gruppen 1182 1094 1015 873 784 605 458
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Tabellbilaga

Tabell A.9

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 2003 efter grund for

bosattning och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohort of 2003 by reason for settlement
and year since immigration. Numbers and percent

Kohorten 2003

Ar efter invandring

1 2 3 4

Grund for boséattning, arbete

Antal sysselsatta 1577 1354 1282 1193
Andel sysselsatta 65 65 71 75
Totalt i gruppen 2432 2 096 1814 1584
Grund for boséattning, asyl

Antal sysselsatta 415 724 1189 1528
Andel sysselsatta 10 18 30 40
Totalt i gruppen 3989 3959 3911 3852
Grund for bosattning, familjeband

Antal sysselsatta 3537 4769 5649 6 397
Andel sysselsatta 24 34 42 48
Totalt i gruppen 14 631 14 174 13 606 13195
Saknar grund for bosattning

Antal sysselsatta 1503 1345 1318 1274
Andel sysselsatta 32 35 40 44
Totalt i gruppen 4 690 3792 3 307 2919
Grund for bosattning, studier

Antal sysselsatta 297 427 492 488
Andel sysselsatta 13 21 31 44
Totalt i gruppen 2284 2041 1581 1097
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Tabell A.10

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 1997 efter de tio vanligaste
fodelselanderna och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population the cohort of 1997 by the ten most common
countries of birth and year after immigration. Numbers and percent

Ar efter invandring

Fodelseland

1 2 3 4
Forna Jugoslavien
Antal sysselsatta 554 1017 1543 1847
Andel sysselsatta 16 29 44 53
Antal i gruppen 3573 3541 3518 3501
Irak
Antal sysselsatta 62 138 342 508
Andel sysselsatta 3 7 17 25
Antal i gruppen 2079 2060 2044 2029
Iran
Antal sysselsatta 33 74 141 196
Andel sysselsatta 4 9 17 25
Antal i gruppen 825 816 807 795
Finland
Antal sysselsatta 449 396 354 327
Andel sysselsatta 56 61 64 67
Antal i gruppen 806 648 554 485
Tyskland
Antal sysselsatta 249 256 252 239
Andel sysselsatta 43 51 56 57
Antal i gruppen 577 500 451 422
Norge
Antal sysselsatta 233 212 196 182
Andel sysselsatta 42 a7 54 56
Antal i gruppen 561 447 363 324
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Tabell A.10 (forts.)

Fodelseland Ar efter invandring

5 6 7 8 9 10

Forna Jugoslavien

Antal sysselsatta 2006 2126 2150 2210 2339 2373
Andel sysselsatta 58 61 62 64 68 70
Antal i gruppen 3482 3463 3448 3434 3418 3411
Irak

Antal sysselsatta 628 685 708 715 811 887
Andel sysselsatta 31 34 36 37 42 a7
Antal i gruppen 2011 2001 1985 1956 1925 1904
Iran

Antal sysselsatta 221 243 262 280 327 343
Andel sysselsatta 29 33 37 41 48 51
Antal i gruppen 770 742 716 687 680 667
Finland

Antal sysselsatta 311 291 280 280 273 262
Andel sysselsatta 71 73 74 78 81 81
Antal i gruppen 437 398 378 359 339 325
Tyskland

Antal sysselsatta 242 233 224 224 225 220
Andel sysselsatta 61 61 63 65 71 76
Antal i gruppen 397 385 355 343 318 291
Norge

Antal sysselsatta 167 161 159 158 156 156
Andel sysselsatta 66 69 70 72 73 73
Antal i gruppen 254 235 228 220 213 213
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Tabell A.10 (forts.)

Fodelseland Ar efter invandring

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Somalia

Antal sysselsatta 14 28 79 112 116 117 120 123 136 147
Andel sysselsatta 3 5 15 21 22 23 25 27 31 35
Antal i gruppen 557 546 540 529 517 501 473 460 438 418
Turkiet

Antal sysselsatta 87 151 198 229 222 246 243 241 250 277
Andel sysselsatta 16 29 39 45 44 50 50 51 53 60
Antal i gruppen 532 521 510 504 500 494 482 472 471 461
USA

Antal sysselsatta 186 174 155 143 137 124 127 129 118 129
Andel sysselsatta 37 43 45 47 49 48 53 57 59 74
Antal i gruppen 503 404 342 303 280 258 239 226 199 175
Storbritannien

Antal sysselsatta 247 217 194 179 170 153 149 150 151 152

Andel sysselsatta 53 56 57 58 61 60 63 64 68 74
Antal i gruppen 470 386 338 309 279 253 237 234 222 205
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Tabellbilaga

Tabell A.11

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 2000 efter de tio vanligaste

fodelselanderna och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohort of 2000 by the ten most
common countries of birth and year after immigration. Numbers and

percent
Fodelseland Ar efter invandring
1 2 3 4 5 6 7

Irak

Antal sysselsatta 236 480 733 935 1054 1281 1480
Andel sysselsatta 6 13 20 26 29 36 42
Antal i gruppen 3723 3707 3681 3645 3618 3580 3542
Forna Jugoslavien

Antal sysselsatta 530 813 962 1067 1185 1320 1411
Andel sysselsatta 21 33 39 44 50 56 60
Antal i gruppen 2501 2473 2453 2417 2393 2355 2334
Finland

Antal sysselsatta 704 614 544 514 500 491 464
Andel sysselsatta 63 66 66 72 78 82 82
Antal i gruppen 1125 931 820 715 642 602 565
Norge

Antal sysselsatta 523 443 389 368 362 352 335
Andel sysselsatta 47 50 50 54 59 62 63
Antal i gruppen 1113 892 771 676 610 568 531
Tyskland

Antal sysselsatta 490 478 440 435 437 425 422
Andel sysselsatta 52 56 57 62 66 69 73
Antal i gruppen 950 855 777 703 661 618 576
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Tabell A.11 (forts)

Fodelseland Ar efter invandring

1 2 3 4 5 6 7

Storbritannien
Antal sysselsatta 455 419 377 345 335 324 319

Andel sysselsatta 54 58 60 61 63 67 71
Antal i gruppen 848 726 629 562 533 484 451
Danmark

Antal sysselsatta 281 234 218 191 178 169 165
Andel sysselsatta 35 37 39 40 41 41 42
Antal i gruppen 801 639 552 475 433 409 389

Iran
Antal sysselsatta 100 134 146 185 203 231 274

Andel sysselsatta 14 19 21 28 32 38 46
Antal i gruppen 710 698 682 660 638 613 594
Ryssland

Antal sysselsatta 190 240 284 306 335 377 377
Andel sysselsatta 28 36 43 48 54 63 66
Antal i gruppen 682 667 658 638 620 596 574
USA

Antal sysselsatta 234 186 172 167 151 145 147
Andel sysselsatta 39 39 41 46 46 50 57
Antal i gruppen 506 483 417 361 331 288 256
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Tabellbilaga

Tabell A.12

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 2003 efter de tio vanligaste
fodelselanderna och ar efter invandring. Antal och andel
Employed and the population in the cohort of 2003 by the ten most

common countries of birth and year after immigration. Numbers and

percent
Fodelseland Ar efter invandring

1 2 3 4
Irak
Antal sysselsatta 141 283 476 668
Andel sysselsatta 5 11 19 27
Antal i gruppen 2577 2 556 2522 2501
Forna Jugoslavien
Antal sysselsatta 660 937 1187 1370
Andel sysselsatta 27 39 50 59
Antal i gruppen 2 437 2 406 2 368 2333
Danmark
Antal sysselsatta 299 290 280 260
Andel sysselsatta 18 22 24 25
Antal i gruppen 1624 1318 1155 1025
Thailand
Antal sysselsatta 342 533 643 709
Andel sysselsatta 25 40 50 56
Antal i gruppen 1351 1331 1289 1257
Norge
Antal sysselsatta 456 407 384 359
Andel sysselsatta 39 43 a7 50
Antal i gruppen 1175 951 819 711
Tyskland
Antal sysselsatta 591 579 575 569
Andel sysselsatta 56 61 67 71
Antal i gruppen 1056 950 854 796

Statistiska centralbyrin
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Tabell A.12 (forts.)

Fodelseland Ar efter invandring

1 2 3 4
Finland
Antal sysselsatta 534 425 419 399
Andel sysselsatta 53 55 65 72
Antal i gruppen 1007 767 647 557
Turkiet
Antal sysselsatta 238 312 367 441
Andel sysselsatta 25 33 41 50
Antal i gruppen 966 941 904 874
Kina
Antal sysselsatta 104 159 187 218
Andel sysselsatta 13 21 30 44
Antal i gruppen 828 751 619 493
Iran
Antal sysselsatta 98 138 209 248
Andel sysselsatta 13 18 29 35
Antal i gruppen 774 749 729 702
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Tabell A.13

Sysselsatta och befolkningen i kohorterna 1997, 2000 och 2003 efter
utbildning och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohorts of 1997, 2000 and 2003 by
education and year since immigration. Numbers and percent

Kohorten 1997  Ar efter invandring

3 4 5 6 7 8 9 10
Foérgymnasial, utbildning
Antal
sysselsatta 1067 1255 1395 1505 1519 1532 1641 1678
Andelen
sysselsatta 31 38 41 43 44 44 49 51
Totalt i
gruppen 3407 3307 3435 3478 3464 3463 3360 3288
Gymnasial, utbildning
Antal
sysselsatta 2084 2516 2731 2799 2826 2903 3102 3193
Andelen
sysselsatta 43 51 55 58 60 61 65 68
Totalt i
gruppen 4818 4926 4941 4805 4741 4762 4736 4717
Eftergymnasial, uthildning
Antal
sysselsatta 2590 2734 2804 2794 2819 2991 3136 3286
Andelen
sysselsatta 48 53 56 58 60 63 68 73
Antal i
gruppen 5424 5158 5029 4845 4702 4722 4606 4494
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Tabell A.13 (forts.)

Kohorten 2000

Ar efter invandring

1 2 3 4 5 6 7
Forgymnasial
Antal sysselsatta 510 934 1055 1273 1332 1462 1601
Andelen sysselsatta 17 25 28 33 34 38 42
Totalt i gruppen 3085 3779 3787 3916 3947 3848 3777
Gymnasial utbildning
Antal sysselsatta 1304 1730 1904 2086 2286 2515 2748
Andelen sysselsatta 28 37 41 46 49 55 60
Totalt i gruppen 4621 4737 4627 4572 4627 4599 4562
Eftergymnasial
Antal sysselsatta 4055 4416 4571 4699 5041 5264 5399
Andelen sysselsatta 38 43 47 50 55 60 65
Totalt i gruppen 10708 10273 9817 9352 9200 8715 8330
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Tabellbilaga

Tabell A.13 (forts.)

Kohorten 2003

Ar efter invandring

1 2 3 4
Foérgymnasial
Antal sysselsatta 654 1214 1557 1818
Andelen
sysselsatta 18 26 33 39
Totalt i gruppen 3661 4644 4681 4667
Gymnasial
Antal sysselsatta 1324 1995 2458 2797
Andelen
sysselsatta 28 36 45 51
Totalt i gruppen 4791 5572 5510 5459
Eftergymnasial
Antal sysselsatta 3447 4542 5131 5513
Andelen
sysselsatta 29 37 45 53
Totalt i gruppen 11753 12349 11388 10483
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Tabell A.14

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 1997 efter utbildning, grund
for bosattning och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohort of 1997 by education reason for
settlement and year since immigration. Numbers and percent

Kohorten 1997

Ar efter invandring

3 4

5 6 7

Foérgymnasial utbildning
Grund for bosattning, arbete

Grund for boséattning, asyl

Redovisas ej

Antal sysselsatta 348 483
Andel sysselsatta 22 31
Antal i gruppen 1577 1547
Grund for bosattning, familjeband

546 606 625
35 38 39
1568 1603 1600

642 695 702
40 44 46
1608 1568 1537

Antal sysselsatta 638 685

761 819 821
44 a7 a7

1724 1746 1744

813 865 905
a7 52 55

1730 1674 1641

Andel sysselsatta 38 42
Antal i gruppen 66% 1615
Saknar grund for bosattning

Antal sysselsatta 55 60
Andel sysselsatta 49 60
Antal i gruppen 112 100

Grund for bosattning, studier

57 54 49
61 65 61
94 83 80

50 51 a7
63 63 64
80 81 74

Redovisas €]
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Tabell A.14 (forts.)
Kohorten 1997 Ar efter invandring

3 4 5 6 7 8 9 10
Gymnasial utbildning
Grund for bosattning, arbete
Antal sysselsatta 71 70 71 69 68 62 56 58
Andel sysselsatta 63 66 70 73 75 67 66 73
Antal i gruppen 112 106 101 95 91 92 85 80
Grund for boséattning, asyl
Antal sysselsatta 832 1061 1218 1286 1309 1344 1440 1486
Andel sysselsatta 40 49 55 59 61 62 67 68
Antal i gruppen 2094 2153 2205 2162 2155 2156 2161 2170
Grund for boséattning, familjeband
Antal sysselsatta 1031 1247 1297 1307 1313 1361 1466 1517
Andel sysselsatta 44 52 54 56 58 59 64 67
Antal i gruppen 2339 2417 2390 2318 2274 2295 2279 2264
Saknar grund for bosattning
Antal sysselsatta 139 129 138 130 127 127 129 122
Andel sysselsatta 57 58 63 63 64 64 68 67
Antal i gruppen 242 222 219 207 199 197 189 181
Grund for bosattning, studier
Redovisas €]
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Tabell A.14 (forts.)

Kohorten Ar efter invandring
1997

3 4 5 6 7 8 9 10
Eftergymnasial utbildning
Grund for bosattning, arbete
Antal
sysselsatta 427 386 370 338 312 340 334 326
Andel
sysselsatta 76 76 76 74 74 78 83 85
Antal i
gruppen 559 509 486 455 421 437 403 382
Grund for bosattning, asyl
Antal
sysselsatta 497 593 666 710 736 781 831 872
Andel
sysselsatta 38 46 52 56 59 61 65 69
Antal i
gruppen 1318 1288 1281 1267 1258 1275 1271 1265
Grund for bosattning, familjeband
Antal
sysselsatta 1266 1372 1415 1436 1500 1587 1700 1817
Andel
sysselsatta 45 51 53 55 58 61 66 72
Antal i
gruppen 2784 2696 2673 2621 2604 2608 2563 2507
Saknar grund for bosattning
Antal
sysselsatta 453 430 424 399 400 429 419 414
Andel
sysselsatta 64 67 70 72 76 80 81 83
Antal i
gruppen 713 642 609 553 524 538 518 501
Grund for bosattning, studier
Antal
sysselsatta 198 225 204 175 157 157 159 160
Andel
sysselsatta 50 57 55 51 51 55 65 74
Antal i
gruppen 395 395 371 345 307 288 244 215
126 Statistiska centralbyrin



Integration — utrikes fodda pd arbetsmarknaden

Tabellbilaga

Tabell A.15

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 2000 efter utbildning, grund

for bosattning och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohort of 2000 by education, reason for
settlement and year since immigration. Numbers and percent

Ar efter invandring

Kohorten 2000

1 2 3 4 5 6 7
Foérgymnasial utbildning
Grund for bosattning, arbete

Redovisas €]
Grund for bosattning, asyl
Antal sysselsatta 86 226 333 419 436 539 635
Andel sysselsatta 6 14 20 24 25 32 38
Antal i gruppen 1341 1624 1639 1712 1736 1697 1692
Grund for bosattning, familjeband
Antal sysselsatta 348 591 617 742 790 820 860
Andel sysselsatta 23 32 33 38 40 42 46
Antal i gruppen 1539 1868 1890 1950 1979 1934 1882
Saknar grund for bosattning
Antal sysselsatta 45 81 73 78 74 72 75
Andel sysselsatta 29 38 39 42 44 45 49
Antal i gruppen 155 216 187 186 169 160 152
Grund for bosattning, studier
Redovisas €]
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Tabell A.15 (forts.)

Ar efter invandring
Kohorten 2000

1 2 3 4 5 6 7

Gymnasial utbildning

Grund for boséattning, arbete

Antal sysselsatta 110 107 97 94 103 107 110
Andel sysselsatta 65 60 60 59 63 72 78
Antal i gruppen 168 177 163 159 164 149 141
Grund for boséattning, asyl

Antal sysselsatta 148 320 442 564 684 791 883
Andel sysselsatta 11 23 31 39 a7 53 59
Antal i gruppen 1352 1402 1412 1440 1470 1497 1503
Grund for boséattning, familjeband

Antal sysselsatta 791 1032 1134 1201 1252 1368 1513
Andel sysselsatta 32 40 44 a7 49 54 60
Antal i gruppen 2510 2606 2560 2543 2552 2535 2512
Saknar grund for bosattning

Antal sysselsatta 238 255 215 214 233 233 226
Andel sysselsatta 44 50 48 55 57 60 60
Antal i gruppen 545 509 449 391 408 387 375

Grund for bosattning, studier

Redovisas €]
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Tabell A.15 (forts.)

Kohorten 2000

Ar efter invandring

1 2 3 4 5 6 7
Eftergymnasial utbildning
Grund for bosattning, arbete
Antal sysselsatta 738 700 633 586 600 585 569
Andel sysselsatta 70 73 73 73 75 80 82
Antal i gruppen 1060 961 868 800 797 729 691
Grund for bosattning, asyl
Antal sysselsatta 180 354 519 642 736 879 942
Andel sysselsatta 11 21 31 38 45 54 59
Antal i gruppen 1691 1697 1687 1670 1648 1628 1609
Grund for bosattning familjeband
Antal sysselsatta 1570 1816 1893 1979 2152 2333 2468
Andel sysselsatta 34 40 43 46 51 57 62
Antal i gruppen 4556 4523 4424 4306 4261 4121 4000
Saknar grund for bosattning
Antal sysselsatta 899 859 831 778 813 784 748
Andel sysselsatta 54 56 59 62 67 69 71
Antal i gruppen 1676 1535 1406 1259 1210 1136 1056
Grund for bosattning, studier
Antal sysselsatta 132 166 173 187 189 165 149
Andel sysselsatta 25 30 33 42 47 56 66
Antal i gruppen 527 548 517 449 403 295 225
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Tabell A.16

Sysselsatta och befolkningen i kohorten 2003 efter utbildning, grund
for bosattning och ar efter invandring. Antal och andel

Employed and the population in the cohort of 2003 by education, reason for
settlement and year since immigration. Numbers and percent

Ar efter invandring
Kohorten 2003

1 2 3 4
Foérgymnasial utbildning
Grund for bosattning, arbete

Redovisas €]

Grund for bosattning, asyl
Antal sysselsatta 97 204 307 392
Andel sysselsatta 9 16 24 32
Antal i gruppen 1036 1262 1259 1226
Grund for bosattning, familjeband
Antal sysselsatta 447 869 1107 1276
Andel sysselsatta 20 29 36 41
Antal i gruppen 2245 2979 3038 3076
Saknar grund for bosattning
Antal sysselsatta 68 80 82 89
Andel sysselsatta 23 26 28 32
Antal i gruppen 299 304 294 279

Grund for bosattning, studier

Redovisas €]
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Tabell A.16 (forts.)

Ar efter invandring

Kohorten 2003

1 2 3 4
Gymnasial utbildning
Grund for bosattning, arbete
Antal sysselsatta 156 181 178 173
Andel sysselsatta 73 71 74 79
Antal i gruppen 213 255 240 219
Grund for boséattning, asyl
Antal sysselsatta 126 253 442 569
Andel sysselsatta 13 23 39 49
Antal i gruppen 961 1109 1143 1169
Grund for boséattning, familjeband
Antal sysselsatta 788 1286 1554 1781
Andel sysselsatta 28 38 45 52
Antal i gruppen 2818 3413 3429 3428
Saknar grund for bosattning
Antal sysselsatta 231 243 256 243
Andel sysselsatta 32 34 40 41
Antal i gruppen 730 721 634 587
Grund for bosattning, studier

Redovisas €]
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Tabell A.16 (forts.)

Ar efter invandring
Kohorten 2003

1 2 3 4

Eftergymnasial utbildning

Grund for boséattning, arbete

Antal sysselsatta 763 791 749 696
Andel sysselsatta 73 73 77 80
Antal i gruppen 1045 1090 975 872
Grund for boséattning, asyl

Antal sysselsatta 126 238 408 531
Andel sysselsatta 11 19 33 43
Antal i gruppen 1151 1243 1233 1232

Grund for boséattning, familjeband
Antal sysselsatta 1564 2 318 2732 3100

Andel sysselsatta 27 36 44 52
Antal i gruppen 5 866 6 394 6 143 5953
Saknar grund for bosattning

Antal sysselsatta 769 797 794 766
Andel sysselsatta 38 42 a7 51
Antal i gruppen 2028 1905 1685 1490
Grund for bosattning, studier

Antal sysselsatta 197 359 413 380
Andel sysselsatta 12 22 32 44
Antal i gruppen 1594 1638 1273 860
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Tabellbilaga

Tabell A.17

Stérsta huvudsakliga inkomst bland de ej sysselsatta i kohorten 2003
efter grund for bosattning och ar efter invandring. Andel
Main income amongst unemployed in the cohort of 2003 by ground for
settlement and year after immigration. Percent

Kohorten 2003

Ar efter invandring

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grund for bosattning, arbete

Ingen inkomst 55 64 69 72 71 69 69 72 74 66
Ovrig inkomst 17 15 12 9 8 7

Léneinkomst 20 13 10 10 13 12

Grund for boséattning, asyl

Arbetsloshetserséttning 12 14 15 13 12
Fortidspension 0 7 10 15 20 24
Intro. Ersattn./

Forsorjningsstod 91 85 78 69 62 52 47 43 41 36
Grund for boséattning, familjeband

Arbetsléshetsersattning 3 4 5 9 9 14 16 19 17 16
Ingen inkomst 20 19 22 25 24 24 23 22 21 19
Foraldrapenning 12 15 12 11 11 12 11 11
Loéneinkomst 12 11 12 11 13 12 10 8

Intro. Erséttn./

Forsorjningsstod 45 42 39 31 27 24 22 20 20 19
Annat T 7 7 8 7 6 7 7 8 11
Saknar grund for bosattning

Arbetsloshetserséttning 6 6 6 5 6 9 9 10 5 5
Ingen inkomst 46 45 48 49 49 49 45 45 44 48
Ovrig inkomst 12 13 10 11 13 13 14 14 14 14
Léneinkomst 14 16 14 16 13 11 10 9 10 9
Grund for bosattning, studier

Ingen inkomst 78 81 85 85 81 84 82 85 80 69
Loéneinkomst 13 14 9 8 12 10 8 5 8 8
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Tabellbilaga kapitel 3

Underlagsdata till de diagram som redovisats i kap 3. Kiilla: AKU, SCB

Tabell B.1

Sysselsatta efter inrikes och utrikes fédda, kon och alder, kvartal 1-3
ar 2009. Procent och tusental

Employed by Swedish and foreign born by sex and age, quarter 1-3 year
2009. Percent and thousands

Alder Kdn Procent av befolkningen 1000-tal
Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt
féodda fodda fédda fodda
16-24 &r Man 42,2 36,9 41,6 214 22 236
Kvinnor 442 33,0 43,0 212 20 232
25-34 & Man 86,6 74,7 84,4 416 79 495
Kvinnor 82,8 60,1 78,0 366 71 437
35-54 & Man 91,3 74,3 88,2 949 168 1117
Kvinnor 88,5 67,1 84,1 862 169 1031
55-64 & Man 75,0 60,4 73,0 393 50 443
Kvinnor 69,8 50,8 66,8 355 48 404
16-64 &r Man 77,3 67,2 75,7 1972 319 2291
Kvinnor 74,7 58,7 71,8 1795 308 2104
Bada konen 76,0 62,7 73,8 3767 628 4 395
Tabell B.2

Sysselsatta efter inrikes och utrikes fédda, kdn och vistelsetid, kvartal
1-3 ar 2009. Procent och tusental

Employed by Swedish and foreign born, sex and time in Sweden, quarter
1-3 year 2009. Percent and thousands

Procent av befolkningen 1000-tal

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Upp till 4 ar 59,7 35,6 47,4 39 24 63
5 till 9 &r 67,5 48,8 57,4 47 40 86
10 till 19 &r 65,2 61,2 63,1 93 101 194
Mer &n 20 ar 71,7 67,8 69,7 139 144 283
Okant 0 0 0 1 0 1
Inrikes fodda 77,3 74,7 76,0 1972 1795 3767
Totalt 75,7 71,8 73,8 2291 2104 4395
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Tabell B.3

Sysselséattningsgraden for inrikes och utrikes fédda efter vistelsetid
och fodelselandgrupp, kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar

Employment rate for Swedish and foreign born by time in Sweden and
group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64

Upptill 5till9  10till Mer an Tot

4 ar ar 19&r 20ar
Norden 71,0 77,3 80,8 70,2 71,7
Europa exkl. Norden 60,7 66,7 65,6 67,5 65,8
Utanfor Europa 37,7 49,7 58,9 70,9 57,3
Sverige 76,0

Tabell B.4

Sysselsatta efter inrikes och utrikes fédda, vistelsetid och
fodelselandgrupp, kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. 1000-tal
Employed by Swedish and foreign born, time in Sweden and group of
country, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Thousands

Upptill 5till9  10till Meran Oként Tot

4 ar ar 19&r 20ar
Norden 6 10 13 95 0 124
Europa exkl. Norden 26 31 92 79 0 228
Utanfor Europa 30 45 90 109 1 275
Sverige 3767

Tabell B.5

Sysselsatta efter inrikes och utrikes fodda, utbildningsniva och
fodelselandgrupp, kvartal 1-3 &r 2009. 25-64 ar. Procent och 1000-tal
Employed by Swedish and foreign born, education level and group of
country, quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64. Percent and thousands

Procent av befolkningen 1000-tal

Forgymn Gymn Efter- Forgymn Gymn  Efter-

utb utb gymn utb utb  gymn

utb utb

Sverige 70,5 83,5 89,7 355 1581 1402

Norden 59,2 70,3 84,4 23 51 44
Europa exkl

Norden 50,1 68,3 82,2 30 86 92

Utanfor Europa 42,3 66,4 70,0 37 93 117

Totalt 64,5 81,1 87,4 445 1811 1656
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Tabellbilaga

Tabell B.6

Tidsbegransat anstallning efter inrikes och utrikes fédda, kdn och
alder, kvartal 1-3 &r 2009. Procent av sysselsatta och 1000-tal
Employees with a temporary work by Swedish and foreign born, sex and
age, quarter 1-3 year 2009. Percent of the employed and thousands

Alder Kon Procent av sysselsatta 1000-tal
Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda
16-24 & Man 43,4 50,3 44,1 93 11 104
Kvinnor 60,0 59,1 59,9 127 12 139
25-34 &r Man 13,3 19,4 14,3 55 15 71
Kvinnor 19,7 26,4 20,8 72 19 91
35-54 & Man 4,2 8,8 4,9 40 15 55
Kvinnor 7,4 17,0 9,0 64 29 93
55-64 &r Man 4,2 6,5 4.4 16 3 20
Kvinnor 5,3 5,7 5,4 19 3 22
16-64 &r Man 10,4 13,9 10,9 205 44 249
Kvinnor 15,7 20,1 16,4 282 62 344
Bada konen 12,9 17,0 13,5 487 107 593
Tabell B.7

Tidsbegransat anstallda efter kon och vistelsetid, kvartal 1-3 ar 2009.

16-64 ar. Procent av sysselsatta och 1000-tal

Employees with a temporary work by Swedish and foreign born, sex and
time in Sweden, quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64. Percent of the
employed and thousands

Vistelsetid Procent av sysselsatta 1000-tal
Man Kvinnor  Totalt Man  Kvinnor Totalt
Upp till 4 ar 27,7 36,3 31,0 11 9 19
5 till 9 ar 18,9 34,6 26,1 9 14 23
10 till 19 &r 15,7 21,8 18,9 15 22 37
Mer &n 20 ar 7,2 12,3 9,8 10 18 28
Okant 0 0 0
Inrikes fodda 10,4 15,7 12,9 205 282 487
Totalt 10,9 16,4 13,5 249 344 593
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Tabell B.8

Tidsbegransat anstallda efter inrikes och utrikes fédda, vistelsetid
och fodelselandgrupp, kvartal 1-3 ar 2009. 16—-64 ar. Procent av
sysselsatta och 1000-tal

Employees with a temporary work by Swedish and foreign born, time in
Sweden and group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent
of the employed and thousands

Vistelsetid Procent av sysselsatta 1000-tal

Norden Europa Utanfor Tot Norden Europa Utanfor Tot

exkl Europa exkl Europa
Norden Norden
Upp till 4 &r 18,6 25,2 38,5 31,0 1 7 12 19
5till 9 &r 13,4 25,9 29,1 26,1 1 8 13 23
10 till 19 ar 11,9 17,1 21,6 18,9 2 16 19 37
Mer an 20 ar 7,1 7.7 13,6 9,8 7 6 15 28
Inrikes fodda 12,9 487
Tot 8,6 16,0 21,6 13,5 11 36 59 593
Tabell B.9

Heltidsarbetande efter inrikes och utrikes fédda, kon och alder,
kvartal 1-3 &r 2009. Procent av sysselsatta och 1000-tal

Fulltime employed by Swedish and foreign born, sex and age, quarter 1-3
year 2009. Percent of employed and thousands

Alder Kon Procent av sysselsatta 1000-tal
Inrikes Utrikes Totalt  Inrikes Utrikes Totalt
féodda fodda fodda fodda
16-24 &r Man 68,0 57,7 67,1 145 13 158
Kvinnor 42,7 43,0 42,7 90 8 98
25-34 &r Man 90,3 82,9 89,1 375 65 440
Kvinnor 70,2 67,8 69,8 256 48 305
35-54 & Man 94,0 90,4 93,5 891 151 1042
Kvinnor 69,3 68,2 69,1 596 115 711
55-64 &r Man 85,0 86,7 85,2 333 43 377
Kvinnor 63,3 63,5 63,3 225 31 255
16-64 &r Man 88,6 85,7 88,2 1745 272 2017
Kvinnor 65,1 65,8 65,2 1167 202 1370

Bada konen 77,4 75,9 77,2 2912 475 3387
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Tabell B.10
Heltidsarbetande efter inrikes och utrikes fodda, vistelsetid och kon,
kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. Procent av sysselsatta och 1000-tal

Fulltime employed by Swedish and foreign born, time in Sweden and sex,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of employed and thousands

Vistelsetid Procent av sysselsatta 1000-tal

Man Kvinnor  Totalt Man  Kvinnor Totalt
Upp till 4 ar 79,4 55,3 70,1 30 13 44
5 till 9 ar 82,8 60,5 72,6 39 24 62
10 till 19 &r 84,6 64,8 74,4 79 65 144
Mer &n 20 ar 89,2 69,6 79,3 124 100 224
Inrikes fédda 88,6 65,1 77,4 1745 1167 2912

Tabell B.11
Undersysselsatta efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder,

kvartal 1-3 ar 2009. Procent av sysselsatta och 1000-tal

Underemployed by Swedish and foreign born, sex and age, quarter 1-3
year 2009. Percent of the employed and thousands

Alder Kon Procent av sysselsatta 1000-tal

Inrikes Utrikes Totalt  Inrikes Utrikes Totalt
fodda fédda fodda fodda

16-24 &r Man 16,5 18,4 16,7 35 4 40
Kvinnor 21,4 21,6 21,4 45 4 50
25-34 & Man 6,2 11,3 7,0 26 9 35
Kvinnor 8,7 13,6 9,5 32 10 42
35-54 & Man 2,7 7,1 3,3 25 12 37
Kvinnor 5,8 10,5 6,6 50 18 68
55-64 & Man 2,0 3,5 2,2 8 2 10
Kvinnor 4,0 5,0 4,1 14 2 17
16-64 ar Man 4.8 8,4 5,3 94 27 121
Kvinnor 7,9 11,1 8,4 142 34 176
Bada konen 6,3 9,7 6,8 236 61 297
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Tabell B.12

Undersysselsatta efter inrikes och utrikes fodda, kon och vistelsetid,
kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. Procent av sysselsatta och 1000-tal
Underemployed by Swedish and foreign born, sex and time in Sweden,
quarter 1-3 2009. Ages 16—64. Percent of the employed and thousands

Vistelsetid Procent av sysselsatta 1000-tal

Man  Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt

Upp till 4 ar 14,6 17,8 15,8 6 4 10
5till 9 ar 12,0 17,1 14,3 6 12
10 till 19 &r 8,8 13,6 11,3 8 14 22
Mer &n 20 ar 51 6,6 5,9 7 9 17
Inrikes fodda 4,8 7,9 6,3 94 142 236
Tabell B.13

Franvarande efter inrikes och utrikes fédda, kon och alder, kvartal 1-3
ar 2009. Procent av sysselsatta och 1000-tal

Absence from work by Swedish and foreign born, sex and age, quarter 1-3
2009. Percent of employed and thousands

Alder Kon Procent av sysselsatta 1000-tal
Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt

fodda fédda fodda fodda
16-24 &r Man 10,9 10,0 10,8 23 2 25
Kvinnor 12,7 14,0 12,8 27 3 30
25-34 & Man 15,2 146 151 63 12 75
Kvinnor 25,9 21,3 25,2 95 15 110
35-54 & Man 15,3 14,3 15,2 145 24 169
Kvinnor 18,4 19,1 18,6 159 32 191
55-64 & Man 16,4 18,9 16,7 64 10 74
Kvinnor 17,6 19,9 17,8 62 10 72
16-64 ar Man 15,0 14,8 15,0 296 47 343
Kvinnor 19,1 194 19,1 343 60 403
Bada konen 17,0 17,1 17,0 639 107 746
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Tabell B.14

Franvaroorsak efter inrikes och utrikes fodda man och kvinnor,
kvartal 1-3 ar 2009. 1664 ar. Procent av sysselsatta och 1000-tal
Absence from work by reason for Swedish and foreign born men and
women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of employed and
thousands

Sjuk Semester  Foradldra ovriga
ledighet skall)
Procent av sysselsatta
Kvinnor Inrikes fodda 2,7 10,2 4,1 2,0
Utrikes fédda 3,5 10,4 3,6 1,9
Man Inrikes fodda 1,7 10,1 1,1 2,2
Utrikes fédda 2,3 9,4 0,9 2,3
1000-tal
Kvinnor Inrikes fodda 49 184 74 36
Utrikes fédda 11 32 11
Man Inrikes fédda 33 198 22 43
Utrikes foédda 7 30 3 7

1) Exempelvis varnplikt/repdvning eller ledig for studier

Tabell B.15

Arbetsldsa efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder, kvartal 1-3
ar 2009. Procent av arbetskraften och 1000-tal

Unemployed by Swedish and foreign born, sex and age, quarter 1-3 year
2009. Percent of labour force and thousands

Alder Kon Procent av sysselsatta 1000-tal
Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt

fédda fodda fédda fodda
16-24 ar Man 25,0 36,5 26,2 71 13 84
Kvinnor 23,1 31,7 239 64 9 73
25-34 & Man 6,8 16,9 8,5 30 16 46
Kvinnor 6,0 15,4 7,7 23 13 36
35-54 & Man 3,6 13,7 53 36 27 62
Kvinnor 3,4 12,6 51 31 24 55
55-64 & Man 5,2 10,3 5,8 21 6 27
Kvinnor 4,1 7,7 4,5 15 4 19
16-64 &r Man 7,4 16,1 8,7 158 61 220
Kvinnor 6,9 14,1 8,0 133 51 184
Bada kénen 7,2 15,1 8,4 291 112 403
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Tabell B.16

Arbetslosa efter inrikes och utrikes fodda, vistelsetid och kon, kvartal
1-3 &r 2009. 16-64 ar. Procent av arbetskraften och 1000-tal
Unemployed by Swedish and foreign born, time in Sweden, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of labour force and thousands

Procent av befolkningen 1000-tal

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Upp till 4 &r 23,6 27,2 25,0 12 9 21
5till 9 &r 20,0 22,8 21,3 12 12 23
10 till 19 &r 19,4 15,1 17,2 22 18 40
Mer &n 20 ar 9,3 7.8 8,6 14 12 26
Okant 0 0 0 1 0 1
Inrikes fodda 7,4 6,9 7,2 158 133 291
Totalt 8,7 8,0 8,4 220 184 403

Tabell B.17

Arbetslosa efter fodelseland och utbildningsniva, kvartal 1-3 ar 2009.
25-64 ar. Procent av arbetskraften

Unemployed by country of birth and education level, quarter 1-3 year 2009.
Ages 25-64. Percent of labour force

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt

utb utb utb
Sverige 6,7 51 3,2 4,5
Norden 6,1 7,1 3,9 5,6
Europa exkl Norden 17,6 12,7 7,5 11,3
Utanfor Europa 28,6 17,0 15,0 18,1
Totalt 9,8 6,2 4,4 59

Tabell B.18

Arbetslosa efter fodelseland och utbildningsniva, kvartal 1-3 ar 2009.
25-64 ar. 1000-tal

Unemployed by country of birth and education level, quarter 1-3 year 2009.
Ages 25-64. Thousands

Forgymnasial Gymnasial Eftergymn- Uppgift Totalt

utb utb asial utb saknas
Sverige 26 84 46 0 156
Norden 2 4 0 7
Europa exkl Norden 6 12 1 27
Utanfor Europa 15 19 21 1 56
Totalt 48 120 76 2 246
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Tabell B.19
Utanfor arbetskraften efter inrikes och utrikes fodda, kon och alder,
kvartal 1-3 ar 2009. Procent av befolkningen och 1000-tal
Persons not in the labour force by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Percent of population and thousands

Alder Kon Procent av 1000-tal
befolkningen
Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt
fodda fodda fodda fodda
16-24 & Man 43,8 42,0 43,6 222 25 248
Kvinnor 42,5 51,7 43,5 204 31 235
25-34 & Man 7,2 10,1 7,7 34 11 45
Kvinnor 11,9 28,9 155 53 34 87
35-54 & Man 53 13,9 6,9 55 31 87
Kvinnor 8,3 23,2 11,4 81 58 140
55-64 &r Man 20,9 32,7 225 109 27 136
Kvinnor 27,2 45,0 30,0 139 43 181
16-64 & Man 16,5 199 17,1 422 95 516
Kvinnor 19,8 31,7 21,9 476 167 643
Bada konen 18,1 26,1 195 897 261 1159
Tabell B.20

Utanfor arbetskraften efter fodelselandsgrupp och utbildningsniva,
kvartal 1-3 &r 2009. 25-64 ar. Procent av befolkningen
Persons not in the labour force by country of birth and education level,
quarter 1-3 year 2009. Ages 25 —64. Percent of population

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt
utb utb utb
Sverige 24,5 12,1 7,3 11,9
Norden 36,5 24,4 12,2 23,4
Europa exkl Norden 39,2 21,7 11,2 21,6
Utanfor Europa 40,7 20,0 17,7 24,5
Totalt 28,5 13,5 8,6 13,9
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Tabell B.21

Utanfor arbetskraften efter fodelselandsgrupp och utbildningsniva,
kvartal 1-3 ar 2009. 25-64 ar. 1000-tal

Persons not in the labour force by country of birth and education level,
quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64. Thousands

Foérgymnasial Gymnasial Eftergymn- Uppgift  Totalt

utb utb asialutb  saknas
Sverige 123 229 114 5 471
Norden 14 18 6 1 39
Europa exkl Norden 23 27 13 3 66
Utanfor Europa 36 28 30 6 100
Totalt 197 302 163 14 676

Tabell B.22

Befolkningen uppdelad pa sysselsatta, arbetslésa samt utanfor
arbetskraften efter orsak, kvartal 1-3 ar 2009. 16-64 ar. Procent och
1000-tal

Population divided to employed, unemployed and not in the labour force by
reason, quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64. Percent and thousands

Sysselsatta Arbetslosa  Studerar  Langvarigt  Ovriga skal

(heltid) sjuk 1)
Procent av befolkningen
Inrikes fodda, 76,0 59 7.4 5,6 51
Utrikes fodda, 62,7 11,2 6,6 11,3 8,2
1000-tal
Inrikes fodda, 3767 291 366 280 252
Utrikes fodda, 628 112 66 114 82

1). Inkl. Pension
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Tabell B.23

Totalt outnyttjat arbetskraftsutbud for inrikes och utrikes fédda méan
och kvinnor, kvartal 1-3 ar 2009. 16—64 ar. Miljoner timmar i veckan
Total labour force not utilized for Swedish and foreign born men and
women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Million hours a week

Inrikes  Utrikes Totalt
fodda fodda
Arbetslosa Man 5,8 2,3 8,1
Kvinnor 4.4 1,8 6,2
Under-
sysselsatta Man 1,2 0,4 1,6
Kvinnor 1,8 0,5 2,2
Latent arbets-
sokande Man 11 0,3 1,4
Kvinnor 0,9 0,5 1,3
Totalt Man 8,1 3,1 11,1
Kvinnor 7,0 2,7 9,7
Bada konen 15,1 5,8 20,8
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In English

Summary

The purpose of the report is to describe the situation of foreign-born
persons on the labour market. This has been done by following
employment among foreign-born persons who immigrated to
Sweden in 1997, 2000 and 2003. In addition, a description is
presented of the situation of foreign-born persons on the labour
market in 2009.

Chapter two describes the trends of the proportion of employed
persons among persons who immigrated to Sweden in 1997, 2000
and 2003 with the help of the register-based employment statistics.
The results are presented based on country of birth, reason for
immigrating and level of education. The proportion of employed
persons increases consistently with the amount of time in Sweden.
After ten years in Sweden, nearly 70 percent of the men and roughly
60 percent of the women are employed. However, employment
varies for different groups of foreign-born persons. Persons who
have received asylum are employed to a lesser degree. The
difference in employment is especially great during the first few
years in the country. Two years after immigration, about 20 percent
of those who immigrated to Sweden for asylum are employed.
Employment is particularly low among persons who received
asylum and only have a pre-upper secondary school education. A
breakdown of the countries of birth also reveals differences.
Employment is lowest among persons born in Iraq, Iran and
Somalia, but the differences drop somewhat in relation to the
amount of time in Sweden.

Re-emigration varies with the reason for immigration. Among
persons who received asylum, about 90 percent still live in the
country after 10 years. Among labour force immigrants, this applies
to less than half the group.

In chapter three we present the labour market situation based on the
Labour Force Surveys during the first three quarters of 2009.
Foreign-born persons as a group differ from Swedish-born persons
with regard to several variables in the Labour Force Surveys.
Foreign-born persons have a lower employment rate and a much
higher unemployment rate than Swedish-born persons. Persons
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born outside of Europe and have only been in Sweden for a short
time have the lowest employment rate. When comparing the first
three quarters of 2009 with the same period in 2008, we see that
foreign-born persons so far are not harder hit by the ongoing
economic downturn. It is mostly the number of employed Swedish-
born men that has decreased. Foreign-born persons are temporarily
employed to a greater degree than Swedish-born persons. This is
also very clear for those who have been in Sweden for a short time,
and especially for persons born outside of Europe. The proportion of
those outside of the labour force is significantly higher among
foreign-born persons and among foreign-born women in particular.
A larger percentage of foreign-born persons in the population are
not in the labour force due to long-term illness. Foreign-born
persons are also over-represented concerning non utilized labour

supply.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden is
able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.

148 Statistics Sweden



Integration — foreign born persons and the labour market In English

List of tables

Number of persons 20-55 years that immigrated the years
1997, 2000 and 2003 by the 10 largest birth countries. Men
AN WOITIEI L.ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 23

Number of persons 20-55 years old that immigrated the years
1997, 2000 and 2003 by reason for immigration. Men and

1170 01T o PP PP PP 25
Number of persons 20-55 years old nor employed or students

the years 1998 and 2007 the cohort 1997 ..........ccccceeiiiiievriiiiiinnnn. 51
Foreign born aged 16—64 by country of birth, quarter 1-3 year

2009. NUMDBETr, PEICENL......ccieieeece e 59
Foreign born aged 16-64 by country of birth and time in

Sweden, quarter 1-3 year 2009. Percent, number......................... 59
Foreign born aged 16—64 by country of birth and education

level, quarter 1-3 year 2009. Percent, number.............ccccccceeeeee. 60
Foreign born by country of birth and age, quarter 1-3 year

2009. PerCent, NUMDET ... ..o et e e e 61

The difference of the number of employed between quarter 1-3
year 2008 and 2009 by Swedish and foreign born, sex and

age. TROUSANAS .....vveiiiieeieeeee e 62
Employed by branch of industry, Swedish and foreign born,
quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64. Number, percent.................... 63

The difference of the number unemployed between quarter 1-3
year 2008 and 2009 by Swedish and foreign born, sex and
A0E. TNOUSANAS .....uviiiiiiiiiiiii s 76

Unemployed and long time unemployed by Swedish and
foreign born and age, quarter 1-3 year 2009. Thousands,
81T (o] o | P UPPPPT 81

The difference of the number not in the labour force between
quarter 1-3 year 2008 and 2009 by Swedish and foreign born,

sex and age. Thousands..........cceevveeeiiiiiiiiiiiie e e, 82
Persons aged 20-55 years who immigrated the years 1997,
2000 and 2003 by age and sex. NUmMbers...........cccccvvceeieeeeneennns 103
Immigrants the year 1997 by country of birth and ground for
settlement. NUMDErS ........uuuiiiiiiiiii e 105

Immigrants the year 2000 by country of birth and reason for
settlement. NUMDBErS .......coooviiiiiii e, 106

Immigrants the year 2003 by country of birth and reason for
settlement. NUMDBEIS ........oooviiiiiii e 107

Statistics Sweden 149



In English Integration — foreign born persons and the labour market

Employed at some year, never employed and emigrated in the
cohort of 1997 by reason for settlement and year since
immigrating. Numbers and percent.............cccvvvvvvvieeiieeeeeeeeiiienenn. 108

Employed and the population in the cohorts of 1997, 2000 and
2003 by sex and year since immigrating. In numbers and
SHAIES .. 110

Employed and the population in the cohort of 1997 by reason
for settlement and year since immigration. Number and
(01T (ol o | TP PP UUPPTPRRPPPIN 111

Employed and the population in the cohort of 2000 by reason
for settlement and year since immigration. Number and
1T (e1 T o | U PPPP T SPPPTTTRPPPI 112

Employed and the population in the cohort of 2003 by reason
for settlement and year since immigration. Numbers and
PEICEINT ... ettt 113

Employed and the population the cohort of 1997 by the ten
most common countries of birth and year after immigration.
NUMDbErs and PEIrCENL........uucei i 114

Employed and the population in the cohort of 2000 by the ten
most common countries of birth and year after immigration.
NUMDbErs and PEICENL........uuiiii i 117

Employed and the population in the cohort of 2003 by the ten
most common countries of birth and year after immigration.
NUMDbBErs and PEICENL........uuiii i e 119

Employed and the population in the cohorts of 1997, 2000 and
2003 by education and year since immigration. Numbers and
1T o | ST UPPPPT PP 121

Employed and the population in the cohort of 1997 by
education reason for settlement and year since immigration.
NUumbers and PerCent.........oooovviiiiiiiii 124

Employed and the population in the cohort of 2000 by
education, reason for settlement and year since immigration.
NUMDbErs and PEICENL........uuiiei e e 127

Employed and the population in the cohort of 2003 by
education, reason for settlement and year since immigration.

NUMDbErs and PEICENL........uuiei i 130
Main income amongst unemployed in the cohort of 2003 by

ground for settlement and year after immigration. Percent ........... 133
Employed by Swedish and foreign born by sex and age,

quarter 1-3 year 2009. Percent and thousands .......................oue. 135

150 Statistics Sweden



Integration — foreign born persons and the labour market In English

Employed by Swedish and foreign born, sex and time in
Sweden, quarter 1-3 year 2009. Percent and thousands.............. 135

Employment rate for Swedish and foreign born by time in
Sweden and group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages

Employed by Swedish and foreign born, time in Sweden and
group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64.
THOUSANAS ... e 136

Employed by Swedish and foreign born, education level and
group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64. Percent
AN thOUSANAS......eueiiii e 136

Employees with a temporary work by Swedish and foreign
born, sex and age, quarter 1-3 year 2009. Percent of the
employed and thouSaNdS .............coooiiiiiiiiiii 137

Employees with a temporary work by Swedish and foreign
born, sex and time in Sweden, quarter 1-3 year 2009. Ages
16-64. Percent of the employed and thousands...............ccccc....... 137

Employees with a temporary work by Swedish and foreign
born, time in Sweden and group of country, quarter 1-3 year
2009. Ages 16—64. Percent of the employed and thousands........ 138

Fulltime employed by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Percent of employed and thousands ........ 138

Fulltime employed by Swedish and foreign born, time in
Sweden and sex, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent
of employed and thousands ............cccovviiiie i, 139

Underemployed by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Percent of the employed and
thOUSANAS ... 139

Underemployed by Swedish and foreign born, sex and time in
Sweden, quarter 1-3 2009. Ages 16—64. Percent of the

employed and thouSands .............ccoooiiiiiiiiiiii 140
Absence from work by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 2009. Percent of employed and thousands................. 140

Absence from work by reason for Swedish and foreign born
men and women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—-64. Percent
of employed and thoUSANAS ... 141

Unemployed by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Percent of labour force and thousands.....141

Statistics Sweden 151



In English Integration — foreign born persons and the labour market

Unemployed by Swedish and foreign born, time in Sweden,
sex and age, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of

labour force and thousands.............ccccoee 142
Unemployed by country of birth and education level, quarter 1-
3 year 2009. Ages 25-64. Percent of labour force........................ 142
Unemployed by country of birth and education level, quarter 1-
3 year 2009. Ages 25-64. Thousands.........ccccceeevieeeeiiiiiiiinieeeeeenn, 142

Persons not in the labour force by Swedish and foreign born,
sex and age, quarter 1-3 year 2009. Percent of population and
TNOUSANGS ... 143

Persons not in the labour force by country of birth and
education level, quarter 1-3 year 2009. Ages 25 —64. Percent
Of POPUIALION ..o e 143

Persons not in the labour force by country of birth and
education level, quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64.
TROUSANGAS ... 144

Population divided to employed, unemployed and not in the
labour force by reason, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64.
Percent and thousands .............cccoovvviiiiiii e 144

Total labour force not utilized for Swedish and foreign born
men and women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Million
NOUIS @ WEEK.....coiiieii e 145

List of graphs

Age distribution among foreign born persons that immigrated

to Sweden the years 1997, 2000 and 2003. Men and women........ 21
Share of ever employed, share of never employed and share

of emigrated or dead each year since immigration by reason

for settlement, the CONOIt 1997 ......ovieieeieeeee e 31
Employment rate by year since immigration, the cohorts 1997,

2000 and 2003. Men and WOMEN ..........ccovveeiiiiiiiie e 33
Employment rate each year since immigration by reason for
settlement, the cohorts 1997, 2000 and 2003............ccccceeeeiieeeeennnns 36
Employment rate each year since immigration by educational

level the cohorts 1997, 2000 and 2003.......ccuveeeeeeeeeee e, 39
Employment rate each year since immigration by educational

level and reason for settlement the cohort 1997 ............ccccceeee. 41
Employment rate each year since immigration by educational

level and reason for settlement the cohort 2000................ccceeeee. 42

152 Statistics Sweden



Integration — foreign born persons and the labour market In English

Employment rate each year since immigration by educational

level and reason for settlement the cohort 2003...............cceeeeeee. 43
Employment rate each year since immigration by country of
birth the cohorts 1997, 2000 and 2003  .....ovieiieiieeeeeeeeee e 45

Main income source among non employed persons that
immigrated to Sweden in 1997 by reason for settlement and

time in SWeden. Percent ........coooe e 50
Employment rate aged 20-64 for Swedish and foreign born
men and Women, 1987—2007 ........ouuoiieiieiieeee e 56

Figure 3.1.2 Unemployed, age 20-64, for Swedish and foreign
born men and women, 1987-2007. Percent of the labour force ..... 56
Employment rate for Swedish and foreign born by sex and

age, quarter 1-3 year 2009 .........coooeiiiiiiiiiii e 64
Employment rate for Swedish and foreign born by time in
Sweden and sex, quarter 1-3 year 2009. Ages 1664 .................... 65
Employment rate for foreign born by time in Sweden and
group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64..................... 66

Employment rate for Swedish and foreign born by education

level and group of country, quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64 .....67
Employees with a temporary work by Swedish and foreign

born, sex and time in Sweden, quarter 1-3 year 2009. Ages

16-64. Percent of the employed...........ccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiie, 69
Employees with a temporary work by time in Sweden and

country of birth, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of

the EMPIOYEA.......eeii i e 70
Usual hours worked per week for Swedish and foreign born

men and women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent

Of @MPIOYEA.... oo 70
Fulltime employed by Swedish and foreign, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Percent of employed .............cccvvvviiiiiinnnnnns 71

Fulltime employed by Swedish and foreign born, time in
Sweden and sex, quarter 1-3 year 2009. Ages 16-64. Percent

Of @MPIOYEA. ... 72
Underemployed by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 year 2009. Percent of the employed...............cccevvnnnnnn. 73

Underemployed by Swedish and foreign born, sex and time in
Sweden, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of the

EMPIOYEA ..o —— 73
Absence from work by Swedish and foreign born, sex and age,
quarter 1-3 2009. Percent of employed ...............euvviviiiiiiiiiiiiiiinnnns 74

Absence from work by reason for Swedish and foreign born
men and women, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent
Of @MPIOYEA. ... 75

Statistics Sweden 153



In English Integration — foreign born persons and the labour market

Unemployed by Swedish and foreign born, sex and age,

quarter 1-3 year 2009. Percent of labour force.........cccccceeevieeninnnn, 77
Unemployed by Swedish and foreign born, time in Sweden

and sex, quarter 1-3 year 2009. Ages 16—64. Percent of labour

O R 78
Unemployed by country of birth and education level, quarter 1-

3 year 2009. Ages 25-64. Percent of labour force................c......... 79
Average weeks in unemployment by Swedish and foreign born

and age, quarter 1-3 year 2009. ...........uuuruurrimmmmiiiiiiiiiiiiiiienins 80
Persons not in the labour force by Swedish and foreign born,

sex and age, quarter 1-3 year 2009. Percent of population ............ 83

Persons not in the labour force by country of birth and
education level, quarter 1-3 year 2009. Ages 25-64. Percent

Of POPUIALION ... e 84
Population divided to employed, unemployed and not in the
labour force by reason, quarter 1-3 year 2009. Percent................. 85

Total labour force not utilized for Swedish and foreign born
men and women, quarter 1-3 year 2009. Million hours a week....... 86

154 Statistics Sweden



Integration — foreign born persons and the labour market In English

List of terms

Annat

Anstéllda

Arbetslosa

Arbete
Arbetstimmar
Arbetare
Arbetskraftsinvandrare
Asyl

Béda konen
Danmark

Deltid
Eftergymnasial

Ej i arbetskraften
Familjeband

Fast anstalld

Forna Jugsolavien
Frdnvarande fran arbetet
Fodelseland
Foretagare
Forgymnasial
FOrsorjningsstod
Fortidspension
Forédldrapenning
Grund fOr boséattning
Gymnasial

Heltid

I arbete

I arbetskraften

Ingen inkomst

Irak

Kina

Kvinnor

Latent arbetsstkande
Loneinkomst
Medelarbetstid

Mer &n vanligt

Mén

Norge

Naringsgren
Osékerhetstal

Statistics Sweden

Other

Employee

Unemployed
Labour/work

Hours worked

Workers

Labour market immigrants
Asylum

Both sexes

Denmark

Part time

Post scondary school

Not in the labour force
Family ties

Permanently employed
Former republic of Yugoslavia
Persons absent from work
Country of birth
Employers, self-employed
Compulsary school

Social assistance

Early retirement

Parental leave

Reason for settlement
Upper secondary school
Full time

At work

In the labour force

No income

Iraq

China

Women

Potentially looking for a job
Earned income

Average hours worked
More than usual

Men

Norway

Branch of industry
Measure of uncertainty

155



In English

Integration — foreign born persons and the labour market

Outnyttjat arbetskraftsutbud
Relativt arbetsloshetstal
Relativt frdnvarotal
Riksomrade

Ryssland

Saknas

Sektortillhorighet
Studerande

Studier

Sysselsatta
Sysselsattningsgrad
Sasongrensade o utjgmnade
varden

Storbritannien

Tidigare arbetskraftstillhorighet
Tidsbegransat anstalld
Tjansteman

Totalt

Tyskland

Undersysselsatta
Ursprungliga varden
Utrikes fodd

Yrke

Alder

Ar efter invandring

Overtid /mertid

Ovrig inkomst

156

Labour supply not utilized
Unemployment rate
Absence ratio

NUTS 2

Russia

Missing

Sector of employment
Students

Studies

Employed

Employment rate
Seasonally adj.and smoothened
figures

Great Britain

Previous labour force status
Temporarily employed
Salaried employees

Total

Germany

Underemployed

Original figures

Foreign born

Occupation

Age

Year after immigration
Overtime

Other income

Statistics Sweden






Integration
— utrikes fodda pa arbetsmarknaden

Detta ar den andra rapporten som ges ut i serien Integration.
Syftet med rapporten ar att beskriva utrikes foddas situation pa
arbetsmarknaden.

Dels genom att folja utvecklingen av andelen sysselsatta bland
personer som invandrade till Sverige aren 1997, 2000 och 2003. Har
anvands totalraknad statistik som gor det mojligt att folja olika grupper
av utrikes fodda pa en detaljerad niva, for att fa en tydligare bild 6ver
hur stor andel som blir sysselsatta varje ar och hur sysselsattningen
paverkas av bland annat utbildningsnivan.

Dels gors en detaljerad beskrivning av utrikes foddas situation pa
arbetsmarknaden under de tre forsta kvartalen ar 2009. Har anvands
uppgifter fran Arbetskraftsundersokningarna for att pa sa vis fa den
mest aktuella bilden av situationen 2009. Da forutsattningarna att

bli sysselsatta skiljer sig mellan olika grupper av utrikes fodda delas
resultaten upp pa bland annat fodelseland och boséattningstid i Sverige.

ISBN 978-91-618-1505-0 (print)

All officiell statistik finns pa: www.scb.se
Kundservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.scb.se
Customer service, phone +46 8 506 948 01

www.scb.se



	Integrationsrapporten_1217.pdf
	Förord
	SCB tackar

	Sammanfattning
	1 Inledning
	2 Etablering på arbetsmarknaden
	2.1 Varför en kohortstudie?
	2.2 Beskrivning av materialet
	Kohorterna
	Ålder och kön
	Födelseland
	Grund för bosättning
	Var bor man
	Civilstånd
	Utbildning
	Sfi

	2.3 Utvecklingen för de tre kohorterna
	Många utvandrar
	Sysselsättning


	2.4 Utvecklingen av andelen sysselsatta
	Grund för bosättning
	Utbildning
	Utbildning och grund för bosättning
	Utbildning och utvandring

	Födelseland

	2.5 De som inte är sysselsatta
	Föräldrapenning
	Studerande
	Inkomst

	2.6 Sammanfattande kommentarer

	3 Utrikes födda på arbetsmarknaden 2009
	3.1 Historisk tillbakablick
	Nyanlända invandrare extra konjunkturkänsliga
	Utrikes födda drabbades extra hårt av 1990-tals krisen

	3.2 Situationen på arbetsmarknaden 2009
	Utrikes födda – en heterogen grupp
	17 procent av befolkningen i åldern 16–64 år utgörs av utrikes födda
	Invandringsland
	Tid i Sverige
	Utbildningsnivå
	Åldersstrukturen

	Sysselsatta
	Sysselsättningen har främst minskat bland män
	Sysselsättningen inom olika branscher
	Stora skillnader mellan inrikes och utrikes födda kvinnor
	Vistelsetid, födelseland och utbildningsnivå har stor betydelse
	Tidsbegränsad anställning
	Hel/deltid
	Undersysselsatta
	Frånvaroorsak

	Arbetslösa
	Arbetslösheten har ökat mest för unga män
	Stora variationer mellan olika grupper av utrikes födda
	Arbetslöshetstidens längd
	Tidigare arbetslivserfarenhet

	Utanför arbetskraften
	Fler som står utanför arbetskraften
	Utrikes födda utanför arbetskraften i större utsträckning än inrikes födda
	De med förgymnasial utbildning är starkt överrepresenterade bland de utanför arbetskraften. Närmare 30 procent av de i åldersgruppen 25-64 år med förgymnasial utbildning befinner sig utanför arbetskraften jämfört med exempelvis nio procent av de med ...
	Arbetsmarknadsstatus/huvudsaklig verksamhet

	Outnyttjat arbetskraftsutbud
	Sammanfattande kommentarer


	4 Fakta om statistiken
	Kapitel 2
	4.1 Detta omfattar statistiken
	Datakällor
	Exempel på variabler

	4.2 Definitioner och förklaringar
	Invandrare, asylsökande och folkbokföring
	Födelseland
	Huvudsaklig inkomstkälla

	4.3 Så görs statistiken
	4.4 Statistikens tillförlitlighet
	Övertäckning

	Kapitel 3
	4.5 Detta omfattar statistiken
	4.6 Definitioner och förklaringar
	Vistelsetid
	Utrikes född

	4.7 Så görs statistiken
	4.8 Statistikens tillförlitlighet
	4.9  Bra att veta
	Integrationsstatistik på stadsdelsnivå


	Referenser
	Bilaga 1
	Första månaderna invandringsåret

	Tabellbilaga kapitel 2
	Tabellbilaga kapitel 3
	In English
	Summary
	A note of thanks

	List of tables
	List of graphs
	List of terms





